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OZET

Bu calismani amaci Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’ndaki Spor Yoneticiligi ve
Rekreasyon bolimleri &grencilerinin Toplumsal Duyarlik ve Katki Projesi derslerinin
Ozgecilik, Benlik Saygis1 ve Iletisim Becerileri algilarinin ne oldugunu belirlemek amaciyla
yapilmistir.

Calismanin evrenini Akdeniz Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Spor
Yoneticiligi ve Rekreasyon bolimii 6grencileri olusturmaktadir. Yiiz yilize anket yontemiyle
gerceklestirilen ¢alismaya 222 6grenci katilmis ve %83’lik bir geri doniis orani elde
edilmistir. Katilimcilarin yas ortalamasi = 21,64 + 2,150°dir.

Veri toplama araci dort bolimden olusan bir anket formudur. Anketin birinci
boliimiinde katilimcilara iliskin demografik bilgiler yer almaktadir. Ikinci boliimde ise
ozgecilik 6lgegi ile ilgili sorular bulunmaktadir. Rushton vd. (1981) tarafindan gelistirilmis
olan Ozgecilik Olgegi, Tekes ve Hasta (2015) tarafindan dilimize adapte edilmistir. Ugiincii
boliimde ¢alismaya katilan 6grencilerin benlik saygisinin belirlenmesi amaciyla Rosenberg
(1965) tarafindan gelistirilmis olan ve Cuhadaroglu (1986) tarafindan dilimize adapte edilen
“Benlik Saygis1 Olgegi” kullanilmistir. Veri formunun dordiincii bdliimiinde ise Ersanli ve
Balc1 (1998) tarafindan gelistirilmis olan iletisim becerileri envanteri kullanilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin %42,8’1 kadin , %57,2°si erkektir. Algiladiklar1 gelir
diizeyi ise %70,7 oraninda orta seviyededir. Katilimcilari goniillii aktivitelere katilim yillart
ile ilgili bulgular incelendiginde; %61,7 orani ile 1 yildan az, aktivitelere katilimlar1 orani ise
1-2 kez katildim ile % 45°dir. Bundan sonra goniillii aktivitelere katilmay1 diisiliniiyor
musunuz? sorusuna verilen yanitta ise %73,9’unun katilimi diisiindiigli goriilmektedir.
Katilimcilarin 6zgecilik ve iletisim becerisi 6lgegi ve alt boyutlarindan elde ettigi puanlar
incelendiginde en yliksek ortalamanin 3,73+0,72 ile yardim etme alt boyutuna sahip oldugu
goriilmektedir. Bunu 3.65+0.70 ile ozgecilik Olcegine ait toplam puan ortalamasi
izlemektedir. Biitiin alt boyutlardan elde edilen puanlarm 5°li Likert O6lgegine gore
ortalamanin istli degerler ifade ettigi goriilmektedir. Bu da katilan 6grencilerin 6zgecilik ve
iletisim becerisi agisindan ortalamanin {izerinde bir seviyeye sahip oldugu sonucunu
gostermektedir. Katilimcilarin benlik saygisi diizeyleri algilar1 % 90,5 ile yiiksek oldugunu

gostermistir.
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Katilimcilarin TDP dersi almis olmasina gore goniillii aktivitelere katilmay1 diistinme
durumuna bakildiginda TDP alanlarin %482,7’sinin bundan sonra goniillii aktivitelere
katilmay1 diislindiigii, TDP almayanlarin ise %69,4’linlin diisiindiigti goriilmektedir. Aradaki
fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Toplumsal Duyarlik ve Katki Projeleri dersi alan
ogrencilerin 6zgecilik ve yardim etme algilarinin dersi almayan 6grencilere gore daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir (p<0,05).

Anahtar Kelimeler: Spor Yoneticiligi, Rekreasyon, Ozgecilik, Benlik Saygisi, iletisim
Becerisi, Toplumsal Duyarlik ve Katki Projeleri
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SUMMARY
CIVILIAN INVOLVEMENT PROJECTS COURSE EVALUATION OF ALTRUISM,
SELF-ESTEEM AND COMMUNICATION SKILLS IN SPORT MANAGEMENT
AND RECREATION DEPARTMENT

The aim of the study is to examine althurism, self-esteem and communication skills of
students in sports management and recreation departments of School of Physical Education
and Sport in relation with taking Civilian Involvement Projects course (CIP).

Population of the study consisted of 268 Sport Management and Recreation
Department students in School of Physical Education and Sport. 222 students returned the
questionnaires and a rate of return of 83% was obtained. Mean age of the participants was
21,64 +2,150.

Data collection tool consisted of four parts. In the first part demographic variables of
the participants were prepared. In the second part Althurism scale developed by Rushton et
al.(1981) adapted to our language by Tekes and Hasta (2015) was used. In the third part
self-esteem scale developed by Rosenberg (1965) and adapted to our language by
Cuhadaroglu (1986) was used. In the fourth part of the questionnaire Communication skills
scale developed by Ersanli and Balc1 (1998) was used.

According to the findings participants were 42,8% women, 57,2% men. The perceived
level of income is average (70,7%). Participants joined activities mosly les than 1 year
(61,7%) and 1-2 times (45%). 73,9% of the participants stated that they plan to participate in
voluntary activities in the future. When the mean scores that participants obtained form
althurism and communication skills scales were considered it was found out that the highest
scores obtained were from helping sub scale with 3,73 + 0,72 which was followed by
althurism scale total mean scores with 3.65+0.70. All subscales yielded results over an
average level according to 5th Likert Scale. This result shows that our students had scores
above the average in althurism and communication skills. The participants had high level of
self-esteem (90,5%). Some variables were compared according to taking CIP course. In the
group that had taken CIPC 82,7% think of joining voluntary activities in the future. In the
other group this level was 69,4% (p<0,05).

The level of helping and althurism was higher in the group that had taken CIP course
(p<0,05).

Keywords: Sport Management, Recreation, Althurism, Self-esteem, Communication SKill,

Civilian Involvement Projects



ONSOZ

Akademik ¢aliymalarimin bir baslangici ve ilerleyen yillarimda bana biiyiik getirileri
olacagmna inandigim bu calismamda bilgi birikimi, hayat tecriibesi, kisiligi ile her zaman
Ornek alacagum, giivenini hep yanumda hissettigim degerli tez danismanim Dog. Dr. Evren
TEZCAN KAAS' a,

Arastirmanin planlanmasinda énerilerini ve destegini gordiigiim Sayin Dog¢. Dr. Hasan
SAHAN' a, Saymn Dog¢. Dr. Serkan IBIS’ e, Sayin Dog. Dr. Riichan IRI' ye,

Yiiksek lisans egitimim boyunca beni her konuda cesaretlendiren ve desteklerini hep
arkamda hissettigim Volkan ILHAN' a,

Tez calismamdaki desteginden dolayr Akdeniz Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu Ogrenci Isleri Memuru Ayse AKSOY GIRAY a,

Hayatimin her aninda ve aldigim biitiin kararlarda her zaman yanimda olan, beni
destekleyen, calismalarum boyunca bilgisinden ve tecriibesinden yararlandigim canim ablam
Yrd. Dog. Dr. Kivan CEVIK e,

Calismalarim sirasinda bana sabirla ve sevgiyle yardimlarini sunan, beni her zaman
destekleyen bugiinlere gelmemde biiyiik emegi olan, maddi manevi destegini hicbir zaman
esirgemeyen canim aileme,

Sonsuz tesekkiir ederim.

Ezgi CEVIK
Antalya, 2017



GIRIS

Meslegin, bireylerin yasamlarin1 idame ettirmelerinde ve kisisel doyumlarmin
saglanmasinda ¢ok Onemli bir yeri vardir. Bir kisinin uygun meslegi segebilmesi benlik
algistyla iliskilidir. Kisinin benlik algisi, insanlarin nasil davrandigi, kendilerini nasil
gordiikleri, etraflarindaki kisilerin davraniglarinin yaninda herhangi bir konuda basar1 saglayip
saglayamamalariyla alakahidir (Isik, 2006: 13; Unal ve Simsek, 2008: 42; Uslu, 2015: 142).

Bir bireyin benliginin giiclii olmasi, kisinin basarili bir is hayat1 siirecinde olmasi ve
isiyle alakali iiretken olabilmesi, bireyin benlik yapisnin meslegiyle uyumlu olmasina
baghidir. Benlik yapisiyla ilgisi olmayan bir meslek se¢iminde bireyin kisisel doyumsuzluk
yasamasi ve kendi i¢inde ¢atismaya sebep olacak ciddi sikintilarin olmasi olagandir (Koriikcii
ve Oguz, 2011: 78).

Genel olarak bakildiginda mesleki agidan benlik, benlik algisinin gelisimine baglidir.
Bu asamada karsimiza ¢ikan mesleki benlik kavrami, bireylerin tercih etmis olduklari
mesleklerini ne dl¢iide 6nemli gordiiklerini ve meslege karsi gelistirilen deger yargisini ortaya
koymaktadir. Ayn1 zamanda, biitiin bu ifadeler kisisel doyumun ve mesleki uyumunda 6n
kosulunu olusturmaktadir (Aricak, 1999: 94; Aricak ve Dilmag, 2003: 1-2; Aslan ve Koksal
Akyol, 2006: 53; Konuk Sener, vd., 2011: 13; Uslu 2015: 143).

Universitelerin; “bilimsel arastrma” ve “egitim-dgretim” gorevlerinin yaninda
ustlenmis olduklar1 temel gorevlerden biri de “topluma hizmet islevi” nin egitim
fakiiltelerinde, ¢agdas ve bilimsel egitimin devamlihigini saglamaktadir. Topluma Hizmet
Uygulamalar1 Egitimi (THUE) egitim-hizmet biitiinlesmesini saglamanin yani sira
ogrencilerin ¢agdas ve demokratik bir toplumsal yasamin geregi olarak “toplumsal
sorumluluk™, “katilimcilik” ve “demokrasi” bilinci ile yetismesini saglayan bir 6grenme
yaklasimi olarak kabul edilmektedir (Ugurlu ve Kiral, 2012: 61).

Yapilan bir ¢aligma, Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi’nin 6grencilerde birey
olarak sosyal sorumluluk bilincini yaratmak ve gelistirmek, sosyal projelere iligkin olan bilgi
dagarciklarini genisletmek, kazanilan bu bilgi ve birikimlerin topluma fayda saglamalarina
olanak olusturarak kabul gormeyi amag edinmislerdir (Saran, vd., 2011: 3743).

Sosyal sorumluluklarint icra etmek amaciyla ¢aligmalar yapan kurumlardan biri olan
egitim kurumlar1 da egitim programlar1 dogrultusunda uyguladiklar1 dersler ile 6grencilerini
ilkogretim siirecinden baslayarak lisans siirecide dahil olmak iizere tiim egitim hayatlari
boyunca topluma ve ¢evreye duyarli birer birey olmalarini saglamak ve uyguladiklar1 projeler

ile topluma hizmet etmelerini amaglamaktadirlar. Giiniimiizde egitim kurumlar1 bir tek bilgi



aktarilan kurumlar olmaktan ziyade ayn1 zamanda meslek edindirmeye yonelik ¢alismalari ile
de 6n plana ¢ikmus, tiniversitelerin 6grencilerine gelecekte icra edecekleri mesleklerine iliskin
temel bilgileri paylasmalarinin yaninda, edinmis olduklar1 bilgi ve birikimlerin yasadiklar1
topluma ne tiir katkilariin olabileceginin 6gretilmesi gerekmektedir. Tiim bunlar géz 6niinde
bulundurularak bakildiginda bir¢ok tiniversitede uygulamaya baslanilan toplumsal duyarlilik
egitiminin ve buna bagli yapilan projelerin sosyal sorumluluk bilincine ayni zamanda
toplumsal hizmet algisina yapacagi katk: kiiglimsenmeyecek kadar etkin olacaktir. Bu tiir
egitimler demokrasi i¢in kagmilmaz olan sivil toplumun yaratilmasinda onciiliikk edecektir
(Saran, vd., 2011: 3734-3738).

Sivil Toplum Kuruluslari, insanin hayal giicii ve arzularin1 harekete geciren sayisiz
neden i¢in drgiitlenmis birey gruplaridir. insan haklar1 gibi belirli bir davay1 savunmak ya da
dogal felaketlerin yaralarini sarmak i¢in sahada programlar yiiriitmek i¢in kurulabilirler.
(Charnovitz, 1997: 186).

Sivil toplumu ve STK’lar1 ne olmadiklarini sdyleyerek tanimlayabiliriz. Ilk olarak,
bunlar devlet degildir, resmi degildir. STK’lar devlet aygitinin bir pargas1 degildir, devletin
resmi idaresi altinda degildir. Ikincisi, bir piyasa degildir, bir piyasaya ait degildir. Ticari
olmayan bir kurumdur. STK bir sirket veya herhangi bir sirketin parcasi degildir. Kar amaci
giitmezler (Scholte, 1999: 31-99).

STK terimi genellikle, fikirler, eylemler ve talepler iizerinden ortak bir amaci veya
c¢ikari iilke yonetiminde bulunanlar nezdinde ileri siirmeyi, vurgulamayi ve devlete bu amagla
bask1 yapmay1 amag edinmis kurum ve orgiitler i¢in kullanilabilir (Cohen ve Arato, 1994).

Sivil toplum kuruluglar1 son yillarda uluslararasi gelismislik anlaminda ¢ok 6nemli
hale gelmistir. Fakat STK terimi ¢ok biiylik gruplar ve orgiitler kategorisini kapsamaktadir.
Ornegin diinya bankas1 sivil toplum kurulusunu “acilar1 dindirmek, yoksulun g¢ikarini
gozetmek, cevreyi korumak, temel sosyal hizmetler saglamak ve toplumsal gelisimi yiiriitmek
icin aktiviteler yiirliten 6zel kuruluslar” seklinde tanimlamaktadir. Bir Diinya bankas1 yayini
olan “NGO’larla Calismak — Working With NGO’s” sivil toplum kurulusu teriminin genel
kullanimiyla hiikiimetten bagimsiz ¢alisan ve kar amaci giitmeyen herhangi bir kurulus icin
kullanilabilecegini belirtmektedir. Sivil toplum kuruluglari tamamen veya bir dl¢lide goniillii
hizmet ve yardimsever bagislara bagli olarak yasayan tipik deger temelli orgiitlerdir. Sivil
toplum kuruluslar1 son 20 yillik donemde artarak profesyonellesse de 6zgecilik ve goniilliik

prensipleri STK’lar1 tanimlayan anahtar karakteristikler olarak kalmistir (Shah, 2005: 25).



Bugiin hala STK teriminin anlamu iizerinde tam bir konsensiis bulunmamaktadir. Yapila
gelmis cesitli tanimlamalara dayanarak, STK’lar1 genel anlamda, kamu yararmna iligkin
amaglarla yonelmis, 6zel, goniilliiliik esasiyla calisan, kar amaci glitmeyen, 6zerk, profesyonel
ve kendine 6zgii yasal karakterleri olan kurumlar olarak tanimlayabiliriz (Chi, 2004: 7).

Hangi sekilde tanimlanirsa tanimlansinlar STK'lar bugiin uluslararasi sistemin en
onemli aktorleridir. Baz1 biiyiik STK'larin biit¢eleri ve kaynaklarinin bir ¢ok gelismekte olan
iilkeden biiyiik oldugu bilinen bir gercektir. Greenpeace, Unicef ve Uluslararas1 Af Orgiitii gibi
kendi islev gruplarmin Onciisii olan biiyilik orgiitler bir¢ok iilkeninkini asan biit¢elerinin yani
sira uluslararasi kuruluslarin ve devletlerin karar alma mekanizmalarin1 dogrudan etkileyecek
giice sahiptir (Erdogan, 2016: 23).

Cevresel yonetime katilan STK’lar cok yaygindir. Cevreyi ve dogayr koruma,
strdiiriilebilir gelisim, yoksullukla miicadele, hayvan haklarin1 koruma ve benzer amaclara
adanmuis ¢esitli misyonlar1 olan yerel, ulusal, bolgesel ve uluslararasi 6l¢ekte ¢ok sayida gruplar
bulunmaktadir (Gemmill, 2002: 3).

Ornegin Avrupa, Amerika, Asya ve Pasifik'te 40 iilkede varligmi siirdiiren
Greenpeace'in 24 yerel, 4 bolgesel ofisi ve faaliyetlerine yardim saglayan 101 tilkeden 2.8
milyon destek¢isi bulunmaktadir. Greenpeace giiciiyle, ABD’nin 1971°de Alaska'daki,
1996°da da kiiresel dlgekteki tiim niikleer denemelerini sonlandirmasi, 1995°te Shell'in Kuzey
Denizinde Brent Spar petrol platformunun kurulumunu durdurmasi, ardindan gozetim ve
denetim saglayarak Kuzey Denizi’ndeki benzer petrol platformu kurulumlarinin yasaklanmasi,
2000 yilinda Tiirkiye'nin niikleer enerji santrali projesini durdurmasi ve yine kamuoyu destegi
alan ¢ok etkili cahismalarla Izmir Salhane Bolgesindeki Izmir Korfez’ini Kirleten
tabakhanelerin kapatilmasi gibi 6nemli olaylarda biiyiik rol oynamustir (Erdogan, 2016: 23).

Tiurkiye'de ise, 11 Eylil 1992°de kurulan TEMA, alaninda oncii kurulustur.
Calismalarmin merkezinde, erozyonla miicadele, bitki ortiisli ve yeryiiziiniin korunmasi, agag
ve orman sevgisi ve agac¢landirma ihtiyacinin vurgulanmasina ek olarak siirdiiriilebilir yasam
ilkesi bakis acisiyla Tiirkiye'nin gelecek gilivenligini saglamak icin bir orgiit olusumu icin
calismalar yapmak, ¢evreyi ve lilkenin dogal mirasini korumaya iliskin ilgili mevzuatin ve
kanunlarin takibi ve duyurusunu yapmak suretiyle kamuoyunu bilgilendirmek ve egitmek yer
alir. II. Diinya Savasi diye tanimladigi Erozyonla Miicadele'de basarili olmak i¢in goniillii
kuruluslarin liderliginde ve Tiirkiye niifusunun tiim boliimlerinin destegini alarak c¢aligir.
Tiirkiye'nin her ilinde temsilciligi olan TEMA Vakfinin {ilke ¢apinda 500’iin tizerinde goniillii
temsilcisi, 100’{in iizerinde goniillii bilim adam1 ve yasal danigmani, 600 bine yakin destek¢isi

bulunmaktadir ( www.tema.org.tr. erisim tarihi:03.02.2016).



http://www.tema.org.tr/

Ik bdliimde konunun temel kavramsal gergevesi olusturulmaya ¢alisarak, literatiirdeki
konuya iligkin mevcut teorik yaklasimlar anlatilmistir. Bu c¢ergevede Spor Yoneticiligi,
Rekreasyon, Ozgecilik Kavrami, Benlik Saygis1 Kavrami ve Iletisim Becerileri Kavramlar1 ve
aralarmdaki iliskiler kisaca tanimlanmustir.

Ikinci boliimde ise katilimcilarin anket sorularma vermis olduklari cevaplarin
istatistiksel olarak karsilagtirmalart yapilmis verilen cevaplarin demografik degiskenlerle ve
Toplumsal Duyarlik ve Katki Projeleri dersi alanlar ile almayanlar arasi iligkileri
irdelenmistir. Sayisal verilere bakilarak anlamli iligkileri olanlarla bulgular olusturulmustur.
Elde edilen bulgular literatiirde gegen benzer arastirmalarla  karsilastirilarak
anlamlandirilmaya ¢alisilmistir.

Arastirmamizin son boliimiinde ise elde edilen bulgular ile sonuglara gidilmistir. Spor
Yoneticiligi ve Rekreasyon boliimii 6grencilerinin anket sonuglarma bakilarak daha sonra

yapilacak olan benzer arastirmalara rehberlik etmesi agisindan 6nerilere yer verilmistir.



BIiRINCi BOLUM
GENEL BiLGILER

1.1 Spor Yoneticiligi Boliimleri

Spor, insan ve topluma psikolojik, sosyal, fiziksel, ekonomik, kiiltiirel katkilar
saglayarak, baris, dinamiklik, saglik, hirs, centilmenlik ve basar1 duygularimi gelistirir. Spor;
cagimizda fert ve toplumlar i¢in ¢ok degisik, yogun nitelik ve fonksiyonlara sahip bir olgudur.
Spor teskilatlanmasinin ve organizasyonlarinin isleyisinin farkli olmasindan dolayr temel
amaglarina uygun bir yonetim zorunlulugu gerekliligi dogmustur. Bu zorunluluk da spor
yonetiminin ~ olusumuna  sebep  olmustur (Spor  Kuliiplerinde Spor  Yoneticiligi,
http://www.yenimakale. com/spor-kuliiplerinde-spor-yoneticiligi - erisim tarihi: 21.06.2016).

Spor Yoneticiligi Boliimii’nde spor diinyasmin biiyiikk bir a¢ig1 olan alaninda uzman
olan yoneticiler yetistirilmektedir. Mezun 6grenciler, Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiine
bagli olan merkez ve tasra teskilatlarinin uzmanlik alanlarina uygun birimlerinde, tesislerde,
iilkemizin saglikli yasam adiyla toplumsal hayatimizda aktif faaliyetlerde bulunan
organizasyonlarinda, turistik otellerinde, bes yiizden fazla is¢i ve memur istihdami saglayan
0zel ve kamu kurumlarinda, yerel yonetimlerin ilgili gérevlerinde yonetici olarak gorev
almaktadirlar. Son yillarda spor diinyasinda ¢ok Onemli bir yere sahip olan spor bilincine
hakim, spor faaliyetlerinin uygulanmasinda ve denetlenmesinde gorev alacak sportif egitim
uzmani yetistirilmesi saglanmaktadir (Giimiishane Universitesi, 2014 Mali Yili Faaliyet
Raporu: 5; http://sporyoneticiligi.sporbilimleri.ankara.edu.tr/tr/bolum-tanitimi/ erisim tarihi:
27.06.2016).

1.1.1 Spor Yoneticiligi Kavrami

Spor yonetimi, genel yOnetim seklinin spor alanina uyarlanmis halidir ve genel
yonetimde kullanilan uygulamalar spor yonetimi alaninda da aynidir. Spor yoneticiliginin asil
amact sporun diinya genelindeki seyrine bakarak gelisim siirecini izlemek, spor
uygulamalarinin bilimsel bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, spor ve gelisimlerin topluma
aktarimimi saglayacak olan yoneticilerinin yetistirilmesini olanakli kilmaktir. Tiim bunlar g6z
oniinde bulunduruldugunda spor yonetimini genel yonetimden bagimsiz gérmek imkansizdir.
Bagka bir deyisle spor yonetimi, kararlarin ve amaglarin gergeklestirilmesine yonelik islemlerin

denetlenmesi, spor kurum ve kuruluslarinin sevk ve idare edilmesi konulariyla ilgilenir


http://www.yenimakale.com/spor-kuluplerinde-spor-yoneticiligi.html
http://www.yenimakale/

(Spor Y Onetimi ve Y Oneticisi,
http://www.meydan.com.tr/makale/turgay-turkozan/spor-yonetimi-ve-yoneticisi/29.html/
erigim tarihi: 28.06.2016).

1.1.2 Spor Yoneticiligi Boliimlerinin Misyon ve Vizyonlar
1.1.2.1 Misyon

Spor organizasyonlarinin islevlerinde gereken analizi yapabilme, degisen ve gelisen
spor diinyasma uygun kararlar1 alabilme, mesleki iletisim becerilerini kullanarak yazili ve
sOzlii sunumlar yapabilmenin yaninda kocluk, liderlik vasiflar1 ile analitik hareket becerisine
sahip olabilmektir (Marmara Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi,

https://sporbilimleri.marmara.edu.tr/bolumler/spor-yoneticiligi/ erigsim tarihi: 12.06.2016).

Spor yoneticiligi boliimiinde, modern egitim bilimi tarihsel degisimin ve gelisimin
tim siireglerine uyum saglayan, egitim teknolojilerin tiim olanaklarindan faydalanarak ulusal
ve uluslararas1 alanda iilke sporunu ve sporcularini istiin basarilara ulastirmakta 6nemli
faktorlerden biri olan, ulusal ve uluslar arasi spor diinyasini takip ederek bilimsel olan
calismalarda kendisini ifade edebilen ve gorev aldigi kurum ve kuruluglara yeni dngdriilerde
bulunabilen egitimli, donanimli, ¢6ziim odakli, kisisel iliskilerde basarili olabilecek sportif
egitim uzmanlarini ve spor yonetimine goniil vermis yoneticileri iilke sporunun yaninda spor
egitimine kazandirmay1 amag edinmistir (Nigde Universitesi, Spor
Y oneticiligi Misyon ve Vizyon,
http://www.nigde.edu.tr/besyo/sporyoneticiligi/sayfa/misyon-vizyon/ erisim tarihi:
19.06.2016).

Spor Yonetimi bolimiiniin asil amaci yeniliklere agik, paylasimci, toplumsal ve

endiistriyel sektorlerden olusan dinamik bir yapiya sahip olmasindan kaynakli olarak da spor
endiistrisini, ekonomisini, igletmesini ve yonetimini Atatlirk ilke ve inkilaplarna bagli bir
sekilde gelistirebilen, etik degerlere sadik kalarak bunlari hem profesyonel hem de amator

spora uygulayabilecek bireyler yetistirmektir (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Beden

Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, http://besyo.comu.edu.tr/ksayfalar/sayfa/9/43/spor-yoneticiligi/
erigim tarihi: 28.06.2016).

1.1.2.2 Vizyon

Spor ve spor ile ilgili organizasyon caligmalarinin her alaninda uzmanlasmay1
hedefleyerek, olusan bilincin topluma yayilmasmi saglamak ve spor kiiltiiriiniin
benimsenmesini amac edindirmektir (Marmara Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi,

https://sporbilimleri.marmara.edu.tr/bolumler/spor-yoneticiligi/ erigim tarihi: 12.06.2016).
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Amacimiz, sporu yasaminin her alaninda etik ilkelerine uygun bir sekilde uygulayan,
yeniliklere agik, liderlik sifatlarmi yetenekleri ile birlestirerek topluma faydali olmay1
amaglayan, yonetsel olarak ekip halinde ¢alismaya ve paylasimlara agik olan, yaratici, insan
haklarina saygili bireyler yetistirmek ve verilen tim hizmetlerde diinyaya ornek teskil
edilecek bdliim olabilmektir (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, http://besyo.comu.edu.tr/ksayfalar/sayfa/9/43/spor-yoneticiligi/ erisim tarihi:
28.06.2016).

1.1.3 Spor Yoneticiligi Boliimlerinin Miifredatlar

Spor Yoneticiligi Boliimiinde okuyan 6grencilerin yonetim ve temel isletme iizerine
almis olduklar1 egitimi sporla iliskilendirmeleri amaglanmaktadir. Birinci sinif egitim-6gretim
yilinda Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, ingilizce, Matematik, Tiirk Dili, Temel Jimnastik,
Isletmeye Giris gibi ortak dersler goriilmekte olup diger donemlerinde ise her iiniversitede
farkli dersler olabilmekle birlikte, genel olarak; Iletisim, Sporda Yénetim ve Organizasyon,
Isletme, Toplam Kalite Yonetimi, Kamu Y®6netimi, Hukuk, Spor Psikoloji, Insan Kaynaklar1
Yonetimi, Spor Tarihi, Sporda Sponsorluk, Sporda Tesis Yonetimi, Sporda Pazarlama,
Sporda Liderlik, Anatomi, Fizyoloji, Bireysel ve Takim Sporlari, Engellilerde Spor gibi
derslere yer verilmektedir (Miifredatlar, http://besyo.akdeniz.edu.tr/mufredatlar/ erigim tarihi:
29.06.2016; Spor Yoneticiligi Boliimii,
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=292&lang=1/ erisim tarihi:
29.06.2016).

1.2 Rekreasyon Boliimleri

Rekreasyon kavrami egitimi 6nemli ve gerekli hale getirmistir. Rekreasyon
boliimiiniin temel amact; insanlarm yasadigi hizli gelisim ve degisim siirecinde 6nemli bir
yere sahip olan rekreasyonel degisimlere ayak uydurabilecek iletisim kabiliyeti yiiksek,
teknolojik gelisimleri yakindan takip eden, fiziki aktivitelerde yeterli bedensel kuvvete sahip
ozelliklerde “rekreasyon liderleri” yetistirmektir. Rekreasyonel degisimler insanlarin
aligkanliklari, yasam tarzlari, hobileri gibi bir¢ok seyi i¢inde barindirmaktadir. Spor tesisleri
daha Oncesinde sadece spor yapmaya ve miisabakalara yonelik kullaniliyor iken giliniimiizde
bu siire¢ bos zaman amacl kullanimlara dogru yonelime ge¢mistir. Bu da artan talep
dogrultusunda daha oOncesinde sadece profesyonel amagli olusturulan yOnetim ve
organizasyonlar disinda hizli bir sekilde ¢aga ayak uydurarak bos zaman degerlendirmeleri

icin antrendr, yonetici ve beden egitimcilerin oldugu merkezler devreye girmeye baglamistir
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(Akdeniz Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
http://besyo.akdeniz.edu.tr/rekreasyon-bolumu/ erisim tarihi: 12.06.2016).

Ulkemizde ki Rekreasyon kavraminmn gelismesi ve Rekreasyon agisindan gelismis
iilkelere yetisebilmesi i¢in Oncelikle bu kavramin, tiim halk kitleleri tarafindan anlasilmasi
bilimsel olarak ilkelerinin ve yapilis sekillerinin &gretilmesi, gesitlerinin siniflandirilmast
gerekmektedir. Ulkemizde Rekreasyon sektorii ile ilgili alanlarda bu is icin bilimsel
ortamlarda yetistirilmis, teknolojik gelismelere ayak uydurabilecek, akademik yeterlilige
sahip Rekreasyon uzmani ihtiyaci goriilmektedir (Zorba, 2008: 52).

1.2.1 Rekreasyon Kavram

Rekreasyon kavrami Tirk Dil Kurumu tarafindan; “insanlarin bos zamanlarinda,
eglence ve spor amaci ile goniillii olarak katildiklar1 etkinlikler” seklinde tanimlanmustir.

Rekreasyon kavramu ile ilgili pek cok kisi zayif ya da degisik bilgiye sahiptir. Bu
kavrami deyim olarak anlamak ve kullanmak 6zellikle alanindaki ¢alismalarda daha ¢ok 6nem
arz etmektedir. Glinimiizde bu kavramin tanimin1 bos zaman olarak ve serbest zaman olarak
degerlendiren farkli c¢aligmalar mevcuttur. Fakat kelimenin tiiretilisine ve “leisure”
kelimesinin kokiine bakildiginda “serbest zaman” kavraminin kullanilmasinin daha dogru
olacagi ortaya ¢ikmaktadir (Agaoglu, 2002: 20).

Rekreasyon; her yastaki bireyin katilim saglayabilecegi eglence, sanat, spor, hobi gibi
etkinlikleri kapsamaktadir. Insanlarin fiziksel, zihinsel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katkis
kiiciimsenemeyecek kadar coktur. Ayni zamanda ulusal degerler bakimindan iilkemizin
tanitimma ve ekonomisine katkisi agisindan da Onemli bir yere sahip olan rekreasyon
insanlarin  bog/serbest zamanlarin1 en verimli sekilde saglikli ve zinde bir sekilde
gecirmelerini olanakli kilan aktivitelerdir (Konya Universitesi, Turizm Fakiiltesi Rekreasyon

Y 6netimi Bolimii, https://www.konya.edu.tr/rekreasyonyonetimi/ erisim tarihi: 29.06.2016).

1.2.2 Rekreasyon Boliimlerinin Misyon ve Vizyonlari
1.2.2.1 Misyon

Rekreasyon spor alanindaki gelisimleri takip eden, rekreasyon kavramina 6zgii
eksiklerin giderilmesi ve toplumun konuya bakis agisinin kavratilmasi, bilgili stirekli olarak
kendini gelisime acik tutan, etik degerlerden uzaklagsmayan, cagdas, iletisim becerileri
kuvvetli olan, mesleki ve bilimsel yeterliliklere sahip rekreasyon egitmeni yetistirmektir. Tlim
bunlar g6z Oniinde bulunduruldugunda yetismis eleman farkindaliginin artirilmasini
amaclanmaktadir (Selguk Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon,
https://www.selcuk.edu.tr/besyo/rekreasyon/tr/ erisim tarihi: 19.06.2016).
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Rekreasyon biliminin evrensel degerlerinin izinde Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli,
rekreasyon alaninda almis olduklar1 egitimden gerekli yetkinliklere sahip arastirmaci ruhu
olan bireyler yetistirmek, lilkemizin rekreasyon bilimi i¢inde bulunan eksiklerinin giderilmesi,
insan haklarma saygili olan ve bu kavramin iilkemizde gelistirilerek artirimini saglayacak
yetismis bireyler konusunda farkindalik yaratmaktir (Mugla Sitki Kogman Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon Boliimii, http://rekreasyon.mu.edu.tr/tr/genel-bilgiler-1274/
erigim tarihi: 29.06.2016).

1.2.2.2 Vizyon

Rekreasyon alaninda yapilan bilimsel gelismeleri takip ederek bilgi birikimi haznesini
her zaman taze tutmayi, toplumu her zaman saglikli ve fiziksel agidan aktif tutacak etkinlikler
yaratmay: hedeflemekte olup, insanlarin zaman kavramlarini kullanim aliskanliklarina
bakarak zamanlarini etkin kullanilabilecekleri bir cizelge hazirlar (Selguk Universitesi, Spor
Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon, https://www.selcuk.edu.tr/besyo/rekreasyon/tr/ erisim
tarihi: 19.06.2016).

Rekreasyonun yetkinliklerine sahip olarak yetistirdigi rekreasyon liderlerinin yaptiklar1

bilimsel ¢aligmalarla rekreasyon bilimi uygulamalarinin gelisimine katki saglamak, fiziksel
yonden aktif, bilingli ve saglikli bir toplum yaratmay1 hedefleyen bir kurum olmaktir (Mugla
Sitki  Kogman  Universitesi Spor  Bilimleri  Fakiiltesi  Rekreasyon  Boliimii,

http://rekreasyon.mu.edu.tr/tr/genel-bilgiler-1274/ erigim tarihi: 29.06.2016).

1.2.3 Rekreasyon Boliimlerinin Miifredatlar

Rekreasyon Boliimii’nde egitim alan 6grencilerin birinci smif egitim-6gretim yilinda
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ingilizce, Matematik, Tiirk Dili, Temel Jimnastik,
Rekreasyona Giris gibi ortak dersler goriilmekte olup diger donemlerinde ise her tiniversitede
farkli dersler olabilmekle birlikte genel olarak Anatomi, Fizyoloji, Bireysel ve Takim
Sporlari, Antrenman Bilgisi, Engellilerde Spor, Ekonomi ve Pazarlama, Can Kurtarma
[Ikyardim ve Rehabilitasyon, Animasyon, Serbest Zaman ve Rekreasyon Yonetimi, Terapi
Rekreasyonuna Giris, Park ve Rekreasyon Yonetimi, Rekreasyon Psikolojisi, Rekreasyon
Hukuku, Rekreasyon Isletmeciligi, iletisim Becerileri, Yaratict Drama, Turizm Rekreasyonu,
Okullar Rekreasyonu, Sanayi ve Yerel YoOnetimler Rekreasyonu gibi derslere yer
verilmektedir (Akdeniz Universitesi, Miifredatlar, http://besyo.akdeniz.edu.tr/mufredatlar/
erisim tarihi: 29.06.2016; Rekreasyon Boliimii,



http://rekreasyon.mu.edu.tr/tr/genel-bilgiler-1274/
https://www.selcuk.edu.tr/besyo/rekreasyon/tr/%20erişim%20tarihi:%2019.06.2016
https://www.selcuk.edu.tr/besyo/rekreasyon/tr/%20erişim%20tarihi:%2019.06.2016
http://rekreasyon.mu.edu.tr/tr/genel-bilgiler-1274/
http://besyo.akdeniz.edu.tr/mufredatlar
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http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramiD=1352&lang=1/ erisim tarihi:
29.06.2016).

1.3 Toplumsal Duyarhhk ve Katki Projeleri

Toplumsal Duyarlilik Projeleri (TDP), 1999 Marmara depreminden sonra Bilkent
Universitesi'nde depremzedelere yardim gotiirmek i¢in kurulmus bir platformdur. Bu siiregte
cok sayida 6grencinin ilgisini ¢eken TDP, ilk olarak Goniillii Egitim Projesi'yle bugiin etkin
bir sekilde yiiriitiilen bir¢ok projenin temellerini atmustir. Kisa siirede gerek goniillii 6grenci
gerek ulasilan kisi sayis1 agisindan biiyiik kitlelere hitap etmeyi basaran TDP, gelisimini her
gegen giin siirdiirmektedir (Bilkent Universitesi, Sosyal Sorumluluk Merkezi,
http://www.bilkent.edu.tr/bilkent-tr/admin-unit/dos/ssm/tdp.html/ erisim tarihi: 29.06.2016).

Daha 6nceki yillarda faaliyetleri olsa da AKUT da resmi olarak 1999'da kurulmustur.
1998 Ceyhan ve 1999 Marmara depremleri, ayn1 yil Atina ve Tayvan depremlerinin ardindan
ulusal ve uluslararasi alanda biiyilik 6vgiiler alan miidahaleleri ile AKUT, kendine has bigimde
gontlliiler ama sadece profesyonel becerilere sahip olan goniilliiler tarafindan olusturulan bir
STK'nmn kamu yasami iizerinde ne kadar etkili olacagini en iyi sekilde ortaya koymustur. Ulke
capinda 36 ofisi, 187 onur {iyesi ve 719 goniillii tiyesi bulunmaktadir ( Erdogan, 2016: 3).

AKUT goniilliiliik, dogruluk, diiriistliik, giivenilirlik, yardimseverlik ve insan hayatina
saygl duymayi-deger vermeyi kendi degerleri olarak belirler. AKUT kendi yetkisi i¢inde ve
kendi araglari ile daglarda meydana gelen kazalarda, dogayla iliskili tiim diger kazalarda, dogal
felaketlerde ve tiim ilk yardim gerektiren durumlarda yardima ihtiyaci olan herkese, iyi
egitimli, disiplinli ve yliksek standarthh personel ve ekipman marifetiyle arama, yardim ve
kurtarma destegi veren ve toplumu hi¢bir politik etki altinda kalmadan bilgilendiren, goniillii
bir STK'dir (Goksin, 2014-2015).

Sivil toplum kurulusu teriminin bugilinkii anlamiyla ilk dile getirildigi tarih
Birlesmis Milletlerin kuruldugu 1945 yilidir. BM STK terimini uluslar aras1 6zel orgiitler ile
devlet i¢i uzman Oorgiitleri aymrmak icin kullanmistir. BM’ye gore devlet kontroliinden
bagimsiz sekilde ¢alisan tiim 6zel orgiitler STK olarak adlandirilir (Demiray, 2012:19).

Tiirkiye’de STK’larin Osmanli ¢agina dek uzanan uzun bir tarihi vardir. Hayir kurumu
olarak kurulan bu yapilar devletten bagimsiz olarak Orgiitlenmis siyasi ve ekonomik alanin
disinda sosyal aglar yaratmistir; bu anlamda cagdas STK’lara benzer yapilardir. Minimal
devlet miidahalesi ile sosyal kiiltiirel ve ekonomik fonksiyonlar yiiriiten Osmanli Vakiflart bu

yapilarin en 6nde gelen 6rnekleridir ve  Osmanli sosyal siteminin en énemli kurumlarmdan

biridir (Ozgetin vd., 2014: 52-2).


http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1352&lang=1/
http://www.bilkent.edu.tr/bilkent-tr/admin-unit/dos/ssm/tdp.html/
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Osmanlmin erken donemlerinden beri isleyen vakiflar, hayir amaciyla belirli mal ve
miilk bagisi yapilabilen hayir kurumlariydi. Geleneksel olarak bu vakiflarm amaglar1 yoksula
ve muhtaca yardim etmek dini, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve egitim ile ilgili amaglar i¢in
mali destek saglamak ve cami, mescit, medrese, kiitiiphane, as evi, ¢esme, Yyol, koprii, hastane,
han-haman ve kervansaray gibi kamusal hizmetlerin kargilanmasiydi (Genel, 2002: 44-45).

Genel anlamda batidaki vakiflarla Arap-Tiirk vakif kurumlar1 cok benzer yapilardir.
Iki ana ve temel karakteristigi aynidir:

- Kamu yararima belirlenmis bir faaliyet i¢in 6zel sermayenin bir bagis1 vardir.

-Bagislardan gelen gelirin yonetilmesi ve dagitilmasina iliskin amag ve detayli direktifler bir
vakif evrakinda belirtmektedir. Hayirsever bagis olgusunun Islam’dan ¢ok daha eski bir tarihi
vardir ve antik Mezopotamya, Yunan, Roma ve Islam 6ncesi donemlerindeki medeniyetlerden
etkilendigi diistiniilmektedir. Miislimanlarin da bu pratigi ayn1 sekilde erken dénem
medeniyetlerinden uyarladiklar1 tahmin edilmektedir. Vakiflar genel miidiirliigiine gore;
Anadolu’daki en eski vakif evraki 1048 yilma aittir. Ve 986 yilinda Anadolu’da 2773 tane
vakfin faaliyette oldugu sanilmaktadir (Bikmen, 2014: 2-3).

Osmanlidaki STK faaliyetleri imparatorlugun son déneminde (1830-1920) baslayan
batililasma, modernlesme, reform (Tanzimat, I-Il Mesrutiyet) hareketlerinden etkilenerek
(kadin derneklerinin kurulusu) artmis ve gesitlenmistir. Osmanli Imparatorlugun yikilip
Tiirkiye Cumhuriyet’inin kurulmasidan itibaren, erken Cumhuriyet (1923-1945), cok partili
hayata gecis ve askeri darbeler (1946-1980) donemleri STK’larmn etkilerinin en az olarak
gozlemlendigi donemlerdir. 1980 sonras1 donem Tiirkiye’de gergeklesen bazi 6nemli olaylara
istinaden STK’larin yeniden dogdugu sayilarinin ve etkinliklerinin arttigi dénemdir. Bu
olaylar :

% 1996 habitat konferans1 — Tiirk STK’larin kiiresel ag ile iletisime gegisi,

¢ 17 Agustos 1999 Marmara depremi- Devlet kurumlarinin kapasite ve kaynak eksikligi
nedeniyle sivil inisiyatiflerin yogun miidahalesi ve basarisi,

% Tirkiye'nin AB iyelik siireci- uluslar arasi ortakliklarin ve gesitli fonlarm STK
kuruluslar1 ve STK’larm giiclendirilmesine destek saglamasi (Ozgetin vd., 2014: 2-9).

TDP 1999 yilindan bu yana Sabanci Universitesi egitim programu dahilinde tiim

ogrencilerin almakla yiikiimlii oldugu bir derstir. Bununla birlikte Sabanci Universitesi

disindaki tiniversite 6grencilerinin de katilabilecegi projeler diizenlenmektedir. TDP katilimct

demokrasinin bireylerce 6grenilmesini ve uygulanmasmi amaglayan bir egitim programidir.

Bireylerin yasadiklar1 topluma kars: sorumluluklarint bir takim g¢alismasi igerisinde ve ayni

zamanda bireysel inisiyatiflerini de ele alarak ger¢eklestirmelerini amaglamaktadir. Gelismekte
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olan tilkemiz, gelir dagilimi1 dengesizligi, demokratik haklarin eksikligi, egitim olanaklarmnin
azlig1 gibi bir¢ok sorunun siirdiigii bir ilkedir. TDP, katilimc1 6grencilerin yiirtittiikleri projeler
dogrultusunda yasadiklar1 hayatin disinda baska hayatlarin da olduguna dair farkindalik
kazanmalarin1 amaglar. Bununla birlikte toplumda fark yaratarak bu "duyarlhiliklarini”
gelistirmelerini saglamaktadir (Sabanci Universitesi, Toplumsal Duyarlilik Projeleri,

http://cip.sabanciuniv.edu/tr/hakkimizda/ erisim tarihi: 29.06.2016).

Ogretmen adaylarinin hem teorik hem de uygulamali olarak almis olduklar1 Topluma
Hizmet Uygulamalar: dersi, onlara toplum konusunda biyik bir sorumluluk bilincini
asilamaktadir. Ogretmen adaylarma ¢evre bilincini kazanmalar1 ve gelistirmeleri konusunda
verilen THU dersi, projelerle sosyalleserek, toplumun ger¢ek sorunlarma isik tutabilme
sansin1 yakalayarak yardimci olabilecektir. Ogretmen adaylari, bu dersler yardimiyla gevre
bilinciyle yetisebilecek, donanimlarmi artirabilecek, ileride kendi 6grencilerini de ayni bilingle

yetistirmelerini saglayacaktir (Talas ve Karatas, 2012: 109-116).

1.3.1 Toplumsal Duyarhk Kavram

Toplumsal duyarlik ve biling, yasadigimiz diinyayla ve yasadigimiz olaylarla iliski
kurmak, bu konuda sorumluluk almaktir. Bir kisinin sosyal sorumluluk i¢eren davraniglarda
bulunmasi i¢in, bagkalarmin ihtiyacini, amaglarin1i anlamasi ve ona gore davranmasi
gerekmektedir. Bu davraniglar maddi ve manevi olarak ¢ok c¢esitli sekillenebilir. Toplumsal
gelismelere verilen uygun bir tepki de toplumsal biling igeren bir davranistir. Bu tiir
davranislarda asil olan biiyiik ve ya kiigiik bir topluluga hizmet vermekten ¢ok, destek olunan
hedefe yoOnelik ne kadar hizmet verilebildigidir (Yasama Dair Her sey,
http://www.ailem.com/templates/library/1760.asp?id=11913/ erisim tarihi: 25.06.2016).

Toplumsal bir varlik olan insan, ¢evresine karsi duyarli olmak zorundadir.
Giliniimiizde toplumsal duyarlilik ile insanlar birbirleriyle c¢alismayi, birlik olmayi ve
bagkalarmm sorunlariyla ilgilenmeyi Ogrenirler. Toplumsal yasami daha st seviyeye
tastyabilmek adina, toplumsal duyarlilik projelerine 6nem verilmeli ve daha iist seviyede bir

toplum kalitesine ulasilmasi i¢in ¢alisilmalidir.

1.3.2 Toplumsal Duyarhk ve Katki Projelerinin Amaclari ve Onemi

Toplumsal duyarlik projeleri toplumsal yasamla ilgili genel/temel bilgi ve beceriler
kazandirmay1; gelecege, sosyo-kiiltiirel anlamda yatirim yapmanin geregini/6nemini
benimsetmeyi; bir grup/takim i¢inde, verimli ¢alisma becerilerini edindirmeyi, gelistirmeyi;

vatandag1 temel hak ve sorumluluklar1 hakkinda bilinglendirmeyi; toplumsal duyarliliklarini


http://cip.sabanciuniv.edu/tr/hakkimizda/
http://www.ailem.com/templates/library/1760.asp?id=11913/
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kazandirmay1 amaglar (Canakkale 18 Mart Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Topluma Hizmet Uygulamalar1 Y6nergesi sayfa: 1/ erisim tarihi: 25.06.2016).

Toplumsal projeler lilkenin gelisimi i¢in ¢ok Onemlidir. Duyarlilik 6devini yerine
getirmeyen toplumlar zayif kalmaya mahkiimdurlar. Duyarlilik duygusuna sahip olmayan, salt
yarar hesaplarma dayali bir toplum uzun Omiirli olamaz. Tim bunlar g6z Oniinde
bulunduruldugunda toplumsal duyarlilik ve katki projeleri, yasam kalitesinin artmasi ve
toplumsal fark yaratabilmesi i¢in 6nem arz etmektedir.

Toplumsal duyarlilik projeleri dersi Ogrencilerine toplumun giincel sorunlarini
belirleme ve ¢6ziim tliretmeye yonelik projeler hazirlama bilimsel etkinliklerde yer alma ve
katilma ile sosyal sorumluluk cergevesinde cesitli projelerde goniillii olarak yer alma,

toplumsal projelerinin uygulanmasina yonelik temel bilgi ve becerileri kazandirmay1 amaglar.

1.3.3 Toplumsal Duyarhk ve Katki Projelerinin Uygulanisi

Toplumsal Duyarlik Projeleri'nde temel olarak projelerin kolektif bir bilingle ortaya
c¢tkmast amacglanir. Daha Once proje yapmis ve goniillii olarak devam etmek isteyen
ogrencilerin ve siipervizorlerin onerileri onceliklidir. TDP ofis ¢alisanlar1 ve Sivil Toplum
Kuruluslari’ndan gelen fikirler de degerlendirilerek kisa siire i¢erisinde proje haline getirilir ve
uygulamaya gegirilir (Sabanc1 Universitesi, Toplumsal Duyarlilik Projeleri,
http://cip.sabanciuniv.edu/tr/hakkimizda/ erisim tarihi: 25.06.2016).

Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projesi derslerinin uygulamasi ise; Toplumsal
Duyarliik ve Katki Projeleri Koordinatérii, Giiz yari-yilinda, 5. Yari-yi1l 6grencilerini,
projelerin teknigi, felsefesi ve uygulamasi ile ilgili ayrintili bilgilendirir. Goniillii Ogretim
elemanlari, Giiz yari-yilinin 8. haftasma kadar, alanlar1 ile ilgili projelerini teklif ederler.
Ogrenciler de proje damismanlar1 araciligiyla farkli projeler teklif edebilirler. Yiiksekokul
Miidiirligiince olusturulan Proje Kurulu, teklif edilen projelerin birlestirilmesine ve kabul
edilip edilmemesine karar verir. Proje Kurulu bunun i¢in; teklif edilen projenin uygun olup
olmadigmni, ilgili ihtiya¢ grubu i¢in islevsel olup olmadigini, projenin “uygulayanlar” ve
“uygulananlar” agisindan bir risk dogurup dogurmadigi gibi Olgiitlere dikkat edilerek
belirlenir (Canakkale 18 Mart Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Topluma
Hizmet Uygulamalar1 Y6nergesi sayfa: 1/ erisim tarihi: 25.06.2016).


http://cip.sabanciuniv.edu/tr/hakkimizda/
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1.4 Ozgecilik ve Ozgeci Davrams
1.4.1 Ozgecilik ve Ozgeci Davrams Kavramlar

Ozgecilik Latince de ‘baskasi igin’ , ‘baskasmi1’ umursamak anlamma gelmektedir.
Ozgeciligin degisik tanimlar1 baskalarina dogru ydnelmeyi vurgular. Batson (1991) ‘The
Altruism Question’ kitabinda 6zgeciligi bagkasinin refahini artirmayi en {iist diizey amag
olarak gdren motivasyonel bir durum olarak tanimlamaktadir. Bir amacin en st diizey
olabilmesi i¢in kendi i¢inde sonlanmasi ve bagka bir amacin aract olmamas1 gerekir seklinde
belirtmektedir (Leventhal, 2009: 271-272).

Sevginin, bencillige ve ben tutkusu yerine, baska kisilere yonelmesi durumuna 6z-
gecilik ad1 verilir (Ozgecilik (Digerkamlik), http://www.enfal.de/sosyalbilimler/01/014.htm/
erisim tarihi: 28.06.2016).

Ozgecilik, karsihiginda herhangi bir sey beklemeksizin sahip olduklarimizi

karsimizdakine vermek veya baskasimin faydasi i¢in kendini-yikici ve kendi ¢ikarma olmayan
davranislarda veya eylemlerde bulunmak olarak tanimlanabilir. En ylice insanlik erdemleri
arasinda sayilsa da bu bir 6znesellik davranisi degil, bir aydinlanmis 6z-¢ikar davranisidir.
Insanlar ihtiyac1 olan tiim kisi ve kurumlara para, cocuk, hasta, yardima muhtaclara, evsizlere,
aclara, hastanelere goniilli zaman ve insan giicii, ve hatta en u¢ durumlarda baskalarinin
hayatin1 kurtarmak i¢in kendi hayatlarin1 verebilirler. Insanlar neredeyse her seylerini
verebilirler. Neredeyse tiim 6rneklerdeki ortak nokta bunu karsilik beklemeksizin yapmalaridir.
Fakat, gercekte, agik¢a goriinmeyen benlik saygisi ve glivenlik duygusu gibi karsiliklar
alirlar. Bir¢ok insan baskasina yardim ettiginde kendini mutlu hisseder. Bu da kisinin benlik
saygismi arttirir. Bircok insana yardim ettiklerinden daha tistiin oldugu duygusunu verirdi ve
hiyerarside kendini daha {istte konumlatir. Karsilikli 6zgecili§in en temelinde insana
getirebildigi giivenlik duygusu yatar. Genellikle kisi bagka birisi i¢in bir iyilik yaptiginda,
gelecekte bir zamanda o bagka birisinin de belli bir durumda kendisine bir iyilikle karsilik
verecegi hissi olusur (Altruism, http://public.wsu.edu/~taflinge/altruism.html. (erisim tarihi:
02.02.2017).

Bir bagka deyisle 6zgecilik, bagkalarna yardim etme, yarar saglama inancmin yani

sira herhangi bir beklentisi olmayan ilgi, bakim ve bencillik karsit1 hareketlerde bulunma
olarak ifade edilmektedir (Eisenberg ve Mussen, 1989: 3; ismen ve Yildiz 2005: 154; Ummet
vd., 2013: 303; Avcr vd., 2013: 108; Pehlivan ve Lafci, 2014: 29).


http://www.enfal.de/sosyalbilimler/o1/014.htm/
http://public.wsu.edu/~taflinge/altruism.html
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Yardim etme, sorumluluk iistlenme, paylasma, destekleme, koruyup bakim verme,
bagista bulunma gibi pek ¢ok sosyal davranisi igerip; olumlu sosyal davranis (prososyal
davranis) Kategorisi igerisinde yer almaktadir (ismen ve Yildiz, 2005: 154; Ummet vd., 2013:
303; Avci vd., 2013: 108; Pehlivan ve Lafci, 2014: 29).

Yavuzer vd., nin (2006) bildirdigine gore; dzgecilik kavraminin ¢ikis noktast 1960’11
yillarda bireylerin baskalarina yardim konusunda nasil davrandiklarini inceleyen arastirmalara
dayanmaktadir. Bu c¢aligmalar yapilirken, tiim yardim davraniglarini kapsayan bir terim
bulmakta giigliik yasanmis ve daha sik kullanilan anti sosyal davranisa karsit olarak prososyal
davranig tanimina ulasilmistir (Yavuzer vd., 2006: 950).

Prososyal davranig, genel anlamda toplum ve bireyler i¢in faydali olan, toplum
tarafindan kabul edilmis genis davranislar dizisini tanimlamaktadir. Ozgecilik kavrami temel
olarak prososyal davranis bashgi altinda, yardim etme davranislariyla bir arada ele
alinmaktadir. Ozgecilik ve yardim birbirine yakm kavramlardir, fakat bazi durumlarda
birbirinden ayrilmaktadir. Bunlar yardim eden bireyin niyeti ve davraniglarinin sonucundan
sagladiklaridir. “Yardim” kavraminda, yardim eden bireyin niyeti ve bundan yarar saglayip
saglamadigi onemli degilken, 6zgeci davranigi tanimlamak i¢in bunlar 6nemlidir (Yavuzer
vd., 2006: 951).

Karadag ve Mutaf¢ilar’in (2009) bildirdigine gore: Ozgecilik kavramini ilk kez on
dokuzuncu yiizyilda Fransiz filozofisinin ve sosyolojiSinin kurucularindan biri olan Auguste
Comte ortaya atmis ve Ozgeciligi baskalar1 i¢in yasama egilimi veya arzusu olarak
tanimlamistir. Comte un sosyal bilimlere katkisinda essiz olan sey, sadece onun tanimladigi
0zgecilik kavrami degil, ayn1 zamanda dini varsayimlardan bagimsiz bir kavram gelistirmede

anahtar kisi olmasidir (Karadag ve Mutafcilar, 2009: 41).

1.4.2 Ozgeci Davramisin Onemi

Kasapoglu’nun bildirdigine gore; Seligman (2007) 6zgeci tutumlarin, kars1 tarafa
verilen birer armagan oldugunu, bu tiir armaganlar vermenin genellikle iyi hissettirecegini,
insanlara yardim etmenin mutlu olmanin yollarindan birisi oldugunu (Kasapoglu 2013: 67);
0zgecilik uygulamalarinin kisinin digerlerine odaklanarak disar1 hareket etmesini sagladigini,
bireyin kendi disina ¢ikmasiyla giinliik sorunlarmn yiikiinden arindigini, farkl bir bakis agisina
sahip oldugunu ve bu sorunlarin artik ¢ok zor veya zahmet verici hissedilmedigini ifade
etmistir (Kasapoglu 2013: 52).

Karadag ve Mutaf¢ilar’m (2009) bildirdigine gore; “Midlarsky yardimsever

davraniglari, birine yardim etmenin bireyin kendi goriislinii gelistirmek i¢in yapilan bir
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deneme saglamanm amaclar1 tarafindan giidiilendigini one siirmiistiir. Midlarsky, ayrica
Ozgeciligin bireye sagladigi faydalar1 bes baglik altinda ele almistir: Bireyin kendi
sorunlarindan uzaklagmasini saglar, hayatin degeri ve anlami tizerindeki anlayist gelistirir,
algilanan yeterligi arttirir, ruh halinin niteligini iyilestirir, sosyal biitiinlesmede artis saglar

(Karadag ve Mutafcilar, 2009: 53).

1.4.3 Ozgeci Davrams ve Empati iliskisi

Ozgecilik Tiirk Dil Kurumuna gore; Cikar gozetmeksizin bagkalarinm iyiligi igin
Ozveride bulunmayi bir ilke olarak benimseyen ahlak tutum ve goriisii ifade eder. Empati
TDK’a gore; Kisinin kendisini bagka bir bilincin yerine koyarak s6z konusu bilincin
duygularm, isteklerini ve diisiincelerini, denemeksizin anlayabilmesi becerisini ifade eder.

Psikolog Carl Rogers (1902-1987)’a gore: Bir kisinin kendisini karsisindaki Kisinin
yerine koyarak olaylara onun bakis acisiyla bakmasi, o kisinin duygularmi ve diisiincelerini
dogru olarak anlamasi, hissetmesi ve durumu ona iletmesi siirecine “empati” adi verilir
(Empati, Dmy Felsefe, http://www.dmy.info/empati-nedir/ erigim tarihi: 30.06.2016).

Empatik egilim ise bireyin empati yapabilme potansiyelidir. Oz’{in (1998) bildirdigine
gore Rogers (1983) “empatik egilimi” sosyal duyarhlik olarak tanimlamustir (Oz, 1998: 33).
Empatik egilimler 6zgeci davranig lizerine pozitif etki saglamakta ve o6zgeci davranigin
tanimlanmasinda bir kriter olarak kullanilmaktadir (Avct vd., 2013: 108-109). Yapilan bir
calismada o6grencilerin 6zgecilik ile empatik egilimleri arasinda pozitif yonde zayif iliski
oldugu saptanmustir (Arpact ve Ozmen, 2014: 51).

Empati kuramayan bir kisi karsisindakine 6zgeci bir yaklasimda bulunmayacaktir.
Herkes karsisindaki kisinin yasadiklarii yasayabilir diislincesi ile ¢ikarsiz bir hareket gelisimi
gosterecektir. Ornegin; gérme engelli bir kisinin trafik lambasinda karsidan karsiya ge¢mek
istedigini goren bir baska kisi onu karsidan karsiya gecirerek 6zgeci bir davranisi sergilerken,
kendisinin de bir giin bunlar1 yasayabilecegi diisiincesi ile yapmis ve kendisinin de o durumda
olmasi halinde bu sekilde bir destege ihtiya¢ duyacagini diisiinmiis olabilir. Bunlar g6z
oniinde bulundurularak o6zgecilik ve empati anlayisi arasinda pozitif bir etki oldugu

sOylenebilir.

1.5 Benlik Saygisi
1.5.1 Benlik Saygis1 Kavram ve Tanim

Bireyin mutlu ve kisisel doyuma ulagmis bir yasam siirmesinin 6nce kendisi, sonra
cevresi ve topluma dogru uzanan olumlu etkileri olacag: diistiniilmektedir. Olumlu bir kisilik

gelisimi i¢in bireyin c¢aligmasi, yaptiklarindan doyum saglamasi, 6zglinligiinii yitirmeden
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uyum saglamasi gibi gostergeler yer almaktadir. Kisinin tavir aliglarini, ¢evresini algilayisini,
gosterdigi uyum tarzini ve tepkilerini “kisilik” baglig1 altinda toplamak miimkiindiir. Kisiligin
bir alt yapisi ise, benliktir. Benlik, bireyin kisiligine iliskin kanilar1 kendini algilayis bigimi
olarak ozetlenebilir. Kisiligi yonlendiren, bi¢gimlendiren bir 6gedir (Aslan, 1992: 7).

Benlik kavrami kisinin kendisinin kim oldugunu anlamasina yardimei olur. Benlik
saygisi ise bireyin kisinin kabul gorme arzusunun bir tiirevidir. Toplum tarafindan kabul
gorme ya da gormeme, kisinin kendisini nasil gordiigli benlik saygismin bir sonucudur
(Terakye, 1989: 15-26; Baumeister, 2003: 2; Cevher ve Bulus 2007:).

Balat ve Akman’mn (2004) bildirdigine gore; Leory “Benlik saygisini, benlik
degerinin, kendine giivenmenin veya kendini kabuliin kisisel ve biitlinsel duygularini ifade
etmistir” (Balat ve Akman, 2004: 176). Bu tanimlamalara gore, kisinin kendisini nasil
gordigii ve gordiigiinden farkli biri olmak istemesiyle arasindaki fark kisinin benlik saygisini
olusturur.

Toziin’ Uin bildirdigine gore; benlik saygisi kavrami; 6grenilmis bir yasantidir ve
yasam boyu devam eden bir siirectir. Benlik saygisina iligkin iki farkli kurumsal goriis
bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, William Cames’in goriisiidiir ki burada benlik saygisi
bireyin belirli bir alanda algilanan basarismin orani olarak goriilmektedir. Birey burada
basartya odaklanmustir. ikinci kurumsal gériis C. Horton Cooley’in olup, bu goriise gore
benlik saygis1 bireyin, kendisi i¢cin onemli olan kisilerin kendisini nasil gordiigiine iliskin
algisidir (T6ziin, 2010: 53).

Ozkan’m bildirdigine gdre; en genis anlamiyla benlik saygisi, kisinin kendini gururlu,
degerli, gayretli, etkin ve basarili hissetmesidir. Karmagik olarak kendini yargilama ve
degerlendirme sonucu ortaya ¢ikan bir his (Ozkan, 1994: 4), bireyin kendini ne dl¢ciide degerli
gordiigiinii ifade eden bir yargidir (Baumeister vd., 2003: 2).

Kendilerini degersiz ve yetersiz goren, olaylarla basa ¢ikma giiclerinin olmadigini
diisiinen, ¢evreden ¢abuk etkilenen, inang ve tutumlarini kolaylikla degistiren bireyler, diisiik
benlik saygisina sahiptirler. Bu bireyler giinliik yasamda karsilastiklar1 streslerle basa ¢ikmada
giicliik ¢ekerler ve bu duygularmi kontrol etmekten uzaktirlar. Ayrica diisiik benlik saygisi
asir1 kat1 bir bakis agisina, otorite bagimliligina, ige kapanik ve pasif davranislara, kaygiya,
psikosomatik hastaliklara, depresyona egilimli bir kisilik yapisina da yol acabilmektedir
(Torucu, 1990°da aktaran Unal, 2006).
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1.5.2 Benlik Saygisimin Kavraminin Onemi

Benlik Saygisi, kisiligin saglikli bir ruh hali olusumunda, biitiinlesmesinde onemli bir
yere sahiptir. Benlik Saygis1 bireyin yasadigi kisisel doyum ya da engellenme derecesine gore
farklilik gostermektedir. Diisiik benlik saygist stres duygularini arttirarak kisiler arasi
iliskilerin bozulmasina neden olabilir ve sonrasinda depresyon olusabilmektedir. Yiiksek
Benlik Saygisi ise; bireyin kendine giivenmesini saglar, iyimserlik, basarma arzusu, zorluklar
karsisinda pes etmeme gibi olumlu 6zellikleri vardir (T6ziin, 2010: 53).

Benlik saygisi, biitiiniiyle bireyin sahip oldugu yeterliliklere iliskin yaptig1 6z
degerlendirmelere dayanir. Bu bireylerin kendini dikkate alarak yaptig1 ve muhafaza ettigi 6z
degerlendirme ve tanimlayict kavramlastirmadir. Bu anlamda benlik saygisi insanlarin birer
birey olarak kendileri hakkinda ne diisiindiigiinii yansitan kisisel bir degerlendirmedir. Benlik
saygis1 bireyin kendini ne 6l¢iide yeterli, onemli ve degerli gérdiigiinii belirler. Bireyin kendini
ne Olciide rekabet¢i ve ne Ol¢lide kendi ihtiyaclarini tatmin edebilen bir kisi olarak gordiigiinii
yansitir. Benlik saygist yiiksek kisiler kisisel yeterlilik ve gecmiste kendi ihtiyaglarini tatmin
edebilmeyi basarmis duygusuna sahiptirler. Benlik saygis1 yliksek olanlar kim olduklarindan ve
ne olduklarindan hosnutturlar (Pierce ve Gardner, 2004: 592-593).

Yiiksek benlik algis1 olan kisiler kendilerine giivendikleri, kendilerini olumlu yonleriyle
nitelendirdikleri, zayif olduklar1 konularda da kendilerini gelistirmeye c¢alisarak basar1 arzusu
icinde olmalar1 sebebiyle daha az hata yaparlar ve yaptiklarmin sorumluluklarini iistlenirler
(Karadag vd., 2008: 32; Uyanik Balat ve Akman, 2004: 176). Diisiik benlik saygisina sahip
bireylerin ise kendine giiveni zayiftir, diger bireylere bagimlidir, utangagtir, yaraticiligi daha
diistik ve daha otoriterdir (Uyanik Balat ve Akman, 2004: 176).

1.6 Tletisim Becerileri
1.6.1 Tletisim Kavram

Ingilizce’de “communication” olarak kullanilan iletisim sdzciigiiniin kokeni, Latince
“communis” ve “communicare” sOzciiklerinden tiiretilmis olup, “ortak, ortak kilmak, ortak
olmak ve haberdar etme” anlamina gelmektedir (Cavusoglu ve Giinay 2014: 109).

Cetinkaya ve Alparslan’in (2011) bildirdigine gore; Ciiceloglu, iletisimi “Genel olarak
insanlar arasindaki duygu ve diisiince aligverisidir” seklinde agiklamistir (Cetinkaya ve
Alparslan, 2011: 367).

Insan, dogdugu giin cevresiyle iletisim kurmaya baslar. Ilerleyen teknoloji iletisimi
kolaylastirirken, gittikge karmasik bir hale gelen diinya ise, iletisimi giderek zorlastirdigindan,
giiniimiizde iletisim, bir bireyin hem teknik olarak bilmesi, hem de becerilerini iyice
gelistirmesi gereken bir ara¢ haline gelmistir. Ersanli ve Balci’nin (1998) bildirdigine gore;

Johnson “Insanm, sosyal yapisi geregi diger bireylerle iletisim kurma ihtiyaci iginde
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oldugunu, bireyler arasindaki iletisimin, iliski kurma ihtiyacindan ve karsilikli olarak birtakim

hedeflere ulasma ¢abasindan dogdugunu” ifade etmistir (Ersanl ve Balci, 1998: 7).

1.6.2 Tletisim Becerileri

Iletisim becerileri, giinliik yasamda kisilerin olmazsa olmazlaridir ve bu yiizden de
onemli roller icermektedirler. Diger insanlarla iletisimde bulunmay1 kolaylastirdiklarindan, bu
becerilerin kisilerarast baglamdaki fonksiyonlarinin 6nemi daha da artmaktadir (Erdzkan,
2007: 60).

Etkili 1iletisim becerileri, insan iliskilerinde ve mesleki alandaki iligkilerde
kolaylastirict olabilmektedir. Kisileraras: etkilesimin temelini olusturan iletisimin her bireyin
yasaminda onemli bir yeri vardir. Ozellikle insanlarla daha fazla iletisim halinde olmasi
gereken meslek alanlarinda calisanlarin iletisim becerilerine daha fazla hakim olmalari
gerekmektedir. Meslek sahiplerinin basarilar1 onlarin iletisim becerilerine baglidir (Kumcagiz
vd., 2011: 50; Korkut, 2005: 143).

Iletisim becerisi gelismis  bireylerin, kisileraras1 iliskileri daha saglikli
stirdiirebilecekleri ve karsilagtiklar kisileraras1 problemlerle daha kolay basa ¢ikabilecekleri
soylenebilir (Kog vd., 2015: 373).

Deniz’in (2003) bildirdigine gore; Ozer (2000) iletisim becerisinin olaylara bakabilme
esnekligi gerektirdigini, iletisimde algilamanin ¢ok 6nemli oldugunu ve kisiler arasinda
saglikli iletisimin kurulamamasinin nedeninin mesajlarin carpitilarak algilanmasi oldugunu
ifade etmistir (Deniz, 2003: 34).

[letisim kurma, diisinme, muhakeme etme, karar verme ve harekete gecme iletisimin
temelini olusturur. Isimiz ve meslegimiz ne olursa olsun iletisim kurma konusunda basarili
olmak bir avantajdir. {letisim kurma becerisine sahip olan kisiler kendi 6zel ve is hayatlarinda
da ona oranla basar1y1 yakalayacaklardir. Ornegin bir satis elemanini diisiinelim: Karsisindaki
miisteriye iirlinii satis olarak baglayabilmesi i¢in dncelikle miisterinin nasil bir {iriin istedigini,
istedigi tirliniin 6zelliklerini 1y1 kavramalidir. Miisterinin tarzina bakarak istedigi {irtinii bulup
miisteriye sunmali tiim bilgileri vermeli ve satis1 basarili bir sekilde yapmalidir. Burada
onemli olan miisterinin istedigi {irliniin niteligini iyi kavrayabilmektir. Tiim bunlar iletisim

becerisi iyi olan kisiler tarafindan yapilabilecek islemlerdir.

1.6.3 Iletisim Becerilerinin Onemi
[letisim insanin gevreye uyum saglayabilmesi admna ihtiyaci olan dnemli dgelerden
birisidir. Insanin sosyal gevresindeki memnuniyetini arttrmasmin iletisimi iyi kurmasiyla

gerceklesebilecegi sdylenmektedir. Bunun aksine bireyin cevresiyle kuracagi iletisimde
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basarisizliga ugramasi, kendini ifade edememesi ya da yanlis ifade etmesi gibi durumlarda da
bireyin zamanla yalnizlik duygusuna itilebilecegi ve mutsuz olabilecegi sdylenebilmektedir
(Tepekoylii vd., 2009: 116).

Iletisim her seyden once, insanin kendini bir insan olarak gergeklestirmesi ve sosyal
siirelere girmesi bakimindan onemlidir. {letisim sayesinde insanlar zihinlerindeki kavram ve
fikirleri aciga vurma, onlar1 paylasma ve degerlendirme olanagina sahip olurlar. Bagkalarini
etkileme ve onlardan etkilenme, yararlanma, yararli olma ve bir basar1 gdsterme iletisim
sayesinde miimkiin olur. Insanlar arasinda yasanan iliskilerin siirmesi iletisim sayesinde
miimkiin olur (Iletisim Kavrami ve Anlami
http://www.psikolik.com/threads/%C4%B0leti%C5%9Fim-kavram%C4%B1-ve-anlam%C4
%B1.605/ erisim tarihi: 25.06.2016).

Cetinkaya ve Alparslan’in (2011) bildirdigine gore; Johnson (1993) iletisimin saglikli
olmadig1r durumlarda insanlarin kendilerini yalniz, dislanmis ya da mesleki yasamlarinda
basarisiz hissedebileceklerini, kisilerarasi becerilerin 6grenilemezse, iliski i¢in onemli olan
iiretkenligin ve memnuniyetin yok olacagmi ifade etmistir (Cetinkaya ve Alparslan, 2011:

367).

1.7 Konu ile Tlgili Literatiir

Ayvaci ve Akyildiz (2009) yaptiklar1 ¢alisma sonucunda toplumun iiniversitelerden,
ihtiyaglar1 kapsaminda, beklentilerinin oldugu ve tiniversite toplum iligkisinin giiclendirilmesi
gerektigi, Topluma Hizmet Uygulamalar1 (THU) dersi alan 6grencilerin de olumlu tutum ve
davranis gelistirdiklerini bildirmistir (Ayvaci ve Akyildiz, 2009: 102).

Gokge (2011) yaptig1 ¢alisma sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmnin topluma
hizmet uygulamalarina yonelik degerlendirmelerinin olumlu oldugunu saptamustir (Gokge,
2011: 176).

Pirpir vd.,’nin (2014) yaptiklar1 ¢alisma sonucunda, okul Oncesi Ogretmenligi
boliimiinde okuyan icilinci smif 6grencilerin biiyiikk bir kismi dersin gerekli oldugunu
diigtiniirken, azinlik bir grubun gerekli olmadigini diistindiikleri goriilmiistiir (Pirpir vd., 2014:
539).

Keles ve Aydin (2011) yaptiklar: aragtirma sonucunda Topluma Hizmet Uygulamalar1
dersinin dgretmen adaylarmnimn topluma karst duyarlihigin artirilmasina, toplumdaki sorunlar
hakkinda bilinglenmesine ve manevi acidan rahatlamaya yardimci oldugunu belirlemistir

(Keles ve Aydm, 2011: 169).


http://www.psikolik.com/threads/%C4%B0leti%C5%9Fim-kavram%C4%B1-ve-anlam%C4%B1.605/
http://www.psikolik.com/threads/%C4%B0leti%C5%9Fim-kavram%C4%B1-ve-anlam%C4%B1.605/
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Sevim (2011) Tiirkge Ogretmeni adaylarina yonelik yaptigi calisma sonucunda,
Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersinin amacina ulagsmadigi yoniinde genel bir goriis
belirttiklerini ifade etmistir (Sevim, 2011: 293).

Ozdemir ve Tokcan (2010) yaptiklar1 calisma sonucunda, Ofretmen adaylarmin
Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersinin 6gretmen egitiminde gerekli bir ders oldugunu,
dersin toplumsal duyarlik, farkindalik ve sorumluluk kazandirdigini, 6gretim elemanlarmin
cogunlukla gerekli rehberligi yaptigini, fakiilte olanaklarindan yararlanmada bazi sikintilar
yasadiklarini, uygulama esnasinda ¢esitli maddi sorunlar yasadiklarmi ve gittikleri
kurumlardaki galisanlarin gerekli yardimi verdigini saptamislardir (Ozdemir ve Tokcan, 2010:
41).

Bulut vd., (2012) 6gretmen adaylarinin proje secki dosyalari, etkinlik giinliikleri ve
goriisme formlarini incelemis ve topluma hizmet uygulamalar1 dersi kapsaminda yardimsever,
1yl insan, 1yi vatandas olma; paylagimci ve hosgoriilii olma; saygili olma; sorumluluk sahibi,
samimi ve adil olma; toplumsal sorunlara kars1 duyarli olma gibi toplumsal degerlerin farkina
vardiklarmi bildirmislerdir (Bulut vd., 2012: 347).

Ergiil ve Kurtulmus (2014) sosyal sorumluluk anlayisinin gelistirilmesinde topluma
hizmet uygulamalar1 dersine iliskin 6gretim elemanlarinin gorislerini inceledigi calisma
sonucunda, egitim fakiiltelerinin misyon ve vizyonlarinda sosyal sorumluluga yer vermesi ve
ogrencilere sosyal sorumluluk kazandirabilmek amaciyla etkinlikler diizenlenmesi
gerekliligini tespit etmistir (Ergiil ve Kurtulmus, 2014: 221).

Kesten, Koger ve Egiliz (2014) yaptiklar1 ¢alisma sonucunda, Marmara
Universitesi’ndeki 8 &grenciden 6’sinin TEMA, TEGEV, LOSEV gibi bazi sivil toplum
kuruluslarna iiyeliklerinin bulundugu buna karsm Ondokuz May1s Universitesi dgrencilerinin
ise 8 dgrenciden yalnizca 2’sinin iiyeliginin oldugunu, bu durumun Marmara Universitesi
ogrencilerinin sivil toplum kuruluslarina karsi daha duyarli oldugu izlenimini verse de
calismada bu tiiyeliklerin sadece kagit tizerinde oldugunu ve 6grencilerin yapilan faaliyetlere
katilimlarinin olmadigimni bildirmiglerdir. Bunun yani sira 6gretmen adaylarmin Topluma
Hizmet Uygulamalar1 dersinin énemini dile getirdiklerini, ancak giinliik kaygilari, organize
olma konusunda yasanilan sikintilar1 ve KPSS, ALES gibi sinavlarin yarattig1 kaygilar1 one
siirerek derste yaptiklari faaliyetleri siirdirememekten yakindiklarini saptamiglardir (Kesten,

Koger, ve Egiiz, 2014: 393).
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IKiINCi BOLUM
MATERYAL VE YONTEM

2.1 Arastirmanin Amaci ve Kapsam
2.1.1 Arastirmanin Amaci ve Onemi

Spor Yoneticiligi boliimleri gerek devlete bagl gerekse 6zel sektorde yer alan spor
kuruluslarindaki spor yoneticisi ihtiyacini karsilamak iizere kurulmustur. Ogrenciler hem spor
endiistrisini tantyan hem de yonetici vizyonuna sahip olan bireyler olarak yetistirilmektedir.
Dort yillik temel egitimlerinde anatomi, fizyoloji, antrenman bilimleri, spor psikolojisi gibi
spor bilimlerinin temelini olusturan derslerin yani sira uygulamali spor brangi dersleri de
gormektedir. YOnetim bilimleri egitimi aldiklart icin de iktisat, isletme, kamu yOnetimi,
sosyoloji, hukuk, muhasebe, insan kaynaklar1 yOnetimi dersleri goérmekte, bunu spor
endiistrisi Ozeline de tasiyarak egitimlerinin son yillarina dogru ise spor pazarlamasi,
sponsorluk, spor sosyolojisi, spor ekonomisi ve spor yonetimi gibi dersler de almaktadir. Bu
boliimlerde toplumsal duyarlik projeleri ve mezuniyet tez ¢aligmasi da yapilmaktadir. Biitiin
bunlara bakildiginda egitimin amaci; 6grencilerin spor ile ilgili kurulmus orgiit ve
organizasyonlarin en verimli sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in insan ve madde kaynaklarmi etkin
ve uyumlu kullanma stirecidir seklinde tanimlanan spor yonetimi kavrami (Basim ve Argan,
2009) alaninda etkin bir rol oynamasi i¢indir.

Egitim programi kapsaminda yer alan Toplumsal Duyarlik ve Katki Projeleri dersi
adiyla anilan bu ders Akdeniz Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda ilk kez
2004-2005 egitim ve Ogretim doneminde uygulamaya konulmustur. Sabanci
Universitesindeki model incelenerek, Spor Yoneticiligi boliimiiniin ihtiyag ve dzellikleri goz
oniinde bulundurularak cercevesi olusturularak yonergesi hazirlanmis ve gilinlimiize kadar
basar1 ile siirdiiriilmiistiir. Ogrencilerin toplumsal sorumluluk konusunda bilinglenmesi,
toplumun sorunlarina duyarlilik kazanmasi, bu konularda bir fark yaratabileceklerini
Ogrenmeleri agisindan projeler ¢ok dnemlidir. Projelerin hedefinde toplumsal yasama iliskin
temel bilgi ve beceriler kazanmanin yani sira mesleki bilgilerini deneyim araciligiyla
pekistirmek de yer almaktadir. Ogrenciler bu deneyimi kazanirken, sosyo-ekonomik agidan
toplumun geneline gore dezavantajli olan gruplara yonelik spor aktiviteleri uygulamalariyla

sporun sevdirilmesi ve toplumda yaygmlagmasi konusunda da katki saglamaktadir.
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Bu ¢alismanin amac1 Akdeniz Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda
okuyan spor yoneticiligi ve rekreasyon boliimii 6grencilerinin aldiklar1 toplumsal duyarlik ve
katkt projesi derslerinin 0zgecilik, benlik saygist ve iletisim becerileri agisindan

incelenmesidir.

2.1.2 Arastirmanin Kapsam
Arastirma 2015-2016 egitim yilinda Akdeniz Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulunda Okumakta olan Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon Boliimii 6grencilerini

kapsamaktadir.

2.1.3 Arastirmanin Varsayimlari
Arastirmanin temel varsayimlar1 kaynaklardan elde edilen bilgilerin dogru oldugu,
veri toplama aracinin amacina uygun oldugu ve katilimcilarin igten ve samimi yanitlar verdigi

seklindedir.

2.1.4 Arastirmanmn Sinirhhklar
Arastirmada evrenin tliimiine ulasilamamasi arastirmanin  smirhiligr i¢inde yer

almaktadir.

2.2 Arastirmanin Yontemi
2.2.1 Yontem ve Model

Bu calisma amacma gore tanimlayici, verilerin toplanis yOntemine gore anket
calismasi, verilerin toplanma zamanima gore ise kesitsel bir arastirma olarak tasarlanmaistir.

Arastirma tarama modeliyle gergeklestirilmistir.

2.2.2 Evren ve Orneklem

Caligmanm evrenini 2015-2016 egitim yilinda Akdeniz Universitesi Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulunda Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon Boliimlerinde okumakta olan 269
adet Ogrenciden olusmaktadir. Tam sayimla 6rneklem alinan ¢aligmada 222 adet 6grenci

katilmis ve % 83 ’liik bir geri doniis orani elde edilmistir.

2.2.3 Veri Toplama Araci
Veri toplama araci dort bolimden olusan bir anket formudur. Anketin birinci
bolimiinde 6grencilere iliskin demografik bilgiler ve gonilli projelere katilimi ile ilgili

sorularm yer aldig1 Ogrenci Tanitim Formu kullanilmistir.
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Ikinci boliimde ise Ruhston ve arkadaslari (1981) tarafindan gelistirilen ve Tekes ve
Hasta (2015) tarafindan Tiirkceye cevrilip giivenirlik analizi yapilan “Ozgecilik Olcegi”
kullanilmgtir. Olgek 20 maddeden olusmaktadir. 5°1i Likert tipi olan dlgegin diizeyleri “hicbir
zaman”, “nadiren”, “arada sirada”, “siklikla” ve “her zaman” seklindedir. Olcegin Tiirkce
versiyonunda “Yardim etme” ve “Bagis¢ilik” seklinde iki adet alt boyutu bulunmaktadir.
Yardim etme boyutu daha ¢ok giinliik hayatta karsilagilan tiirde ve anlik yonii agir basan
davranislar1 icermekteyken bagiscilik alt boyutu ise bedeli olan 6zellikle maddi bedel igeren
ozgecilik davraniglarim1 kapsamaktadir. Bu 6l¢ekte daha yiiksek puanlara sahip olmak, daha
yiiksek bir 6zgecilik diizeyine sahip olmak anlamini ifade etmektedir. Tekes ve Hasta (2015)
gerekli 1zni aldiktan sonra ¢eviri asamasini tamamlamiglar, ¢eviri ile ilgili analizlerden sonra
giivenirlik ve gegerlik asamalarina gegmislerdir. Giivenirlik analizinde i¢ tutarlik katsayisinin
Olcegin geneli i¢cin .84, yardim etme alt boyutu i¢in .81 ve bagiscilik alt boyutu i¢cin .70
oldugu belirtilmistir. Ayrica iki yarim test giivenirligi ve madde toplam test korelasyonlar1 da
giivenirlik i¢in yeterli bulunmustur. Gegerlik calismalarinda ise ag¢imlayic1 faktoér analizi
yapilmis, varyanst %35.58 oraninda agiklayan iki faktor olusmustur. Daha sonra yapilan
dogrulayici faktor analizinde ise uyum indekslerinin yapiy1 dogruladigi ortaya konmustur
(GFI= .84, AGFI= .81, NNFI= .73, CFI= .86, RMSEA = .09). Bu ¢alismada elde edilen
Cronbach alpha degeri 6lgegin geneli icin o= .908, yardim etme alt boyutu icin a=.876,
bagiscilik alt boyutu i¢in ise a=.817 olarak hesaplanmustir.

Ucgiincii bdliimde ise Rosenberg tarafindan gelistirilen (1965) ve Cuhadaroglu (1986)
tarafindan Tiirkgeye ¢evrilip giivenirlik analizi yapilan 63 maddeden olusan Rosenberg Benlik
Saygis1 Olgeginin Benlik saygismi 6lgen alt dlgegi kullanilmistir. Maddelere verilen yanitlar
“cok dogru, dogru, yanls ve cok yanlis” olarak isimlendirilmistir. Olgegin puanlama
sistemine gore puanlar 0-6 arasinda olabilmekte ve 0-1 puan yiiksek, 2-4 puan orta ve 4-6
puan diisiik benlik saygisini gdstermektedir.

Dérdiincii boliimde ise Ersanli ve Balci (1998) tarafindan gelistirilmis olan iletisim
becerileri envanteri kullanilmustir. Universite dgrencilerine yonelik olarak gelistirilmis olan
olgek 45 adet 5°1i Likert tipi sorudan olusmaktadir. Olgegin giivenirlik analizinde iki yar1
giivenirlik katsayis1 ve test re-test yontemleri uygulanmustir. I¢ tutarlik katsayisi dlgegin
geneli icin o= .72 seklinde elde edilmistir. Gegerlik ¢aligmasi i¢in paralel test gecerligine
bakilmis ve daha once Korkut (1996) tarafindan gelistirilmis olan iletisim becerilerini
degerlendirme Olcegi ile yapilan analizde gegerlik katsayis1 .70 olarak elde edilmistir.
Acimlayic1 faktor analizi sonunda ise 15’er maddeden olusan ve swasiyla “Zihinsel”,

“Duygusal” ve “Davranigsal” olarak adlandirilmis olan 3 adet alt boyut elde edilmistir.
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2.2.4 Ilstatistiksel Analiz

Istatistiksel analizlerde tanimlayici istatistikler incelenmistir. Verilerin normal
dagilima uyup uymadigr normallik testleriyle test edilmistir. Verilen yanitlar agisindan
homojen bir dagilim olusturmadiklarindan parametrik hipotez testleri uygulanamamus, veri
analizlerinde normal dagilim varsayimi gerekliligi bulunmayan hipotez testlerinden Mann

Whitney U, ve Ki Kare testlerinden, Spearman Korelasyon Analizinden yararlanilmistir.

Sonuglar 0.05 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.

2.3

Sosyo Demografik Verilere Iliskin Bulgular

Caligmaya katilan bireylerin yas ortalamasi1 21,64 £2,150 seklindedir.

Tablo 2.1 Katihmcilarin Boliimlerine Gore Dagilimlar:

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Rekreasyon 74 33,3 33,3 33,3
Spor Yoneticiligi 148 66,7 66,7 100,0
Toplam 222 100,0 100,0

Katilimcilar yiiksekokuldaki mevcutlar1 nedeniyle agirlikli olarak Spor Yoneticiligi

bolimunden katilmaktadir.

Tablo 2.2 Katimcilarin Simiflarina Gore Dagilimlar

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
1. Simf 76 34,2 34,2 34,2
2. Smuf 61 27,5 27,5 61,7
3. Smuf 42 18,9 18,9 80,6
4. Smuf 43 19,4 19,4 100,0
Toplam 222 100,0 100,0

Katilimcilar yiiksekokuldaki mevcutlar1 nedeniyle agirlikli

siniflardan olusmaktadir.

Tablo 2.3 Katimeilarin Cinsiyetlerine Gore Dagilimlari

olarak birinci ve ikinci

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Erkek 127 57,2 57,2 57,2
Kiz 95 42,8 42,8 100,0
Toplam 222 100,0 100,0

Katilimeilar yiiksekokuldaki mevcutlar1 nedeniyle agirlikli olarak erkek dgrencilerden

olusmaktadir.




Tablo 2.4 Katihmcilarin Dogum Yerlerine Gore Dagihmlar:
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Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Sehir 180 81,1 81,0 81,0
Kasaba 28 12,6 12,7 93,7
Koy 14 6,3 6,3 100,0
Toplam 222 100,0 100,0
Katilimcilarm  dogum yerleri incelendiginde sehir (%81,1) agirlikli  oldugu
goriilmektedir.
Tablo 2.5 Katihmcilarin Annelerinin Egitim Diizeyleri
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Okuryazar Degil 15 6,8 6,8 6,8
Okur Yazar 16 7,2 7,2 14,0
flkokul 65 29,3 29,3 43,2
Ortaokul 49 22,1 22,1 65,3
Lise 63 28,4 28,4 93,7
Yiksekokul 12 54 54 99,1
Lisansuisti 2 9 9 100,0
Toplam 222 100,0 100,0

Katilimcilarin annelerinin egitim diizeyleri incelendiginde ilkokul (%29,3) ve lise

(%28,4) mezunlarmin agirlikl oldugu goriilmektedir.

Tablo 2.6 Katihmcilarin Babalarinin Egitim Diizeyleri

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
OkKur Yazar 7 3,2 3,2 3,2
Ilkokul 50 22,5 22,5 25,7
Ortaokul 38 17,1 17,1 42,8
Lise 91 41,0 41,0 83,8
Yiiksekokul 32 14,4 14,4 98,2
Lisansiisti 4 1,8 1,8 100,0
Toplam 222 100,0 100,0

Katilimcilarin babalarinin egitim diizeyleri incelendiginde lise (%41) mezunlarinin

agirlikli oldugu goriilmektedir.

Tablo 2.7 Katimcilarin Annelerinin Calisma Durumlarina Gore Dagilimlar:

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Calistyor 72 32,4 31,5 32,4
Emekli 26 11,7 11,7 44,1
Calismiyor 124 55,9 55,9 100,0
Toplam 222 100,0 100,0

Katilimcilarin annelerinin ¢alisma durumlar1 incelendiginde %55,9 unun ¢aligmadigi

gozlemlenmistir.



Tablo 2.8 Katihmeilarin Babalarinin Calisma Durumlarina Gére Dagilimlar:

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Caligiyor 143 64,5 64,5 64,5
Emekli 67 30,2 30,2 94,6
Caligmryor 12 54 5,4 100,0
Toplam 222 100,0 100,0
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Katilimecilarin babalarmin ¢aligma durumlar1 incelendiginde %64,5 inin calistigi,

%30,2 sinin ise emekli oldugu gdzlemlenmistir.

Tablo 2.9 Katihmcilarin Sosyo- Ekonomik Durumlaria Goére Dagihimlar

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Alt 2 9 9 9
Ortanin Alt1 18 8,1 8,1 9,0
Orta 157 70,7 70,7 79,7
Ortanm Ustii 37 16,7 16,7 96,4
Ust 8 3,6 3,6 100,0
Toplam 222 100,0 100,0

Katilimcilarin ¢ogu kendilerini orta seviyede (%70,7) soysa-

olarak gérmektedir.

Tablo 2.10 Katihmcilarin Aylik Gelir Diizeylerine Gore Dagihmlari

ekonomik diizeye sahip

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
1000 TL’nin alt1 13 5,9 5,9 5,9
1000-1999 TL 62 27,9 27,9 33,8
2000-2999 TL 66 29,7 29,7 63,5
3000-3999 TL 44 19,8 19,8 83,3
4000-4999 TL 13 5,9 5,9 89,2
5000-5999 TL 12 5,4 5,4 94,6
6000-6999 TL 2 9 9 95,5
7000-7999 TL 3 1,4 1,4 96,8
8000-8999 TL 2 9 9 97,7
10000 TL ve tizeri 5 2,3 2,3 100,0
Toplam 222 100,0 100,0

Katilimcilarin aylik gelir diizeylerine bakildiginda agiwrlikli olarak 2000-2999 TL

(%29,7) ve 1000-1999 TL (%27,9)

arasinda oldugu goriilmektedir.
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2.4 Goniillii Projelere Katihmla Tlgili Bulgular
Tablo 2.11 Katihmcilarin Goniillii Aktivitelere Katilim Siirelerinin Dagihmlar
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
1 yildan az 137 61,7 61,7 61,7
1-2 y1l 44 19,8 19,8 80,6
3-4 vl 22 9,9 9,9 90,5
5 yil ve tizeri 19 8,6 8,6 99,1
Toplam 222 100,0 100,0

Katilimcilarin  goniillii aktivitelere katilim siirelerine bakildiginda %61,7’sinin 1

yildan az siiredir aktivitelere katilim gosterdikleri gozlemlenmistir.

Tablo 2.12 Katihmcilarin Goniillii Aktivitelere Katilim Sikhklarinin Dagilimlar:

Frekans | Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Hi¢ katilmadim 60 27,0 27,0 27,0
1-2 kez katildim 100 45,0 45,0 72,1
3-4 kez katildim 33 14,9 14,9 86,9
5 kez ve tizerinde katildim 29 13,1 13,1 100,0
Toplam 222 100,0 100,0

Katilimeilarin goniillii aktivitelere katilim sikliklarma bakildiginda %45’inin 1-2 kez

katild1g1, %27’ nin ise hi¢ katilmadig1 goriilmiistiir.

Tablo 2.13 Katihmcilarin Bundan Sonra Projelere Katilma Konusundaki Diisiinceleri

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde | Kiimiilatif Yiizde
Evet katilmayi diisiiniiyorum 164 73,9 73,9 73,9
Hayir katilmay1 diisiinmiiyorum | 58 26,1 26,1 100,0
Toplam 222 100,0 100,0

Katilimcilarin bundan sonra toplumsal projeleri katilima konusundaki goriislerine

Tablo 2.14 Katihmcilarin TDP Dersini Alma Durumuna Gore Dagilimlar:

bakildiginda %73,9 bundan sonra projelere katilmay1 diisiiniiyor oldugu goriilmiistiir.

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
TDP Almayanlar 147 66,2 66,2 66,2
TDP Alanlar 75 33,8 33,8 100,0
Toplam 222 100,0 100,0

Katilimcilarm TDP dersi alma durumlarma bakildiginda %66,2 sinin almadigi

goriilmiistiir.
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Tablo 2.15 Katihmeilarin Ozgecilik ve iletisim Becerileri Olgekleri ve Alt Boyutlarindan Almis Olduklar

Ortalama Puanlar

N Minimum Maksimum Ortalama Standart Sapma

Ozgecilik_Toplam 222 1,8500 5,0000 3,658108 ,7030651
Yardim_Etme Alt Boyutu 222 1,9286 5,0000 3,738739 ,7211369
Bagisgilik Alt Boyutu 222 1,1667 5,0000 3,465465 ,8364548
Iletisim_Becerisi 222 2,4000 4,6667 3,416016 ,4237850
Zihinsel Alt Boyutu 222 2,0667 4,7333 3,487688 ,4699075
Duygusal Alt Boyutu 222 2,2000 4,5333 3,255856 ,4673807
Davranigsal Alt Boyutu 222 2,4000 5,0000 3,504505 ,4625434
N 222

Katilimcilarin 6zgecilik ve iletisim becerisi 6lgegi ve alt boyutlarindan elde ettigi

puanlar incelendiginde en yiiksek ortalamanin 3,73 + 0,72 ile yardim etme alt boyutuna sahip

oldugu goriilmektedir. Bunu 3.65 + 0.70 ile 6zgecilik 6lgegine ait toplam puan ortalamasi

izlemektedir. Tablo incelendiginde biitiin alt boyutlardan elde edilen puanlarm 5°li Likert

Olcegine gore ortalamanin iistii degerler ifade ettigi goriilmektedir. Bu da katilan 6grencilerin

Ozgecilik ve iletisim becerisi agisindan ortalamanin iizerinde bir seviyeye sahip oldugu

sonucunu diisiindiirmektedir.

Tablo 2.16 Katiimeilarin Benlik Saygis1 Diizeyleri ile flgili Dagilimlar

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Yiiksek 201 90,5 90,5 90,5
Orta 21 9,5 9,5 100,0
Toplam 222 100,0 100,0

Katilimcilarin benlik saygis1 diizeylerine

saygisina (%90,5) sahip olduklar1 goriilmiistiir.

bakildiginda katilimcilarin yiiksek benlik

Tablo 2.17 Katihmeilarin TDP Dersi Alma Durumuna Gore Bundan Sonra Goniillii Aktivitelere Katilim

Konusundaki Goriisleri

Bundan Sonra Katilmayr Diisiiniiyor
musunuz?
Evet, katilmay1 [Haywr, katilmay
diigiiniiyorum diigiinmiityorum Toplam
TDP Alan  TDP Sayi 102 45 147
Almayanlar TDP Almayanlarin Icinde | 69,4% 30,6% 100,0%
%
TDP Alanlar Say1 62 13 75
TDP Alanlarin I¢inde % 82,7% 17,3% 100,0%
Toplam Say1 164 58 222
TDP Alanlarin I¢inde % 73,9% 26,1% 100,0%




30

Katilimcilarin TDP dersi almis olmasina gore goniillii aktivitelere katilmay1 diisiinme

durumuna bakildiginda TDP alanlarin %82,7’sinin bundan sonra goénillii aktivitelere

katilmay1 diislindiigii, TDP almayanlarin ise %69,4’liniin diisiindigi gériilmektedir. Aradaki

fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (Ki kare degeri=4.537, p<0.05).

Tablo 2.18 Katiimeilarin TDP Dersi Alma Durumuna Gére Ozgecilik ve iletisim Becerisi Olcegi ve Alt

Boyutlarindan Aldiklar: Puanlarin Karsilastirilmasi

TDP_Alan 4
N Ortalama Standart Sapma (p) degerleri
Ozgecilik TDP Alanlar 75 3,768667 ,6737738 -1.261
Olgegi_Toplam  TDP Almayanlar 147 |3,601701 |,7131931 (0,207)
Yardim Etme Alt TDP Alanlar 75 3,897143 ,6965204 -2,096
Boyutu TDP Almayanlar 147 3,657920 , 1223726 (0,036)
Bagisgilik Alt TDP Alanlar 75 3,455556 , 7761136 -0.455
Boyutu TDP Almayanlar 147 3,470522 ,8681539 (0.649)
lletisim  Becerisi TDP Alanlar 75 3,389926 ,3745008 -1.366
Olgegi Toplami  TDP Almayanlar 147 | 3,429327 | ,4474781 (0.172)
Zihinsel Alt TDP Alanlar 75 3,440889 ,4137129 -0.491
Boyutu TDP Almayanlar 147 3,511565 ,4957760 (0.624)
Duygusal Alt TDP Alanlar 75 3,220444 ,4025405 -1.218
Boyutu TDP Almayanlar 147 3,273923 ,4975513 (0.223)
Davranissal Alt TDP Alanlar 75 3,508444 4276865 -0.435
Boyutu TDP Almayanlar 147 3,502494 ,4807574 (0,664)

Katilimeilarm TDP dersi almis olmasma gore Ozgecilik, Benlik Saygisi ve iletisim

Olcekleri ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin ortalamasi karsilastirilmis ve 6zgecilik dlgegi

genel toplamindan ve yardim etme alt boyutundan TPD dersi alan bireylerin ortalama

puanlarinin istatistiksel olarak daha yiiksek oldugu saptanmistir (p<0,05).

Tablo 2.19 Katihmcilarin TDP Dersi Alma Durumuna Goére Benlik Saygisi Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Benlik Saygisi
Yiiksek Orta Toplam
TDP Alan | TDP Almayanlar  Sayi 131 16 147
TDP_Almayanlarm Iginde % 89,1% 10,9% 100,0%
TDP Alanlar Say1 70 5 75
TDP_Alanlarin i¢inde % 93,3% 6,7% 100,0%
Toplam Say1 201 21 222
% 90,5% 9,5% 100,0%
Katilimecilarm TDP dersi almig olmasina gore benlik saygis1 diizeyleri

karsilastirildiginda TDP alanlarda yiiksek benlik saygisi olanlarin orani daha yiiksek olmakla

birlikte (%93,3) aradaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (Ki kare= 1.031,

p>0,05).



Tablo 2.20 Katilnmcilarin TDP Dersi Alma Durumuna Gore Goniillii Aktivitelere Katilim Durumlar:
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1-2 kez 3-4 kez 5 kez ve tlizerinde
Hi¢ katilmadim | katildim | katildim | katildim
TDP Sayl 49 60 22 16 147
Almayanlar TDP Alan | 33,3% 40,8% 15,0% 10,9% 100,0%
%
TDP Say 11 40 11 13 75
Alanlar TDP Alan | 14,7% 53,3% 14,7% 17,3% 100,0%
%
Toplam Say1 60 100 33 29 222
TDP_Alan % | 27,0% 45,0% 14,9% 13,1% 100,0%

Katilimcilarm TDP dersi almis olmasma gore goniillii aktivitelere katilim sayilarina

bakilmigs ve TDP dersi almig olanlarin almamis olanlara gore 6zellikle 5 kez ve iizerinde

katilim konusunda daha yiiksek bir orana sahip olduklart (%17,3) ve hi¢ katilmayanlarin

oraninin da daha diisiik oldugu (%14,7) goriilmektedir (p<0,05).

Tablo 2.21 Katihmcilarin Bundan Sonra Projelere Katihm Diisiincesine Gore Ozgecilik ve iletisim

Becerisi Olcegi ve Alt Boyutlarindan Aldiklar1 Puanlarin Karsilastiriimasi

Bundan sonra projelere
katilmay1 diisiiniiyor 4
musunuz? N Ortalama Standart Sapma | (p) degerleri
Ozgecilik Olgegi Evet, katilmay diisiiniiyorum | 164 3,744817 |,6865183 -3.170
Toplam Hayrr, katilmay1 | 58 3,412931 ,6970842 (0.002)
diistinmiiyorum
Yardim Etme Alt Evet, katilmay: diistiniiyorum | 164 3,821429 ,6966041 -2.927
Boyutu Hayrr, katilmay1 | 58 3,504926 , 7438568 (0.003)
diistinmiiyorum
Bagiseilik Alt Evet, katilmay1 diisiiniiyorum | 164 3,559959 ,8374921 -2.865
Boyutu Hayir, katilmay1 | 58 3,198276 , 7801490 (0.004)
diistinmiiyorum
Iletisim Becerisi Evet, katilmay diisiiniiyorum | 164 3,444580 ,4498344 -1.988
Olgegi Toplam Hayir, katilmay1 | 58 3,335249 ,3296689 (0.047)
diistinmiiyorum
Zihinsel Alt Evet, katilmay: disiiniiyorum | 164 3,512602 ,4949683 -1.342
Boyutu Hayur, katilmay1 | 58 3,417241 ,3856208 (0.180)
diistinmiiyorum
Duygusal Alt Evet, katilmay: diigiiniiyorum | 164 3,274390 ,4943525 -1.026
Boyutu Hayur, katilmay1 | 58 3,203448 ,3798886 (0.305)
diistinmiiyorum
Davranigsal ~Alt Evet, katilmay: diigiiniiyorum | 164 3,546748 ,4857158 -2.632
Boyutu Hayur, katilmay1 | 58 3,385057 , 3677110 (0.008)
diistinmiiyorum

Tablo 2.21 incelendiginde katilimcilarin bundan sonra toplumsal projelere katilimi

diistinme konusundaki goriiglerine gore Ozgecilik, iletisim becerileri ve benlik saygisi

Olgekleri ve alt boyutlarmmdan aldiklar1 puanlar karsilastirilmig, buna gore 6zgecilik dlgegi

genel toplami, yardim etme ve bagiscilik alt boyutlari, iletisim becerileri 6lgegi genel toplami
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ve davranig alt boyutunda anlamli farkliliklar bulunmustur (p<0,05). Bundan sonra projelere
katilmay1 diislindiigiinii belirten 6grenciler bu belirtilen 6lgekler ve alt boyutlarindan daha

yiiksek degerler elde etmislerdir.

Tablo 2.22 Katihmcilarin Bundan Sonra Projelere Katilm Diisiincesine Gore Benlik Saygisi Diizeylerinin

Karsilastirilmasi
Benlik saygisi
Yiiksek Orta Toplam
Bundan sonra | Evet, katilmayr Say1 150 14 164
projelere diistiniiyorum % 91,5% 8.5% 100,0%
1((1?t1-l.mf1y1 Hayrr, katilmayr Say1 51 7 58
tislinliyor diistinmii o . . .
musunuz? usunmuyorum % 87,9% 12,1% 100,0%
Toplam Say1 201 21 222
% 90,5% 9,5% 100,0%

Tablo 2.22 incelendiginde katilimcilarin bundan sonra toplumsal projelere katilimi
diisinme konusundaki goriislerine gore benlik saygis1 diizeyleri karsilastirildiginda bundan
sonra projelere katilmayi diisinenlerde benlik saygisnin daha yiiksek oranda olmasina

ragmen bu farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (Ki kare= 0.624, p>0.05).

Tablo 2.23 Katiimeilarin Ozgecilik ve letisim Becerisi Olcekleri ve Alt Boyutlarindan Aldiklari Puanlar

Arasindaki Korelasyonun Analizi

Ozgecilik | Yardim Tletisim
Toplam Etme Bagiscilik | Becerisi | Zihinsel | Duygusal | Davranigsal
Ozgecilik R 1,000 952 |,826 458|459 |,303 |.460
Toplam P : ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 222 222 222 222 222 222 222
Yardim R 9527 1,000 6477 3727 3877 |,2317 3717
Etme P ,000 . ,000 ,000 ,000 ,001 ,000
N 222 222 222 222 222 222 222
Bagisailik R 826" 6477 1,000 ATT™ 4457 | ,343™ ,492™
P ,000 ,000 . ,000 ,000 ,000 ,000
N 222 222 222 222 222 222 222
fletisim R 458" 3727 ATT 1,000 906" |,8297 ,908™
Becerisi P ,000 ,000 ,000 . ,000 ,000 ,000
N 222 222 222 222 222 222 222
Zihinsel R 459 3877 445~ 906 1,000 |,6387 7537
P ,000 ,000 ,000 ,000 . ,000 ,000
N 222 222 222 222 222 222 222
Duygusal R ;303 2317 343 829" 638 | 1,000 652"
P ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 . ,000
N 222 222 222 222 222 222 222
Davramigsal R 460" 3717 492" ,908™ 7537|6527 1,000
P ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 .
N 222 222 222 222 222 222 222

** Korelasyon katsayis1 0.01 diizeyinde



33

Tablo 2.23 incelendiginde katilimcilarin 6zgecilik ve iletisim becerisi 6lgekleri ve alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasindaki korelasyonun analizi yapilmis olup, biitiin
puanlarda ve alt boyutlarda pozitif yonde anlamli korelasyonlar bulunmustur. Bu da 6zgecilik
kavrami ve iletisim becerilerinin birbiriyle olumlu yonde iliskisi oldugunu gostermektedir

(p<0.01).

Tablo 2.24 Katihmcilarin Géniillii Faaliyetlere Katihm Sayisina Gore Ozgecilik ve Iletisim Becerisi

Olgekleri ve Alt Boyutlarindan Aldiklarin Puanlarin Karsilastirilmasi

Kruskal Wallis
Standart Ki kare (p)
N Ortalama Sapma degeri

|Ozgecilik Toplam Hig katilmadim 60 3,416667 ,7019746 29.337
1 veya 2 kez katildim 100 3,557500 ,6654297 (.000)

3 ve tizeri katildim 62 4,054032 ,6019298

Toplam 222 3,658108 ,7030651
Yardim_etme Hi¢ katilmadim 60 3,453571 , 7182487 25.320
1 veya 2 kez katildim 100 3,679286 ,6776686 (.000)

3 ve tizeri katildim 62 4,110599 ,6430103

Toplam 222 3,738739 , 7211369
Bagiscilik Hig katilmadim 60 3,330556 ,8063377 23.621
1 veya 2 kez katildim 100 3,273333 ,8042117 (.000)

3 ve lizeri katildim 62 3,905914 , 7620441

Toplam 222 3,465465 ,8364548
Iletisim_becerisi Hig katilmadim 60 3,374815 ,3862128 10.158
1 veya 2 kez katildim 100 3,346222 ,3958657 (.006)

3 ve lizeri katildim 62 3,568459 4677418

Toplam 222 3,416016 ,4237850
Zihinsel Hig katilmadim 60 3,453333 ,3971272 4.908
1 veya 2 kez katildim 100 3,439333 , 4570039 (.086)

3 ve tizeri katildim 62 3,598925 ,6393772

Toplam 222 3,487688 ,4699075
Duygusal Hig katilmadim 60 3,252222 ,4553249 8.892
1 veya 2 kez katildim 100 3,176000 ,4647406 (.012)

3 ve tizeri katildim 62 3,388172 ,4605413

Toplam 222 3,255856 ,4673807
Davranigsal Hig katilmadim 60 3,418889 ,4207592 15.849
1 veya 2 kez katildim 100 3,423333 ,3965480 (.000)

3 ve tizeri katildim 62 3,718280 56331174

Toplam 222 3,504505 ,4625434
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Tablo 2.24 incelendiginde katilimcilarin goniillii faaliyet gdsterme sayilarina gore
Ozgecilik ve iletisim becerileri karsilastirilmistir. Buna gore 3 ve iizeri sayida goniilli
faaliyete katillan bireylerin ozgecilik ve iletisim becerilerinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Ayrica 6zgecilik 6lgegi genel puani, yardim etme ve bagiscilik alt boyutlarinda
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur (p<0.05). iletisim becerileri dlgeginde ise
zihinsel alt boyutu haricinde, 6lgegin genelinde ve de duygusal ve davranissal alt boyutlarinda
anlaml farklilik goriilmektedir (p<0.05).

Tablo 2.25 Katihmeilarin Demografik Degiskenlerden Yasa Gore Ozgecilik ve iletisim Becerisi Olgekleri

ve Alt Boyutlarindan Aldiklarin Puanlarin Karsilastirilmasi

Z
Yas Ortalama Standart Sapma (p) Degerleri
Ozgecilik_toplam 21 yas ve alt1 109 3,699083 ,71131042 -1.114
22 yag ve lizeri 113 3,618584 ,6941141 (.265)
Yardim_etme 21 yas ve alt1 109 3,745740 ,7140496 -.180
22 yas ve lizeri 113 3,731985 ,7310240 (.857)
Bagiscilik 21 yas ve alt1 109 3,590214 ,8581287 -2.578
22 yag ve lizeri 113 3,345133 ,8004577 (.010)
Hetisim_becerisi 21 yas ve alt1 109 3,519266 ,4290829 -3.015
22 yas ve lizeri 113 3,316421 ,3955470 (.003)
Zihinsel 21 yas ve alt1 109 3,593884 ,4606795 -2.960
22 yas ve lizeri 113 3,385251 4577147 (.003)
Duygusal 21 yas ve alt1 109 3,370642 JAT76857 -3.135
22 yag ve lizeri 113 3,145133 ,4310591 (.002)
Davranigsal 21 yas ve alt1 109 3,593272 ,4809066 -2.224
22 yag ve lizeri 113 3,418879 ,4290511 (.026)

Tablo 2.25 incelendiginde yas degiskenine gore Ozgecilik dlgeginin alt boyutlarindan
“Bagiscilik” anlamli olarak farkli bulunmustur. 21 yas ve alt1 grupta ortalama daha yiiksek
bulunmustur. Iletisim becerisi dlgeginden alinan ortalamalar ve alt boyutlar1 olan “Zihinsel”,
“Duygusal” ve “Davranigsal” boyutlarmin da 21 yas ve alti grupta daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir (p<0.05).
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Tablo 2.26 Katihmecilarin Demografik Degiskenlerden Cinsiyete Gore Ozgecilik ve Iletisim Becerisi

Olgekleri ve Alt Boyutlarindan Aldiklarin Puanlarin Karsilastirilmasi

Z
Cins Ortalama Standart Sapma (p degerleri)
Ozgecilik_toplam  Erkek 127 3,645669 ,6891743 -.409
Kiz 95 3,674737 , 7245642 (.683)
Yardim_etme Erkek 127 3,740720 , 7245746 -.025
Kiz 95 3,736090 ,71203446 (-980)
Bagiscilik Erkek 127 3,416010 ,7645917 -1.268
Kiz 95 3,531579 ,9239059 (.205)
Hetisimfbecerisi Erkek 127 3,393526 ,4175093 -.951
Kiz 95 3,446082 4324170 (.342)
Zihinsel Erkek 127 3,469816 ,4571870 -.781
Kiz 95 3,511579 ,4878129 (.435)
Duygusal Erkek 127 3,229396 ,4566308 -.837
Kiz 95 3,291228 ,4815315 (.403)
Davranigsal Erkek 127 3,481365 4527722 -.669
Kiz 95 3,535439 4759415 (.503)

Tablo 2.26 incelendiginde genel olarak kiz ogrencilerin Ozgecilik &lgegi alt

boyutlarindan “Yardim Etme” alt boyutu disindaki biitiin Olceklerden daha yiiksek puan

aldiklar1 fakat bunun istatistiksel olarak anlamli olmadig1 goriilmektedir (p>0.05).
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Tablo 2.27 Katihmeilarin Demografik Degiskenlerden Cinsiyete Gore Ozgecilik ve Iletisim Becerisi

Olgekleri ve Alt Boyutlarindan Aldiklarin Puanlarin Karsilastirilmasi

Kruskal Wallis Ki kare
Ortalama Standart Sapma (p degerleri)

|Ozgecilik Toplam Alt 20 3,212500 ,8319089 6.458
Orta 157 3,699682 ,6778666 (.040)

Ust 45 3,711111 ,6748644

Toplam 222 3,658108 ,7030651
Yardim_Etme Alt 20 3,342857 ,8066586 5.410
Orta 157 3,771611 ,7110476 (.067)

Ust 45 3,800000 ,6779047

Toplam 222 3,738739 ,7211369
Bagisgilik Alt 20 2,908333 ,9830062 7.758
Orta 157 3,531847 ,8017817 (.021)

Ust 45 3,481481 ,8127940

Toplam 222 3,465465 ,8364548
iletisim_Becerisi Alt 20 3,427778 ,4931697 2.896
Orta 157 3,391932 ,4250628 (.235)

Ust 45 3,494815 ,3846493

Toplam 222 3,416016 ,4237850
Zihinsel Alt 20 3,513333 ,5222981 4.489
Orta 157 3,447134 ,4663773 (.106)

Ust 45 3,617778 ,4434484

Toplam 222 3,487688 ,4699075
Duygusal Alt 20 3,260000 ,5623260 1.628
Orta 157 3,236943 ,4652846 (.443)

Ust 45 3,320000 ,4331235

Toplam 222 3,255856 ,4673807
Davranigsal Alt 20 3,510000 ,5316971 773
Orta 157 3,491720 ,4676067 (.680)

Ust 45 3,546667 ,4181730

Toplam 222 3,504505 ,4625434

Tablo 2.27 incelendiginde katilimcilarin algiladigi sosyo-ekonomik diizeye gore

ozgecilik ve iletisim becerisi 0lgekleri ve alt boyutlar1 karsilastirilmistir. Buna gore 6zgecilik

Olgeginin tiimiinde, kendisinin sosyo ekonomik olarak iist diizeyde algilayan katilimcilar daha

yiiksek puanlar alirken, bagis¢ilik alt boyutunda ise orta diizeyde ve iist diizeyde algilayan

katilimcilarin diger gruba gore daha yliksek puanlar elde ettikleri goriilmektedir (p<0.05).
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SONUC

Bu arastirmanin amaci Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon bolimil 6grencilerinin almig
oldugu Toplumsal Duyarlik Projeleri (TDP) dersi ile baglantili olarak bu ogrencilerin
ozgecilik, benlik saygisi ve iletisim becerilerinin incelenmesidir. Calismaya 222 adet 6grenci
katilmistir. Elde edilen bulgular incelendiginde katilimcilarin %33,8 oraninda TDP derslerini
aldiklar1 goriilmiistiir. Ogrencilerin %73,9’unun ise bundan sonra goniillii projelerde yer
almay1 diistindiigii saptanmaistir.

Calismada elde edilen bulgulara gore;

Arastirmaya katilan 222 spor yoneticiligi ve rekreasyon dgrencilerinin yas ortalamasi
21,64 £2,150 iken, yiiksekokuldaki mevcutlar1 nedeniyle agirlikli olarak Spor Yoneticiligi
boliimiinden olusmaktadir. Katilimeilarin cinsiyetlerine gore dagilm incelendiginde
erkeklerin %57,2 ile daha yiiksek bir orana sahip oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin dogum
yerleri incelendiginde sehir (%81,1) agirlikli oldugu gériillmektedir. Katilimeilarin annelerinin
egitim diizeyleri incelendiginde ilkokul (%29,3) iken, lise (%28,4) mezunlarnin agirhkta
oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin babalarmin egitim diizeyleri incelendiginde lise (%41)
mezunlarmm agirlikli oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin annelerinin ¢alisma durumlari
incelendiginde %55,9 unun calismadigi, babalarinin ise %064,5 inin calistif1 saptanmistir.
Calismaya katilan 6grencilerin algiladiklar1 gelir diizeyi ise agirlikli olarak orta seviyede olup
%70,7 oranindadrr, aylk gelir diizeyleri ortalamalar1 ise agirlikli olarak 2000-2999 TL
(%29,7) ve 1000-1999 TL (%27,9) seklinde oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarin goéniilli
aktivitelere katilim siirelerine bakildiginda %61,7’sinin 1 yildan az siiredir aktivitelere katilim
gosterdikleri gozlemlenmistir. Katilimcilarin - goniillii  aktivitelere katilim sikliklarina
bakildiginda %45’inin 1-2 kez katildigi, %27 nin ise hi¢ katilmadig1 gézlenmis olup bundan
sonra toplumsal projeleri katilim konusundaki goriislerine bakildiginda %73,9’unun bundan
sonra projelere katilmayi diigiiniiyor oldugu goriilmistiir. Katilimcilarin TDP dersi alma
durumlarina bakildiginda %66,2’sinin dersi aldigi, 6zgecilik ve iletisim becerisi dlgegi ve alt
boyutlarindan elde ettigi puanlar incelendiginde en yiiksek ortalamanin 3,73 + 0,72 ile yardim
etme alt boyutuna sahip oldugu goriilmektedir. Bulgular incelendiginde biitiin alt boyutlardan
elde edilen puanlarmn 5°li Likert 6lgegine gore ortalamanin stii degerler ifade ettigi bu da
katilan dgrencilerin 6zgecilik ve iletigim becerisi agisindan ortalamanin {izerinde bir seviyeye
sahip oldugu sonucunu diislindiirmektedir. Katilimcilarmm benlik saygis1 diizeylerine

bakildiginda katilimcilarin yiiksek benlik saygisina (%90,5) sahip olduklar1 goriilmiistiir.
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Katilimcilarin TDP dersi almis olmasina gore goniillii aktivitelere katilmay1 diigiinme
durumuna bakildiginda TDP alanlarin %82,7’sinin bundan sonra goniillii aktivitelere
katilmay1 diisiindiigii, TDP almayanlarin ise %69,4’iiniin diisiindiigii goriilmektedir. Aradaki
fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Literatiire baktigimizda tiniversitelerin genelinde
ozellikle 6gretmenlik boliimlerinde topluma hizmet uygulamalar1 adi altinda bu derslerin
yiirtitiildiigl goriilmektedir ve dersin kazanimlariyla ilgili arastirmalar yapilmigtir. Buna gore
bir ¢aligmada Ogretmen adaylar1 olan 6grenciler, topluma hizmet uygulamalar1 sayesinde
toplumsal sorunlara duyarlilik konusunda gelisme gosterdiklerini belirtmislerdir (Gokee,
2011: 184).

Katilimcilarin TDP dersi almis olmasina gore Ozgecilik, Benlik Saygisi ve Iletisim
Olcekleri ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin ortalamasi karsilastirilmis ve 6zgecilik 6lgegi
genel toplammdan ve yardim etme alt boyutundan TPD dersi alan bireylerin ortalama
puanlarinin istatistiksel olarak daha yiiksek oldugu saptanmistir (p<0.05).

Katilimcilarm TDP dersi almis olmasmma gore benlik saygisi diizeyleri
karsilastirildiginda TDP alanlarda yiiksek benlik saygisi olanlarin orani daha yiiksek olmakla
birlikte (%93,3) aradaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>0.05). Bununla
birlikte daha once Ogretmen adaylarina yapilan bir ¢alismada G6grenciler topluma hizmet
uygulamalar1 dersi sayesinde 6zgiivenlerinin arttigi konusuna % 64 diizeyinde katildiklarmi
belirtmislerdir (Sénmez, 2010: 67). Yine Ogretmen adaylarmin katildig1 nitel bir arastirmada
Ozgiiven artis1 konusuna vurgu yapilmistir (Gokge, 2011: 184).

Yine TDP dersi alma durumuna gore katilimcilarin iletisim becerileri karsilastirilmis
ve istatistiksel olarak anlamli bir sonuca rastlanmamustir (p>0.05). Literatiirde ise 6grencilerin
topluma hizmet uygulamalarina yonelik derslerde iletisimle ilgili becerilerinin arttigini
hissettiklerine yonelik bir ifade yer almaktadwr (%66,4), (Sonmez, 2010: 66). Yine bir
calismada Ogrenciler topluma hizmet uygulamalarinin yaraticilik, iletisim ve isbirligi
becerilerini gelistirdigini belirtmisglerdir (Gokge, 2011: 184). Alinan egitimin iletisim
becerilerini etkileyip etkilemedigini gosteren bir calismada da hukuk alaninda egitim goren
bireylerin mithendislik alanlarinda egitim gorenlere gore iletisim becerilerinin daha yiiksek
oldugu saptanmistir (Toy, 2007: 116). Dolayisiyla alinan egitimin de iletisim becerilerini
etkilemesi miimkiin olabilmektedir.

Katilimcilarm TDP dersi almis olmasma gore goniillii aktivitelere katilim sayilarina
bakilmig ve TDP dersi almis olanlarin almamis olanlara gore 6zellikle 5 kez ve {izerinde
katilim konusunda daha yiiksek bir orana sahip olduklar1 (%17,3) ve hi¢ katilmayanlarin

oraninin da daha diislik oldugu (%14,7) goriilmektedir. Bu dersin goniilliiliik konusundaki
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bilinci arttirdigmi belirten bir ¢alismaya gore 6grenciler biiyiik dlclide bu dersin goniilliiliik
konusundaki bilincini ve toplumsal duyarlili1 agiladigini diistinmektedir (Cetin ve Sonmez,
866).

Katilimcilarin bundan sonra toplumsal projelere katilimi diisiinme konusundaki
gorlslerine gore o6zgecilik, iletisim becerileri ve benlik saygist dlgekleri ve alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlar karsilastirilmig, buna gore 6zgecilik dlgegi genel toplami, yardim etme ve
bagis¢ilik alt boyutlari, iletisim becerileri 6l¢egi genel toplami1 ve davranis alt boyutunda
anlaml farkliliklar bulunmustur (p<0.05).

Bundan sonra projelere katilmayi diisiindiigiinii belirten Ogrenciler bu belirtilen
Olcekler ve alt boyutlarindan daha ytliksek degerler elde etmislerdir. Katilimcilarin bundan
sonra toplumsal projelere katilimi diisiinme konusundaki goriislerine gore benlik saygisi
diizeyleri karsilastirildiginda bundan sonra projelere katilmay: diisiinenlerde benlik saygisinin
daha yiiksek oranda oldugu (%91.5) goriilmekle birlikte bu farklilik istatistiksel olarak
anlamli bulunmamistir (p>0.05).

Katilimcilarin 6zgecilik ve iletisim becerisi Olcekleri ve alt boyutlarindan aldiklari
puanlar arasindaki korelasyonun analizi yapildiginda biitiin puanlarda ve alt boyutlarda pozitif
yonde anlamli korelasyonlar bulunmustur. Bu da 6zgecilik kavrami ve iletisim becerilerinin
birbiriyle olumlu yonde iliskisi oldugunu gostermektedir.

Katilimcilarin goniillii faaliyet gosterme sayilaria gore 6zgecilik ve iletisim becerileri
karsilagtirilmistir. Buna gore 3 ve lizeri sayida goniillii faaliyete katilan bireylerin 6zgecilik ve
iletisim becerilerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica 6zgecilik dlgegi genel puan,
yardim etme ve bagiscilik alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur
(p<0.05). Iletisim beceriler dlgeginde ise zihinsel alt boyutu haricinde, dlgegin genelinde ve
de duygusal ve davranigsal alt boyutlarinda anlamh farklilik goriilmektedir (p<0.05). Buna
gore goniillii faaliyetlere katilimin 6zgecilik ve iletisim beceri agisindan olumlu oldugu
sdylenebilmektedir. Yontem ve filhan (2013) tarafindan yapilmis olan bir calismada
derneklerde goniillii faaliyetlere katilan bireylerin 6zgecilik diizeylerinin daha yiiksek
bulundugu saptanmastir.

Katilimcilarin yasina gore 6zgecilik ve iletisim becerisi dlgekleri ve alt boyutlari
karsilastirildiginda, Ozgecilik dlgeginin alt boyutlarindan “Bagiscilik” anlamli olarak farkl
bulunmustur. Yasi diisiik olan grupta ortalama daha yiiksek bulunmustur. Iletisim becerisi
Olgceginden alinan ortalamalar ve alt boyutlar1 olan “Zihinsel”, “Duygusal” ve “Davranigsal”
boyutlarinin da yasi diisiik olan grupta daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ak (2013) tarafindan

yapilmig olan bir ¢aligmada 6zgecilik ve yas arasmdan bir iligki saptanamamistir. Bunun
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nedeninin de yas araliginin kisitl olmasindan kaynakli olabilecegi belirtilmistir. Fakat
Mutaf¢ilar (2008) tarafindan yapilan calismada ise yas ile 6zgecilik arasinda zayif bir pozitif
iliski saptanmigtir. Her ne kadar insanlarin deneyim ve sorumluluk kazandikca 6zgecilik
diizeylerinin artabilecegi beklense de bu ¢alismada yas grubu diisiik olan bireylerde 6zgecilik
Olgeginin alt boyutlarindan bagis¢iligin daha yiiksek oldugu goriilmektedir

Katilimcilarin cinsiyetine gore dzgecilik ve iletisim becerisi dlgekleri ve alt boyutlari
karsilastirildiginda anlamli bir farklilik bulunamamustir. Literatiirde 6zgecilik ile ilgili
calismalarin bazilarinda da yine cinsiyete gore anlaml bir farklilik elde edilmeyen ¢alismalar
mevcuttur. Ak (2013) tarafindan {iniversite 6grencilerine yapilan bir ¢alismada cinsiyete gore
ozgecilik diizeyleri farklilik géstermemistir.

Yine bir liniversitenin saglik yiiksekokulunda yapilan bir ¢aligmada cinsiyete gore
ozgecilik agisindan bir fark bulunmadig: belirtilmistir (Avcl, Aydm ve Ozbasaran, 2013:
108-113).

Iletisim becerilerine yonelik yapilmis ¢alismalara bakildiginda bazi ¢alismalarda
cinsiyete gore anlamli farklilik bulundugu tespit edilmistir. Bu calismalardan biri meslek
lisesi Ogrencilerine yonelik olarak yapilmis ve hem Olcegin tiimiinde hem de zihinsel,
davranissal ve duygusal olmak {izere {i¢ alt boyutta da kiz 6grencilerin daha yiiksek puanlar
elde ettigi saptanmustir (G61onii ve Karci, 2010: 123-140).

Yine ii¢ farkli {iniversite Ogrencilerine yonelik olarak yapilan bir ¢alismada kiz
ogrencilerin iletisim becerilerinin erkek Ogrencilerden istatistiksel olarak daha yiiksek
bulundugu goriilmiistiir (Korkut Owen, Bugay, 2014: 51-64).

Yine aym sekilde c¢esitli fakiilte Ogrencilerinin iletisim becerileri agisindan
karsilagtirildigi bir calismada kiz Ogrencilerin iletisim becerilerinin daha iyi oldugu
goriilmektedir (Toy, 2007: 67). Bir bagka calismada ise iletisim becerilerinin erkeklerde daha
yiiksek oldugu saptanmistir (Ugurlu, 2012).

Katilimcilarin algiladigi sosyo-ekonomik diizeye gore 6zgecilik ve iletisim becerisi
Olgekleri ve alt boyutlar1 karsilastirilmistir. Buna gore oOzgecilik Olceginin tiimiinde,
kendisinin sosyo ekonomik olarak iist diizeyde algilayan katilimcilar daha yiiksek puanlar
alirken, bagiscilik alt boyutunda ise orta diizeyde ve iist diizeyde algilayan katilimcilarin diger
gruba gore daha yliksek puanlar elde ettikleri goriilmiistiir.

Iletisim becerilerinin incelendigi bir calismada meslek lisesi dgrencilerinin iletisim
becerileri sosyo-ekonomik diizeylerine gore karsilastirilmis ve anlamli bir farkhilik elde
edilememistir (Golonii ve Karci, 2010: 136).
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Iletisim becerilerinin cesitli fakiilteler arasinda karsilastirildig: bir baska calismada ise
sosyo-ekonomik diizeye gore iletisim becerileri ve alt boyutlar1 olan zihinsel, duygusal ve
davranigsal alt boyutlarda farklilik goriilememistir (Toy, 2007: 67).

Gelir diizeyine gore yapilan bir karsilastirmada ise belli bir gelir diizeyinin
iizerindekilerin daha diisiik iletisim becerisine sahip oldugu goriilmiistiir (Ugurlu, 2012).

Yine yapilan bir gecerlik, giivenirlik ¢alismasinda ise Ozgecilik kavrami ve alt
boyutlar1 arasinda anlamli pozitif korelasyonlar bulunmustur (Hasta ve Tekes 2015: 7-10).

Ersanli ve Balci (1998) tarafindan yapilan bir c¢alismada ise iletisim becerileri
envanterinin gecerlik , giivenirlik calismasinda envanterin toplam puani ile Zihinsel,
Duygusal ve Davranigsal olmak iizere 3 boyutu arasinda yiiksek pozitif bir korelasyon

bulunmustur.

Oneriler

e Tiim Universiteler ve tiim boliimler tarafindan toplumsal duyarhilik ve katki
projelerine ilgi duyulabilmesi ve katilim saglanmasi acisindan ders egitimi plan ve
programlarinda TDP derslerine yer verilmesi gerekmektedir.

e Toplum sorunlarinin Onlenmesinde ve etkin ¢Ozliimiinde bireylerin egitilmesi ve
topluma yonelik olumlu tutumlar gelistirilmesinin  saglanmasi biliyilk 6nem
tasimaktadir.

e Toplumsal duyarhilik ve katki projeleri ¢alismalarina Oncelik gosterilmeli, toplum
duyarhilig1 konusunda farkl ¢aligmalarla bu bilincin olusturulmasina hiz verilmelidir.
Toplumsal duyarlilik bilincinin olusturulmasinda konuyla ilgili diger kurumlar ve
medya ile isbirligi saglanmalidir. Toplumumuza medya araciligi ile duyarlilik ve
sorumluluk bilinci verilmeye g¢alisiimalidir.

e Sporun evrensel olusu spor egitimi veren isletmelerin bu egitimi alan bireylere
yasadigimiz diinyayla ve olaylarla iligki kurmanin yaninda, Toplumsal Duyarlilik ve
Katki Projelerine katki saglayacak imkéanlar sunmasi i¢in ¢aligmalarmin
cogaltilmasina ihtiya¢ duymaktadir.

e ‘Sosyal Sorumluluk’ ve ‘Toplumsal Duyarlilik’ gelisimi adina medya kuruluslarmna
onemli bir pay diismektedir. Bu kuruluslarin her yastaki bireylere yonelik egitici
programlar yapmasi gerekmektedir.

e Tim diinya genelinde Toplumsal Duyarlilik ve Katki projeleri uygulanmas: yoniinden

daha faal hle getirilmelidir. Ogrencilerdeki sosyal sorumluluk algis1 gelistirilmelidir.
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Ogrencilerin toplumsal projelerle alakali bilgi dagarciklarini genisleterek bireylerde
toplumsal duyarlilik ve buna bagl sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilebilmesi i¢in
gerekli galigmalar yapilmalidir.

Toplumsal kaynakli projelerin artirilmasi konusunda biitce kaynaklarmin artirilma
yoluna gidilmelidir.

Tiirkiye’de toplumsal projeleri destekleyecek kamu ve 6zel kurumlarinin sektorsellik
boyutlar1 incelenerek bu isletmelerde sosyal biling algisinin olugturulmasi konusunda
egitim i¢in gerekli denetlemeler yapilmalidir.

Bireylerin topluma karst sorumluluklarmi fark edebilmeleri adina projelere hiz

verilmelidir.
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EK 1- OGRENCI TANITIM FORMU

Sevgili Ogrencilerimiz bu calisma Toplumsal Duyarlik ve Katki Projeleri ile ilgili durum saptamasi yapmak

i¢in diizenlenmigtir. Samimi yanitlarmiz igin tesekkiir ederiz

BOLUM SINIF___
1- Yasiniz
2- Cinsiyetiniz? Erkek () Kiz ( )
3- Dogum yeriniz? Sehir ( ) Kasaba ( ) Koy( )
4-Anne ve Babanizin Egitim Diizeyi?
Okuryazar degil okuryazar  ilkokul ortaokul lise yiiksekokul lisansiistii
Anne: ¢ ) ¢ ) c ) ) c ) C ) ¢ )
Baba: ¢ ) C ) c ) ) C )« ) ¢ )
5-Anne ve Babanizin Calisma Durumu?
Calistyor Emekli Calismiyor

Anne: ( ) ( ) ( )
Baba: ( ) ( ) ( )
6-Ailenizin sosyo-ekonomik durumunu asagidakilerin hangisine yakin goriiyorsunuz?
Alt ( ) Ortanin alt1 ( ) Orta ( )
Ortanin iistii ( ) Ust ( )
7-Ailenizin biitlin gelirleriyle birlikte aylik gelir diizeyi asagidakilerden hangisine daha ¢ok uymaktadir.

1000 TL nin alt1 4000-4999 TL 8000-8999 TL

1000-1999 TL 5000-5999 TL 9000-9999 TL

2000-2999 TL 6000-6999 TL 10.000 TL e

tizeri
3000-3999 TL 7000-7999 TL

8-Kag yildir goniilli aktivitelerde galisiyorsunuz?

() 1yldanaz ( )12yl ( )3-4yil ()5 ylveiizeri
9-Bu giine kadar goniilli olarak hangi aktivitelere katildiniz?(Toplumsal Duyarhk ve Katki Projeleri
Disinda)

() hig¢ katilmadim ( )1-2 kezkatildbm () 3-4 kez katitldm  ( )5 kez ve lizeri
10-Bundan sonra goniillii aktivitelere katilmay: diigtiniiyor musunuz?

( )evet ( Hhayrr




EK 2- OZGECILIiK OLCEGI
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=) <

£ |2l |= |S
OZGECILIiK OLCEGI E’“ E ;‘ g %
1.Bir yabanci i¢in asansoriin kapisini agik tutarak bekletirim 1 2 |3 4 5
2.Bir yabanciya aracini kardan ¢ikarmasi i¢in yardim ederim 1 2 |3 4 5
3.Bir yabanciya yol tarif ederim 1 2 |3 4 5
4.Bir yabancin1 parasini bozarim 1 2 |3 4 5
5.Bir yabanciya esyalarini tasimasinda yardim ederim (6rn. Kitap koli v.b.) 1 2 |3 4 5
6.Bir tanidiga evini tasimasinda yardim ederim 1 2 |3 4 5
7.Yasl ya da engelli bir yabanciya caddeyi karsidan karsiya gegmesi i¢in yardim L 2 |3 A :
teklif ederim.
8.Iyi tanimadigim bir komsuma benim igin degeri olan bir seyi &diing veririm (6rn. L 2 |3 A 5
Tabak, arag gerec)
9. Bir yabanciy1 arabamla bir yere gétiirlirim 1 2 |3 4 5
10.0ndan iyi oldugum konularda ¢ok da yakin olmadigim bir okul arkadasimin 1 > |3 4 .
6devini yapmasina yardim ederim
11.Bir bankada ya da markette satig sorumlusu benden daha az {icret aldiginda onu 1 > |3 4 :
uyarirm
12.0tobiis ya da metroda ayakta duran bir yabanciya yerimi vermeyi teklif ederim | 1 2 |3 4 5
13.Benden istemese bile komsumun evcil hayvanina ya da ¢ocuguna karsilik L » |3 A .
beklemeden bakarim
14.Bir sirada (Ornegin fotokopi makinesi, market, v.s.) bagkasmnin Oniime L . 4 :
gecmesine izin veririm
15.Bir hayr isi i¢in para yardiminda bulunurum 1 2 |3 4 5
16.Bir hayr isi i¢in esya ya da giysi bagislarim 1 2 |3 4 5
17.Hayr isi i¢in satilan kart v.b. iiriinleri iyi bir neden i¢in oldugu diisiincesiyle L ) |3 A .
satin alirim
18.Bir hayir isi i¢in goniillii olarak ¢aligirim 1 2 |3 4 5
19.1htiyac1 olan ya da benden isteyen bir yabanciya para veririm 1 2 |3 4 5
20.Kan bagislarim 1 2 |3 4 5




EK 3- BENLIK SAYGISI OLCEGI
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BENLIK SAYGISI OLCEGI

yanhs

Yanhs

Dogru

Dogru

1-Kendimi en az diger insanlar kadar degerli buluyorum

2-Baz1 olumlu 6zelliklerim oldugunu diisiiniiyorum

3-Genelde kendimi basarisiz bir kisi olarak gérme egilimindeyim

4-Ben de diger insanlarin birgogunun yapabildigi kadar bir seyler yapabilirim

5-Kendimde gurur duyacak fazla bir seyler bulamiyorum

6-Kendime kars1 olumlu bir tutum i¢indeyim

7-Genel olarak kendimden memnunum

8-Kendime kars1 daha fazla sayg1 duyabilmeyi isterdim

9-Bazen kesinlikle kendimin bir ise yaramadigin1 diisiiniiyorum

10-Bazen kendimin hig¢ de yeterli bir insan olmadigini diisiinityorum

=R R e e k| R e e | Cok
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EK 4- ILETiSiM BECERILERI OLCEGI
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ILETiSiM BECERILERI OLCEGI

Hicbir

Nadiren
Zaman
Cosu
Her

1.Insanlar1 anlamaya ¢aligirim.

. Iletisimde bulundugum insanlardan gelen 6giit ve 6nerileri igtenlikle dinlerim.

. Diisiincelerimi bagkalarina tam olarak iletmekte zorluk ¢ekerim.

. Konusurken, etkili bir gz iletisimi kurabilirim.

. Genelde elestirilmekten hoglanmam.

. Dikkatimi karsimdakinin ilgi alani {izerinde toplayabilirim.

. Kisilerin, anlatmak istediklerini dinlemek i¢in yeterince zaman ayiririm.

R[N (W]

. Karsimdaki kisiye genellikle s6z hakki veririm.

9. Karsimdaki kisiyi dinlerken hayal kurarim.

10. Baskalar1 konusurken sabirsizlanir, onlarin s6ziinii keserim.

11. Insanlar1 dinlerken sikildigimi hissederim.

12. Elestirilerimi karsimdaki kigiyi incitmeden iletirim.

13. Konusurken ilk adimi atmaktan ¢ekinmem.

14. Konusurken acik, sade ve diizgiin cimleler kurarim.

15. Karsimdaki kisiyle ayn1 goriisii paylagsmasam bile fikirlerine saygi duyarmm.

16.1letisimde bulundugum kisinin yiiziine baktigim halde sézlerini dinlemedigim olur.

17.Karsimdaki kisinin konugmaya ve dinlemeye istekli olup olmadigini anlamaya caligirim.

18. Yanlis tutum ve davranislarimi kolaylikla kabul ederim.

19. Dinledigim kisiyi daha iyi anlamak i¢in sorular yoneltirim.

20.Dinleyenin anlamaz goriindiigiinde, iletmek istediklerimi tekrarlar, yeni kelimelerle ifade
eder, Ozetlerim.

21. insanlarla goriisiirken, bilerek onlar1 rahatlatacak seyler yaparim.

22. Dinlerken, karsimdaki kisinin soziinii kesmemeye 6zen gosteririm.

23. Kiis oldugum birisiyle barigsmak istedigimde ilk adim1 atmaktan ¢ekinirim.

24. Karsimdaki kisinin bana ters diisen duygu ve diisiincelerini yargilarim.

25. Ses tonumu konunun 6zelligine gore ayarlayabilirim.

26. Genellikle insanlara giivenirim.

27. Karsi cinsten biriyle iletisim kurdugumda rahatsizlik duyarim.

28. Bagkalarini dinlemek mecburiyetinde olmadigimi diisiiniiriim.

29. Oziir dilemek bana zor gelir.

30. Tartisma sonunda, savundugum diisiincelerin yanlis oldugu kabul edebilirim.

31.Konusurken sdziimiin kesilmesinden rahatsiz olurum.

32.Insanlar1 kontrol etmeye ve istedigim kaliba sokmaya calisirim.

33.1letisim kurdugum kisinin tutumundan daha ¢ok sorununu anlamaya ¢aligirim.

34. Cevremdeki insanlara karsi ilgisiz kaldigim kanisindayim.

35. Cogunlukla duygularimdan emin olamiyorum.

36. iletisim kurdugum kimse tarafindan anlasiimaktan mutluluk duyarim.

37. Baskalart ile iliskilerimi bozacak ¢ikislar yapabilirim.

38. Karsimdaki kisiye giivenmek beni mutlu eder.

39. Her insan1 olumlu beklentilerle karsilarim.

40. Tletisim kurdugum kimselerden, bir seyler alir ve onlara da bir seyler verdigimi hissederim.

41. Insanlara cevaplamada zorlanacaklari ani sorular yoneltirim.

42. Beni rahatsiz eden duygularimi iletmekte sikint1 cekerim.

43. Oneride bulundugun kisinin dneriye acik olup olmadigma dikkat ederim.

44, Tletisim kurdugum insanlar tarafindan anlasildigimi hissederim.

45 Kendime karsimdaki kisinin yerine koyarak, duygu ve diislincelerini anlamaya ¢aligirim.
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Adi ve SOYADI

Egitim Durumu

Mezun Oldugu Lise

Lisans Diplomasi

Yiiksek Lisans

Diplomasi

Tez Konusu

Yabanci Dil

Is Deneyimi
Stajlar

Cahstign Kurumlar
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