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OZET

Bu tezin amaci, diinyada ve Tiirkiye’deki kadin yoksullugunun nedenlerini ortaya
koymak, bunlarla ilgili miicadele yontemlerini, kadin girisimciligi destek programlarini,
sosyal girisimcilik ve mikro kredi programlarini incelemek vekadin yoksulluguna bir ¢6ziim
olarak diislinlilen mikro kredi programlarinin bu hedeflerini ne 6l¢iide gergeklestirdiklerini
irdelemek olarak belirlenmistir. Bu tez ¢alismasinda kadin yoksullugu ve kadin girisimciligi
ile ilgili literatiir incelenerek diinyada ve Tiirkiye’de kadin girisimciligini gelistirmeye ve
kadin yoksullugunu azaltmaya yonelik programlar ve bunlar yiiriiten kurum ve kuruluslar
Ozetlenmis, ayrica Antalya’da yiiriitilen Tirkiye Grameen Mikrofinans Programi (TGMP)
mikro kredi programindan yararlanan kadinlar iizerine yiiriitiilen bir saha caligmasinin

bulgular1 raporlanmaistir.

Bu saha c¢aligmasinin amaci, Tiirkiye Grameen Mikrofinans Programi (TGMP) mikro
kredilerinin kadin girisimciligi ve yoksullugu iizerindeki etkilerini aragtirmaktir. Bu
aragtirmada nicel ve nitel aragtirma yontemlerinin birlikte kullanilmas1 gerekli goriilmiistiir.
Arastirmanin kapsami TGMP Antalya Subesi’nden mikro kredi kullanan kadinlarla sinirl
tutulmustur. Bu subeden mikro kredi kullanan 414 kadinla ilgili profil bilgilerinden
yararlanilmig, saha calismasinda bu ana kiitleyi temsilen 67 kadin ile yliz ylize goriisme
yoluyla toplanan veriler kullamilmistir. Bu kapsamin sirlilign TGMP Antalya Subesi’nin
heniiz bir yillik bir ge¢cmisi olmasi ve bu siire iginde mikro kredi kullaniminin kadin
yoksullugu ve girisimciligi tizerindeki etkileri ile ilgili bulgularla yetinme gerekliliginden

kaynaklanmaktadir.

Aragtirmanin saha calismasinda ulagilabilen 67 kadinin biiyiik cogunlugunun aileleri
ile birlikte aglik sinir1 ile yoksulluk siniri arasinda, genellikle kiralik bir evde yasamakta
olduklari, temel gida maddelerini almakta zorlandiklari, mikro kredi ile evde el 6rgiisii, taki,
vb. hediyelik egya tirettikleri veya esarp, sal, i¢ ¢camasiri, kozmetik gibi hazir tirtinler satmakta
olduklar: tespit edilmistir. Bu aragtirmanin bulgulart incelenen 6rneklemle siirli olmakla
birlikte, mikro kredi kullaniminin kadinlari yoksulluktan kurtarmaya yeterli olmamakla
birlikte, onlara belli bir girisim giicii kazandirdigin1 ve hayatlarin1 genellikle olumlu yonde

etkiledigini ortaya koymustur.
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ABSTRACT

The main objectives of this thesis are to describe the reasons for women’s poverty, the
methods to challenge it and to outline the programs for women’s enterpreneurship including
social enterpreneurship and micro credit programs. The thesis also analyzes how micro credit

programs help allevate women’s poverty.

This thesis presents a summary of the literature review of women’s enterpreneurship
in Turkey and in the world, and programs and institutions which work to overcome women’s
poverty. Furthermore, a field research is conducted with the women who benefit from the
Turkey Grameen Microfinance Program (TGMP) in Antalya. The aim of this field research is
to research the effects of TGMP micro credits on women’s enterpreneurship and poverty. The
scope of the research is limited to women who use TGMP’s micro credit in Antalya. In depth
interviews are conducted with 67 out of 414 women who use micro credit in TGMP’s Antalya
chapter. Both qualitative and quantitative methods are used in the analysis of the research.
The limitation of this research is that this TGMP chapter in Antalya is relatively new (it is
founded a year ago) and so the effects of the project on poverty and enterpreneurship of

women is short-termed.

These women - who migrated to Antalya for economic reasons - either live under the
povery line or under extreme poverty, live in rental homes, can barely afford basic food and
nutritions and use micro credit to finance their business. These businesses include knitting,
making accessories etc., and selling products such as cosmetics, scarfs and lingerie. Some

women make lacework, embroideries, pico, and knitted textiles at home by order.

Limited by the sample of this research, it can be stated that micro credit use is not
enough to allevate poverty but it helps women with entrepreneurship skills and has positive
effects on their lives.
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GIRIS

Kadin yoksullugu diinyada ve Tiirkiye’de hizla artan kiiresel bir sorundur. Kadinlarin
kiiresel zenginlikten erkeklere gore c¢ok daha az pay aldigi, yoksullugun kadinlar igin
ger¢ekten onemli bir sorun oldugu uluslararasi bir platformda ilk defa 1995°de Pekin’de
toplanan 4. Diinya Kadin Konferansi’yla kabul edilmistir. Bu konferansta hiikiimetler
kadinlarin yoksullugunun, erkeklerinkiyle kiyaslanamayacak kadar hizli arttigin1 kabul ederek

gelecege yonelik stratejik amagclar belirlemiglerdir.

Kadin yoksullugunu azaltma ve ¢6zme programlari, kadin girisimciligini destekleme
programlar1 ve mikro kredi programlar1 konusunda diinyada ve Tiirkiye’de bir¢cok ¢aligma ve
uygulama mevcuttur. Fakat bu calismalarin ve uygulamalarin stirekliligi ve siirdiiriilebilirligi,
ayrica kadin girigsimciligini gelistirme ve yoksullugu azaltma konusundaki etkinlikleri
yeterince arastirilmamistir. Bu noktadan hareketle, bu tezin amaci, diinyada ve Tiirkiye’deki
kadin yoksullugunun nedenlerini ortaya koymak, bunlarla ilgili miicadele yontemlerini, kadin
girisimciligini destek programlarini, sosyal girisimcilik ve mikro kredi programlarini
incelemek vekadin yoksulluguna bir ¢6ziim olarak diisiiniilen sosyal girisimcilik ve 6zellikle
mikro kredi programlarinin bu hedeflerini ne 6lgiide gerceklestirdiklerini irdelemek olarak
belirlenmigtir. Arastirmanin saha calismasi ile Antalya’da yiiriitillen Tiirkiye Grameen
Mikrofinans Programindan (TGMP) kadmlarin girisimciliklerini  gelistirmelerine ve

yoksulluktan kurtulmalarina ne 6lgiide yarar sagladigi tespit edilmeye caligilmistir.

Bu tezin amaglari dogrultusunda, diinyada ve Tiirkiye’de kadin yoksullugu, kadin
girisimciligi ve mikro kredi programlari ile ilgili literatiir incelenmis, ilgili ¢aligmalar
asagidaki sira ile tezde yer almislardir: Birinci boliimde, kadin yoksullugu bagligi altinda
yoksulluk kavrami, yoksulluk tiirleri, yoksullugun kadinlasmasi, kadin yoksullugunun
nedenleri ve diinyada ve Tirkiye’de kadin yoksullugu ile miicadele eden kurumlar ve
politikalar1 ele alinmistir. Bu boliimde ayrica, kadin girisimciligi basligi altinda girisimcilik
kavrami, kadm girisimciligi kavrami ve diinyada ve Tiirkiye’de kadin girisimciligini

destekleyen kurumlar ele alinmustir.

Ikinci béliimde, diinyada ve Tiirkiye’de kadin yoksullugunu azaltmaya ve kadin
girisimciligini gelistirmeye yonelik programlar baghigi altinda sosyal girisimcilik programlari

ve mikro kredi programlari ele alinmastir.



Ucgiincii boliimde, Antalya TGMP mikro kredilerinden yararlanan kadimlar {izerine bir
arastirmanin bulgular yer almaktadir. Aragtirmada nicel ve nitel aragtirma yontemleri birlikte
kullanmilmistir.  Calismanm  bulgular1 ii¢ ana bashik altinda sunulmaktadir. Ilk kisim
arastirmanin amacini, kapsamini ve yontemini igermektedir. Ikinci kistmda arastirmanin nicel
bulgular1 ve yorumu, tiglincii kisimda ise aragtirmanin nitel bulgular1 ve degerlendirilmesi yer

almaktadir.

Mikro kredi kullanan kadinlar ile sahada yiiz yiize goriismeler yapilarak, soru
formunun bire bir uygulanmasi, kadinlarin haftalik goriismelerde gézlemlenmesi ve konunun
derinlemesine analizini saglayacak goriisme sorularinin uygulanmasi yoluyla hem nicel hem
nitel veriler toplanmistir. Soru formunun birinci boliimiinde mikro kredi kullanan kadinlarin
profilini c¢ikarmak {izere hazirlanmis demografik sorulara, ikinci boliimiinde kadinin
sosyoekonomik durumuyla ilgili sorulara ve tigiincii boliimiinde kadinin isi ile ilgili sorulara
yer verilmistir. Goriisme sorulart konunun derinlemesine analizini saglayacak sekilde
hazirlanmistir. Arastirmanin ana kiitlesini 414 mikro kredi iiyesi kadin olusturmaktadir.
Arastirmanin 6rneklemi TGMP Antalya Subesi’nden mikro kredi kullanan ve kolayda
ornekleme teknigi ile ulasilan 67 kadindan olugsmaktadir. Sahada toplanan nicel ve nitel
verilerden elde edilen bulgular ii¢lincii boliimde ayrintili bigimde agiklanmis ve ¢alismadan

cikarilan genel sonuglar 6zetlenerek bazi oneriler ¢ikarilmistir.



BIiRINCI BOLUM
KADIN YOKSULLUGU ve KADIN GIiRiSiIMCILiGi

1.1. Kadin Yoksullugu

Kadin yoksullugu, kiiresellesmeyle birlikte artan teknoloji ve yeni is sahalarinin
kadin istihdami sorununu giindeme getirmesi ve kadin reisli hanelerin artmasiyla birlikte
ortaya ¢ikan yoksulluk sorunsalina yaklasim i¢in kullanilan bir kavramdir (Barrientos,
Kabeer, 2004, s.153). Kiiresel iiretimde kadin istihdami, fabrika ve tarim sektorlerinde
belirgindir. Burada, is giicliniin kadinlasmasindan bahsedilebilir. Kadinlarin kazanglari sik
stk hanenin kurtulusunun 6nemli bir unsurudur. Bu kavram, evlerde bulunan ¢ogunlukla

cocuklu anneler ve tek basina yasayan yash kadinlar i¢in kullanilmaktadir.

Yoksullugun kadinlar i¢in ger¢ekten Onemli bir sorun oldugu uluslararasi bir
platformda ilk defa 1995°de Pekin’de toplanan 4. Diinya Kadin Konferansi’yla kabul
edilmistir. Bu konferansta hiikiimetler son on yilda kadinlarin yoksullugunun,
erkeklerinkiyle kiyaslanamayacak kadar hizli arttigini kabul ederek gelecege yonelik

stratejik amaclar belirlemislerdir.

1.1.1. Yoksulluk Kavrami

Yoksulluk, genel olarak bir halkin ya da onun belirli bir kesiminin asgari yasam
diizeyini siirdiirebilmesi i¢in gida, giyim ve bariak gibisadece en basit ihtiyag maddelerini
karsilayabilmesi olgusudur. Isik vePmarcioglu’'na gore (2008, s.40), Tiirkiye’'de
kentlerdeki yoksulluk homojen bir grupolmaktan ¢ok uzaktir. Tiirkiye Istatistik Kurumu
Tarafindan 2002 Hane Halki Biitge Anketi ile birlikte Tiirkiye’de ilk kez yoksulluk sinir
ve orani resmi olarak agiklanmistir. TUIK e gére yoksulluk, “Insanlarin temel ihtiyaclarini
karsilayamama durumudur. Yoksullugu dar ve genis anlamda olmak iizere iki tiirli
tanimlamak miimkiindiir. Dar anlamda yoksulluk, agliktan 6lme ve barinacak yeri olmama
durumu iken, genis anlamda yoksulluk, gida, giyim ve barinma gibi olanaklar1 yasamlarin
devam ettirmeye yettigi halde toplumun genel diizeyinin gerisinde kalmay: ifade eder.”

(TUIK, 2002)

Yoksulluk literatiiriine katki veren bazi diisiiniirler tarafindan yoksulluk nedenleri,

bizzat kisinin kendi ozelliklerinden kaynaklanan (mikro) nedenler ve Kkisinin iginde



yasadig1r ¢evreden kaynaklanan dolayisiyla kisiden bagimsiz (makro) nedenler olarak

siiflandirilmaktadir (SYDGM,2008, s.26-27). Buna gore mikro nedenler:

e Fiziksel ve ruhsal saglik bozuklugu,

o Oziirliiliik,

e Madde bagimliligi ve kumar gibi kotii alisgkanliklar,

e Diisiik egitim diizeyi,

e Var olan isler i¢in gerekli beceriye sahip olamama,

e Ucret sorunlar1 ve isyerindeki kotii yonetimden kaynaklanan sorunlar,
e Bosanma, terk edilme, 6liim gibi nedenlerle ailenin dagilmasi,

e (Calismaya iligkin olumsuz etik degerler,

e Istedigi kosullarda is bulamamak,

e Suc kurbani olmak,

e Yas, cinsiyet gibi 6zelliklerdir.

Makro nedenler ise:

e Yasanilan cografyanin 6zellikleri (su, toprak, iklim vb. sartlarin elverissizligi),

e Savagslar, dogal afetler, ekonomik krizler,

e Teknolojik gelismelere paralel olarak insan giiciine duyulan ihtiyagta azalma,

e Ulkenin gelir dagilimindaki adaletsizlik,

e Ulkedeki istihdam politikalar1 nedeniyle yiiksek issizlik oran1 ya da var olan
islerdeki ticretlerin diisiik olmasi,

e Yolsuzluklar,

e Ulkedeki hizl niifus artis1,

e Toplumda yasanan hizli sosyal degisimler (gb¢, carpik kentlesme, aile yapisindaki

kiiglilme vs.) dir.

Son donemdeki egilimler gbz Oniine alindiginda yoksullugun yalnizca ekonomik
olarak ele alinamayacak kadar karmasik bir olgu oldugu, insan hayatinin tiim boyutlarini
(ekonomi, siyasi ve sosyal katilim, egitim, saglik, insan haklari, ¢cevre vb.) kapsadigini

sOylemek miimkiindiir (Coskun ve Tireli, 2008, s.23).

Y oksulluk kiiltiirii herhangi bir sinifa ait olmayan yoksullarin meydana getirdigi bir

yasam tarzi olarak kabul edilmektedir (Sahan, 2008). Yoksulluk kiiltiirii devamli olan bir



yoksulluk durumunu ifade eder. Daha ¢ok kentlerde yasayan ve kendilerini yoksul yasama
bir sekilde alistirmis olan yoksullar1 anlatmak i¢in kullanilmaktadir. Yoksulluk kiiltiirii
yoksullukla beraber ortaya ¢ikan, dislanma, umutsuzluk, kapali yasam tarzi  gibi
unsurlarin yoksul ailelerde tabu haline geldigini ve sonraki kusaklara da bir kiiltiir gibi
aktarildigini ifade eden bir kavram olma o&zelligini de tasir. Ayrica yoksulluk kiiltiirii
icindeki insanlarda yogun bir kaderci anlayis hakimdir. Bu nedenle yoksulluk

kiiltiiriinii yasayan insanlarin yoksulluktan kurtulus mekanizmalar1 {iretmeleri beklenemez.

Bugiinkii haliyle yoksulluk sorunu, kentlesmenin yayilmasi ve bireyciligin hakim
hale gelmesi ile tanimlanan sanayi toplumlarinin gelisimi ile ortaya ¢ikmistir (Bugra ve
Keyder, 2008, s.261). Adam Smith ve Alexis de Tocqueville, sanayi doniisiimiiniin,
geleneksel cemaat korumasini zedeledigini ve bireyleri piyasa rekabetine maruz biraktigini
belirtmislerdir. Cesitli nedenlerle piyasada yasamak i¢in gerekli kaynaklar1 edinemeyenler
hayatta kalmak i¢in aileden, hayir ve refah kuruluslarindan gelecek yardima ve devlete
bagimli hale gelmektedirler. Bireyler, eger toplumsal agidan gerekli oldugu diisiiniilen

ithtiyaclar1 karsilayamazlarsa yoksulluk i¢inde sayilmaktadirlar.

Yoksulluk, aidiyet hissedilecek bir cemaatle biitlinlesmenin yani sira saglik ve
egitim gibi toplumla biitiinlesme icin gerekli faaliyetlere yatirimi da engeller (Bugra ve
Keyder, 2008, s.262). Bu baglamda yoksulluk, i¢inden ¢ikilmasi gittikge gii¢lesen bir kisir
dongii haline geldigi andan itibaren ciddi bir toplumsal sorundur. Bu durumun baska bir
yonii de yoksullarin varligindan duyulan rahatsizligin sosyal politika tabaninda sug¢lama
egilimidir (Bugra ve Keyder, 2008, s.11). Ozellikle, yoksullugun; cografi, etnik veya ulusal
acidan c¢ogunluktan farkli bir grubun, mesela kdyden yeni gelenlerin, Romanlarin,
Kiirtlerin veya gd¢men iscilerin arasinda Ozellikle yaygin oldugu durumlarda, suglama

nesnesinin bireyden kiiltiire kaydig1 goriliir.

1.1.2. Yoksulluk Tiirleri

Literatiirde farkl1 6zelliklere sahip olan yoksulluk tiirleri kavramlagtirilmaktadir.

i)Mutlak Yoksulluk

Mutlak yoksulluk, bireyin ve hane halkinin geliri veya tiiketim harcamalarini esas
almaktadir (Coskun ve Tireli, 2008, s.23-24). Ongoriilmiis bir gelir veya tiiketim
seviyesinin altinda kalan bireyler yoksul olarak nitelendirilmektedir. Mutlak yoksulluk,

hane halki veya bireyin yasamini siirdiirebilecek asgari refah diizeyini yakalayamamasi



durumudur. Bu nedenle, mutlak yoksullugun ortaya ¢ikarilmasi, bireylerin yasamlarini
stirdiirebilmeleri i¢in gerekli olan minimum tiiketim ihtiyag¢larinin belirlenmesini gerektirir.
Mutlak yoksul orani, bu asgari refah diizeyini yakalayamayanlarin sayisinin toplam niifusa
oranidir. Mutlak yoksulluk sinir1 ise az gelismis iilkeler i¢in kisi basina 1 ABD dolar1
olarak kabul edilirken, Latin Amerika ve Karayipler i¢in ayni oran 2 ABD dolari,
Tiirkiye’nin dahil oldugu ve Dogu Avrupa iilkelerinin de i¢inde bulundugu grup icin 4
ABD dolar1 ve gelismis sanayi llkeleri i¢cin 14,40 ABD dolar1 olarak tespit edilmistir.
Bunlarmn yani sira FAO (Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii) ve WHO (Birlesmis
Milletler Diinya Saglik Orgiitii) mutlak yoksulluga yeni bir boyut da getirmistir: Ultra
Yoksulluk. Ultra yoksulluk, mutlak yoksullukta belirtilen gerekli asgari kalori miktarinin
yalnizca % 80’inin karsilanmasini ifade etmektedir. Tiirkiye’deki yoksulluk sinirlar ile

ilgili tablolar Ek-6’da yer almaktadir.

i)Goreli Yoksulluk

Goreli ve mutlak yoksulluk tanimlari arasindaki en 6nemli fark, mutlak yoksulluk
siirinin sabit olmasidir (Coskun ve Tireli, 2008, s.25). Goreli yoksulluk sinirlari ise tilke
icindeki ortalama gelir veya harcama seviyelerine gore degismektedir. Ortalama harcama
seviyesi ne kadar yiiksekse, goreli yoksulluk orani da o denli yiiksek olacaktir. Goreli bir
yoksulluk sinirinin alinmasi ile yasam standartlarinda genelde bir yiikselme olmasi

durumunda mutlaka yoksul tabakanin paymnin diismesi gerekmemektedir.

iii)Oznel Yoksulluk

Bireylerin her zaman kendileri i¢in neyin en iyisi oldugu karar verme becerisine
sahip olmadiklar1 ifade edilir (Aktan, 2002, s.6). Soyle ki yoksulluk 6l¢iimii ile ilgili tiim
metotlarda temelde asgari besin gereksinimine yogunlasan nesnel yaklasim
kullanilmaktadir. Eger 6znel bir yaklasim benimsenmis olsaydi bireylerin tiikettikleri
besinlerin tiirleri ve miktarinin ¢ok farkli tercihlere yol agmasi muhtemeldir. Bu durumda
kimileri asgari besin demetini tercih ederken kimileri daha farkli bir besin demetini tercih

edecektir. Farkli tercihlerin sonucunda ise karisikliklarin olmasi muhtemeldir.

iv)Nesnel Yoksulluk
Yoksullugu meydana getiren sebepleri ve yoksul olan bireyleri bu durumdan
kurtarmak icin gerekli olanlar1 ve dnceden belirlenmis bir takim degerlendirmeleri igeren

yaklasim (refah yaklasimi) objektif (nesnel) yoksulluktur (Aktan, 2002, s.6).



v)insani Yoksulluk

Yoksulluk ol¢limlerinde son zamanlarda yaygin olarak kabul goéren bir egilim
yoksullugun tek bir kistasla dlglilemeyecegi, bu nedenle gelir ve tiiketim harcamalarina
iliskin verilerin yani sira saglik, egitim ve diger sosyoekonomik gdstergelerin birlikte
bilesik gostergeler halinde kullanilmasi uygulamasidir (Senses, 2006, s.97). Esasinda, gelir
ve tikketim gostergelerinin yoksullugun tanimlanmasinda ve yoksulluga karsi strateji
gelistirmede yeterli olmamasi nedeniyle daha kapsamli yoksulluk gostergeleri bulma
cabalar1 uzunca bir gegmise sahiptir. Yasam beklentisi, 6liim orani, bebek 6liim orani, koti
beslenme, kisi basma diisen toprak alani, okuryazarlik oran1 gibi gostergeler,

refah/yoksulluk gostergesi olarak kullanilmaya baglanmaistir.

vi)Yeni Yoksulluk

Yoksulluk ge¢miste oldugu gibi, gegici ve dogal afetlere ve kitliklara bagl olarak
ortaya cikan bir durum degil; sistem tarafindan {iretilen yapisal bir sorun halini
almistir.  Yunus’un (2003, s.23) belirttigi gibi yoksulluk yapisal bir sorundur. iste bu
yeni durumu anlatmak i¢in “yeni yoksulluk” kavrami ortaya atilmistir. Son yillarda
diinyada ve Tirkiye’de meydana gelen bir dizi yapisal degisimin sonucu olarak ortaya
cikan yeni yoksulluk, “toplumsal dislanma riski tasiyan, kenarda kalan, ozellikle
ekonomik iliskiler agisindan sistemle biitiinlesmesi giderek zorlasan bir tabakayaisaret

etmektedir.

vii)Kirsal - Kentsel Yoksulluk

Diinya genelinde %63 civarinda olan kirsal yoksulluk orani giinden giine
artmaktadir (Khan, 2000). Bu oran Cin ve Banglades gibi iilkelerde ise %90 dolaylarinda
seyretmektedir. Neredeyse tiim iilkelerde yoksullugun kirsal alandaki etkileri kentlere gore
daha fazladir. Kisisel tiikketim diizeyi, saglik, egitim, barinma, ulasim, haberlesme gibi
imkanlara erisebilirlik acisindan kentler ile kirsal kesimler arasinda oldukga farkliliklar
vardir. Bu tiir esitsizliklerin kirsal ve kentsel sektorler arasinda var olmasi gelismekte olan
tilkelerin temel problemlerinden birisi olan yoksullugun o6nemli bir boyutunu

olusturmaktadir.

viii)Calisan Yoksullar
Bugiin yiiz yiize kaldigimiz yoksulluk bi¢imi, sadece bir is/gli¢ sahibi olmayan ya
da gecici olarak issizlik durumuyla karsilasan insanlar1 degil; aym1 zamanda 06zel

sektor veya kamu sektorii olsun diigiik {icretle g¢alisan birgok insani1 da etkilemektedir



(Zengingoniil, 2004, s.107). “Bir iste calistigi halde, {cret/geliri yoksulluk ¢izgisinin
altinda olan ve dolayisiyla hayatini siirdiirmede asgari ekonomik ve sosyal faydadan

yararlanamayan kisiler ¢alisan yoksullardir”.

iX)Yeni Kolelik

Yeni kolelik kavramini ortaya atan Amerikali sosyolog K. Bales’tir (Bales, 2005,
5.218). Balesbugiin diinyanin birgok yerindeki ¢alisma kosullarinin eski kolelerin ¢alisma
kosullarindan daha agir oldugunu belirtmekte, buralarda c¢alisanlarin da yeni koleler
oldugunu ileri slirmektedir. Bales, diinyanin g¢esitli  yerlerinden (Tayland, Brezilya,
Moritanya, Hindistan vePakistan) ornekler vererek bu iddiasini delillerle dogrulamaya
calismaktadir. Bu yeni kolelik durumunda insanlarin “ucuz ve tiiketilebilir mallar”
haline geldigini belirten Bales, neticede kdlelerin iki sik arasinda kaldigini ifade ederek su
soruyu sormaktadir: “Agliktan kivranarak Ozgiir olmak mi yegdir, karni tok, ama

kole olmak mi?”.

1.1.3. Yoksullugun Kadinlasmasi

Kadin yoksulluguna, yoksullugun kadinlasmasi da denmektedir. Kiimbetoglu’na
gore (2002, s.129), “kadmlar erkeklere gore yoksullugu farkli bicimde yasarlar, farkl
algilarlar ve farkli stratejiler gelistirirler”. 1970’lerden 6nceki yoksulluk ¢alismalarinda
cinsiyet temelli bir yaklasim gelistirilmemistir. Onceki yoksulluk  caligmalarinda,
yoksulluk incelenirken hane dikkate alinmistir ve biitiin yoksullar ayni agidan
degerlendirilmistir. Yoksullugun kadin agisindan ele alinmasi yukarida da belirtildigi
gibi 1970’lerden sonradir. Bu tarihten sonra kadin ¢alismalari agirlik kazanmis ve
yoksulluk olgusu kadin agisindan ele alinmaya baglamistir. Cinsiyet temelinde
ayrimlasmis bir yoksulluk c¢oziimlemesi, gelisme ve  refahin  farkli {ilkelerdeki

gercekligini ¢ok daha iyi anlamaya yardim etmistir.

1995 yilinda Pekin 4.Diinya Kadin Konferansi’nda kabul edilen Pekin Eylem
Platformu’nda yoksullugun kadinlagsmasi kavrami yogun olarak kullanilmistir. Bu kavram
Pekin Konferansi ile birlikte, kadin ve yoksulluk konusunda yapilan analizlerin kilit
kavrami olmustur. Bu kavram, su olgulara isaret etmek icin kullanilmaktadir (Ecevit, 2003,

5.85):



I. Erkeklerle kiyaslandiginda, kadinlarin yoksullukla karsilasma olasiliklari daha
yiiksektir.
ii. Kadinlarin yoksullugu erkeklerin yoksullugundan daha ciddidir.
iii. Kadinlar arasinda goriilen yoksulluk durumu erkeklerin arasinda goriilene gore,

zaman i¢inde artmaktadir.

Kadinlarin yoksullugu daha fazla oranda yasamalarimin bazi sebepleri vardir.
Akcay’a (2008) gore, “isgiiciine katilmada kadinlarin daha dezavantajli konumda olmalari,
egitim olanaklarindan daha az yararlanmalari, kadinin c¢alismasinin Oniindeki engeller,
diistik tcretler, elde ettikleri gelirin denetiminde yeterli s6z haklarinin olmamasi gibi
faktorler kadinlarin daha fazla yoksul olmasma neden olmaktadir”.Ayrica, “miilkiyet
tizerinde s6z hakkina fazla sahip olamamalari, kaynaklar1 kullanmada ve deger iiretmede
esitsiz  muamele gormeleri, ekonomik ve politik kurumlarda yasadiklart sosyal
dislanma gibi etmenler de onlarin yoksullugunu oOnemli &lgiide etkilemektedir”
(Ecevit, 2003, s.85).

Toplumsal cinsiyet esitsizlikleri, yoksullukla dogrudan iliskilidir ve yoksullugun
artisina paralel olarak artar (Ecevit, 2003, s.86). Ayrica kadinlar1 yoksulluga karsi risk
altina sokar ya da yoksulluklarina neden olur. Toplumsal cinsiyet iligkileri ve esitsizlikleri,
kadinlarin ve erkeklerin hanede yasadiklari yoksullugun farkli olmasi sonucunu dogurur.
Kadinlar erkeklerden daha c¢ok sikinti ¢eker. Kadinlarin kapasitelerini gelire ve iyilik
(refah) haline déniistiirebilmeleri zordur. Ote yandan,

I. Hane gelirlerinin ve degerlerinin dagiliminda ve kontroliinde;
Ii. Kredi gibi tiretken degerlere erisimde;
Iii. Kaynaklar kullanmada;
iv. Miilkiyet tizerinde s6z hakkina sahip olmada zayifliklari; esitsiz muamele
gormeleri;
v. Isgiicii piyasasindaki ayrimcilik;
vi. Ev i¢inde yeniden iiretim ile ilgili sorumluluklari nedeniyle iicretli ekonomik
faaliyetlerinin sinirlanmast,
vii. Ekonomik ve politik kurumlarda yasadiklari sosyal dislanma, kadinlarin kronik

yoksulluga kars1 korumasiz olmalarinin nedenleridir.

Toplumsal cinsiyet temelli is béliimii ve bunun sonucu kadinlarin ticret karsiligi

olmayan isler yapmalari, onlar1 ekonomik ve sosyal olarak giivensizlige iter ve hem



‘kronik’ yoksulluga hem de kisisel, sosyal ve ekonomik krizlerden dogan ‘gegcici siireli’
yoksulluga kars1t korumasiz birakir (Ecevit, 2003, s.87). Yapisal ekonomik politikalarin
uygulandigr ve makroekonomik krizlerin yasandigi durumlarda ise kadinlar, iicretli ve
ticret karsiligi olmayan emeklerini artirarak ve erkeklere kiyasla daha fazla c¢alisarak
hanenin ayakta kalmasi i¢in ugrasirlar. Yukarida siralanan toplumsal cinsiyet esitsizlikleri
Tiirkiye’de de vardir. Sadece gelir alanindan secilmis kiigiik bir 6rnek bile bu esitsizlikleri
anlatmaya yeter: 2001 yilinda hazirlanan Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani, Gelir

Dagiliminin lyilestirilmesi ve Yoksullukla Miicadele Ozel ihtisas Raporu’na gore:

I. Tirkiye’de gelir getiren fertlerin % 36°s1 kadin, % 64’ i erkektir. Buna karsilik,
yaratilan gelirin sadece % 12’si kadinlara, % 88’1 erkeklere aittir.

ii. Erkeklerde fert basina diisen ortalama gelir, kadinlar igin fert basina ortalama
gelirin 4.2 katidir.

iii. Gerek kadinlarda gerekse erkeklerde ortalama geliri en diisiik olan grup, okuryazar
olup bir okul bitirmeyenlerdir. Bu grupta bile erkeklerin elde ettigi gelir kadinlarin
neredeyse 10 katidir.

iv. En yiiksek gelirli grup olan lisansiistii dereceli kadinlar ve erkekler grubunda dahi,

kadinlar erkeklerin ancak yarisi1 kadar gelir elde etmektedirler.

Y oksullugun kadinlagmasi global bir sorundur (Cémertler, 2004). Kadinlar artan bir
sekilde ekonomik aktorler ve hane reisi haline gelmektedir. Onlarin yoksullugu global
ekonomik biiyiimeyi de yavaglatmaktadir. Ayrica fakir iilkelerde kadinin dezavantajli
konumu yikict yoksulluk sarmalini, niifus artisini ve gevresel yikimi beslemektedir.
Sinirlarin bulanik hale geldigi gilinlimiizde kadin yoksullugu refahin ortasinda kusatilmis
yoksulluk bolgeleri olusturmakta, gelismis {ilkeler iizerinde artan sekilde baskilar

olusturmaktadir.

Diinyada kadin yoksullugunun boyutlarina iligkin veriler su sekilde siralanabilir:

i) Diinyadaki toplam tiretimin 2/3’sini olusturan kadinlar, diinya gelirinin sadece %
5’ini almaktadir ki bu yoksullugun en c¢arpici gostergesidir.

i) Sadece geri kalmig iilkelerde degil, gelismis iilkelerde de en yoksul kesimi
kadinlar olusturmaktadir (www.keig.org).

iii) Biitin OECD iilkelerinde erkeklerin iicretleri kadinlarinkinden yiiksektir.
Ortalama fark % 15’ten fazladir ve bazi iilkelerde % 20’yi gegmektedir. Ulkelerin hepsinde
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kadin istihdam oran1 daha diisiiktir. Kadinlar daha dar bir meslek c¢esidi iginde
calismaktadir. ILO’nun ana meslek gruplar1 siniflamasindaki 11 ya da daha az meslekte
kadinlarin yaris1 ¢aligmaktadir. Kadinlar diinya parlamentolarinin hepsinde ¢ok daha az
temsil edilmektedir. Biitiin OECD iilkelerinde daha yiiksek oranda erkek miidiir ya da
direktor olarak galismaktadir.

Iv) Yoksulluk yiikii biiyiikk 6l¢lide kadmlarin omuzundadir ve bu durum onlarin
sagligini da etkilemektedir.

V) Her yil yarim milyon kadin hamilelige bagli komplikasyonlardan dolay:
6lmektedir, bunun en 6nemli sebepleri yoksulluk ve saglik hizmetlerine uzakliktir.

vi) Ortalama olarak ayni is i¢in kadinlar erkeklerden % 30-40 daha az iicret
almaktadir. Bu durum kadinlarin yoksullugun iistesinden gelmelerini zorlagtirmaktadir.

vii) Sosyo-ekonomik degisiklikler is kayiplarina yol ag¢maktadir, erkeklerin
rollerinde de degisiklik olmaktadir. Kadinlar giderek ev i¢i ve bakim rollerinin yani sira
eve ekmek getiren kisi roliinii de iistlenmektedir; ancak onlarin kazanglart daha diisiik
olmaktadir. Yoksullugun oriintiileri devam etmektedir.

viii) Geleneksel tip yontemlerinin ve sifacilarin mevcut oldugu yerlerde pek ¢ok
kadin maliyet yiiziinden bu yontemi tercih etmektedir (www.nowfoundation.org). Ancak
cogunlukla bu metotlar ise yaramamakta ve daha ciddi komplikasyonlara yol
acabilmektedir.

ix) Diinyadaki iicretsiz ¢aligmanin 2/3’1 kadinlar tarafindan yapilmaktadir. Diinya
gayrisafi yurt i¢i hasilasinin % 50’sine tekabiil eden 1 trilyon dolarlik bir calismadir.

X) ILO’nun 2004’teki bir raporuna gore kadinlar diinyanin ¢alisan ancak kendilerini
yoksulluk c¢izgisinin istiine ¢ikaracak kadar kazanamayan yoksullarin %60’ 1m1
olusturmaktadir.

xi) BBC’nin bir haberine gére Ingiltere’nin en iist diizey 100 sirketindeki
yoneticilerin ancak % 10°u kadindir.

xii) Japonya’da sirket yonetim kurullarinin sadece % 1’inde kadin miidiir
bulunmaktadir (www.womenfightpoverty.org).

xiii) Diinyada yoksulluk igindeki insanlarin % 70’1 kadmnlar ve ¢ocuklardan
olusmaktadir.

xiv)ilk okula gidemeyen cocuklarin 2/3’ii kiz ¢ocugudur ve diinyadaki okuma
yazma bilmeyen 876 milyon yetiskinin % 75’1 kadindir.

Xv) 2005°te on alt1 yas ve yukarisindaki kadinlarin % 12,7’si yoksulluk iginde

yasamaktadir, erkeklerin orani ise % 9,2 dir.
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xvi) Diinya ¢apinda ulusal parlamentolardaki kadin oraninda yavas bir ilerleme
vardir; 1995°te Pekin Eylem Platformu zamanindaki % 10’dan 2007°de % 17’ye ylikselen
bir oran olmustur. AB ortalama olarak daha iyi durumdadir, oran %24’tiir; ancak bu oran
hala kritik deger olan % 30’un altindadir. % 30, kadinlarin politikada anlamli bir etkiye
sahip olmalar1 i¢in gerekli minimum orandir.

xvii) Diinya c¢apinda 8 iilke bu kritik oran1 ge¢mistir, bunlarin hepsi AB tiyesidir:
Isveg, Finlandiya, Hollanda, Danimarka, Ispanya, Bel¢ika, Almanya ve Avusturya. AB

Parlamentosu da % 31’lik oranla bu gruba girmektedir (www.ec.europa.eu).

1.1.4. Kadin Yoksullugunun Nedenleri

Kadin yoksullugu, kendini hane i¢i iliskiler ile birlestiren bir kavramdir (Bora,
2002). Hane ig¢i iliskiler, Bora’nin belirttigi tizere kadinin hanenin“ydnetisim” sistemine
dahil edildigi ve kalkinma verimliliginin beklenildigi bir konumla iligkilendirilmesini
saglamistir. Hane ici iligkilerin destekleyicisi olarak cinsiyet esitsizliklerinin, kalkinmay1
engelleyen ve verimini diigiiren bir faktor olarak goriilmesi de kadmin yoksullukla
iliskilendirilmesinde bir rol oynamigtir. Bora, bdylelikle haneyi hem dayanigma hem de
karsilikli gii¢ iliskilerinin goriildiigii bir alan olarak tanimlamaktadir. Yapilan ve uygulanan
yaklasimlar ne olursa olsun, son 10 yildir kadin yoksullugu her gecen giin agirlasan ve
agirlastik¢a da kadinlar tarafindan i¢inden ¢ikilamayan bir olguya doniismektedir. Hanenin
kalkinmasinin {istiine birakildigr kadinin en 6nemli sorumluluklarindan biri de kendisinin
disinda ¢ocuklarma iyi bir gelecek sunma cabasidir. Kadinlar1 en ¢ok tizen, ¢aresizlik
hissetmelerine neden olan sey, g¢ocuklarmin yasamak zorunda kaldigi yoksunluklar
olmaktadir. Hane biitgesi sinirli oldugunda, yasli ve c¢ocuk bakimimni gerektiren
sorumluluklar yiiklenildiginde, aligveris gibi ticari faaliyetlerle bas basa kaldiklarinda ve
dikis dikme gibi diger evsel yiikiimliiliikler beklenildigi i¢in kadinlar, yoksullugun daha
agir bir boyutuyla karsilasmaktadirlar (Fodor, 2006, s.6). Fodor, yoksullugun kadinlara
fazladan gorevler yiikledigini belirtmektedir. Kadinlar kaynaklarin sinirli  olmasi
durumunda genellikle ev idaresinden sorumlu olmakta, pazarlik ve indirimlerin takibine
daha ¢ok zaman ayirmakta ve ihtiyact olan malzemelere ulasmada (meyve ve sebze alimi,

kiyafetlerin tamiri vb.) daha ¢ok zaman ve ¢aba gostermektedirler.

Yukarida belirtilen geleneksel rollerin varligi kadini dezavantajli bir konuma
diistirmektedir (Skirboll veSilverman, 1992, s.3).Kadinlarin erkeklerden daha ¢ok
ekonomik sorumluluk altinda oldugunu Hainard ve WVerschur (2001, s.37) da

savunmaktadir. Hainard, diinya hanelerinin %30’undan kadinlarin sorumlu oldugunu
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belirtir. Enformal sektordeki diisiik ticretli isler, isgiicliniin kadinlasmasi (feminization of
workforce) ve licretsiz ev emegi ile ¢ogalmaktadir. Kadinlarin is alanmi ii¢li bir sekilde
goriilebilir. Oncelikle evsel gorevlerini yaparlar, ikinci olarak hanenin gelirini arttirmak

isterler ve son olarak da devletin sagladig1 toplumsal hizmetlere ulasmak isterler.

Bora (2002)’ya gore aileyle, yakinlarla, hemsehrilerle iliskili olarak
sOylenen“kimseden kimseye hayir yok” sozii, bu kimsesizlesmeyi vurgulamaktadir.
Giliniimiizde hayiwrseverlik ve akrabalik vurgulariyla yoksulun hissiyatt artik
uyusmamaktadir. Kadinlarin kars1 karsiya kaldiklar1 bir diger 6nemli etken taleplerini ve
Ofkelerini siyasi bir dil ile anlatamamalaridir. Bora, erkegin evi ge¢indirme sorumlulugunu
kolaylikla yoneticilere, siyasilere ya da disaridaki “herkes”e yansitabilirken kadinin bunu

yapamamasinin énemine deginmektedir.

Kadin yoksullugunun 1990’11 yillarin basindan itibaren yoksulluk olgusunun 6nemli
bir parcasi olarak kendini ciddi bir sorun olarak hissettirmesinden ¢ok Once aslinda bu
konunun ¢ok daha eski ve giiniimiiz geligmis tilkelerin de ciddi bir sorunu oldugunu Woolf
(2008, s.32), 1800’lii yillarin sonunda Sanayi Devrimi sonrasi Ingiltere’sinde asagidaki
satirlart ile yansitmaktadir: “Profesorler, okul miidiirleri, sosyologlar, din adamlari,
romancilar, deneme yazarlari, gazeteciler, kadin olmamanin diginda hicbir nitelikleri
olmayan erkekler, benim o basit, yegane sorumu — Kadinlar neden yoksuldur? — elli soru
haline gelene, bu elli soru da c¢ilginca ana akintiya atilip uzaklasana dek kovaladilar.
Defterimin her bir sayfas1 alinan notlarla karalanmist1. Iginde bulundugum zihinsel durumu
gosterebilmek igin size bunlardan birkagini okuyacagim, ama dnce sayfanin tepesinde agik

bicimde KADINLIK VE YOKSULLUK yazdigimi sdylemeliyim.”

Woolf (2008, s.45), ilgili denemesinde kadin ve erkek arasindaki statii farki,
ozellikle erkek olan“bilim adamlar1 ve arastirmacilarin” kadin konusundaki onyargili ve
ortaya net bir agilim koyamayan g¢alismalari, kadin olarak yasamanin ¢esitli zorluklari gibi
sorunlara net bir sekilde cevap vermeye caligsa da en sonunda pes etmistir ve konunun
gelecek yillardaki seyrini merakla bekleyecektir. 19. yiizyil basinda kadinlar yaslilara kitap
okuma, c¢i¢ek diizenleme, c¢ocuk yuvalarinda yardimci olma gibi “evsel” hizmetler
yapmakta ve bu cabalarinin karsiliginda ¢ok az bir para kazanabilmektedirler. Woolf,
kadinin toplum hayatina katilmasindaki en 6nemli aracin bir “gelirinin olmas1” oldugunun

altin1 6nemle ¢izer; “Bozukluklari ¢antama koyarken o giinlerin buruklugunu animsayip,
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belirli bir gelirinin sende yarattigi huy degisikligi gercekten olaganiistii, diye diigiindiim.
Diinyadaki higbir gili¢ besyiiz poundumu elimden alamaz.”

Kadimnin toplum hayatinda etkin ve gelir sahibi olmasi, feminist teorilerin iistiinde
durdugu olmazsa olmaz bir unsurdur. Bu noktada, tiim Bati iilkelerinde de feministlerin
lizerinde durmus oldugu ve elestirdigi etkenler, kadmin isgiiciine katilim oranmi ve
kalitesinin diistikliigii ve aym statiideki kadin ve erkegin arasindaki gelir farkliligidir.
Senses, bu etkenleri “dolayli ayrimcilik” ve “dogrudan ayrimcilik” olarak belirtmektedir
(Senses, 2006, s.143). Bu ayrimlarin ABD’de o6zellikle 1960’11 yillarin ortalarindan
basglayarak yashilarin paymin diismesiyle birlikte reisleri kadin olan hane halklarinin
payinin artmasiyla olustugunu belirtir. Ayn1 isi yaptiklar1 halde diisiik {icret almalarina yol
acan dogrudan ayrimcilik, digeri ise kadinlarin daha diisiik verimlilik ve {icret diizeyinde
islerde yogunlagsmalarina yol acan dolayli ayrimeiliktir. Woolf’un, kadinin is yasamindaki
yerini yaklasik 100 yil 6nce dramatik olarak belirttigi donemde, kadinin geliri erkeklerin
gelirinin yaris1 kadardi ve cinsiyete dayali gelir farkliligi halen giiniimiiz Britanya’sinda -

ve tabii genelde tiim diinya tilkelerinde - devam etmektedir (Browne, 2007, 5.191).

Kadin yoksullugu kavrami, evlerde bulunan cogunlukla ¢ocuklu anneler ve tek
basina yasayan yasli kadinlar i¢in kullanilmaktadir (Pokalof, 2007, s.4). Yoksullugun
kadinlagmast ve kadin yoksullugu kavraminin Dogu iilkelerinde karsilagilan toplumsal
cinsiyet olgusunu tam olarak karsilamadigi da savunulmaktadir. Bu iki nedenden birincisi,
oncelikle kadinlarin bosanmis veya bekar olsalar bile tek baslarina yasama egiliminde
olmamalari, ikinci olarak yoksulluk boyutunun carpict bigimde hanelerde goriilme
sikliginin olmasidir. Bu nedenle Tiirkiye’nin kendine 6zgii bir kadin yoksullugu vurgusu
oldugunu belirtebiliriz. Feminist kuramcilara gore, kadin yoksullugu kavramu ile birlikte,
artik i¢inde cografik, kiiltiirel, ulusal, dinsel, dilsel, smifsal ve etnik unsurlarin bulundugu

yeni ¢6zlim stratejileri tizerinde durulmasinin vakti gelmistir.

Ayni bakis agisindan Lie ve Lund (2005, s.2-7), toplumsal cinsiyet iliskilerinin ve
kimliklerinin ekonomik, kiiltirel ve politik boyutta ele alinmasi gerektigini
savunmuslardir. Ciinkii kiiresellesme hem bu iligki ve rolleri etkileyebilecegi gibi, bu iliski
ve rollerde kiiresellesmeyi etkilemektedir. Birlikler, kadinlar ve karar verici mekanizmalar
ticret farkini azaltmak igin esit istthdam firsatinin saglanmasini veya kadina Kkarsi
ayrimciligin 6nlenmesi fikrini savunmaktadirlar. Ancak Pokalof (2007, s.3-8), kadinlar igin

gelir esitligini saglayacak esas stratejinin ne olmasi gerektigi {izerinde yogunlagsmaktadir,
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clinkii ¢oztimiin merkezinde gelir esitliginin saglanmasinin oldugunu belirtir. Kadinlar,
kapitalizmin kiiresel yayilimmna ve neo-liberal politikalara biinyelerinde olusturduklari

kadin orgiitlenmeleri ve kadin gruplari ile cevap vermeye baslamalidir.

Krishna (1999, s.421) da ekonomik biiyimenin kadinlar ic¢in yoksullugun
giderilmesi ve gelirin arttirilmasinda bir 6n kosul oldugunu belirtir. Ayn1 zamanda, esitligi
igeren sosyal yapilara iligkin bir ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu dogrultuda, ayrimci olmayan
resmi politika, adil mevzuat ve olumlu eylem, kadinlar hakkinda sosyal anlayis
degisikliklerine neden olacak 6nemli araglar olmaktadirlar. Ekonomik biiyiime ve sosyal
esitlik, toplumsal cinsiyet esitsizliklerini azaltmak igin paralel seviyelerle devam etmek
zorundadir. Krishna, sadece kadinlar i¢in kalkinmada demokratik, esitlik¢i ve devam eden
alternatif bir stratejinin ihtiya¢ duyuldugunu hisseder. Boyle bir strateji, toplumsal cinsiyet

sorunlarinin biitiinciil kalkinma stratejilerinin iginde yer almasiyla gerceklesebilir.

Kadin yoksullugunun gelisiminden kaynaklanan problemlerin esas yiikiinii tagiyan
fakir kadinlar, ¢evresel bozulma ile birebir baglantilidir (Hainard ve Verschur, 2001, s.34).
Sehirlerdeki kadinlar; sehirlerde ¢evre kalitesi, eksik temel hizmetler, kit is olanaklari,
artan siddet ve kadinlasmis yoksulluk gibi biiyiikk sorunlarla miicadele etmektedir.
Toplumsal cinsiyet esitsizlikleri, ¢evresel problemlerin bir sonucu degildir ancak bu
esitsizlikler, kadinlar1 hassaslastiran ve daha zayif bir konuma diisliren sosyal giiclerce

olusurlar (Hainard ve Verschur, 2001, s.37).

Tiirkiye’de yoksullugun, biiyiik bir toplumsal doniisiim gegiren ve niifusun 6nemli
bir kisminin kirsal alanda yasadigi bir tarim toplumu olmaktan ¢ikan bir toplumda yer
aldigin1 tekrar etmek Onemlidir (Ecevit, 2001). Tarimdan kopus, sanayi sektoriiniin
istihdamin ana 6gesi olmaktan ¢ikmasi ve hizmet sektoriintin nitelikli istihdam saglamada
ana sektor haline gelmesi ile birlikte kadinlarin yoksullugu da yeni bir boyut
kazanmistir. Ekonomik sartlarin yetersizligi ve igsizlik gibi Sebeplerden kaynakli kirdan
kentlere gb¢ etmis ve arzuladigi refah diizeyine ulagamamis; kentlerin olanaklarindan
yararlanamayan ve kentten wuzak alanlara kendi olanaklartyla yapmis olduklari
gecekondularda yasam miicadelesi veren kitlelerin kent yoksullarinin en magdurlarim
kadinlar olusturmaktadir. Gogle biiyiik sehirlere gelen niifusun, sadece vasifsiz degil ayn

zamanda kentsel yasama adapte olmakta giicliik ceken bir kesim oldugu goriilmektedir.
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Tiirkiye’de kadinlarin tarim kesiminde ozellikle kdy yasaminda erkege oranla
daha fazla calismasi, i¢inde dogup biiyiidiigii sosyal degerler ve toplumsal cinsiyet
iliskileri agisindan dogal sayilmaktadir. Halen geleneksel sosyal degerlerin ve kapali
toplum iligkilerinin yogun bi¢imde yasandigi kirsal alanda kadin kir yasami i¢inde agir bir
yiik ve sorumluluk altinda bulunmaktadir. Bu sorumluluklar da, kadinlarin yoksulluk
ve sosyal dislanmasina yol a¢maktadir. Kadinlarin yoksullugu verilere yansimasa da,
toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin hayatin her alanina sinmis olmasi sebebiyle
kadinlardaki yoksullugun erkeklere gore daha fazla oldugu bir ¢ok c¢alisma tarafindan

ortaya konmustur.

Tiirkiye’de oOzellikle son yirmi yildir yasanan ekonomik krizler yoksullugun
artmasinda en Onemli nedenlerden biri olmustur. Bu ekonomik Kkrizlerin kadinlari
yoksullastirict etkisi olmus mudur? Bu sorunun yaniti i¢in kadinlarin hane igindeki
rollerini ve toplumsal konumlarin1 dikkate alan bir yaklasima gereksinim vardir. Aksi
halde, ne yoksullasmay1 yaratan mekanizmalar1 anlamak ne de kadinlar1 yoksullasmaya
gotiiren Ozgiil siirecleri kavramak miimkiin olabilir. Toplumsal cinsiyet bakis agisi
kazanilmaksizin kadinlarin ekonomik krizden ve bu krizleri atlatmak i¢in uygulanan

ekonomi politikalarindan ne kadar zarar gordiiklerini anlamak miimkiin degildir.

Gilinlimiizde diinya iilkelerindeki milyonlarca kadin ¢ogunlukla kayit dis1, sigortasiz
sosyal giivencesiz, is saatlerinin belirsiz oldugu ev isciligi yaparak yasamini devam
ettirmeye calismaktadir. Enformel calisma tarzi olarak tanimlanan evde is yapma (ev
is¢iligi) diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de gittik¢e artmaktadir. Kesin bir rakam vermek
dogru olmamakla beraber, TUIK 2005 verilerine gére ev iscilerinin % 95°i kadindur.
Kadmlar gerek aile ici geleneksel olarak kadina yiiklenmis olan rolleri yerine getirmek,
gerekse kadinin ¢alismasini onaylamayan geleneksel toplumsal yapi nedeniyle, evinde
parca basi is yapmayi tercih etmektedir. Her seyden once kadinlar evde yaptiklari isleri
“is” olarak gormemekte, kendilerini “ig¢i” saymamaktadir. Bu faaliyetlerini sadece bir
“ugras1” olarak nitelendirmektedirler. Bu nedenle de niifus sayimlarinda ev is¢iligi yapan

bu kadinlar kendilerini ev hanimi olarak ifade etmektedir. Kadin isgiicli enformel sektor

nedeniyle resmi istatistiklere tam olarak yansimamaktadir.

Toks6z (www.ucansupurge.org) su tespitleri yapmaktadir: Toplumsal cinsiyete
dayali isboliimii nedeniyle kadin ev isleri ve ¢ocuk bakimindan sorumludur. Bu durum

kadinin is giicli piyasasina ¢ikmasina engeldir. Kadinlara sunulan islerin sinirli olmast,
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kosullarin agirhigi ve ticretlerin diisiikligii calismayr kadinlar ig¢in cazip olmaktan
cikarmaktadir. Gegmiste kirsalda kadin istihdami kente gore yiiksekti. Azalan tarim
isttihdami nedeniyle kadinin is giiciine katilimi hizla diismektedir. Erkekler bu donemde

sanayide artan istihdami karsilamistir.

Kadinlarin istthdama katilimin1 engelleyen ve sosyal dislanmaya neden olan 6nemli
unsurlardan biri yetersiz egitim diizeyi ve mesleksizliktir. Her 5 kadindan 1’1 okuma
yazma bilmemektedir. Kadinlarin, mesleki ilerlemeyi saglayan ileri seviyede Ogretime
katilimi diistiktiir. Kadinlarda issizlik sorunu daha biiyiiktiir. Kentsel kadin iggiiciinde her 5

kadindan 1’1, egitimli geng isgiiciinde her 3 kadindan 1’1 is bulamamaktadir.

Tiirkiye’de kadin yoksullugunun nedenleri asagidaki hususlarla
Ozetlenebilmektedir:
i) Kadin Istihdam

2007 verileriyle Tirkiye’de kadinlarin isgliciine katilim orami % 24,8, kadmn
istihdam orani ise % 22,2’dir (KSGM, 2009). Avrupa Birligi tilkeleriyle karsilastirildiginda
bu oranin son derece diisilk oldugu goriilmektedir. 2007 yilinda istihdama katilan
kadinlarin % 38’1, kirsal alanda ise % 77’si licretsiz aile ig¢isi konumundadir. 2007 yilinda
istihdamda yer alan 100 kadindan 64’1 herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna kayith
olmaksizin c¢alismakta, bunlarin da % 59’unu iicretsiz aile 1is¢isi olarak calisan
kadinlar olusturmaktadir. Ucretli veya maash ¢alisan kadinlarin % 22’si, yevmiyeli olarak
calisan kadinlarin % 94,5’1, igsveren kadinlarin % 29°u, kendi hesabina ¢alisan kadinlarin %

92’s1 herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna bagli olmaksizin ¢calismaktadir.

TUIK verilerine gore ise, 2008 yilinda kadmlarm % 34,4’ii {icretsiz aile iscisi
olarak ¢aligmaktadir. Ancak iicretsiz aile isciligi kent ile kir arasinda biiyiik farkliliklar
barindirmaktadir (TUIK Hane Halki s Giicii Anketi, 2008). Tarimda calisan kadinlarin %
75°1 Ucretsiz aile is¢isi iken, kentte istihdama katilanlarin sadece % 0,05°1 {icretsiz aile
is¢isidir. Kirsal istihdamin azalmasiyla birlikte kadin istihdaminda ticretsiz aile is¢iliginin
azalacag ongorilebilir. Bu azalisin kendiliginden kentsel alanlarda kadinin isgiictine
katilimini artiracagini ise beklemek dogru olmaz. Tiirkiye’de hali hazirda yasanan, kirdan
kopan kadinin kentte eve kapanmasi ya da iiretimin disina diismesidir. Bunun gerisinde

ataerkil sekillenisin ev disinda calismayr olumsuzlayan bakisi kadar, uygun is bulma
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umudunun olmamasi, bir baska deyisle Tiirkiye ekonomisinin yeterli diizeyde istihdam

yaratmamasi yer almaktadir.

Tiirkiye’de kadinlarin istihdama katilim oranlarinin bu denli diisiik olmasi, ticretsiz
aile iscisi olarak caligmanin yiliksek oranda gergeklesmesi, kadinlarin aileye ve erkege
bagimhiligin1 artiran, yasam seviyesini erkegin elde ettigi gelire baglayan bir durumu
ortaya c¢ikarmaktadir. 2008 yili verilerine gore tek basina yasayip yoksul olanlarin %

75,7’sini kadinlar olusturmaktadir.

i) Ayrimeihk

Kadinlar pek ¢ok konuda ayrimciliga maruz kalmaktadir. Kadina yoénelik ayrim
en basta hane igerisinde kendisini gostermektedir (Koriikmez, 2008, s.217). Aile
icerisinde kiz ¢ocuklarina farkli erkek cocuklara farkli davranilmaktadir. Erkek ¢ocuklar
kiz gocuklarina oranla daha az baski gormekte ve daha serbest yasamaktadirlar. Egitim
olanaklarindan yararlanmada, evin disindaki hayata uyum saglamada ve ev disindaki
sorumluluklart iistlenmede hep erkek cocuklar1 6n plandadir. Kiz ¢ocuklar1 ev igerisinde
¢cok erken yaslarda sorumluluk almaktadirlar. Evin disinda ise Ozgiirliikkleri son
derece sinirhdir. Yetigkin sayilan kizlar ev islerini yapar, annelerine yardim eder,
kiiciik kardeslerinin bakimimi iistlenebilirler. Bazi durumlarda da ev islerini {istlenmek,
evlenmek, ev disinda ¢aligmaya baslamak gibi nedenlerle egitimlerini yarida birakirlar.
Calisan kiz ¢ocuklar1 her konuda ailenin onayini1 almak durumundadir. Kendi kazancini ise
istedigi gibi harcayamamaktadir. Diger yandan kiz cocuklarmmin hane disinda
calismaya baslamalar1 onlarin ev icindeki sorumluluklarini azaltmamaktadir. Onlar ev

icindeki isleri de eskisi gibi yapmaya devam etmektedirler.

iii) Sosyal Dislanma

Bugra’nin (2008, s.259) belirttigi gibi “...yoksulluk her seyden Once insanin
topluma diger insanlar gibi katilabilmesini engelleyen bir sosyal dislanma
sorunudur.” Toplumun genelinin ulagabildigi imkanlara ulasamama, emek pazarinin
enformellesmesi ve kayitdis1 islerdeki artis, sosyal dislanma ve marjinallesme

kavrammindzellikleridir (Ozbudun, 2002, s.54-55).

iv) Egitim
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Egitim diizeyinin kadin yoksullugunu etkileyen ciddi bir etken oldugu
sOylenebilir. Kendini ifade edememek, yeterli becerilere sahip olamamak, toplumda
kabul gormemek gibi konular hep egitimle alakalidir. Mesleki beceri kazanmak da
egitimle ilgilidir. Yoksul kadinlarin ¢ogu egitimsiz oldugu gibi, ayni zamanda mesleki
beceriden de yoksundur. Bu ylizdendir ki, yoksulluk ¢ogu zaman kapasite yoksunlugu
ile tarif edilmektedir. Ornegin, Sen (2004,s. 126), yoksullugu bir gelir azligindan ziyade,

“temel kapasitelerden yoksunluk” olarak gérmek gerektigini belirtmektedir.

V) Aile Ici Siddet

Aile i¢i siddet herhangi bir aile {iyesinin bir bagka aile liyesine uygulamis oldugu
siddettir (Rahnema, 2009, s.263-264). Aile igerisinde yasanan siddetin en Onemli
temsilcisi kadindir. Evlenmeden 6nce kendi ailesinde baskiya ve siddete maruz kalan
kadin evlendikten sonra da baskinin ve siddetin daha agirin1 kendi esinden
gormektedir. Bunu ise kader olarak kabul edip katlanmak durumundadirlar. Bu konuda
herhangi bir yere bagvuramamakta ve kimseden yardim alamamaktadirlar. Ayn1 sekilde
yoksul ve egitimsiz olan erkek esini kendi mali olarak gormekte ve dolayisiyla onun
tizerinde kendi hegemonyasim1 kurmaktadir. Ona onun istedigi gibi degil kendi
istedigi gibi davranmaktadir. Yoksullugun getirmis oldugu moral bozuklugunu ve
sikintilarint ~ bahane ederek esine her tirli siddeti uygulamaktadir. Bagirma,
asagilama, hakaret etme ile baslayan duygusal ve psikolojik siddet zamanla dayak ve
iskence gibi agir fiziksel siddete doniisebilmektedir. Rahnema’nin belirttigi {izere,
1995 yilinda niifus konseyi tarafindan yaymlanan bir rapora gore, Birlesik
Devletler’de, yani yasalar ve kurumlar agisindan diinyanin en ilerileri arasinda olan
bu tilkede, her on sekiz dakikada bir kadinin doviilmekte ve kadinlarin aldigi yara

berelerin baslica nedenini aile i¢i siddet olusturmaktadir.

1.1.5. Diinyada ve Tiirkiye’de Kadin Yoksullugu ile Miicadele Eden Kurumlar ve
Politikalar:
1.1.5.1. Diinyada Kadin Yoksullugu ile Miicadele Eden Kurumlar ve Politikalar
Yoksulluk ile miicadele programlari, kitlik olan iilkelere dogrudan gida yardim
programlari, yoksullarin isgiicii piyasalarindaki konumlarini iyilestirmeye yonelik
projeler, tarimda istthdam ve verimlili§in artirilmasina yonelik projeler, mesleki
egitim ve kredi olanaklarinin yoksullara saglanmasina yonelik projeler, yol, sulama
ve agaclandirma gibi alanlarda diigiik ticretli istihdam yaratan projeler, yoksullara

kiiciik projelerini hayata gegirmek i¢in verilen destek kredileri, vs.’den olugmaktadir

19



(Senses, 2001). Gida alanindaki oOnlemler, Giiney Asya’daki kadin ve g¢ocuklara
yonelik gida programlari, korfez savasi ertesi aglik tehlikesi yasayan halka dagitilan gida
maddeleri, artan yoksulluk karsisindaki siyasal gerilimi azaltmak i¢in Sili ve

Banglades’te halka yonelik gida yardimlari vs. sayilabilir.

Diinya o6lgeginde yoksullukla miicadele konusunda calisan resmi teskilatlar,
Diinya Bankasi, Birlesmis Milletler, Asya Kalkinma Bankasi, Afrika Kalkinma Bankasi,
Inter-Amerikan Kalkinma Bankas1 vs. kuruluslardir (World Bank Food Programme Yearly
Report, 2004). Asya ve Afrika kalkinma bankalar1 Asya ve Afrika dlgeginde yoksullugun
azaltilmast yoniinde hizmet verirlerken, Birlesmis Milletler ve Diinya Bankasi tiim
diinyada yoksulluk ile miicadeleyi siirdiirmektedir. Bu kuruluslardan Birlesmis Milletler,
yoksulluk ile miicadelesini birka¢ platformda siirdiirmektedir. Birlesmis Milletler Diinya
Gida Programi, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP), UNICEF bu
platformlardandir. Diinya Gida Programi, tim bu calismalar arasinda en c¢ok dikkat
ceken ve yoksulluk ve agliga direkt olarak yardimlar ile cevap verebilen bir
programdir. Biliylik Olcekte aghigin ve fakirligin hakim oldugu bolgelere direkt gida
yardimin1 saglayan bu programin 2004 yili toplam maliyeti 3,1 milyar dolar olarak
gerceklesmistir. En ¢ok gida ulastirilan bolgeler ise, Kuzey Uganda,Bati  Afrika,
Banglades, 2004 yili Tsunami felaketinde zarar goren bdlgeler, Haiti, Kambogya,
Afganistan ve Irak {lkeleridir. Toplamda 2004 yilinda 80 iilkedeki 113 milyon
insana ulasilmig, 1,6 milyon tonu Irak’a olmak {iizere, toplamda 5,1 milyon ton gida

yardimi yapilmistir.

Diinya ¢apinda yliriitiilen yoksullukla miicadele programlarina kisaca yer vermek

gerekirse:

i)Birlesmis Milletler Kalkinma Program, ulusal diizeyde tiretken varliklara ve
ekonomik firsatlara ulasilmasi noktasinda destek sunmak, fakirlik programlarini ulusal
diizeyde ekonomik programlara tasimak, ticaret reformu ile kiiresel ticarete destek
vererek lilkelerin kalkinmasina oncelik etmek iizere caligmaktadir (World Bank Food

Programme Yearly Report, 2004).

ii)Diinya Bankasi, daha ¢ok sivil toplum kuruluslar ile kiiresel, bolgesel ve iilke

Ol¢eginde ¢alismaktadir (World Bank, 2004). Bu sivil toplum organizasyonlari, yardim

20



gotiirtilen {ilkelerdeki yerel sivil toplum organizasyonlari, dini temelli organizasyonlar,
yerel yardimsever vatandaglar ve yerel vakiflardir. Bu kuruluslara yardim Diinya
Bankasimin politikasina uygunluk derecesine gore yapilmaktadir. Baslica iki kurulus
araciligt ile yardimlarim1 silirdiiren Diinya Bankasi, daha ¢ok kalkinma igin diisiik
maliyetli, maliyetsiz veya karsiliksiz kredi veren bir kurulustur. Yardimlarini
Uluslararast  Yeniden Yapilanma ve Kalkinma Bankasi (International Bank for
Reconstruction and Development (IBRD)) ve Uluslararas1 Kalkinma Orgiitii (International
Development Association (IDA)) araciligi ile siirdiirmektedir. Her iki kurum da, kiiresel
fakirligin azaltilmasinda ve hayat standartlarinin yiikseltilmesinde Diinya Bankasinin
misyonuna hizmet etmekte ve 184 iiye ilkenin destegi ile bu vazifeyi yerine
getirmektedir (International Development Agency, 2006). IBRD, orta gelir seviyesine
sahip ve kredi notu diisiik fakir tiilkelere odaklanmisken; IDA, diinyanin en fakir
tilkelerine yonelmistir. Diinya Bankasi bu kurumlar araciligi ile diisiik faizli kredi, faizsiz
kredi ve hibe seklinde bu iilkelerdeki egitim, saglik, altyapi, iletisim ve diger hizmetleri

finanse ederek fakirlikle miicadele etmek istemektedir.

iii)Avrupa Birligi Toplumsal CinsiyetEsitligi Politikalari

Kadin ve erkeklerin esit muameleye tabi olmasi, AB sosyal politikasinin temel
amagclarindan Dbiridir (Www.eic.org.tr). Avrupa Birligi, kurulus antlagsmalarinda kadin
isleri politikasina boylesi bir gonderme yapilmamakla birlikte, Avrupa’da kadin sorununun
baslangi¢ noktasi (1957) Roma Antlasmasi’nin 119. maddesinde yer almaktadir. Antlagma,
tiye devletlere, kadin ve erkeklerin esit is i¢in esit {icret almalarmi saglama
yikiimliiliiklerini hatirlatmaktadir. Bu madde, AB’de firsat esitligi ile ilgili diger

tartismalarin yolunu agmistir.

Uye devletlerle ve Sivil Toplum Kuruluslartyla birlikte ¢alismalar yapan
Komisyon, cinsiyetler arasi esitligin bir insan haklari, sosyal adalet ve demokratik temsil
sorunu oldugunu vurgulamistir. Ayrica, firsat esitliginin toplumsal sisteme ve istihdam
sistemine dahil edilmesi, AB’nin ekonomik ve sosyal basarisi i¢in yasamsal Oneme
sahiptir. AB’nin refah sistemlerini ve zenginligini teminat altina almak i¢in emek
piyasasinda daha ¢ok sayida kadinin bulunmasi gereklidir. Firsat esitligi bir sosyal adalet

ve ekonomik biiylime sorunudur.

1992 yilinda Avrupa Birligi’ne iliskin Antlasmanin imzalanmasiyla, 6énemli bir

gelisme gerceklesmistir: Antlasma ekinde yer alan Sosyal Politika Antlasmasi’nda,

21



isyerinde kadin ve erkekler icin firsat esitligi ve esit muamele ile ilgili mevzuatin kabuliine
iliskin ek bir usul Ongorilmektedir. Sosyal Politika Antlagsmasi’nin 6’nct maddesi
kapsaminda “Cinsiyete dayali ayrimcilik yapilmaksizin esit licret” Odenmesi

gerekmektedir.

iv)Lizbon Stratejisi

Lizbon Stratejisi Avrupa Konseyi tarafindan Mart 2000 tarihinde kabul edilmistir
(www.avrupa.info.tr). Amaci, Avrupa i¢in yeni bir ekonomik ve sosyal kalkinma stratejisi
olusturmaktir. Lizbon Stratejisi’nin kadin-erkek esitligine yonelik 5 stratejik hedefi:

e Kadinlarin, istthdama, bilime, yonetime ve bilisim teknolojisine erisimi i¢in esit
sartlar saglayarak tiim kosullara erisimini kolaylastirmak yoluyla, ekonomik
kaynaklarin daha adil bir sekilde boliisiilmesini saglamak;

e Kadinlarin esit katilimini ve temsilini saglamak,

e Kadinlarin ve erkeklerin hak ve ddevlerinin dengeli dagilimini saglamak (iste, bos
zamanda, evde ve ailede, konut, kamu hizmetleri ve sosyal korunma konularinda),

e Egitim, medya, kiiltiir ve bilim yoluyla davranis ve zihniyet degisikligini saglamak,

e Esitlik 6nlemlerinin yagama gecirilmesini saglayacak mekanizmalar gii¢lendirmek

ve yasa uygulayicilarini egitmektir.

v)Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP)

UNDP’nin siirdiiriilebilir kalkinma cabalar1 kadinlara karsi ayrimciligi ortadan
kaldirmay1 hedeflemektedir (www.undp.org). Bu c¢abalar devletlerin gesitli programlar
vasitasiyla ortaya koyduklari yasal diizenlemelerle dogrudan baglantilidir. Bu programlar:

e Yasal sistemlerin yeniden diizenlenmesi, istihdam, aile, egitim sorunlart,
toprak haklari, kredi hizmetleri gibi konularda ayrimciligin ortadan
kaldirilmas1

e Kadinlarin egitilmesi ve giiclendirilmesi.

UNDP pek cok iilkede ¢esitli programlar1 desteklemektedir. UNDP’nin toplumsal
cinsiyet esitligini saglamaya yonelik politika ve programlari iki yaklagima dayanir:

e Toplumsal cinsiyet degerlendirilmesi: Herhangi bir planlanmis faaliyetin

kadinlar ve erkekler i¢in ¢ikarimlarinin géz oniinde bulundurulmasi ve

degerlendirilmesi siirecidir. Kadinlarin ve erkeklerin tecriibelerinin ve

sorunlarinin tiim siyasi, ekonomik ve toplumsal politika ve programlarin
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olusturulma, uygulama, izleme ve degerlendirilmesinde igsel bir boyut
haline getirilmesi stratejisidir.

e Kadmnlarin giiglendirilmesi: Insani kalkinmanin baslangi¢ noktasidir.
Cinsiyet gruplarindaki farkli etkileri goz ardi eden planlar ve politikalar

cinsiyet kortidiir ve insani kalkinmaya zarar verir.

UNDP’nin toplumsal cinsiyet esitsizligiyle miicadeleye yonelik faaliyetlere iliskin
ajandas1 li¢ yaklagima dayanmaktadir:
¢ Hem iilkede hem hanede kapasite giiglendirme
e Hem fakir hem kadinlara yonelik politika tavsiyelerinde bulunma
e Cinsiyet esitligine yonelik wuygulayici miidahaleleri desteklemek:
Birlesmis Milletler Kadin Kalkinma Fonu (UNIFEM) ile isbirligi
yapilmaktadir. UNIFEM (www.unifem.org), kadinlarin giiclendirilmesi ve
cinsiyet esitligini saglamaya yonelik program ve stratejilere teknik ve
finansal destek saglamaktadir. Dort stratejik alana yogunlagsmaktadir:
kadin yoksullugunu azaltmak, kadina kars1 siddeti sona erdirmek, AIDS
ve HIV’nin yayilimimi tersine ¢evirmek, demokratik yonetisimde cinsiyet

esitligini saglamak.

vi)Milenyum Kalkinma Hedefleri (MDGs)

Eyliil 2000°deki Binyil Zirvesi’nde 191 {ilke, yoksullugu yar1 yariya azaltmayi da
iceren Biny1l Kalkinma Hedefleri’'ne 2015 yilina kadar ulagma karar1 almistir
(www.tuba.gov.tr). Binyil Kalkinma Hedefleri sunlardir: Asir1 yoksullugu ve agligi ortadan
kaldirmak, herkes i¢in evrensel ilkdgretim saglamak, cinsiyet esitligini tesvik etmek ve
kadinin gili¢lendirilmesini  saglamak, c¢ocuk oOliimlerini azaltmak, anne sagligim
tyilestirmek, HIV/AIDS, sitma ve diger hastaliklarla miicadele, cevresel siirdiiriilebilirligi

saglama, kalkinma i¢in kiiresel bir ortaklik kurmak.

Cinsiyet esitliginin gelistirilmesi ve yoksullugun yok edilmesi ve yoksullugun yok
edilmesi Onemli hedeflerdir. Milenyum toplantisinda su {i¢ anahtar hedef iizerinde
durulmustur: diinyada yoksullugu yartya indirmek, insani kalkinma hedefleri ve kadinlarin
giiclendirilmesi hedefleri. Kadinlarin belli kaynaklara ulasimi giiclenmelerinin gostergesi
olmaktadir:

e Sosyal (egitimdeki esitsizligin kapanmasi)
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e FEkonomik (kadinlarin tarim dis1 sektorde ticretli istihdama
ulagimlarinda artis)

e Siyasi (parlamentoda kadin sayisini artirmak)

vii)Kanada Kadin Birligi ve ‘Women Moving Women’ Hareketi

Ekonomik Kalkinma Fonu biinyesinde yer alan Kanada Kadin Birliginin
amaci diisiik gelirli kadinlarin yoksulluktan kurtulmasina ve ekonomik bagimsizliklarini
kazanmalarina yardim etmektir (www.cdnwomen.org). Kendi isini kurmalar1 i¢in kadinlara
verilecek olan egitim programlarmma ve sosyal amach girisimlere finansal destek
verilmektedir. Pratik is egitimi ve beceri kazandirma egitimlerine ve is plani gelistirme,
finansal destek ve pazarlama konularin1 igeren girisimcilik egitimlerine destek

saglanmaktadir.

Women Moving Women Hareketi 2.500 kadinin 2.500 kadina 2.500 dolar bagis
yaparak yoksulluktan kurtarmasi hareketidir. Bagislanan her 2.500 dolar, Kanada Kadin
Birligi tarafindan finanse edilen ekonomik kalkinma programina bir kadmin dahil

edilmesinde kullanilacaktir.

viii)Japonya’nin Resmi Yardim Programi (ODA)

Japonya’nin Resmi Kalkinma Yardimi Programi’nin temel amaci, uluslararasi
toplulukta barisa ve kalkinmaya katkida bulunmak ve bu amacla Japonya’nin giivenlik ve
refah saglamasina hizmet etmektir (White Paper Fiscal Year, 2006, s.1). Kalkinma
Yardimi’nin resmi belgelerinde Japonya’'nin, degisen uluslararasi toplulukta en iyi nasil
etkin olunacagimin pesinden gittigi ve Japonya’'nin, gelismekte olan {ilkelerde ekonomik ve
sosyal kalkinmaya katkida bulunabilecegi belirtilmistir. Bu yaklagimin bir diger unsuru,
pazar tabanli ekonomileri basarma ve demokratiklesmenin gelistirilmesidir.Japon
isbirliginde aralarinda diger uluslararasi toplumlar ve Tirkiye’nin de bulundugu Binyil
Kalkinma Hedefleri’'ne (Millennium Development Goals -MDGs) Eyliil 2000’deki Binyil
Zirvesi’nde 191 iilke, yoksullugu yar1 yariya azaltmay: da iceren 8 adet Binyil Kalkinma

Hedefleri’ne 2015 yilina kadar ulagsma karar1 aldi (www.undp.org.tr).

1.1.5.2. Tiirkiye’de Kadin Yoksullugu ile Miicadele Eden Kurumlar ve Politikalar1
Tiirkiye’de dolaysiz yaklasim yontemi ile ¢ok cesitli yoksullukla miicadele
programlar1 uygulanmaktadir (Senses ve Onder, 2006). Ilk olarak 1976 yilinda, yoksul,

malul ve sakatlara yonelik aylik 6denmesine baslanmissa da, enflasyonist siirecte bu
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O6deme Onemini yitirmistir. Giinlimiizde yoksullukla miicadele devlet eli ile Sosyal

Yardimlagma ve Dayanisma Tesvik Fonu (SYDTF) ile siirdiiriilmektedir.

Yoksullukla miicadelede etkili bir hale getirilebilecek baska bir uygulamayi1 da
Diinya Bankasi’nin Sosyal Riski Azaltma Projesi (SRAP) kapsaminda yer alan Sarth
Nakit Transferleri (SNT) olusturmaktadir. Yoksulluk ve sosyal digslanma konusunda
SRAP kapsamindaki diger bir proje ise, Yerel Girisimler projesidir. Yerel Girisimler
uygulamasi gelir getirici projeler, isttihdama yonelik beceri kazandirma egitimleri,
toplum yararina c¢alismalar igin gegici istihdam, sosyal altyapr ve hizmet merkezlerinin
kurulus ve gelistirilmesi ve toplum yararina yonelik kapsamli ¢alismalar olmak {izere
bes ayr1 bilesenden olusmaktadir. Gelir getirici projeler kapsaminda, bitkisel-
hayvansal {retim, tarimsal {irlin isleme, el sanatlari, hediyelik esya iiretimi,
perakendecilik gibi birgok konuda projelere destek saglanmaktadir. istihdama yonelik
beceri kazandirma bileseninde ahsap, tas, metal isleme, dokumacilik gibi el sanatlari
egitimleri veya kentsel alanlar icin sekreterlik, tesisatcilik, bahg¢ivanlik, bakicilik gibi

hizmet sektoriine yonelik isler kapsamindaki egitimler desteklenmektedir.

Toplum yararina yapilacak isler arasinda ise i¢gme suyu temini, sulama
sistemlerinin bakim ve onarimi, kii¢iik Ol¢ekli atik su aritma, yol, park-piknik
alanlarinin temizligi ve onarimi, agaglandirma, budama, dogal kaynaklarin korunmasi-
gelistirilmesi gibi islerle ilgili projeler desteklenmektedir. Sosyal altyapr ve hizmet
merkezlerinin  kurulus ve gelistirilmesi ile toplum yararina yonelik kapsamli
caligmalar bilesenlerinde ise yoksul niifusa dogrudan yatirimda bulunmak yerine;
daha kaliteli ve kapsamli sosyal hizmetler sunabilecek kurumlarin yayginlastirilmasi
hedeflenmistir. Farkli tiirlerdeki bu desteklerden yararlanacak yoksul sahislarin sosyal

giivencesi olmamasi1 gerekmektedir.

1.1.5.2.1. Kadimin Statiisii Genel Miidiirliigii (KSGM)

Genel Miidiirlik kadinlarin sosyal yasamin her alaninda giiclendirilmesine
yonelik politikalar gelistirilmesinden ve uygulanmasindan sorumludur
(www.ksgm.gov.tr). Bu yoniiyle, Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligini saglamanin
ulusal kurumsal mekanizmasi konumundadir. Genel Miidiirliigiin goérevleri sdyle
tanimlanmaktadir:

i. Turkiye’de kadinlarin genel egitim diizeyinin yiikseltilmesi,
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ii. Kadmnlarin tarim, sanayi ve hizmetler alanindaki faaliyetlere katiliminin
artirilmasi,

iii. Kadinlarin saglik, sosyal giivenlik ve hukuk alanlarindaki giivenliginin
saglanmasi,

iv. Kadinlarin toplumsal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasal agilardan esit statii

kazanmalarina yonelik politikalar gelistirilmesi ve uygulanmasi.

1.1.5.2.2. Giineydogu Anadolu Projesi-Cok Amac¢ch Toplum Merkezleri (GAP-
CATOM)

Cok amach toplum merkezleri, kirsal kesimden gelenlerin yerlestikleri yoksul kent
mahallelerinde veya kimi kodylerde kurulan topluluk temelli sosyal merkezlerdir (Ecevit,
2007). Cok amagli toplum merkezleri 14 yasindan biiyiikk kadinlar1 hedef kitlesi olarak
tanimlamakta; kadinlarin kendi sorunlarina iliskin biling ve duyarliliklarin1 gelistirmeyi ve
bu sorunlara ¢dziim bulunmasinda onlara yardimci olmayir amaglamaktadir. Merkezlerde
kadinlarin sosyal katilim kapasitelerinin gii¢clendirilmesi amaciyla kamusal mekanlar
yaratilmakta, kadmlarin gii¢lendirilmeleri ve yerel kosullara uygun modeller
gelistirilmesiyle, toplumsal cinsiyet esitligini esas alan kalkinma projeleri
gerceklestirilmektedir. Cok amacgli toplum merkezleri program ve etkinlikleri, egitim ve
Ogretim, saglik, gelir yaratma, sosyal destek ve kiiltiirel-sosyal etkinlikler olmak {izere,
temel olarak bes alanda gerceklestirilmektedir. Gelir getirici etkinlikler baglaminda gok
amacli toplum merkezleri kadinlara ortak kullanilan atdlyeler ve satis yerleri saglamakta,
temel is egitimi vermekte ve mesleki becerilerini giiclendirmektedir. Cok amacli toplum

merkezleri kadinlara kendi islerini kurmalarinda yardime1 olmaktadir.

1.1.5.2.3. Sosyal Yardimlasma ve Dayanmisma Genel Miidiirliigii (SYDGM)
SYDGM’nin kadin yoksulluguyla miicadele kapsaminda gerek sosyal yardimlar
gerekse proje destekleri baglaminda uygulamalari mevcuttur. Midiirliigiin misyonu adil bir
gelir dagiliminin saglanmasma katkida bulunmak, yoksullukla miicadele kapsaminda
kaynaklarin etkin bir bicimde kullanilmasini saglamak, temel ihtiyaglarin1 karsilamaktan
yoksun niifusun en yoksul diliminde yer alan vatandaslarimizi sosyal yardimlarla
desteklemek; tliretim ve istthdama yonelik projeleri siirekli kilarak vatandaslarin toplumsal
hayata entegre olmalarin1 saglamak, kamu kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, vatandaslar
ve diger paydaslar ile esgiidiim icerisinde c¢alisarak sosyal yardimlarin etkin bir bigimde

dagitilmasini saglamak ve bu dogrultuda sosyal yardim politikalar1 gelistirmektir.
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1.1.5.2.4. Kadin Emegini Destekleme Vakfi (KEDYV)

Kadin Emegini Destekleme Vakfi (KEDV) “dar gelirli kadinlarin yasam Kalitelerini
ve ekonomik durumlarini iyilestirmelerine destek olmak ve yerel kalkinmada liderliklerini
giiclendirmek” i¢in 1986 yilinda kurulmustur (www.kedv.org.tr). Vakif dar gelirli
kadinlarin uzmanlik alanlarimi dikkate alan bir is birligi ile toplumu ve dar gelirli aileleri

gelistirmeyi hedeflemektedir.

1.1.5.2.5. Kadin Dayamisma Vakfi (KADAYV)
KADAYV, 1999 Marmara Depreminden zarar goren kadinlar1 desteklemek iizere
bir araya gelen bir grup kadin tarafindan kurulmustur. Amaci, kadinlar giiglendirmek ve

kadinlar arasinda dayanisma aglar1 olusturmak i¢in araglar ve firsatlar gelistirmektir.

1.1.5.2.6. Kadin Merkezi (KAMER)

KAMER,1999 yilinda 6zel bir statiiyle kurulan, hiikiimet dis1 ve kar amaci
giitmeyen bir sivil toplum kurulusudur (www.kamer.org.tr). Merkezi Diyarbakir’dadir.
Hedefi, kadinlarin hukuksal, ekonomik, siyasal ve toplumsal agidan gii¢lendirilmelerine
katki saglamak ve kadinlarin uzun donemli istthdami ve egitimi i¢in destek mekanizmalari

gelistirmektir.

1.1.5.2.7. Sosyal Yardimlasma ve Dayamsmayi Tesvik Fonu (SYDTF)

T.C. Bagbakanlik Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Genel Miidiirliigli tarafindan
yapilan tanima gore “sosyal yardim” ifadesine yiikklenen misyon: “Adil bir gelir
dagilimmin saglanmasina katkida bulunmak, yoksullukla miicadele kapsaminda
kaynaklarin etkin bir bicimde kullanilmasini saglamak, temel ihtiyaglarini karsilamaktan
yoksun niifusun en yoksul diliminde yer alan vatandaslarimizi sosyal yardimlarla
desteklemek; tiretim ve istihdama yonelik projeleri siirekli kilarak vatandaslarin toplumsal
hayata entegre olmalarin1 saglamak, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, vatandaslar
ve diger paydaslar ile esglidiim icerisinde calisarak sosyal yardimlarin etkin bir bigimde
dagitilmasini saglamak ve bu dogrultuda sosyal yardim politikalar1 gelistirmek™ seklinde
tanimlanmaktadir (www.sydgm.gov.tr). Ayrica bu dogrultuda amaglanan vizyon da
“Katilimet, seffaf, etkin bir bigimde hizmet sunan ve iilkemizin sosyal yardim politikalarini
belirlemede oncii, uzmanhiga dayali bir kurum olmak,” seklinde ifade edilmistir. Fon
14.06.1986 tarihinde yiiriirliige giren 3924 sayili Sosyal Yardimlasma veDayanismayi
Tesvik Kanunu ile kurulmustur. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin “Tiirkiye

Cumhuriyeti sosyal bir hukuk devletidir” hiikkmiinden giiciinii almistir. Kurulmasindan
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2004 yilina kadar Fon’unu idari igleri basbakanliga bagli bir birim olan Fon Genel
Sekreterligince yiirttiilmistiir. Ancak 01.12.2004 tarihinde kabul edilen 5263 sayili1 Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Genel Miidiirliigii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunla
Fon Genel Sekreterligi, Basbakanliga bagli bir Genel Miidiirliik olarak diizenlenmistir.
Sosyal Yardimlagsmay1 ve Dayanismayr Tesvik Kanununun amaci,“fakru zaruret i¢inde ve
muhta¢ durumda bulunan vatandaslar ile her ne suretle olursa olsun Tirkiye'ye kabul
edilmis veya gelmis kisilere yardim etmek, Sosyal adaleti pekistirici tedbirler alarak gelir
dagiliminin adilane bir sekilde tevzi edilmesini saglamak, sosyal yardimlasma ve

dayanismayi tesvik etmektir.”

SYDTF'nin gelirleri, kanun ve kararnamelerle kurulu bulunan veya kurulacak olan
fonlardan Bakanlar Kurulu karariyla %10'a kadar aktarilacak miktarlardan, gelir ve
kurumlar vergisi tahsilat toplamimin %2,8’inden, trafik para cezalarmin %50'sinden, RTUK
gelirlerinin %15'inden, biitceye konulacak 6deneklerden, her nevi bagis ve yardimlardan,

diger gelirlerden, olugmaktadir.

Bu amag¢ ve vizyon dogrultusunda Sosyal Yardimlagsma ve Dayanmisma Genel
Miidiirligii biinyesinde her il ve ilgede Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflari, 3294
sayill kanunun amacina uygun ¢aligsmalar yapmak ve ihtiya¢ sahibi vatandaslara nakdi ve
ayni yardimda bulunmak amaci ile kurulmustur. SYDTF’den vakiflar biinyesindeki
mercilere egitim ve saglik alanlarinda yogunlasan yardimlar icin gerekli kaynak tahsisleri
yapilmaktadir. Her il ve ilgede kurulmus olan vakiflarin gelirlerinin biiyiik bir kismin

fondan saglanmaktadir. SYDV'lerin gelirleri,

i. SYDTF’den aktarilan miktardan,
ii. Her nevi fitre-zekat-kurban derileri ve bagirsak yardimlarindan,
iii. Isletme ve istiraklerden elde edilecek gelitler,

iv. Diger gelirlerden olusmaktadir.

Elde edilen gelirler sonucunda fonda toplanan kaynak, fon kurulu kararlar ile tilke
genelinde kurulu bulunan 931 vakfa aktarilmaktadir. Buna ek olarak vakiflarin kendi
gelirlerinin de kullanim1 ile ihtiyag sahibi yoksullara ayni ve nakdi yardimlar

ulastirilmaktadir.
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1.1.5.2.8. Issizlik Sigortas

Issizlik sigortasi, “Bir isyerinde calisirken, calisma istek, yetenek, saghk ve
yeterliliginde olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybedenlere,
ugradiklar1 gelir kayiplarini kismen de olsa karsilayarak kendilerinin ve aile fertlerinin zor
duruma diismelerini 6nleyen, sigortacilik teknigi ile faaliyet gdsteren, devlet tarafindan

kurulan zorunlu bir sigorta koludur” olarak tanimlanmaktadir (www.alomaliye.com).

1.1.5.2.9. Tiirkiye Grameen Mikrofinans Programm (TGMP)

Tiirkiye Grameen Mikrofinans Programi’nin amaci su sekilde tanimlanmaktadir;
“Tirkiye’deki kirsal ve kentsel bolgelere kredi imkan1 saglayarak, geleneksel olmayan bir
bankacilik sistemini tanitmak ve kurumsallastirmaktir”. Temel amag olarak Mikro Kredi
Projesi yoksul insanlara yardim etme ¢abasindadir, 6zellikle klasik finansal kurumlardan

destek alamayan yoksul kadinlara yoneliktir.

Tiirkiye’de ilk kez 2003 yilinda giindeme getirilen mikro kredi projesi Diinya
Bankasi’nin 500 milyon dolar kredi vermesi ve Basbakanligin ek olarak 130 milyon
dolar biitce ayirmasiyla hayata gecirilmeye baslanmistir. Tiirkiye Israfi Onleme
Vakfi, Diyarbakir Valiligi ve Grameen Trust isbirligiyle Diyarbakir’da 11 Haziran 2003

tarihinde proje uygulanmaya baslanmistir. Bu program daha sonra ayrintili incelenecektir.

1.2. Kadin Girisimciligi

Kadin Girisimciligi (Women Entrepreneurship) piyasa ekonomisi iginde;
hesaplanmis riskleri goze alarak, dogrudan dogruya pazara yonelik, nakde doniisebilen,
mal ve hizmet iiretip satan, kendi isinin sahibi olup, sosyal giivenlik kurumlarindan birinin
semsiyesi altinda g¢alisan ya da yaninda bagka kisileri istihdam edebilen kadinlarin
tanimlandig1 bir kavramdir (www.5nk.org). Bu kavrami agiklamadan once girisimcilik

kavramui ile girisimei kisilik ve 6zellikleri aciklanacaktir.

1.2.1. Girisimcilik Kavram

Girigimcilik kavrami iizerine birgok tanmim yapilmistir ve yapilmaktadir.
Girisimciligi net bir tanimin siirlari igine yerlestirmek zordur. Ilk kez ortacagda kullanilan
bu kelimenin "entreprendere" kokiinden geldigi yani "is yapan" anlamina geldigi goriiliir
(Dolgun, 2003). Bu tanim zaman i¢inde degismis ve gliniimiizde daha ¢ok firsatlar1 gorerek

degerlendiren, risk ve firsat yonetimini en iyi sekilde konumlandiran siire¢ olarak
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anlamlandirilmaya baslamistir. Girisimcilerin ticari faaliyetlerini gergeklestirmek igin

kurduklar1 ekonomik birimlere girisim ad1 verilir.

Girisimcilik, yasadigimiz c¢evrenin yarattig1 firsatlar1 sezme, o sezgilerden diisler
tiretme, diisleri projelere doniistiirme, projeleri yasama tasima ve zenginlik iireterek insan
yasamini kolaylastirma becerisine sahip olmaktir (Bozkurt, 2000). Baska bir tanima gore,
girisimcilik, “is diinyasindaki firsatlar1 tespit ederek, firsatlarin hedeflere, imkanlara ve
degerlere uygun oldugunun anlasildig1 anda kar, prestij, biiylime, yeniliklere oncii olma vs.
amagclari ile riskleri de gdze alarak insanliga faydali iiriin ve hizmetleri iireten aktif, esnek,
yaratici, hizli igletmelerin var olmasi igin diger tiretim faktorlerini belirli bir diizen i¢inde

bir araya getirmek siirecidir” (Demirel ve Tikici, 2004, s.51).

Girisimcilik, issizlik sorununa onemli bir ¢dziim olanagi sundugu gibi ayrica
ekonomik biiylimenin 6nemli bir bilesenidir (Tekin, 2005, s.9). Girisimci, ekonomik
kaynaklarin diisiik iretkenlik alanlarindan yiiksek alanlara aktarilma siirecinde bas
aktordiir. Ayrica kullanilmakta olan iiretim araglarinin ve mevcut girdilerinin degisik
sekillerde kullanimi ile dretimi artirir. Bu yoniiyle girisimci toplumsal fayda yaratan

ekonomik bir aktordiir.

Girisimciligin temel unsurlart yenilik ve degisimdir (Kuvan, 2007, s.30). Yenilik
ayni1 zamanda teknolojik degisiklikleri de beraberinde getirecektir. Toplumsal platformda
yeni isletmelerin kurulmasi hem bireysel hem de toplumsal acidan biiyiik yarar saglar.
Yeni kurulan igletmelerin yaratmis oldugu yenilik ve istihdam, basariya ulastig1 takdirde,

isletmenin devamlilig1 saglanacaktir.

Girisimleri kuran girisimcilerin  kisilikleri ve 0Ozellikleri asagidaki sekilde
ozetlenmektedir:

Girisimci kisilige sahip olan kisiler, ¢ok Onemsiz durumlari bile ¢ok Onemli
firsatlara gevirirler (Bozgeyik, 2005, s.322). Girisimciler, i¢imizdeki vizyon sahibi
kisilerdir. Girisimci, asla gecmiste degil, gelecekte yasar. Bilim alaninda girisimei kisilik
parcacik fizigi, saf matematik ve teorik astronominin en soyut ve en az pragmatik
sahalarinda calisir. Girisimei toplumun yaratan kisiligidir; her zaman bilinmeyenle
ilgilenen, gelecegi kurcalayan, olasiliklardan olanaklar yaratan, kaoslari uyuma geviren

kisidir.
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Girisimcilerin motivasyon kaynagr para kazanmaktir (Www.fortune.com.tr).

Yapilan ¢aligmalar gostermektedir ki girisimci kisa donemde para kazanmaktan ziyade

uzun donemli gelirleri Onemser. Ayrica para kazanmak girisimci igin tek motivasyon

kaynagi degildir, kisisel basar1 duygusu, kaderine sahip ¢ikmak, vizyonunu ve hayallerini

gerceklestirmek diger amaclar arasindadir. Girisimciyi is kurmaya iten faktorler arasinda

sunlar sayilmaktadir:

o Gergeklestirmek istedikleri hayallerinin olmasi

e Para kazanma arzusu

e Bagimsiz caligsma istegi

e (Calismalarin maddi\manevi karsiligin1 alamamalar1
e Bir isi yapip yapamayacagini1 gormek

e Bir hobiyi ise doniistiirmek

e Kendi kendinin patronu olmak

e Kendi zamanini kendi kontrol etmek istemesi

1.2.2. Kadin Girisimciligi Kavram ve Kadin Girisimcilerin Ozellikleri

Girisimci kadin tarif ederken su ¢erceve ¢izilmektedir (Ecevit, 1993, s.20):

Vi,

Ev disinda bir mekanda kendi adina kurdugu bir veya birkag isyeri olan,

Bir igyerinde tek basina veya istihdam ettigi diger kisilerle ¢alisan ve isin sahibi
olmasi sifatiyla ortaklik kuran,

Herhangi bir mal veya hizmetin iretilmesiyle ilgili faaliyetleri yiiriiten, bu mal
veya servisin dagitim, pazarlama ve satisini1 yapan/yaptiran,

Isi ile ilgili olarak iliskiye girmesi gereken kisi, drgiit, kurum ve kuruluslarla
kendi adina iliski kuran,

Is siirecinin orgiitlenmesi, mal ve hizmet {iretiminin planlanmasi, isyerinin
isletilmesi, kapatilmasi veya isin gelistirilmesi konusunda kendisi karar veren,
Isinden elde ettigi kazancin yatirim ve kullanim alanlar1 {izerinde sz sahibi olan

kisidir.

Kadin girisimciligi alaninda son yillarda bir¢ok arastirma yapilmaktadir. Bu

arastirmalarin bircogu kadin girisimcilerin 6zellikleri ile bu 6zelliklerin basarilarindaki

etkisini incelemektedir. Kadin girisimcilerin bu arastirmalar 1s18inda  6zelliklerini

siralayacak olursak kadinlar1 girisimcilige iten gilidiiler sunlardir (Arikan, 2002, s. 219):

e Hirs
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o Kendi ilgi alan1

e Bagimsizlik

e Finansal sorumluluklar

e Konforlu bir yasam diizeyi
e Mesgul olma arzusu

e Konforlu bir ikili rol

e Yatinnm

e Istihdam yaratma istegi

Kadinlar yeni bir girisim olusturma yaninda, girisimi gelistirme ve basarili bir
kurulus haline getirme konusunda daha uzun vadeli diisiinmekte, isletmenin nitelik ve
standartlari, hizmet kalitesi isletmenin piyasada saygin bir kurulus olarak yerini almasi

konularina daha ¢ok 6nem vermektedir.

1.2.3. Diinyada ve Tiirkiye’de Kadin Girisimciligini Destekleyen Kurum ve
Programlar
Diinyada hem gelismis hem de gelismekte olan veya gelismemis iilkeler kadin

girisimciligini 6nemsemekte ve destekleyici politikalar uygulamaktadirlar.

1.2.3.1. Diinyada Kadin Girisimciligini Destekleyen Kurum ve Programlar
1.2.3.1.1. AB Ulkeleri Programlari
AB tilkelerinde girisimcilik ¢alismalar1 6zellikle 3 temel ayak iizerine kurulmustur
(UNICE, 2003):
e Tutum degisikligi i¢in toplumda girisimcilik ruhunun gelistirilmesi
e Girisimcilik ve egitimin rolii

e Bilgi aglarinin gelistirilmesi

Asagida AB iilkelerinden Isveg, Danimarka ve Finlandiya drnekleri yer almaktadir.

i )isvec

Kadin girisimcilere danigmanlik hizmeti ve finansman dis1 konularda destek
saglayan “Kadim Projeleri Igin Is Danismanlari” (NUTEK) adli bir proje baslatilmistir.
Kadin danigmanlar, kadin girisimcilere is konularinda ve aile yasami ile bir igyerini

yonetmenin nasil bagdastirilacagi gibi genel konularda yol gostermektedirler. Proje, pek
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cok kadinin isletme yonetimi ile ilgili konularda kadinlara danigmayi tercih ettigi

saptamasindan hareketle, bu ihtiyaci kargilamak iizere gelistirilmistir.

Isve¢ Hiikiimeti 1998 yilinda, yeni yasal diizenlemelerin &zellikle kiigiik
isletmeler bakimindan etkilerini degerlendirmek iizere bir program (SIMPLEX)

uygulamaya koymustur.

il)Danimarka

Danimarka’da Ocak 2003’te hiikiimet, girisimciligi gelistirmek iizere yeni bir
eylem planin1 yiirtirliige koymustur. Planin amaci, Danimarka’y1 girisimci sayisinin en
fazla oldugu tii¢ Avrupa {ilkesi arasmna sokmaktir. Bunun i¢in daha fazla insanin
girisimcilikle mesgul olmasinin  saglanmasi, ilk zor yillardan sonra daha fazla
sayida isletmenin ayakta kalmasmnin garanti edilmesi ve isletmelerin  hizla
bliylimesi i¢in tedbirler alinmasi ongoriilmiistiir. Bu c¢ergevede eylem planinda;
girigimcilik  kiiltliriiniin ~ gelistirilmesi, finansman ve vergi kolayliklar1 saglanmasi

ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi lizerinde yogunlagilmstir.

iii)Finlandiya

Finlandiya’daki okul sisteminde girisimcilik konusuna bilylik 6nem verilmektedir
ve girisimcilik egitimi tim egitim diizeylerinde miifredata dahil edilmistir.
Ayrica, okullarla  isletmeler  arasindaki  baglarin  gii¢lendirilmesine  yonelik

programlar uygulanmaktadir.

Avrupa Kadin Girisimciligini Gelistirme Agmin 2004 yili faaliyet raporunda yer
alan baz1 ilkelerin kadin  girisimli§ine  yonelik  caligmalarindan  bazilar

(www.girisimciliknetwork.gen.tr) ise s0yledir:

iIv) Avusturya’da kadin girisimciligini destekleyen caligmalar kamu ve ozel
sektorde biiyiik dnem tasimaktadir. 2004 Is Kadinlar1 Toplantisi, Is Kadinlar1 Damigmanlik
Fuar1 ve E-Is icin Kadin Platformu bu calismalardandir. Ayrica Avusturya Sosyal
Aragtirmalar Merkezi de Viyana’da kadin girisimciligi lizerine Onemli ¢aligmalar
yapmaktadir. Yine bu alanda Avrupa Birligi c¢alismalart da danigmanlik iizerine

odaklanmastir.
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V) Belcika’da kadin  girisimciligini  tesvik  c¢alismalari  DIANE  olarak
adlandirilmaktadir. Bu c¢alisma gercevesinde kadin girisimcilerin fikirleri analiz edilip
durumlar1 degerlendirilmektedir. Bu c¢alismanin iki amaci vardir: Hala is diinyasinda
kadinlarin sayisinin neden bu kadar az oldugunu anlamak, kadinlarin kendi islerini kurup

gelistirmeleri icin gerekli olan figiir ve strateji hakkinda veri toplamak.

vi) Almanya’da da Is Kadinlar1 Federal Ajans1 kadin girisimcilere daha iyi bir
yatirim ortami saglamaya c¢alismakta ve kadin girisimciligini desteklemektedir. Ajansin
baslica caligmalar1 arasinda sunlar vardir: Ulusal kadin girisimciligi veri tabani, ise yeni
baslayacak kadinlar1 ve kadin girisimcileri yoOnlendirecek bir danismanlik merkezi, is
kurma ve calisma siireci ile ilgili her tiirlii veri ve arastirma gibi zengin dokiiman kaynagini

igeren bir internet portali, basin ve halkla iliskiler ¢aligsmalari.

1.2.3.1.2. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)

Uluslararast Caligma Orgiiti kadin girisimciligi konusunu, isgiicii piyasasi
politikalarinda kadinlara erkeklerle esit firsatlar saglanmasi baglaminda ele almaktadir
(Ecevit, 2007). Orgiit, Kadin Girisimciliginin Gelistirilmesi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
(WEDGE)’nin bir bileseni olan Kiigiik Girisimciligi Gelistirme Programi (SEED)
kapsamindaki ¢alismalar1 ile girisimcilik baglaminda kadinlara destek saglamaktadir.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin  ‘Kendi Isini Kur’ adiyla bilinen, ticari beceri
gelistirmeyle ilgili bir uluslararas: egitim programi (egiticilerin egitimi) bulunmaktadir. Bu

programin amaci kiiciik isletmeleri desteklemektir.

1.2.3.1.3. Diinyadaki Diger Destekleyici Kuruluslar

Tiirkiye’deki Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER) &rnegine benzer diinyanin
hemen her iilkesinden birgok 6rnek verilebilir (www.milliyet.com.tr). Rusya’da Starya
Russa, Nepal’da WEAN Kadin Girisimciler Kurulusu, Kanada’da Kadin Girisimciligi
Giiglendirme Birimi, Avrupa Komisyonu’nun Almanya'da kadinlara 6zel kredi programi,
Isvec'te Is Gelistirme Ajansi, Finlandiya'da destek proje, Belgika'da Ucan Girisimci
Programu, Ingiltere'de Kadin is Aglari gibi.

Diinyadaki tiim kitalarda kadin girisimciligini destekleyen birbirinden farkli degisik
kuruluslar vardir (bkz. EK-7, 5.160).

34



Girisimciligin yayginlagsmasinin bir diger nedeni de girisimciligin issizlik
sorununa getirilebilecek ¢ozlimlerden biri olmasidir. Kadin toplumsal statiisii geregi cogu
zaman gerek istthdam konusunda gerekse toplumsal rollerde bir ayrima tabi tutulmaktadir.
Bu nedenle de kendi girisimini kurarak kendi kosullarini olusturdugu ise yonelmektedir.
Diinya Kadin Girisimciler Forumunda aile ve kadindan sorumlu devlet eski bakani Giildal
Aksit bu durumu su sekilde ifade etmistir (www.kagider.org.tr): “Bir c¢ok iilkede
girisimcilik issizlige care olarak ortaya c¢ikmistir. Kadinlarimiz 6zellikle teminatlar
olmamalar1 sebebiyle kredi bulmakta zorlanmakta, girisimlerini yakin ¢evre destegi veya
kendi  birikimleriyle gergeklestirmeye c¢alismaktadir. Cocuk ve aile sorumluluklari
yiiziinden genelde kadinlar daha geg girisimcilige soyunmaktadir. Kadinlarin kalkinma
firsatlarindan erkeklerle esit yararlanmasi i¢in bazi 6nlemlerin alinmasi artik bir zorunluluk
haline gelmistir. Banka kredilerinin  yayginlastirilmast bu noktada Tiirkiye’de kadin
girisimciliginin  Oniindeki engelleri kaldirmak icin yapilabilecek en dnemli ¢aligmalardan

birt olmalidir.”

1.2.3.2. Tiirkiye’deKadin Girisimciligini Destekleyen Kurum ve Programlar
1.2.3.2.1. Destekleyici Devlet Kuruluslar:

i)Sanayi ve Ticaret Bakanhg, Kiiciik ve Orta Ol¢ekli Sanayi Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Baskanhg (KOSGEB)

KOSGEB’in gorevi, kiigilk ve orta boy isletmelerin verimliligini ve rekabet
giiclerini artirmak, bu isletmelerin teknolojik gelismelere uyumunu kolaylastirmak ve iilke
ekonomisine daha fazla katkida bulunmalarin1 saglayacak Onlemleri almaktir
(www.kosgeb.gov.tr). Ozel olarak kadinlara yénelik bir kurulus olmamakla birlikte,

KOSGEB Is Gelistirme Merkezlerinde, kadim isletme sahiplerine destek saglanmaktadir.

i) Kadmnin Statiisii Genel Miidiirliigii (KSGM)

Midiirliglin misyonu kadin erkek esitliginin saglanmasi, toplumsal yasamin tiim
alanlarinda kadinlarin konumlarinin  giiglendirilmesi ve kadinlara karsi her tiirlii
ayrimciligin Onlenmesi icin politikalar liretmek, strateji gelistirmek, tiim paydaslarla
isbirligi yapmak ve koordinasyonu saglamaktir (www.kadininstatusu.gov.tr).

Midiirlik tarafindan bir aragtirma projesi olan Kiiglik Girisimcilik Projesi
gerceklestirilmistir. Proje kapsaminda kadin girisimcilerin Tiirkiye’de finansal hizmetlere

ulagsmada karsilagtiklar1 engelleri belirlemek amaciyla mevcut banka kredi politikalar1 ve
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kadinlarin finansal hizmetlere erisimini engelleyen sinirlamalar, hiikiimet dis1 kuruluslarin
kalic1 finans sistemlerinin olusturulmasinda oynayabilecekleri rol arastirilmig, kadin
girisimcilerin krediye ulasimini saglamak ve kolaylastirmak igin etkili bir kredi yonetimi
ve tasarruf mobilizasyonu olusturmak amaciyla kurumsal modellerin neler olabilecegi

konusunda oneriler gelistirilmistir.

iii)Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi

Avrupa Istihdam Stratejisinde kadin istihdamma daha fazla &nem verilmesine
paralel olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi da kadin istihdami ve onunla iliskili
konularla daha fazla ilgilenmeye baslamistir. Avrupa Birligi tiyelik goriismeleri stirecinde
AB politikalarina ve diizenlemelerine uyum saglanmasi gerekmektedir. Topluluk
Cinsiyet Esitligi Programi, Topluluk Ayrimeilik Karsithigi Programi ve Topluluk Sosyal
Dislanmaya Karst Miicadele Programi (www,europa.eu.int) basta olmak tizere AB’nin
hazirladig1 topluluk programlari nedeniyle Bakanlik da, toplumsal cinsiyetle ilgili
konulardaki ¢alismalarini artirmistir. Bakanlik, genel olarak kadin istihdamini, 6zel olarak
da kadin girisimciligini, bu politika oncelikleri ¢ergevesinde degerlendirmekte ve kadin
istthdamina iligkin stratejisini de yine buna gore belirlemektedir. Bu politika oncelikleri

arasinda en 6nem verilenin, kayit dis1 istthdam ile miicadele oldugu goriilmektedir.

iv)Tiirkiye is Kurumu (ISKUR)

Tiirkiye Is Kurumu, Ozellestirme Sosyal Destek Programi ve Aktif Isgiicii Piyasasi
Programlar1 gibi, ¢esitli Avrupa Birligi Programlar1 genel cercevesinde birgok etkinlik
gerceklestirmis, istthdam yaratmaya yonelik cesitli projelere finansman saglamistir

(Www.iskur.gov.tr). Bunlarin arasinda kadin girisimciligiyle ilgili olanlar da vardir.

ISKUR’un 2004’ten 2006’ya kadar desteklemis oldugu projeler bulunmaktadir.

Desteklenen projeler arasinda kadinlara yonelik olanlardan bazilari:

e Umitkdy’den Sincan’a — Cagdas Yasam i¢in Kadinlarin Egitimi

e Kadin ve Genglik Platformu Dernegi Miicevher Tasarimi ve Is Egitim Merkezi
Projesi

e Antalya Burdur Belediyesi Burdur’da el Sanatlar1 Uriinlerini Gelistirme (Alaca
Dokuma)

e Isparta Ticaret ve Sanayi Odasi Isparta Kilim Dokuma, Pazarlama ve Destek

Projesi
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1.2.3.2.2. STK’lar ve Projeleri

i)Giineydogu Anadolu Projesi-Girisimci Destekleme Merkezleri

(GAP-GIDEM)

GAP-Girisimci Destekleme Merkezleri, Avrupa Komisyonu tarafindan finanse
edilip GAP Idaresi ve BM Kalkinma Programi tarafindan yiiriitiilen, Giineydogu Anadolu
Boélgesi’nde orta boy isletmelerin gelistirilmesini hedef alan bir projedir (Ecevit, 2007).
Girigimci merkezleri esas olarak bolgedeki dort ilde (Adiyaman, Diyarbakir, Mardin ve
Sanliurfa) faaliyet gostermekte ise de, baska illerdekiler de dahil olmak iizere bolgedeki
igsyerlerine hizmet vermektedir. Girisimci destekleme merkezleri egitim, danigmanlik ve
enformasyon alanlarinda hizmet sunmaktadir. Girisimci destekleme merkezlerinin
programlarinda sekiz firsat penceresi bulunmaktadir ve bunlardan biri de kadin

girisimcilere yonelik gelistirilmistir.

i) Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER)

KAGIDER, Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi, Eyliil 2002'de 38 kadin girisimci
tarafindan {ilke ¢apinda faaliyet goésteren ve kar amaci glitmeyen bir sivil toplum orgiitii
olarak Istanbul'da kurulmustur. KAGIDER bugiin farkli sektdrlerde aktif olarak ¢alisan ve
deger ireten 250 kadin girisimci {iiyesi ile biiylimeye ve giliglenmeye devam etmektedir

(www.kagider.org.tr).

KAGIDER Tiirkiye'de kadm girisimciligi ve liderligini gelistirmek temel amaci ile
calismalarini siirdiirmektedir. Bu ¢ercevede KAGIDER Istanbul'da ve Anadolunun farkli
illerindeki kadin girisimcilere is kurma ve gelistirme siire¢lerinde kapsamli egitimler
saglamanin yani sira, kadin girisimeci adaylarina inkiibasyon, danigmanlik ve mentorliik
destegi sunar. Diger taraftan gen¢ kadinlar arasinda farkindalik yaratma ve biling yiikseltme
caligmalar1 ile onlar1 daha iyi egitim almalar1 ve is yasamina basarili gegisleri yoniinde
destekler. 2002 yilindan bu yana KAGIDER girisimcilik egitimleri ile kadin giiclenmesine
hizmet etmis, kadinlarin sosyal ve ekonomik alanda etkinliginin artmasini saglamistir. Bu
baglamda KAGIDER 5000'den fazla girisimcilik ve is gelistirme projesini degerlendirmis,
1300'den fazla kadina egitim destegi saglamis, basarili adaylara inkiibasyon, mentorliik ve
damigmanlik hizmeti sunmustur. KAGIDER, Kadin Gelisim Merkezi (-BiZ.) biinyesinde

girisimcilik ve liderlik ¢alismalarina devam etmektedir.
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KAGIDER Mart 2009'da kadinin giiclenmesi yoniinde calismalarini gelistirmek,
girisimcilik, liderlik ve inkiibasyon alanlarinda faaliyetlerini artirmak ve gelistirmek i¢in
temel bir merkez olacak Kadin Gelisim Merkezi —Biz."i hayata ge¢irmistir. —Biz.'de kadin
girisimci adaylaria finans, bankacilik gibi alanlarda danmismanlik, egitim, inkiibasyon,
mentdrliik destegi, liderlik egitimleri ve seminerleri sunulmaktadir. Kadin Gelisim Merkezi —
Biz. ayrica KAGIDER iiyeleri, diisiinen, iireten sorgulayan profesyonel kadinlar,
akademisyenler, kadin sivil toplum orgiitleri ve BIZ altyapisindan yararlanmak isteyen

kisi ve kuruluslara agik bir gelisme ve sosyallesme mekani olarak da hizmet vermektedir.

KAGIDER, Tiirkiye'de ve diinyada siyasi, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel anlamda
gelisimi ve doniisiimii saglayacak mekanizmanin toplumsal cinsiyet esitligi anlayisini hayatin
her alanma yaymak ile harekete gegecegine inanmaktadir. Bu siiregte KAGIDER verilmesi
gereken ilk miicadelenin kadinin ekonomik, siyasi, toplumsal gii¢lendirilmesi oldugunu
savunmaktadir. Bu baglamda KAGIDER, kadinin yerel ve ulusal diizeyde siyasete katilimini
desteklemek; is yasamina girisimci ve profesyonel olarak katilimini saglamak, egitime katilim
payin artirmak, toplumsal yasamin her alaninda goriiniir ve etkin olmasini saglamak i¢in aktif
savunu caligmalar1 yiiriitmektedir. Bu calismalar cer¢evesinde KAGIDER arastirma ve
raporlar hazirlamakta, AB raporlarina katki saglamakta; ulusal ve uluslararasi toplantilar ve
Uluslararas1 Kadin Girisimcilik ve Liderlik Zirvesi'ni diizenlemekte, hiikiimet ve siyasi
aktorler nezdinde lobi faaliyetlerini siirdiirmekte, kampanya ve basin bildirileri ile glindeme

yon vermektedir.

KAGIDER Tiirkiye'nin AB iiyeligine inanmakta, iiyelik siirecine destek vermekte ve
bu siirecte kadinlarin oynayacag aktif rolun 6nemini savunmaktadir. Miizakere siirecinde
KAGIDER bir ¢ok basaril1 proje hayata gegirmis, Tiirkiye'de ve uluslararasi arenada siyasi ve
sosyal siireclerde etkinligini artirmaya devam etmistir. KAGIDER AB diyalogunu hedef alan
caligmalarim1 ve Briiksel ile iliskilerini Tiirkiye’nin AB’de Onemli bir lobi aktoérii olan
KAGIDER Briiksel Irtibat Noktasi araciligi ile siirdiirmektedir. Mart 2008'de agilan
KAGIDER Briiksel irtibat Noktasi, Briiksel'de Tiirkiye'nin AB iiyeligi yoniinde lobi faaliyeti
yapan, bu siiregte kadinin oynayacagi roliin altin1 ¢izen onemli bir aktér olmaya devam
etmektedir. Tiirkiye’nin AB iiyeligi siirecinde KAGIDER hem Tiirkiye hem de AB’de bircok
basarili projeye imza atmakta ve siiregte Tiirkiye’deki ve uluslararasi arenadaki bir¢ok sosyal
ve siyasi gelismeye kars1 goriis bildirmekte ve eylem gelistirmektedir. KAGIDER Avrupa
Parlamentosu ve Avrupa Komisyonu da dahil olma iizere farkli AB kurumlan ile

siirdiiriilebilir bir diyalog kurmanin 6nemine inanmakta ve bu yonde ¢alismalarini devam
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ettirmektedir. Ote yandan AB iiyesi iilkelerle de saglam iliskiler gelistirmeye ve iilkelerdeki
Tiirkiye karsitt kamuoyu algisin1 degistirmeye calisan KAGIDER, Tiirkiye'de de AB iiyeligi
yoniinde ulusal lobicilik faaliyetlerini siirdiirmektedir. Tiirkiye AB Karma Istisare Komitesi
iiyesi olarak KAGIDER, diizenli toplantilara katilmakta, ortak deklarasyona katki saglamakta

ve raporlar sunmaktadir.

Avrupa c¢apinda 4000 kadin orgiitiiniin bagh bulundugu bir c¢at1 organizasyon olan
Avrupa Kadin Lobisi (AKL) iiyesi olan KAGIDER bélgesel ve uluslararasi kadin kuruluslart
ile yakin iliski icerisindedir. Uluslararas1 Kadin ittifaki (TIAW), Akdeniz Iskadilar1 Dernegi
(AFAEMME) ve Balkan Kadin Koalisyonu iiyelikleri olan KAGIDER bu kuruluslarin
toplantilarina katilmakta, iletisim aglarinda yer almakta ve farkli alanlarda diyalogunu
siirdiirmektedir. KAGIDER Diinya Bankas1 (WB) ve Uluslararas1 Finans Kurulusu (IFC) ile
proje temelli ortakliklar ve bu baglamda saglam bir diyalog gelistirmektedir. KAGIDER
diinya ¢apinda bir ¢cok STK’nin, {iniversitenin ve farkli gruplarin Tiirkiye'yi ve Tiirkiye'deki
Sivil Toplum gelisimini anlamasi i¢in 6nemli bir referans noktasi olmaya devam etmekte,

diinya ¢apinda davet edildigi bir ¢ok konferansta Tiirkiye'yi temsil etmektedir.

KAGIDER ulusal STK'ar ile o6zellikle iki alanda yakin diyalog ve isbirligi
igerisindedir: Kadin girisimciligini desteklemek ve Ulusal Ekonomik ve Sosyal Konsey'in
pargast olmak. KAGIDER Tiirkiye genelinde kadin girisimci dernekleri, sanayi ve ticaret

odalar1, isadamlar1 ve iskadinlart dernekleri ile saglam bir iletisim igerisindedir.

iii)TOBB Kadin Girisimciler Kurulu (KGK)

TOBB KGK 2007 yilinda kurulmustur. Kadin Girisimciler Kurulu, TOBB
biinyesinde kadin girisimcilik konusunda genel politikalar gelistiren ve goriis
olusturulmasina katkida bulunan istisari bir kuruldur (www.tobb.org.tr). Kurul ayni
zamanda kadin girisimcilere egitim, kapasite gelistirme destegi ile girisimci fikirlerini
hayata gegirmelerinde destek saglamak tizere kurulmustur. Kurul, ¢esitli sektorlerde istigal
eden girisimci kadinlar, Habitat i¢in Genglik Dernegi, TOBB — Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi, Basbakanlik Kadin Statiisiinii Gelistirme Genel Miidiirliigii ve KOSGEB
temsilcilerinden olusmaktadir. Gorevleri: iilkemizdeki kadin girisimei potansiyelinin
nicelik ve nitelik bakimindan gelistirilmesi ve daha donanimli hale getirilmesi amaciyla
politika belirlemek ve girisimcilik kiltirinin kadmlar arasinda gelismesine Onciiliik
etmektir. Kadinlara kisisel gelisim yollarin1 Ogreterek kariyer gelistirme firsatlari

yaratmaktir. Bu kapsamda:
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e Girisimcilik veya gelir yaratma gibi becerilerini gergeklestirmek isteyen
kadinlara bunu nasil yapacaklarimi Ogrenmeleri igin 6grenme ortamlari

hazirlamak.

e Girisimei ruhlu kisilere, bu oOzelliklerini daha etkili ve verimli
kullanabilmelerini saglayacak ve 1is kurmay1 diisiinenlere kurulus ve
devaminda isi siirdiirme siireglerinde ihtiyaclar1 olacak temel bilgileri vermek
ve yol gostermek amaciyla seminer, panel ve bunun gibi egitim etkinliklerinde

bulunmak.

e Kadin girisimcilerin deneyimli girisimciler yaninda staj yapmalarini saglamak.

e Yurt disinda, 6zellikle AB {ilkelerinde yabanci girisimciler yaninda kisa siireli

staj imkanlar1 yaratmak.

e Kogcluk sistemi gelistirerek yeni is kuran girisimcilere deneyimli girisimciler

tarafindan belli siirelerde destek saglamak.

e TOBB ve illerdeki odalarin onciiliigiinde cesitli illerde “Kadin Girisimci
Egitim ve Danigma Merkezleri” agmak ve bu merkezlerde 6zellikle AB ve
diger uluslar arasi kadin girisimci kaynaklart imkanlar1 konusunda

arastirmalar, risk sermayesi, Euroawards gibi konularda danismanlik yapmak.

e Kadin girisimcilik konusunda detayli bilgileri ve olanaklari giincel olarak

sunan bir “Kadimn Girisimciler Web Portali” hazirlamak.

iv)Diger Kuruluslar:
Kadin girisimciligi ile ilgili ¢alismalar yapan diger kuruluslar asagida belirtilmistir.
e Avrupa Birligi Is Gelistirme Merkezi (ABIGEM)
e Kadinlarla Dayanigsma Vakfi (KADAYV)
e Kadin Emegini Destekleme Vakfi (KEDV)
e Tiirkiye Kalkinma Vakfi (TKV)
e UNDP Tiirkiye Temsilciligi



Tezin birinci boliimiinde kadin yoksullugu ve kadin girisimciligi konular1 ele
alinmis, diinyada ve Tiirkiye’de kadin yoksullugu ile miicadele eden kurumlar ve kadin
girisimciligini destekleyen kurumlar incelenmistir. Tezin ikinci bdliimiinde diinyada ve
Tirkiye’de kadin yoksullugunu azaltmaya ve kadin girisimciligini gelistirmeye yonelik
programlar ele alinacak, sosyal girisimcilik programlari ve mikro kredi programlari

incelenecektir.
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IKIiNCI BOLUM
DUNYADA VE TURKIYE’DE KADIN YOKSULLUGUNU AZALTMAYA ve
KADIN GIiRIiSIMCILiGiNi GELISTIRMEYE YONELIiK PROGRAMLAR

2.1. Sosyal Girisimcilik Programlari
2.1.1. Sosyal Girisimcilik Kavram

Sosyal girisim, li¢lincii sektdr diye tanimlanan, devletin disinda kalan ve kar amaci
giitmeyen Orglitler ve 6zel sektorii temsil eden ticari girisimler/sirketler (kar amaci giiden)
arasinda faaliyet gosteren girisimlerdir. Siirlar1 oldukga esnektir, bu yiizden de kar amach
ve kar amacli olmayan faaliyetleri melez bir sekilde gergeklestirir. Sosyal girisimleri diger
tim Orgiit formlarindan ayiran en temel 6zellik birincil ve tek amacinin sosyal misyon

olmasidir.

Sosyal girisimcilik tanimi1 konusundaki ¢alismalar Tiirkiye Ugilincii Sektdr Vakfi
(TUSEV)’nin ev sahipligi yaptig1 ¢esitli toplantilarda giindeme getirilmis ve tiim diinyada
konuyla ilgili farkli yorum ve yaklasimlarin oldugu goriilmiistir. TUSEV, sosyal
girisimleri asagidaki sekilde tanimlamaktadir:

e Sosyal bir amagcla kurulur ve faaliyet gosterir,
e Ekonomik faaliyetler yiiriitiir,

e Elde ettikleri kar1 sosyal amaglar i¢in kullanir.

Sosyal girisimler, ¢ogunlukla {iriin ve hizmetler yaratirken dezavantajli gruplari
istthdam eder; sorun ve firsatlar1 fark etme, dogru degerlendirme, risk alma gibi
girisimcilik odakli bir yaklasim izler. Bununla birlikte, alanda ‘sosyal girisimcilik’ ve
‘sosyal girisimci’ tanimlar1 da bulunmaktadir. TUSEV, tamm konusundaki eksikligin
kavram kargasasina sebebiyet verebildigini diisiinmekte (sosyal girisim vs. STK vb.) fakat

tanim ¢ercevesinde yapilan tartismalarin verimliligini de sorgulamaktadir.

Diinyada sosyal girisimlere yonelen yetenek, para ve ilgi giin gectik¢e artmakta,
modelin ragbet gormesi ile birlikte cesitli ulusal ve uluslararasi platformlarda sosyal
girisimlerin ne olduguna ve ne yaptigma iliskin tartigmalar yasanmaktadir. “Sosyal
girisim” terimi biinyesinde “sosyal” ve “girisim” olmak Ttzere iki farkli olguyu
barindirmaktadir. Girisimcilik anlayisi beraberinde tipki ticari girisimlerde oldugu gibi

sorun ve firsatlar1 fark etme, dogru degerlendirme, risk alma ve yenilik¢i yollarla
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coziimleme olgularimi getirmektedir. “Sosyallik” anlayisi ise girisimcilik prensiplerinin kar

maksimizasyonu yerine toplumsal sorunlara uyarlanmasini1 kapsamaktadir.

Boylece sosyal girisimler, sosyal sorunlarin ¢oziimiinde girisimcilik esasli veya
serbest piyasa bazli yontemler benimseyen kuruluslar olarak ortaya ¢ikmaktadir. Sosyal
girisimlerin bir diger ortak yaklagimi sosyal sorunlarin ¢éziimiinde “sistematik degisimi”
hedeflemeleridir. Sosyal girisimler ele aldiklar1 alanlarda benzer vakalar1 tek tek
diizeltmektense sistematik degisim yaratmayi, ¢Oziimlerini yayginlastirmayir ve uzun

vadede toplumun destegini kazanarak sorunun ortadan kaldirilmasini hedeflerler.

Sosyal girisim yaklasiminin digerlerinden farkini betimlemek i¢in kullanilan yaygin
bir benzetme sosyal girisimlerin yalnizca balik vermek veya balik tutmayr 6gretmekle
yetinmedikleri, bunun yerine balik endiistrisini kokten degistirmeyi hedefledikleri
yoniindedir (STGM, 2009). Sosyal girisimler, 6zel sektdr ve tglincii sektoriin kesisim
noktasinda bulunan ve sosyal sorunlarin ¢éziimiinde isletme esasl ve serbest piyasa bazl
yontemler benimseyen kuruluslardir. Bu kuruluslar kar amaci giitmeyen goniilli sivil
toplum kuruluslar1 olarak Orgiitlenebildikleri gibi, islevlerini sirket olarak da
yiiriitebilmektedir. Sosyal girisimlerin isleyisindeki en biiyiik zorluk, ticari ve sosyal
girisim prensiplerinin ayni kurulusta bir araya gelmesidir. Literatiirdeki genel kan1 sosyal
ve ticari alanlarin birbirlerinden net ve derin ¢izgilerle ayrildigi yoniindedir. Ancak
uygulamada aralarindaki belirgin sosyal ve kiiltiirel farkliliklara ragmen bu iki alanin
arasindaki cizgilerin disiiniildigii kadar net olmadig1 goriilmektedir. Bu yaklagimin sert
ayristirmasi yerine sosyal ve ticari girisimleri devamli ve araliksiz bir biitiiniin pargasi
olarak diistinmek daha dogru olacaktir. Hicbir sosyal girisim (amaci, hedef Kkitlesi,
yontemleri, kurumsal yapilart gibi konularda) bir digerinin aynisi degildir. Yine de
ticarilesme dereceleri, yaklasimlari ve islevlerini siirdiirdiikleri ortamlar asagida
aciklanacagr gibi ne kadar c¢esitli olursa olsun, sosyal girisimler arasinda amag¢ ve

yontemler acisindan bazi ortak paydalar bulmak miimkiindiir:

i) Toplumsal Odak

Sosyal girigimler, tek bir kurulusun ¢atis1 altinda iki farkli hedefe ulasmay1 amaglar:
Toplumsal fayda saglamak ve kar elde etmek. Yiizeysel olarak bakildiginda ¢ogu sosyal
girisim geleneksel bir STK veya sirket olarak algilanabilir. Ancak daha yakindan
incelendiklerinde bu kuruluslarin temel 6zelliginin misyonlarin1 merkeze koyarken, ticari

faaliyetlerini misyonlarim1 gergeklestirmek i¢in arag olarak kullanmalaridir. Sosyal
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girisimler etik veya sosyal sorumlu sirketlerden tam da bu noktada ayrilmaktadir.
Sirketlerin aksine sosyal girisimlerde basar1 dlgiitii elde edilen kar degil, toplum {izerinde
yaratilan olumlu etkidir. Sosyal girisimleri bu sirketlerden ayiran bir diger nokta, oncelikli
olarak hissedarlarina degil, hizmet verdikleri topluluklara hesap vermek durumunda

olmalandir.

il) Girisimci Yaklasim

Serbest piyasa kosullarinda mal ve hizmet iireterek ticari bir girisim islevi géren
sosyal girisimler, bu faaliyetlerinden elde ettikleri gelirleri yine sosyal amagclara
yonlendirirler. Bu yontemde s6z konusu ticari faaliyet sosyal sorunla dogrudan iliskili
olabilecegi gibi, aralarinda hi¢bir dogrudan baglanti bulunmamasi da miimkiindiir. Bu tiir
bir yaklasimi benimseyen STK’lar, sosyal girisim faaliyetlerini bagis ve hibelere
bagimliliklarini azaltmak ve mali siirdiiriilebilirliklerini artirmak icin bir alternatif olarak

algilamaktadir.

iii) Sosyal Girisimci

Bir diger ortak nokta, sosyal girisimlerin ¢ogunun sosyal girisimciler tarafindan
baslatilip siirdiiriilmesidir. Is diinyasinin vyiiziinii degistiren girisimciler gibi, sosyal
girisimciler de toplumsal donilisiimiin 6nemli araglaridir. Bu bireyler baskalarinin
goremedigini gorerek yeni firsatlar yaratir, sistemleri degistirir ve yeni yaklagimlar bularak
toplumun 6nemli sorunlaria ¢oziim getirirler. Ekonomik bir girisimcinin yeni sanayiler
veya is alanlar1 kurmasi gibi, sosyal girisimciler de toplumsal sorunlara yenilik¢i

coziimlerle yaklagir ve bu ¢oziimleri genis 6lgekte uygularlar.

Bir sosyal girigsimei, toplumun karmasik sorunlarma sistemli ve siirekli ¢éziimler
tiretir (STGM, 2009). Coziim tretirken de daima olaylara olumlu yaklasir. Elestirdigi her
seyin bir giin bir sekilde ¢oziilebilecegine inanir. Girisimci genel anlamda, iiretim igin
gerekli kaynaklar1 bir araya getiren kisidir. Girisimcilik de, girisimcilerin risk alma,
firsatlar1 kovalama, hayata gecirme ve yenilik yapma siireclerinin tiimiidiir. Bu yiizdendir

ki hem sirket kurma siireci hem de yenilikler yapma siireci girisimcilik kapsamindadir.

Sosyal girisimci ise, tipki 6zel sektor girisimcilerinde oldugu gibi risk alarak yenilik
veya gelistirme yapan kisidir. Firsat yaratir, risk alarak fikrini gergeklestirmeye calisir.
Hedefi, toplumsal sorunlarin toplumla uyusan, yeni, 0zgiin yollarla ¢oziimlenmesidir.

Ciinkii ticari girisimci basarili olamadiginda kendi ve yakin ¢evresi zarar goriir ama sosyal
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girisimci yanlis yaptiginda toplum zarar gorebilir. Sosyal girisimei, yasadigi toplumda
ortaya ¢ikan sosyal aksakliklar1 fark ederek o giine kadar akla gelmeyen ya da cesaret
edilmeyen bir yaklasimla sorunlarin {izerine giden; yaratici, 1srarci, duyarl, gergekei
tavirlar ile fark yaratan ve toplumun gilivenini kazanan kisidir. Sosyal girisimciler bunu
yaparken:

e Bir sorunu tespit eder,

e Yeni bir proje Uretir,

e Yeni bir yontem gelistirir,

e Yeni bir kaynak olusturur,

e Kendinden sonra projenin siirdiiriilebilmesi i¢in yontem bulur.

Sosyal girisimciler, ticari girisimcilerin de sahip oldugu vizyon, yaraticilik ve
olagantistii kararlilik gibi 6zellikleriyle yasamlarini toplumsal sorunlara yeni ¢oziimler
tiretmeye adamis olan kisilerdir. Tiim kiiltiirlerde bulunan bu 6zglin bireyler kendi
alanlarinda (cevre, egitim, saglik, insan haklari, toplumsal gelisme) bir sonraki adimi
ongorebilirler ve bu 6ngorii toplumun benimsedigi bir olusum haline gelinceye kadar da

yilmadan projeyi takip ederler.

Sosyal girisimcinin yasam basamaklar1 soyle ifade edilmektedir:

i.Ciraklik
* Yetenek ve tecriibe kazanilir.
* Toplumun sorunlar1 belirlenir.
* Yeni fikirler olusturulur, arastirilir ve tanitilir.
ii. Birinci Basamak: Fikri Hayata Gegirme (Ustalik)
* Tiim zaman/enerji yeni fikirlerin uygulanmasina adanur.
* Programin modeli ve temeli kurulur.
* Cevreden destek kazanilir.
iii. Ikinci Basamak
» Fikir bolgesel ve ulusal alanda yayilir.
* Kurum ve kaynaklar bir araya toplanir.
« Uretilen fikir takdir edilecek hale gelir.
iv. Uglincii Basamak
* Yeni fikir ve uygulamalar sosyal topluma uyarlanir.

» Uygulamalar sonucunda toplumda geleneksel aligkanliklar degisir.
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* Girisimci yeni projeler gelistirmeye ve sosyal alanda ¢calismaya devam eder.

2.1.2. Sosyal Girisimciligin Dogusu

Insanlik tarihi boyunca daima sosyal girisimci 6zellikler tasiyan kisiler yasamustir.
Omegin Florence Nightingale 1800’lerde saglik alaninda bir devrim yaparak c¢agdas
hemsirelik sistemini kurmustur. 1980 yilinda Ashoka sosyal girisimcilik kavramini
tanimlayip bu ydnde c¢alismaya basladiginda bu goriis, hemen kabul goérmemistir.
(www.ashoka.org). 1980 yilindan sonra gayet yavas ilerleyen hareket, sosyal girisimciler
ve basarilar1 gozler Oniine serilmeye basladik¢a dikkat ¢ekmistir. Yillar gectikge biitiin
diinyada hem sosyal girisimciler hem de diger STK’lar yenilik¢i ve yaratict goriislerin

Onemini ve girisimciligin geregini fark etmislerdir.

Giliniimiizde yoksulluk ile miicadele konusunda tiim diinyada en yaygin ve bilinir
olan Grameen Mikrofinans Programi’nin ilk adimlari 1976 yilinda atilmistir. Grameen
Bank’in kurulusu, bankanin kurucusu olan Dr. Muhammad Yunus’un Banglades’teki
Chittagong Universitesinde profesdr olarak gorev yaptigi 1976 yilina kadar uzanmaktadir
(Bornstein, 1996, s.15). Dr. Yunus, yoksul kesimin mali sistem igerisinde faaliyet gosteren
bankalar vb. ticari kuruluslardan kredi temin etmelerinin miimkiin olmadigint ve bu
kigilerin yerel para simsarlarinin ellerine mahkum olduklarin1 gézlemledikten sonra bir
proje baslatmaya karar verir. Projede ihtiyag sahibi yoksul bireylere maddi teminat talep
etmeksizin beser kisilik gruplar olusturmalar1 halinde, onlarin islerini gelistirmeleri igin
kiiglik miktarlarda krediler saglanir (Hashemi ve Morshed, 1997, s.217.), projede amag,
kirsal kesimde yasayan yoksullara kredi dagitimini yapabilecek bir bankacilik sisteminin
olusturulup olusturulamayacaginin arastirilmasidir. Bu sekilde baslanan projede ana

hedefler olarak sunlar belirtilmistir (www.grameeen-info.org):

i)Bankacilik faaliyetlerinin yoksul erkek ve kadinlar tarafindan kullanilabilecek
sekilde genisletilmesi,

i)Yoksul kesimin tefeciler ve para simsarlar1 tarafindan somiiriilmesinin oniine
gecilmesi,

iii)Ozellikle yoksul kesim igerisinde dezavantajli durumda bulunan kadinlara,
onlarin kolayca anlayabilecekleri ve kendileri tarafindan yonetilen bir organizasyon
catist altinda kredi imkanlar1 sunulmast,

iv)Diisiik gelir — diisiik tasarruf ve yatirim seklinde devam eden kisir dongiiniin,

diisiik gelir — kredinin saglanmas1 — yatirim — daha fazla gelir — tasarruf —
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yatirim Ve — daha fazla gelir seklinde hem bireylere hem de iilke ekonomisine

katki saglayacak bir mekanizmaya ¢evrilmesi.

Bu amaglarla yola ¢ikilan projeye yerel dilde “kirsal” ya da “kdy” anlamina
gelebilen “Grameen” ad1 verilmis ve 1979 yilina kadar 500 kadar ihtiya¢ sahibine ulasacak
belirli bir basar1 seviyesine ulasilabilmigtir. 1979°da ise projenin sinirlar1 Banglades’teki
bazi illeri de kapsayacak bigimde genisletilmis ve Ekim 1983°te bir yasa ile bagimsiz bir
bankaya doniistiiriilmiistiir. Bankanin miisterileri gliniimiizde bankanin %94 hissesine

sahip olup, diger %6°s1 ise devletin elinde bulunmaktadir.

Dr. Muhammad Yunus bu proje ile kirsal alandaki yoksullugun énlenmesine ve bu
alanlarin bolgesel kalkinmalarina farkli bir agidan yaklasarak yoksul kesime ticretli isler
yaratilmasi yerine, onlarin kendi islerine sahip olmalarinin hem ekonomik hem de sosyal
acidan arzulanan sonuglara daha hizli bir sekilde ulasilabilecegini vurgulamaktadir
(Rhyne, 1994, s.105-115). Ayrica, yoksul kesimin kredi olanaklarindan yoksun olmalarini
onlarin temel insan ihtiyaglarindan mahrum olduklar1 anlamina geldigini belirterek
toplumdaki en yoksul kesimin finansal kaynaklara rahatlikla, hi¢cbir maddi teminata gerek
duyulmaksizin ulasabilmelerinin gerekliligini ortaya koymustur. Ona gore hi¢ kimse paray1

fakirlerden daha iyi bir sekilde yonetemez.

Grameen yaklasimi oncelikle kadinlar1 hedef kitlesi olarak belirlemesi agisindan,
yoksullugun onlenmesi stratejileri arasinda farkliligini gostermektedir (Bornstein, 1996,
5.142). Gergekten de Banglades’te kadinlar tizerindeki alisilagelmis kiiltiirel ve dinsel
baskilara ragmen kadinlarin kredilerden oncelikli olarak yararlandirilmaya calisiimasinin
en oOnemli nedeni, Ozellikle topraksiz koyli kadinlarin {lkedeki en fakir kesimi
olusturmalaridir. Ayrica projeye katilan kadinlardan elde edilen deneyimler géstermistir ki,
kadinin aileye gelir getirmesi Oncelikli olarak ailedeki ¢ocuklarin yararlarina birtakim

pozitif gelismeler saglamaktadir.

Dr. Muhammad Yunus kadinlarin hedef miisteri kitlesi olarak secilmesinin
Oonemini soyle ifade etmektedir (www.grameen-info.org): Kadinlarin kredi sisteminden
yararlanmalari, aileye biiylik faydalar saglamaktadir. Kadinlar ailenin uzun doénemde
daha gilivenli bir ortamda bulunmasina daha fazla 6nem vermektedirler. Gilinlimiizde
Grameen Bankasi’nin miisterilerinin %97’°sini kadinlarin olusturdugu diisiintildiigiinde,

Dr. Yunus’un kadinlar1 bankanin kredi miisterisi haline getirmesinde izledigi yolun
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oldukca basarilt oldugu sdylenebilir. Yine, Eyliil 2007 itibariyle bankanin iilke genelinde
2.462 sube ile, 79.925 koyde faaliyet gostermesi ve sadece Banglades’te 7 milyon 310 bin
kredi kullanicisina hitap etmesi, mikrokredi kuruluslarinin en biiylik amaglarindan biri
olan daha fazla yoksula ulasilmasi hedefine hizmet etmesi agisindan takdire deger bir

gostergedir.

Ote yandan, Grameen uygulamasma bakildiginda sadece ortaya koyulan
ekonomik performansin degil, bulundugu toplumu iyi analiz eden bir sosyolog
anlayis1 ile ihtiyag¢ sahiplerine yaklagiminin getirdigi pozitif etkilerin de bu basarida etkin
bir rol aldig1 belirtilebilir (Khandker, 1998, s.26-28). Gergekten de adeta Grameen Bank’1in
anayasast gibi olan ve ilk 10’u 1982°de, sonraki 6’st ise 1984’teki ulusal
toplantilarinda kararlastirilan 16 kural incelendiginde, o toplum i¢in son derece 6nemli
ekonomik ve sosyal amaclarin i¢ ice belirlendigini goérmek miimkiin olmaktadir.
Kredi kullanicilarinin  haftalik  merkez toplantilarinda  tekrarladiklar1  saghik  ve
beslenme kosullarin1 kendileri ve aileleri i¢in gelistirecekleri, bulunduklar1 toplumda
yaygin olan geleneksel bashk parast alma ve verme gibi aligkanliklart terk
edecekleri, kendilerini borcun igine siiriikleyen bilyilk ve masrafli evlenme torenleri
vb. geleneklerden wuzak duracaklari, aile planlamasint her zaman gb6zdniinde
bulunduracaklar1 vs. igeren 16 karara dikkat edildiginde, Grameen Bank’in o bdlge i¢in
kredi saglayict fonksiyonundan ote, adeta bir sosyal reform planlayicis1 gibi calistig

gozlemlenmektedir. Grameen Bankasi’nin 16 karar1 asagidaki gibidir:

i) Grameen Bank’in, disiplin-birlik-cesaret ve c¢ok g¢alisma seklindeki 4 temel
ilkesini hayatimizin her alaninda uygulayacak ve onlar takip edip ilerleyecegiz.

i) Ailelerimize refah getirecegiz.

iii) Bakimsiz evlerde yasamayacagiz. Evlerimizi onarip en kisa zamanda yeni evler
insa etmek iizere ¢alisacagiz.

IV) Y1l boyunca sebze yetistirecegiz. Onlardan bolca yiyip kalanlari satacagiz.
v) Ekin donemlerinde miimkiin oldugunca ¢ok tohum ekecegiz.

vi) Ailelerimizi kii¢iik tutmak i¢in plan yapacagiz. Harcamalarimizi minimize
edecegiz, saglimiza dikkat edecegiz.

vii) Cocuklarimizi egitecegiz ve onlarin egitimi i¢in gerekli parayr kazanacagiz.
viii) Cocuklarimizi ve ¢evremizi her zaman temiz tutacagiz.

iX) Foseptik ¢ukurlari olan tuvaletler insa edecegiz ve kullanacagiz.
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X) Kuyu suyu igecegiz, eger bulamazsak suyu kaynatacagiz ya da sap kullanarak
icilebilir hale getirecegiz.

xi) Cocuklarimizin evlilikleri i¢in baslik parasi alip vermeyecegiz. Kii¢iik ¢ocuklari
evlendirmeyecegiz.

xii) Kimseye karsi adaletsiz davranmayacagiz ve haksizlik yapanlara karsi
cikacagiz.

xiii) Daha fazla gelir elde edebilmek icin ortaklasa daha biiyiikk yatirimlara
girecegiz.

Xiv) Her zaman birbirimize yardim etmeye hazir olacagiz. Eger i¢imizden birisi zor
duruma diiserse hep birlikte ona yardim edecegiz.

xVv) Herhangi bir merkezde disiplinsizlik oldugundan haberdar olursak hep birlikte
oraya gidip disiplinin yeniden insasi i¢in yardime1 olacagiz.

xvi) Biitiin merkezlerde beden egitimi yaptiracagiz. Tim sosyal aktivitelerde

beraberce yer alacagiz.

Ozetle, Grameen Bankasi uygulamasinda karlilk gibi bir bankada bulunmasi
gereken en temel Ogeler korunurken, sosyal alanda toplum i¢in gerekli adimlarin da
atilmaya calisildigi, Dr. Yunus’un deyimiyle “sosyal bilince sahip bir kapitalist

kurulus”meydana getirildigi soylenebilir (Bornstein, 1996).

2.1.2.1. Grameen Bank (Banglades)

1974 yilinda Banglades’te derin bir yoksulluk yasanmaktaydi(Yunus, 1999, s.13-
14).Yoksullukla beraber ortaya g¢ikan aclik insanlarin 6liimiine yol agmakta her giin
iilkenin belirli bolgelerinde insanlar &lmekteydi. Chitagong Universitesi ekonomi
Profesorii Muhammed Yunus bu duruma artik daha fazla gozlerini kapayamamis, Grameen
Bank fikri boyle bir ortamda Dr.Muhammed Yunus’un onciiliigiinde dogmustur. Yunus bu

durumu soyle anlatmaktadir:

“Ekonomi béliim baskan: olarak ¢alistigim ve ders verdigim tiniversite iilkenin giineydogu
ucunda yer altyordu ve ilk baslarda haberlere pek aldiris etmedik. Ancak Dakka’'nin tren
istasyonlarina ve otobiis garajlarinda iskelet gibi insanlar belirmeye bagsladi. Cok
gecmeden buralarda birka¢ ceset bulundugu haberleri geldi. Ilk baslardaki bu kiiciik akim,
kisa zaman sonra Dakka’ya akin akin gelen bir a¢ insan seline doniistii. Her yerdeydiler.
Kimin canlt kimin olii oldugundan emin olamiyordunuz. Erkek, kadin, ¢cocuk; hepsi de ayni

gortintiyorlardl. Yaglarimi tahmin edemiyordunuz. Yaglilar ¢ocuga ¢ocuklarda yashlara
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benziyorlardi. Ancak ¢ok ge¢meden cesetleri toplamak bile kolay kolay iistesinden

gelinemeyecek bir ig halini aldr ™.

Dr.Yunus bir insanin istese bile bu a¢ insanlar1 gérmezden gelemeyecegini, bu
insanlarin kimseden higbir sey talep etmediklerini, her yere yayilmis sessizce yattiklarini
ifade etmistir (Yunus, 1999, s.14-15). Ogrencilerine anlattigi ekonomik kuramlarm bu
insanlarin gercek yasamlarini yansitmadigini bunlarin birer hikaye oldugunu diistinmdistiir.
Bu nedenle bu insanlar i¢in ne yapabilecegini diisiinmeye baslamis ve hikayeler olarak
gordiigii kusursuz ekonomik kuramlardan ka¢mak istemistir. Muhammed Yunus’un
bulundugu Chitagong Universitesi sehre uzak daglik bir bolgededir. Ayni zamanda
tiniversitenin Cobra kdyiine oldukca yakin olusundan dolayr Cobra kdyiinii kendisine
tiniversite, koylileri de hoca olarak kabul etmis, kendisini ise 0Ogrenci olarak

nitelendirmistir.

Dr.Yunus, becerikli 42 insana 27 dolar bor¢ verdigi takdirde bu insanlarin
tiriinlerini istedikleri gibi satabileceklerini diigiinmiistiir. Verilen para sadaka olarak degil,
o insanlarin tefecilerin ve tliccarlarin somiiriisiinden kurtulmasini saglayacak bir borg
olarak gorilmiistir (Yunus, 1999: 21-23). Kiigiik bir kredi bir aileyi degistirebilir; birkag
kiigiik kredi bir toplulugu gii¢lendirebilir, binlercesi ise biitiin bir ekonomiyi doniistiirebilir
(www.mikrofinansturkiye.org) diistincesiyle 1976 yilinda Prof. Dr. Muhammed Yunus
tarafindan baslatilan mikro kredi uygulamasi 1983 yilinda Grameen Bank’in kurulmasiyla

giiclenerek devam etmistir.

1983 yilinda hisselerinin % 40’1 devlete ve % 60’1 miisterilerine ait olan bir banka
olarak kurulan Grameen Bank zaman i¢inde tam bagimsiz bir kurulus olmustur. 1985-1990
yillar1 arasinda hisselerinin % 75’inin miisterilere gegisi ile tam olarak bagimsizligini
kazanmistir (Yunus, 1999, s.210-220). Hemen ifade edilmesi gereken husus Grameen
Bank’in geleneksel anlamda ticari bir banka olmadigidir. Grameen Bankasi temel felsefe
olarak kredinin bir insan hakki oldugu iddiasindan hareket etmektedir. Grameen Bank,
uygun bir finansal destek ile yoksul kimselerin de imalat, tasimacilik, tarimsal iiriinlerin
depolanmas1 ve pazarlamasi ile hayvan yetistirmek gibi gelir getiren faaliyetlerde etkin bir
sekilde istthdam edilecegine inanmaktadir. Ayrica, Grameen Bank yoksullarin da rasyonel
insanlar olduklarini; e8er kirsal kesimdeki yoksul kimselere de uygun kosullarda kredi
temin edilirse, onlarin da gelirlerini artirmak i¢in en iyi yolun hangisi olduguna karar

verebileceklerine inanmaktadir (TISVA, 2008, 5.7).
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Grameen Bank’m bes temel amaci vardir: Ozellikle kadinlar olmak iizere, yoksul
insanlara bankacilik hizmetleri gotiirmek; tefecilerin yaptigi sOmiirli sistemini ortadan
kaldirmak; yoksul insanlara kendi kendilerini istthdam firsatlar1 yaratmak; dezavantajli
durumda olan insanlari, isletebilecekleri ve karsilikli destek yoluyla sosyopolitik ve
ekonomik kuvvet bulabilecekleri bir yapida bir araya getirmek ve “diisiik gelir, diisiik
tasarruf, diisiik yatirim, diisiik gelir ” kisirdongiisiinii bozarak “daha fazla gelir, daha fazla

kredi, daha fazla yatirim, daha fazla gelir” haline dontistiirmektir (Késemen, 2004, s.56).

Grameen Bank 1990’11 yillarin basinda kendini ticari agidan kanitlamis ve kredi
kullananlarin hayatlarin1 degistirmeye baglamistir. Miisterilere kredi saglama konusunda
elde ettigi basarty1 bagka alanlara yayma ¢abasina girmistir. Bu ¢aba beraberinde kar marj
ile ilgili olmayan ancak bireylerin yasam standardini yiikselten uygulamalar1 beraberinde
getirmistir. Konut, su kuyusu, akarsuyu olan tuvalet gibi yasam Kkalitesini ilgilendiren
konularin yani sira bireylerin egitim, saglik ve emeklilik gibi gereksinimlerini de karsilama
girigimleri yapilmistir (Yunus, 1999, s.290-292). Grameen Bank 2009 yili itibari ile 2.517
subeye ve 24.000 calisana sahiptir. Banka bu sayidaki sube ve calisanlari ile 82.000’n1
askin koye hizmet gétiirmiistiir. Banka sadece kredi saglama islevi ile kalmamis, bunun

yaninda farkli programlar da gelistirmistir (Morshed, 2010, s. 99). Bu programlar:

o Krediler

e Konut kredileri

e Kiigiik olgekli isletme kredileri
e Dilencilere kredi

e Burs —egitim kredisi

e Ozendirici tasarruf kredisi

e Tasmabilir telefonlar i¢in krediler

Grameen Bank’nin sadece bir banka olmadigi ayni zamanda kalkinmanin da
destekleyicisi olan bir kurum oldugu ortaya konmustur (Morshed, 2010, s.98-100).
Grameen Sirketleri; Telekom, Grameen Enerji, Grameen Egitim gibi farkli bagimsiz 6zel
sosyal amaglar gergeklestirmek iizere kurulan 26 sirketten olusmaktadir. Bu sirketler kar
amaci giitmeyen sosyal kaygilar1 olan birimler olduklari i¢in yukarida sayilanlarin yani sira
Grameen Kalyan ve GOz Bakim Hastaneleri gibi kurumlarla saglik hizmetleri de

vermektedir.
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2.1.2.2. AshokaUluslararasi Sosyal Girisimciler Ag1

Ashoka Uluslararast Sosyal Girisimciler Agi 1980 yilinda William Drayton
tarafindan Hindistan’da kurulmustur. Ashoka diinya ¢apinda sosyal girisimciligi
destekleyen ve kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Ashoka saglik, egitim, ¢evre, insan
haklari, kalkinma ve sivil inisiyatifin gelistirilmesi alanlarinda calisan sosyal girisimcileri
kendilerini, dolayis1 ile islerini gelistirebilmeleri i¢in uluslararasi diizeyde maddi ve

manevi olarak desteklemektedir (www.ashoka.org).

Diinyanin ilk ve en genis sosyal girisimci ag1 Ashoka, giiniimiizlin acil toplumsal
sorunlarina kalict ¢dzliimler getiren sosyal girisimcileri bulmakta, onlar1 maddi - manevi
destekleyerek potansiyellerini gergeklestirmelerini ve ¢oziimlerini yayginlastirmalarini
saglamaktadir (www.ashoka.org). Ashoka, toplumsal degisimin katalizorleri olan bu
bireylere 30 yildir ev sahipligi yapmakta, bugiin 70 tlkeden 30001 askin Ashoka iiyesi
(Ashoka Fellow) insan haklari, kalkinma, g¢evre, saglik, egitim / genglik ve vatandas

katilimi gibi ¢esitli alanlarda ¢aligmaktadir.

Ashoka’nin etki analizi, iilke diizeyinde sistematik degisim saglayan Ashoka
tiyelerinin yiiksek oranlarini ortaya koymaktadir: Ashoka tliyeligine se¢ilmelerinin ardindan
sosyal girisimcilerin %76’s1 5 yil icinde, %83’ ise 10 yil icinde {ilkelerinde ulusal
diizeyde yeniliklere imza atmaktadir. ABD merkezli uluslararasi bir sivil toplum kurulusu
olan Ashoka, diinyanin dort bir kosesinden ticari girisimciler, is diinyasi liderleri ve
vakiflar tarafindan finanse edilmektedir. Ashoka higbir iilkede kamu fonlarmi kabul

etmemektedir.

Diinyanin 6nde gelen sivil toplum kuruluslarindan Ashoka, 30 yili agkin siiredir 70
iilkede giliniimiiziin acil toplumsal sorunlarina kalic1 ¢éziimler getiren sosyal girisimcileri
desteklemektedir. Bugiin aralarinda Muhammed Yunus (Nobel Baris Odiilii sahibi), Jimmy
Wales (Wikipedia kurucusu), Peter Eigen (Transparency International), Nasuh Mahruki
(AKUT) ve Ibrahim Betil’in (TOG) de bulundugu 70 iilkede 3000 sosyal girisimci

“Ashoka Uyesi” iinvanini tasimaktadir.

Ashoka, calistigr her iilkede destekledigi tiim kisi ve kurumlarin ayni kiiresel
ilkelere uymasini beklemektedir:
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1) Faaliyet veya s0ylemde higbir kisi, grup veya kuruma kars1 din, dil, ik, cinsiyet,
yas veya ziimre bazli ayrimcilik uygulamamak,

il) Asla siddeti savunacak veya doguracak faaliyetlerde bulunmamak,

iii) Asla partizan, 1rk¢1 veya totaliter siyasi goriisleri savunan veya siddete bagvuran

siyasi hareketlere katilmamak.

Ashoka’nin destekleyecegi tiim kisi ve kurumlarin Ashoka ile iliskisi yukaridaki
ilkelere uyacaklarini deklare eden resmi belgeleri imzalamalarinin ardindan baglamakta ve

bu ilkeleri tiim faaliyet ve sOylemlerinde hayata gecirdikleri siirece devam etmektedir.

2.1.2.3. Diinyada Sosyal Girisimcilik Alaninda Calhisan Diger Kuruluslar

Sosyal girisimcilik alaninda ¢alisan STK leri s0yle siralayabiliriz:

i.  Schwab Vakfi: www.schwabfound.org
1998 yilinda kurulan Schwab Vakfi, Diinya Ekonomik Forumu ve diger paydaslar ile
yakin isbirligi i¢inde, diinyanin durumunu iyilestirmek i¢in kiiresel, bolgesel ve endiistriyel
calismalar yiiriitmektedir. Bu amagla siirdiirtilebilir sosyal projeler iiretenleri ve diinyanin
gesitli sorunlara yenilik¢i ¢oziimler getiren kisileri destekleyen Schwab Vakfi Tiirkiye’de 4
ismi bu 6diile laytk gérmiistiir (2007: Prof. Dr. Mustafa Sari, 2008: Aynur Bektas, Nebahat
Akkog, 2013: Bedriye Hiilya).
Ii.  Sosyal Girisimciler Enstitiisii: www.socialent.org
Sosyal Girigsimciler Enstitiisii diinya ¢apinda sosyal isletmeler i¢in seminerler,
atolye caligmalar1 ve kogluk hizmetleri vermektedir.
iii.  Skoll Vakfi: www.skollfoundation.org
Skoll Vakfi sosyal girisimcilerin diinyanin acil sorunlarina ¢dziimler iiretebilecek
yenilikgiler ile baglant1 kurmalarini ve biiyiik degisimler yaratan yatirimlar1 yapmalarini

saglamaktadir.

Sosyal girisimcilik konusunda 6diil veren kurumlarin sayisi da giderek artmaktadir.
Birkagindan sz etmek gerekirse:
e Inter-American Development Bank (www.iadb.org)

e Omidyar Network (www.omidyar.net)

Ayrica her gecen yil yeni {iniversiteler sosyal girisimcilik egitimini programlarina

dahil etmektedirler. Bunlardan birkac1 sdyle listenebilir:
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Stanford Graduate School of Business /ABD

Harvard Business School /ABD

Yale University / ABD

Columbia University / ABD

Fuqua School of Management, Duke University /ABD

New York University / ABD

University of Chicago/ABD

Amos Tuck School of Business, Dartmouth University /ABD
University of California, Berkeley /ABD

Wharton School of Business, University of Pennsylvania /ABD
Robert Weslayan College/ ABD

Alberta School of Business Canadian Centre For Social Entrepreneurship

Kanada

Babson College Babson Park, MA / ABD
Cornell University / ABD

Bremen University / Almanya

Oxford University / Ingiltere

London School of Economics / Ingiltere
Galler University/ Ingiltere

Warsaw University / Polonya

GEA College / Slovenya

Bangalor University / Hindistan

Asian Institute of Management / Filipinler
Institute For Social Entrepreneurs / ABD
AISE- Avusturalya

Ateneo School of Government- Filipinler
XLRI Jamshedpur- Hindistan

INSEAD University - Fransa

Stockholm School of Entrepreneurs- Isveg
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2.1.2.4. Diinyadan Baz1 Sosyal Girisimcilik Ornekleri

i) Fazle Abed / Banglades

Otuz binin iistiinde ¢alisani ile diinyanin en biiyiik sivil toplum orgiitiiniin kurucusudur
(www.brac.net). Egitim, saglik, sosyal, parasal isler konusunda yeni fikirlerin ortaya
cikmasina onciiliik etmistir. Ayrica yerel kalkinma i¢in bolge insanlarina yetki ve ihtiyaci olan
milyonlarca kisiye hizmet vermis, “yoksullugun giiclinii organize etmistir.” Calismalar1 bagka
tilkeler tarafindan siiratle 6rnek alinmis, biitlin diinyaya yayilmistir. Bunun i¢in birgok egitim

programi ve kitaplar basip dagitmaktadir.

ii) Peter Eigen / Almanya

1993 yilinda kurulan Toplumsal Saydamlik  Hareketi’nin  kurucusudur
(www.transparency.org). Yolsuzluga karsi verilen miicadelenin kiiresel lideridir. Yolsuzlugun
kisisel degil sistemsel bir sorun oldugundan yola ¢ikarak g¢esitli arastirma yontemleri
gelistirmistir. Boylelikle her seviyedeki insanin anlayip takip edebilmesini miimkiin kilmistir.
Onun liderligi sayesinde sistemin yerelden kiiresele dogru degismesini takip etmek ve

yonlendirmek miimkiin olabilmektedir.

iii) Oded Grajew / Brezilya

Diinya Sosyal Forumu’nun kurucusudur (www.worldforum.org). Seksen bin kar amaci
giitmeyen kurulusun katildigt bu forum biitiin diinyada alternatif bir ¢6ziim Onerisini
olusturmay1 amaglamaktadir. Kiiresellesen diinyada tek segenegin kapitalizm olamayacagini
ve bu konuda ¢oziim tiretmek isteyen kisi ve kuruluslarin gii¢ birligi yaptig1 bir uluslararasi
platform olusturmustur. Davos’taki Diinya Ekonomik Forumu’na alternatif olusturmak {izere
caligmalar yapilmaktadir. Diinya Sosyal Forumu, alternatif bir diinyanin nasil miimkiin
olabilecegine iliskin diisiinceleri, entelektiiel sermayeyi gelistirmeyi hedeflemektedir. Neo-
liberal kiiresellesmenin diinyamizda yarattigi derin tahribata karsi etkin bir direnme
orgiitlemektedir. Grajev Oded ayni zamanda Sirket Sosyal Sorumluluk Enstitiisii’nii de

kurmustur ve baskanidir.

iv) Alice Tepper Marlin / ABD
Uluslararasi Sosyal Sorumluluk Vakfi’nin kurucusudur (www.saintl.org). Birinci sinif

standartlar olusturan ve kurumlar1 denetleyen bir kurulustur. Isyerleri, is ve toplum igin
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olusturdugu standartlardan “SA8000” diinyada kirktan fazla {ilkede ve kirktan fazla sanayide

kullanilmaktadir (www.saintl.org).

Yukarida ismi gegen kisiler ve Ashoka kurucusu Bill Drayton bir araya gelerek Sosyal
Girisimcilik Kiiresel Akademisi’ni kurmuslardir. Boylelikle sosyal girisimciligin diinyada

gelismesi ve diinyayi etkilemesi i¢in gii¢ birligi olusturmuslardir.

v) Jeroo Billimoria / Hindistan

Billimoria, Hindistan’da biiyiik bir problem olan sokak c¢ocuklar1 i¢in yine sokak
cocuklar tarafindan yonetilen bir bedava yardim hattt kurmustur. Su anda elli sekiz sehirde
hizmet veren ve gittik¢e yayilan bu sistem, ¢cocuklarin sadece bir numara gevirerek yirmi dort
saat boyunca gerek polis gerek saglik destegi alabilmesini saglamaktadir. Su ana kadar iki
milyonun iistiinde ¢agri isleme alinmis durumdadir ve bu proje yiiz sehirde de baslayarak hizl

bir sekilde uluslararasi boyuta ge¢is yapmaktadir.

vi) Dener Giovanini / Brezilya

Giovanini, diinyada ti¢lincii en biiyiik yasadisi ticaret olan vahsi hayvan kagakg¢iligina
Brezilya’da bir son vermek icin ulusal bir ag kurmustur. Iletisim araci olarak Internet’i
kullanarak 580 organizasyona ve 30 bin bireye ulasmistir. Amacina ulasmak i¢in bazi
kurallarin degismesini saglamis ve sistemdeki polislerin soyu tiikkenmekte olan kurtarilmis

hayvanlara bakmak zorunda olmaktan kaginmalar1 gibi engelleri ortadan kaldirmistir.

vii) J.B. Schramm / ABD

ABD’de yiiksek 6grenim paralidir. Eger bir 6grencinin lisede not ortalamasi yiiksek ve
basarili ise ve ekonomik durumu iyi degilse burs alarak okuyabilmektedir. Ama dersleri orta
derecede olan, gelir seviyesi diisiik ailelerin ¢ocuklarinin da tiniversiteye gitme orani sadece
yiizde 34’tiir. Bu adaletsizligi degistirmek isteyen Schramm, College Summit adinda bir
program baglatmistir. Bu sayede iiniversiteye hazirlanma siirecinde pek de sansli olmayan bu
grubu dort gilinliik bir seminerle 6 aylik bagvuru siirecine hazirlamaktadir. Bu seminere katilan
diisiik gelir seviyeli 6grencilerin iiniversitelere kabul olma orani iki katin1 da asarak ytlizde

79’lara ¢ikmustir. Girenlerin mezun olma orani ise yiizde 80 gibi ¢ok yiiksek bir rakamdadir.

viii) Petra Vitousova / Cek Cumhuriyeti
Vitousova, Cek Cumbhuriyeti’nde giderek artan su¢ oranina karsin, bu olaylarin

magdurlarinin neredeyse higbir yasal hakka sahip olmamasina dur demek adina bir dernek
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kurmugstur. Bu dernek magdurlara danigmanlik ve olay sonrasi psikolojik ve yasal yardim gibi
cesitli hizmetler saglarken ayni zamanda iilkede bu konuyla ilgili bir yasa degisimi de

saglamaya ¢alismaktadir. Bu reform simdi baska tilkelere de sigramaktadir.

iX) Veronica Khosa / Giiney Afrika

Gliney Afrika’daki saglik sistemi, Ashoka iiyesi Veronica Khosa’yr hiisrana
ugratmistir. Hemsire olan Veronica hasta insanlarin daha da hasta oldugunu, yash insanlarin
doktor bulamadigini, bos yataklar1 olmasina ragmen HIV’li hastalarin hastanelere kabul
edilmedigini goérmiistiir. Bunun {izerine Tateni Home Care Nursing Services’i kurarak,
tilkesinde “home care - evde bakim” anlayisin1 baslatmistir. Baslangigta hicbir seyleri
olmamasina karsin, Veronica ve ekibi yollara diismiis Ve insanlara evlerinin rahat ve giivenli
ortaminda o giine kadar hi¢ gérmedikleri bir saglik hizmeti sunmuslardir. Birka¢ y1l sonra,
devlet Veronica’nin projesini kendine uyarlamis ve oncii saglik kuruluslarmin tanimasiyla
Giliney Afrika’nin digina yayilmistir. Veronica gibi sosyal girisimciler, sosyal problemlerin

¢ozlimiine genis bir ¢er¢eveden yaklagmaktadirlar.

x) Tomasz SADOWSKI / Polonya
Eski sistemden bos kalan devlet ciftliklerine evsizleri yerlestirip onlarin yasadiklari
ciftliklere sahip ¢ikmasini ve tarlalar1 ekip bigmelerini saglamistir. Boylelikle hem bos kalan

ciftliklerde tekrar tiretim baslamis hem de evsizler ev ve is sahibi olmuslardir.

xi) Rogelio PADILLA / Meksika
Sokaklarda c¢alisan veya yasayan cocuklara barimma, beslenme ve is imkan
saglamanin yani siwra sevgi dolu bir yuva ortami yaratarak onlarin kendi kendilerine

yetebilmelerini ve dzgiivenlerini kazanmalarini saglamaktadir.

Yukarida verilen on bir 6rnekte goriildiigii gibi, sosyal girisimciler sadece balik
tutmay1 6gretmeyi degil, balik¢ilik sistemine yeni ¢oziim Onerileri getirmeyi amaglamaktadir.
Yani varolan yapiy1 degistirerek yeni ve yaratici ¢oziimler bulup kabul edilecek hale getirene
kadar miicadele vermektedir. Toplumun tikanmis noktalarini tespit edip onlar1 doniistiirmeyi
saglayacak yeni fikirler gelistirmektedirler. Sosyal girisimcilerin yarattigi doniisiim, toplumun

kendini yapilandirma yolunu ve sosyal problemlere yaklagimini kokiinden degistirmektedir.

2.1.2.5. Tiirkiye’den Sosyal Girisimcilik Ornekleri



Tiirkiye’de sosyal girisimcilik adlandirmasi ve bilinci ile yapilan ¢aligsmalar 2000
yilinda baglamistir. 22 Subat 2004 tarihinde ise Ashoka Tiirkiye resmen faaliyete gegmistir
(www.turkey.ashoka.org).Ashoka’nin yirmi ti¢ iiyesi bulunmaktadir. Her bir iiye yaptigi
caligmalar ile hem toplumsal bir soruna ¢éziim 6nermekte, hem de model olusturmaktadir.
Sosyal girisimcilerin isgbirliginden ortaya ¢ikan sinerji ile ¢ok daha etkili ¢alismalar ortaya

¢ikarilmaktadir.

Ashoka Tiirkiye tiyelerinin ¢alismalar1 asagida verilmektedir:

i)Omer MADRA

Alternatif habercilik anlayisinin  yerlesmesi i¢in ¢alismalar yiiriitmektedir.
Insanlarin en dogal hakkinin bilgiye ulasmak oldugunu savunan Madra, bagimsiz bir yaymn
organi kurmak ic¢in arkadaslar1 ile harekete ge¢cmis ve Ag¢ik Radyo’yu kurmustur.

(www.acikradyo.com.tr)

ii)ibrahim BETIL

Ticari girisimcilikteki birikimlerini sivil inisiyatif gelistirmek i¢in kullanan Ibrahim
Betil, genglere giivenmeye ve genclerin yonetimde oldugu bir yapiya inanmaktadir.
Toplum Goniillilleri Vakfi sosyal girisimci gengler yetistirirken onlart hayata da

hazirlamaktadir. (www.tog.org.tr)

iii) Arzum MELEKSOY

Tiirkiye’de yurttag sektoriiniin gelisimine yenilik¢i bir ¢oziimle katkida bulunan
Arzum Meleksoy, www.alisbagis.com.tr adresli websitesiyle toplumsal projeler hakkinda
kamuoyunu bilgilendirmekte ve ticari kuruluslarla yurttaslar arasinda koprii kurarak bu

toplumsal projelere finansal kaynak yaratmaktadir. (www.alisbagis.com.tr)

iv) Berna YAGCI

Mardin’in sorunlariyla miicadele eden Berna Yagci, dar gelirli mahallelerde
kurdugu toplum merkezleriyle kadinlarin kendi sorunlarina sahip g¢ikmalarina Onciiliik
etmektedir. Kurdugu merkezlerde, ¢ocuklara okul Oncesi egitim olanaklari saglamakta,
goniilliiler sayesinde kadinlarin temel egitim aldigi, mesleki bilgi ve beceri kazandiklari,
boylelikle gelir getirici faaliyetlere yonelerek ekonomik bagimsizliklarini kazandiklar1 bir
ortam yaratmaktadir. Bunun yan1 sira 2003 yilinda kurdugu Ipek Yolu Kadin Kooperatifi

catis1 altinda 30 kadar kadin1 bir araya getirerek olusturdugu bir atélyede sabun tiretimi
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yapmaktadir. Tasarim oOgrencilerinin markalama ve pazarlama yoniindeki goniillii
katkilariyla ulusal piyasaya agilmay1 planlayan kooperatif, elde ettigi karmn bir kismin1 dar
gelirli kadinlardan olusan tiiyelerine dagitirken, geri kalanini mahallelerdeki toplum

merkezlerine aktarmaktadir.(www.ipekyolukadinkoop.com)

v) Ercan TUTAL

1997 yilindan beri goniillii olarak engellilerin toplumsal yasama daha esit
katilmalarmi1 hedefleyen projeler uygulamaktadir. Yiirtttigli gonilli ve ticretsiz
programlarda 500’den fazla degisik engel grubundan kisi sualti diinyasi ile tanigmustir.
“Engelsiz yasam” slogani ile engellilere ve farkli ihtiya¢ gruplarina alternatif sosyal-
kiiltirel-sportif yasam alanlar1 agmayr hedeflemektedir. Kampta diinyanin dort bir

tarafindan gelen goniilliiler caligmaktadir.(www.alternativecamp.org)

vi)Halime GUNER

Halime Giiner 1996’da Ugan Siipiirge’yi kurmustur. 2002 yilinda Yerel Kadin
Muhabirler Ag1 projesini hayata ge¢irmistir. Tiirkiye genelinde tek tek illerden baglayarak
kadin giindeminin ‘goriiniir’ kilinmasina, kadin muhabirler yetistirerek toplumsal cinsiyete

duyarli haberlerin tiretilmesine biiyiik katki saglamaktadir. (www.ucansupurge.org)

vii) Korhan GUMUS

Korhan Giimiig’iin amaci yerel yonetimlerde tiim taraflarin siireclere dahil oldugu
bir sivil oncelik yaratilmasidir. Bu ana amacin bir alt kolu olarak biiyiik deprem riski
altindaki Istanbul’da riskleri azaltict dnlemler alinmasi igin yerel halki, yerel yonetimleri
ve konunun uzmanlarimi bir araya getiren risk azaltma atdlyeleri diizenlemektedir. Bu
sekilde meselenin muhatab1 kisiler deprem risklerini azaltmak i¢in iizerlerine diisen
sorumluluklarin farkina varmakta ve bu sorumluluklar1 yerine getirmek icin gerekli destegi

alabilmektedir. (www.insanyerlesimleri.org)

viii) Prof. Dr. Mustafa SARI

Van Goli’'nde yasayan inci kefalinin siirdiiriilebilir bir sekilde avlanmasi icin
calisma yapmaktadir. Diinyada sadece Van Go6lii havzasinda yasayabilen nadir bir balik
olan inci kefalinin neredeyse nesli tiikkenmektedir. Bu duruma yanlig avlanma ve Van Goli
etrafindaki koyliilerin balik¢ilik konusundaki yetersiz bilgileri neden olmaktadir. 100. Y1l
Universitesinde ¢alisan Dog. Dr. Mustafa Sar1, dnce iiniversitede Goniillii Inci Grubu’nu

kurmus, o6grencileriyle birlikte Van GOli’niin etrafim dolasip orada balik¢ilik yapan
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koylillerle goriismiistiir. Onceleri ¢ok iyi anlagilmamistir sodyledikleri ama o
vazgecmemistir. Pazarda 5 kilosu 1 TL’ye satilan, fazlasi ¢ope atilan, boyu her gegen
zamanda biraz daha kiigiilen baliklar1 gordiikge daha da hirslanmustir. Simdi, kurdugu
Doga Gozciileri Dernegi ile ¢alismalarina devam etmektedir. Balik bollagsmistir. Boyutlari

biiylimiistiir. (www.dogagozculeri.org)

ix) Nasuh MAHRUKI

Arama Kurtarma Dernegi (AKUT) 1999 depremi sirasinda c¢ok oOnemli isler
yapmustir. Calismalar1 baska illerde bircok benzer organizasyonun Kurulus asamasinda
model olmustur. Simdi hemen her ilde bir arama kurtarma ekibi gormek miimkiindiir.
Uluslararas1 alanda yaptiklar1 ¢aligmalar, Tirkiye’den s6z edilmesini saglamistir.

(www.akut.org.tr)

x) Nazmi ILICALI

Emekli edebiyat Ogretmeni olan Nazmi Ilicali, cift¢i bir aileden gelmektedir.
Erzurum c¢evresinde hem yoksulluk hem de cetin kis kosullarindan dolayr tarim
gelismemistir. Bu dezavantajli durumu tersine ¢evirmeye calismaktadir. Topraklar1 bakir
olan bolge, organik tarim i¢in elverisli bir ortam saglamaktadir. Su anda {i¢ binden fazla
ciftcinin katildigr birlik, hayvancilik konusunda da organik ¢oziimi kullanmay:

tasarlamaktadir. (Dogu Anadolu Besiciler Birligi)

xi) Naside BULUTTEKIN

Diyarbakir’da, yoksul kadinlarin kendi orgiitlerini kurmalar1 ve kendi ihtiyaglari
icin harekete gecmeleri gerektigine inandig1 i¢in, sahada g¢alistigi kadinlarla Umut Is181
Kooperatifi'ni kurmustur. Diyarbakir’in yoksul ve su¢ oranimin yiiksek oldugu bir
mahallesinde agtig1 “ana ¢ocuk egitim merkezlerinde”, anneleri de egitim siirecine katarak
cocuklarin saglikli olarak gelisimine destek vermektedir. Okul oncesi egitim modelini, bu
mahallede yasayan “mahalle anneleri” araciliglyla uygulayan Naside Buluttekin,

cocuklarin suga ve sokaga itilmesini engellemeye c¢alismaktadir. (Umut Isigi Kadmn

Kooperatifi)

xii) Nebahat AKKOC
1997 yilinda Kadin Merkezi’ni (KA-MER) kurmustur. Kadinlarin aile i¢i siddet
konusunda acil ve kritik ihtiyaglarina cevap verirken, ayni zamanda kadinlarin birer

vatandas, es, anne olarak haklariyla ilgili farkindaliklarinin artmasini1 amaglamistir. Halen
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Diyarbakir basta olmak iizere Dogu ve Giineydogu Anadolu Bdlgesinde 13 ilde kadin
caligmas1 yapmaktadir. Nebahat Akkog, dogru bir yontem ve iligki tarzi ile ¢alisilinca yore
kadinlarimin ¢alismaya sahip ¢iktigimi diistinmektedir. Ayrica, destek verenlerle destek
isteyenlerin esit kosullarda yatay bir iletisim i¢inde olmasi gerektigine inanmaktadir. Kendi
ayaklar1 iizerinde durmayi basaran gii¢lii bir kadin hareketi yaratilmasinin bu sekilde

miimkiin olacagimi diisiinmektedir. (www.kamer.org.tr)

xiii) Nejat UNLU

Nejat Unlii, HIV ile yasayan kisiler arasinda bir iletisim ag1 kurarak tedavilerini
kolaylastirmaya calismaktadir. HIV hakkinda bilincin arttirilmas: ve HiV’le yasayanlara
yonelik ayrimciligm sona erdirilmesini amaglayan Unlii, devletin saglik politikalar1 ve
uygulamalarinda  iyilesmelerin  saglanmasina  yonelik  savunuculuk  faaliyetleri

gerceklestirmektedir. (www.pozitifyasam.org)

xiv) Nevin ERACAR

Psikolog Eracar, her zaman toplumdan uzaklarda bir yerlerde saklanan ve hatta
toplum tarafindan dislanan zihinsel engelli ¢ocuklari yeni bir entegrasyon yontemiyle
egiten ilk kisi olmustur. Farkli dogan ve farkli hareket eden insanlarla bir arada yasamanin
yollarimi topluma gostererek sistematik bir degisim yaratmistir. “Farkliliklarla birlikte
yasamay1 0grenmek” olgusunu ilk Once otistik ¢ocuklar ile yaptig1 ¢aligmalarda hayata

gecirmistir. (wwwe.otistiklerdernegi.org.tr)

xv) Selma DEMIRELLI

Tiirkiye’nin ilk kadin yapi kooperatifinin kurulmasina onciiliik eden Demirelli,
2002 yilinda kurdugu Niliifer Kadin Kooperatifi araciligiyla kadin girisimciligini
destekleyerek, kadmlarin is kurmalarin1 ve gelir getirici faaliyetlerde bulunmalarimni
saglamistir. Demirelli, Tirkiye’nin birgok bolgesinde yasayan dar gelirli kadinlar igin bir
esin kaynagi olmustur ve bu modelin yayilmasi i¢in yogun c¢aba harcamaktadir.

(www.niluferkadin.org)

xvi) Senem GUL

Senem Giil, Istanbul Nurtepe’de yasayan kadinlarla birlikte kurdugu Ik Adim
Kadin Kooperatifi araciligryla yasadigi bolgenin sorunlarina ¢éziim aramaktadir. Yeni bir
kadin liderligi formunu olusturan Giil, farkli etnik kdkenlerden ve siyasi fikirlerden gelen

kadinlar1 aymi c¢ati altinda toplamaktadir. Yoksullugun ve siddet olaylarimin yogun
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goriildiigii bir mahallede, mahalle sakinlerini de Orgiitleyerek yoksullukla miicadele
etmektedir. Kadinlar i¢in kolektif is imkanlar1 yaratmaktadir. Bu faaliyetlerden saglanan
gelirlerin  6nemli bir bolimi, kadin ve c¢ocuk egitimleri igin harcanmaktadir.

(www.ilkadim.org.tr)

xvii) Sengiil AKCAR

1986’da Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi’mi kurarak dezavantajli konumdaki
kadinlarin mesleki ve kisisel imkanlarini arttirmayi ve toplumdaki roliinii genisletmeyi
amacglamigtir. Kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini1  kazanmasinin  kapasitelerini
gelistirmelerine ve kullanmalarina imkan saglayacagina inanmaktadir. Bu nedenle
kooperatif kurmak isteyenlere verilen desteklerle kadinlarin kendi irettiklerini satmalari
saglanmakta ve ihtiya¢ duyulan diger konularda da yardimci olunmaktadir. Ayrica
Tiirkiye’deki ilk mikrokredi uygulamasi ile binlerce kadini kendi mesleginin sahibi

yapmay1 amac¢lamaktadir. (www.kedv.org.tr)

xviii)Tahir DADAK

Gilineydogu bolgesinde koylere kadar ulasan bir alanda iicretsiz danigsmanlik
vermektedirler. Ayrica STO’lerin ve bireylerin giiclenmesi icin gelistirdikleri program ile
yore genglerine ve kuruluslara kapasite gelistirme egitimi vermekte; uygulamalarini hayata
gecirmektedirler. Hem STO’lerin daha verimli ¢alismasimi saglayacak —ornekler
olusturmayr hem de genglere istihdam imkani saglamayi hedeflemektedir. Esas olarak
disaridan degil, bizzat yerel halkin bilingli katilimiyla yapilacak c¢alismalarin sonug

verecegi diisiincesinden hareket etmektedirler. (www.kalkinmamerkezi.org)

Xix) Victor ANANIAS

1998’den beri Bugday Dergisi’ni ¢ikarmaktadir. Tiirkiye’de ilk defa i¢ pazara
yonelik ekolojik tarimin uygulamalarini, alternatif pazarlama ve tamitim stratejileri ile
ekolojik yasam kiiltiirii bilinglenmesini saglamaya ¢alismistir. 2003 yilindan beri de TA-
TU-TA projesi ile organik tarim yapan ciftliklere goniilli saglamakta ve eko-turizm

yapmak isteyenlere yardimci olmaktadir. (http://bugday.org)

xX) Yasemin Ute KILIC
Egirdir Golii Tiirkiye nin igme suyu kalitesine sahip olan tek goliidiir. Uygun iklim
kosullar1 nedeniyle elmaciliktan vazgecilemeyecegine ama degisim gerektigine inanan Ute,

burada bir bah¢e kurup bolgedeki c¢iftcilere Ornek olacak calismalar yaparak ise
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baslamistir. Bolgede ilk ekolojik isletmeyi kurarak inandirici ve dogrudan bir 6rnek

olusturmustur.

xxi) Yusuf KULCA

Yusuf Kulca’nin yaklagik yirmi yil dnce baslattigi sokak cocuklariyla ilgili 6ncii
calismalar1 sonucunda bugiin ¢ocuklarin kalabilecekleri bir yer, yiyebilecekleri yemek ve
eger aileleri varsa onlara donebilmeleri i¢cin danmismanlik hizmeti alma imkanlarn ve is
olanaklar1 vardir. Sokak ¢ocuklari ile ilgili caligmalari artik Tiirkiye genelinde 6rnek alinan
Yusuf Kulca hem kamu kuruluglarina hem de sivil kuruluslara danigmanlik yaparak yeni

caligma alternatiflerinin olugmasinda aktif rol almaktadir. (www.umutcocuklari.org.tr)

xxi) Zeynep ULUER

Ozel sektorde calisan iyi tahsil gormiis, donamimli ¢alisanlarm sosyal sorumluluk
alarak kendi iilkeleri i¢in goniilli ¢aligmalar yapmasimin gerekli oldugunu diistiniip ilk
olarak kendisi Citibank’ta ¢alismalara baslamistir. Daha sonra gevresini ise katarak daha
yaygin ¢aligmalar yapmustir. En sonunda Ozel Sektér Géniilliiler Dernegi'ni kurup, sirket
gontlliliigiinii miimkiin hale getirmistir. Uluer, sivil toplumu desteklemek i¢in is diinyasi
ve sivil Orgilitlenmelerin bir arada calisabilece§i bir zemin olusturmayr amaglamaktadir.

(www.o0sgd.org)

2.2. Mikro Kredi Programlar:
2.2.1. Mikro Kredi Kavram

Mikro kredi yoksul insanlara bir is kurarak gelir elde etmelerini saglamalari
amaciyla diisiik miktarlarda verilen bir baglangic sermayesidir. Aynt zamanda mikro kredi
bir mikro finansman kurulusunca bir mikro girisimciye isini gelistirmesi amaciyla verilmis
olan bir kredidir. Mikro kredi genellikle isletme sermayesi ihtiyacinin karsilanmasi, ham
madde ve malzeme alimi, imalat i¢in gerekli sabit techizatin alimi gibi amaglarla

verilmektedir.

Mikro kredi sistemi vasitasiyla kisiye yemesi i¢cin bir balik verilmemektedir.
Ona nasil balik tutulacagr da 6gretilmemektedir. Ancak bunlarin dtesinde, yoksulun
bahk tutmak icin bir ag veya kayik kiralamasi veya almasi saglanmaktadir. Insanlarin
yaradilisindan kabiliyetlerinin oldugunu kabul eden kiiciik kredi sistemi, insanlardaki atil

kapasitenin agiga ¢ikarilmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir.
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2.2.2. Mikro Finansman Uygulamalari
Mikrofinansman sistemine dahil edilebilecek iiriin ve hizmetleri sunan kurum ve
kuruluglari, resmi, yar1 resmi ve gayri resmi mikrofinansman sunucular1 olmak iizere ii¢

grupta smiflandirmak miimkiindiir:

2.2.2.1. Gayri Resmi Mikrofinansman Sunuculari

En ¢ok bilinen gayri resmi mikrofinansman sunuculari, tefeciler, giinliik hayatta
veresiye satis olarak adlandirilan pazarlama islemini gergeklestiren finansman tedarikgileri
ve 0Odiling paralar seklinde kredi saglayan yakin tanidik cevrelerdir. Bu kapsamda
Tiirkiye’de, oOzellikle gelenekler, siki aile baglar1 ve dayamisma kiiltiirii gibi sosyo-
kiiltirel etkenler; arkadas, akraba, komsu gibi ¢ok sayida gayri resmi mikrofinansman
saglayicinin ortaya c¢ikmasina neden olmustur. Ayrica, tiiccarlarin “veresiye satis” adi
altinda yaptiklar1 kredilendirme islemleri ile magazalarin “taksitli satislar1” da {ilkede
yaygin olarak uygulanan gayri resmi mikrofinansman faaliyetleri arasinda yer alir. Ote
yandan, sozii edilen sunucularin mikro kredi saglama konusundaki Onemleri

kiigimsenmeyecek kadar fazladir.

2.2.2.2. Yar1 Resmi Mikrofinansman Sunuculari

Tiirkiye’de, mikrofinansman hizmeti sunan kurumlardan bazilart yari resmi
yaptya sahiptirler. Kadin Emegini Destekleme Vakfi, Tiirkiye Israfi Onleme Vakfi,
Toplum Goniilliilleri Vakfi, Tirkiye Kalkinma Vakfi, Cok Amagh Toplum
Merkezleri, Tarim Kredi Kooperatifleri ile Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet

Kooperatifleri bu ¢er¢evede degerlendirilen organizasyonlardir.

i) Tiirkiye Kalkinma Vakfi (TKV)

Tiirkiye Kalkinma Vakfi, 1969 yilinda, yoksul kdylii haneleri Tiirkiye'nin kendine
0zgl kosullarinda kirsal ve tarima dayali kalkinmaya yonlendirmek amaciyla kurulan,
kamu yararina ¢alisan, 6zel ve kar amaci giitmeyen bir kalkinma kurulusudur (www.tkv-
dft.org.tr). Bu amacgla TKV, merkez ve yerel oOrgiitlenmeleri araciligiyla, yurt i¢indeki
pek c¢ok hanenin yararlandigi, genis g¢esitlilikte ve farkli niteliklerde kalkinma
programlari yiirlitmektedir. Bu kapsamda TKV, kurulusundan itibaren, kirsal hanelerin
gelirlerini artirarak yasam kalitelerini iyilestirmeyi ve iilke gerceklerine uygun

modeller gelistirerek Tiirkiye'nin kirsal ve tarimsal kalkinmasma katkida bulunmayi
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hedeflemistir. Buna gore, TKV kalkinma programlarmin oncelikli hedef grubunu,
kiictik ciftciler ve kit kaynakli kdyliiler, yani temel saglik, egitim ve kredi olanaklarina
erismekte  zorluk c¢eken kesimler olusturmaktadir. Bu gruplarda, girisimci
duyarhiliklarima sahip, ancak kaynaklar1 smirli gengler ve kadmlar c¢ogunlugu
olusturmaktadir. Bu c¢er¢cevede TKV, tarim ve tarim dis1 alanlarda gelir getirici
cesitli uygulamalarda bulunarak, hedef kitlesi i¢cinde bulunan kit kaynakli hanelere,

gelirlerini siirekli ve diizenli bigimde artirabilme firsatlar1 sunmaktadir.

i1) Tarim Kredi Kooperatifleri (TKK)

TKK’i, disiik gelirli tarimsal {reticilere kullandirdigi stibvansiyonlu tarim
kredileri bakimindan, mikrofinansman hizmeti saglayan bir aract kurum olarak
degerlendirmek miimkiindiir (www.gap.gov.tr). TKK, yaygin sube ag1 ve kooperatifcilik
alaninda yetismis nitelikli personel yapilariyla, tarimsal iiretim yapan ve kooperatife
tiye olan {reticilerin  ekonomik menfaatlerini korumak ve oOzellikle meslek ve
gecimleriyle ilgili ihtiyaclarini karsilamak amaciyla ortaklarina, kisa ve orta vadeli krediler
kullandirmaktadir. Kisa vadeli isletme kredileri, ortaklarin tarimsal isletmesinin karma
hayvan yemi, tohumluk, fide, kimyevi giibre, fidan, akaryakit, zirai miicadele ilac1 gibi
girdilerin temini ve nakit ihtiyaclarinin karsilanmasi amaci ile bir yil vadeli verilen
kredilerdir. Orta vadeli yatirim kredileri ise donatma kredileri, tarimsal ara¢ gereg kredileri,
hayvancilik donatma kredileri seklinde kullandirilan; ortaklarin tretimlerini artirict ve
gelistirici nitelikte olan, yatirnm yapmalarini saglamak amaci ile verilen, azami ¢ yil

vadeli kredilerdir.

iii) Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifleri (ESKKK)
ESKKK’nin amaci, kooperatife ortak olan esnaf ve sanatkarlara mesleki
faaliyetleri icin gerekli krediyi saglamak veya kredi ve banka teminat mektubu

almak tizere kefil olmaktir (www.teskomb.org.tr).

2.2.2.3. Resmi Mikrofinansman Sunuculari

Tiirkiye’de, mikrofinansman olarak nitelendirilebilecek hizmetler sunan resmi
yapidaki kurumlar arasinda Tirkiye Halk Bankasi, T.C. Ziraat Bankasi, Sosyal
Yardimlagma ve Dayanigmayi Tesvik Fonu, Kredi Garanti Fonu ile Kiiglik ve Orta
Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanhign (KOSGEB) gibi kurumlari
saymak miimkiindiir. Ancak, bu kurumlar icerisinde kamu kurumu niteligine sahip ticari

bankalar olan Tiirkiye Halk Bankas1 ve T.C. Ziraat Bankasi’n1 ayr1 tutmak gerekir. Zira
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Tiirkiye’deki mikrofinansman faaliyetleri, biliylik o6l¢iide, bu iki kurum tarafindan
yirlitilmektedir. Bu iki kamu bankasi, 6zellikle mikro ve kiigiik 6l¢ekli isletmelere ve
kiiciik ciftcilere sagladiklar1 mikrofinansman hizmetleri araciligiyla, olduk¢a 6nemli bir

boslugu doldurmaktadirlar.

2.2.3. Diinyadan Mikro Kredi Uygulamalari
Bu boliimde Avrupa, Asya, Afrika ve Amerika kitalarinda uygulanan mikro kredi

programlari ele alinacaktir.

2.2.3.1. Grameen Bank’in Isleyis Esaslar1, Banglades Uygulamasi
Diinyada en yaygin olarak uygulanan Grameen Bank’in isleyis esaslar1 asagida

detayli olarak verilmektedir.

1)“Onalt1 Karar”

100 Grameen merkez sefinin katilimi ile gergeklesen 1984 yilindaki atolyede
tiyelerin uymalari istenen “Onalt1 karar” benimsenmistir (Yunus, 1999, s.135-137). Bu on
altt karar Muhammed Yunus’a gore, miisterilerin yasamlarina anlam ve amag
kazandiracaktir. Miisterilerin yasamlarina anlam kazandiracak olan bu kararlarin

uygulanmasi halinde Grameen Bank miisterilerine daha yakinlagsmis olacaktir.

i) Geri Odeme Mekanizmasi

Muhammed Yunus Grameen’in islemesinin en basit yolunun giivene dayali bir
iliskinin varligindan gegtigini diisiinerek hareket etmistir (Yunus, 1999, s.131). Bu diisiince
ile Grameen Bank’in ilk gilinlerinden baslayan ve daha sonraki siirecin de herhangi bir
asamasinda polise yer verilmemistir. Grameen Bank ile miisterileri arasindaki iliskilerde
higbir hukuksal bag ve belge bulunmamaktadir. liskilerin temeli giivene dayandirilmstir.
Grameen Bank giiven temelindeki bu iliskide miisterileri ile olan kisisel baglarinin iyi olma

diizeyine gore, kendisini basarili veya basarisiz olarak nitelendirmistir.

Kredi kelimesinin anlaminin gliven olmasina ragmen ticari bankacilik kesiminde bu
sozcik zaman i¢inde anlaminmi yitirmistir. Ticari bankacilik kesimi ve miisterileri
arasindaki iligski tamamen gilivensizlik iizerine insa edilmis bir haldedir. Tiim bunlar1 goz
ontinde bulunduran Yunus, geri 6demede basit bir mekanizmanin olmasi gerektigine karar
vermistir. Ilk zamanlar Cobra koyiindeki kii¢iik bir esnafla bu isi yiiriitmeyi amaglar.

Ancak giinliik olarak yapilan 6demelerin yogunlugunun fazla olmasi ve takibinin sonu
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gelmez tartigmalara yol agtig1 goriilmiistiir. Yunus bu durumda daha az yogunluga sebep
olacak haftalik 6deme sekline gegilmesini saglamistir (Yunus, 1999, s.132-135). Hala
bugiin de devam eden haftalik geri 6deme mekanizmasi ¢ok kii¢iik miktarlarda fire ile

yoluna devam etmektedir.

iii)Akran Izlemesi

Miisterileri ile giivene dayali bir iliski kurmus olan Grameen Bank miisterilerine
ortak bir sorumluluk yiiklemektedir (Yunus, 1999, s.136). Akran izlemesi ile miisterek
sorumluluk ile bireysel olarak ortaya ¢ikabilecek olan aksakliklar1 grup i¢inde ¢oziilmesi
amaglanmistir. Yakindan izleme sayesinde bir bor¢ 6denmeyecek noktaya geldigi zaman
tespit edilerek miisterinin durumunun ekonomik yonden daha fazla kotiilesmesi
beklenmeden miidahale edilmektedir. Grameen projesi sadece miisterilerin psikolojik
acidan desteklenmesinin yani sira bankanin vermis oldugu kredilerin geri doniisiine

yardimci olmasi i¢in tasarlanmistir.

iv)Diizenli Geri Odeme

Dr. Yunus, geri 6demenin basit bir mekanizma ile yapilmasini amaglamistir.
Sonugta birka¢ basarisiz sayilabilecek denemeden sonra haftalik 6demelerin daha uygun
olacag kararina varmistir (Yunus, 1999, s. 131-135). Sayet geri 6deme siiresi haftalik degil
de kredinin alinmasindan altt yedi ay sonra yapilmis olsa idi geri 6deme oranlar
diigebilirdi. Ciinkii insanlar i¢in cepte biriken para miktar1 artacagi i¢in geri 6deme
acisindan artik psikolojik bir engel dogacaktir. Bu psikolojik engelin oniline gecilmek
istendigi i¢in 6demeler kredi alimini takip eden birkac hafta icinde ve haftalik olarak
baslatilmaktadir (Morduch, 1999, s.1584). Ancak su da unutulmamalidir ki haftalik 6deme
sekli ozellikle mevsimlik islerde c¢alisan kimseler ile Mikro Kredi Projesi arasinda
uyumsuzluga yol acacaktir. Mevsimlik islerde ¢alisan kredi kullanicilarinin geliri hava
sartlar1 tahmin ve kontrol edilemeyen faktorlere bagh olabilecegi i¢in bu durum tiim grubu

bir biitiin olarak etkileyecektir (Khwari, 2004, s. 23).

v)Akran Secimi

Benzer ozelliklere sahip olan ve diisiik gelirli kisilerden yerel bilgi aglarindan
faydalanilarak gruplar olusturulur (Khwari, 2004, s.20). Grupta ilk {iye banka tarafindan
belirlenir. Daha sonra bu iiye kendisine benzer ancak kan bagi ve akrabalik olmayan dort
kisi daha secer (Korkmaz ve digerleri, 2004, s.56). Beser kisiden olusan gruplarda 6nce iki

kisiye kredi verilir. Bu iki iiye 6demelerini alt1 hafta boyunca diizenli olarak yaparlarsa iki
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tiyeye daha kredi verilir. Bu iki liye de 6demeleri aksatmadig takdirde son olarak grup
baskani1 kredi alabilecektir. Ayrica bir iiyenin 6demesini aksatmasi durumunda grubun tim
tiyeleri kredi alamaz (Yunus, 1999, s.128). Grup olarak kredi verilmesi; gruba yonelik
tesvikler, geri 6deme oranlarinin yiikselmesi, faiz oranlarmin diismesi ve sosyal refahin
artmasi gibi yararlar saglamaktadir. Grup iiyelerinin bireysel olarak elde edemeyecekleri
ya da yapamayacaklari anlagsmayir Mikro Kredi Projesi kapsaminda grupla elde etmis
olurlar (Morduch, 1999, s.1580).

vi) En Yoksul Olan Kadina Oncelik

Dr. Muhammed Yunus’a gore Mikro Finans Kuruluslari’na iligkin yasal yapinin
temel elemanlar1 arasinda yer almasi gereken Onemli bir husus da; “fakir kadinlara
oncelik” verileceginin agikga belirtilmesidir (Yunus, 2006, s.38). Grameen Bank’den kredi
alacak miisterilerin diger banka miisterilerinin aksine teminat gostermeleri degil de ne
derece yoksul olduklarin1 ispat etmeleri gerekmektedir. Mikro Kredi deneyimleri
kadinlarin erkeklere gore daha uygun miisteriler oldugunu ortaya koymustur. Kadinlarin
tiketimden daha ¢ok gelir getirici faaliyetlere yoneldigi ve haftalik 6ddemeleri diizenli
sekilde yaptiklar1 goriilmiistiir. Kadinlar elde ettikleri gelirleri ailesi i¢in harcarken gelisme
ve degisime erkeklere gore ¢ok daha yatkin olduklarimi da kanitlamiglardir (Morshed,
2006, s.12). Aclik ve yoksulluk kadinlar1 erkeklere gore daha cok ilgilendirmekte, kadinlar
yoksullugu erkeklere gore daha yogun bir sekilde hissetmektedir. Banglades’te yoksul
olmanin herkes i¢in zor iken bu durum kadinlar i¢in en ¢ekilmezidir. Kadin eline bir firsat
gectigi zaman yoksulluktan kurtulmak i¢in tiim giiciiyle savagmaktadir. Bir baba kendine
ek gelir sagladiginda oncelikle kendine ilgi gosterirken bir anne tiim ilgisini ailesine

yoneltilecektir (Yunus, 2006, s.104).

vii) Kredi Odemelerinin Artan Oranli Olmasi

Yiiksek geri 6deme oranlar ile yakin izlemenin maliyetini giivence altina alan
mekanizma olarak artan oranli 6deme mekanizmasidir. Ilk olarak kiicik 6demeler
seklinde baglayan mikro kredi, miisterinin geri 6deme orani tatmin edici derecede yiiksek
ise miktar olarak artmaktadir. Etkilesimin siirekliligi ortaya cikabilecek sorunlarla ilgili
bilgi edinmeyi saglarken ayni zamanda geri 6demenin yapilmamasi halinde kredinin
kesilmesi riskini de beraberinde getirir. Ayrica artan oranli 6deme ilkesi niifusun ve
hareketliligin fazla oldugu kentlere nazaran kirsal alanlarda daha etkindir (Morduch, 1999,
5.1580-1582). Tiim kredi borcunu basarili bir sekilde 6deyen miisteriler daha yiiksek

krediler elde etmektedir. Bes on senelik bir zaman dilimi icersinde bu kimseler

68



yoksulluktan kurtulmaktadir. Bu sekilde kredi miisteriler sadece yoksulluktan kurtulmus
olmakla kalmayip aym1 zamanda program igerisinde tutulmus da olmaktadir (Morshed,

2006, s.14).

viii) Mikro Kredi Kurumlarinin Siirdiiriilebilirligi ve Finansmam

MFK’nin en temel ve en giivenilir fonlama kaynagi kredi kullanicilarindan gelen
tasarruflardir. Diger kaynaklara nazaran en giivenilir olanidir ¢linkii dogrudan muhatap
alman kisiler miisterilerdir. Bu sekilde zorunlu ya da goniilliilik esasina dayanan
tasarruflarin mobilize edilmesi ile bircok risk de asgariye indirilmektedir. Kuruluslarin
%33,52’lik gibi biiyilk bir kismini tasarruflar olusturmaktadir, bu da kaynak temini
acisindan son derece 6nemlidir. Tasarruflar diginda erisilebilecek fon kaynagi olarak ticari
fonlar karsimiza c¢ikmaktadir. Ticari fonlarin kullanimi i¢in temel kriterler ise yiiksek
verimlilige sahip olmalar1 ve yiiksek standartlar tutturulmasidir. Yiiksek verimlilik
yakalanmasi ile etkinligin de saglanmasi halinde elde edilen ticari kiiltiirle ticari bankalarin
ihtiyaglarina cevap verilmis olunacaktir. Bunlarin diginda kurumlar liye olmayanlarin da
tasarruflarin1t mevduat olarak alabilirler, ancak bu durumda kurumun varligin siirdiirdiigii
tilkenin yasalarina uygun olmasi gerekir. Projelerin baslangi¢ asamasinda Birlesmis
Milletler Kalkinma Teskilati gibi birgok kurumun da destek olmasi halinde diger bir fon
kaynagi ortaya ¢ikmaktadir. MFK bagka bir gelir kaynagini da gelirlerini isletmelerin elde
edebilmesi yoluyla da saglayabilmektedir. Tiim bu fon teminlerinin yani sira kurumlarin
Grameen modelini basari ile tesis etmesi gerekmektedir. Bunun tersi bir durumda sagliksiz
bir sistemin varligt mali kaynaklarin elde edilmis olmasina ragmen basarisizlik

doguracaktir (Van, 2003, s.149-174).

2.2.3.2. Asya ve Pasifik Grameen Bank Uygulamalari

Nepal, Hindistan, Sri Lanka, Endonezya ve Pakistan gibi bircok Asya iilkesinde
Grameen Bank Mikro Kredi Programi’nmin uygulama alani bulmasi konusunda
zorlanilmamistir  (Yunus, 1999, s.227-228). Diinyadaki yoksullarin beste dordiiniin
Asya’da yasadigini diisiindiigiimiiz zaman bu durumun iyi bir sey oldugunu anlamak daha
kolay olacaktir. Asya iilkelerinde Grameen’in ¢ok fazla bir sorunla karsilasmamis olmasina
en glizel drneklerden birisi de Hindistan’dir. Kat1 bir kast sisteminin oldugu bu tilkede dahi

Grameen Bank Mikro Kredi Programi kendine yer edinebilmistir.
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2.2.3.3. Avrupa Grameen Bank Uygulamalari

Avrupa’daki tilkelerde Grameen benzeri uygulamalarin yer edinmesi Asya’ya gore
¢ok daha gii¢ olmustur (Yunus, 1999, s.230-233). Hayir kuruluslari, aydinlar ve
bankerlerin pek ¢ogu Grameen Bank’in fikirleri ile ilgilenseler bile ¢ok kiiciik bir kism1 bu
uygulamay1 baglatmada istekli olmuslardir. Muhammed Yunus’un bir¢ok televizyon
programi ve konseyde konusmalar yapmis olmasina ragmen Grameen Bank uygulamasi
epeyce gec baslamistir. Bu gecikmenin ardindaki en 6nemli etken ise yillardir alisilagelmis
olan diizeni ve uygulamalari altiist eden bir sistem olusudur. Bu kitada yer alan iilkelerde
karsilagilan en biiylik sorun sosyal giivenlik sisteminin tahribatlarinin giderilmesi olmustur.
Oyle ki issizlik yardimindan faydalanan yoksul kimseler kredi almakta tereddiit etmistir.
Ciinkii bu kimselerin kredi yoluyla kendisine is kurdugu hiikiimet miifettislerince tespit
edildigi takdirde issizlik yardimi kesilmektedir. Kredi kullanicilar1 bu durumda bir kar
zarar hesabina girismekte, kredi ile kuracaklari isin getirisinin sigorta primlerini
karsilamaya yetip yetmeyecegini diisiinmektedirler. Bu nedenle Avrupa’daki Grameen
benzeri kurumlar miisterilerinin yasalara karsi gelmelerine neden oluyordu, hatta
Fransa’da krediyi gizlice almalar1 tavsiye edilmistir. Tiim bu sebepler dogrultusunda
Fransa gibi bir¢ok Avrupa iilkesinde Grameen girisimleri ilk etapta basarisiz olmustur.
Ancak zamanla aydin ve bilim adamlar: tarafindan devlete kurtaric1 goziiyle bakilmaktan
vazgecilmesi ile Grameen Bank da kendine uygulama zemini bulabilmistir. Program
zaman i¢inde Fransa, ABD ve Dogu Avrupa iilkelerine yayilmistir; ABD’de Grameen
Bank kurumlarinin sayist 50’yi geg¢mis olup, bir zamanlar basarisiz sonuglar alinan

Fransa’da 3200 kiigiik isletmeye kredi saglanir konuma gelinmistir.

2.2.3.4. Afrika Grameen Bank Uygulamalari
Afrika kitasindaki yoksulluk diinya genelinde en iy1 bilinen ger¢eklerden birisidir
(Latifee, 2006, s.13). Bu kitada kroniklesmis bir ac¢lik ve kotii beslenme sekli hiikiim

stirmektedir, bu durum bu topraklarda yasayan insanlar i¢in endise verici boyutlardadir.

Afrika’da bulunan planlamacilar, aydinlar, bagiscilar, bankerler vb. bircok
kesimindeki genel kani Grameen Mikro Kredi Projesi’nin bu kita topraklarinda isleyis
imkani1 bulamayacagiydi (Yunus, 1999, s.225). Bu kesimler bu diisiincelerini her firsatta
Muhammed Yunus’a da iletmislerdir. MKP’nin Avrupali somiirgeci devletlerce
tasarlanamamis olmasi aksine Banglades gibi bir {i¢lincli diinya iilkesinin vatandaglar

tarafindan olusturulmus olmasi yerel hiikiimetlerin projeyi benimsemelerini saglamistir.
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2.2.3.5. Latin Amerika Uygulamalar

Latin Amerika’da bulunan Accion Internacional kar amaci giitmeyen bir
kalkinma ajansidir. 1961 yilinda idealist bir hukuk Ogrencisi tarafindan Venezuela’da
baslatilan goniilli bir yardim kurulusu daha sonra Brezilya, Kolombiya ve Peru’da
subeler acmis ve ilk Onceleri sivil toplum orgiitii olarak daha ¢ok fakir halkin
ihtiyaclarin1 giderecek hizmetlerde bulunmaya baslamiglardir. Ancak yillar i¢inde ana
sorunun issizlik oldugu ve kiiciik isletmecilerin kredi bulmakta zorlandiklarinin farkina
varinca, 1973 yilinda Brezilya’da ilk mikro kredi uygulamasini baslatmistir. Daha
sonraki on yil icinde 14 Latin Amerika iilkesinde de mikro kredi programlari
baslatilmistir. Bu programlarin basarili olmast ve maliyetini karsilamasi iizerine yeni bir
kredi garanti fonu olusturularak yerel bankacilik sektorii ile temasa ge¢ilmis, boylece daha
¢ok mikro girisimciye ulasilmistir. 1989-1995 yillart arasinda Accion’nun Latin
Amerika iilkeleri agi 20 misli genislemis, ancak yine de ihtiyag¢ sahiplerinin ancak
%2’sine ulasilabilmistir. Bu durumda Bolivya’da BancoSol’'un kurulusuna yardim
edilerek sadece mikro kredi veren bir ticari banka 1992°de kurulmustur. 1991
yilinda Amerika’daki Accion mikro kredi programi  Ekim 2000°de  Afrika
ilkelerindeki mikro kredi kuruluslart ile temasa ge¢mis ve Angola, Benin,
Mozambik, Nijerya, Tanzanya, Uganda ve Zimbave’deki kuruluslara teknik yardim
saglamaya baslamistir. Latin Amerikave Kuzey Amerika’da bulunan 26 bagl kurulusu
ile her yil yaklasik 300 milyon ABD dolarikredi dagitmaktadir. ACCION
International kurumuna bagli olarak calisan kuruluslar iilkeler itibariyla asagida yer

almaktadir:

Bolivya- BancoSol, Brezilya- Credit Amigo, Real Microcredito, Kolombiya-
Cooperative Emprender, FINAMERICA, Fundacion Mario Santo Domingo, Ekvator-
Banco Solidario, CREDIFE, Fundacion Ecuatoriana de Desarrollo, El Salvador-
Apoyo Integral, Guatemala- Genesis Empresarial, Honduras-FINSOL, Meksika-
ADMIC,Financiera Compartamos, Nikaragua-FAMA, Paraguay- El
ComercioFinanciera, Fundacion Paraguaya, Peru- Mibanco, Venezuela- BankGente,
Karayipler- (Haiti- SogeSol), Kuzey Amerika- (ABD- Accion USA Network), Afrika-
(Benin-PADME, Mozambik-Tchuma, Tanzanya-Akiba Commercial Bank, Uganda-
Uganda Microfinance Union, Zimbabwe-Microking Finance).
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2.2.3.6. Hindistan Uygulamalar

2000 yil1 verilerine gore halkin % 26’sinin yoksulluk sinirinin altinda yer aldigi
Hindistan’da, krediye olan talebin hem ¢ok yiiksek hem de ¢ok ¢esitli oldugu bilinmektedir
(Bansal, 2003, s.23). 1990 yillarin baglarindan itibaren IMF ile birlikte ekonominin
serbestlestirme cabalar1 ve kirsal kesimi kalkindirma programinin basarisizligi, sisteme
yeni bir soluk getirilmesini kagmilmaz kilmistir. Bu asamada, o zamana kadar
Banglades, Endonezya, Tayland, Sri Lanka gibi iilkelerde basariyla uygulanan mikrokredi
yaklasiminin kirsal kesimde yasayan yoksul hanehalklarinin finansman ihtiyaglarinin

karsilanmasinda yeni bir yontem olarak belirlenmesine sicak bakilmasini saglamistir.

Uyelik temeline dayali diger bir mikrokredi ydntemi ise daha c¢ok sehirlerde
goriilen ve temelde belirli bir kurumda c¢alisanlar arasinda olusturulan kredi
kooperatifleridir (www.sewa.org). 1972 yilinda tekstil sektériinde kumas tasima isinde
calisan kadinlarin iicret esitsizligi ve ekonomik sOmiirii nedeniyle kurduklart SEWA
(Self-Employed Women’s Association) kooperatifi zamanla yoksul, c¢alisan kadinlarin
kredi kullanabilecekleri kurumsal bir yapiya kavusturulmustur. SEWA  Bank
miisterilerine maddi teminat gerektiren ve gerektirmeyen krediler adi altinda iki genel
kredi {riinii sunarken, konut insasina yonelik krediler ayri bir  kategoride
degerlendirilmektedir. Maddi teminat gerektiren kredilerde, genelde miicevher gibi
kiymetli esya ya da bankada belirli bir miktarin nakit olarak tutulmasi sartlar1 aranirken,

genelde 20 aylik taksitlerle geri 6deme yapilmaktadir.

2.2.3.7. Rusya Uygulamalari

Mayis 2004’te Rusya devlet baskanmi tarafindan agiklanan oncelikli hedefler
listesinde ilk dort sirayr GSMH’nin iki katina ¢ikarilmasi, yoksulluk smirinin altinda
yasayanlarin azaltilmasi, hayat standardinin genel olarak 1iyilestirilmesi ve silahli
kuvvetlerin modernizasyonu almakta idi. Gerg¢ekten de 1998°deki ekonomik krizden
ginlimiize kadar Rusya’da fakirligin yariya c¢ekilmesi, igsizligin azaltilmasi ve
ticretlerde yapilan anlamli artislar ekonomideki iyilesmenin birer gdstergesi olmustur.
Bunlarin  yanisira petrol fiyatlarindaki  yiikselmeler devletin ¢esitli alanlardaki
bor¢larim1 kapatmasina yardimer oldugu gibi, kamu kesiminde ¢aligmay1 6zendirici hale

getirecek bir dizi licret iyilestirme politikasi izlenmesini de saglamistir.
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Ote yandan ekonomik alandaki bu gelismelere ragmen niifusun 1/5’inin hala
yoksulluk smirinin altinda yasadigi Rusya’da en biiyiikk sorunlardan biri ekonomik
gesitliligin olusturulamamasidir (World Bank, 2004, s.8).Bu nedenle hiikiimet istihdamin
%15’ini karsilayan KOBI’lerin gelismesine ve mikrokredi faaliyetlerine hem
ekonomik cesitliligin arttirilmast hem de bolgesel kalkinma farkliliklarinin ortadan
kaldirilmas1 bakimindan destek vermektedir. Rusya’daki mikrokredi uygulamasina
baktigimizda 1990’11 yillarin sonlarina dogru ortaya ¢ikan bu alandaki kuruluslarin daha
cok kiiciik isletmelerin desteklenmesi ve koy bankaciligi (village banking) sistemi iizerinde

yogunlastiklar1 gozlemlenmektedir.

2.2.3.8. ABD Uygulamalar

Amerika Birlesik Devletleri’'nde mikrokredi alanindaki ilk uygulamalarin
1980’lerin ortalarinda baslatildigr bilinmektedir. 1991 yilinda mikrofinansla ilgili bir
tasarinin yasalagsmasi ile bu alanda c¢ok biiyiik bir adim atilmis ve bu sayede
giiniimiizde 200’den fazla mikrokredi ve mikrofinans kurulusunun federal hiikiimet
fonlarindan yararlandirilmasi saglanmistir. ABD’nin  bir ¢ok alanda oldugu gibi
finansal alandaki mevcut Ustiinliigline ragmen yaklasik 12 milyon vatandasinin temel
finans hizmetlerinden yararlanamayis1 ve bu kisilerin bir ¢ogunun diistik gelir grubundaki
azinliklardan olugmasi hem toplum igerisinde huzursuzluklarin olugmasina sebebiyet
verirken hem de sozkonusu hanehalklarinin yasadigi yorelerin ekonomik agidan geri
kalmasina yani yoresel ekonomik dengesizliklere yol agmaktadir (Carr ve Tong, 2002, s. 2-
3). Bu nedenlerdendir ki s6zkonusu problemlere potansiyel ¢oziim mekanizmasi olarak
ongoriilen mikrokredi sistemine gerek politik gerekse finansal destek her gecen giin

artmaktadir.

Ekonomik ve politik zemindeki farkliliklar nedeniyle gelismekte olan iilkelerde
basartyla uygulanan mikrokredi sistemi, ABD’de bu farkliliklarin dikkatle gbz Oniine
alinarak uygulanmasimi gerekli kilmaktadir. Soyle ki, ABD’nin, mikrokredi sisteminin
basartya ulastig iilkelerdeki kadar kayit dis1 ve informel bir ekonomiye sahip olmamasi ve
her tiirli ekonomik faaliyetin kanun ve kurallar yumag: ile ¢evrili olmasi nedeniyle
mikrokredi sistemi ABD uygulamasinda belirli sorunlari da beraberinde getirmektedir.
Sozgelimi, bir ¢cok gelismekte olan iilkede herhangi bir bireyin seyyar saticilik vs. yapmasi
serbest iken, ayni bireyin benzer isi ABD’de icra edebilmesi i¢in gerekli lisanslari

edinmesi ve diizenli denetimlerden ge¢mesi gerekmektedir. Bu ve benzeri Orneklerin
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coklugu ABD’de mikrokredi sistemi vasitasi ile kiigiik bir ig baslatabilme siirecini zora

sokmaktadir.

Bunun yanisira, ¢cok biiylik ve akla gelebilecek her tiirli malzemeyi biinyesinde
bulunduran zincir magazalarin ABD’de iilkenin her tarafina yayilmis olmasi, bu tiir
firmalara ragmen benzer iriinleri daha kii¢iik ¢capta satarak kar elde etmeyi hemen hemen
imkansiz hale getirmektedir. Yine is diinyasini ¢evreleyen kanun ve kurallarin ¢oklugu ile
karmasiklig1 bir is baslatmay1 diisinen bireyin ilgili kanun ve kurallar hakkinda genis
Olciide bilgi sahibi olmasini gerektirirken, mikrokredi kuruluslarinin bu amaca yonelik
egitim hizmeti yiiklerini arttirmaktadir. ABD’de mikrokredi programi uygulamasindaki
bir diger giicliik ise kisi basina dagitilan ortalama kredi miktarindaki farkliliktir.
Halihazirda Grameen Bank’in Banglades’te baslangi¢ i¢in birey basina dagittigi ortalama
kredi miktar1 yaklagik 60 dolar civarlarinda iken, bu rakam Accion New York i¢in
1.293 dolardir. Bu miktara ragmen bir¢ok kullanici sdozkonusu kredi miktarint yeterli

bulmamaktadir.

ABD uygulamasinda yasanan bir diger handikap ise kredi dagitma siirecinde grup
olusturma sistemini benimsemis kuruluslarda yasanmaktadir. ABD’de, gelismekte olan
tilkelerde oldugu gibi homojen gruplar olusturulamamasi grup stratejilerinden
beklenilen performansin alinmasini gii¢lestirmektedir (Carr ve Tong, 2002, s.26).Tiim bu
zorluklara ragmen Working Capital, Women’s Initiative, Accion USA ve FINCA gibi
basarili uygulamalar mevcuttur. Bu kuruluslardan Women’s Initiative sadece ekonomik
ozgilirliige kavugmak icin yeni bir is baslatmay1 diisiinen ya da mevcut islerini gelistirmeyi
planlayan kadinlara hizmet ederken, Accion New York subesi en az bir yildir kendi isine

sahip azinliklara kredi sunmaktadir.

2.2.3.9. Endonezya Uygulamalar:

Endonezya mikro finans sektoriiniin oncii kurulusu Bank Rakyat Indonesia
(BRI)’dir ve ayni zamanda diinya tarihinde olusturulmus olan en biiyiikk mikro finans
organizasyonudur (Adaman, 2007, s.28). BRI isimli kurum yakin zaman igerisinde bir
kismi 6zellestirilmis olan bir devlet bankasinin ticari kar amaciyla kurulmus olan
kurulusudur. BRI Bankas: daha ¢ok kirsal kesime hizmet vermektedir. Halihazirda yirmi
iki milyon mikro miisterisi vardir. 1980’lerin ortalarinda hiikiimet destekli kirsal kredi
programinin bagarili bir sekilde mikro bankalara dontistiiriilmesi sonucu olugsmus bir

kurulustur.
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2.2.3.10. Tayland Uygulamalari

Tayland’daki Tailand’s Bank of Agriculture and Agricultural Cooperatives
yaklasik bir milyon mikro kredi miisterisi ile 3,6 milyon mikro tasarruf sahibine
hizmet vermektedir. Bu banka bir kamu bankasi olup, tarimsal kesimde yasayan g¢ok
fakir iireticilere mikro kredi saglamakta ve tasarruflarini

degerlendirmektedir(www.microfinancegateway.org).

2.2.3.11. Orta ve Dogu Avrupa ve Bagimsiz Devletler Toplulugu Uygulamalari
Bolgedeki (Balkanlar, Kafkasya, Orta ve Dogu Avrupa, Orta Asya, Rusya,
Ukrayna, Birlesik Devletler Toplulugu) toplam 417 milyon niifusu olan 28 iilkeden
yirmi besinde yer alan 5.892 kredi birligi, 136 sivil toplum orgiitii seklindeki mikro
finansman kurulusu, 33 ticari banka ve 11 mikro finansman bankasi incelenmistir.
Bolgedeki tilkeler arasinda mikro finansman faaliyetlerinin seviyelerinde ciddi farkliliklar
oldugu tespit edilmistir. Orta ve Dogu Avrupa iilkelerinde mevcut kredi birlikleri
nedeniyle en yiiksek seviyede oldugu, Balkanlarda mikro finansman bankalari ve
sivil toplum orgiitlerinin daha etkili olduklari, 6zellikle Tiirkmenistan, Ozbekistan ve
Rusya, Ukrayna ve Belarus Cumhuriyeti bolgesinde mikro finansman faaliyetlerinin

cok diisiik seviyelerde kaldig1 gbzlenmistir.

Bolgedeki kredi birliklerinin, bdlgedeki toplam mikro kredi alicisinin% 85’1 olan
1,5 milyon kisiye ve mikro tasarruf sahibinin %95’1 olan 2,2 milyon kisiye hizmet
gotiirdiigii gdzlenmistir (www.microfinancegateway.org). Ikinci olarak sivil toplum
orgiiti seklindeki mikro finansman kuruluslarinin bolgedeki 200.000 kisiye yardimeci
oldugu goriilmiistiir. Bunlardan en belli bash olanlar1 Kirgizistan’daki FINCA (2002
tarihi itibartyla 20.000 kisi), Giircistan’daki Constanta Foundation (16.000 kisi),
Polonya’daki Funtsz Mikro (10.000 kisi) olarak sayilabilir. Ugiincii olarak kiigiik &lgekli
isletmelerin finansmani i¢in hizmet veren ticari bankalarin 2001 yili sonu itibariyla
bolgedeki sadece 24.000 kisiye ulasabildikleri ve bunun bolge toplaminin sadece %l
oldugu belirtilmektedir. Bu tip bankalara en 1iyi 6rnek Rusya’daki Sberbank’tir.
Bolgedeki 10 mikro finansman bankas1 2001 yil1 itibartyla toplam 42.000 kredi alicisina ve
96.000 tasarruf sahibine hizmet vermektedir. Bunlardan en biiytigii 30.000 kredi alicisina

hizmet veren Gilircistan’daki Mikro finansman bankasidir.
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2.2.3.12. Norve¢ Uygulamalari
Norveg’te mikro kredi programi istenen amaglara  ulasmistir

(www.bulentbalkan.com).

“Norve¢’in  kuzey kiyilarindaki Narvik kenti aciklarinda yer alan Vaeroy,
Moskenesoya, Vestvagoy, Austvagoy, Langonya, Hinndy ve Harstad'dan olusan
Lofotenn Ada’larinda ciddi bir niifus kaybt yasanmaktaydi. Universite ve okullar
bitiren delikanlilar adalara doniip balik¢ilik  yapryorlardi. Ancak yerli kizlarin
adalarda yapacaklar pek isleri olmadigindan, geri donmek istemiyorlardi. Balik¢t baba ya
da kocalarimin denizden dénmesini beklerken onlart mesgul edecek pek az sey vardi; kayda
deger hemen hemen hi¢bir sosyal ya da ekonomik etkinlik bulunmuyordu ve bu yiizden ¢ok
yalnmiz kalwyorlardi. Kizlar geri donmeyince, delikanlilar da gitmeye basladilar. Aym
niifus azalmasi sorunu kuzey Finlandiya ile Rusya’min komgu ydrelerinde de
yasaniyordu. Ote yandan Norve¢ Hiikiimeti Balikcilk Bakanhgi araciligiyla  bir
Grameen projesi baglatmayr kabul etti. Amag, kadinlart da bu adalarda tutmak ve
yasamlarmmi  daha az yalniz, daha ¢ok anlamli  kilmak igin ticari bir etkinlik
olusturmaktir. Grameen highbir yerde boyle ¢etin bir kutup ortaminda kurulmamisti. Artik
ilk kez Kutup Dairesinde yasayan kadinlar kredi alabiliyorlardi. Ustelik program
sayesinde bir destek gruplart olmus, kendilerine yardimci olacak ve onerilerde bulunacak
insanlar bulmuslardi. Daha dnceleri bu kadinlarin becerilerini kullanma firsatlari bile
olmamisti. Bu etkinlikler kadinlara yapacak bir seyler saglamamin yam sira,
gelirlerine de destek oluyor ve aileleriyle birlikte hem yasamlarindan daha ¢ok zevk
almalarina, hem de daha rahat geginmelerine katkida bulunuyordu. Norveg'te ilging
olan konu mikro kredilerin yoksullugu ortadan kaldirmak igin degil, aksi halde
adalarum terk edecek insanlarin sosyal biitiinlesmesi icin kullanildi. Lofoten deneyi o
kadar basarili oldu ki, halen Finliler ve Ruslar da kuzey bélgelerinde ayni programi

’

uygulamaktadrlar.’

Bu 6rnekte goriildiigii gibi, mikro kredi uygulamalar1 sadece yoksullugu azaltmaya
yonelik programlarda degil, ayn1 zamanda sosyal alanda yasanan cesitli problemlerin

¢Oziilmesine yonelik de kullanilabilmektedir.

2.2.3.13. Cin Uygulamalari

Hiikiimetler yoksullarin kendi kendilerine yardim etmelerine izin verdigi siirece,
Banglades’teki Grameen Bank modelinin komiinist bir iilkede de uygulanamamasi i¢in
hi¢bir neden yoktur (Yunus, 2003, s. 230). Nitekim Hiikiimet Cin'de yoksulluk ¢izgisinin
altinda yasayan yaklasik 80 milyon kisi bulundugunu kabul etmektedir. Gayri resmi
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rakamlara gore ise bu say1 niifusun yiizde 10'u ya da yaklasik 120 milyon kisidir. Dogru
say1 hangisi olursa olsun, Cin diinyanin en kalabalik insan malzemesine sahiptir. Cin'de
cok sayida yoksullugu 6nleyici program uygulanmis, ancak hicbiri iz birakmamistir. En
siddetli yoksullugun yasandigi bolgeler Ozellikle koti bir iklimi bulunan,  toprak
erozyonunun yasandig1 daglik bélgelerdir. Cin Dis Isleri Bakanlig: hiikiimetin saptadig1 iki
eyalette yoksullugun giderilmesi i¢cin Grameen Metodolojisini benimsemistir. (Cin’de her
bakanligin yoksullugu giderici bir strateji benimseyip iki eyalette uygulamaya konmasi
istenmektedir.) Dis isleri yetkilileri Grameen Metodolojisini bizzat yerinde incelemek
tizere Banglades”i ziyaret etmislerdir. Cin’de Grameen benzeri projeler Cin Bilimler
Akademisi'ne bagli olan Kirsal Kalkinma Enstitiisii araciligiyla dort bolgede

uygulanmaktadir.

2.2.3.14. Uluslararasi Mikro Finansman Ile ilgili Kuruluslar
Yukarida ad1 gegen kuruluglarin disinda mikro finansman konusu ile ilgili egitim
programlari, miisavirlik hizmetleri, fon temini gibi konularla ilgili olan belli bagh

kuruluslardan bazilar1 sunlardir:

i) The Consultative Group to Assist the Poor (CGAP):

Diinya Bankas1 onciiliiglinde, fakirler i¢in mali sistem kurma amaciyla bir araya
gelmis cesitli {ilkelerden 28 kurumun olusturdugu bir konsorsiyumdur. Cogu gelismis
ilkenin Daisisleri Bakanligt ve Maliye Bakanliklarinin yaninda Diinya Bankasi ve
Birlesmis Milletler kuruluslar1 ile 6zel ve uluslararasi kuruluslar da konsorsiyumda
yer almaktadir.  Amagclanan fakir kesimin yararlanabilecegi bir finansman sistemi
yaratilmas1 i¢in gereken standartlar ve kurallar {lizerinde bir goriis birligi yaratilarak
mikro finansman sisteminin saglam temellere oturtulmasidir. CGAP, kalkinma
kurumlarina, mikro finansman kuruluslarina, hiikiimetlere, denetim ve derecelendirme
(rating) kurumlarina miisavirlik, egitim, arastirma hizmetleri vermekte ve gerekli
bilgileri aktarmaktadir. Bunun disinda hibe seklinde mikro finansman kuruluslarina
yardimda bulunmaktadir. Bu hibe tutar1 1996-2003 yillar1 arasinda yaklasik 60 milyon
Dolar kadardir ve daha c¢ok mevcut veya kurulacak mikro finansman kuruluslarinin

egitimi, miisavirlik hizmetlerine yardim amagli verilmektedir.

ii)Diinya Bankasi:
Birlesmis Milletler Teskilatina bagli olarak kurulan ve diinyada fakirligi ortadan

kaldirmak i¢in genellikle orta ve uzun vadeli kredi vererek, gerekli teknik yardim ve
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misavirlik hizmetleri sunarak iilkelerin kalkinmasina yardimci olmak amaciyla kurulmus
184 iilkenin iiye oldugu bir kurulustur. Aslinda Diinya Bankasi; IBRD (International
Bank for Reconstruction and Development) ile IDA (International Development
Association) ortaklasa adidir. Bu iki kurulus diisiik faizli veya faizsiz kredi ve hibe
saglamaktadirlar. Mikro kredi alaninda da oOzellikle Banglades, Kirgizistan, Bosna
Hersek gibi az gelismis iilkelerde mikro finansman kuruluslarinin kurulusunda teknik

yardim, finansman saglama c¢alismalarinda bulunmustur.

iii) Die Deutsche Gesellschaft fiir Technische Zusammenarbeit GmbH (GTZ):

1975 yilinda Alman Federal Hiikiimetine bagli 6zel bir sirket olarak kurulan
GTZ kamu menfaatine ve uluslararasi isbirligine dayali projelerin finansmani i¢in
kaynak aktaran bir uluslararasi isbirligi kurulusudur. Halihazirda 130’un iizerinde {ilkede
2.700 kalkinma projesine ve programinin yiritiilmesinde gorev almigtir. Ana amaci
uluslararas1 diizeyde siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamak igin Ozellikle teknik yardim

saglamaktir.

2.2.4. Tiirkiye’de Mikro Kredi Uygulamalar:
2.2.4.1. Tiirkiye Grameen Mikrofinans Program (TGMP)

Tirkiye’de ilk kez uygulanan Grameen Bank Projesi “Tiirkiye Grameen
Mikrofinans Programi”adi altinda 11 Haziran 2003 tarihinde uygulamaya konmustur.
Tiirkiye Israfi Onleme Vakfi, Diyarbakir Valiligi ve Grameen Trust’in isbirligiyle
yiriitiilen proje c¢esitli kisi ve kurumlardan aldigi yardim ve bagislarla faaliyetlerine
baslamistir. Projede yoksullugun yogun olarak goriildiigii kent merkezleri ve kirsal
bolgelerde yasayan dar gelirli ve ekilebilir bir tarim arazisi bulunmayan kadinlara kredi
imkanlar1 saglanmaktadir. Boylelikle bir yandan kadin girisimciligine destek olunurken,
diger yandan kadinin hem aile hem de bulundugu toplum igerisindeki sosyal statiisiiniin
gelismesine katkida bulunulmaktadir. Bolgedeki mikrokredi kullanicilariyla yapilan
goriismelere dayanarak sdylenebilir ki, 06zellikle kredilerin geri 6demeleri i¢in yapilan
haftalik toplantilar kredi kullanicilarinin bir araya gelmeleri igin bir vesile olusturmakta
ve daha Once sosyal bir olay icin bir araya gelmemis gruplara bu  kiiltiir
kazandirilmaktadir. Ayrica kredi alabilecek konumdaki kadinlara verilen bir haftalik
egitim sayesinde, okuma yazma bilmeyen bireylere kendi isimlerini yazabilmeleri
Ogretilmekte ve onlara basariya ulasmanin yollariyla, birlik, cesaret, ¢ok calisma ve
disiplin gibi konularda seminerler verilmektedir. Boylece, haftada bir yapilan bu

toplantilar sadece kredi geri ddemelerinin alindigi mekanlar olmanin ¢ok daha 6tesinde,
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sosyal alanlar olarak hizmet vermektedir (daha genis bilgi i¢in bkz. EK-3, 5.147 ve EK-4,
s.152).

Geri Odemelerin 46 haftada tamamlandig1r sistemin haftalik esasa gore
programlanmis  olmasi,  basarisindaki en  temel  Ogelerden  biri  olarak
degerlendirilmektedir. Ciinkii daha once hi¢ diizenli gelire sahip olmayan dar gelirli
kesimin marjinal tiikketim egilimi ¢ok yiiksek oldugundan, eline gecen meblaglar
harcama temayiilii normal gelirli bireylere gore daha fazla olacaktir. Nitekim Banglades’te
faaliyet gosteren Grameen Bank’in kurulus asamalarinda operasyonel maliyetleri
diistirecegi goz Oniine alinarak 15 giinlik ve bir aylik geri 6deme periyotlar1 denenmis

fakat basarili olunamamustir.

Diyarbakir  mikrofinans uygulamasinda, bireylere “temel kredi”, “girisimci
kredisi” ve “miicadeleci birey kredisi” olmak {izere ii¢ farkli tiirde kredi {riinii

sunulmaktadir.

i)Temel kredi: Kredi uygulamasindan yararlanmak isteyen dar gelirli bireylere,
gelir getirecek herhangi bir ekonomik faaliyette bulunmalari igin verilen ve grup esasina
dayanan en yaygin kredi tiiriidiir. S6z konusu kredi 100 ile 1.000 TL arasinda degisen
tutarlarda verilmekte olup, sistemin 6ziinii teskil etmektedir.

i1)Girisimci kredisi: Temel krediyi alanlar arasindan, ticari potansiyel gosteren,
basarili olma yolunda 6nemli adimlar atmis ve bunu kanitlamis kredi kullanicilarina,
birinci yildan sonra, her yil tutart en fazla 1000 TL arttirilarak verilen kredi tiiriidiir.

iii) Miicadeleci birey kredisi: Cadde ve sokaklarda diger insanlardan para talep
ederek ge¢imini siirdiiren ve asir1 derecede yoksul oldugu tespit edilen bireylere
verilen kredi tiiriidiir. Kadin ve erkek ayirimi yapilmaksizin verilen bu kredi tiiriinde geri
O0deme yapilmasi, geri 6demenin zamani ve miktar1 krediyi alan miicadeleci bireyler
tarafindan belirlenir. 50 ile 100 TL arasinda verilen bu krediler, geri 6demenin

basartyla tamamlanmasi durumunda % 100 oraninda artirilmak suretiyle yenilenir.

2.2.4.2. Yoksullar I¢in Mikro Kredi (YIMIK)

5302 sayil 11 Ozel idaresi Kanunu’nun 6/a maddesi geregince Il Ozel idarelerinin
yapmakla gorevli ve sorumlu olduklart hizmetlerden biri de yoksullara mikrokredi
verilmesidir. Bu cercevede Mersin 1l Ozel Idaresi’nin mali destegi ve Icel El Sanatlari

ve Egitim Vakfi’nin (ICEV) ortaklig1 ile yiiriitiilen Yoksullar igin Mikro Kredi Projesi
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(YIMIK) 2007 y1li Haziran ayinda baslamis olup Ekim 2009 itibariyle Mersin Merkez ve 4
ilcede (Erdemli, Mut, Camliyayla ve Giilnar) toplam 624 kadin krediden faydalanmstir.

Il Ozel Idaresi tarafindan Proje'nin kullanimma tahsis edilmis bir Mikro Kredi
Uygulama Merkezi bulunmaktadir. Kredi alan kadinlarca iiretilen mallarin Merkez’de

depolanmasi ve sergilenmesi saglanmaktadir.

Proje'de, mikrokredinin “sorumlulugu, 6zgiiveni ve mali agidan kendine yeterliligi
artiran ve kisilerin kendi problemlerini ¢6zme yetenekleri oldugunu gosteren
metodolojileri kullandigindan stirdiiriilebilir sosyal ve iktisadi ilerleme igin 6nemli bir
ara¢” oldugu diisiiniilmektedir. Amaclanan ise “yoksul kadinlarin kendilerini ve ailelerini
kisa stirede kalkindiracak bir is kurmalarimi saglamak {izere geri Odeyebilecekleri
miktarlarda kiiciik borglar vererek hibe anlayisindan uzak sekilde onlarin kendi islerini

kurmalarini tesvik ederek harekete gecirmek™tir (YIMIK, 2008).

Hedef grup olarak kadinlarin segilmesi ise su sekilde gerekgelendirilmistir: “Aclik
ve yoksulluk kadmlar1 daha ¢ok ilgilendirmektedir. Kadinlar aclik ve yoksullugu
erkeklerden daha yogun yasarlar. Kadinlarin ekonomik 6zgiirliiklerini saglayamamasi,
siirekli olarak erkege muhta¢ olmasi, erkegin istediginde disarida ¢alisma hakki varken bu
hakka kadinlarin sahip olmamasi, kadinin, kocasi tarafindan terk edilme ihtimaline karsilik
hazirliksiz ve savunmasiz olmasi, gelenek ve torelerden daha cok etkilenmesi, onlarin

dezavantajli durumda oldugunu gosterir” (YIMIK, 2008).

Mikrokrediye basvuru kriterleri diizenli bir isi ve sosyal giivencesi olmamak, yillik
geliri 2.000 TL’nin altinda olmak ve adina kayith 5 doniimden fazla gayri menkulii ve
kendisine ait bir isyeri olmamak seklinde diizenlenmistir. Bagvuru sartlar1 ise yoksul
olmak, bir is fikri sahibi olmak, gelir getiren bir is yapabilecek durumda olmak, 5 kisi bir
araya gelip her biri farkli isler yapmak tizere bir grup olusturmak ve kredi almadan once 5

giin siireli bir egitime katilmak olarak belirlenmistir (YIMIK, 2009).

Mikrokredi grup iiyelerinin her birine ayri ayr verilir. Kredi alabilmek i¢in her bir
grup lyesinin digerine kefil olmasi esastir. Krediler bir yil igin verilmekte (52 hafta),
O0demeler ise 50 haftada yapilmaktadir. Krediler faizsiz olup 500 TL kredi alan kisi haftada
10 TL, 1.000 TL alan kisi ise 20 TL 6demektedir. (YIMIK, 2009).
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Baslangic egitimi disinda kredi almis kisilere yonelik cesitli egitimler de
diizenlenmektedir. Egitimler ¢ok ¢esitli olup bilgilendirme ve farkindalik egitimlerinin
yaninda, mesleki beceri kazandirmaya yonelik egitimler de verilmektedir. Yan1 sira agilan
Mersin i1 Ozel Idaresi Mikro Kredi Is Gelistirme Merkezi (OZISGEM) vasitasiyla da
kadinlarin gesitli alanlarda becerilerini arttirmak hedeflenmektedir. Ayrica bu giine kadar
kredi alip kendi isini kuran 52 kadindan 8’i isini Is Gelistirme Merkezi’'nde kurmustur.
Kadinlarin bilgilenmeleri ve kendilerini ve islerini gelistirmelerini saglamanin yaninda
proje, Uriinlerin satisina da destek olmaktadir. Bu amacla 2 adet Mikro Kredi Satis
Magazas1 tahsis edilmis olup ayrica agilan fuarlara katillm konusunda da c¢aligma

yiiriitiilmektedir (YIMIK, 2009).

2.2.4.3. Maya Mikro Ekonomik Destek Isletmesi

Maya, KEDV’in bir iktisadi isletmesi olarak Haziran 2002’de kurulmus olup
Tiirkiye’nin ilk mikrokredi kurumudur. Kadinlari, kayith isler yapmama ya da kefil
bulamama nedeniyle is alanlarin1 gelistirmek, makine veya techizat gibi sabit varliklar
satin almak ya da isletme maliyetleri i¢in ihtiya¢ duydugu finansmana ulasamamasi
Maya’yr harekete gecirmistir. Dolayisiyla Maya, ekonomik olarak aktif olan ancak
bankalarin talep ettigi kosullar1 ve teminatlar1 saglayamadigi i¢in finansal hizmetlere
ulasamayan dar gelirli kadinlar1 hedeflemektedir. Amaci dar gelirli kadinlara, bu islerini
gelistirebilmeleri ve ekonomik hayata aktif olarak katilabilmeleri i¢in kii¢lik miktarlarda

borg para vermektir (KEDV, 2009).

Kadin Emegini Destekleme Vakfi (KEDV), 1986 yilinda dar gelirli kadinlarin
yasam kalitelerini ve ekonomik durumlarini iyilestirmelerine destek olmak ve yerel
kalkinmada liderliklerini giiclendirmek amaciyla kurulmus bir sivil toplum orgiitiidiir.
Istanbul’un dar gelirli semtleri, 17 Agustos ve 12 Kasim 1999 depremlerinden etkilenen
bolgeler ve Giineydogu Anadolu Bélgesinde ¢alismalarini siirdiirmektedir. KEDV ayrica
caligmalarini yayginlastirmak amaciyla bu programlar1 hizmetlerine dahil etmek isteyen
Tiirkiye’nin her yerinden belediyelere, STK'lara, kalkinma projelerine ve kadin gruplarina

egitim, danigmanlik ve izleme destegi saglamaktadir (KEDV, 2009).

KEDV, kurulusundan bu yana kadinlar agisindan oncelikli olduguna inandig1 4
temel konuda program gelistirmistir (www.kedv.org.tr): Erken ¢ocukluk egitimi, kapasite
gelistirme, afete hazirlik ve ekonomik giiclendirme. Bunlardan sonuncusu olan ekonomik

giclendirme kapsaminda KEDV kadinlarin ekonomik stirece katilimlarini artirmak
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amactiyla egitim, kredi, danismanlik ve pazarlama destegi verir. Bu cercevede yiiriittiigii
programlar arasinda is gelistirme destegi, yeni iiriin gelistirme, tasarruf gruplari, Nahil

Diikkan1 ve Maya Mikro Ekonomik Destek Isletmesi bulunmaktadir.

Merkezi Istanbul’da olan Maya, ¢alismalarina 1999 depreminden en cok etkilenen
illerden biri olan Kocaeli’de baglamis; Kocaeli’de ilk kredileri Agustos 2002°de,
Istanbul’da Haziran 2003’te, Diizce’de Agustos 2004’te, Sakarya’da da Kasim 2005’te
vermistir. Maya halen bu dort ilde ¢alismalarii siirdiirmektedir. Toplam 9000 adet kredi
kullandirilmigtir. Verilen kredilerin toplam miktar1 7 milyon TL’yi ge¢mistir (KEDV,
2009).

Mikrokredi baglangigta sadece hali hazirda isi olan kadinlara islerini gelistirmek
icin veriliyorsa da, simdi is kurmak ve gelistirmek isteyen tiim dar gelirli kadinlara
verilmektedir. Krediye basvuru siireci YIMIK ile benzer sekilde kadimlarm Maya ofisine
ugramast ya da telefon etmesiyle baslamaktadir. Birbirini taniyan ve gilivenen 3-10
kadindan olusan dayanigma grubu ile belirlenen giin ve saatte bir tanitim toplantis: yapila-
rak kredinin detaylar1 aktarilmakta ve bagvuru formu doldurulmaktadir. Ardindan hanenin
gelir gider bilangosu ¢ikarilmakta ve buna baglh olarak verilecek kredi miktar
kararlastirilmaktadir. Kredi ve vade segenegi kurulacak isin hacmine bagli olarak
degismekte, grup kredisinde bu miktar en az 100, en fazla 900 TL’dir. Krediler 3-12 ay
vadelidir ve d6demeler aylik olarak yapilmaktadir. Dayanigsma grubunun her iiyesi kredi
almadan once talep ettigi kredinin % 10’unu kredinin son taksitinden mahsup edilmek
tizere grubun ortak tasarruf hesabma yatirmaktadir. Dolayisiyla kadinlara taksitlerini
geciktirme olanagini vermemek i¢in zorunlu tasarruf yaptirilmaktadir. Kredi siiresince
kadinin ihtiya¢ duymamasi halinde bu miktar son taksitten mahsup edilmektedir. Ancak
acil ihtiya¢ durumlarinda kadinlarca kullanilabilmektedir. Her iic ayda bir finans
piyasalarina gore giincellenen bir faiz orani olup alinan her 100 TL’lik krediden ise proje
katki payi, Banka Sigorta Muamele Vergisi (BSMV) ve Damga Vergisi igin 4 TL’lik
kesinti yapilmaktadir. ilk kredinin eksiksiz geri ddenmesinden sonra istendigi takdirde
tekrar kredi verilebilmektedir. Kredi miktar1 tekrar kredilerde % 25’1 bulan diizeyde
artmaktadir (KEDV 2009).

Gruplara verilen bu tip kredinin yaninda kadinlarin bireysel olarak islerini
gelistirmek amaciyla basvurabilecekleri kredi hizmeti de sunulmaktadir. Bunun igin

bordrolu iki kefil gostermek gereklidir. Odemelerin vadesi grup kredisiyle benzer sekilde
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12 aya kadar yapilabilecek olup faiz orani da grup kredisiyle aynidir (KEDV 2009). Ayrica
hali hazirda kredi kullanmis veya halen kredi 6demesini yapmakta olan ve tiim ddemeleri
diizenli yapan fiiyelere egitim, saglik, fatura 6demeleri gibi acil giderler i¢in ihtiyag

kredileri de verilmektedir.

Krediler kadinlar ya da gruplar adina agilan banka hesabina yatirilmakta, geri
O0demeler de iiyeler tarafindan Maya’nin banka hesaplarindan birine veya posta ¢ekine

yapilmaktadir.

2.2.4.4. Toplum Géniilliileri Vakfi (TGV)
Toplum Goniillilleri Vakfi, Aralik 2002'de genglerin Onciiliigiinde toplumsal
barig, dayanigma ve degisimi gergeklestirme vizyonu ile yola ¢ikan bir sivil toplum

kurulusudur. Hedef kitlesi olarak 17-25 yas aras1 gencler se¢ilmisglerdir.

Topluma Destek Projesi kapsaminda basta kadinlar olmak iizere tiim iilkede 2,5
milyon kisiye ulasilmasi hedefiyle yola c¢ikan TGV, proje kapsaminda HSBC
Bankasi ile bir protokol imzalamistir. Bu protokol ile HSBC, "Mikro Kredi ile Topluma
Destek Projesi” i¢in 5 yilda 5 milyon dolarlik mikro finansman kredisi ayirdigini

aciklamstir.

Proje ilk olarak Samsun ilinde hayata ge¢irilmeye calisiimistir. HSBC'nin
sagladig1 kaynaklarla, ilk olarak Samsun'da 19 Mayis Universitesi Toplum Goniilliisii
genclerle, yore insanlarinin ekonomik zorluklarma ¢oziim getirecegi inanciyla mikro
kredi uygulamalari baslatilmis olup, kredileri dagitacak olan ve takibini yapacak
olan Toplum Goniilliisii genglere temel kredi bilgisini igeren egitimler verilmistir
(www.mikrokredi.tog.org.tr). Projede calisan gencgler, Samsun'daki mahalle ve kdylerde
yasayan kadinlara ve genglere mikro kredi konusunu anlatip, isteklilere kredi saglamaya

caligmaktadirlar.

2.2.4.5. KOSGEB
KOSGEB; kiigiik ve orta 0Olcekli sanayi isletmelerinin teknolojik yeniliklere
stiratle uyumlarin1 saglamak, rekabet giiglerini yiikseltmek ve ekonomiye katkilarini

ve etkinliklerini artirmak amaciyla 20 Nisan 1990 tarihinde kurulmustur.
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Ulke capinda yaygin KOBI kitlesine ulasmak icin olusturdugu "AB Bilgi ve
Isbirligi Damigmanlart Ag1" ile birlikte hizmet veren KOSGEB Avrupa Bilgi Merkezi'nin
bilgi ve isbirligi hizmetleri, KOS isletmelerinin uluslararasilagmalar1 i¢in onemli bir

destek saglamaktadir (www.kosgeb.gov.tr).

2.2.4.6. Esnaf Kefalet Kooperatifleri Birligi
Birligin amaci; ortak kooperatiflerin ortaklarininmamiillerini en 1iyi sartlarla
degerlendirmelerine, kredi ihtiyaglarinin karsilanmasina yardimci olmak, calismalarini

koordine etmek ve miisterek menfaatlerini korumaktir.

2.2.5. Mikrofinans Programlarimin Etkinligi

Diinyada ve Tiirkiye’de birbirinden farkli mikro finans programlari
uygulanmaktadir. Bu programlari uygulayan kurum ve kuruluslardan 6nceki boliimlerde
bahsedilmistir. Tim diinyada en yaygin ve en etkin uygulanan program Grameen Bank
programidir.

Banglades ve Grameen Bank uygulamasi 6zdeslesmis durumdadir. 2006 yilinda
ekonomik ve sosyal kalkinmaya yapmis olduklar1 katkidan dolayi, hem Muhammed
Yunus hem de Grameen Bank, olaym iki esit parcasi olacak sekilde Nobel Barig
Odiiliine layik goriilmiislerdir (Tiirkiye Kalkinma Bankas1 A.S., 2007). Yapmis olduklar
katki ile c¢ok genis bir kitle olan fakir niifusun, yoksulluklarinin iistesinden gelmesine
yardimc1 olarak barisin  siirdiiriilmesini  saglamislardir. Mikro krediler, alt tabakanin
kalkinmasi i¢in demokrasi ve insan haklart lehine hizmet etmistir. Grameen Bank krediyi
bir insan hakki olarak sunmaktadir. Ozellikle kadinlarin fakirligi ile miicadele etmektedir.
Grameen Bank kredisi sosyal sermayenin yapilanmasina oncelik vermektedir. Ayrica insani
sermaye ve ¢evrenin korunmasi konularina 6nem vermektedir. Cocuklarin egitimi i¢in burslar
vermektedir, daha yiiksek egitim alabilmeleri i¢in kredi vermektedir. Buna ek olarak yine
egitim ve insanca yasam igin gerekli teknolojik alt yapinin olusturulmasina da katkida
bulunmaktadir. Grameen Bank (GB) miisteri portfoyiinii olustururken yoksulluk diizeyini
belirlemek i¢in ¢esitli kriterlerden hareket etmekte ve kredi miisterilerinin yillar igersinde
sosyoekonomik durumunu takip edip degerlendirmektedir. GB borglularin yoksulluk
diizeyini baz1 Kkriterler kullanarak degerlendirmektedir. Bir tiyenin ailesi, asagidaki Kriterleri

sagliyorsa yoksulluktan ¢ikmig olarak kabul edilmektedir:

e Her bir aile ferdinin yatacak yataga sahip olmasi

e Igme suyu ihtiyacin elde etmesi
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e 6 yas lzeri ¢cocuklarin okula gitmesi

e Tuvaleti kullanmasi

e Giinliik yasam i¢in uygun giysilerin olmasi
e Tasarruf yapabilmesi

e Gilinliik ii¢ 6giin yemek temin etmesi

e Temel saglikla ilgili gerekli bakimi temin edebilmesi

Yapilan uluslararasi ¢alismalarin da ortaya koydugu gibi kiiresel yoksulluk giderek
artmaktadir (Altay, 2007, s$.66-67). Kiiresel diizeyde gerek reel ve gerekse finansal
piyasalardan elde edilen kaynaklar giderck daha adaletsiz dagilmakta ve kiiresel akimlarin ve
gelismelerin neden oldugu issizlik, sosyal dislanma, kaynaklarin yanlis kullanilmas1 ve azalan
ulusal ve kisi basina gelirlerle sonuglanmaktadir. Yoksullukla miicadele hi¢gbir zaman diinya
ve lilke giindemlerinin birinci konusu olamamistir. Yoksullugun azaltilmasi daha ¢ok biiyiime
kalkinma ile iligkilendirilmis ve bu siireglerin hizlandirilmasi ile biiyiiyen pastadan daha ¢ok
insanin pay alacagi ve bdylece yoksullugun azalacagi varsayimlart yapilmistir. Ancak
biiyliyen pastadan daha ¢ok insan pay alirken bu siirece dahil olamayan bir¢ok yeni yoksul da
topuma dahil olmustur. Ozelikle artan kiiresellesme ile artan teknoloji kullanimi gerek {iretim
sektoriinde ve gerekse diger sektorlerde daralma ve issizlik gibi temel ekonomik sorunlarin
ortaya ¢ikmasina ve artmasina yol agmistir.  Son yillarda artan bir hizla yoksullukla miicadele
yontemi olarak sunulan mikro finansman yaklagiminin yoksullugun azaltilmasinda tek basina
bir ¢6ziim olamayacag iler siiriilebilir. Bununla birlikte, mikro finansman programlarinin,
yoksullugun azaltilmasinda ve ekonomik biiylime ile sosyal gelismeye iliskin rakamlarin
olumlu etkilenmesinde artan olumlu bir etkilesime sahip oldugu da bircok {ilke
uygulamasinda goriilmektedir. Bu baglamda mikro finansman uygulamalarinin bilimsel ve
mesleki alt yapisi uygun sekilde olusturulursa istenilen sonuglara ulasilabilecegi sOylenebilir.
En azindan yoksul ancak, bir seyler yapabilme giicii ve istegini hisseden insanlara ve 6zellikle
kadinlara bazi ekonomik ve soysal firsatlar sunacagi agiktir. Bununla birlikte yoksullukla
miicadelede mikro finansman yaklagimindan ¢ok biiyiik beklentiler i¢inde olmak ¢ok dogru
olmayacaktir. Mikro finansman yoksullugun azaltilmasinda ve yoksul insanlarin ekonomik ve
sosyal acidan gelisiminde arag¢ olabilecek yontemlerden biri olarak goriilebilir. Ayrica, mikro
finansman uygulamasmin genelde bir iilkede ve ozelde Tiirkiye’de basar1 kosullar1 ve
uygulamalar1 destekleyici politikalarin da ele alinmasi konunun gelisimi ve gelecegi acisindan
onemli ve gerekli goriinmektedir. Konuya olan ilginin devam ettirilmesi ve basariya

ulasilabilmesi i¢in, bu konuda daha fazla bilimsel ¢alisma ve veriye ihtiyac oldugu agiktir.
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Diinyada mikro finans hizmetleri ile ilgili pek ¢ok aragtirma yapilmis ve Oneriler
sunulmustur (Husain, J., 2008). Fakat mikro finans kuruluslarinin yoksullugu azaltip
azaltamadigi konusunda ¢ok az ¢alisma bulunmaktadir. Bu galismalar da mikro finans

kuruluglarinin yoksullugu azalttig1 goriisiindedir.

Iki cesit mikro finans kurulusundan séz edilmektedir. Biri tamamen bagislara muhtag
ve bunlar oldugu miiddetce ayakta durabilen, dolayisiyla daha istikrarsiz kuruluglardir. Digeri
kendi geliri olan ve ayaklarmin istiinde durabilen, dolayisiyla miisterilerine daha kaliteli
hizmetler sunan siirdiiriilebilirligi olan kuruluslardir. Bu kuruluslar miisterilerinin

yoksulluktan kurtulmalar1 konusunda daha etkindirler.
Farkl tilkelerdeki baz1 ¢alisma sonuglari asagida verilmektedir:

e Endonezya’da BRI kurulusu miisterilerinin % 90’1 ylizde 112 gelir artisiyla yoksulluk
smirmin lizerine ¢ikmislardir (Panjaitan-Drioadisuryo et al., 1999 aktaran Husain, J.,
2008).

e Hindistan’daki SHARE kurulusu miisterileri 6énemli 6l¢iide diizensiz, disiik iicretli
giinliik iglerden daha diizgiin gelir kaynaklarina ve 6zellikle kiiciik isletmelere sahip
olmuslardir (Simanowitz and Walters, 2003 aktaran Husain, J., 2008).

e Banglades’te iki farkli mikro finans kurulusu miisterilerinin kayit dis1 iscilikten serbest
caligmaya gegtiklerini ve gelirlerinin arttigini raporlamiglardir (Zaman, 2000, aktaran
Husain, J., 2008).

e Dogru ekonomik sartlar yaratilirsa (6rnegin, diisiik enflasyon oranlari, pazarlara giris
olanaklar1 vb.) diizgiin diizenlenmis mikro finans hizmetleri yoksullugu azaltabilir
(Wright, G.A.N., 1999 aktaran Husain, J., 2008).

e Yoksul insanlarin ige, egitime ve saglik hizmetlerine ihtiyaglart vardir ve bunlar
hanelerin  gelirlerinin artmasiyla saglanabilir. Finansal hizmetler yoksullugu
azaltmaktadir (Littlefield, E.,Morduch, J., Hashemi, S., 2003 aktaran Husain, J.,
2008).

Buradan hareketle, Antalya ilindeki TGMP subesinden kredi kullanan kadinlar tizerinde
mikro finans programinin etkinligini yerelde degerlendirmek {izere bir saha galismasi
tasarlanmistir. Mikro finans programinin sundugu hizmetlerin yoksullugu azaltic1 etkilerini
gozlemlemek, kadinlari girisimci yapma konusundaki yeterliligini dlgmek ve kadinlarin

yaptiklari iglerin siirdiiriilebilirligini izlemek i¢in sahaya ¢ikmaya karar verilmistir.
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UCUNCU BOLUM
ANTALYA TGMP MIiKRO KREDILERINDEN YARARLANAN KADINLAR
UZERINE BiR ARASTIRMA

3.1. Arastirmanin Amaci, Kapsami ve Yontemi
3.1.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, Tirkiye Grameen Mikrofinans Programi (TGMP) mikro
kredilerinin kadin girisimciligi ve yoksullugu tlizerindeki etkilerini arastirmaktir. Bu amacla
Tiirkiye Grameen Mikrofinans Programi Antalya Subesinin mikro kredi programindan
faydalanan kadinlarin bu program siireglerinden ve sonuglarindan nasil etkilendiklerini
belirlemek {izere bir arastirma tasarlanmistir. Arastirma kapsaminda, kadinlarin demografik
ozellikleri, sosyoekonomik durumlari, ne tiir islerle ugrastiklari, kredi kullanimindan
memnuniyetleri ve gelecek icin beklentileri tespit edilerek, mikro kredi programinin kadin

yoksullugu ve girisimciligi tizerindeki etkileri yorumlanacaktir.

3.1.2. Arastirmanin Kapsami

Arastirmanin kapsami1 TGMP Antalya Subesi’nden mikro kredi kullanan kadinlarla
sinirh tutulmustur. Bu subeden mikro kredi kullanan 414 kadinla ilgili profil bilgilerinden
yararlanilmig, saha c¢alismasinda bu evreni temsilen 67 kadin ile yiiz yiize gériisme yoluyla
toplanan veriler kullanilmistir. Bu kapsamin sinirliligt TGMP Antalya Subesi’nin heniiz bir
yillik bir ge¢misi olmasi ve bu siire i¢inde mikro kredi kullaniminin kadin yoksullugu ve
girisimceiligi  tizerindeki  etkiler1 ile ilgili  bulgularla  yetinme  gerekliliginden

kaynaklanmaktadir.

3.1.3. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada nicel ve nitel arastirma yontemlerinin birlikte kullanilmasi gerekli
goriilmistiir. Mikro kredi kullanan kadinlar ile sahada yiiz yiize goriigmeler yapilarak, soru
formunun bire bir uygulanmasi, kadinlarin kendi alanlarinda gézlemlenmesi ve konunun
derinlemesine analizini saglayacak goériisme sorularinin uygulanmasi yoluyla hem nicel hem

nitel veriler toplanmustir.

Goriismeler, TGMP Antalya Subesinin kadinlarla yaptig1 haftalik alan toplantilarina
katilmak suretiyle yapilmistir. Gorligme sirasinda hem soru formu doldurulmus, hem de

goriisme sorularina yanitlar alinmistir. Gorligmeler izin alinarak kayit cihazi ile kayda
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alimmis, kayitlar desifre edilerek metinler nitel veri olarak kullanilmistir. Soru formu ile

toplanan verilerle mikro kredi kullanan kadinlarin profili ¢ikarilmistir.

3.1.3.1. Veri Toplama Araglari
Arastirmanin amaglari, agagidaki soru gruplarimin kullanilmasini gerekli kilmigtir. S6z

konusu gruplar sunlardir:

i) Anket formunun 1. Boliimiinde mikro kredi kullanan kadinlarin profilini ¢ikarmak
tizere hazirlanmis demografik sorulara yer verilmis, dogum yeri, yasi, egitim durumu, medeni
durumu, ¢ocuk sayis1 ve ¢ocuklarin egitim seviyeleri sorulmustur (bkz. EK-1, s.144)

i) Anket formunun 2. boliimiinde kadinin sosyoekonomik durumuyla ilgili sorulara
yer verilmis, ticretli bir iste ¢alisma durumu, sosyal gilivencesi, bakmakla yiikiimlii oldugu
kisiler, hanedeki calisan kisiler, esinin isi, ailenin geliri, evin miilkiyet durumu, ailenin
beslenme durumu, saglik durumu, memleketi ve yerlesme nedeni sorulmustur.

iii) Anket formunun 3. boliimiinde kadinin isi ile ilgili sorulara yer verilmis, Mikro
Sigorta ve Tasarruf Hesabi ile ilgili memnuniyeti, egitim ve danismanlik hizmeti istegi,
pazarlama destegi istegi, calisma giin ve saatleri, kredi miktarinin yeterliligi, krediyi bagka
amaclarla kullanma zorunlulugu, is¢i ¢alistirma durumu, aile igi iliskilerin degisim durumu,
geri 6deme zorlugu, krediyi kullanma memnuniyeti sorulmustur.

iv) Goriisme sorulart  konunun derinlemesine analizini saglayacak sekilde
hazirlanmistir. Kadinlara, mikro kredi programindan nasil haberdar olduklari, kredi almaya
neden gerek duyduklari, ne isle ugrastiklari, ise nasil basladiklari, isin ne durumda oldugu,
isin hayatlarini nasil etkiledigi, mikro kredi uygulamasinin problemleri ve uygulamanin nasil

daha iyi olabilecegi sorulmustur (bkz. EK-2, 5.146).

3.1.3.2. Pilot Calisma
Saha c¢alismasini baslatmadan 6nce, anket ve goriisme formlarin1 sinamak iizere bir
pilot calisma yapilmis, deneme olarak bes goriisme neticesinde, sorulart daha anlasilir kilacak

kiiclik degisiklikler yapilarak soru formu nihai haline getirilmistir.

3.1.3.3. Arastirma Orneklemi
28.01.2013 tarihinde TGMP Antalya subesinden alinan bilgiye gore, Antalya ilinde
MK kullanan 414 kadin mevcuttur. Bu kadinlardan 208’1 Antalya Merkez’de, 115’

Alanya’da ve 91’1 Manavgat’ta yasamaktadir. Arastirmanin Orneklemi, saha ¢alismasinin
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yiritildigi 1 Aralik 2012- 30 Ocak 2013 tarihleri arasinda TGMP Antalya Subesi
yetkililerinin kadinlarla yaptig1 haftalik alan toplantilarina arastirmacinin katilmasi suretiyle
erisilen 67 kadindan olusmaktadir. Bu 6rneklem subenin mikro kredilerinden yararlanan 414
kadminin % 16,18’ini olusturmaktadir. Ilgelerdeki olagan haftalik toplantilara taksitini
O0demek lizere gelen ve goriismeyi kabul eden Manavgat’ta 16, Alanya’da 24 ve Antalya
Merkez’de 27 kadin ile goriisme yapilmistir. Merkezde goriisiilenlerin 19°u Kepez ilgesinde,

4’1 Konyaalt1 ilgesinde ve 4’1i Muratpasa ilgesinde yasamaktadir.

3.1.3.4. Goriisme Kayitlarimin Coziimlenmesi ve Veri Analizi

Gortisme kayitlarinin ¢oziimlenmesi ve veri analizi saha ziyaretlerinde kaydedilen
goriismelerin yaziya dokiilmesi ile calismanin nitel veri metni olusturulmus ve metin {izerinde
arastirma amaglar1 dogrultusunda belirlenen temalar kodlanmistir. Bu temalar arastirma
raporunun basliklarin1  olusturmustur. Anket formundan elde edilen verilerin siklik
hesaplamalar1 yapilarak tablolar halinde 6zetlenmis, arastirmanin nicel verileri bu tablolar

yardimiyla yorumlamistir.

3.2. Arastirmanin Bulgulari ve Yorumu
3.2.1. Arastirma Ana Kiitlesinin Profili

TGMPAntalya Subesi 24.10.2011 tarihinde agilmistir. O glinden 28.01.2013 tarihine
kadar toplam 414 kadin iiye olmustur. Arastirma Aralik 2012 ile Ocak 2013 tarihleri arasinda
yiiriitiildiiglinden, orneklemin ana kiitlesini net bir sekilde asagidaki alt1 tablo ile gosterme

olanagi olusmustur. Asagidaki veriler Antalya Subesi yetkililerinden temin edilmistir.

3.2.1.1. Ana Kiitlenin Dogum Yerlerine Gore Dagilim

Ana kiitlenin dogum yerlerine gére dagilimi asagida Tablo 3.1°de verilmektedir.
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Tablo 3.1. Ana Kiitlenin Dogum Yerlerine Gore Dagilimi

Bolge Siklik (n) Oran (%)
Akdeniz Bolgesi 147 35,50
Ic Anadolu Bolgesi 109 26,33
Marmara Bolgesi 59 14,25
Dogu Anadolu Bolgesi 36 8,70
Giineydogu Anadolu Bolgesi 21 5,07
Karadeniz Bolgesi 20 4,83
Ege Bolgesi 13 3,14
Yurtdist 9 2,18
Toplam 414 100

Tablodaki verilerden mikro kredi kullanan kadinlarin en fazla Akdeniz Bolgesinin
cesitli illerinden ve I¢ Anadolu Bolgesinden Antalya’ya goc etmis olduklarimi sdylemek

miumkindiir.

3.2.1.2. Ana Kiitlenin Yas Dagilimi
Ana kiitlenin yas dagilimi agagida Tablo 3.2°de verilmektedir.

Tablo 3.2. Ana Kiitlenin Yas Dagilimm

Yas grubu Sl(lél)lk C() 0r/(;a)n
20-30 yas 113 27,30
31-40 yas 117 28,26
41-50 yas 103 24 88
51-60 yas 62 14,98
61-70 yas 15 3,62
71-80 yas 4 0,96

Toplam 414 100

Tablodaki verilerden ana kiitlenin % 80,44’linlin 20-50 yas araliginda oldugu
goriilmektedir. Kadmlarin mikro kredi kullanma cesaretini en fazla 20-50 yas aralifinda

bulduklar1 sOylenebilir. Bu yas diliminin devaminda 51 yasindan biiyiikk 81 kadinin




91

bulunmasi, emeklilik ¢agi gelmis kadinlarin da kredi kullanma cesareti bulabildiklerini

gostermektedir.

3.2.1.3. Ana Kiitlenin Egitim Durumlarina Gore Dagilimi

Ana kiitlenin egitim durumlarina gore dagilimi asagida Tablo 3.3’te verilmektedir.

Tablo 3.3. Ana Kiitlenin Egitim Durumlarina Gore Dagilimi

Egitim seviyesi Siklik (n) Oran (%)
[kdgretim 188 45,41
Lise 186 44,93
Universite 40 9,66
Toplam 414 100

Tablodaki veriler incelendiginde, kadinlarin egitim durumlarinin ilkogretim ve lise
seviyelerine esit dagildigi goriilmektedir. Kadinlar arasinda okuma yazma bilmeyenin
bulunmadig: tespit edilmistir. Kadinlarin toplam % 54,59’unun lise ve lniversite mezunu
olmasi dikkat cekici bulunmustur. Bunlarin yani sira % 45,41’inin yalnizca ilkogretim
mezunu olmasinin girisimci  6zelliklerinin ortaya cikmasina bir engel teskil etmedigi
anlasilmigtir. Her insan iggiidiisel olarak girisimci olabilir ve bu bulgular en yoksullarin dahi

hayatta kalma miicadelesinde girisimci 0zellikler sergileyebildiklerini gostermektedir.

3.2.1.4. Ana Kiitlenin Medeni Durumlarina Gore Dagilim

Ana kiitlenin medeni durumlarina gére dagilimi asagida Tablo 3.4’te verilmektedir.

Tablo 3.4. Ana Kiitlenin Medeni Durumlarina Goére Dagilin

Medeni durum Sikhik (n) Oran (%)
Evli 288 69,57
Bekar 79 19,08
Bosanmis 33 7,97
Dul 14 3,38
Toplam 414 100

Tablodaki verilere gore, ana kiitleyi olusturan 414 kadinin % 69,57’si (288 kadin)

evlidir.
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3.2.1.5. Ana Kiitlenin Sosyal Giivence Durumuna Gore Dagilim
Ana kiitlenin sosyal giivence durumuna gore dagilimi asagida Tablo 3.5°te

verilmektedir.

Tablo 3.5. Ana Kiitlenin Sosyal Giivence Durumuna Gére Dagilim

Sosyal giivence Evet Oran Hayir Oran
durumu (n) (%) (n) (%)
Sosyal
giivencesi var 379 91,55 35 8,45
mi?

Tablodaki verilere gore, ana kiitleyi olusturan 414 kadmin % 91,55’inin (379 kadin)

sosyal gilivencesi vardir.

3.2.1.6. Ana Kiitlenin Katihm Tarihine Gore Dagilim

Ana kiitlenin katilim tarihine gore dagilimi asagida Tablo 3.6’da verilmektedir.

Tablo 3.6. Ana Kiitlenin Katihm Tarihine Gére Dagilinm

Sikhk Oran

Katihim tarihi (n) (%)
24.10.2011-31.12.2011 35 8,45
01.01.2012-30.06.2012 254 61,35
01.07.2012-31.12.2012 102 24,64
01.01.2013-28.01.2013 23 5,56
Toplam 414 100

Tablodaki verilere gore, ana kiitleyi olusturan 414 kadinin % 61,351 (254 kadin) 2012
yilmin ilk yarisinda iiye olmustur. Bu verilerden Antalya’daki TGMP uygulamasinin

aragtirmanin yapildigi sirada heniiz bir yillik oldugu anlasilmaktadir.

3.2.2. Arastirma Ornekleminin Profili

3.2.2.1. Kadinlarin Dogum Yerlerine Gore Dagilimi
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Arastirmaya katilan kadinlarin dogum yerlerinin bolgelere gore dagilimi Tablo 3.7°de
verilmektedir. Dogum yeri dagilimina bakildiginda iki bolgede yogunlasma oldugu goze
carpmaktadir. Bunlar Akdeniz (% 37,31) ve i¢ Anadolu (% 29,85) Bélgeleridir. Bu verilerden
mikro kredi kullanan kadinlarin agirlikli olarak dogum yerlerinin Antalya, Mersin,
Iskenderun, Isparta, Hatay, Kahramanmaras, Adana ve Konya, Ankara, Nevsehir, Eskisehir,

Kayseri ve Karaman illeri oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3.7.Kadinlarin Dogum Yerlerine Gore Dagilimi

Sikhk Oran
Bolge (n) (%)
Akdeniz Bolgesi 25 37,31
I¢c Anadolu Bolgesi 20 29,85
Marmara Bolgesi 8 11,94
Dogu Anadolu Bolgesi 6 8,96
Karadeniz Bolgesi 3 4,47
Yurtdist 2 2,99
Ege Bolgesi 2 2,99
Gilineydogu Anadolu Bolgesi 1 1,49
Toplam 67 100

Tablodaki verilerden mikro kredi kullanan kadinlarin en fazla Akdeniz Bolgesinin
cesitli illerinden ve I¢ Anadolu Bélgesinden Antalya’ya gd¢ etmis olduklarmi sdylemek
miimkiindiir. Ana kiitle ile karsilastirildiginda, 6rneklemin benzer profile sahip oldugu

gorilmektedir.

3.2.2.2. Kadinlarin Yas Dagilimi

Arastirmaya katilan kadinlarin yaslarina gére dagilimi Tablo 3.8’de verilmektedir. Yas
dagilimina bakildiginda iki grupta yogunlasma goriilmektedir. Bunlar 41-50 (% 37,31) ve 31-
40 (% 34,33) yas gruplardir.
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Tablo 3.8. Kadinlarin Yas Dagilim

Sikhik Oran

Yas grubu (n) (%)
20-30 yas 9 13,43
31-40 yas 23 34,33
41-50 yas 25 37,31
51-60 yas 8 11,94
61-64 yas 2 2,99
Toplam 67 100

Tablodaki verilerden mikro kredi kullanan kadmlarin % 85,07°sinin 21-50 yas
araliginda oldugu goriilmektedir. Kadinlar mikro kredi kullanma cesaretini en fazla bu
yasglarda bulmaktadirlar. Ana kiitle ile karsilastirildiginda, drneklemin benzer profile sahip

oldugu goriilmektedir.
3.2.2.3. Kadinlarin Egitim Durumlarina Goére Dagilim
Arastirmaya katilan kadinlarin egitim durumlarina gore dagilimi Tablo 3.9°da

gorilmektedir.

Tablo 3.9. Kadinlarin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Sikhik Oran
Egitim seviyesi (n) (%)
fIkdgretim 30 44,78
Lise 30 44,78
Universite 7 10,44
Toplam 67 100

Tablodaki veriler incelendiginde, kadinlarin egitim durumlarinin ilkégretim ve lise
seviyelerine esit dagildig: goriilmektedir. Ana kiitle ile karsilagtirildiginda, 6rneklemin benzer

profile sahip oldugu goriilmektedir.
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3.2.2.4. Kadinlarin Medeni Durumlarina Gore Dagilim
Aragtirmaya katilan kadinlarin medeni durumlarina goére dagilimi Tablo 3.10°da
goriilmektedir. Kadinlarin medeni durum dagilimlarina bakildiginda, % 67,16’sinin evli,

%22,39’unun bosanmis, % 8,96’sinin bekar ve % 1,49’unun dul oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 3.10. Kadinlarin Medeni Durumlarina Gére Dagilim

Sikhik Oran

Medeni durum (n) (%)
Evli 45 67,16
Bosanmis 15 22,39
Bekar 6 8,96

Dul 1 1,49
Toplam 67 100

Bu veriler incelendiginde, % 22,39 bosanmis kadin oran1 dikkat ¢ekmektedir. Bu oran
gecim sikintisina diisen bosanmis kadinlar i¢in mikro kredi ile is yapma firsatinin énemli
olduguna isaret etmektedir. Ana kiitle ile karsilastirildiginda, bosanmis ve bekar kadin
sayllarinin yaklasik ters orantili ¢iktigi tespit edilmistir. Bunun nedeni muhtemelen ana
kiitledeki bosanmis kadinlarin kanuni haklar1 olan bekar ifadesini kullanmis olmalarindan
kaynaklanabilir. Bire bir goriigmelerde kendini bekar olarak tanimlayan kadinlarin eger
cocuklar1 varsa, bosanmis olup olmadiklar1 sorularak bu oran elde edilmistir. Ana kiitle ile

ilgili cocuk bilgisi mevcut degildir.

3.2.2.5. Kadinlarin Cocuk Sayilarina Gore Dagilim
Tablo 3.11°de goriildiigii tizere, mikro kredi kullanan kadinlarin ¢ocuk sayilar1 agirlikli
olarak 1 ila 3 arasindadir. 1 ila 3 ¢ocuk sahibi olan kadinlarin toplam orani % 77,63 tlir. En

yiiksek oran, iki ¢ocugu olan kadinlarda (% 34,33) tespit edilmistir.




Tablo 3.11. Kadinlarin Cocuk Sayisina Gore Dagilimi
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Sikhik Oran
Cocuk sayisi (n) (%)
0 10 14,93
1 14 20,90
2 23 34,33
3 15 22,40
4 3 4,48
5 1 1,48
7 1 1,48
Toplam 67 100

Bu veriler incelendiginde, kadinlarin ¢ok 6nemli bir ¢ogunlugunun cocuk sahibi

oldugu, fakat ii¢ ¢ocuktan fazla gocuk sayis1 oranimin ¢ok diistiigii goriilmektedir.

3.2.2.6. Kadinlarin Cocuklarinin Egitim Seviyelerine Gore Dagilim

Tablo 3.12°de goriildiigii iizere 6rneklemdeki kadinlarin ¢cocuklarinin egitim seviyeleri

% 37,99 ile ilkogretimde yogunlasmaktadir. Cocuklarin % 18,60°1 lise, % 26,36’s1 ise

tiniversite ve {istii seviyelerindedir. Heniiz okula gitmeyen ¢ocuk orani ise % 17,05°dir.

Tablo 3.12. Kadinlarin Cocuklarimin Egitim Seviyesine Gore Dagilim

Egitim seviyesi Cocuk (n) Oran (%) Kadin (n) Oran (%)

0 0 0 10 14,92

Okul 6ncesi 22 17,05 16 23,88

[kdgretim 49 37,99 19 28,37

Lise 24 18,60 8 11,94

Universite 32 24,80 12 17,91
Yiiksek lisans 1 0,78 1 1,49
Doktora 1 0,78 1 1,49
Toplam 129 100 67 100

Bu tablo incelendiginde, toplam 45 (% 67,17) kadinin heniiz okula gitmeyen ve

ilkdgretim caginda 71 (% 55,04) cocugu oldugu anlasilmaktadir. Bu oran kadinlarin
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yarisindan fazlasinin bakmakla ylikiimlii olduklar1 ¢ocuklarinin oldugunu gostermektedir.
Lise ve iiniversite ¢aginda ¢ocugu olan 22 kadinin % 32,83 orant da azimsanmayacak bir
diizeydir. Bu kadinlarin heniliz egitim masraflar1 yiiksek diizeyde seyreden 58 c¢ocugu

olduguna isaret etmektedir.

3.2.3. Mikrokredi Kullanan Kadinlarin Sosyoekonomik Durum Bulgular:

3.2.3.1. Kadnlarin Ucretli Cahsma Durumuna Gére Dagilim

Kadinlarin ticretli ¢alisma durumlarinin tespitine yonelik sorularin yanitlanmasindan

elde edilen veriler Tablo 3.13’te verilmektedir.

Tablo 3.13. Kadinlarin Ucretli Cahisma Durumuna Gére Dagihm

Evet Oran Hayir Oran
Calisma (n) (%) (n) (%)
durumu
Halen ticretli bir 16 23,88 51 76,12
iste calistyor
mu?
Daha 6nce bir 32 47,76 35 52,24
iste calistt mi1?

Arastirmada bu iki soruya alinan yanitlardan, daha Once ficretli bir iste calisan
kadinlarin yarisimin (% 23,88), mikro kredi kullanimina baglamadan oOnce {icretli olarak
calistiklar1 islerden ayrildiklar1 anlasilmaktadir. Ayrilanlarin serbest caligmay1 iicretli
caligmaya tercih ettikleri sOylenebilir. Fakat bu kadinlarin MK ile yaptiklar islerden elde
ettikleri  gelirlerinin, tcretli ¢alistiklart islerden kazandiklariyla nasil kiyaslandigi

sorgulanmamustir.

3.2.3.2. Kadinlarin Sosyal Giivence Durumuna Goére Dagilim
Kadinlarin sosyal giivence durumlarinin tespitine yonelik sorunun yanitlanmasindan

elde edilen veriler Tablo 3.14’te verilmektedir.




Tablo 3.14. Kadinlarin Sosyal Giivence Durumuna Gére Dagilim
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Sosyal giivence Evet(n) Oran(%o) Hayir(n) Oran(%o)
durumu
Sosyal 55 12 17,19
giivencesi var
mi?

Arastirmaya katilan kadinlarin yalnizea % 23,88°1 mikro kredi kullaniminin yani sira

ticretli olarak caligmaktadir. Bu kadinlarin sigorta kapsaminda calistiklarin1 varsayarsak, %

58,21’inin eslerinin veya babalarinin sigortasindan faydalandigi ¢ikarilabilir. Bu verilerden

kadinlarin % 17,91’inin  hi¢ bir sosyal giivencesi olmadan yasadig1 tespit edilmistir. Ana

kiitle ile karsilastirildiginda, sonuglarin benzer oldugu sdylenebilir.

3.2.3.3. Kadinlarin Hanelerinde Calisan ve Calismayan Kisi Sayisimin Dagilim

Kadinlarin hanelerinde calisan ve calismayan kisi sayisinin tespitine yonelik sorunun

yanitlanmasindan elde edilen veriler Tablo 3.15’te verilmektedir.

Tablo 3.15. Kadinlarin Hanelerindeki Calisan Ve Calismayan Kisilerin Dagilinm

Hane bireyi Calisan sayisi Cahsmayan sayisi
MK ile is yapan kadin 45

Calisan es 39

MK ile is yapan ve 2.iste ¢calisan kadin 14

Calisan ¢ocuk 13

Calisan diger aile fertleri 4

Ucretli ¢alisan kadin (MK ile is yapmayan) 2

Calismayan ¢ocuk 104
Calismayan ve MK ile is yapmayan kadin 6
Calismayan es (ligii emekli) 6
Calismayan diger aile fertleri 4
Toplam 117 120
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Kadinlar agisindan bakildiginda calisan 61 kadin, 3 issiz ese (diger 3 esin emekli
maagt var), 104 ¢alismayan c¢ocuga ve 4 diger caligmayan aile fertlerinin bakimina katkida

bulunmaktadir.
3.2.3.4. Kadinlarin Eslerinin Is Durumuna Gére Dagilimi
Toplam 45 esin is durumlarinin dagilimi Tablo 3.16’da gosterilmistir. Eglerin 39’u

calismakta, 6’s1 ¢calismamaktadir.

Tablo 3.16.Kadinlarin Eslerinin is Durumuna Gére Dagilim

Sikhik Oran

Esin isi (n) (%)
Ucretli calisan 20 44,45
Esnaf 14 31,13
Ticaret yapan 3 6,66
Issiz 3 6,66
Calismayan emekli 3 6,66
Ucretli galisan emekli 2 4,44
Toplam 45 100

Bu tablodan 3 issiz es harig, eslerin % 93,34’{iniin gelir sahibi oldugu anlasilmaktadir.
Bu iy1 bir netice olarak yorumlanabilir, ancak kadinlarin % 32,84 {iniin evli olmadig1 dikkate

alindiginda, bu oranda hanede esin gelir destegi olmadig anlasilmaktadir.

Eslerin meslekleri agisindan bakildiginda, gruplar asagidaki sekilde olugmaktadir:

i) Ucretli calisan esler: Insaat iscisi, insaat ustasi, tezgahtar, giivenlik¢i, asci,
kaportaci, sofor, turizm c¢alisani, temizlik malzemesi satis elemani, kuyum satis elemant,
bahc¢ivan, postaci, oyuncu.

i) Esnaf olan esler: Marketgi, terzi, erkek kuaforii, su tesisatgisi, borekgi, pideci,
asansoOr teknikeri, elektrik¢i, elektronikei.

iii) Ticaret yapan esler: Elektronik pazarlamasi, tekstil alim ve satimi.
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3.2.3.5. Kadinlarin Hanelerine Giren Ayhk Gelir Dagilim
Asagidaki Tablo 3.17°de kadinlarin hanelerine aylik olarak girdigini ifade ettikleri

gelirlerinin dagilimi goriilmektedir.

Tablo 3.17.Haneye Giren Aylik Gelirlerin Dagilim

Gelir dilimleri Sikhik Oran
(TL) (n) (%)
0-500 4 5,97

501-1.000 20 29,85
1.001-1.500 13 19,40
1.501-2.000 11 16,42
2.001-2.500 8 11,94
2.501-3.000 5 7,46
3.001-3.500 3 4,48
3.501-4.000 3 4,48

Toplam 67 100

Elde edilen verileri aglik ve yoksulluk sinirlarina gore degerlendirebilmek
agisindan, TUIK ve TURK-iS’in yaymladigi aghk ve yoksulluk smirlari incelenmistir.
TUIK’in en son 2009 yilinda 2010 yili i¢in agikladig 4 kisilik bir ailenin aglik ve yoksulluk
sinirlarina gore, aglik smir1 318 TL ve yoksulluk sinirt 896 TL’dir. TUIK in agiklamalariyla
TURK-IS’in verilerini karsilastirabilmek i¢in, TURK-IS’in Ocak 2010°da agikladig: 4 kisilik
bir ailenin aglik ve yoksulluk sinirlar1 incelenmistir. TURK-IS’e gore, aglik smir1 811,83 TL
ve yoksulluk smiri: 2.644,38 TL dir. TUIK ve TURK-IS’in hesaplama yontemleri farkli olsa
da, bu kadar biiyiik bir farkin nereden kaynaklandigi ayrica incelenmelidir (bkz. EK-5, 5.155).

Orneklemdeki 67 hanede toplam 237 kisi yasamaktadir, yani hane basi ortalama
3,54 kisi yasadigindan, 4 kisilik aclik ve yoksulluk sinirlarini kullanmak uygun goriilmiistiir.
Arastirma 2012 yili sonunda yiiriitiildiigiinden, TUIK ’in 2009 yilinda agikladigi Hane Halki
Biiyiikliigiine Gore Yoksulluk Sinirlari ¢alismasi yerine, daha gilincel olmasi nedeniyle
TURK-IS’in her ay acikladigi aglik ve yoksulluk sinirlarinin baz alinmasina karar verilmistir.
Bu nedenle, incelemelerde TOURK-IS’in asagida acikladigi Aralik 2012 verileri kullanilmistir
(bkz. EK-6, 5.159):
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Aralik 2012°de 4 Kkisilik bir aile i¢in:
Aylik A¢hik Simiri : 985,00 TL
Aylik Yoksulluk Siniri: 3.208,48 TL dir.

Tablo 3.17. bu sinirlara gore incelendiginde, kadinlarin % 35,82’sinin (24 kadin)
aileleriyle birlikte aclik sinirinin altinda yasadigi, % 59,70’inin (40 kadin) aileleriyle birlikte
yoksulluk sinirimin altinda yasadigi ve yalnizca % 4,48’inin (3 kadin) yoksulluk sinirinin
iistiinde yasadigi anlagilmaktadir. Yani, kadinlarin % 95,52’si aileleriyle birlikte yoksulluk

sinirinin altinda yasamaktadar.

3.2.3.5.1. Kadinlarin Hanelerinin Gelir Kaynaklari
67 kadin denegin tek tek hanelerinin gelir kaynaklarinin dokiimii yapilarak, bunlarin

asagidaki gruplar i¢inde degerlendirilebilecegi tespit edilmistir:

i) Kadinin MK ile yaptig1 isten elde ettigi geliri
il) Kadmin ¢alistigr ikinci isten elde ettigi geliri
iii) Kadinin emekli maas1 geliri

iv) Esin is geliri

V) Esin emekli maas1 geliri

vi) Cocugun is geliri

vii) Diger aile fertlerinin is gelirleri
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3.2.3.5.2. Kadinlarin Hane Gelirinin Kaynaklarina Goére Dagilim ve Ortalama Hane
Gelirleri

Tablo 3.18.Kadinlarin Hane Gelirlerinin Kaynaklara Gore Dagilimi Ve Ortalama Hane

Gelirleri
MK is gelirleri ve diger gelirler | Hane sayis1 | Hane oram1 | Aylik ortalama hane geliri
(Calisan Kisiler) (n) (%) (TL)
MK-+es 24 35,82 1.877
MK 10 14,93 830(ii)
MK+2.is+es 6 8,96 1.867
Es 5 7,46 1.430
MK+2.is 4 5,97 1.600
MK+g¢ocuk 3 4,48 2.500
MK+es emekli maast 3 4,48 1.967
MK-+emekli maasi 2 2,99 985
MK+2.ist¢ocuk 2 2,99 2.250
MK-+es+cocuk 1 1,49 2.500
MK+emekli maasites 1 1,49 2.000
MK+es+es emekli maasi 1 1,49 3.000
MK+2.ist+es+es emek.maas 1 1,49 1.500
MK+2.ig+diger aile fertleri 1 1,49 2.500
Cocuk 1 1,49 1.600
2.istemekli maasi 1 1,49 2.000
2.igt+diger aile fertleri 1 1,49 3.500(i)
Toplam 67 100 1.739,85

67 hanenin toplam ortalama aylik geliri 116.570 TL’dir. Bu durumda hane basi
ortalama ayhk gelir 1739,85 TL olmaktadir. MK’den etkilenen 237 hane bireyinin kisi basi
ortalama aylik geliri 491,86 TL dir.

Internette TURK-IS’in Aralik 2012 icin agikladig: 4 kisilik aile i¢in aglik siniri
985,00 TL ve yoksulluk sinir1 3.208,48 TL olduguna goére, MK kullanan 67 kadinin

hanelerinin ortalama aylik geliri, aciklanan aglik sinir1 ile yoksulluk simiriin ortasinda bir
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yerdedir. Fakat haneler i¢in ortalama bir gelir hesaplamanin yaniltic1 olabilecegi diisiincesiyle,

bir gelir kaynaklari/denek tablosunun hazirlanmasina karar verilmis ve hazirlanmistir.

Durumu daha net gérebilmek agisindan, yukaridaki hane gelirinin kaynaklarina

gore kadinlarin kendi gruplarn icerisinde incelenmesine karar verilmistir.

i) Bu inceleme sonucunda asagidaki grubun yoksulluk sinirmnin iistiinde kaldigi
tespit edilmistir.

Bu grup sadece 1 haneden (% 1,49) olugsmaktadir. Bu hanede 3 kisi yasamaktadir ve
aylik ortalama gelirleri 3.500 TL’dir. Kadin aldig1 MK’yi baska ihtiyaclar1 i¢in kullanmig ve
ticretli bir iste calismaktadir. Ailenin diger iki ferdi de ¢alismaktadir.

il) Yine, bu inceleme sonucu asagidaki grubun aghk simirmin altinda kaldig: tespit
edilmistir Bu grup 10 haneden (% 14,93) olusmakta, bu hanelerde toplam 26 Kkisi
yasamaktadir ve aylik ortalama gelirleri hane bas1 830 TL’dir. Bu grubu olusturan 10 kadin
mikro kredi ile is yaparak gecimini saglamaya calismaktadir. Hanelerde baska c¢alisan ve
baska gelir kaynagi mevcut degildir.

iii) Uciincii grup achk smmri ile yoksulluk simiri arasinda yasayan hanelerden
olusmaktadir.Bu grup 56 haneden (% 83,58) olusmakta, bu hanelerde toplam 208 kisi
yasamakta ve aylik ortalama gelirleri hane bas1 985 TL ile 3.000 TL arasinda degismektedir.
Bu hanelerin gelir kaynaklari ayrintili olarak yukaridaki Tablo 3.18’de verilmistir.

Yani, toplam 66 hane (% 98,51) yoksulluk simirinin altinda kalmaktadir.

3.2.3.5.3. Kadinlarin Hane Bazinda Ayhik Gelir Durumlar:

67 denegin haneleri tek tek incelendiginde su bulgular elde edilmistir.

i) Hane gelir arahigi: Gelir araligi en diisik 400 TL ile en yiiksek 4.000 TL
arasindadir. Hanesinin aylik gelirini 400 TL olarak beyan eden kadin ilkokul mezunu, esinden
bosanmus, 2’si ilkdgretimde, 1’1 lisede 6grenci olan 3 g¢ocuguyla yasayan, aldigi MK ile
camagir ve tuhafiye satan bir kadindir. Bos zamanlarinda temizlik isleri de yapmaktadir. Aile
2 odali bir evde kirada oturmaktadir. Hanesinin aylik gelirini 4.000 TL olarak beyan eden
kadin orta okul mezunu, evli, 2 tane iiniversite mezunu ve evden ayrilmis ¢cocugu olan, MK
ile esnaf olan esinin igyerine katki saglayan, kendisi de ayni isyerinde ¢alisan bir kadindir.
Aile 3 odal1 bir evde kirada oturmaktadir.

i) Hane ortanca geliri: 1.500 TL dir.



iii) Hanelerin achik ve yoksulluk sinirlari agisindan durumu:

Tablo 3.19.Kadinlarin Hane Gelirleri Tek Tek Incelendigindeki Durumlar
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Hane sayis1 | Hane oram Hane geliri
(n) (%) (TL) Yoksulluk durumu
16 23,88 985 TL alt1 Aclik sinirinin alti
45 67,17 986 ile 3.208 TL aras1 | Agclik siniri ile yoksulluk sinir1 arasi
6 8,95 3.209 TL ustu Y oksulluk sinirinin asti
67 100

Tablo 3.19°daki sonuclar Tablo 3.17. ve Tablo 3.18’dekilerden farklidir.

Toplamda ortalama, gelir dilimlerine gore, gelir kaynaklarina gore ortalama ve hane bazinda

yoksulluk hesaplamalar1 birbirinden farkli sonuclar vermektedir. Haneler tek tek incelenerek

elde edilen sonuclar daha gercekgidir. Buna gore 16 hane aglik smirinin altinda, 45 hane

yoksulluk smirt ile ag¢hk sinirimin arasinda ve 6 hane yoksulluk smirmin istiinde

yasamaktadir. Yani, hanelerin % 91,05’i yoksulluk smirmmn altinda bulunmaktadir.

Hesaplamalara gore farkliliklar1 géstermek acisindan asagidaki tablo hazirlanmstir.

Tablo 3.20.Kadinlarin Farkh Hesaplamalara Gore A¢hk Ve Yoksulluk Durumlar

Genel Oran | Tablo Oran | Tablo3.18. | Oran | Tablo | Oran
Aciklama | ortalamaya | (%) 3.17. (%) Gelir (%) 3.19. (%)
gore Gelir kaynaklar Hane
(n) dilimleri na gore bazinda
ne gore (grup (n)
(n) ortalamasi)
(n)
Achk 0 0 15 22,39 10 14,93 16 23,88
sinirinin
alti
Aclik sinirt 67 100 49 73,13 56 83,58 45 67,17
ile
yoksulluk
S1nir1 arasi
Yoksulluk 0 0 3 4,48 1 1,49 6 8,95
sinirinin
iistii
Toplam 67 100 67 100 67 100 67 100
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Haneler tek tek incelendiginde, aglik sinirinin altindaki hane oran1 % 23,88 ile en
yiiksek ¢ikmakta, bunun yani sira yoksulluk sinirinin iistiindeki hane orani da % 8,95 ile en

yiiksek ¢ikmaktadir.

3.2.3.6. Kadinlarin Oturduklar1 Evin Miilkiyetine Gore Dagilimi

Aragtirmaya katilan kadinlarin % 80,60’inin (54 kadin) kirada oturdugu, sadece
%19,40’min (13 kadm) kendi evinde oturdugunu beyan ettigi tespit edilmistir. Agikca
belirtilmemekle birlikte kendi evi oldugunu beyan edenlerin evlerinin tapu kaydinin eslerinin

veya babalarinin {izerinde oldugu tahmin edilebilir.

3.2.3.7. Kadinlarin Hanelerinde Tiiketilen Temel Gida Maddeleri

Arastirmaya katilan kadinlara, her hafta evlerine siit, yumurta, et, sebze, meyve satin
alip alamadiklart soruldugunda, sadece % 58,20’si (39 kadin) alabildigini, % 41,801 (28
kadin) ise alamadigini ifade etmistir. Saglikli beslenme agisindan, bu besinlerin hepsinin her
giin tiiketilmesi gerekli oldugu ve bu hanelerde ¢ocuklarin ve genclerin yasadiklari
diigiiniildiigiinde, bu oran saglikli beslenemeyen insanlarin, ruhsal ve bedensel agidan saglikli

olmalar1 beklenemeyecegi noktasindan hareketle vahim bulunmustur.

3.2.3.8. Kadinlarin Saghk Durumlar:

Kadimlar herhangi bir rahatsizliklar1 olup olmadigi sorusuna % 41,80 (28 kadin)
oraninda “evet” yanit1 vermislerdir. Bu kadar yiiksek oranda rahatsizlik belirtilmis olmasi da,
bu yas grubu (yogunluk 31-50 yas arasi) i¢in ¢ok yliksek olarak goriilmiistiir. Bu yiiksek
sagliksizlik oranini, sagliksiz beslenme ile iliskilendirmek dogru olabilir. Ayrica bu duruma
yoksullugun getirdigi zor yasam sartlari, endiseler ve korkular da katkida bulunmus olabilir.

Kadinlarin siraladig1 bazi rahatsizliklar soyledir: Tansiyon, kalp yetmezligi, kalp ritim
bozuklugu, bobrek rahatsizligi, bel fitigi, MS, tasikardi, seker, tansiyon, reflii, ses tellerinde
nodiil, astim, eklem romatizmasi, vendz yetmezlik, cilt kanseri, hasimoto, kas sikigmasi,

alerjik astim, kemik erimesi, guatr, romatizma, beyinde ur, dalak rahatsizlig1 vb.

3.2.3.9. Kadinlarin Antalya’ya Yerlesme Tarihleri

Arastirmaya katilan kadinlarin  %016,42’si (11 kadin) Antalya dogumludur.
Digerlerinin en yenisi 2 yil, en eskisi ise 36 yil Once Antalya’ya yerlesmistir. Anket
sonuglarina gore, ortalama Antalya’ya yerlesme stiresi 13,18 yil olarak hesaplanmistir.
Antalya Tiirkiye’nin en hizli gb¢ alan illerinden birisi oldugu icin, kadinlarin % 83,58inin

(56 kadin) Antalya dogumlu olmamasi normal olarak yorumlanabilir. 2011 yilinda gog
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Tiirkiye genelinde yaklasik % 3,24 oraninda ger¢eklesmisken, Antalya ilinde % 4,36 olmustur
(TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglari, 2011).

3.2.3.10. Kadinlarin Antalya’ya Yerlesme Nedenlerine Gore Dagilimi

Tablo 3.21°de goriildiigli lizere, kadinlarin sadece % 16,42’si (11 kadin) Antalya
dogumludur. Gorildiigi gibi % 46,25’inin (31 kadin) Antalya’ya yerlesme nedeni
kendilerinin, eslerinin veya babalarinin isleri olmustur. Bu bulgu ekonomik nedenlerin,

ekmek paras1 kazanma derdinin gociin baslica nedenlerinden biri olmasin1 dogrulamaktadir.

Tablo 3.21. Kadinlarin Antalya’ya Yerlesme Nedenine Gore Dagilim

Sikhik Oran
Yerlesme nedeni (n) (%)
Is nedeniyle 31 46,25
Antalya dogumlu 11 16,42
Ailevi nedenlerle 10 14,93
Evlilik nedeniyle 7 10,45
Emeklilik nedeniyle 3 4,48
Ekonomik nedenlerle 3 4,48
Tercih nedeniyle 2 2,99
Toplam 67 100
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3.2.4. Kadmlarn I le Tlgili Durum Bulgular
3.2.4.1. Kadinlarin Haftahk Calisma Giinii ve Saatine Gore Dagilim
Arastirmaya katilan kadinlara haftada ka¢ giin ve giinde kac¢ saat calistiklar

sorulmasinin neticesinde asagidaki tablolar olugturulmustur.

Tablo 3.22. Kadinlarin Haftalik Calisma Giinii Ve Saatine Gore Dagilim

Toplam | Oran
Giin / Saat 0 1-4 5-8 9-12 Kadin (%)
Sayisi
0-1 8 0 0 0 8 11,94
(% 11,94)
2-3 0 2 4 1 7 10,45
(% 2,98) (% 5,97) (% 1,49)
4-5 0 7 1 3 11 16,42
(% 10,45) (% 1,49) (% 4,48)
6-7 0 6 10 25 41 61,19
(% 8,96) (% 14,93) (% 37,31)
Toplam 8 15 15 29 67 100
Kadin
Sayisi (% 11,94) (% 22,39) (% 22,39) (% 43,28)
ve Orani

Bu tablodan kadinlarin % 11,94’{inilin (8 kadin) aldiklar1 mikro krediyi bir is yapmak
icin kullanmadiklari, kredi ile 6zel bazi ihtiyaglarimi karsiladiklari anlasilmaktadir. Bu
ihtiyaclarina daha sonra deginilecektir. Kadinlarin % 37,31’inin (25 kadin) ise haftada 6-7
giin ve her gilin 9-12 saat calistiklar tespit edilmistir. Bu kadinlar tezgah veya diikkanlarindan
satis yapmaktadirlar ve yaz sezonunda turizm nedeniyle giinde 16 saate kadar ¢alistiklarini
belirtmislerdir. Kisin daha az ¢alisma olanaklar1 olsa da, bu kez kadinlar evlerinde satacaklari
triinlerin {iretimi ile ugrasmaktadirlar. Tabloda yaz ve kisin ortalamasi olarak 12 saat

kullanilmistir.

41 kadm (% 61,19) haftada 6-7 giin calistiklarim1 ve 29 kadin (% 43,28) giinde 9-12
saat calistiklarini ifade etmislerdir. Yani, kadinlarin ¢cogunlugu yasamlarini siirdiirebilmek i¢in

agir bir ig temposu icinde caligsmaktadir.
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3.2.4.2. Kadinlarin Kredinin Yeterliligi Konusundaki Goriislerinin Dagilim

Arastirmaya katilan kadinlara aldiklar1 kredi miktarinin iglerini kurabilmek i¢in yeterli
olup olmadig: soruldugunda, % 37,30’u (25 kadin) yeterli oldugunu sdylerken, % 62,70’1 (42
kadin) kredinin yeterli olmadigini, ancak mevcut islerine veya yeni kurduklari iglerine bir

katki sagladigin1 belirtmislerdir. Tablo 3.23’de bu bulgular ayrintili olarak gosterilmektedir.

Tablo 3.23.Kredinin Yeterliligi Konusundaki Gériislerin isin Tiiriine Gore Dagilim

Yeterli | Oran | Yetersiz | Oran | Toplam | Oran
Isin tiirii (n) (%) (n) (%) (%)
Evden satis yapan 12 17,91 6 8,96 18 26,87
Diikkandan satis yapan - - 13 19,41 13 19,41
Tezgahtan satis yapan - - 9 13,43 9 13,43
MK ile is yapmayan - - 8 11,94 8 11,94
Siparis {izerine evden satig yapan 7 10,45 - - 7 10,45
Esin diikkanindan satis yapan - - 5 7,46 5 7,46
Esin diikkaninda ¢alisan 3 4,48 - - 3 4,48
Arkadas diikkkanindan satig yapan 3 4,48 - - 3 4,48
Minibiisten satis yapan - - 1 1,49 1 1,49
Toplam 25 37,31 42 62,69 67 100

Tablodan goriilecegi gibi evde iireten ve satis yapan kadinlarin ¢cogunlugu kredi ile
malzeme ihtiyaclarini karsilamislardir. Onlarin en biiyiik gideri olan malzeme ihtiyaglarini
karsilamalarindan dolayi, kredinin yeterli oldugunu diisiinmektedirler. Oysa ev disinda
faaliyette bulunan kadinlarin pek ¢ok bagka giderleri de vardir. Diikkan veya tezgah kirasi,
enerji, su, iletisim giderleri, muhasebeci {icreti, tabela vergisi, SGK primi gibi. Bu gruptaki

kadinlar kredi miktarini yetersiz bulmaktadir.

Kadmlarin kiigiik bir orani istthdam da yaratmiglardir. 3 kadin (% 4,48) 5 isci
calistirmaktadir. Orneklem igindeki kadinlardan bazilarmin daha fazla girisimci ozelligi
tasidiklar1 sdylenebilir, ¢iinkii risk alarak diikkan ve tezgah kiralamis, iiriin satin almig, vergi

miikellefi ve isveren olmuslardir. 22 kadin (% 32,84) diikkanindan veya tezgahindan satis
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yapmaktadir, fakat bunlarin ¢cogunlugunun diikkani ve tezgahi zaten mevcut oldugu, kredi ile

ek malzeme satin aldiklari tespit edilmistir.
3.2.4.3. Kadinlarin Krediyi Is Disinda Kullamimlarina Goére Dagilin
Krediyi is digsinda kullanmak zorunda kalip kalmadiklar1 sorusuna asagidaki yanitlar

alimustir.

Tablo 3.24. Kadinlarin Krediyi is Disinda Kullanimlarina Gére Dagilhinm

Sikhk Oran
Kredinin kullanimi (n) (%)
Is icin kullanim 51 76,12
Is disinda kismen kullanim 8 11,94
Is disinda kullanim 8 11,94
Toplam 67 100

Kadinlarin ¢ogunlugu krediyi yalnizca isleri i¢in kullandiklarini ifade etmis olsalar da,
krediyi kismen veya tamamen 6zel ihtiyaglar1 i¢in kullanan kadin oran1 % 23,88 (16 kadin)
olarak bulunmustur ki bu oran oldukga yliksektir. Bu durumun da yoksulluk nedeniyle ortaya
ciktig1 sOylenebilir. Krediyi is disinda hangi amaglar i¢in kullandiklar1 ise sdyle siralanabilir:
Ev kiras1 6demesi, gida alimi, ¢ocuk okul ara¢ gere¢ alimi, ¢ocuk giysisi alimi, odun alimu,
eski {irtin borcu ddemesi gibi. Bu giderlerin ¢gogunlugu hanenin temel ihtiyaglar ile ilgili
oldugundan kredinin isle ilgili olmayan nedenlerle talep edilmesinin esas kaynaginin

yoksulluk oldugu dogrulanmaktadir.

3.2.4.4. Kadmlari Geri Odemede Yasadiklar1 Zorluklar

Arastirmaya katilan kadinlarin % 68,65’1 (46 kadin) krediyi geri 6demede zorluk
yasamadigini, % 31,35’1 (21 kadin) ise, haftalik geri 6demelerde 6zellikle iki agidan zorluk
yasadiklarini ifade etmislerdir. Birincisi, her hafta geri 6denecek meblag kadar kar elde etme
zorunlulugudur. ikincisi, her hafta tahsilatin yapildig1 yere hangi mesafeden olursa olsun,
gelme zorunlulugudur. Ornegin, Alanya ilgesinin biiyiikliigii géz Oniine alindiginda, bu
zorunluluk kadinlar i¢in zaman ve para kaybi anlamina gelmektedir. Ayrica grubun tim
tiyelerinin birbirini orada bekleme zorunlulugu da bir zaman kaybidir. Bu zorunlulugun

nedeni ise, ddeme yapmayan bir grup iiyesi yerine, diger grup iliyelerinin 6deme yapmasi
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kuralidir. Genelde bu sekilde uygulanan geri 6deme sekli, kadinlarin iizerinde ciddi bir baski
ve stres yaratmaktadir. Kadin her hafta para kazanmak, her hafta yol parasi vermek, her hafta
zaman ayirmak ve édemeyen grup iiyelerinin yerine 6deme yapmak zorundadir. Bu kosullar

ciddi anlamda zorlayic1 bir durum olarak yorumlanmaktadir.

3.2.4.5. Kadinlarin Tasarruf Hesabi ve Mikro Sigorta Uygulamas1 Memnuniyetlerine
Gore Dagilim

Tasarruf hesabi ve mikro sigorta uygulamalarindan memnun musunuz sorusuna,
kadinlarin % 94’1 (63 kadin) evet, % 6’s1 (4 kadin) hayir yanitin1 vermistir. Derinlemesine
goriismelerde, kadmlarin bir kisminin bunlarin ne amacla uygulandiklarindan ve uygulama

sartlarindan haberdar olmadiklari anlagilmistir. Bu yorumlar ilgili boliimde verilecektir.

3.2.4.6. Kadinlarin Kredi Kullanmaktan Memnuniyetlerinin Dagilim
“Krediyi kullandiginiz i¢gin memnun musunuz, baskalarina tavsiye eder misiniz?”
sorusunu, kadinlarin biiylik ¢ogunlugu (% 98,50 = 66 kadin) evet olarak yanitlamislardir. Bu

da kredinin kadinlarin herhangi bir sekilde isine yaradigi seklinde yorumlanabilir.

3.2.4.7. Kadnlarin Mikro Kredi Kullanimi Nedeniyle Aile ici Yasamlarinda Meydana
Gelen Degisikliklere Gore Dagilim

Mikro krediyi kullandiktan sonra aile i¢i iligkilerinizde nasil bir degisiklik oldu
sorusunu kadinlar su sekilde yanitlamistir: Degismedi diyenlerin orant % 50,80 (34 kadin),
olumlu olarak degisti diyenlerin oram1 % 34,30 (23 kadin) ve olumsuz olarak degisti

diyenlerin oran1 % 14,90 (10 kadin) olmustur.

Olumlu olarak degisti diyen kadinlar ¢ocuklarinin ihtiyaglarini karsilayabilmenin,
onlara harclik verebilmenin mutlulugunu cocuklariyla birlikte yasadiklarii belirtmislerdir.
Ayrica, evin biit¢esine de katki saglamis olmalari, ailenin fertleri tarafindan takdirle

karsilanmistir.

“Aile i¢i iligkilerim olumlu olarak degisti” diyen kadinlarin egitim seviyeleri, medeni
durumlar1 ve hane gelirleri incelendiginde, su sonuglara ulagilmaktadir. Kadinlarin yaklasik
yarist lise mezunu, % 75’1 evli ve % 90’min hane geliri yoksulluk sinirinin altindadir. Bu
kadinlarin yaklasik % 40’1 aglik smirinin altinda hanelerde yasamaktadirlar. Bu durum da
yoksulluk ¢ekerken kullandiklart mikro kredinin, onlarin hayatinda bir fark yarattig1 seklinde

yorumlanabilir.
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Olumsuz olarak degisti diyen kadinlar, ¢ocuklarinin ve eslerinin, kendilerinin eve fazla

zaman ayirmadigindan ve ev islerini ihmal ettiginden sikayetci olduklarini sdylemislerdir.

3.2.4.8.Kadinlarin Egitim ve Damsmanhk Hizmeti istegine Gore Dagilimm

Kadinlara isinizle ilgili egitim ve danismanlik hizmeti almak ister misiniz diye
soruldugunda, % 53,75’1 (36 kadin) evet, % 46,25’1 (31 kadin) hayir yaniti vermislerdir.
Hayir diyenlerin bir kismi, yaptig1 isi her yoniiyle ¢ok iyi bildigini, bu nedenle bdyle bir
ihtiya¢ hissetmedigini ifade etmistir. Bir kisminin da egitim ve danismanlik sozciiklerinin
kendileri i¢in ne anlam ifade edebilecegini tam olarak bilememeleri nedeniyle konuya

olumsuz yaklastiklar: diigiiniilmektedir.

3.2.4.9.Kadinlarin Pazarlama Destegi Istegi Konusunda Dagilimi

Kadinlara pazarlama sorunlarinizi ¢ozmek i¢in destek ister misiniz diye soruldugunda,
% 53,75’1 (36 kadin) hayir cevabi vermistir. Bu yiiksek oran yine, kendileri i¢in aslinda
anahtar bir sozclik olan pazarlama sozcligliniin tam olarak anlasilmamis oldugu seklinde

yorumlanabilir.

3.3. Arastirmanin Nitel Bulgular:

Tezin bu boliimiinde saha arastirmasinda yliz ylize goriigmelerde toplanan nitel
verilerden elde edilen bulgularin sunumuna yer verilecektir. S6z konusu bulgular, ziyaret
siiresince aragtirmact tarafindan alinan gozlem notlarma ve yapilan goriigmelerin
analizlerine dayandirilacaktir. Yiiz ylize goriisme yapilan ve izinleri alinarak sesleri

kaydedilen kadinlara sorulan sekiz sorunun analizleri ve gézlem notlar1 asagidadir.
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3.3.1. Mikro Kredi Verildiginden Haberdar Olma Kaynaklari
Gorligmenin ilk sorusuna alinan yanitlara gore, kadinlarin mikro krediden haberdar

olma kaynaklar1 Tablo 3.25°te 6zetlenmistir.

Tablo 3.25. Mikro Krediden Haberdar Eden Kaynaklarin Dagilim

Sikhik Oran
Haber kaynagi (n) (%)
Arkadas 43 64,18
Akraba 4 5,98
Komsu 4 5,98
MASIAD Kadin Kollari 3 4.49
Internet 2 2,98
MATSO 2 2,98
Gazete 2 2,98
Kent Konseyi Kadin Meclisi 2 2,98
Taki kursu 2 2,98
Kaymakamin katildig1 toplanti 1 1,49
Belediyenin ilan1 1 1,49
Televizyon 1 1,49
Toplam 67 100

Tablodaki verilere bakildiginda, kadmnlarin % 76,14 (51 kadm) ile biiylik
cogunlugunun mikro krediden arkadas, akraba, komsu gibi yakin gevrelerinden haberdar

olduklar1 anlagilmaktadir. Diger kaynaklarin oranlari oldukca diistiktiir.

Kadinlarin bu soruya yanitlari:

“Ben dernegin merdivenini yikiyordum. O zaman da TGMP subesinden yetkililer
gelmisti. Merdiveni yikarken, boyle boyle, sen de al, dediler. Belki 6deyemem, belki
zor durumda kalinim diye, tereddiitte kaldim. Almamistim. Ondan sonra ikinci
asamada, arkadas haftalik odersin dedi. Ben merdiveni 10 TL ye yikiyordum. Bir
de evin kirasi yiiklenince, ben de mecbur kaldim, aldim.”

“Sezonluk ¢alistigimiz icin kisin evde bosuz. Cok sikistim, evde de bir seyler
vapabilmek, orebilmek icin yani, belli bir para gerekiyordu. Kadin ve dul oldugun
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icin, hi¢ kimse seni istemiyor. Internete girerek bayanlara kimlerin para
verebilecegini arastirdim. Mikro krediyi gordiim ve subeye telefon actim. H.
Hanim, oradan 20-25 kisi toplayabilirsen gelirim, size kredi verebilirim, dedi.”
“Arkadasim haber verdi. H. Hanim ve kaymakam bir toplanti yaptilar. Bes kisi
bayan olacak, ondan sonra alacaksiniz diye. Orada igimden geldigi gibi konustum.
Ben tek kisiyim, bes kigiyi nasil bulayim? O arada arkadaslar bana teklifte bulundu,
bizimle ol diye. Onlar aldilar beni yanlarina.”

“Sokaklarda megafon ile duyurdular, toplanti var diye duyurdular. MASIAD kadin
kollart duyurdu.”

“MATSO’ya kendime isyeri ag¢mak igin gitmistim. Belgelerim c¢oktu elimde,
gezerken orada duyum aldim.

“Bana bunu arkadasim séyledi. Antalya’min disinda bir yerde oluyormus. Ben de
bunu internetten arastirdim, ama daha baslamamigti. ISKUR a gittim, KOSGEB e
gittim. Her yeri arastirdim. Bana dediler ki, boyle bir sey gelecek deyip, telefon
numarast verdiler. Tuttum o numarayr aradim. Daha sonra H. Hanim bana dondii.
Siz bunu arastirryormussunuz dedi, merak ediyormussunuz. Oyle irtibata gegtik.
Grup kurdum sonra baya bi.”

“Teyzemin kizindan. Teyzemin kizi da ¢iinkii ayni isi yapiyor. Mikro kredi dagitiyor
0 da. O da Erzurum’da. O bana bahsetti. Abla AVON yapiyorsun, neden
almryorsun dedi. Bes kisilik grup olustur dedi.”

“Ben taki tasarimina gidiyordum arkadaslarimla. Boyle bir sey oldugunu

soylediler. Kaydolduk, ardindan verildi.”

Aragtirmacinin degerlendirmesi:

En kolay bilgi dagitim sekli uygulanarak, agizdan agiza haberin yayilmasi
saglanmistir. Evde oturan kadinlar en kolay ulasabilecekleri ve irtibat halinde olduklari
kisilere, yani arkadas, akraba ve komsularina ulagmislardir. Gruplarin da bu sekilde daha

kolay olustugu anlagilmaktadir.
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3.3.2. Mikro Krediye Gerek Duyma Nedenleri
Goriismenin ikinci sorusuna alinan yanitlara gore, kadinlarin mikro krediye gerek

duyma nedenleri Tablo 3.26’da 6zetlenmistir.

Tablo 3.26. Mikro Krediyi Alma Nedenlerinin Dagilim

Kredi alma nedenleri Sikhik (n) Oran (%)
Malzeme alimi 25 37,31
Is kurmak 15 22,39
Mevcut ise katki saglama 12 17,91
Ozel ihtiyaglar 8 11,94
Esin isine katki saglama 3 4,48
Sezonluk olarak gelir diistikligii 4 5,97
(Turizm sektoriinde ticretli ¢alisanlar)

Toplam 67 100

Tablodaki verilere bakildiginda, kadinlarin % 77,61 nin (52 kadin) mevcut isleri
veya yeni kuracaklari isleri i¢in mikro kredi almaya gerek duyduklari anlasilmaktadir.
Bunun nedeni sermayesizlik ve sermayeye ulasma zorluklaridir. Yoksulluk nedeniyle,
kendilerinin veya yakinlarinin birikmis bir sermayesi yoktur. Bankadan kredi alabilmek

icin de gosterebilecekleri bir teminatlar1 yoktur.

Kadinlarin bu soruya yanitlar::

“Disariya zaten el orgiisii yapryordum. O gelen para bana ¢ok destek oldu. 700 TL
bana 700.000 TL gibi geldi. Malzeme aldim. O arada odunum yoktu, ne yalan
soyleyeyim, odun da aldim o parayla. Inkar edemem yani.”

“Ev hanmimiyim, evde bir seyler iiretip satmak ve esime de destek olmak igin, eve
katky icin.”

“Kendi gelirim yetersiz oldugu i¢in, bir de emekli olduktan sonra, ufak tefek bir
gelir elde etmek igin aldim. Kursa devam ettim, taki yapiyorum, arkadasin
diikkanina birakiyorum, orda satilyyor.”

“Yaptigim ¢alismalara katkist olsun diyerekten. Malzeme almak igin. Cigek
calismas1 yapmaya bagsladim. Alanya’ya 6zgii koza cicegi, o da masrafli. Ipek

kozasindan koza c¢icegi. Bunu ¢ok gelistirmek ve ilerletmek istiyorum. Kursuna
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gittim. Alanya belediyesinin diizenlemis oldugu ilk kursiyerlerdenim. Simdi de
insallah ekmegini yiyecem. Satis imkani yaratmaya ¢alistyorum. Cevreye bu sekilde
tamtim yapryorum, seffaf kutular icersinde renkli ¢iceklerle. Kismet olursa kart
falan bastiracam. Iste sahislara, cigek¢ilere, yani elimden geldigi kadar kendi
capimda duyuru yapip, siparis almaya ¢calisiyorum. B. Cicekgilikten ilk siparisimi
aldim, ilk satisimi yaptim. 3 dal ¢caligtim, 2 sinin ¢icegi daha ¢ok. 3 dalin 80 TL ye
satisint yaptim. Beyazi, sarisi, her rengi var, ¢ok zevkle yapryorum. Bana da kazang
sagladigi icin, ¢ok mutluyum yani.”

“Almaya gerek duymamin nedeni, herkesde oldugu gibi, kis donemi Alanya’daki
gelir oraminin diisiik olmasi. Subat ayiyd, ihtiyacimiz vardi gergekten, c¢iinkii kisin
turizm bolgesindeki sey ¢ok diigiik oluyor.”

“Aldik evin kirasim ddedik onla. Iste simdi Allah seyini veriyor, 6deme kolayligin
verdi insallah, hi¢ aksatmadan. Oldugu gibi, birikmis ev kiralarimi 6dedim.”
“Marketimiz var. Kendime kozmetik boliimii gibi bir yer a¢tim.”

“Kendi isimi yapmak icin agik¢asi. Maasla ¢alisiyordum daha énce, maastan daha
iyi oldugunu diistindiigiim icin girdim. Mikro krediden once agtik. Mikro krediyi
aldiktan sonra, mal koyduk. Yani o benim pesinatim oldu.”

“Isimizi ilerletmek icin. Yaptigim ise katki saglamak, iiriinleri cogaltmak, elimde
tirtin tutmak i¢in.”

“O zaman o kadar dar durumdaydik ki, anlatamam size. Hani bir ekmek alacak

durumda degildim. Bu hani boyle Allah’in gonderdigi bir sey gibi oldu benim igin.

Cok mutlu oldum, ¢ok da biiyiik isime yaradi. Hem ¢ocuklarima, hem bana.”

Arastirmacinin degerlendirmesi:

Kadinlarin % 11,94’iiniin (8 kadin) krediyi 6zel ihtiyaglar1 i¢in kullandiklarini ifade
etseler de, bu oranin kadinlarin yasam kosullar1 dikkate alindiginda, daha yiiksek oldugu
tahmin edilmektedir. Birka¢ kadin, diger bazi kadinlarin aldiklar1 kredinin tamamim
eslerine verdiklerini veya birikmis fatura ve kira borglarin1 6dediklerini ifade etmislerdir.

Gozlemler bu ifadeleri dogrular nitelikte olmustur.
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3.3.3. Mikro Kredi ile Yapilan Isin Niteligi
Gorlismenin {iglincli sorusuna alinan yanitlara gore, kadmlarin mikro kredi ile

yaptiklari iglerin nitelikleri Tablo 3.27.’de 6zetlenmistir.

Tablo 3.27. Ne Isle Ugrastiklarinin Dagilimi

Sikhk Oran
Yapilan isler (n) (%0)
Evden satig 18 26,87
Diikkandan satis 13 19,40
Tezgahtan satis 9 13,43
MK ile i yapmayan (6zel harcamalar) 8 11,94
Siparis lizerine evden satig 7 10,45
Esin diikkanindan satis 5 7,46
Arkadas diikkanindan satis 3 4,48
Esin diikkaninda eleman olarak ¢alisan 3 4,48
Minibiisten satis 1 1,49
Toplam 67 100

Tablodaki verilere bakildiginda, 25 kadinin (% 37,31) evden satis, 31 kadinin (%
46,27) ev disindan satis yaptiklar1 anlasilmaktadir. Diger 3 kadin (% 4,48) calistig1 esinin
diikkkanma katki saglamak amaciyla bu krediyi kullanmis ve 8 kadin (% 11,94) aldig:
mikro krediyi 6zel ihtiyaglar1 i¢in kullanmistir. Bu ihtiyaglar tezin nicel boliimiinde

siralanmastir.

Kadinlarin bu soruya yanitlar::

“Evde kazak, hirka, lif oriiyorum. Kisin bunlari satarak, gegimimi sagliyorum.
Pazardaki arkadagsin tezgahina veriyorum. Evlerde satiyorum.”

“Paray: aldiktan sonra, toptanct buldum. I¢ camasiri ve tuhafiye icin her seyi olan.
Parayr verdim, bir poset mal oldu. Birisi demir verdi, birisi ¢adwrimi dikti,
MASIAD in aracihigi ile yardim eden insanlar bulundu ve tezgahim kuruldu.
Camagir, tuhafiye, hediyelik esya var.”
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“Bir arkadasim Istanbul’da internet iizerinden esarp ve sal satiyor. Ve benim de
arkadaslarim ¢ok gezmeyi, giyinmeyi seven kizlar, agikta olsa, kapali da olsa,
sallara ilgi duyan kizlar. O sayede, arkadasim istersen sana toptan verebilirim
dedi. Ben de baktim cevrem var, arkadas ortamlarim var. Arkadas ortamlarinda
satryorum.”

“Bir arkadags var. Once ikimiz bir mutfak agtik, ev yemekleri iizerine. Arkadasimin
evinin altinda. Siparis iizerine yemekler yapiyorduk. Manti yapiyorduk, baklava
acryorduk. Yani, ne isterlerse, siparis tizerine onu yapryoruz. Hala kendi
mutfagimda devam ediyorum, kendi evimde. Bunu biiyiitmek igin ugrasiyorum.
Simdi bir yu oldu. Tekrar aldigimda, Allah izin verirse insallah, bir yer a¢cmayi
diigtiniiyorum. En biiyiik hayalim.”

“Ben simdi soyle, kis déoneminde kislk, mesela organik yiyeceklerden memleketten
getirtecem simdi, haftaya kaymbabam gelecek. 100 kg badem getirecek, orda begse
alsam, burda on bese satacagim, o sekil. Yaprak falan, ordan aliyorsun, burda iki
katina. Pekmez, badem, kuru tiziim, ¢iinkii kendi bahcemiz de var orda. Yazin da
mesela sebze, meyve tiirii, kiraz bahg¢emiz var, amcam orda. Kargo parasi
vermeden, buraya gelenlerle. Pazarda veya komsulara satacam. Ciinkii ben siparis
aliyorum, kim ne kadar istiyorsa. Kayimmbabami da pazara koyucam. Arkadasim var,
onlarla pazarlik yaptik, onun pazardaki tezgahinda olucam ben. Onlarin tezgahina
koyuyoruz, ¢iinkii ¢ok yer kaplamiyor zaten.”

“Oyalar yapryorum, yazmamn kenarlarini oyaltyorum, kasnak isi yapiyorum.
Bunlari  arkadasin yerine birakip, satabiliyorum. Miisteriyi daha ¢abuk
kazaniyorum boyle. O zaman da bunlara daha ¢ok malzeme alip, malzeme almak
icin, boyle bir seye kalkistik. Isimize yaradi, cok giizel kazandik.”

“Ufak tefek elektronik pargalarimi satmaya basladim. Esim diikkanini agmaya
baslayinca, ben de yaninda fotokopi sey ¢ekerim diye. Hi¢ olmazsa, ii¢ kurus fazla
girsin dedim. Fotokopi makinasi, ufak elektronik kumanda aletleri filan aldim. O
uydu falan satarken, ben de kumanda, televizyon kumandasi, uydular, kiiciik
elektrik aletleri, fotokopi makinasiyla resimler yaparak, ben sey yapryorum,
animasyon resim falan yapiyorum. Mesela normal telefonla c¢ekilenleri, diigiin
resmi yapryorum, nisan resmi yapiyorum.”

“AVON, i¢ g¢amagsirt satisi evlerde, katalogdan gosteriyorum. Sal, polar, alt
esofmani, bende her sey var. Onlart hep getirtirip, satiyoruz iste. Sal ve polarlari

bir arkadasim iiriin olarak getiriyor, ben ondan aliyorum. Once nakit aliyordum.

Onlart sattik¢a, kara geciyorum, karumi alip, parasimi ona odiiyorum. Biraz



118

seviliyorum ¢evremde. Mesela ben gittigimde kadin bana diyor ki, hi¢chir sey
almayacakken, seni gériince alasim geldi.”

“Ben kuaforde ¢alistyorum. Ayrica evlere agda yapmaya gidiyorum, Pazar giinleri,
aksamlari.”

“Belediyenin temin ettigi taki standi agiyorum. Kendim taki tasarlyyorum,
satiyorum. Bir de ipek bocegi kozasindan cicekler iiretiyorum. Belediye Ipek Eller
diye bir proje hazirladi, hani eski sanatlar: canlandirip, hanimlara is kaynagi olsun
diye belediye kurs agti. Kurslara gidiliyor, belediye kurslara gidenlere kendisi de
siparis veriyor. Ruhsat almaya gelen her seye, miisterisine, bir nevi plaket gibi
veriyor. Ben onlari seyde degerlendiriyorum, takilara monte ediyorum.”

“Lokanta, ev yemekleri iizerine. Evde yaptigimiz tarzda, oyle ¢ok sanayi tipi degil.
Evde kullandigim élciilerde, tencerelerde. Ogrrenci kapasitem var, tiniversiteden
onlar geliyor. Yazin turizm biraz destek oluyor. Ayakta kalmaya ¢alistyoruz.”

“Ben ashinda ziraat miihendisiyim, ama ¢ocuklarim icin tuhafiyecilik yapiyorum,
bos duramiyorum evde. Kizlarin bakicida psikolojileri de bozulmustu, onun icin
yvanlarinda olmak istedim.”

“Ben arabayla satis yapryorum, minibiisiim var. Ceyizlik esya satiyorum. Pegsin
alip, taksitle satiyorum, yoksa karli olmaz. Mesela nevresim takimlari, ortiiler
gibi.”

“Ipek kozasindan koza ¢icegi yapiyoruz degisik tarzlarda. Ama asil olan bunun eski
biiriimciik dokuma gomleklik kumagst var. Bunu su an kendim yapiyorum.
Tezgalhimizi sag olsun belediye verdi, biz ilk kursiyerlerden oldugumuz igin.
Bedenen yapilan bir istir. Biitiin her seyimiz el emegi, goz nuru. Turpalik diyoruz

biz o tezgaha, hem ayakla, hem elle ¢calisir. Viicudun her yamini ¢alistiriyor yani.

Bazen Antalya’da festivaller oluyor, oraya gidiyoruz.

Gortismelerden elde edilen bilgilere gore, kadinlarin yaptiklar: isin niteligine gore tiirleri

asagidaki Tablo 3.28°de gosterilmistir.



Tablo 3.28. Yapilan Isin Niteligine Gore Tiirlerinin Dagilim
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Yapilan isin Uriiniin
niteligi niteligi Uriinler
Evden satis El emegi El orgiisii, taki, hediyelik esya
Siparis iizerine El emegi Dantel, piko, oya, ipek kozasindan koza cicegi,
evden satig ipek kozasindan biiriimciik dokuma, ev yemekleri
Arkadas El emegi Taki, oya, kasnak isi
diikkanindan satig
Tezgahtan satis El emegi Hediyelik esya, taki, el orgiisii
Diikkandan satig El emegi Taki, ev yemekleri
Es diikkanindan El emegi Fotokopi makinasi ile animasyon resim yapimi
satis
Es diikkkaninda El emegi Pide
calisan
Evden satis Hazir tiriin Esarp, sal, i¢ camasiri, kozmetik
Arkadas Hazir {iriin Organik gidalar
tezgahindan satig
Tezgahtan satis Hazir tiriin I¢ camasiri, tuhafiye
Esin diikkanindan Hazir iiriin Kozmetik, simit, oto bakim malzemeleri
sat1g
Minibiisten satis Hazir {iriin Ceyizlik esyalar
Diikkandan satig Hazir {irtin Market iiriinleri, tuhafiye, i¢ giyim
Evden satis Hizmet Agda yapim hizmeti
Es diikkaninda Hizmet Terzi
calisan
Diikkandan satig Hizmet Kuafor, agda yapimu, giizellik bakim
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Tablodaki verilere bakildiginda, kadinlarin biiyiik oranda el emegi (% 43,29) ve

hazir tirtinlere (% 37,31) yogunlagtiklar1 anlagilmaktadir.

Uriinlerin niteliklerine gdre dagilimlar1 Tablo 3.29’te verilmistir.

Tablo 3.29.Kadinlarin Uriiniin Niteligine Gére Dagilim

Sikhik Oran
Uriiniin niteligi (n) (%)
El emegi 29 43,29
Hazir trin 25 37,31
Hizmet 5 7,46
Is yapmayan 8 11,94
Toplam 67 100

Tablodaki verilere bakildiginda, kadmlarin % 43,29’unun (29 kadin) kendi

tirettikleri tirtinleri ve % 37,31 inin (25 kadin) hazir iiriinler sattiklar1 anlagilmistir.

Arastirmacinin degerlendirmesi:

Tablo 3.27., Tablo 3.28. ve Tablo 3.29. degerlendirildiginde, kadinlarin ‘kadins1’ el
emegi goz nuru islerle ugrastiklari, kendi tiretimlerini veya hazir tiriinler sattiklari, fazla bir
bilgi birikimi ve egitim gerektirmeyen ve birbirine benzer islerle ugrastiklar

gozlemlenmistir.
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3.3.4. Yapilan ise Nasil Baslandig
Gorligmenin dordiincii sorusuna alinan yanitlara gore, kadinlarin yapilan ise nasil

basladiklar1 Tablo 3.30°da 6zetlenmistir.

Tablo 3.30. Yapilan ise Nasil Baslandigimin Dagilim

Sikhk Oran
Ise baslama sekli (n) (%)
Hazir irlin satin alarak 26 38,81
Malzeme satin alarak 23 34,33
Ozel ihtiyagclar igin 8 11,94
Diikkan kiralayarak 5 7,46
Tezgah satin alarak 2 2,99
Makine bakimi yaptirarak 1 1,49
Dikis makinasi satin alarak 1 1,49
Simit dolab1 satin alarak 1 1,49
Toplam 67 100

Tablodaki verilere bakildiginda, kadinlarin % 73,14 {iniin (49 kadn) hazir {riinler

ve malzemeler satin alarak ise basladiklar1 anlasilmaktadir.

Kadinlarin bu soruya yanitlar1 sdyledir:

“Gittim ip aldim, tiilbent yapmak icin tiilbent aldim. Hem disarda ¢caligtim, gece
geldim, o elislerini yaptim. Izinli giinlerimde yaptim. Tiilbent kenari oya
yapryorum.”

“Marketimiz vardi, manavimiz yoktu. Ben manavimiz olsun istedim, kendim
yapabilirim diye istedim. Ilk cektigim krediyle manav yaptim, kari bana kalacakt.
Esim gitti arastirdi, manavi o aldi geldi, sebzeyi, meyveyi, o sekil, yani yerimiz
hazir olunca. Ben basinda durdum, satisiyla ilgilendim. Olmadi sonradan,
kapatmak zorunda kaldik.”

“Kizimi okula gotiiriiyordum, burayr bos gérdiim. Hani, birden verilmis bir kararla
basladim. Mikro krediden onceydi, iginde ¢cok az malim vardi. Buraya 1.000 TL ile
basladim. Sonra mikro krediyi aldim, mal aldim. Biraz da miisterim iyiydi. Tektim
burda, ilerleyebildim. Burasi 3 yudwr var.”
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“On yil once canta ile satmaya basladim. Simdi minibiis ile gidiyorum. Oglene
kadar evimin igini yapip, 6gleden sonra miisterilerime gidiyorum. Bir yere gidince,
onun da komsusu, akrabasi geliyor, bakvyor.”

“O kiiciik rakam bile benim ¢ok isimi gordii. Istanbul’da daha ¢ok cesit bulabildim.
Hem de buraya gore oramin fiyatlari ¢ok daha uygun. Eminénii, Tahtakale ucuz
yerler. Simdi bir taki tezgahim var. Urettisim malzemeleri orada sergiliyorum, ¢ok
ilgi ¢ekiyor. Malzemelerimi siirekli yeniliyorum, yani tezgahta isil 151l seyler.
Stirekli bir tezgah, yaz sezonu boyunca. Otellerin ¢ok oldugu, turistlerin ¢ok
rahatlikla dolastig1 bir cadde. Belediyenin bize tahsis ettigi bir boliim var, tezgahim
orada. Ucret almiyorlar, vergi almiyorlar, kendi iirettigimiz malzemeler oldugu
icin. Malzemenin oJtesindeki sey, yani emegi falan diisiinmezseniz, malzeme
maliyetini diistiigiintizde, gerisi kar olarak bize geri doniiyor. Cok memnunuz.”
“Ben elisi yapmak i¢in almistim. Onlart yapip satiyorum. Bana sal lazim diyor, su
renk, bu renk gibi. Ben genelde memlekete gonderiyorum. Orada kardesim satiyor
veya telefon edip, abla sunlardan soyle séyle yap diyor.”

“Simit dolabt aldik, onu c¢alistiriyoruz marketin i¢inde. Firinciyla anlastik, iyi
gidiyor su an. Mikro krediyi alinca, bunu ben kendim diigiindiim. Kar da, zarar da
benim olsun dedim. Daha da ilerletmeyi diistiniiyorum. Cok da giizel oldu yani.

Belirli miktarda bize simit geliyor artik. Cesitlendiriyoruz. Takip ettik, bugiin ne

kadar gidiyor, hafta sonu ne kadar gidiyor. Bazi seyleri arastirmamiz gerekiyor.”

Arastirmacinin degerlendirmesi:

Kadinlarin ¢ogunlugunun malzeme ve hazir iiriin satin alarak ise basladigi
anlasilmistir. Kadinlar ne yapmak istediklerini bilmektedir, yani bir is fikirleri vardir. Fakat
goriismelerden anlasildig lizere, bu isi basarili bir sekilde gergeklestirmek i¢in, bilingli bir

plan ve programlar1 yoktur.

3.3.5. Kurulan isin Durumu
Goriismenin besinci sorusuna alinan yanitlara gore, kadinlarin kurduklar1 islerinin

durumlar1 Tablo 3.31°de 6zetlenmistir.



Tablo 3.31. Kurulan Isin Durumuna Gére Dagilim
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Sikhik Oran

Isin durumu (n) (%)

Cok iyi 3 4,48
Iyi 23 34,32
Orta 20 29,85
Iyi degil 11 16,42
Kotii 8 11,94
Yorumsuz (krediyi yeni alanlar) 2 2,99
Toplam 67 100

Tablodaki verilere bakildiginda, islerinden memnun olan kadinlarin oraninin %

38,80 (26 kadm), ‘idare ediyor’ diyen kadinlarin oranmin % 29,85 (20 kadin) ve islerinin

iyi gitmedigini belirten kadinlarin oraninin % 28,36 (19 kadin) oldugu anlagilmaktadir.

Kadinlarin bu soruya yanitlari:

“O kadar da cok giizel degil yani, damliyor. lyiye gidiyor gibi, ama yetersiz.
Tezgah acip, vergi odeyemem. Tezgahi olan arkadaslarin ¢ogu vergiden borglu.
Gece giindiiz ugrasiyorum, fakat 10 TL’lik bir seyi ancak 5 TL ye satabiliyorum.
Kar ¢ok az ve tiim bayanlar elisi yaptigi igin, rekabet ¢ok fazla. Bu ig ¢ok yorucu.”
“Islerimden memnunum, giizel. Her sey yolunda gidiyor. Daha énceden bes kigiye
yapryorsam, simdi yirmi bes kisi oldu. Siparis tizerine yapryorum. Satis ancak bize
bir kermes falan ayarlarlarsa oluyor.”

“Ek isle gidiyor, sadece burayla miimkiin degil. Sezonda otelde kuaforde
calistyorum. Sezon bittikten sonra tezgahi devam ettiriyoruz.”

“Is kuramadim, ¢ok cabaladim, kuramadim. Kendi is yerimin olmasini ¢ok istedim,
ama sermayen olmadiktan sonra, nasil olacak. Her sey sermayeye bakiyor.”

“lyi, en azindan dondiirecek bir sey oldu bu yani. Bir baskasimin kapisina
gitmektense, bu hazir elimde, bir degerlendirme yaptim.”

“Normal yani, ¢cok siiper desem yalan olur. Idare ediyoruz, kira pahali.”

“Allaha siikiir, gene giinliik 30-35 TL yi buluyor. Allah bereket versin.”

“Yazin iyi de, kisin biraz yagmurdan, yagistan, hi¢ gidip acamiyoruz. Kisin az

oluyor, hava giizel olunca agiyoruz iste.”
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“Bitti, is hayatim bitti.”

“Su an kotii durumdayim. Isim cok cok iyiydi. Ben de bu ara devretmek zorunda
kaldim, yani devredecegim. Valla mal alamiyorum, sikistm. Ikinci bir krediyi
almama ragmen, o bana yetmedi.”

“Su an sezon biraz malum, yani durgun, yarit hareketli. Giinii kurtarmaya
calisiyoruz, diyim. Yazin daha farkl, yani benim kazang marjlarina bakarsaniz, tek
oldugumun avantajlart var. Kar elimize kaliyor. Daha ilerde, biiyiidiigiim zaman

’

insallah, her sey farkli olabilir.’

Arastirmacinin degerlendirmesi:

Kadinlarin yaklasik % 401 islerinin ¢ok iyi veya iyi oldugunu sdylemistir. Islerinin
durumunu ‘orta’ veya ‘idare eder’ diye ifade eden kadinlarin orani yaklasik % 30’dur. Bu
kadinlarin aslinda bir kismimin gidigsattan memnun olmadig1 veya krediyi kismen baska
amaglarla kullandig1, fakat bunu ifade etmekten ¢ekindikleri tahmin edilmektedir. islerinin
durumunu ‘Iyi degil’ veya ‘Kétii’ diye ifade eden geriye kalan yaklasik % 30’luk dilim ise,
islerinin iy1 gitmedigini, isyerlerini kapatmak zorunda kaldiklarini, {istelik bor¢landiklarini
ifade etmislerdir. Bu kadinlarin bir kismi ise krediyi 0zel ihtiyaglarmi karsilamak igin

aldiklarini itiraf etmislerdir.

3.3.6. Mikro Kredi Kullaniminin Hayatlar Uzerindeki EtKisi
Gorlismenin altinc1 sorusuna alinan yanitlara gore, mikro kredi kullaniminin
kadinlarin hayatlar1 {izerindeki etkisinin olumlu mu, yoksa olumsuz mu oldugu asagida

Ozetlenmistir:

i) 13 kadin (% 19,40) olumsuz etkiledi demis ve 6zetle sunlar1 sGylemistir:

“Cok  ¢alisiyorum,  yoruluyorum, sosyal hayatim kalmadi, ¢ocuklarla
goriisemiyorum, borglandim, ozel hayatim kalmadi:, saghigim bozuldu, isi
yiirtitemedim.”

il) Krediyi yeni alan 2 kadin (% 2,99) goriis bildirmemistir.

iii) 52 kadin (% 77,61) olumlu etkiledi demis ve 6zetle sunlar1 sdylemistir:
“Kimsenin eline bakmiyorum, kendime giivenim geldi, iiretken ve yaratici oldum,
cocuklarimin ihtiyaglarint alabiliyorum, ¢ocuklarimin har¢hiklarini verebiliyorum,

psikolojik olarak rahatlyyorum, ¢evrem oldu, arkadaslarim oldu, dostlarim oldu,

devamli miisterilerim oldu, artik evde sikilmiyorum, manevi olarak iyi geldi,
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kadinlar arast dayanisma oldu, maddi yonii giizel, baskasina muhta¢ degilim,
mesgul oluyorum, sinir, stres azaldi, sosyallestim, ¢cevrem degisti, stres atiyorum,
valnizca kendime sorumluyum, moralim yiikseldi, saghgim diizeldi, ozgiivenim artti,
icimdeki cevher disari ¢ikti, bos durmuyorum, esime bagimli degilim, mutluyum,

’

bor¢larim azaldi, kendimi kendime ispat ediyorum.’

Kadinlarin bu soruya yanitlari:

“Severek yapiyorum. Sade para kazanmay: da gecti artik. Uretmeyi, yeni modeller
bulmayr ¢ok seviyorum. Birisi giydiginde, boyle yakistigi zaman, hosuma gidiyor.
Yarin ihtiyacim olmasa, kendime éreceklerimin projesini yaparim, yani duramam.
Cantamda sis ve iple geziyorum.”

“Evde oturdugum yerde c¢alisip, ¢ocuklarimin ihtiyaglarini aliyyorum. Ceplerine
har¢hklarin veriyorum. Giizel bir duygu.”

“Sabahin koriinden aksama kadar ¢alistyorum, ¢iinkii cevirmem lazim. Salla basini
al maasint olmuyor.”

“Psikolojik olarak ¢ok rahatliyorum ben. Ilk énce zaten énemli olan o degil mi?”’
“Isi seviyorum, bir seyler iiretmeyi. Yaraticihgi seviyorum, farkli seyler ortaya
¢ctkarmay1. Bir de giizel bir ¢evre olustu. Mikro kredide burda bir siirii arkadasla
karsilagtim. Dostluklar kuruluyor. Bir de devamli miisterilerim olmaya basladh.
Alanya’ya her sene arka arkaya gelen turistler var, gelip beni buluyorlar. Demek ki
tirtinler hosuna gitmis, benimle sohbet hoslarina gitmis. Alanya’dan da béyle
miisterilerim var. Gelipte benimle sohbet eden, arkadas olanlar. Béyle bir kazanci

’

da oluyor bu isin.’
“Sosyal ¢evre edindim. Evde sikilmiyorum.”

“Manevi olarak ta ¢ok iyi geldi.”

“Bu isi kurmam benim icin gercekten ¢ok onemliydi, ¢iinkii her seyden once
paylasim. Benim kurdugum bu isle birlikte birka¢ arkadasin daha emegini
pazarlama imkani oldu. Bu ¢ok giizel bir bakis agisi diinyaya. Dayanisma, ¢ok
minicikte olsa. Birbirimizden haberdariz. Bu bile ¢ok énemli, kim ne yapiyor?
Kimin elinden hangi is geliyor? En azindan, en kiiciik bir haberlesmeyle,
arkadasimin itirettigi bir sey ya da baska bir arkadasimin kutulari, digerinin
orgiileri, aminda koordinasyonu kurabiliyoruz. Yeter ki gercek anlamda
degerlenecek tasarimla pazara ulasabilmek. Bunun i¢in de duyurulmamiz, tanitim

’

lazim.’
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“I[lk once cok zoruma gitti, ama su anda iyi yani. Birakmay diigiinmiiyorum.
Durumum da iyi olsa, birakmayabilivim. Simdi sevdim, ilk basta ¢ok zorluk ¢ektim.
Kendi iirettiklerimi ¢cok giizel satabiliyorum.”

“Maddi yonden iyi giizel bir ugras oldu benim i¢cin hem, hem de esimin eline
bakmayt istemiyorum.”

“Tabi iyi bir sey oldu. Sinir, stres, yani oldu olmadi, bir yerde takintim olmuyor.
Biitiin giin burda kendi kendine mesgul oluyon yani.”

“Sosyallestirdi, daha ¢ok ¢evre kazandirdi. Daha ¢ok insan iliskilerine girmek
zorunda kaliyorsun. Seyahat imkani var. Ben seviyorum igimi.”

“Cevrem ¢ok degisti. Mesela Kaymakamliga iiriin gotiiriiyorum, ordaki herkesi
taniyorum. Gelip gittikge, ooo Avoncumuz, salcimiz geldi, diyorlar. Hoslarina
gidiyor yani.”

“Kendi igini yapmak ¢ok giizel bir sey. Baska kimseye sorumlu degilim, sadece
kendime sorumluyum. Kendi parami, kendim kazaniyyorum. Kimseye muhtag
degilim.”

“Tabi yani haftanin doért giinii dolu oluyorsun, kendi isim. Degisik insanlarla
karsilasiyoruz, oturuyoruz, konusuyoruz. Ama bazilari da bizi begenmiyor pazarci
diye, ‘boyle’ yaparaktan gidiyorlar. Emekli ogretmenler ¢ok begeniyor. Harika
diyor, ¢alisan bayanlar diyor.”

“Ben on yil kadar ¢calisamadim. Ekonomik olarak da yipraniyorsunuz. Bu benim
hem moralimi diizeltti, hem hastaligima faydast oldu, hem de ekonomik olarak
katkist oldu.”

“Ozgiiveniniz artiyor el becerileriniz gelistikce. Ozgiiveniniz arttik¢a, etrafa
bakisimiz daha farkli oluyor. Sosyal yasantimiz biraz degisiyor, daha giizel
bakiyorsunuz. Icinizdeki cevherleri digart ¢ikartiyorsunuz, iiretiyorsunuz, bir seyler
tiretmis olmanin hazzini yagiyorsunuz.”

“En azindan bir seyler yapabiliyorum. Kendime giivenim geldi, stirekli esime
bagimli degilim.”

“Ozellikle ben simdi bu biiriimciik dokumada oldugum icin ¢ok mutluyum. Su an
burada sadece ben yapiyorum biiriimciik. Siparis tizerine metre ile yapiyoruz.
Mesela bir bluzluk dokuyup gonderdik, veya ceyizlik etrafina dantel oriiyorlar. 35
santim dokuyoruz, o ii¢ saat pisiriliyor ve kivir kivir oluyor. Ipegini ig ile hep elde
biikeriz, ii¢ kez, ¢cok emekli. 35 santim pistikten sonra 175 santim oluyor. Onlari biz

fular  olarak  degerlendirdik. Ama simdi genigini  kurdum. Isterseniz

boyatabiliyorsunuz, ama biz kendi dogal haliyle ¢ikariyoruz, kirtk beyaz olarak.”
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’

“Cok rahatladim, bor¢larimi azalttim.’
“Evime, ¢ocuklarima az zaman ayirabiliyorum, ama ¢calismak giizel. En azindan
kendimi kendime ispat edebiliyorum. Bos durmuyorum. Haftanin yedi giinii

burdayiz, erken a¢ip ge¢ kapatiyoruz.”

Arastirmacinin degerlendirmesi:

Tablo 3.31°de isim iyi degil ve kotii diyen 19 kadin varken, olumsuz etkilendim
diyen kadin sayisinin yalnizca 13 olmasi dikkat ¢ekicidir. Bu durum isleri iyi gitmese de,

bazi kadinlarin mikro krediden olumlu etkilendikleri seklinde yorumlanabilir.

Kadinlarin bir kisminin aldiklar1 krediler ile kiigiik isler yapmaya baslamis
olmalarinin yani sira, biiyik ¢ogunlugunun manevi anlamda olumlu etkilendigi
anlasilmaktadir. Hayatlarinda belki de ilk kez bagimsiz olarak bir yola ¢ikmis, tek basina

bir sorumluluk tistlenerek, kendini kanitlama firsatin1 yakalamislardir.

3.3.7. Mikro Kredi Uygulamasinin Problemleri

Goriismenin yedinci sorusuna alman yanitlara gore, 46 (% 68,66) kadinin
problemleri ve istekleri asagida oOzetlenmistir. 19 (% 28,36) kadin genel anlamda
uygulamadan memnun oldugunu belirtmistir. 2 (% 2,98) kadin ise, krediyi ¢ok yeni
aldiklarindan bir beyanda bulunmamistir. Bu soruya verilen yanitlar 9 maddede

Ozetlenebilir:

i) Geri 6deme siiresi

27 kadin (% 58,70), haftalik geri ddeme seklinin 15 giinlik veya aylik 6deme
olarak degistirilmesini istemektedir. Her hafta gelme zorunlulugunun zahmetli ve masrafl
oldugunu belirtmektedirler, ¢ilinkii kadinlarin bazilar1 c¢alismaktadir, bazilarmin kiigiik
cocugu vardir, bazilarinin yerleri uzaktir vs. Ayrica gruptaki kadinlari ve merkez
gorevlilerini beklemek de bir zaman kayb1 olmaktadir. Her hafta para kazanma durumu da

olmayabilir.

il) Kredi tutan
4 kadin, kredi tutarinin daha yiiksek olmasini istemektedir.2 kadin, yapilan ise gore

kredi tutarinin ayarlanmasini istemektedir. Ciinkii evde is yapan kadinlar ile diikkkan1 veya
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tezgahi olan kadinlarin giderleri ¢ok farklidir. Toplam 6 kadin (% 13,05) kredi tutar1 ile
ilgili isteklerini agiklamistir.

iii) Satis yeri

3 kadin (% 6,52), siirekli olarak kendilerine ait sergi yerlerinin bulundugu ve
haftanin 7 giinii agik olan bir satig magazasi istemektedir.

Iv) Gruptaki kadinlarin se¢imi

3 kadin (% 6,52), gruptaki kadinlarin yabanci olmamasini istemektedir, yani
kadinlarin akrabalar1 olmasini istemektedir.

V) Geri 6deme yontemi

2 kadin (% 4,35), kredi taksitini nakit olarak 6demek yerine, bir banka hesabina
yatirmak istemektedir.

vi) Gruptaki Kisi sayisi

2 kadin (% 4,35), kredinin 5 kisilik kadin grubu yerine, tek 1 kadina veya 2 kisiden
olusan bir kadin grubuna verilmesini istemektedir.

vii) Ilgelerde ofis

1 kadin (% 2,17), kendi ilgesinde bir ofisin olmasini istemektedir.

viii) Kredi uygunlugu

1 kadmm (% 2,17), kadinin yapacagi isin uygunlugu arastirildiktan sonra, kredi
verilmesini istemektedir.

iX) Kredi alis siiresi

1 kadin (% 2,17), krediyi alirken bekleme siiresinin kisa olmasini istemektedir.

Kadinlarin bu soruya yanitlari:

“Her hafta saat on birde burda olmamiz ¢ok zor oluyor, ¢iinkii hasta oluyorsun,
uyuyup kaliyorsun.”

“Haftalik maddi problem yasiyoruz aslinda. Elimize para gececek mi, ge¢cmeyecek
mi? Su anda Manavgat 'ta sezon da bitiyor, ¢iinkii turizme yonelik bir yer.”
“Burada bir sube olsa, giinii belli olsa, iyi olur. Arkadaslar ¢ok zorlaniyorlar.
Hava sartlarina gore, birbirimizi beklemekten burda 4 saat gegiriyoruz.”
“Verdikleri para ¢ok az. Bir de parayi aliyorsunuz, is yapiyorsunuz, ama bunu
satamiyorsunuz. Yani hemen paraya dondiirebilme imkani yoksa, her hafta bu

parayt odemek daha zor. Bayanlar bir seyler iiretiyor, ama bunu paraya ¢evirmek

onemli. Paraya ¢evireceksin ki, 6demesini yapabilesin.”
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“Her hafta gelme olayt beni ¢ok yoruyor, ¢iinkii isyerinden siirekli izin almak
durumunda kaliyorum. Bu sekilde simdik kis geldi, yagmurlu havada gelmemiz ¢ok
daha zorlasacak.”

“Alanya ¢ok genis bir bélge oldugu i¢in, uzaktakiler zorlaniyor. Hi¢ geliri olmayan
bir kisi i¢cin 4 TL yol masrafi ¢ok. Bazi arkadaglar para ve defterlerini diger
arkadaslara veriyor, onlar sag olsun getiriyor.”

“Calisma saatlerim. Yakin semtlerde olmayabiliyorum. Odemelerde bekletecegim
heyecani var. Persembe giinii geldigi zaman stres oluyorum. Bir tek o sikintim
var.”

“Benim tek seyim, aslhinda ¢ok giizel. Kadinlarin kullanmasi destekleniyor. Bunun
arastirarak yapilmasi, yani herkese degil de, nasil séyleyeyim, édeyebilecek ve bu
parayt nerelerde degerlendirebilecek, bunu arastirip ta, tayin edilip, ailelere,
hammlara verilmesi. Cogu agik¢asi gordiigiim kadariyla, parayr gotiiriip, kocasina
veren oldu. Kocast da onu kahve koselerinde yedi ve kadinlar temizlik yaparak,
simdi 6demeye ¢alistyorlar.”

“Benim icin miktar ¢cok az, bunu séylemek istiyorum yani. Odemesi de ¢ok yiiksek.
Mesela ben 5.000 TL bir kredi aldigim zaman, 120 TL ddiiyorsunuz bankaya. Ama
biz burda, mesela 1.200 TL almisim, ayda ne oluyor, 4 kere 35, 140 TL ayda
odiiyorum ki, bu ¢ok biiyiik bir rakam. Onun igin, bana su anda destek olabilirler.
Evde ufak tefek seylerle ugrasanlar icin cazip olabilir de, esnafi kalkindirmaz boyle
bir miktar yani. Bence bu sadece ev hanimlarina yonelik.”

“Ekibin bir araya toplanmasi sikict oluyor. Ben ekip baskaniyym. Ben her hafta
herkesi aramak zorunda kaliyorum, sanki sorumluluk bizdeymis gibi. Zor
toplaniyor yani. Herkes alirken aliyor, gelirken gelmiyor. Odemeler oluyor, ama
nasil oluyor, boyle kirk kere arayarak. Hadi geliyorlar, hadi gelin. Bizim grubun bu
zorlugu yoruyor.”

“Bizim sadece problemimiz, grubumuz bir araya toplanmiyor. Birini hig
tammiyoruz daha. Parayr baskasinla gonderiyorlar. Bak grup baskani gene yok
bugiin.”

“Bir kisi 6demeyince, diger kisilerin 6demesi biraz zor oluyor. Bir de ben merkez
olunca, baya zor oluyor. Yabanci kisi girince, is daha karisiyor. Ama aileden bir
kisi olunca, odersin.”

“Bes kisi olmasi zor. Ayni mahalleden bulmak zor oluyor. Akraba olmamasi ¢ok

2

zor.
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“Yani haftalik odemelerden dolayr ben biraz sey oluyorum. Mesela o hafta ¢ocuk
hasta oluyor. Mesela siparise ¢ikamuiyor, gidemiyorsun. Elimde para oluyor,
olmuyor. Ama denklestirmek zorunda kalyyorsun.”

“Tekrar almak biraz siirecekmis, beklemek gerekiyor.”

Arastirmacinin degerlendirmesi:

Kadinlarin yaklagik % 59’u kredinin haftalik geri 6denme zorunlulugundan
sikayetcidir. Kadinlarin yaklasik % 13’1 ise, kredi meblagini diisiik bulmaktadir. Haftalik
geri 6deme istenmesinin asil nedeni su sekilde agiklanabilir. Bu projenin prensiplerinden
bir tanesinin geregi, 5 kisiden olusan gruplarin iiyelerinin her hafta bir grup iiyesinin
evinde bagkanlart ile birlikte toplanmasidir. Bu toplantiya merkez baskani ve sube yetkilisi
de katilacaktir. Genel anlamda bilgi alis verisinde bulunulacak, herkes birbiri ile
goriisecek, varsa sorunlar konusulacak, dertlesilecek, ¢oziimler bulunacak ve tahsilatlar
yapilacaktir.

Uygulamada gozlenen ise, yalnizca tahsilat yapmak i¢in kadinlara gidilmesidir.
Uygulamada evlere gidilmemektedir. Cok az kadmin is yerine gidilmekte, kadinlarin bir
kisminin is yerine hi¢ gidilmemistir. Kadinlar haftada bir giin biiylik bir toplant1 salonuna
(Ticaret Odasi, Valilik, Kaymakamlik gibi) 0Odeme yapmak Tlizere gelmekten
sorumludurlar. Gelen kadinlar yalnizca para Odemektedirler. Farkli bir diyalog
olugsmamaktadir. Genellikle gruptan bir veya birka¢ kadin gelmekte ve diger kadinlarin da
parasini getirmektedir. Dolayisiyla, yiiz ylize goriisme imkani da ¢ok kisithidir. Kadinlarin
% 50’sinin bu toplant1 salonlarina gelmedigi diistiniilmektedir. Yalnizca parayr getirmek
icin gelmek, yukarida bahsedilen sebeplerden dolayr kiilfetli ve zahmetli oldugundan,
kadinlar bu yolu bulmuglardir. Diger yonden bakarsak, mevcut az sayidaki personelin tiim
ilgeleri dolasarak, kadinlar1 evlerinde ziyaret etmeleri ve aslinda istenen toplantilar

gerceklestirmeleri de imkansizdir. Bu ancak daha genis ekiplerle gergeklestirilebilir.

Daha 6nce 700 TL olan ve simdi 1.000 TL olan ilk kredi miktar1 evde {iretim yapan
kadinlar acisindan uygun olabilir. Fakat bir isyeri agma konusunda, bu meblag ¢ok
yetersizdir. Bazi kadinlarin Onerdikleri gibi, yapilacak ise gore kredi miktarinin
ayarlanmas1 uygun olabilir. Yine bazi kadinlarin 6nerdikleri gibi, bu kadinlara ilgelerin
yetkili makamlar1 kapali mekanlarda siirekli satig yerleri {icretsiz veya diisiik bir ticret
karsiliginda tahsis edebilirler. Bir sosyal proje kapsaminda diisiiniilebilir. Ciinkii acik

pazarlarda, kadinlar mevsimsel hava sartlarina maruz kalmaktadirlar. Hava sartlari
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nedeniyle miisteri kaybi yasanmaktadir. Oysa kapali bir mekanda bu sorunlar
olmayacaktir. Ayrica bu kapali mekanlarin aym kisilere siirekli olarak tahsis edilmesi
gereklidir. Yani, kadin her giin diikkanina gider gibi standinin basina gidebilmelidir. Tabi
stand sahibi olmanin ve standi isletmenin kurallarima kadinlarin uymasi sarti ile bu

uygulanacaktir.

3.3.8. Uygulamayi Daha Etkili Hale Getirecek Oneriler
Goriismenin sekizinci sorusuna alinan yanitlara gore, kadinlarin uygulamayr daha

etkili hale getirecek onerileri asagida 6zetlenmistir.

1)% 15 hizmet bedeli daha diisiik olsun.

ii)Grupta 6demeyenin yerine 6deme zorunlulugu olmasin.

iii)Isyeri acacaklar i¢in farkl sistemler olsun.

iv)Kredi kisiye 6zel olsun.

Vv)2. kredi daha kolay ¢iksin.

vi)Her ilgede bir TGMP irtibat ofisi olsun.

vii)Her ilgede satis i¢in bir “mikro kredi sokagi veya mahallesi veya koyii” olsun.
viii)Kredi tutart daha yiiksek olsun.

ix)Odeme 15 giinde veya ayda bir olsun.

X)Odeme banka kanaliyla yapilabilsin.

xi)Herkesin 6deme giinii yan1 sira, 6deme saati belli olsun.

Kadinlarin bu soruya yanitlari:

“Daha fazla para bize verebilirlerdi. 750-1.000 TL hi¢bir seye yetmiyor. Haftada
20 TL odenmesi ¢ok fazla, ¢iinkii bankadan ayni paraya daha az édiiyorsun.”
“Haftalik 6deme zor oluyor. Aylik olsa ya da bir banka numaras: olsa, oraya
vatirsak. O daha giizel olur. Bir hesap agilir, bize derler, gidin yatirin. O zaman
haftalik ta olur. Ama her hafta buraya gelip beklemek zor.”

“Bize daha onceden soz verdiler. Bize siirekli bir diikkan seklinde, bir pasaj gibi bir
yer yapilacakti. Oyle olsa gider diikkanda isimizi yapariz. Simdilik bekliyoruz.
Ucretsiz olmasa bile, ciizi bir miktar alsinlar. Kadinlara destek verilsin, erkekleri

)

gecerler.’
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“Insanlarin yaptiklar: ise gore limitleri farklilastirabilirler bence. Boncuk yapanla,
orgii orenle ayni olmuyor. Onlar evde yapuyor, vergisi yok, seyi yok. Vergi kaydim
var, oda kaydim var.”

“Bir giizel mikro kredi koyii, belki ¢cok abartili gelebilir. Bir mikro kredi mahallesi,
bir sokagt olabilir. Herkes yaptiklarini orda sergileyebilir. Belediyenin verdigi bir
sokak var, Toplum Merkezinin verdigi bir yer var. Bunlar iicretsiz.”

“Bunun haftalik 6deme degil de, aylik ddeme olursa, 15 giine de raziyiz. Genel
olarak bu bayanlar icgin bir sikayet. Meblay: daha yiiksek tutsalar. Ve bu bizim
yvaptiklarimiz, bu mikro kredi alan bayanlar evierinde bir seyler yapmak icin
ugrasiyor, farklilik yaratmak istiyorlar. Bunlar icin bir yer ac¢mak istiyoruz,
sergilemek istiyoruz.”

“Ben bir mikro kredi alicistyyim. Sikisiksam bana destek olmalar: gerekir. Benim
isimi kaybetmemem gerekiyor diye diistiniiyorum. Ama ben boyle bir destegi
gormiiyorum. O zaman bana bunun ciddi bir anlamda faydasi yok. Su anda ben
bunu yastyorum. Ben onlardan da rica ettim, bana biraz miktar: diisiik tutun dedim,
ben bu isimi kaybetmeyim. Ama hi¢ ilgilenen, ne arayan ne soran. Ama buraya
reklam amaclh ¢ok gelip gittiler. Bir siirii resimler ¢ekildi, sudur, budur.”

“Akraba olsa zor degil. Mesela yaparsin, ablan olur. Evliysen kayinvalden
goriimcen olur. Onlardan toplarsin. Ama mesela diyelim benim ablam odemed,
ben ondan her halukarda alirim, ¢iinkii omiir boyu mu konusmayacaksin. Ama
yabanci, telefonunu kapatsa, bulamazsin.”

“Tek kisi alabilse daha iyi olur. Bir kisi arti iki kefil de olabilir.”
“Is kuracak kisiler icin degisik sistemler olabilir.”

“Odeme banka ile, kredi kigiye ézel olsun.”

“Haftada degil de bana gére, yani aylik olsa daha giizel olurdu. Insan ona gore
aylik kazancindan, bu kredi icin diyebilirim. Haftalik bir anda. Para daha da fazla

olsa, daha biiyiik isler yapabiliriz.”

Arastirmacinin degerlendirmesi:

Su anki uygulamada, kadmnin bilingsiz bir sekilde ve mecburiyetten, yani
yoksulluktan kurtulus amaciyla bir kredi kullandig1 anlasilmaktadir. Kadinlarin en biiyiik
sorunu ve stresi, kredinin haftalik geri 6demesini ne sekilde yapabilecegidir. Sube

yetkililerinin de en biiyiik sorunu ve stresi, haftalik kredi 6demelerini noksansiz tahsil edip,
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ayni giin bankaya yatirmaktir. Yani, kadinlarin da personelin de konsantre olduklar tek

konu para olmustur.
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SONUC

Bu tez c¢alismasinda kadin yoksullugu ve kadin girisimciligi ile ilgili literatiir
incelenerek diinyada ve Tiirkiye’de kadin girisimciligini gelistirmeye ve kadin yoksullugunu
azaltmaya yonelik programlar ve bunlar yiiriiten kurum ve kuruluslar 6zetlenmis, ayrica
Antalya’da yiiriitilen Tirkiye Grameen Mikrofinans Programi (TGMP) mikro kredi
programindan yararlanan kadinlar iizerine yiiriitilen bir saha ¢alismasinin bulgulari

raporlanmistir. Tezin literatlir galismasindan ¢ikarilan bazi sonuglar sunlardir:

i) Diinyada Diinya Bankasindan Birlesmis Milletlere kadar ¢ok sayida kurulus kadin
yoksullugunu azaltict ¢aligmalarda bulunmaktadir. Yoksulluk ile miicadele programlari
oncelikle kitlik olan {ilkelere dogrudan gida yardim programlari seklinde gerceklesmektedir.
Yoksullarin ve oOzellikle ayrimcilia ugrayan yoksul kadinlarin isgiicii piyasalarindaki
konumlarimi iyilestirmeye yonelik ¢aligmalar yapilmakta, tarimda istihdam ve verimliligin
artirllmasina yonelik projeler siirdiiriilmekte, mesleki egitim programlari yiiriitiilmekte, kredi
olanaklarina ulagilabilirligin saglanmasina yonelik projeler ve istthdam yaratan projeler
desteklenmektedir. Kadinlara etkili bir sekilde kredi olanaklarina ulasilabilirlik saglayan

Grameen Bank programi biitiin diinyada yaygin bir uygulama bulmustur.

ii) Tirkiye’de de Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Tesvik Fonu (SYDTF)’ndan
Tirkiye Grameen Mikrofinans Programi (TGMP)’na kadar ¢ok sayida kurum kadin
yoksullugunu azaltict g¢alismalarda bulunmaktadir. Yoksulluk ile miicadele programlari
kadinlarin toplumsal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasal agilardan esit statii kazanmalarina yonelik
politikalar gelistirilmesi ve uygulanmasina yoneliktir. Oncelikle yoksullara gida, giyecek ve
yakacak yardimlari yapilmakta, saglik ve egitim konularinda destek verilmektedir. Yoksul
kadinlara istihdama yonelik beceri kazandirma egitimleri verilmekte ve bunun sonucunda
tarim, sanayi ve hizmet sektorlerine katilimlarinin arttirilmasi1 hedeflenmektedir. Kendi isini
yapmak isteyen kadinlar ise mikro kredi programlari ile desteklenmektedir. Bu programlarda
kadinlarin kendi sorunlarina iliskin bilinglendirilmesi ve genel anlamda gii¢lendirilmesi

hedeflenmektedir.

iii) Kadin yoksullugu ve kadin girisimciligi konulari ile ilgilenen cok sayida kurum ve
kurulus olmakla birlikte, bunlarin ne 6l¢iide etkili olabildigine iliskin gilivenilir arastirmalara
ihtiyag vardir. Bu nedenle bu tez ¢alismasinda TGMP kapsaminda kadinlara verilen mikro

kredilerin Antalya ili baglaminda kadin girisimciligini gelistirmeye ve kadin yoksullugunu
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azaltmaya ne derecede yardimci olabildigi arastirilmistir. Tez ¢alismasimnin saha
aragtirmasinda Antalya’da mikro kredi programindan yararlanan kadinlarla yiiriitiilen

goriisme ve anket calismasindan elde edilen sonuglar sunlardir:

1) Ana kiitlenin profili: Antalya TGMP subesinden elde edilen verilere gore, bu ildeki
uygulamanin baslangicindan itibaren mikro krediden yararlanan 414 kadmin biiytlik
cogunlugunun dogum yeri Akdeniz Bolgesinin illeri ve i¢ Anadolu Bélgesidir; yaslar1 20 ile
50 arasinda degismektedir; egitim durumlari ilkdgretim ve lise seviyelerine esit dagilmaktadir,
¢ogunun medeni durumu evlidir, sosyal giivenceleri vardir ve Antalya TGMP subesine2012

yilinin ilk yarisinda katilmiglardir.

ii) Orneklemin profili: Arastirmanin saha ¢alismasinda ulasilabilen 67 kadinim biiyiik
cogunlugunun da ana kiitle ile uyumlu olarak dogum yerleri Akdeniz Bélgesinin illeri ve I¢
Anadolu Bolgesidir; yas araligi 20 ile 50 arasinda degismektedir; egitim durumlari ilkdgretim
ve lise seviyelerine esit dagilmaktadir; ¢ogunun medeni durumu evlidir, ¢ocuk sayilari 1 ile 3
arasinda, ¢ocuklarinin egitim seviyeleri okul oncesi ile lise arasinda degismektedir ve Antalya
TGMP subesine katilim tarihleri 2012 yilidir.

iii) Orneklemin sosyoekonomik durumu: Arastirmanin sosyoekonomik verileri
orneklemi olusturan kadmlarin biiyiik ¢ogunlugununaileleri ile birlikte aglik siniri ile
yoksulluk sinir1 arasinda yagamakta oldugunu; mikro krediyi ailenin gelirini arttirmak i¢in bir
is yapmak {izere kullandigini, evinin kira oldugunu; temel gidamaddelerini almakta
zorlandigini, saglik sorunlari bulundugunu ve Antalya’ya ailesinin isi nedeniyle go¢ etmis
oldugunu gostermistir. Kadinlarin biiyiik ¢ogunlugunun sosyal giivencesi vardir, esleri iicretli
veya esnaf olarak calismaktadir ve hanelerinin aylik geliri 500 ile 2.000 TL arasinda

degismektedir. Kadinlarin bir kismi ayrica ticretli bir iste de galismaktadir.

iv) Orneklemin is ile ilgili durum bulgulari: Orneklemi olusturan kadinlarin biiyiik
cogunlugu haftada 6 veya 7giin 5 ile 12 saat arasinda ¢alismaktadir; TGMP’den arkadaslari,
akrabalar1 ve komsular1 vasitasiyla haberdar olmuslardir; krediyi almaya malzeme ve iiriin
alimi nedenleriyle gerek duymuslardir; biiylik cogunlugu evde el orgiisii, taki vb. hediyelik
esya iretmekte veya esarp, sal, ic camasiri, kozmetik gibi hazir iirlinler satmaktadir; bazi
kadinlar da siparis lizerine evden dantel, piko, oya, ipek kozasindan koza ¢igegi, ipek
kozasindan biirimciik dokuma veya ev yemekleri yapip satmakta veya kendi diikkanindan

taki, ev yemekleri, tuhafiye, i¢ giyim veya market iiriinleri satmaktadir. Birka¢ kadin kuafor
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ve giizellik bakim hizmetleri vermektedir. Orneklemi olusturan kadinlarm biiyiik ¢ogunlugu
malzeme satin alarak veya hazir iirlin satin alarak ise baslamistir ve ¢cogu islerinin durumunu
iyi veya orta olarak degerlendirmis; bir boliimii mikro kredi kullaniminin hayatlarini olumlu
etkiledigini belirtirken bir boliimii aile i¢inde bazi olumsuz etkilerden s6z etmis, bir bolimii

ise ailenin bu isten pek etkilenmedigini belirtmistir.

v) Mikro kredi uygulama problemleri: Saha g¢alismasinda yapilan goriismeler
kadinlarin kredi miktarini yetersiz, haftalik geri 6deme siiresini ¢ok kisa bulduklarini, krediyi
geri 6demede zaman zaman zorluk yasamakta olduklarini, her hafta toplanti yerine gelme
zorunlulugunun zaman ve para kaybi yarattigini; gruptaki ¢ok iyi tanimadiklar1 kadinlarin
kredi borcundan sorumlu olmanin stres yarattigini, tasarruf hesabi ve mikro sigorta
uygulamasindan memnun olmakla birlikte, bir boliimiiniin isi ile ilgili egitim ve danigsmanlik

hizmeti veya pazarlama destegi istedigini ortaya koymustur.

vi) Kadinlardan gelen iyilestirme onerileri: Orneklemi olusturan kadinlardan gelen
onerilerden bazilari, % 15 hizmet bedelinin diistiriilmesi, grupta 6demeyenin yerine ddeme
zorunlulugunun olmamasi, isyeri agacaklar i¢in farkli kredi sistemleri olmasi, kredinin kisiye
0zel olmasi ve ikinci kredinin daha kolay ¢ikmasi, her ilgede bir TGMP irtibat ofisinin ve
satig i¢in bir “mikro kredi sokagi veya mahallesi veya koyiiniin” olmasi, kredi tutarinin daha
yiikksek olmasi, ddemenin 15 giinde veya ayda bir olmasi, ddemenin banka kanaliyla
yapilabilmesi ve herkesin 6deme giliniinlin yam1 sira 6deme saatinin de belli olmasi

yoniindedir.

Bu arastirmanin bulgular1 Antalya’da yiiriitilen TGMP mikro kredi programi ile
stnirlidir. Caligmanin yiiriitiildigli donemde bu programin heniiz bir yillik bir ge¢misi olmasi,
arastirma sorusunun yanitlanmasi konusunda 6nemli bir kisit teskil etmektedir. Literatiirde
kadinin bu krediler araciligiyla yoksulluktan kurtulmasi i¢in en az 5 — 10 yil gerektigi
belirtilmektedir. Bu nedenle bu galismanin bulgulariin heniiz bir yillik bir mikro kredi
programiyla ve Antalya’nin sosyoekonomik baglami ile kisithh oldugu vurgulanmalidir. Bu
kisitlarin iistesinden gelebilmek i¢in Tirkiye’nin farkli bolgelerinden ve gegmisi daha eski

olan mikro kredi programlariyla benzer ¢alismalarin yiiriitiilmesi 6nerilebilir.

Bu kisitlar gercevesinde mevcut arastirmanin bulgulari Antalya TGMP ¢ergevesinde
mikro krediden yararlandirilan kadinlarin heniiz hanelerini aglik veya yoksulluk sinir1 tizerine

¢ikaracak bir gelire sahip olamadiklarini, mikro kredi programinin bu kadinlarin ¢ogunlugu
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tizerinde girisimciligi gelistirecek ve yoksullugu ortadan kaldiracak bir etki seviyesine
erisemedigini ortaya koymustur. Kadinlarin bir boliimii mikro kredi kullanimindan
yasamlarinin olumlu etkilendigini ifade etmekle birlikte, programin genel olarak beklenen
etkiyi henliz yaratamamis oldugu sdylenebilir. Bu sonu¢ degerlendirilirken programin heniiz
bir yillik bir gegmise sahip olmasi, bu siirenin neticeleri gorebilmek i¢in ¢ok kisa bir siire
oldugu dikkate alinmalidir. Nitekim literatiirde Kadmlarin kii¢iik kredilerle kendilerini
gelistirmeleri ig¢in diisiiniilen siire en az bes yildir. Bununla birlikte mikro kredi
programlarinin daha etkili hale getirilmesi i¢in mevcut arastirmada elde edilen verilere

dayanilarak sunlar onerilebilir:

i) Mikrofinans kaynaklarinin ve hizmetlerinin gelistirilmesi

e Finansal kaynaklara ulasamayan yoksullara mikro finans firiinleri ve
hizmetleri sunmak {izere ticari bankalarin da karliligi degil sosyal fayday1
on plana alan mikro kredi programlar1 gelistirmesi

e Kredilerin aileleri giiglendirmesi, kalkinmay1 desteklemesi

e Ticari bankalarin bir onceki yilin karinin belli bir oraninimikro finans
islemleri i¢in ayirmaya tesvik edilmesi

e Birkag ticari bankanin birleserek yoksullar igin bir program gelistirmesi

e TGMP, Maya gibi bagka kuruluslarin da devreye girmesi

i) Mikrofinans programlarinin kurumsal desteklerle gelistirilmesi

e STK’lar, yerel yonetimler, iiniversiteler, kamu kurumlar1 ve 6zel sektoriin
birlikte yiiriitecekleri ortaklaga mikro kredi programlar1 gelistirilmesi

e Belediyelerin baz1 alan veya binalart MK kullanicilarinin {iriinlerinin
pazarlanmasi ve satis1 amaciyla iicretsiz tahsis etmesi

e Aligveris merkezlerinin ve biliyllkk marketlerin MK kullanicilarinin
iirlinlerinin satiglarina destek vermek iizere yer tahsis etmeleri

e MK kullanicilar tarafindan iiretilen kiiltiirel 6zellikli iirtinlerin {iretimlerinin
desteklenmesi

e MK kullanicilarinin iriinlerinin ¢esitlendirilmesine yonelik seminerler,
kurslar diizenlenmesi

e Yoresel ekonominin yapisi dikkate alinarak kredi uygulamalarinda gerekli
degisikliklerin yapilmasi

e Uretilen iiriinleri kullanabilecek kamu kuruluslar1 ve 6zel sektdrle isbirligi

yapilarak kadinlara satis destegi verilmesi
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e Is gelistirme, damismanlik vb. konularda hizmet verecek bir merkezin
kurulmasi

e Kadinlara ¢ocuklarmi birakabilecekleri bir yuvanin saglanmasi

e Kadinlara yasal haklar, toplumsal cinsiyet esitligi vb. konularda farkindalik

egitimlerinin verilmesi

iii) Mikrofinans kullanicilarina ek hizmetlerin saglanmasi

e Belediyelerin iicretsiz agtiklari meslek edindirmeye yonelik kurslardan MK
kullanicilarinin haberdar edilmesi ve faydalanmasinin saglanmasi

e Ik taksit 5demesinin iiretim ve satis siirecine gore baslatilmasi

e Kadinlar arasi isbirliginin gelistirilmesi i¢in genis katilimli toplantilarin
diizenlenmesi

e Kurulus calisanlarmin konuyu kapsayan uzmanliklara sahip olmalarinin ve
bilgileri ile kadinlara destek vermelerinin saglanmasi

e Kurulusta hizmet verecek yeterli personel sayisinin bulunmasinin

saglanmast
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EK 1- ANKET FORMU

KOD NO.:
TARIH:

I. DEMOGRAFIK SORULAR

1. Dogum yeriniz?

2. Yasmiz?

3. Egitim durumunuz?

4. Medeni durumunuz?

5.

Kag ¢ocugunuz var?

6. Cocuklarin egitim seviyeleri?

II. SOSYOEKONOMIiK DURUMLA IiLGILi SORULAR

1

2.

8.

9.

. Bir iste ¢alistyor musunuz?

Hayir ise, daha 6nce ¢alistiniz m1?

. Sosyal gilivenceniz var mi1?

. Hanede bakmakla yiikiimlii oldugunuz kag kisi var?
. Hanede kag kisi calistyor?

. Esinizin isi?

. Ailenin aylik geliri?

Oturdugunuz ev sizin mi?

Evinize her hafta siit, yumurta, et, meyve ve sebze giriyor mu?

10. Herhangi bir rahatsizliginiz var m1?

11. Eger bural1 degilseniz, Antalya’ya ne zaman yerlestiniz?

12. Yerlesme nedeniniz?

144



145

IN1. iS ILE ILGILi SORULAR

1.

2.

8.

9.

Mikrosigorta ve Tasarruf hesabi uygulamalarindan memnun musunuz?

Isinizle ilgili egitim ve danismanlik hizmeti almak ister misiniz?

. Pazarlama sorunlarini ¢6zmek i¢in destek ister misiniz?

. Glinde kag saat, haftada kag giin ¢alistyorsunuz?

. Aldiginiz kredi miktari isinizi kurabilmek icin yeterli oldu mu?

. Krediyi is disinda bagka amaglarla kullanmak zorunda kaldiniz mi1?

. Is¢i calistirtyor musunuz?

Isinize basladiktan sonra aile i¢i iliskileriniz nasil degisti?

Haftalik geri 6demelerde bir zorluk yasiyor musunuz?

10. Krediyi kullandiginiz i¢in memnun musunuz?
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EK 2- GORUSME SORULARI

. MiIKROKREDI iLE ILGILi SORULAR

]

1. Mikrokredi verildiginden nasil haberdar oldunuz?
2. Mikrokredi almaya neden gerek duydunuz?

3. Ne isle ugrasiyorsunuz?

o

. Yaptiginiz ise nasil bagladiniz?

9]

. Su anda kurdugunuz ig ne durumda?
6. Yaptiginiz is hayatinizi nasil etkiledi?

7. Mikrokredi uygulamasinin problemleri neler?

o0

. Uygulama nasil daha iyi olurdu?
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EK 3- TGMP BROSURU

YOKSULLUKLA MUCADELEDE 2006 NOBEL BARIS ODULU ALAN MIKRO
KREDi UYGULAMASINDAN FAYDALANMAK iSTER MiSiNiz?

DAR GELIRLI OLUP, KENDI HESABINA CALISMAK ISTEYEN HERKESE
IS KURMA IMKANI VERIYORUZ.

Prof. Dr. Aziz Akgiil
Diyarbakir Milletvekili ve Tiirkiye Israfi Onleme Vakfi Miitevelli Heyeti Baskani
KASIM 2006

MIKRO KREDI, dar gelirli KADINLARIN kendi kendilerine gelir getirici faaliyette
bulunmalarina imkan saglayan KUCUK BIR SERMAYEDIR.

MIKRO KREDININ AMACI, Klasik yollarla (banka kredisi) kredi alamayacak kisilere;
yoksullugu, gelir dagilimindaki adaletsizligi ve issizligi azaltacak sekilde, ailesi ve kredi
alan i¢in, kendi kendine gelir getirici bir faaliyet yapilmasmi, ekonomik ve sosyal
kalkinmay1 saglamaya katki saglayacak SERMAYE IHTIYACINI KARSILAMAKTIR.
Hibe seklindeki yardimlar insan onurunu rencide eder. Ancak, herkes borcunu zamaninda
geri 6demek kaydiyla, borca ihtiya¢ duyabilir. Bunun ¢ekinilecek veya utanilacak bir yonii
de yoktur.

Sermayesi olmayan ancak kendi islerini yapmak isteyen dar gelirli KADINLARIN
sermaye ihtiyacini karsilar.

MIKRO KREDI HAYAT SUYUDUR

» Herkesin kabiliyetinin ise doniistiirilebilmesi i¢in bir hayat suyuna, itici bir giice ihtiyact
vardir. Bu su da kiicliik sermaye olan mikro kredidir. Cilinkii issizin ve fakirin sahip
olmadig1 en 6nemli unsur paradir.

+ Igsizligin ve fakirligin azaltilmasi igin; uzun vadede ve makro politikalar sonucu,
yatirnmlarin, iiretimin ve ihracatin artirllmasi gerektigini herkes biliyor. Ancak, bu
gelismenin yaninda, mevcut borcun dondiiriilmesi kisir dongiistinden kurtulmanin yolu ve
neticeleri goriiliinceye kadar mikro uygulamalar da gereklidir. Bu bakimdan, mikro kredi
uygulamasi ¢ok 6nemlidir.

MIKRO KREDININ FELSEFESI

Kredi islemlerinde, BES kisilik grup dinamigi uygulanmakta olup, teminat ve kefalet
aranmamakta, icra ve mahkemeye asla miiracaat edilmemektedir.

Mikro kredide hi¢bir seyi olmayan dar gelirli, daima kredi almada onceliklidir.

Mikro kredi de felsefe; kredinin bir insan hakki oldugudur. Ticari bankalar tapuya,
teminata ve kefalete yani kagida kredi verirken, mikro kredide insana kredi verilmektedir.
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TICARI BANKALARDAN KREDI ALIRKEN, NE KADAR FAZLA TEMINATINIZ
VARSA, O KADAR FAZLA KREDI ALIRSINIZ. MIKRO KREDI DE ISE, “NE
KADAR AZA SAHIPSEN, O KADAR FAZLA ONCELIGIN VARDIR” ANLAYISI
HAKIMDIR.

ISTIHDAM OLUSTURMA MALIYETI VE KENDI KENDINE IS KURMA

Sanayide bir kisiye istihdam olusturulabilmesi i¢in ortalama 99 ila 142 bin TL arasinda bir
yatirimin gerektigi bir ortamda, mikro kredi uygulamasi sayesinde, dar gelirli olup, kiigiik
bir sermaye ile kendi isini kurmak isteyen herkese is kurma imkan1 veriyoruz. Bu ifadenin,
fakirligin ve issizligin yogun oldugu iilkemizde ne kadar heyecan verici oldugunun idraki
icindeyiz.

Mikro kredi, TEMINATSIZ VE KEFALETSIZ olarak sermayesi olmayan dar gelirlilerin
kendi islerini yapmalarina yardimer olur.

Mikro kredi, TEMINATSIZ VE KEFALETSIZ kredi almak i¢in, ayn1 mahallede oturan
benzer ekonomik ve sosyal sartlarda yasayan BES KADININ bir araya gelmesi sonucu
OLUSTURULAN GRUP iiyelerin her birisine ayr1 ayrt KREDI VERILIR.

Tiirkiye Grameen Mikrokredi Projesinden para alindigi hafta icinde mutlaka yapilmasi
disiiniilen gelir getirici faaliyet icin KULLANILMALIDIR. Paranin bu sekilde
kullanilmasindan BIR HAFTA SONRA, alinan kredi HIZMET MALIYETI ile birlikte 46
HAFTADA VE HAFTALIK OLARAK geri ddenir. Taksitlerin tahsil edilmesi i¢cin mikro
kredi calisan1 mahalle veya kdye gelir.

Mikro kredinin siirdiiriilebilir olmas1 ve daha fazla kisiye ulasabilmesi yaninda,
calisanlarin masraflarinin ve isletme giderlerinin karsilanmasi i¢in, hizmetlerin karsilig1
olarak bir hizmet maliyeti alinmaktadir.

Mikro kredide vatandaslarin evine kadar gidilerek taksitler her hafta toplanir ve kredi
alanlara masraf yaptirarak yiik olmamak i¢in, evlerinde su dahil hi¢bir ikram kabul
edilmez.

Tiirkiye Grameen Mikrokredi Projesinden para alindiginda, mikro kredi alan sahistan yillik
olarak %15 HIZMET MALIYETI ALINIR. Mikro kredi kullanicilarindan alman hizmet
maliyeti; mikro kredi faaliyetlerinin tanitimi ve yliriitiilmesi yaninda, personel giderleri,
ulagtirma ve haberlesme ile diger isletme giderlerine harcanir. Hizmet maliyetinin
alinmasindaki temel amag, MIKRO KREDI FAALIYETININ SURDURULEBIRLIGINT
SAGLAMAKTIR.

Tiirkiye Grameen Mikrokredi Projesinden alman kredi miktarlarina gore HAFTALIK
TAKSIT ODEMELERI séyledir:

* 100 TL mikro kredi i¢in haftalik taksit, hizmet maliyeti ile birlikte 2.5 TL dir.
* 500 TL mikro kredi i¢in haftalik taksit, hizmet maliyeti ile birlikte 12.5 TL dir.

* 1.000 TL mikro kredi i¢in haftalik taksit, hizmet maliyeti ile birlikte 25 TL dir.
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(46 hafta x 25 TL = 1.150 TL, yani 1.000 TL + 150 TL hizmet maliyeti geri ddenir.)

MIKRO KREDI KIMLERE VERILIR?

* Mikro kredinin birinci gorevi yoksul ailelerin kendi ¢abalariyla yoksulluktan
kurtulmalarma yardimc1 oldugundan, hedef kitlesi yoksullar 6zellikle dar gelirli
kadinlardir.

» Bireysel olarak kendi islerini kuran mikro kredi iiyeleri, grup olarak degerlendirilirler.
Mikrokredi gruplar1t BESER KISIDEN olusur.

MIKRO KREDI UYGULAMASINDA BASLANGIC KREDISI NE KADARDIR?

Mikro kredi uygulamasinda; birinci yilda baslangi¢ kredisi olarak 100 TL — 1.000 TL
arasinda bir miktar verilir. Daha sonraki yillarda SERMAYE BIRIKiMi MERDIVENI
yaklagimiyla, mikro kredi alan kisinin ¢aligma basarisina bagli olarak kredi miktar1 artirilir.
Ustiin bagar1 gosterenlere “girisimci kredisi” verilir.

MIKRO KREDI UYGULAMASINDA KAC CESIT KREDI VERILIR?

* Temel Kredi: Normal olarak mikro kredi almak isteyen dar gelirli kadinlara verilen ve
100 TL — 1.000 TL arasinda degisen miktarlardaki kredidir.

» Girisimci Kredisi: Temel krediyi alanlar arasindan, ticari potansiyel gosteren basarili ve
1§ kadini olma yolunda 6nemli adimlar atmis ve onu kanitlamis olan mikro kredi kullanicisi
kadinlara birinci yildan sonra, her yil en fazla 1000 YTL artirilarak verilen kredidir.

* Miicadeleci Vatandas Kredisi: Halen dilencilik yapmakta olan kadin ve erkek ayrimi
yapilmaksizin BUTUN DILENCILERE verilen kredidir. 50 TL’den baslayarak ve
HIZMET MALIYETI alinmadan verilen kredide; geri ddeme yapilmasi, geri ddemenin
taksit zamani ve miktarini miicadeleci vatandas belirler. Miicadeleci vatandas, verilen
krediyi geri 6demedigi takdirde kendisine yeni kredi verilmez. Verilen krediyi DILENCI
PARASI KULLANILMADAN TAMAMEN YAPTIGI CALISMADAN ELDE ETTIGI
GELIRLE iade eden kisiye, %100 artirilan miktarda yeni kredi verilir. Bu krediden amac,
HiC KIMSEYI DILENCI OLARAK BIRAKMAMAKTIR.

MIKROKREDININ UYGULAMASI NASILDIR?

Kredi almak isteyen yoksul kadinlar 5’er kisilik gruplar olustururlar. Kendi gilivendikleri,
benzer yapida gordiikleri ve benzer geg¢mise sahip kisilerden olugsan grup bir hafta
boyunca, giinde bir saat olmak iizere siirekli egitimin ardindan tiim kosul ve durumlari
Ogrenirler ve durumu tam olarak 6grendikleri zaman grup olarak tanimlanir ve kredi
almaya hak kazanirlar.

MIKRO KREDI ILE NELER YAPILABILIR?

» Mikro kredi kullananlar; terzilik, sebze ve meyve yetistirmek, manavcilik, dikis-nakis ve
el is1, hindicilik, tavukculuk gibi evcil hayvan yetistirmek ve satmak, bakkaliye, tatlicilik,
camasir yikama, i¢ ¢amasiri satma, ¢ocuk ve yetiskin elbisesi satmak, terlik satmak, hali-
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battaniye satma, bisiklet kiraya vermek, buz iiretmek, piko yapmak, siit ve yogurt satmak
gibi ¢esitli faaliyetler yapabilirler.

ZENGINLESME SURECI VE DAR GELIRLI HERKESE KENDi HESABINA
CALISMA IMKANI

» Hukuka ve ahlaka uygun zenginlesme siireci uzun ve zor bir yolculuk olup, biiyiik bir
irade, is yapabilme azmi, kendine gliven ve disiplinli olmay1 gerektirmektedir. Verdigmiz
krediyi bazen az gorenler, kredi kullananlarin kazanglarini ve gayretlerini gordiikten sonra,
kendilerine de miimkiinse verilmesi konusunda israr ediyor. Mikro kredi ile bugilinden
yarma cok kisa siirede zenginlesme siireci olmaz. Ancak, sabirla ve uzun vadeli olarak
insanlar fakirlik sinirinin tizerine ¢ikabilir ve zenginlesebilirler.

* Bu bakimdan, dar gelirli olup da kendi isini kurmak isteyen herkese is kurma imkani
veriyoruz derken, kiigiik bir sermaye ile baslayarak ve alin terini de igine katarak ge¢imini
bir baskasna ihtiyag duymadan saglamak isteyen istisnasiz herkesi mikro kredi
prensiplerine uymak sartiyla is kadini veya is adami yapiyoruz.

* Her seyi devletten bekleyen, simdi de her seyi AB’den bekleyen bir zihniyeti ortadan
kaldirmak icin verdigimiz bir haftalik egitimle, kendi kendine bir bagkasina ihtiyag
duymadan nasil is sahibi olunabilecegini dgretiyoruz. Insanlara hangi isi yapacaklarini
Ogretmiyoruz. Buna gerek de yoktur.

Allah’in her insana verdigi bir yetenek vardir. Biz o yetenegin acgia cikarilarak ondan
yararlanilmasinin yollarin1 gosteriyoruz. Boylece, kazanmak ig¢in insanlarin devletin
desteginden once, kendi kendilerine giivenmelerini ve kendi gizli potansiyellerini ortaya
cikmalarmin gerektigini 6gretiyoruz. Ayrica, bagkasina bagimlilik veya baskasina dayanma
zihniyetinin ortadan kaldirilmasina yardimc1 oluyoruz.

EKONOMIK FAALIYETTE BULUNABILECEKLERE HIBE YANLISTIR

* Ekonomik bir faaliyette bulunma potansiyeli olan sahislara sosyal yardim adi altinda
hibe yardim yapilmas1 yanlistir. Gereksiz hibe seklindeki uygulamalar, insanlar1 miskinlige
stiriiklerken, daima bir yerlere dayanma zihniyetinin de kokli bir sekilde toplumda
yerlesmesine sebep olur. Devlet baba ve simdi de moda olan AB baba anlayislarindan
mutlaka kurtulmaliy1z.

* Yatalak, hasta, yasli ve is yapamaz Oziirlii gibi ger¢ekten hicbir ekonomik faaliyette
bulunma potansiyeli olmayanlara, hibe seklinde yardim yapilmasi hem insanidir hem de
ahlakidir. Bu sekildeki yardim; durumu iyi olan sahislarin, toplumlarin, kuruluslarin ve
devletin sosyal gorevlerinden bir tanesidir. Bunun disinda kalan herkesin; genc, yasl,
erkek, kadin, oziirlii, gazi, koyli ve sehirlinin kendi isini kurmasi tesvik edilmeli ve bu
yonde zihniyet degisikligi yapilmasi i¢in mikro kredi uygulamasi ¢ok uygundur.

DUNYA NE YAPIYOR?

* Birlesmis milletler, 192 iilkenin katilimiyla 2005 yilin1 Mikro Kredi Yili ilan etti. Mikro
kredi, Banglades’te 2006 Nobel Baris Odiiliinii alan muhtesem insan ve mikro kredi
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fikrinin babasit Prof. Dr. Muhammed Yunus tarafindan 1976’da ilk defa uygulanmasina
ragmen, yaygin olarak bilinenin aksine, sadece fakir iilkelerde degil, gelismekte olan ve
geligmis olan iilkelerde de uygulanmaktadir.

* Mikro kredinin en iyi uygulayicilar1 arasinda ABD ve Avrupa iilkeleri gelmekte olup,
mikro kredi gelismis ve gelismekte olan 111 iilkede uygulanmaktadir. ABD’de mikro
krediyi eski ABD Baskan1 Bill Clinton ve esi Hillary Clinton, Valiyken Arkansas’ta ve
daha sonra Baskanlik doneminde ABD’nin biiyiik kentlerinin kenar mahallelerinde
uyguladilar. Hillary Clinton, bunu yazdig “Living History (Yasayan Tarih)” isimli
kitabinda a¢iklamaktadir.

 Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti, Birlesmis Milletlerin yoksullugun 2015 yilina kadar %50
azaltilmasi hedefinin altina imza atmistir. Hibe seklindeki yardimlarla insanlar fakirlik ve
aclik sinirmmin istiine ¢ikarilamaz. Bu bakimdan, radikal politika degisikligi yapilarak,
kendi kendine is kurmay1 esas alan ve daha onurlu bir is yapma ve bor¢ alma bi¢imi olan
mikro kredi Tiirkiye’de yayginlastiriimalidir.

ISSiZLIK NASIL ONLENEBILIR?

Cagimizda diger iilkelerde oldugu gibi, lilkemizde de hem kamu hem de 6zel sektorde
istihdam olusturulmasi giderek zorlagsmaktadir. Bu bakimdan, diinyada uygulanmakta olan
en iyi istihdam olusturma politikas1 insanlarin kendi kendilerine islerini kurmalarina
yonelik 6zendirilmeleridir.

Hazirladigimiz ve TBMM’ye sundugumuz “Mikro Finans Kuruluglar1 Hakkindaki Kanun
Teklifi” sayesinde fakirligin ve issizligin azaltilmasina yonelik olarak iki ¢esit mikro finans
kurulusu kurulabilecektir:

e Birincisi, mikro finans sektoriine girerek buraya yatirim yapmak isteyen yerli ve
yabanci yatirimcilar ile ticari bankalarin kurabilecekleri mevduat kabul eden mikro
finans kuruluslaridir.

e Ikincisi ise, Edirne’den, Hakkari’ye, Mugla’dan Artvin’e kadar Tiirkiye’nin her
kosesinde issizligin ve fakirligin azaltilmasima yonelik olarak; vakif, dernek,
meslek kuruluglari, sendikalar, il 0zel idareleri ve belediyeler tarafindan
kurulabilecek genellikle kar amaci glitmeyen mikro finans kuruluslaridir. Boylece,
kendi kendine is kurmak isteyen ancak teminat gdsteremeyenlere minimum bir
finansman bulma imkan1 saglanmis olacaktir.
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EK 4-Prof. Dr. Aziz Akgiil’iin Yazisi

‘AVRUPA BIiRLIGIi ODULU’ TURKIYE’YE

Tiirkiye’de; Istanbul’dan Kars’a, Bilecik’ten Ardahan’a, Burdur’dan Batman’a, Isparta’dan
Diyarbakir’a, Balikesir’den Samsun’a, Kahramanmaras’tan Sanliurfa’ya, 61 sehirde 81 subesi
bulunan Mikro finans sisteminin Kahramanmaras uygulamasi, 2008 yilinda 600 proje i¢inden
Avrupa Birligi Odiilii almistir. Bu giine kadar 58 bin kadina 138 milyon lira kredi verilmistir.

MIKRO MUCIZE!
Diinya Bankasi verilerine gore;

Diinyada 1,5 milyar insan yoksulluk siirinin altinda yasiyor. Tiirkiye’deyse ailelerin yaklasik
yiizde 111 aglik, yiizde 33’1 yoksulluk sinirinin altinda.

Tiirkiye’nin kirsalinda bu oran biraz daha yiiksek; yiizde 15’e yakini aglik, ylizde 40’dan
fazlas1 yoksulluk siirinin altinda.

Gilineydogu Anadolu’ya gelince rakamlar daha da vahimlesiyor. Yiizde 18’e yakini aclik,
yiizde 60’a yakini yoksulluk sinirinin altinda.

Kisacasi, mikro finans uygulamasina en fazla ihtiya¢ duyan iilkelerden biri Tiirkiye.
MIKRO KREDI’NIN ESASLARI

- Kredinin bir insan hakki oldugu inancina dayaniyor, hi¢bir seye sahip olmayan fakir
kadinlara en yiiksek onceligi veriyor.

- Kadmin sahip oldugu varliklara degil, gelecege doniik calisma azmi ve potansiyelinin
degerlendirmesine dayaniyor.

- En fakir olanlar da dahil olmak {izere biitlin insanlarin siirsiz kabiliyetlerle donanmis
olduklarma inaniyor.

- Insanlara hibe ya da sadaka seklindeki yardimlar vermeye karsi; tersine borg vererek is
sahibi olmasini ve kendi ayaklari tizerinde durmasini sagliyor. Yani balik vermiyor, ilk baligt
tutmasina 6n ayak oluyor.

DEGERLERI

Diiriistliik ve dogruluk
Seffaflik ve hesap verebilirlik
Disiplin ve dakiklik

Verimlilik ve saygi

Siirekli gelisime agiklik
NASIL ALINIYOR?
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5 kadinin bir araya gelerek, “soyle bir is yapacagim, bana kredi verirseniz, size olan borcumu
Oderim” demesiyle basliyor siireg.

Ardindan 1 haftalik egitimle kadinlarin kendine olan giivenleri per¢inleniyor ve bu siirenin
sonunda, yapacaklar1 ige gore kredilerini aliyorlar.

[k kez basvuranlar, ilk yil icin 100 ila 1000 lira arasinda kredi aliyor. 1 yil vadeli verilen
kredisini diizenli 6deyenlerin limiti ikinci y1l 2 bin liraya kadar ¢ikiyor. Sonraki yillarda ise
katlanarak artiyor.

BANKALAR NE YAPMIYORSA O

Bu kredi sisteminde, kiginin beyan1 esas. Bir evrak istenmiyor, teminat ve kefalet aranmryor,
icra ve mahkemeye asla miiracaat edilmiyor. Yunus bunu sdyle agikliyor diinyaya: “Biz klasik
bankalar ne yapar diye baktik ve onlarin yaptiklarinin tersinden kurallar olusturduk. Mikro
finans, tam tersine donmiis bir bankacilik sistemidir.”

Bu tersine kurallar soyle isliyor: Mesela, ticari bankalardan kredi alirken ne olur? Ne kadar
fazla teminatiniz varsa, o kadar fazla kredi alirsiniz. Mikro finans ise ne kadar aza sahipseniz,
o kadar fazla onceliginiz var. Tiirkiye’de en aza sahip olanlar kim, fakir kadinlar. Dolayisiyla
bu sistemin temel felsefesi, “kredi bir insan hakkidir” ve onceligi higbir varligi ve geliri
olmayan fakir kadinlar.

YAPACAGINIZ BAGISIN ONEMI

Mikro finans subeleri, kisi veya kuruluslardan saglanan bagislar ve Il Ozel Idaresi Kanunu
cergevesinde saglanan fonlarla olusturuluyor. HSBC, Citibank, Whole Planet Foundation,
Acik Toplum Vakfi, bazi belediyeler destekliyor. Kaynagin 6nemli bir kismi ise bagis¢ilardan
geliyor. Her yeni bagis, yeni bir ya da birgok kadma destek anlamina geliyor. Baz1 subelere,
hem isletme, hem de Mikro finans olarak verilecek finansmanin tamamin1 saglayan
bagiscilarin ad1 veriliyor.

Biz kadinlara giiveniyoruz; giivenimizi hi¢ bosa ¢ikarmadilar. Ornegin Diyarbakir’dan Filiz
Aksoy, 6. yilinda 8 bin liralik kredi almaya hak kazanmis. Mikro finansla actifi dikis
atOlyesini her yil biiyiliten Aksoy’un bugiin sanayi tipi 3 tane makinesi bulunuyor. Yaninda 3
kadina daha istihdam sagliyor. Aylik net kazanci ise bin lirayr asiyor... Kredinin sadece
kadinlara verildigini vurgulayan Akgiil, “Bir erkek bize geldiginde, annen, esin ya da kiz
kardesin var mi, diye soruyoruz. Onlardan biriyle bize bagvurmasini istiyoruz. Ozetle erkege
degil, kadma kredi veriyoruz” diyor. Bahtisen, Mihrican, Dilek, Ayten.... Diyarbakair,
Batman, Ankara, Yozgat, Eskisehir, Gaziantep... Mikro finans Programinin 81 subesine
basvurup, dncelikle kendilerinin ve ¢ocuklarinin kaderini degistirmis kadinlar. Tam tamina 58
bin kadin, aileleriyle 350 bin kisi... Kimi kuafor, kimi dikis nakis atdlyesi agmis, kimi sebze
meyve tezgahi; kimi inek almig kimi topraksiz sera kurmus... Elde ettigi mikro kazanclarla
yoksulluk setini agmaya calismis; issiz kocasma is vermis; komsusunu is sahibi yapmis;
cocuklarini dershaneye gondermis bugiin doktor, miihendis anasi olmus...

Bu bir firsat! Diinilin yoksul, ¢aresiz, umutsuz kadinlari; yarinlara giivenle bakar olmus. Belki
bugiin kendilerinin ama aslinda bir toplumun kaderini degistirdiklerinin farkindalar veya
degiller... Ama onlara bu firsatin sunulmasinmi saglayan Aziz Akgiil, “Kayitlarimizda bizden
kredi alan ve borcunu son kurusuna kadar 6deyen 58 bin kadin bulunuyor. Bunlardan bir
kism1 6 yildir bizden kredi kullaniyor ve her yil islerini daha da biiyiitiiyor. Artik bu kadinlar
farkl1 bir kategoride degerlendirmek gerekir.
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Ornegin KOSGEB, KAGIDER gibi kuruluslar portfyiimiizdeki bu girisimci kadinlar1 artik
baska bir boyuta tagimalilar. Bu sadece onlar i¢in degil, bu toplum i¢in biiyiik firsattir” diyor.
Sizin de subeniz olsun! Daha fazla sayida kadina ulagmak icin sube sayisini artirmak
istediklerini belirten Akgiil, halen 81 olan sube sayina yakinda 4 subenin daha eklenecegini
aciklryor. Vuslat DOGAN, Hiisnii Ozyegin, Nihat Ozdemir, Turgay Ciner, Eyiip Cenap
Giilpmnar gibi isimlerin birer sube ile sisteme destek verdiklerini belirten Akgiil,
Cumhuriyet’in 100. yilinda Tirkiye’de yoksullugu bitirmek i¢in herkesi bu sisteme destek
vermeye c¢agirtyor. Denetleniyor! Her yil hesaplarin uluslar arasi bagimsiz denetim kuruluslari
tarafindan denetlendigini ve raporlarinin da yayinlandigini belirten Akgiil, “Ben basta olmak
lizere yonetim kurulu ve miitevelli heyetten hi¢ kimse higbir iicret almiyoruz. Bu isin bana
yasattigt manevi haz, vicdani huzur her seye deger” diyor. Karsiliksiz yardim yanls!
Caligabilir  durumdaki milyonlarca insanin  devlet yardimlarindan yararlandigini
animsattigimiz  Akgiil, ekonomik faaliyette bulunma potansiyeli olanlara hibe yardim
yapilmasinin yanlis olduguna dikkat ¢ekiyor.

Hibe yardimlarin insan onurunu rencide ettigini belirten Akgiil, hibe yardimlarin
calisamayacak durumda bulunan yasl, Ozirlii ve hastalarla sinirlandirilmast gerektigini
sOyliiyor.

TGMP WEB SAYFASINDAN 2013 VERILERI:
Sube sayisi: 97

Uye sayist: 61520

Kredi dagitimi: 206.843.546 TL

Personel: 309

Karlilik: 1.326.916 TL (2012), Verginin %18’den % 5’e diistiriilmesi, TGMP’nin uzun
vadede stirdiiriilebilirligini olumlu etkilemistir.
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EK 5- TUIK TABLOLARI

1) Hanehalki fertlerinin cinsiyet ve egitim durumuna gére yoksulluk oranlari,
TURKIYE

Fert yoksulluk orani - (%)

Egitim durumu 2007(*) 2008 2009
Toplam | Erkek | Kadin Toplam | Erkek | Kadin Toplam | Erkek | Kadin

TURKIYE - 17,79 |17,33 |18,26 17,11 |16,70 |17,52 18,08 (17,10 |19,03
o yasindan kdiglik 124,52 24,91 | 24,10 22,53 |22,86 |22,18 24,04 |22,87 |25,27
Okur-yazar degil
veya bir okul 28,98 |29,13 |28,88 30,50 |30,77 |30,31 29,84 |30,34 |29,52
bitirmeyen-
flkokul- 14,24 |15,87 [12,68 13,44 |1591 [11,22 15,34 |16,86 |13,83
flkégretim- 19,19 |19,79 |18,55 17,20 |18,67 |15,66 17,77 |17,19 |18,39
Ortaokul ve orta
dengi meslek- 9,16 11,06 |5,57 834 |9,85 |5,78 9,76 |10,89 |7,82
Lise ve lise dengi
meslek- 588 |7,05 |4,09 564 |6,00 |5,11 534 |571 |4,76
Yiiksekokul, fakiilte
ve iistii- 0,81 |0,97 0,53 0,71 /0,88 |0,43 0,71 0,92 |0,40

(*) Yeni niifus projeksiyonlarina gore revize edilmistir -

2009 Yoksulluk Calismasi Sonuglari, TUIK -



2) Hanehalki biiyiikliigiine gore yoksulluk sinirlari, Tiirkiye
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Aclik siniri(1) (TL)

Yoksulluk sinirt (2) (TL)

Hane

E?jl;(iljkl 2005 2006 2007* 2008 2009 2010 2005 2006 2007* 2008 2009 2010¢
1 84 91 105 122 | 127 141 216 | 244 283 341 | 365 396
2 127 | 138 159 185 | 192 213 327 | 368 428 515 | 552 599
3 161 | 174 201 233 | 243 269 414 | 466 540 651 | 699 759
4 190 | 205 237 275 | 287 318 487 | 549 638 767 | 825 896
5 217 | 235 271 313 | 328 363 557 | 627 728 874 | 944 | 1.025
6 242 | 261 301 350 | 365 404 620 | 697 809 976 |1.050| 1.140
7 264 | 287 331 382 | 401 444 679 | 766 889 |1.066|1.153| 1.252
8 287 | 311 359 | 414 | 435 482 737 | 831 965 |1.154|1.251| 1.358
9 306 | 331 387 | 446 | 465 515 786 | 884 | 1.040 |1.242|1.336| 1.451
10 325 | 351 404 | 471 | 495 548 836 | 938 | 1.088 |1.313|1.423| 1.545

(1) Gida harcamalarindan olusan yoksulluk siniridir

(2) Gida ve gida disi harcamalardan olusan yoksulluk siniridir

(3) Gida yoksulluk siniri, 2003 temel yilh Tiiketici Fiyat Endeksi'nin gida ana grup indeksi ile; gida ve gida disi

bilesenlerden olusan yoksulluk siniri ise genel indeks ile genisletilerek 2010 yilina inflate edilmistir.

(*) Yeni niifus projeksiyonlarina gore revize edilmistir

2009 Yoksulluk Calismasi SonuclariTUIK




3) Yoksulluk sinin yéntemlerine gore yoksul fert sayisi, TURKIYE

Yoksul fert sayisi
Yontemler (bin Kisi )

2007(*) 2008 2009
Gida yoksullugu (achk) - 328 374 339
Yoksulluk (gida+gida disi) - 12.261 11.933 12.751
Kisi bas1 giinliik 1 $"in alt1 -
Kisi bas1 giinliik 2.15 $'in alt1 - 356 330 159
Kisi basi giinliik 4.3 $'in alt1 - 5.796 4,759 3.066
Harcama esash goreli yoksulluk - 10.127 10.497 10.669

1 $'in satinalma giicii paritesine (SGP) gore karsiligi olarak 2007 yili icin 0.926 YTL, 2008 yili icin 0.983 YTL ve

2009 yili icin ise 0,917 TLkullaniimistir

Esdeder fert basina tiiketim harcamasi medyan dederinin %50'si esas alinmistir -

(*) Yeni niifus projeksiyonlarina gore revize edilmistir -

2009 Yoksulluk Calismasi Sonuglari, TUIK -
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4) Yoksulluk siniri yontemlerine gore fertlerin yoksulluk oranlari, TURKIYE

158

Fert yoksulluk orani (%)

Yontemler

2002 2003 2004 2005 2006 2007* 2008 2009
Gida yoksullugu (achk) - 1,35 (1,29 (1,29 (0,87 (0,74 |0,48 0,54 (0,48
Yoksulluk (gida+gida dist) 26,96 (28,12 | 25,60 (20,50 |17,81 (17,79 |17,11 |18,08
Kisi basi giinliik 1 $"in alti 0,20 |0,01 (0,02 (0,01
Kisi basi giinliik 2.15 $"in alti 3,04 (239 |249 (1,55 |1,41 |0,52 0,47 10,22
Kisi basi giinliik 4.3 $"in alti 30,30 | 23,75 [ 20,89 | 16,36 | 13,33 [841 [6,83 (4,35
c:;:z:]‘uakesas" goreli 14,74 |15,51 | 14,18 | 16,16 |14,50 |14,70 |15,06 |15,12

(1) 1 $'1n satinalma giicii paritesine (SGP) gdre karsiligi olarak 2002 yili icin 618 281 TL; 20023 yili igin 732
480 TL; 2004 yili icin 780 121 TL, 2005 yili icin 0.830 YTL, 2006 yili icin 0.921 YTL; 2007 yili icin 0.926
YTL; 2008 yil icin 0.983 YTL ve 2009 yili icin ise 0,917 TLkullaniimistir

(2) Esdeger fert basina tiiketim harcamasi medyan degerinin %50'si esas

alinmistir

(*) Yeni niifus projeksiyonlarina gore revize edilmistir

2009 Yoksulluk Calismasi Sonuclari, TUIK

5) Hanehalki biiyiikliigiine gore yoksulluk oranlari, TURKIYE

Yoksul hanehalki orani Yoksul fert orani
Hanehalki
biiyiikliigi
2005 | 2006 | 2007* | 2008 | 2009 2005 | 2006 | 2007* | 2008 | 2009
TURKIYE | 15,42 | 13,98 | 13,64 | 13,52 (14,54 | [20,50 |17,81|17,79 | 17,11 | 18,08
1-2 8,44 10,95 |9,36 9,85 11,52 8,25 10,66 |8,84 9,57 10,64
3-4 9,22 8,27 8,06 8,23 9,41 9,36 8,49 8,30 8,48 9,65
5-6 22,41 |17,54 [20,79 |21,14 |21,79 22,77 17,76 |21,20 |21,54 |22,20
7+ 44,08 (41,83 (39,79 |37,68 |38,50 45,99 142,98 41,32 |38,20 |40,05

(*) Yeni niifus projeksiyonlarina gore revize edilmistir -

2009 Yoksulluk Calismasi Sonuglari, TUIK



EK 6-TURK-IS 2012 VERILERI
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Web sayfasindan alinan verilerdir. Arastirma esnasindaki giincelligi bakimindan Aralik 2012

verileri kullanilmistir.

Tablo 1: Dért Kisilik Ailenin Achk Subat Subat 2013
ve Yoksulluk Simir1 (TL/Ay) 2012 Aralik 2012 | Ocak 2013

Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 267,48 277,93 282,42 283,77
Yetiskin Kadin Gida Harcamasi 226,15 227,85 232,27 233,58
15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 284,45 286,90 291,89 292,95
4-6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 195,50 192,32 195,94 196,80
Achk Siir1 973,58 985,00 1.002,52 1007,10
Yoksulluk Simir1 3.171,27 3.208,48 3.265,55 3.280,45

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkl olabilmektedir.
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EK 7- KADIN GIiRISIMCILERI DESTEKLEYEN KURULUSLAR

African Development Bank

Asian Development Bank

The Commonwealth Secretariat

Department for International Development, UK (DFID)

United States Agency for International Development

Office of Women in Development, United Nations Development Fund (UNDP)
United Nations Development Fund for Women (UNIFEM)

United Nations Division for the Advancement of Women (CEDAW)

United Nations Economic Commission for Africa (UNECA)

German Federal Ministry for Economic Cooperation and Development (BMZ)
German Agency for Technical Cooperation (GTZ)

Kreditsanstalt fiir Wiederaufbau (KfW)

Austrian Ministry of Foreign Affairs, Australian Agency for International Development
Belgian Administration for Development Cooperation

Denmark Ministry of Foreign Affairs

Finland Ministry for Foreign Affairs (FINNIDA)

France Ministére des Affaires Etrangéres

Netherland Ministry of Foreign Affairs, Swedish International Development Agency (SIDA)
Swiss Agency for Development Cooperation (SDC)

Italian Ministry of Foreign Affairs

Japan Bank for International Cooperation (JBIC)

Japan International Cooperation Agency (JICA)

Canadian International Development Agency (CIDA)

Norwegian Agency for Development Cooperation (NORAD)

Women’s Opportunity Fund www.womensopportunityfund.org

Women’s World Banking www.womensworldbanking.org

The Foundation for International Community Assistance (FINCA) www.villagebanking.org



http://www.womensopportunityfund.org/
http://www.womensworldbanking.org/
http://www.villagebanking.org/
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Institute of Development Studies www.ids.ac.uk/ids/index.html

Special Unit for Microfinance (SUM), United Nations Capital Development Fund
www.uncdf.org

International Center for Research on Women (ICRW), International Coalition on Women and
Credit

Virtual Library on Microcredit www.gdrc.org
Women’s Finance House Botswana (WFHB)
The Gambia Women’s Finance Association (GAWFA)

Kenya Women Finance Trust (KWFT), Women Finance Cooperative of Zambia Limited
(WFC2)

Uganda Women’s Finance Trust Limited (UWFT) www.fusion.net.ma

Self Employed Women’s Union (SEWU) www.wiego.org

Association d’Entraide des Femmes (AssEF)
Women’s Development Banking (WDB)
Femmes Developpment Enterprise en Afrique (FDEA)

Centre For Development Alternatives www.cfda.wmnsnetbiz.com

The Association of Cambodian Local Economic Development Agencies (ACLEDA)
Friends of Women’s World Banking/India (FWWB/INDIA)

Women’s World Banking/Japan (WWB Japan) www.p-alt.co.jp/wwb/

Negros Women for Tomorrow Foundation (NWTF)

India - Society for Helping Awakening Rural Poor through Education (SHARE)

Nepal - Centre for Self-Help Development (CSD)

Bosnian Committee for Help (BOSPO), Russian Women’s Microfinance Network (RWMN)

Association pour le Développement des Initiatives Economiques par les Femmes (ADIEF)
WWW.Servicom.es

Bank for Agriculture and Agricultural Cooperatives Thailand www.baac.or.th
Social Fund for Development, Government of Egypt

www.sfdegypt.org



http://www.ids.ac.uk/ids/index.html
http://www.uncdf.org/
http://www.gdrc.org/
http://www.fusion.net.ma/
http://www.wiego.org/
http://www.cfda.wmnsnetbiz.com/
http://www.p-alt.co.jp/wwb/
http://www.servicom.es/
http://www.sfdegypt.org/
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