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beni her konuda cesaretlendiren ve desteklerini hep arkamda hissettigim hocalarima

sonsuz tesekkiir ederim.

Calismalarimda bana her konuda destek saglayan, hosgoriisiinii ve giiler yiiziinii hi¢

eksik etmeyen tiim ¢alisma arkadaslarima yardimlari i¢in tesekkiirlerimi sunarim.

Son olarak hayatimin her aninda ve aldigim biitlin kararlarda her zaman yanimda
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babama ve calismalarim boyunca zorlandigim her siirecte destegini aldigim

kardeslerime sonsuz tesekkiir ederim.



OZET
OGRETMENLERIN OGRETMEN ORGUTLERINE (SENDIKALARA) UYE

OLMAMA NEDENLERI (ARTVIN iLi ORNEGI)

Atici, Meryem
Yiiksek Lisans: Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamamasi ve Ekonomisi
Tez Yoneticisi: Dog. Dr. Siilleyman Karatas
Mayis, 2017

Bu calismanin amaci, Artvin ili merkez ilgesindeki okullarda ¢alisan 6gretmenlerin
sendikalara katilmama nedenlerini incelemek ve degerlendirmektir. Hemen hemen
biitiin meslek gruplarinda oldugu gibi 6gretmenlerinde bazi maksatlarla kurmus
olduklar1 meslek orgiitleri bulunmaktadir. Bu mesleki orgiitler sendikal faaliyetlerde
bulunurlar ve iiyelerinin taleplerine bu faaliyetlerle cevap vermeye caligirlar. Bu
baglamda arastirmanin 6rneklemini Artvin ili merkez il¢esinde ilkokul, ortaokul ve
lisede hizmet veren ve hicbir sendikaya iiye olmayan 108 ogretmen arastirma
kapsamima alinmistir. Daha Once gecerliligi, gilivenirligi yapilmis bir anket
yardimiyla 6gretmenlerin sendikalara {iye olmama nedenleri arastirilmistir. Bu anket
Sendikalardan Kaynaklanan Problemler, Sosyal Problemler, Ogretmenlerden

Kaynaklanan Problemler olarak ii¢ alt boyut seklinde hazirlanmistir. Arastirmadan

elde edilen sonuca gore dgretmenler en ¢ok sosyal problemlerden ( X = 3,47) dolay:
sendikalara liye olmamaktadir. Arastirma Ol¢ek sorularindan en ¢ok puani “Bazi
kisilerin makam sahibi oldugu, digerlerinin geri planda kaldigi kurumlar ( X =3,62),”
ile “Degisen siyasi iktidar ve diislincelere gore sendikalarin goriisii, liye sayisi,
aktiviteleri de degismektedir( X =3,62)” oldugu goriilmektedir. Ayn1 zamanda
aragtirmada sosyodemografik degiskenlerle 6l¢ek alt boyutlar1 arasinda anlamli bir
iligskinin olmadig1 goriilmektedir(p=0.05). Sendikalarin gerekli bir olusum oldugunu
diisiinenlerin oraninin ve sosyal problemler alt boyut ortalamasinin yiiksek olmasi
sendikalarin yapisal ve eylemsel bazda kendilerini degistirmeleri gerektigini ortaya

koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Orgiit, Ogretmen, Mesleki Orgiit



ABSTRACT

TEACHERS’ REASONS FOR NOT INITIATING THEMSELVES INTO
TEACHER UNIONS (ARTVIN PROVINCE EXAMPLE)

Atic1, Meryem
Master Degree: Educational Administration, Supervision, Planning and Economy

Supervisor: Dog. Dr. Siileyman Karatas
May, 2017

The purpose of this study is to examine and evaluate the reasons why teachers
working in schools in the provincial center of Artvin province do not join the union.
Almost all occupational groups have been helped and their teachers have established
some professional associations with their masters. These professional organizations
will be engaged in trade union activities and try to respond to the demands of their
members with these activities. In this context, the sample of the research was
included in the study of 108 non-member teachers who served and did not send
primary, secondary and high school in the province of Artvin. Previously, the
validity, reliability and questionnaires were used to investigate the reasons for
teachers' union membership. This questionnaire is Social Problems, Teachers. It is

prepared in three dimensions.According to the results obtained from the research,

teachers are not members of union members because of social problems ( X = 3,47).
According to the changing political power and thought, the opinions of the unions,
the number of members and the activities are changing (X = 3,62) "with the
institutions with the others (X = 3,62) . At the same time, there was no significant
relationship between sociodemographic variables and scale subscales in the study (p
= 0.05). The proportion of those who think that unions are a necessary formation and
the high level of social problems sub-dimension suggest that unions need to change

themselves on a structural and operational basis.

KeyWords:Organization, Teacher, OccupationalOrganization
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BOLUM I

GIRIS
1.1. Problem Durumu

Sendika kelimesi koken olarak olduke¢a eskilere dayanmaktadir. Yunan ve Roma
hukukunda rastlanan “syndic” yani bir birligin, grubun temsilini saglamakla gérevli
kisileri ifade etmektedir. “Syndicat” kelimesi ise “syndic” in islevlerini ve bu

islevlerin uygulanmasini ifade etmek i¢in kullanilmistir (Eraslan, 2012,60).

Insanoglu tarih boyunca birgok miicadelelerden gecerek iginde bulundugumuz
zaman dilimine geliserek gelmistir. Bu miicadeleleri iki boliime ayirarak incelemek
miimkiindiir. Bu ayrimi Sanayi Devrimi Oncesi ve sonrasi olarak yapabiliriz.
Sanayi Devrimi ger¢eklesmeden once, yalnizca maddi ihtiyaglari giderebilmek igin
doga ile veya baska uluslarla yapilan miicadelenin bi¢imi ve yapildigi insanlar
Sanayi Devrimi ile beraber degiserek, yerini ayn iilke ve ulustan isveren ve isci
arasindaki miicadeleye birakmistir. Tamda bu donemde, sendikacilik faaliyetleri

baslatilarak sendikaciligin temelleri atilmistir (Giil, 2007, 1).

Sendikalar, ¢alisanlarin kendi ¢ikar ve haklarini gelistirmek ve korumak i¢in bir
araya gelerek olusturduklari, Orgiitlendikleri toplumsal ve siifsal orgiitlerdir.
Sendika bir ortakligin, bir birligin haklarin1 korumakla yasal olarak bazi yetkilerle
donatilmistir bir yapidir. Sendikalar genel olarak bir gereksinimden kaynaklanarak
dogar ve her tlilkede sosyal, siyasi, ekonomik ve Kkiiltiirel olarak farkliliklar
gostermektedir. Sendikal haklar demokrasilerin en temel unsurlarindandir.
Demokrasi, insan haklari ile bir biitiin halinde olan sendikal haklarin genis bir
cercevede hayat buldugu toplumsal orgiitlenmedir (Aksoy ve Gilinbayi, 2016,11).
Toplumlarin demokratiklesme seviyesini gosteren bazi unsurlar vardir. Bu
unsurlardan birisi de sivillerin ve c¢alisanlarin toplumsal yasamin biitiin
sathalarindaki Orgiitlenme cabasidir. Her donemde, her sistemde, ortak amacg ve
cikarlara sahip bireylerin siyasal hayata etki edebilmek i¢in belirli gruplar dahilinde

orgiitlendikleri goriilmiistiir (Tasdan, 2013, 232).



Her meslek grubu kendine has ozelliklerle sendikalasma faaliyetleri gosterebilir.
Tim mesleklerde oldugu gibi Ogretmenlik mesleginde de cesitli amaclarla
kurulmus mesleki oOrgiitler bulunmaktadir. Bu mesleki oOrgiitler 6gretmenlerin
taleplerini karsilamayr amaglamaktadirlar. Ogretmenlerin demokratik-ekonomik,

akademik, mesleki ve hukuksal agidan bir¢ok sorunu ortaya ¢ikabilmektedir.

Bu arastirmada Ogretmenlerin 6gretmen oOrglitlerine iiye olmama nedenleri
belirlenmeye ¢alisilmistir. Sendikaya tiye olmama nedenlerinin belirlenmesi hem
bu konu ile alakali literatiire hem de §gretmenlerin orgiitlenmesi konusuna faydali

olacaktir.

1.2. Problem
Ogretmenlerin sendikalara {iye olmama sebepleri nelerdir?
1.3. Alt Problemler
1. Uye olmama sebepleri,
a) Sendikadan kaynaklanan sebepler
b) Sosyal kaynakli sebepler
¢) Ogretmenden kaynakli sebepler nelerdir?
2. Ogretmenlerin sendikalara iiye olmama nedenleri
a) Cinsiyet
b) Yas
c) Kidem yili
d) Brang
e) Gorev yaptigi okul tiiriine gére anlamli bir farklilik gostermekte midir?

1.4. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Sendikalara {iye olmak veya sendikal faaliyetlerde bulunmak Anayasa’ya gore
temel haklardan biri olmasina ragmen maalesef calisanlar acisindan 6nemli bir
kavram olarak algilanmamaktadir. Bu arastirma ile egitim sendikalarinin, egitim
hizmeti veren Ogretmenlerin sendikal orgiitlenmeyi nasil algiladiklarinin ortaya

konulmas1 acisindan Onem arz etmektedir. Arastirma ayni zamanda egitim

2



hizmetleri kolunda c¢alisan 6gretmenlerin sendikalara iiye olmama sebepleri ile ilgili
bilgilerin ortaya konulmasi ve mesleki a¢idan orgiitlenmenin daha ileri noktalara
tasinmasina yonelik oneriler gelistirmesi agisindan katki saglayacag diisiilmektedir.
Bu aragtirma 6gretmenlerin sendikalara katilmama nedenlerini arastirmak amaciyla
yapilmistir. Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin sendikalara tiye olmama nedenleri

ortaya konularak ¢6ziim 6nerileri gelistirmektir.

1.5. Arastirmanin Simirhliklar:

Bu calisma 2014-2015 egitim Ogretim yilinda Artvin ili merkez ilgesindeki
okullarda caligan herhangi bir sendikaya iiye olmayan O&gretmenlerle sinirl

tutulmustur.
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KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Orgiit

Her bireyin kendine 6zgiin bir kisiligi oldugu gibi, her 6rgiitiin de kendine has onu
diger orgiitlerden ayiran bir kisiligi mevcuttur. Orgiitiin farkli karakteristik ve
yapilart bu kiiltiirii belirgin kilar ve onu digerlerinden ayirir. Bu karakteristikler
dogrudan ya da dolayli olarak kiiltiirin bir pargasi olan Orgiitiin tiretkenligini ve

orgilit icinde calisanlarin moralini etkiler (Berberoglu ve Baraz 1999, 64).

Basarili olan orgiitlere bakildiginda orgiitiin amagclar ile paralel degerleri orgiit
kiiltiirii olarak benimseyen c¢alisanlar goriilmektedir. Baska bir deyisle ¢alanlarin
kendilerini orgiitle biitiinlestirdikleri, 6rgiit i¢in kolaylikla 6zveride bulunabildikleri
orgiitler basarili olmaktadir. Orgiit kiiltiirii kavram, kurumkiiltiirii, sirket kiiltiirii ya
da isletme kiiltiirii ile es anlamlidir. Orgiit kiiltiirii konusunda arastirma yapan farkl
yazarlar da oOrgiit kiltiiriinii farkli yonlerden ele almislar ve farkli tanimlar
yapmuglardir. Sozgelimi Stephan P. Roddins 0Orgiit kiiltiiriiniin ne oldugunu
tanimlayamam fakat gordiigiim zaman ne oldugunu anlarrm demektedir (Ozkalp

1999, 438).

Insanlar bireysel giiclerini asan amaclarmni gerceklestirebilmek adina isbirligi igine
girerler. Clinkii ortak bir ¢abay1 gerektiren bir amacin gergeklestirilmesi, birden
fazla bireyin giic ve eylemlerinin birlestirilmesini zorunlu kilmaktadir. Bu yiizden
isbirligi olmaksizin toplumsal yasamin olamayacagi artik anlasilmistir. Her toplum
ihtiyaglarin1 karsilayabilmek, gelismek, ilerlemek, biinyesinde olusan sorunlarini
¢ozmek ve refahini arttirabilmek icin bir takim kurumlara ihtiya¢ duyar.
Ihtiyaglarin ve sorunlarin gesidine gore olusan bu toplumsal kurumlarm kurulus
amaclarin1 gerceklestiren birimler de Orgiitlerdir. Bu noktada 6rgiit kavraminin,
insanlarin igbirligi kavramindan dogdugunu sdylemek ve oOrgiitle uygarligin es
anlaml kelimeler oldugunu ve orgiit olmaksizin uygarlik olmayacagini sdylemek

miimkiindiir (Pulat 2010, 4-5).



Orgiit kiiltiiriine iliskin tek bir dogru tamimdan ya da goriisten séz edebilmek
oldukca giictiir. Orgiit kiiltiiriiniin, yonetim, iletisim, psikoloji, sosyoloji ve
antropoloji gibi farkli disiplinler iginde yer alan arastirmacilar tarafindan
calisilmasi, s6z konusu olguya iliskin farkli tanimlarin ve goriislerin ortaya

¢ikmasina neden olmustur (Durgun 2006, 112-132).

Zengin bir ge¢mise sahip olan herhangi bir grup veya orgiitte kiiltlir; grubun, dis
¢evreye uyum saglama ve igsel biitiinlesme sorunlarina ¢6ziim ararken buldugu,
kesfettigi veya gelistirdigi ve gegerli oldugunu deneyimleriyle onayladigi, bu
nedenle de yeni iiyelere bu sorunlarla ilgili algilama, diistinme ve duyumsamanin

dogru yollari olarak 6grettigi, temel varsayimlar biitiiniidiir (Schein 1984).

e Orgiit iiyelerinin paylastig1 ve drgiitii bir arada tutan inanglar, kurallar ve

degerler biitiiniidiir.

e Belirli bir grup i¢in, belli bir zaman diliminde (durumda) gecerli olan, kabul

edilmis anlamlar biitliniidiir.

e Bir insan grubunun {iyelerini digerlerinden ayiran ortaklasa bir akil

programlamasidir (Ay 2014, 16).

Orgiit yapist, biitiin faaliyetler i¢in, zemin olusturur. Bu zeminin uygun ve elverisli
olmas1 orgiit basarisim artirirken, aksi durumda onun yasamini tehdit eder. Orgiit
cevresinin Ozellikleri, Orgiitlin ¢evreye bagimlilik derecesi, strateji, teknoloji,
orgiitiin  yas1 ve biiyiikliigii yapiyr sekillendiren giiclerdir. Orgiit yapisinin
seciminde bu giicler ayrintisiyla incelenmeden karar verilemez. Diger taraftan, cogu
kez, orgiit i¢ci dinamikler ve mevcut kadro, orgiit yapisinin kurulmasinda énemli bir
rol oynayabilir. Hizli degisen ve karmasik bir ¢evrenin belirsizligi, organik bir
orgiitli zorunlu kilarken; farkli boliim veya takimlarin olugsmasina, bunlar arasinda
koordinasyona, degisime uyuma ve dolayisiyla esneklige neden olur. Tersi
durumda ise, yani durgun ve nispeten belirli ¢evrelerde, mekanik ve biirokratik
orgiitler daha basarili olacaktir. Durgun bir ¢evrede organik bir orgiit kaygan bir
zemin olusturur ve ¢alisanlar arasinda giiven kaybina sebep olurken, degisken bir
cevrede mekanik bir orgiit kat1 ve degismez bir sonug dogurur ve gevreyle stratejik

bir agiklik olusur (Dinger 2003, 312).



Orgiitiin basit bir tanimmi yapmanin birgok zorluklar1 vardir. insanlar; okullar,
dernekler, kuliipler, sirketler, ¢esitli kamu kurumlar, siyasi partiler, hastaneler gibi
cesitli Orgiitlerle i¢ ice yasarlar. Buna ragmen, bir Orgiiti olusturan unsurlari

belirlemek kolay olmamaktadir (E. H. Schein 1976, 7).

Genel olarak orgiit denildiginde, iki veya daha fazla insanin, ortak bir amaca
ulagabilmek i¢in, davramislarii bigimsel kurallara gore diizenledigi yap1
anlasilmaktadir. Bir oOrgiitte meydana gelen olaylar, karsilikli davraniglardir.
Orgiitiin yapist bu karsilikli davranislart tanimlar. Orgiit yapismin dogasi ve
karsilikli davraniglarin 6zel nitelikteki siiregleri, bir orgiitten digerine degisecektir.
Bununla beraber her Orgiitte bireyler amaclar i¢in karsilikli davranislarda
bulunurlar. Bu karsilikli davraniglarin her zaman bir tip yap1 ile tanimlanmasi
miimkiindiir. Bigimsel orgiitler i¢in yap1 birinci derecede dnemli bir 6zellik olarak

kabul edilir (Hicks ve Gullett 1975, 32).

Orgiit kavram iki degisik anlamda kullanilabilir. Birincisi bir yapu, iskelet, énceden
planlanms iligkiler toplulugu anlamma gelen orgiittiir. Ikinci anlamda ise, bu
yapimin olusturulmasi siirecini, bir dizi faaliyeti, orgiitlenmeyi ifade eder. Hatta
bazen Orgiit kavramina bir {iglincli anlam da verilmektedir. Bu anlamda orgiit,
toplumdaki diger varliklar arasinda bir sosyal sisteme verilen isimdir (Kogel 1989,

13).

2.2. Mesleki Orgiitlenme

Meslek orgiitleri hukuki bir cergevesi ve ekonomik yapisi olan kar amagsiz orgiitler
olup yarattiZ1 katma degeri tekrar meslegin ve meslektaglarin gelisimine harcayan
bu anlamda sosyal fayda yaratan kurumlardir. Meslek orgiitiiniin yonetim organlari,
zamanini, bilgi ve deneyim birikimlerini, becerilerini 6zverili ve gonilli
adanmisglikla paylasacak, deger yaratacak meslek adamlarindan olusmalidir. Meslek
orgiitiine liderlik edecek olanlar, kisisel c¢ikar gdzetmeksizin, karsiliksiz hizmet
vermeyi ilke edinmis, katkilarini “aklinin zekatini vermek” olarak diislinenler
olmalidir. Meslek orgiitiiniin kurumsal siirdiiriilebilirliginin giivencesi olan seffaf
ve hesap verilebilir kurumsal yapi, hukukun ve mesle8in gereklerinin yerine

getirilmesine azami dikkat ve Ozen gosteren, kuraldisi eylemlere bilerek ve



isteyerek taraf olmayan bir yonetim anlayist bulunmalidir. Meslek orgiitiiniin
yonetim organlarinda hizmet, stireli olmali, yonetici insan kaynagi yenilenmelidir.
Yonetim organlart olusturulurken c¢ikar catismalarina firsat verilmemelidir.
Orgiitsel kaynaklar mesleki cikarlar gozetilerek kullamlmalidir. Mesleki
orgiitlenme, katilimci, sorgulayan, irdeleyen, ¢ok sesli, farkliliklarin birlikteliginden
sinerji yaratan, bagimsiz davranabilen bireylerden olusmalidir. Orgiitlenmenin
sinerjisi meslek i¢in kullanilmalidir. Kisi ve kliklere bagimli olmadan, yoneticiligin
bir meslek haline dontismedigi, hizmet bayraginin el degistirdigi, katilimci, meslek
icin hizmetin esas alindig1 bir yonetim anlayisina, yaklasimina sahip olmak “meslek
orgiiti” olmaktir. Yukarida agikladigimiz ilkelerde “meslek oOrgiitii” olmak;
birbirinden farkli kurumlarin temsilcileri olan meslek adamlarin1 bulusturarak “Biz
bilincini olusturmaktir. Birlikte paylasim ve katilim arzusunu hareket gegirmektir.
“Vizyon giici” niin ifade edilmesidir. Farkliliklarin zenginligini, birlikteligin
sinerjisi ile Orgiitsel giice doniistiiren “Eylem gilicii” diir. Meslegin kurumsal
kimliginin ifadesi olan “meslek oOrgiitii” meslek ile ilgili toplumsal farkindaligin

“yaratici giicii” diir (Uzun 2014).

Bir meslegin en onemli ozelliklerinden biri, toplumun degismesi ve toplumu
olusturan insanlarin daha 1yi diizeye ulagsmasinda toplumsal igerikli ve belirgin
gorevlerle yiiklenmis olmalaridir (Velioglu 1985, 23-46). Mesleklerin degeri
topluma verdigi hizmetler ile 6l¢iiliir. Bu hizmetler ise, hem o meslegin iiyeleri,
hem de hizmeti alacak olanlarca iyi bir sekilde anlasilmis olmalidir. Toplumda
bireylerin gereksinimlerine gore olusan ugras alanlar1 bircok asamadan gecerek
meslek haline gelir ve meslekler toplumla etkilesim igerisine girerek icinde
bulundugu toplumun ihtiyaglarma yonelik hizmet verirler. Bireylerin bulundugu
toplum icinde yasam bigimlerini etkileyen normlar, tutumlar ve degerler bireyin
meslek se¢imine de etki edecegi i¢in bireylerin oncelikli degerlerini belirlenmesi
gereklidir. Mensubu oldugu bir meslegi yaparken dogru degerler ve tutumlar
cercevesinde davraniglar sergilemeyi ilke edinmis bir bireyin, 6zel yasaminda da
kendisini diger kisilerden farkli kilan niteliklere sahip oldugu, diger bireylerle

iliskilerinde daha 6zenli oldugu gozlenmektedir (Dalgig 1995).



Meslek kuruluslarinin  sivil toplum kurulusu olup olmadigi hususuyla ilgili
tartismalar var. Kuskusuz sivil toplumun olmazsa olmaz kosullarindan biri goniilli
birliktelik ise biri de sivil toplum orgiitlerinin hiikiimet dis1 olma o6zellikleridir.
Oysa meslek kuruluslari kanunla kurulmus, kamu yararima calisan, meslek
mensuplarint  denetleyen tiizel kisilige sahip kamu kurumu hiiviyetinde
kuruluglardir. Meslek kuruluslarinin bu 6zelligi hem Anayasa’da, hem de her
birinin kendi kurulus yasalarinda belirtilmistir. Bu yoniiyle degerlendirildiginde
meslek kuruluslariin bir yandan meslek mensuplarinin ¢ikarlarin1 savunan ve onlar
adina hareket eden sivil kuruluslar; ama 6te yandan da kamu otoritesi adina
meslekleri ve mensuplarini denetleyen, vergi vermelerini saglayan, sicillerini tutan
ve onlar1 disipline eden resmi kuruluslar oldugunu sdyleyebiliriz. Meslek orgiitleri,
tiimiiyle goniillii birliktelige dayanmayislarindan ve devlet otoritesine karst otonom
yapida olmayislarindan dolay1 sivil toplumun temel 6zelliklerinden yoksundurlar
(Caha, Yayla ve Sahin 2011, 19).

Profesyonel meslek orgiitii; bir meslegin daha profesyonel sartlarda
gerceklestirilmesi, meslek uygulayicilarinin durumlariin iyilestirilmesi, mesleki
hizmet kalitesinin gelistirilmesi ve meslegin uygulanmasi1 asamasinda halkin zarar
gormesinin engellenmesi i¢in faaliyetlerde bulunan, kar amaci giitmeyen

kuruluslardir (Yayla ve Sahin 2011, 134).

Bir meslegin orgiitsel bir cat1 altinda toplanmasi, meslegin profesyonellesmesi
acisindan olduk¢ca O6nem tagimaktadir. Bir meslegin, ekonomik ac¢idan c¢ikar
gozetmeyen bir organizmaya dayandirilmasi; meslegin profesyonel olarak ele
alinmasimnin 6nemli bir adimidir. Profesyonellesme siirecindeki meslekler, bir
orgilitlenme ile kamu yararin1 daha ileri seviyede tutabilmekte ve kamunun goziinde
daha fazla etkiye sahip olabilmektedir. Meslek Orgiitleri; bireysel profesyonel
gelisim, ilgili sektorle baglantili olarak uygulanan egitimin yani sira ig alanini 6n
plana ¢ikarma, isbirligi ve network gibi unsurlar1 saglama, endiistrinin standart
halde uygulayacag1 standartlar1 ortaya koyma ve devletten 6nce endiistriyi temsil
etmek igin bir araya gelmis bir grup profesyoneli ifade etmektedir (Ozbiikerci 2015,
32).



Bir meslek orgiitiiniin uygun kosullarda varligim1 siirdiirmesi icin gerekli olan
gereksinimleri Abdullah ve Threadgold soyle siralamistir (Zulhamri ve Threadgold
2007, 21);

1. Tiim diinya etrafinda uygulanan en giincel materyaller, islevsel prosediirler,
en profesyonel proje, strateji ve planlar hakkinda bilgilendirilmis ve bilgili

olan iiyeleri elde tutmak,

2. Standartlastirilmis ve evrensel olarak ortaya konulmus olan bireysel ve

kurumsal akreditasyonu uygulamak,

3. Diinyadaki tiim meslek calisanlar tarafinda kabul edilen standart 6l¢iitlere

ne olursa olsun bagl kalmak,

4. Meslek orgiitleri arasindaki uluslararasi iliskileri ayn1 amag ve standartlarla

gelistirmek, siirdiirmek ve biiyiitmek,

5. Var olan meslek orgiitii tyelerinin gelisimi i¢in, meslek Orgiitlerini

destekleyici programlari uygulamak,

6. Kapsamli etik standart ve prosediir kodlarin1 yiiriitmek ve yonetmek,

7. Resmi olan iiyelere uygun olan faydalarin siralandirmak,

8. Profesyonel Kkalitenin, sertifika ve egitim programlarmin gelisimini
gozetmek.

2.2.1.Egitim Orgiitleri

Birey toplumun yap: tasidir ve topluluk halinde yasama ihtiyaci hisseder. Birgok
thtiyacini yalniz karsilayamadigi i¢in toplumun bir pargasi olarak o toplumda yer
alir ve sorumluluk alarak belirli amaglar dogrultusunda 6rgiitlenir. Yo6netim, insan
ve diger kaynaklari miimkiin oldugu kadar iyi bir sekilde bir araya getirerek
orgiitsel amaclara en verimli sekilde ulasmaktir (Nohutcu 2003, 27). Bu tanimda

vurgulanan kaynaklarin etkili kullanimi meselesidir. Ayrica orgiitiin amaglar1 da
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burada énem arz etmektedir. Orgiitiin tanimim inceleyecek olursak; isletme islerini
ve ¢aligsmalarini diizenleyen birlik gdsteren ve yiiksek kurullardan olusan sistem ya
da ortak amaclar1 gerceklestirmek icin islerin yapisina ve dagitimina iligkin siirectir
(Aldemir 1985, 201). Orgiitiin bir diger tanimi da; belli amagclara ulasmak igin bir
insan grubunun g¢abalarin1 diizenlestirmeye yarayan belirli yapi, kural ve siireglerin
biitiinlidiir. Bu iki tanima gore oOrgiitiin en 6nemli 6zelligi sistematik bir yapiyla
belli amaca ulasma istegidir. Bu amaca ulasmada da en Onemli faktor Orgiitii

olusturan bireylerdir. Orgiitlerin temel anlamda baz1 dzellikleri vardir. Bunlar;

e Ortak amag veya amagclarin varligi,

e Amact hayata gecirebilmek icin  belirli bir formda diizen
saglanmigfaaliyetler ve bu faaliyetlerin Orgiit {iyelerine gorev seklinde

dagitilmasi,

e Tanimlanmis gorevlerin  orglit birimlerine verilmesi ve  birimler

arasindakontrol birligi,
e Uyelerin 6rgiit amaglar1 dogrultusunda, davranis ve degerler gelistirmeleri,

e Amaglarin belirlenmesinde ve gergeklestirilmesinde karar verme, kontrol,

0diil ve ceza verme gibi siireclerin varligi,

e Tiim bu o6zellikler arasinda uyumu saglayan bir orgiit diizeninin varhigidir

(Vural ve Coskun 2007, 7)

Egitim de sosyal bir sistem olarak, bireyleri toplum icerisindeki konumlari
bakimindan hazir hale getirerek toplumun siirekliligini saglarken, bir diger yandan
yeni bilgiler yaratarak toplumu degisen sartlara hazir hale getirir ve uyumunu saglar

(Altinisik 1996).

Meslekler kendi bilgi birikimlerini olusturmak ve bunlar1 kullanmak zorundadir.
Ote yandan bilgi birikimini, mesleki adaylar i¢in de kullanmak durumunda olan
meslekler i¢in egitim Onemli bir noktadir. Gerek {tniversite gerekse mesleki

konferans, seminer gibi etkinliklerle meslegin sahip oldugu kodlar
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aktarilabilmektedir. Bir meslegin tiniversite, lise gibi okullarda 6gretilir olmasi;
meslegin profesyonellesmesi acisindan oldukga &nemlidir. Ozellikle hata kabul
etmeyen doktorluk, dis hekimligi gibi mesleklerin icra edilmeden 6nce akademik
seviyede okullarda Ogretiliyor olmasi, meslegin profesyonel olmasinda biiytlik rol
oynamaktadir. Halkla iligkiler agisindan bakildiginda ise ilk halkla iligkiler kursu
New York Universitesi Ticaret Okulu Gazetecilik departmaninda Edward Bernays
tarafindan Onerilmistir (Theaker 2004, 69).

Bu ornek gibi bir¢cok 6rnek de baska meslekler i¢in verilebilmektedir. Bir meslegin
akademik bir altyapist olmasi; mesleki kodlarin olusturulmast siirecinde aktif rol
oynamaktadir. Diinyanin her yerinde meslegin hangi icerikte ve ne sekilde ele
alinmas1 gerektiginin Ogretilmesi mesleki bilginin de olusturulmasi1 anlamina
gelmektedir. Olusturulan ve akademik teoriye dayanan mesleki bilgiler yine egitim
yoluyla kusaklara aktarilmaktadir. Bu aktarim sayesinde mesleki bilgi birikimi de
artarak glinlimiize kadar gelmektedir. Profesyonellesme asamasindaki bir meslegin
kar amaci glitmeyen bir Orgilit catist altinda toplanmasi 6nem arz etmektedir.
Meslegin biitiin  kodlarinin bir yerden yonetildigi ve bunun tek bir yapiya
biirlindiiriilmesi; meslegin iiyeleri arasindaki bilgi akisini da hizlandirmaktadir.
Mesajin tek bir kaynaktan yayilmasi ve bu kaynagin ¢ikar amaci giitmeyen bir
mekanizma olmasi; meslegin profesyonellesmesi noktasinda gereklidir. Meslek
orgiitleri, bir meslegin gelismesi, taninmasi ve gili¢lenmesinde anahtar gorevi

istlenmektedir (Palea 2012, 18).

2.3. Tiirkiye’de Ogretmen Orgiitleri

2.3.1. Tiirkiye Egitim ve Ogretim Bilim Hizmetleri Kolu Kamu
Cahsanlan Sendikas1 (TURK EGITiM-SEN)

12 Eyliil 1980 tarihi tiim ¢alisan orgiitlerine oldugu gibi, memur derneklerine de
agir darbeler vurmus, dernekler kapatilmistir. Binlerce memur Orgiitsel
faaliyetlerinden 6tiirii cezalar almis, derneklerin mal varliklarina el konulmustur. 12
Eyliil’den sonra, iilkenin yeniden siyasi iktidarlar tarafindan yonetilmeye basladigi
normallesme silirecinde, 1986’dan sonra memurlar yeniden dernek, vakif vb.

seklinde orgiitlenmeye baslamiglardir. Burada orgiitlenmelerin yine siyasal ayrimlar
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temelinde oldugu sdylenebilir. Memur sendikaciliginda 6nemli ve biiyiik bir
hareket, 1988 yilinda Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Vakfi olarak biitiin Tiirkiye’de
orglitlenmis, biirolarin1 agmis olan Tiirkiye Kamu-Sen oOrgilitlenmesi olarak
karsimiza c¢ikmistir. Biitlin hizmet kollarinda daha Once vakif catis1 altinda
orgiitlenen Tirkiye Kamu-Sen, 1992 yilinda ¢ok kisa siirede vakif biirolarini
sendikaya ¢evirmek suretiyle biitiin hizmet kollarinda sendikalarini kurmus ve ayni

yil bu sendikalar birleserek Tiirkiye Kamu-Sen konfederasyonunu olusturmuslardir.

Tiirkiye Kamu-Sen konfederasyonu biinyesinde yer alan Tiirk Egitim-Sen, 18
Haziran 1992'de kurulmus olan ve Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri is kolunda
faaliyet gosteren bir sendikadir. Sendikanin temeli Tiirkiye’de memur sendikaciligt
hareketinin alt yapisini olusturmak amaciyla Ankara'da kurulan Tirkiye Kamu
Calisanlart Vakfi'na dayanir. Her is kolundan memurlarin iiye olabildigi bu vakif
kurulduktan sonra kisa siirede biitiin Tiirkiye’de orgiitlenmis ve bu vakif {iyeleri
Tiirkiye’nin memurlara sendikal haklarin verilmesini de iceren ILO sdzlesmesini
kabul ¢alismalar1 devam ederken kendi hizmet kollarinda sendikalar kurmustur.
Zaten onceden vakif catisi altinda Orgiitli olmalart sendikalarin kisa siirede
kurulmasini saglamistir. Bu kurulan sendikalardan biri de egitim ¢aliganlarinin

kurmus oldugu Tiirk Egitim Sen’dir (Ulker 2011, 83).

2.3.2. Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikas1 (EGITIM-SEN)

Egitim-Sen 1990 yilindan beri egitim iskolunda faaliyet gdsteren Egitim-Is ve Egit-
Sen'in 23 Ocak 1995 tarihinde birlesmesi sonucu kurulmustur. Bir kurulus
bildirgesi yayinlayan Egit-Sen ve Egitim-Is bu sendikal birlesmeyi giiglii ve etkin
bir sendikanin yaratilmasinin ihtiyaci olarak gordiiklerini belirtmislerdir (Arli 2011,

157).

Egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolunda orgiitlenen bir sendika olan Egitim Sen’in
kurulusu ogretmenlerin ilk oOrgiitlenme miicadelelerinden bagimsiz olarak
degerlendirilemez. Bu nedenle bu boliimde Sendikanin miicadele tarihi, Tiirkiye’de
Ogretmenlerin ilk Orgiitlenme miicadelelerinden Egitim Sen’in kurulus tarihine

kadarki donemi kapsayacak sekilde tarihsel kosullar ile ele alinmaktadir.
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Ogretmenlerin iilkemizdeki ilk 6rgiiti Temmuz 1906 yilinda kurulan Enciimen-i
Muallimin’dir. O dénemde “Ogretmenlerin Haklarmi Savunmak™ anlamma gelen
“Muhafaza-i Hukuk-u Muallim Cemiyeti” adli ikinci bir 6rgiit kurulmustur. S6z
konusu iki oOrgiit ilerleyen tarihlerde Cemiyet-i Muallimin adi1 altinda
birlestirilmistir. Ne var ki lizerinden uzunca bir zaman ge¢cmeden baskaninin
tutuklanmasiyla orgiit dagilma siirecine girmistir. Aynt donemde kurulan Egitim
Yayma ve Ogretmenler Yardimlasma Dernegi yeterli destek saglayamamasi

nedeniyle kapanmistir (Yildirim 2011, 85).

Egitim-Sen tiiziigiine gore sendika kendi i¢ isleyisinde demokratik merkeziyetcilik
esaslarma gore calismaktadir. Sendika i¢i demokrasiyi iiyelerin elestiri ve Oneri
haklarini kullanmalar1 ve karar siireclerine katilmalar1 agisindan koruyucu bir faktor
olarak savundugunu belirten sendika bu baglamda azinligin cogunluk olma
haklarini korur. Kendini orgiitsel olarak devlet, siyasal parti, orgiit ve kuruluslardan
bagimsiz olarak tanimlayan Egitim-Sen sendikal bagimsizligi da koruyucu bir
faktor olarak iiyeleri arasinda siyasal goriis ayriligi gozetmeksizin tiim iiyelerin

siyasal partilere iiye olma hakkini1 da savunmaktadir (Arli 2011, 158).

Sendikanin 100 subesi vardir. Egitim Sen’in genel merkezi Ankara’dir. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginin 2016 yilinda yaptig1 tespite gore Egitim Sen’in liye
sayist 119.876 dir. Egitim Sen, Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu
(KESK) iiyesidir. Egitim Sen, faaliyet alan1 olarak Egitim, Ogretim ve Bilim
Hizmet Kolu olarak tiiziiglinlin 5. Maddesinde gostermistir. Egitim Sen’in

amaglarini tiiziigiiniin 2. Maddesinde su sekilde siralamistir.

e Insan haklari ve temel ozgiirliiklerin biitiinliigii i¢inde, din, dil, irk, cinsiyet,
siyasal diisiince farki gozetmeksizin biitiin {iyelerinin ekonomik,
demokratik, akademik, sosyal, kiiltiirel, hukuksal, siyasal, mesleki 6zliikk hak
ve ¢ikarlarin1 koruyup gelistirmeyi, liyelerine insanca bir yasam diizeyi

saglamayi,

e Toplumun biitiin bireylerinin, temel insan haklar1 ve 6zgiirliikleri
dogrultusunda demokratik, laik, bilimsel ve parasiz egitim gdérmesini

savunur.
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Grevli ve toplu is sozlesmeli sendikal haklarin tanimmasi ve calisma
kosullarin1  diizenleyen hiikiimlerin uluslararasi normlara uyumunun

saglanmasi icin gerekli miicadeleyi yiiriitiir.

Egitim Bir Sen uluslararasi sézlesmelerde gocuklarin egitimi ile ilgili yer
alan temel haklarin ve 6zgiirliiklerin takipgisi ve savunucusudur. Sendika bu
amaglarini gergeklestirebilmek i¢in (md.3); a) Uyelerinin, giiniin kosullarina
uygun licret almalar1 ve daha iyi ¢alisma kosullarina kavusturulmalart igin
tiyeleri adina kamu igvereni ile her diizeyde goriismede ve pazarlikta
bulunur. 75 b) Sendika, iiyelerinin sendikal amaglar dogrultusundaki
miicadelesinde hak ve cikarlarimin ihlal edildigi her durumda her tiirli
demokratik ve mesru miicadele hakkini kullanir. Onlar adina gerekli
hukuksal girisimde ve yardimda bulunur. ¢) Emegin ve orgiitlenmenin
toplumsal yasamdaki islevini ve degerini, ulusal ve uluslararas1 diizeyde
barisin, dostlugun, dayanismanin ve isbirliginin énemini kavramis bilingli
bir liye toplulugu ve kamuoyu yaratmak amaciyla kiiltiirel, sanatsal, egitsel
toplantilar, senlikler, isyeri, salon ve agik hava toplantilar1 ve benzeri
etkinlikler diizenler. d) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari igin hizmet
amaciyla saglik, dinlenme, spor, egitim ve kiiltiir tesisleri ile kitaplik, kres,

yuva ve yardimlagsma sandiklar1 kurar ve yonetir.

Uyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin, sendika gelirlerinin
% 10'u oraninda kullanmak tizere 'Egitim Fonu' ad1 altinda bir fon olusturur.
f) Hizmet kolunda gii¢lii bir sendikal birlik, lilkede ve diinyada gii¢lii bir
sendikal hareket yaratabilmek amaciyla gerekli ¢alismay1 yiiriitiir, ulusal ve
uluslararas: diizeyde ortak amaglar tasiyan kuruluglarla dayanigsmaya girer,
ist kuruluslar kurar ya da bunlara iiye olur, bunlarla bilgi aligverisinde

bulunur, is ve eylem birligi yapar.

Kamu igverenince ylriitiilen egitim, 6gretim, bilim ve kiiltiir hizmetlerinin
planlanmasina, programlanmasina, yonetilmesine ve denetimine taraf olarak

katilir.
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e Tiim emekgilerin siyaset yapma hakkini ve 6zgiirliiglinii saglamak igin

calisir.

e Amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mallar iktisap eder

ve satar.

e Uyelerinin aile ve bireylerinin bakim, egitim ve saglik kosullarinin

diizeltilmesine calisir.

e Bagsta nitelikli 6gretmen olmak iizere, personel egitiminin gelistirilmesini

saglamak i¢in projeler iiretir ve uygulanmasini saglamaya calisir.

e Uyelerini ilgilendiren atama, yer degistirme, degerlendirme, gdrevde
yilkselme ve kararlara katilma gibi konularda adil bir diizenleme
yapilmasina ¢aligir. 76 m) Kadin iiyelerin ¢alisma yasaminda ve sendikal
etkinliklerde kadin olmaktan kaynaklanan sorunlarina ¢oziimler iretir, ek

haklar elde etmelerine, onlara olanaklar sunmaya ¢alisir.

e Demokratik ve mesru haklar kullanilirken zarara ugramis iyelerimize

yardim amaciyla dayanigsma fonu kurulur (Yildirim, 2007, 74-75).

2.3.3. Egitimciler Birligi Sendikas1 (EGITIM-BIiR-SEN)

Egitim Bir-Sen 2011 yilindan itibaren Tiirkiye’de egitimcilerin liye olmay tercih
ettigi birinci sendika konumundadir ve bu 6zelligiyle 2011°den bugiine yetkili
sendika olma vasfim1 da tasimaktadir. Egitim Bir-Sen’in etkin sendikal miicadele
icin ¢alistigini sik sik ifade ettigini gérmek miimkiindiir. Sendikaya gore bugiine
kadar yapilan toplu goriismeler gostermistir ki mevcut 4688 sayili kanunla,
calisanlarin  Orgiitliiliikten  gelen  giicli, haklarin  kazanilma  siirecine
yansimamaktadir. Egitim Bir Sen’e gore gercek ve etkin bir sendikal miicadele i¢in,
kamu calisanlarinin grev ve toplu sozlesme haklar, i¢c hukukta da acilen
diizenlenmelidir. Egitim Bir Sen, 2002’den bu yana YOK, katsay1 ve basortiisii ile
ilgili miicadele etmistir. Sendika, yeni acilan {liniversite rektorlerinin, Meclis iradesi
devre dis1 birakilmak istenerek atanmaya calisiimasina kars1 YOK e tepki vermistir.

Bu konuda reform yapilmasini istemistir. Sendika 2007 yilinda ‘demokrasi anketi’
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gerceklestirmistir. 2011 yilinda katsayr uygulamasinin kaldirilmasi ve 2013 yilinda
kamusal alanda bagortiisiiniin  serbest hale getirilmesiyle sendika amacini
gergeklestirmis  olmustur. Sendika 2013  yilinda kaldirilan  ‘Andimiz’
uygulamasinda hiikiimeti desteklemistir. Egitim Bir Sen, memur ve hizmetlilerin,
gorev tanimlar1 belirlenmesi i¢in, egitim-6gretim O6deneklerinin 6denmesi igin,
bunlarin hizmetli, memur basta olmak {izere biitiin egitim calisanlarina verilmesi
icin miicadele etmistir. Aym1 zamanda sendika, idari ve yardimci hizmetlerde
calisanlarin da O6gretmenler gibi iller arasi ve il i¢i atama donemlerinin olmasi,
muvafakat sartinin kaldirilmasi, 6zliikk ve ekonomik haklarinin iyilestirilmesi igin

sendika miicadele vermistir (Asan 2014, 43).

2.3.4. Tiim Egitimciler ve Egitim Miifettisleri Sendikas1 (TEM-SEN)

Tem-Sen olarak bilinen (Tiim Egitimciler ve Egitim Miifettisleri Sendikas1)Egitim,
Ogretim ve bilim hizmet kolunda kurulmus ve bu alanda hizmet verenlerin tiimiini
kapsamaktadir. Bu sendikanin merkezi Ankara’dadir. Sendikanin amaci iiyelerinin,
sosyal, ekonomik, 6zliik, mesleksel ve demokratik haklarini koruyup gelistirerek bu
sendikaya bagli olanlarin daha saygin bir yasam seviyesi saglamayi ve egitimin
icinde bulundugu sartlarin her zaman daha iyiye gitmesine yardimci olmaktir.
Sendika kendi isleyisinde demokratik bir yapiya sahiptir. Uyelerinin 6neri ve
elestiri haklarmi kullanmalaria yardimer olur. Parti, devlet, kurulus ve orgiitlerden

bagimsizdir(http://www.temsen.org.tr).

2.3.5. Ozgiir Egitim ve Bilim Calisanlar1 Sendikas1 (OZGUR EGITIM-
SEN)

Yusuf Tanriverdi ve arkadaglari tarafindan 2005 yilinda kurulan bu sendika
Ogretmen-Sen adiyla kurulmustur. Daha sonralar1 2. Olagan kongrede delegelerin
onerisiyle Ozgiir Egitim Sen olarak adim degistirmistir. Kuruldugundan itibaren
Yusuf Tanriverdi bagkanliginda yoluna devam etmektedir. Bu sendikanin genel
merkezi Ankara ilinde yer almaktadir. Sendika, insanlari, dogal hak ve 6zgiirliiklere
sahip ve insanlik onuruna bagli bir varlik olarak tanimlamaktadir. Bu haklarin
hi¢cbir sebeple ihlal edilmeyecegi yoniinde kesin inanglar1 vardir. Bireylerin sahip
oldugu kimligin, inancin, hayat tarzinin ve degerlerin hicbir giic yada otorite
tarafindan engellenemeyecegi, yok sayilamayacagi savunmaktadir. Sendika biitiin

herkesin 6zgiirlik ve haklarin1 ayrimsiz ve esit bir bicimde savunmaktadir. Bu
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sendika hukukun {stlinliglinii de savunmaktadir. Biirokrasiyi ve devleti
vatandaslarin hizmetinde olan bir unsur olarak gérmektedir. Hicbir kurum, devlet
veya siyasi bir partinin savunucusu olmayip kendisini sivil ve bagimsiz olarak

tamimlamaktadir(http://www.ozguregitimsen.org.tr, 2017).

2.3.6. Anadolu Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri Sendikasi1 (AES)

Anadolu Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Sendikas1 kisaltilmis hali (AES) olan
bu sendika kendisini sendikaci olarak tanimlamaktan ziyade haksizliklara karsi hep
beraber hak aramanin gerektigine inanlar tarafindan kurulmustur. Bu sendika
egitim, 0gretim ve bilim kolunda ¢alisanlarin yavasca kadrosuzlastirildigina, sosyal
ve Ozliik haklarinin kaldirildigini diisiinmektedir. Bu sendika mevcut sendikalarin
bu ihtiyaclar1 gozeterek temsil etmediklerini ve acil olan bu problemlerden ¢ok
siyasal kaygi tasidiklarini, yatay bir oOrgitliliik yerine en iist noktaya genel
baskanlar1 yerlestirerek bir nevi kast sistemi kurduklarini iddia etmekte ve bu
sistemsel soruna uzaktan bakmak yerine siyasetten uzak ¢éziimiin bir pargasi olmak
istemektedir. Bu sendika demokratik sendikacilik ilkesi gergevesinde faaliyetlerini

stirdiirmektedir(http://www.aes.org.tr, 2017).

2.3.7. Ata Egitim ve Bilim Cahsanlar1 Sendikasi (ATA-SEN)

Atasen olarak bilinenAta Egitim ve Bilim Calisanlart Sendikast 2005 yilinda
kendisini Atatiirk¢li olarak tanimlamaktadir. Tiirkiye Muallimler Birligi’nde
koklenen ve kendisini Atatiirk¢li e8itimci olarak tanimlayan kisileri bir araya
getirmek i¢in kurulmustur. Tiirkiye Muallimler Birligi 1936 yilinda kapandigindan
boyle bir sendika faaliyetine ihtiya¢ olabilecegi diisiiniildiigii i¢inde kurulmustur.
Atasen biitlin faaliyetlerinde Atatiirk’lin devrim ve ilkelerine bagl kalarak {ilkenin
egitim alanindaki biitiin kazanimlarina sahip ¢ikmakta ve elde edilen kazanimlarin
daha ileri bir seviyeye yiikseltilmesi i¢in gerekli olan Onlemleri almaktadir. Bu
sendika egitim ve Ogretim faaliyetlerinin Tevhid-i Tedrisat Kanunu’na uygun
olmasimi savunmaktadir. Sendika ayn1 zamanda {ilkede ki egitimin her asamasinda
Tiirkcenin egitim dili olmasini ister ve iilkemizde yabanci dille egitim
verilmesinekarsidir. Atasen, dinsel, mezhepsel ya da etnik kamplasmalara sebep
olabilecek ve iilkenin biitiinliiglinli tehlikeye atabilecek her cesit derse kesinlikle

karsidir. Atasen, devlet okullarinin yayginlastirilmasini, giliglendirilmesini, parasiz
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ve Dbilimsel egitimin biitlin  yurttaglara esit bir sekilde dagitilmasim

savunmaktadir(http://www.atasen.org.tr, 2017).

2.3.8. Egitim ve Bilim isgorenleri Sendikas1 (EGITIM-iS)

Sendika tiiziigiine gore; “Uyelerinin iistiin sorumluluk duygusuna ve egitimin
giiciine dayanarak; Atatlirk’iin Onderliginde kurulan Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin
bagimsizligini, egemenligini, ulus ve ilke biitiinliglini, laik diizenini,
demokratiklesme ve ulusal egitim hedefini gelistirerek korumak ve sonsuza kadar
yagsatmak i¢in elinden gelen her tiirli c¢abayr gosterir Sendika 1991 yilinda
kurulmus, 1995 yilinda Egitim Sen ile birlesmis 2005 yilinda ise tekrar ayrilma
siirecine girmistir. Ayrilma siirecinden sonra sendika, 3919 kisi ile tekrar kurulmus
ve en yiiksek yeni iiyeye 2007-2008 doneminde erismistir. Bir yillik siirecte
sendika, 8 bin iiye kaydi yapmistir. Sendika kurulusundan bu giine 19 434 yeni iiye
kayd1 yaparak dordiincii biiyiik sendika olmustur (Eraslan 2012, 68).

2.3.9. Tiim Egitim Calisanlari Sendikas1 (TEC-SEN)

Sendika iilke genelinde sef, miidiir, memur hizmetli, as¢1, sofor, teknisyen, mimar,
tekniker, uzman, kadrolu usta 6gretici, v.h.k.i, 4/c dahilinde hizmet verenler vb. ile
diger biitiin kamu ¢alisanlarinin hizmet verdigi egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri
hizmet kolunda c¢alisanlar1 faaliyet alani1 saymaktadir. Bu sendikanin amaci,
tiyelerinin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel mesleki ¢ikar ve haklarinin gelistirilmesi ve
korunmast; tilkenin biitiinliigline, bagimsizligina yardimci olmak, laik, demokratik
ve sosyal hukuk devletinde 6diin vermeksizin, ¢alisma baris1 ile ¢agdas uygarlik

seviyesine ulagmaktir(http://www.tec-sen.org, 2017).

2.3.10. Kuvay1 Milliye Egitim Sendikas1 (KUVAYI EGITIM-SEN)

2007 yilinda Ankara merkezli olarak kurulan Kuvayr Milliye Egitim Sendikasi,
Mustafa  Kemal  Atatirk’iin  ilke ve  devrimlerine bagh  kalarak,
TiirkiyeCumbhuriyeti’nin egitim ve Ogretim ile ilgili degerlerine sahip c¢ikar;
egitimin herkademesinde egitim dilinin “Tiirk¢e” olmasmni 6diinsliz savunur.
Tirk¢e’nin dogru veetkili kullanimi ile ilgili ¢caligmalar yapar. Sendika, Mustafa
Kemal ATATURK ilke vedevrimlerine bagl, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin, {initer

yapisini savunan ve tambagimsizlik ilkesini benimseyen laik, demokratik, sosyal
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hukuk devleti anlayisinauygun bireyler yetistirmeyi amag¢ edinir (Demir, 2013,
s.64).

2.3.11. Egitim, Ogretim ve Bilim Cahsanlar1 Hak Sendikas1 (EGITiM
HAK-SEN)

Egitim, Ogretim ve Bilim Calisanlar1 Hak Sendikas1 kisa adi Egitim Hak-Sen’dir.
Sendikanin genel merkezi Ankara’dir. Sendika, egitim kolunda hizmet verenlerin
insan haklarmin korunmasini, c¢agdas, demokratik ve uluslararas1 hukuk
kurullarmin uygulanmasi gerektigini savunmaktadir. Sendika ayn1 zamanda din, dil,
ik, cinsiyet, inang, siyasi diisiince farkliliklar1 gozetmeksizin, bireysel 6zgiirliikk ve
haklarin ¢ergevesinde iiyeler toplulugu meydana getirmeye c¢alismaktadir. Sendika
yasalara ve Anayasa’ya bagli bir sekilde faaliyet yiiriitiir ve herhangi bir amag
ugruna demokratik kazanimlardan sapmaz ve herhangi bir siyasi diisiinceyi

tiyelerine empoze etmeye ¢alismaz(http://www.egitimhaksen.org.tr, 2016).

2.3.12. Anadolu Egitim Calisanlar Birligi Sendikas1 (AND-SEN)

Anadolu Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Sendikasi, Demokratiksendikacilik
ilkelerinden taviz vermeden iiyelerinin ortak hak ve ¢ikarlarini, sosyal barigi ve
calisma barisin1 korumayi ve gelistirmeyi; ayrica, kamu hizmetlerinin etkin, verimli
ve kaliteli bir sekilde sunulmasi ile Atatiirk ilke ve inkilaplarmma bagli kalarak
korunmasinda ve yayilmasinda Onciilik etmek amaciyla 17 Ocak 2005°te
Ankara’da Kurulmustur. 2012 yilina kadar DESK’e bagli olan sendika bu
konfederasyondan ayrilmigtir (Demir, 2013, s.57)

2.3.13. Tiim Egitimciler Birligi Sendikas1 (TUM EGITIM BiR-SEN)

Memur-Sen Konfederasyonuna bagli olan bu sendikay1 1992 yilinda Mehmet Akif
Inan ve arkadaslari kurmustur. 2001 yilinda 4688 sayil yasa ile tiizel kisilige sahip
olmustur. Bu sendika insan haklari ilkelerini, egemenligin kayitsiz ve sartsiz millet
oldugunu, millet egemenliginde milletin se¢mis oldugu iradeye saygi gosteren,
katilimcr demokrasiyi, Ozgiir sivil toplum ve bireyin var olmasi igin fikirler
iireterek, hi¢c kimsenin otekilestirilmedigi, gelir dagilimi ve {icret konusunda esit
davranilan bir Tiirkiye yaratmay1 amaglamaktadir. Bu ¢ergevede, sendika {istiinlerin
hukuku kavramini reddederek hukukun Ustiinliigiini

benimsemektedir(http://www.egitimbirsen.org.tr, 2017).
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2.3.14. Bagmmsiz Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu Kamu
Gorevlileri Sendikas1 (BEC-SEN)

Bagimsiz Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu Kamu Gérevlileri Sendikas kisa
ad1 “Bagimsiz Egitim Calisanlar1 Sendikasi “dir. Kisaltilmis olarak ta Beg-Sen
olarak anilmaktadir.Sendika; 6zgiir sendikacilik kurallar1 ¢ergevesinde, liyelerinin
ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki hak ve ¢ikarlarinin korunmasi ve
geligtirilmesi; Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin  bagimsizligmin  ve milli
egemenligin korunmast ve gelistirilmesi, devletimizin tilkesi ve milletiyle
boliinmez biitiinliigiiniin korunmasi ve yasatilmasi; Anayasa’da ifadesini bulan
demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerinden 6diin vermeksizin, milli ve
manevi degerlere saygili kalarak; sosyal adaletin gerceklestirilmesi, c¢aligma
barisinin  kurulmast  ve c¢agdas uygarlik diizeyine wulasilmast amacin

tasimaktadir(http://www.becsen.org.tr, 2017).

2.3.15. Demokrat Egitimciler Sendikasi (DES)

Bu sendika 2010 yilinda 6zgiir diisiinen, kararli, demokratik bir cercevede hak
arayisi baslatan bir grup memur, kamu gorevlisi ve dgretmen tarafindan kuruldu.
Demokrat egitimciler sendikasinin amaci, farkli bir egitimci ve sendika yaratmaktir.
Ucret ve eylem sendikaciligindan uzak yani siyasi muhalefetle sendika muhalefetini
birbirine karistirmayan, genel olarak sendikalarin elestirel tavrindan uzak rapor,
Oneri ve arastirma gelistirme faaliyetleriyle ortaya ¢6ziimler koymaktir. Bu sendika
tilkemizdeki sendikacilik faaliyetlerinin itibarsizlastigini, amac¢ ve hedeflerden
uzaklastigini, saibe ve yolsuzluklarla anildigini sdylemektedir. Bu sendika
iilkemizin en 6nemli probleminin egitim oldugunu sdylemektedir. Bu sendikanin
hedefi, cumhuriyetin 100. yilinda kalkinmis, bugiinden ¢ok farkli, baris iginde
kiiresel bir gii¢ olmusg Tirkiye’dir(http://www.des.org.tr, 2017).

2.3.16. Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Calsanlar1 Sendikasi
(BIRLIK EGITIM-SEN)

Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Calisanlar1 Birligi Sendikasi, 25 Mart2010

tarthinde Trabzon merkezli olarak kurulmustur. Sendika; demokratik ve

cagdassendikacilik ilkeleri c¢ergevesinde, {iiyelerinin ortak ekonomik, sosyal,

kiltirel vemesleki hak ve ¢ikarlarinin korunmasi ve gelistirilmesi; Tiirkiye

CumhuriyetiDevleti’nin bagimsizligi ve milli egemenligin korunmasi, devletin
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tilkesi ve milletiylebolinmez biitiinliigliniin korunmasi ve yasatilmasi; Anayasa’da
ifadesini bulandemokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerinden 06diin
vermeksizin, milli ve manevidegerlere saygili kalarak; sosyal adaletin
gerceklestirilmesi, c¢alisma barisinin - kurulmasive ¢agdas uygarlik diizeyine

ulagilmasi amacini tagir (Demir, 2013, s.64).

2.3.17. Bilingli ve Gelisimci Egitim Calisanlar Sendikasi1 (BILGEC)

Bilingli ve Gelisimci Egitim Calisanlar1 Sendikasi kisa ad1 (Bilgec) olan bu sendika
2010 tarihinde kurulmustur. Sendika; Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin iiniter
yapisint ve Anayasanin 2. maddesinde belirtilen Cumhuriyetin temel niteliklerini
korumay1, toplumun milli ve manevi degerlerine bagl ve saygili olmay1 temel ilke
sayar. Demokratik sendikacilik ilkelerinden taviz vermeden {iyelerinin ortak hak ve
c¢ikarlarini, sosyal barisi ve ¢alisma barisini korumay1 ve gelistirmeyi; ayrica, kamu
hizmetlerinin etkin, verimli ve kaliteli bir sekilde sunulmasi ile Atatiirk ilke ve
inkilaplarina baglh kalarak korunmasinda ve yayilmasinda onciiliik etme amacini

tasir(http://www.egitimsozsen.org, 2017).

2.3.18. Egitim ve Bilim Calisanlarimin Sézii Sendikas1 (EGITIM SOZ-
SEN)

Bu sendika bazi memur forumlarinda 2010 yilinda agilan tartigmalar, bagliklar
dahilinde ortaya ¢ikmis ayni yil igerisinde kurulmustur. Bu sendikanin kurucular
kadrolu- sozlesmeli calisan hicbir konfederasyona bagli olmayan bagimsiz bir
sendikadir. Egitim calisanlarinin fikirlerine, farkliliklarina bakilmaksizin ¢oziime
odaklanan ve calisanin s6zii, sozciisii olmaya calisan bir sendikadir. Sendika;
Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin {initer yapisini ve Anayasa’nin 2. maddesinde
belirtilen Cumbhuriyetin temel niteliklerini korumayi, toplumun milli ve manevi
degerlerine bagli ve saygili olmayr temel ilke sayar. Demokratik sendikacilik
ilkelerinden taviz vermeden {liyelerinin ortak hak ve ¢ikarlarini, sosyal baris1 ve
caligma barisin1 korumayi ve gelistirmeyi; ayrica, kamu hizmetlerinin etkin, verimli
ve kaliteli bir sekilde sunulmas: ile Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl kalarak
korunmasinda ve yayilmasinda onciiliik etme amacini tagir

(http://www.egitimsozsen.org, 2017).
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2.3.19. Milli Egitim ve Bilim Hizmetleri Cahsanlar1 Sendikas1 (MEC-
SEN)

Milli Egitim ve Bilim Hizmetleri Calisanlar1 Sendikas1, 2010 yilindaistanbul’da
kurulmustur. Sendika demokratik, laik, sosyal hukuk devleti anlayisiylayonetilen,
daha katilimci bir demokrasinin yerlestigi, daha Ozgir kisi ve Ssivil
toplumdorgiitlerinin ger¢ek anlamda var oldugu ve diisiince tiretip teklifler sundugu,
budurumun sivil ve kamusal alanda yasama gecirildigi, adil gelir dagiliminin
gerceklestigi, sosyal devlet olmanin geregi olarak her vatandasin devlet
imkanlarindan esit olarakfaydalandigi, daha 6zgiir, daha miireffeh ve daha mutlu

insanlarin yasadigi bir Tiirkiye’ye ulasabilmeyi amaglar(Demir, 2013, s. 65).

2.3.20. Tiim Egitim Goniilliileri Sendikas1 (TEG-SEN)

Tim Egitim Goniillilleri Sendikasi, 2011 yilinda Konya merkezli kurulmustur.
Sendika; Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’'nin {niter yapisini ve Anayasa’nin 2.
Maddesindebelirtilen Cumhuriyetin temel niteliklerini korumay1, toplumun milli ve
manevidegerlerine bagli ve saygili olmayr temel ilke sayar. Demokratik
sendikacilikilkelerinden taviz vermeden iiyelerinin ortak hak ve ¢ikarlarini, sosyal
baris1 ve calismabarisini korumayr ve gelistirmeyi; ayrica, kamu hizmetlerinin
etkin, verimli ve kalitelibir sekilde sunulmasi ile Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl

kalarak korunmasinda veyayilmasinda oOnciilik etme amacini tagir(Demir, 2013,
5.66).

2.3.21. Mesleki ve Teknik Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu Kamu
Calisanlan Sendikas1 (METESEN)

Mesleki ve Teknik Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu Kamu
CalisanlariSendikasi, 2012 yili igerisinde Ankara’da faaliyetine baglamistir.
Sendika; hiirsendikacilik ilkeleri ¢ergevesinde, iiyelerinin ortak ekonomik, sosyal,
akademik kiiltiirel ve mesleki hak ve cikarlarinin korunmasi ve gelistirilmesi;
iilkede yasayanherkesin, bilimsel, demokratik, laik ve nitelikli egitim hakkindan
yararlanmalarininsaglanmasi; Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin bagimsizliginin ve
milli egemenliginkorunmast ve gelistirilmesi; devletimizin iilkesi ve milletiyle
boliinmez biitiinliiglinlinkorunmas1  ve yasatilmasinin  egitim programlarina
yansitilmasi; Anayasa’da ifadesinibulan demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti

ilkelerinden 6diin vermeksizin, milli vemanevi degerlere saygili kalarak; sosyal
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adaletin gergeklestirilmesi, caligma barisininkurulmasi ve ¢agdas uygarlik diizeyine
ulagilmasi; c¢alisma sartlarint  diizenleyen hukukidiizenlemelerin  uluslararasi
normlara uyumunun saglanmasi ve gelistirilmesi, budiizenlemelerin iiyeleri ve

calisanlarina uygulanmasi, amaglarini tasir(http://www.metesen.org, 2017).

2.3.22. Bagmsiz Egitim Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu Kamu
Gorevlileri Sendikas1 (BAGIMSIZ EGITIM-SEN)

Bagimsiz Egitim Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu Kamu Gérevlileri Sendikasi iiyesi
olsun olmasin, bu alanda hizmet veren kamu ¢alisanlarina yonelik gergeklestirilen
her ¢esit yildirma, korkutma, sindirme yada haklarini gasp etme maksatli yapilacak
veya yapilan her tiirlii idari baskilarin karsisindadir. Bu sendika, hak aramanin
kutsal oldugunu savunarak emek vermenin karsisinda olusan biitiin engelleri
asmaya calisan ve milli degerleri ve kazanimlar1 en {ist seviyede tutan bir anlayisa
sahiptir. Bu sendika milli egitim sistemini sorunlarin kaynagini olusturan bir

sisteme donistiiglinii ifade etmektedir(http://bagimsizegitimsen.org.tr, 2017).

2.3.23. Egitim ve Bilim Calisanlan Sendikas1 (EGIT BiL-SEN)

Sendika; evrensel sendikacilik ilkeleri g¢er¢evesinde, iiyelerinin ortak ekonomik,
sosyal, kiiltiirel ve mesleki hak ve ¢ikarlarinin korunmasi ve gelistirilmesi; Tiirkiye
Cumhuriyeti Devletinin bagimsizligmin ve milli egemenligin korunmasi1 ve
gelistirilmesi, Devletimizin iilkesi ve milletiyle bdliinmez biitiinliigiiniin korunmasi
ve yasatilmasi; demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerinden 6diin
vermeksizin, milli ve manevi zenginliklerimize saygili kalarak; sosyal adaletin
gerceklestirilmesi, calisma barisinin kurulmasi ve ¢agdas uygarlik diizeyine
ulasilmas1 amacini tasimaktadir.Sendika bu cergevede; iistiinlerin hukuku anlayisini
reddeder ve hukukun istlinliigii ilkesini benimser. Kamu gorevlilerinin haklariin
korunmasinda ve gelistirilmesinde, ¢alisma hayatina iliskin  normlarin
diizenlenmesinde, evrensel hukukun 6ngordiigii ilke ve kurallarin 6zellikle de 87,
98 ve 151 sayili ILO Sézlesmelerinde, insan Haklar1 Avrupa Sézlesmesi'nde ve
Avrupa Sosyal Sarti’nda ifade edilen kural ve kayitlarin esas alinmasini

ister(http://www.egitbilsen.org, 2017).

2.3.24. Yeni Nesil Egitim ve Bilim Calisanlari Sendikasi (YENI-SEN)

Sendika, ekonomik, demokratik ve temel  insan  haklarina yonelik  isteklerde

bulunmaktadir. Lisans mezunu olup da asgari seviyede iicretle hizmet veren
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Ogretmenlerimizin ders ve maas tcretlerinin yiikseltilmesini, meslek ve 0zlik
haklarinin daha kapsamli ve gelistirilmesi igin etkin bir sendikal miicadele
ongormektedir. Ayrica sendika ile birlikte egitine katki sunan geri kalan egitim
personellerinin problemlerinin halledilmesi i¢in yanlarinda yer almaktadir. Sendika,
memur kadrosunda olanlarin da siyaset yapma hakkini savunmaktadir. Belirli bir
siyasi diisiinceye mensup insanlarin sendika yonetimini eline gecirmesini ve kendi
diisiincelerine yonelik yonlendirme yapmasi engellemektedir.Sendika tiyelerin, ya
da vatandaglarin dil, din, irk, milliyet, cinsiyet vb gibi farkliliklar1 zenginlik olarak
gormektedir. Her diislinceye, fikre, degere, inanca sahip egitim personellerinin
mesleki birlik ve dayanigsma ile kendi catisi altinda toplanmasini saglamaya

calismaktadir(http://www.yenisen.org, 2017).

2.3.25. Egitimci Kamu Cahsanlar1 Sendikas1 (EKSEN EGITiM-SEN)

Sendika, Insan haklarina saygili, her bireyin 6zgiir olarak kendini ifade edebilecegi,
tarihi ve kiiltiirel degerlerimize sahip ¢ikan, insanlar arasinda fikir, diisiince ayrimi
yapmadan onlar1 saygideger birer birey olarak kabul eden, iilke kalkinmasinda
sivillesmenin dnemine inanan, iilke insanina diisiince ufku agmayi amaglayan, iilke
kaynaklarinin herkes tarafindan adilce kullanilabilecegi, inanglarin baskiya
ugramadan ifade edilebilecegi, kiilfetin ve nimetlerin esit bir sekilde paylasilacagi,
tarihiyle barigik, insanlarin vatandasi olmaktan gurur duyacaklar1 giiglii, huzurlu ve

biiytik bir Tiirkiye hayalini gerg¢eklestirmektir(http://www.eksenegitim.org, 2017).

2.3.26. llkeli Egitim ve Bilim Cahsanlar1 Dayamisma Sendikas1 (ILKE-
SEN)

Bu sendikasendikal miicadeleyi bireyin onuru ve izzetiyle bagdasmayan her gesit
sOmiiriiye, ifsada, haksizliga kars1 ozgiirliik, adalet ve emek miicadelesi olarak
gormektedir. Bu sendika egitimi, sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel
unsurlarindan bagimsiz bir sekilde degerlendirmemektedir. Bu miicadeleyi bir
biitiinsellik iginde yiiritmektedir. Egitimin o6zgiirlesmesini ve emegin hakkini
savunan Ilke-sen, diinya ve iilke genelinde iktisadi ve sosyal adaletin
gerceklesmesini hedeflemektedir. Bu sendika grup veya kisi odakli caligsmalar
yapmak yerine, amag¢ ve ilkeler ¢ercevesinde bulusan herkesin, istisareye dayali,
seffaf karar alma ve sorumluluk almay1 énemsemektedir. {lke-sen iiyesi olsun ya da

olmasin verdigi miicadeleyi adaletli bir sekilde kamu ya da 6zel fark etmeksizin
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herkesi ayni miicadelenin bileseni olarak gormektedir(http://egitimilkesen.org,
2017).

2.3.27. Egitim ve Saymanhk Calisanlar1 Sendikas1 (SAY-SEN)

Say-sen sadece okullarda hizmet veren saymanlarla degil, tiim illerde hizmet veren
saymanlarin, mesleki dayanismayi is hayatina tagimaya calisan bir sendika ve
yardimlagsma igin tecriibeli saymanlar tarafindan kurularak sendikal faaliyetlerine
baslamistir. Bu sendika mesleki olarak rekabeti degil, daha ¢ok dayanismayi ilke
edinen akademide, kamuda ya da 6zel sektorde bu meslegi daha itibarli bir noktaya
getirmeyi amaglamaktadir(http://www.saysen.org, 2017).

2.3.28. Yetistirme Yurtlarindan Ayrilanlar Egitim Cahsanlar1 Sendikasi
(YURT AY-SEN)

Yetistirme Yurtlarindan Ayrilanlar ve Egitim Calisanlart Sendikasi (YURT — AY
SEN), Yetistirme Yurtlarinda yetisen ve yetismekte olan genglerin hakkini ve
hukukunu savunan, genclere rol model olan, problemlerini ¢ézen, gelecegimizin
teminati olarak gordiigiimiiz genglerin iyi yetistirilmesi i¢in ¢aba gosteren, devlet
korumasinda kalan ¢ocuk ve genglerin temel yasam becerilerini kazanmis sekilde
esit ve ayrimciliga ugramadan hayata atilmasini saglamaya calisan dava ve goniil
adam1 Hakan Celiksoy onderliginde Yetistirme Yurtlarindan ayrilan idealistler
tarafindan Ocak 2013 tarihinde Yozgat Ilinde kurulmustur.21 Mayis 2016 tarihinde
yapilan 2. Olagan Gene Kurulunda; Yetistirme Yurtlarindan Ayrilanlar ve Egitim
Calisanlar1  Sendikasi (YURT— AY SEN) olan sendikasit ismi Yurt Egitim
Calisanlart Sendikasi (YURT-EGITIMSEN) olarak degismistir
(http://yurtegitimsen.org, 2017).

2.4. Konu ile ilgili Yapilan Arastirmalar

Erdem (1996)‘in 362 &gretmen ile yapmus oldugu “Ilkokul Ogretmenlerinin ve
Yoneticilerinin  Egitim Sendikalarindan Beklentileri” isimli aragtirmasinda
Ogretmenlerin ve yoneticilerin sendikalardan 6zliik, ekonomik ¢ikar ve haklarmi
gelistirmelerini; Atatiirk inkilaplarina ve ilkelerine duyarli olmasini, laik egitim
sisteminin korunmasini ve egitim sendikalarinin egitim alaninda hizmet veren

herkese acik olmasini beklemektedir.
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Uyumlu (2009)’nun iiniversitede hizmet veren 6gretim elamanlarinin sendikalara
liye olmaya iliskin gorilislerine yonelik yapmis oldugu aragtirmada &gretim
gorevlilerinin sendikaya liye olmamalarinin nedeni olarak mesleklerini icra etmeleri
tehlikeye girecegi diisiincesi oldugu tespit edilmistir.  Arastirmada Ogretim
gorevlilerinin sendikalar1 ’politik orgilitlenmeler” olarak gordiiklerini ifade

etmislerdir.

Baysal (2006)’inyapmis oldugu arastirmasinda Ogretmen ve yoneticilerin
sendikalara kars1 diisiindiikleri en olumsuz diisiinceyi sendikalarin siyasi olarak
boliinmesi ve iktidarlarin kendi diisiincesine yakin sendikalari kullanarak egitim

sistemini ve ¢alisanlarin haklarini1 diisinmemesi olarak ifade etmistir.

Cmar (2008)’mn15 farkli ilkdgretim okulunda hizmet veren 300 Ogretmen ile
“llkogretim Okullarinda Sendikalasma Faaliyetlerinin Ogretmenler ve Yoneticiler
Uzerindeki Etkisi’isimli calismasinda sendikalarin iilkenin demokratik acidan
gelismesi i¢in gerekli ve faydali oldugu belirtilmektedir. Ayn1 zamanda egitim
sisteminin politika ve ilkelerinin hayata gegirilmesinde sendikalarin da goriislerinin
de alinmasi gerektigi sOylenmistir. Aragtirmaya katilim gosterenler sendikaya liye
olmama nedeni olarak ekonomik nedenleri ve yoneticilerin hos karsilamayacagini

ifade etmektedir.

Gerboga (2006)’nin 6gretmenlerin sendikal orgiitlenme goriislerine yonelik yapmis
oldugu arastirmasinda sendikalarin faaliyetlerinde yasamis olduklar1 olumsuz
durumlar, sendikalarin kendi meslek gruplari iginde bile boliinmeleri, sorunlara
¢Ozliim getirmede yetersiz olmalari, gilivensizlik, liye olma halinde c¢alisma
arkadaslar1 ve yoneticiler tarafindan olumsuz karsilanma diislincesi, sendikalarin

siyasi partilerle ¢ok igli digli olmasi gibi sonuglar ortaya ¢ikmustir.

Gokee (2009)’nin yilinda “Ilkégretim Ogretmenlerinin Ogretmen Orgiitlerine
(Sendikalara) Uye Olmama Sebepleri’ni arastirmak igin 251 dgretmen ile yapmis
oldugu caligmada toplumun sendikalara olan bakisindan dolayr 6gretmenlerinde
sendikalara iiye olmama tercih ettigi diisiinilmektedir. Ayni zamanda

ogretmenlerin sendikalara karsi olumsuz bir tutum igerisinde oldugu saptamistir.
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BOLUM 111

YONTEM

3.1. Arastirmanin Yontemi

Aragtirmanin temel amaci dogrultusunda, belirli bir durumu ortaya koymaya, bu
durum {tizerinde herhangi bir degisiklik yapilmadan, belirlenen durumun ortaya
konulmasi i¢in “tarama modeli” tercih edilmistir. Bu model aragtirmacinin,
arastirdig1 olguyu incelemesinin yani sira, konu ile ilgili daha onceden yapilmis
kaynaklara, kayitlara, arastirmalara bagvurarak elde edilen veri ve bulgularla kendi
gozlemlerini biitiin haline getirip yorumlamaktadir. Aragtirmamizda tarama modeli
tirlerinden “kesitsel tarama” modeli kullanilmistir. Bu modelde veri toplama tek

bir seferde gergeklesmektedir.

3.2. Calisma Grubu

Ormeklem, belirli kurallar cercevesinde, belirli evrenden secilen ve secildigi evreni
temsil eden kiiglik kiimelerdir. Arastirmalar genellikle kiimeler halinde
yapilmaktadir ve ortaya gikan bulgular genellenmektedir. Orneklem, evrenin kiigiik
bir parcasi olup, istatistiksel agidan biiyilk 6nem tasimaktadir. Bu arastirmanin
evrenini 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda Artvin ili merkez sinirlarindaki ilkokul,
ortaokul ve liselerde gorev yapan ve herhangi bir sendikaya iiye olmayan 141
ogretmen olusturmaktadir. Buna gore %35 hata payi ile ¢alismak istemesi kosullart
altinda, 108 6gretmenle goriisiilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla 108 6gretmenden
olusan arastirmamizin 6rneklemi %90 giiven Araliginda + %5 hata pay: icermekle
birlikte,Artvin ili merkez smirlarindaki ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan
ve herhangi bir sendikaya iiye olmayan Ogretmenlerevreni temsil edebilecek
diizeydedir. Arastirmada evrenden banka ¢alisanlari basit rastgele 6rneklem metodu

ile secilmistir.
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3.3. Veri Toplama Araci

Bu arastirmada verilerin toplanmasinda veri toplama araci olarak Gokge (2009)’nin
Usak Universitesinde yapmis oldugu “Ilkdgretim o6gretmenlerinin dgretmen
orgiitlerine (sendikalara) iiye olmama sebepleri” arastirmasinda kullanilan 6lgek
gerekli degisiklikler yapilarak kullanilmistir. Anket formumun gecerlilik ve
giivenirlilik analizi yapilmis ve Cronbach Alfa testine gore katsayis1,80 olarak

bulunmustur.

3.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veriler 6gretmenlerin daha ¢ok bos oldugu teneffiis aralarinda anket formlari
vasitasiyla Ogretmenlerle yiiz ylize goriisiilerek uygulandi. Aragtirmada verilerin
analizinde SPSS (Sosyal Bilimler icin Istatistik Programi) programi kullanilmustir.
Sendikaya iliye olmayan Ogretmenlerin, sendikaya liye olmama nedenlerine iliskin
goriisleri, yas, cinsiyet, brans, kidem ve gorev yaptig1 okul tiirli degiskenlerine gore

anlaml1 bir iligki olup olmadig: gerekli testler yapilarak hesaplanmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu boliimdearastirmanin problem ciimlesi olan “Ogretmenlerin  Ogretmen
Orgiitlerine (Sendikalara) Uye Olmama Nedenleri” neiliskin verilerin istatistiksel
olarak analiz edilmesiyle elde edilen bulgular tablolar halinde asagida

verilmektedir.

4.1. Sosyodemografik Ozellikler Ait Bulgular

Bu bolimde Artvin ili merkez ilgesinde ilkokul, ortaokul ve liselerde calisan ve

sendikalara {iye olmayan 6gretmenlerin sosyodemografik 6zellikleri verilmektedir.

Tablo 4.1: Cinsiyet Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % Gec. % Y18. %
Kadin 72 66,7 66,7 66,7
Erkek 36 333 333 100,0

Total 108 100,0 100,0

Tablo 4.1°de goriildiigii lizere aragtirmaya katilan dgretmenlerin % 66,7’si kadin

iken % 33,3’ erkek 6gretmenlerden olusmaktadir.

Tablo 4. 2: Yas Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % Gec. % Y18. %
25 Yas Alu 22 20,4 20,4 20,4
26-34 Yas 49 45,4 45,4 65,7
35-39 Yas 19 17,6 17,6 83,3
40-44 Yas 6 5,6 5,6 88,9
45-49 Yas 7 6,5 6,5 95,4
50 Yas ve Uzeri 5 4,6 4,6 100,0
Total 108 100,0 100,0

Tablo 4.2°de 6gretmenlerin % 20,4’{iniin 25 yas ve alti, % 45,4’linlin 26-34 yas,
%17,6’s1inin 35-39 yas, % 5,6’sinin 40-44 yas, % 6,5’inin 45-49 yas % 4,6’sinin ise

50 yas ve iizeri oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.3: Kidem Yili Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % Ge¢. % Yi18. %
0-4 Y1l 47 43,5 43,5 43,5
5-9 Y1l 18 16,7 16,7 60,2
10-14 Y1l 19 17,6 17,6 77,8
15-19 Y1l 11 10,2 10,2 88,0
20-24 Y1l 8 7,4 7,4 95,4
25 Y1l ve Uzeri 5 4,6 4,6 100,0
Total 108 100,0 100,0

Tablo 4.3’te Ogretmenlerin kidem yili degiskenleri verilmistir. Buna gore;
ogretmenlerin %43,5’1 0-4 yil, % 16,7°s1 5-9 yil, % 17,6’s1 10-14 y1l, % 10,2’si 15-
19 yil, % 7,4°4 20-24 yil, % 4,6’s1 ise 25 yil ve iizeri kideme sahip oldugu

goriilmektedir.

Tablo 4.4: Okul Tiirii Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % Ge¢. % Y18. %
Tlkokul 11 10,2 10,2 10,2
Ortaokul 32 29,6 29,6 39,8
Lise 65 60,2 60,2 100,0
Total 108 100,0 100,0

Tablo 4.4’te6gretmenlerin gorev aldigi okullarin tiirleri yer almaktadir. Buna gore

% 60,2’si lise, % 29,6’s1 ortaokul, % 10,2’sinin ise ilkokul oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.5: Brans Degiskeni Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % Ge¢. % Yi18. %
TDE 6 5,6 5,6 5,6
Tiirkge 6 5,6 5,6 11,1
Matematik 13 12,0 12,0 23,1
Fizik 3 2,8 2,8 25,9
Biyoloji 4 3,7 3,7 29,6
Fen ve Teknoloji 2 1,9 1,9 31,5
ingilizce 10 9,3 9,3 40,7
Tarih 5 4,6 4,6 45,4
Cografya 6 5,6 5,6 50,9
Sosyal Bilgiler 1 9 9 51,9
Din Kil. Ahl. Bil. 6 5,6 5,6 57,4
Gorsel Sanatlar 2 1,9 1,9 59,3
Miizik 3 2,8 2,8 62,0
Beden Egitimi 9 8,3 8,3 70,4
Felsefe 1 9 9 71,3
Smif 10 9,3 9,3 80,6
Diger 21 19,4 19,4 100,0
Total 108 100,0 100,0

Tablo 4.5°te dgretmenlerin brans dagilmlart gosterilmektedir. Ogretmenlerin %
5,6’s1 TDE, % 5,6’s1 Tiirkce, % 12,0°1 Matematik, % 2,81 Fizik, % 3,7°1 Biyoloji,
%1,9’u Fen ve Teknoloji, % 9,3’ii Ingilizce, % 4,6’s1 Tarih, % 5,6’s1 Cografya, %
0,09’u Sosyal Bilgiler, % 5,6’1 Din. Kiil. Ahl. Bil, % 1,9’u Gorsel Sanatlar, % 2,8’1
Miizik, % 8,3’l Beden Egitimi, % 0,09’u Felsefe, %9,3’1 Sinif, %19,4°1 ise diger

branglarda hizmet vermektedir.
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4.2. Sendikalardan Kaynaklanan Problemler

Arastirmanin bu bdliimiinde, Ogretmenlerin sendikaya iiye olmama nedenleri
Olceginden sendikalardan kaynaklanan problemler alt boyutuna iliskin ifadelere

verilen cevaplar frekans analizi ile bulgular halinde verilmektedir.

Tablo 4.6: Sendikalar Kendi Amaglari1 Disinda Cahismaktadirlar

Gruplar f % Gec. % Y18. %
Hi¢ Katilmiyorum 3 2,8 2,8 2,8
Katilmiyorum 18 16,7 16,7 194
Katiliyorum 51 47,2 47,2 66,7
Tamamen Katiliyorum 23 21,3 21,3 88,0
Kararsizzim 13 12,0 12,0 100,0
Total 108 100,0 100,0

Tablo 4.6’da sendikalar kendi amaglar1 disinda ¢alismaktadirlar sorusuna verilen
cevaplar yer almaktadir. Buna gore 6gretmenlerin Hi¢ Katilmiyorum (n:3,%2,8),
Katilmiyorum (n:18,%16,7), Katiliyorum  (n:51,%47,2), Tamamen Katiliyorum
(n:23,%21,3), Kararsizim (n:13,%12,0) seklinde cevap verdikleri goriilmektedir. Bu
sonuglara gore % 68,5’inin bu ifadeye katildigi goriilmektedir. Ogretmenlerin
bliylik bir c¢ogunlugu sendikalarin kurulus maksatlart disinda calistigini

diistinmektedir.

Tablo 4.7: Sendikalar, Siyasi Partilerin Goriislerinin Savunucusu

Durumundadirlar

Gruplar f % Ge¢. % Yi18. %
Hig¢ Katilmiyorum 1 9 9 9
Katilmryorum 7 6,5 6,5 7,4
Katiliyorum 43 39,8 39,8 47.2
Tamamen Katiliyorum 54 50,0 50,0 97,2
Kararsizim 3 2,8 2,8 100,0
Total 108 100,0 100,0

Tablo 4.7’de  desendikalar, siyasi partilerin  goriislerinin  savunucusu
durumundadirlar  sorusuna verilen cevaplar yer almaktadir. Buna gore
ogretmenlerin  Hi¢ Katilmiyorum (n:1,% ,9), Katilmiyorum (n:7,% 6,5),

Katiliyorum (n:43, %39,8)
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Tamamen Katiliyorum (n:54,%50,0), Kararsizim (n:3,% 2,8) seklinde cevap
verdikleri goriilmektedir. Bu sonuclara gore % 89,81 sendikalar1 siyasi parti
gorilslerin savunucusu durumda oldugunu diisiinmektedir.

Tablo 4.8: Calisma ve Faaliyetlerinde Samimi Degildirler

Gruplar f % Ge¢. % Yi18. %
Hi¢ Katilmiyorum 2 19 1,9 19
Katilmryorum 25 23,1 23,1 25,0
Katiliyorum 40 37,0 37,0 62,0
Tamamen Katiliyorum 23 21,3 21,3 83,3
Kararsizim 18 16,7 16,7 100,0
Total 108 100,0 100,0

Tablo 4.8’decaligsma ve faaliyetlerinde samimi degildirler sorusuna verilen cevaplar
yer almaktadir. Buna gore Ogretmenlerin Hi¢ Katilmiyorum (n:2,% 1,9),
Katilmiyorum (n:25,% 23,1), Katiliyorum (n:40, %37,0) Tamamen Katiliyorum
(n:23,%21,3), Kararsizim (n:18,% 16,7) seklinde cevap verdikleri goriilmektedir.
Bu sonuglara gore % 58,3’li sendikalar1 c¢alisma ve faaliyetlerinde samimi

bulmamaktadir.

Tablo 4.9: Ulkenin Mevcut Egitim Sorunlarina Yeterince Egilmemektedirler

Gruplar f % Gec. % Y18. %
Hig¢ Katilmiyorum 1 9 9 9
Katilmiyorum 13 12,0 12,0 13,0
Katiliyorum 51 47,2 47,2 60,2
Tamamen Katiliyorum 30 27,8 27,8 88,0
Kararsizzim 13 12,0 12,0 100,0
Total 108 100,0 100,0

Tablo 4.9°da iilkenin mevcut egitim sorunlarina yeterince egilmemektedirler
sorusuna verilen cevaplar yer almaktadir. Buna gore Ogretmenlerin Hig
Katilmiyorum (n:1,%,9), Katilmiyorum (n:13,%12,0), Katiliyorum (n:51, %47,2)
Tamamen Katiliyorum (n:30,%27,8), Kararsizim (n:13,%12,0) seklinde cevap
verdikleri goriilmektedir. Bu sonuglara gére ogretmenlerin % 75,3°1 sendikalarin

tilkenin mevcut egitim sorunlarina yeterince egilmedigini diisiinmektedir.
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Tablo 4.10: Cesitli Cikar ve Baski Gruplarimin Elindedirler

Gruplar f % Ge¢. % Yi18. %
Hi¢ Katilmiyorum 3 2,8 2,8 2,8
Katilmryorum 12 11,1 111 13,9
Katiliyorum 46 42.6 42,6 56,5
Tamamen Katiliyorum 34 31,5 31,5 88,0
Kararsizim 13 12,0 12,0 100,0
Total 108 100,0 100,0

Tablo 4.10°da sendikalar gesitli ¢ikar ve baski gruplarmin elindedir sorusuna
verilen cevaplar yer almaktadir. Buna gore 6gretmenlerin Hi¢ Katilmiyorum (n:3,%
2,8), Katilmiyorum (n:12,%11,1), Katiliyorum (n:46, %42,6) Tamamen
Katiliyorum (n:34,%31,5), Kararsizim (n:13,%12,0) seklinde cevap verdikleri
goriilmektedir. Bu sonuclara gore 6gretmenlerin % 74,1°1 sendikalarin ¢esitli ¢ikar

ve baski1 gruplarinin elinde oldugunu diistinmektedir.

Tablo 4.11: Her Ay Yapilan Kesintiye Ragmen, Hicbir Is Uretememektedir

Gruplar f % Ge¢. % Yi18. %
Hig¢ Katilmiyorum 2 19 1,9 19
Katilmiyorum 24 22,2 22,2 24,1
Katiliyorum 37 34,3 34,3 58,3
Tamamen Katiliyorum 24 22,2 22,2 80,6
Kararsizim 21 19,4 19,4 100,0
Total 108 100,0 100,0

Tablo 4.11°de her ay yapilan kesintiye ragmen, higbir is liretememektedir sorusuna
verilen cevaplar yer almaktadir. Buna gore dgretmenlerin Hi¢ Katilmiyorum (n:2,%
1,9), Katilmiyorum (n:24, %22,2), Katiiyorum (n:37, %34,3) Tamamen
Katiliyorum (n:24, %22,2), Kararsizim (n:21, %19,4) seklinde cevap verdikleri
goriilmektedir. Bu sonuglara gore oOgretmenlerin % 56,51 sendikalarin her ay

yapilan kesintiye ragmen hicbir is tiretmedigini diistinmektedir.
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Tablo 4.12: Her Gelen Siyasi Parti Sendikalar1 Kendi Cikarlar
Dogrultusunda Kullanmaktadir

Gruplar f % Gec. % Y18. %
Hi¢ Katilmiyorum 1 9 9 9
Katilmiyorum 12 11,1 11,1 12,0
Katiliyorum 44 40,7 40,7 52,8
Tamamen Katiliyorum 44 40,7 40,7 93,5
Kararsizim 7 6,5 6,5 100,0
Total 108 100,0 100,0

Tablo 4.12°de her gelen siyasi parti sendikalari kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda
kullanmaktadir sorusuna verilen cevaplar yer almaktadir. Buna gore dgretmenlerin
Hi¢ Katilmiyorum (n:1,% ,9), Katilmiyorum (n:12, %11,1), Katiliyorum (n:44,
%40,7) Tamamen Katiliyorum (n:44, %40,7), Kararsizim (n:7, %6,5) seklinde
cevap verdikleri goriilmektedir. Bu sonuglara gore 6gretmenlerin % 81,41 iktidari
kazanan her siyasi partinin sendikalar1 kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda kullandigini

diistinmektedir.

Tablo 4.13: Uye Yaptiktan Sonra, Ogretmenlerini Bir Daha Arayip

Sormamaktadirlar

Gruplar f % Geg. % Y18. %
Hig¢ Katilmiyorum 2 19 1,9 19
Katilmiyorum 22 20,4 20,4 22,2
Katiliyorum 38 35,2 35,2 57,4
Tamamen Katiliyorum 14 13,0 13,0 70,4
Kararsizzim 32 29,6 29,6 100,0
Total 108 100,0 100,0

Tablo 4.13’te liye yaptiktan sonra, 6gretmenlerini bir daha arayip sormamaktadir
sorusuna verilen cevaplar yer almaktadir. Buna gore Ogretmenlerin Hig
Katilmiyorum (n:2,% 1,9), Katilmiyorum (n:22, %20,4), Katiliyorum (n:38,
%35,2) Tamamen Katiliyorum (n:14, %13,0), Kararsizim (n:32, %29,6) seklinde
cevap verdikleri goriilmektedir. Bu sonuglara gore Ogretmenlerin %
48,2’sisendikalara iiye olduktan sonra dgretmenlerini bir daha arayip sormadigin

ifade etmektedir.
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Tablo 4.14: Sendikalarm Grev Hakkinin Olmamasi Coéziim Uretmelerini
Engellemektedir.

Gruplar f % Gec. % Y18. %
Hi¢ Katilmiyorum 5 4.6 4.6 4.6
Katilmiyorum 18 16,7 16,7 21,3
Katiliyorum 40 37,0 37,0 58,3
Tamamen Katiliyorum 25 23,1 23,1 81,5
Kararsizim 20 18,5 18,5 100,0
Total 108 100,0 100,0

Tablo 4.14’te sendikalarin grev hakkinin olmamasi ¢oziim {retmelerini
engellemektedir sorusuna verilen cevaplar yer almaktadir. Buna gore 6gretmenlerin
Hi¢ Katilmiyorum (n:5,% 4,6), Katilmiyorum (n:18, %16,7), Katiliyorum (n:40,
%37,0) Tamamen Katiliyorum (n:25, %23,1), Kararsizim (n:20, %18,5) seklinde
cevap verdikleri goriilmektedir. Bu sonuglara gore Ogretmenlerin % 60,0°1
sendikalarin grev hakkinin olmamasi ¢oziim iiretmelerini engelledigini

diistinmektedir.

Tablo 4.15: Bazi Kisilerin Makam Sahibi Oldugu, Digerlerinin Geri Planda

Kaldigi Kurumlardir.

Gruplar f % Gec. % Y18. %
Hig¢ Katilmiyorum 1 9 9 9
Katilmiyorum 14 13,0 13,0 13,9
Katiliyorum 36 33,3 33,3 47.2
Tamamen Katiliyorum 30 27,8 27,8 75,0
Kararsizzim 27 25,0 25,0 100,0
Total 108 100,0 100,0

Tablo 4.15’te baz1 kisilerin makam sahibi oldugu digerlerinin geri planda kaldig
kurumlardir sorusuna verilen cevaplar yer almaktadir. Buna gore dgretmenlerin Hig
Katilmiyorum (n:1,% ,9), Katilmiyorum (n:14, %13,0), Katiliyorum (n:36, %33,0)
Tamamen Katiliyorum (n:30, %27,8), Kararsizim (n:27, %25,0) seklinde cevap
verdikleri goriilmektedir. Bu sonuglara gore 6gretmenlerin % 61,1’ baz1 kisilerin

makam sahibi oldugunu, iiyelerin ise geri planda kaldigin1 ifade etmektedirler.
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Tablo 4.16: Uyelerinin Ekonomik Sorunlarma Cozim Aramak Disinda
Kiiltiirel, Sosyal ve Sanatsal Ihtiyaclarina lliskin Coziimler

Uretmemektedirler

Gruplar f % Gec. % Y18. %
Hi¢ Katilmiyorum 2 19 1,9 19
Katilmiyorum 17 15,7 15,7 17,6
Katiliyorum 35 32,4 32,4 50,0
Tamamen Katiliyorum 35 32,4 32,4 82,4
Kararsizim 19 17,6 17,6 100,0
Total 108 100,0 100,0

Tablo 4.16°da sendikalarin iiyelerinin ekonomik sorunlarina ¢oziim aramak disinda
kiiltiirel, sosyal ve sanatsal ihtiyaglarina iliskin ¢oziimler iliretmemektedirler
sorusuna verilen cevaplar yer almaktadir. Buna goére Ogretmenlerin Hig
Katilmiyorum (n:2,% 1,9), Katilmiyorum (n:17, %15,7), Katiliyorum (n:35,
%32,4) Tamamen Katiltyorum (n:35, %32,4), Kararsizim (n:19, %17,6) seklinde
cevap verdikleri goriilmektedir. Bu sonuglara gore oOgretmenlerin % 64,8’
sendikalarin {iyelerinin ekonomik sorunlarina ¢oziim aramak disinda kiltiirel,

sosyal ve sanatsal ihtiyaclarina iliskin ¢ozlimler iiretmediklerini diistinmektedir.

4.3. Sosyal Problemler
Arastirmanin bu bdliimiinde, Ogretmenlerin sendikaya iiye olmama nedenleri
6l¢eginden sosyal problemler alt boyutuna iliskin ifadelere verilen cevaplar frekans

analizi ile bulgular halinde verilmektedir.

Tablo 4.17: Uye Olunan Sendikaya Paralel Olarak Toplumda Siyasi
Etiketlenmeler Yasanmaktadir.(Sagci-Solcu)

Gruplar f % Gec. % Yi18. %
Katilmryorum 2 19 1,9 19
Katiliyorum 46 42,6 42,6 44 .4
Tamamen Katiliyorum 57 52,8 52,8 97,2
Kararsizim 3 2,8 2,8 100,0
Total 108 100,0 100,0

Tablo 4.17°deiiye olunan sendikaya paralel olarak toplumda siyasi etiketlenmeler
yasanmaktadir sorusuna verilen cevaplar yer almaktadir. Buna gore 6gretmenlerin
Katilmiyorum (n:2, %1,9), Katiliyorum (n:46, %42,6) Tamamen Katiliyorum
(n:57, %52,8), Kararsizim (n:3, %2,8) seklinde cevap verdikleri goriillmektedir. Bu
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sonuglara gore Ogretmenlerin % 95,4’liliye olunan sendikanin tiiriine gore

etiketlenme yapildigini diistinmektedir.

Tablo 4:18: Degisen Siyasi Iktidar ve Diisiincelere Gore Sendikalarin Goriisii,
Uye Sayisi, Aktiviteleri de Degismektedir.

Gruplar f % Ge¢. % Yi18. %
Hi¢ Katilmiyorum 1 9 9 9
Katilmryorum 4 3,7 3,7 4.6
Katiliyorum 41 38,0 38,0 42,6
Tamamen Katiliyorum 51 47,2 47,2 89,8
Kararsizim 11 10,2 10,2 100,0
Total 108 100,0 100,0

Tablo 4.18’de degisen siyasi iktidar ve diisiincelere gore sendikalarin goriisi, iiye
sayisi, aktiviteleri de degismektedir sorusuna verilen cevaplar yer almaktadir. Buna
gore Ogretmenlerin Hi¢ Katilmiyorum (n:1,% ,9), Katilmiyorum (n:4, %3,7),
Katiliyorum (n:41, %38,0) Tamamen Katiliyorum (n:51, %47,2), Kararsizim (n:11,
%10,2) seklinde cevap verdikleri goriilmektedir. Bu sonuglara gére 6gretmenlerin
% 85,2’sisiyasi iktidar degisliklerinde sendikalarinda goriisiiniin - degistigini

distinmektedir.

Tablo 4.19: Sendikalar Mevcut ve Tammlanan Sorunlara Bile Coziim
Uretememektedirler, Bir Islevleri Yoktur.

Gruplar f % Geg. % Yi18. %
Hig¢ Katilmiyorum 1 9 9 9
Katilmryorum 33 30,6 30,6 31,5
Katiliyorum 30 27,8 27,8 59,3
Tamamen Katiliyorum 19 17,6 17,6 76,9
Kararsizim 25 23,1 23,1 100,0
Total 108 100,0 100,0

Tablo 4.19°da sendikalar mevcut ve tamimlanan sorunlara bile ¢6zim
tiretememektedirler, bir islevleri yoktur sorusuna verilen cevaplar yer almaktadir.
Buna gore Ogretmenlerin Hi¢ Katilmiyorum (n:1,% ,9), Katilmiyorum (n:33,
%30,6), Katiliyorum (n:30, %27,8) Tamamen Katiliyorum (n:19, %17,6),

Kararsizim (n:25, %23,1) seklinde cevap verdikleri goriilmektedir. Bu sonuglara

38



gore Ogretmenlerin % 45,4’lsendikalarin sorunlari ¢ézemedigini ve islevlerinin

olmadigini diisiinmektedir.

Tablo 4.20: Degisen Siyasi Tabloya Gore Ogretmenlerin de Sendika
Degistirmeleri Toplumda Olumsuz Sekilde Algilanmaktadir.

Gruplar f % Ge¢. % Yi18. %
Hi¢ Katilmiyorum 2 1,9 19 1,9
Katilmryorum 12 11,1 111 13,0
Katiliyorum 46 42.6 42,6 55,6
Tamamen Katiliyorum 41 38,0 38,0 93,5
Kararsizim 7 6,5 6,5 100,0
Total 108 100,0 100,0

Tablo 4.20’de degisen siyasi tabloya gore d6gretmenlerin de sendika degistirmeleri
toplumda olumsuz sekilde algilanmaktadir sorusuna verilen cevaplar yer
almaktadir. Buna gore 6gretmenlerin Hi¢ Katilmiyorum (n:2,% 1,9), Katilmiyorum
(n:12, %11,1), Katiliyorum (n:46, %42,6) Tamamen Katiliyorum (n:41, %38,0),
Kararsizim (n:7, %6,5) seklinde cevap verdikleri goriilmektedir. Bu sonuglara gore
ogretmenlerin % 80,6’s1degisen siyasi duruma gore pozisyon alan Ogretmenlerin

sendika degistirmelerini de olumsuz karsilamaktadir.

4.4. Ogretmenlerden Kaynaklanan Problemler

Arastirmanin bu bdliimiinde, Ogretmenlerin sendikaya iiye olmama nedenleri
Olceginden O0gretmenlerden kaynaklanan problemler alt boyutuna iliskin ifadelere

verilen cevaplar frekans analizi ile bulgular halinde verilmektedir.

Tablo 4.21: Benim Fikrimi Yansitan Bir Sendika Bulunmamaktadir.

Gruplar f % Ge¢. % Yi18. %
Hig¢ Katilmiyorum 9 8,3 8,3 8,3
Katilmiyorum 24 22,2 22,2 30,6
Katiliyorum 37 34,3 34,3 64,8
Tamamen Katiliyorum 27 25,0 25,0 89,8
Kararsizim 11 10,2 10,2 100,0
Total 108 100,0 100,0

Tablo 4.21’de benim fikrimi yansitan bir sendika bulunmamaktadir sorusuna
verilen cevaplar yer almaktadir. Buna gore dgretmenlerin Hi¢ Katilmiyorum (n:9,%

8,3), Katilmiyorum (n:24, %22,2), Katiiyorum (n:37, %34,3) Tamamen
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Katiliyorum (n:27, %,25,0), Kararsizim (n:11, %10,2) seklinde cevap verdikleri
goriilmektedir. Bu sonuglara gore ogretmenlerin % 59,3°1 fikrini yansitan bir

sendikanin olmadigini ifade etmektedir.

Tablo 4.22: Sadece Siyaset Yapan Orgiitler Oldugunu Diisiiniiyorum

Gruplar f % Ge¢. % Y18. %
Hi¢ Katilmiyorum 1 9 9 9
Katilmryorum 16 14,8 14,8 15,7
Katiliyorum 56 51,9 51,9 67,6
Tamamen Katiliyorum 25 23,1 23,1 90,7
Kararsizim 10 9,3 9,3 100,0
Total 108 100,0 100,0

Tablo 4.22°de sadece siyaset yapan oOrgiitler oldugunu diisiiniiyorum sorusuna
verilen cevaplar yer almaktadir. Buna gore dgretmenlerin Hi¢ Katilmiyorum (n:1,%
J9), Katilmiyorum (n:16, %14,8), Katiliyorum (n:56, %51,9) Tamamen
Katiliyorum (n:25, %,23,1), Kararsizim (n:10, %09,3) seklinde cevap verdikleri
goriilmektedir. Bu sonuglara gore 6gretmenlerin % 75’1 sendikalarin sadece siyaset

yapan Orgiitler oldugunu diistinmektedir.

Tablo 4.23: Gerekli Bir Olusum Oldugunu Diisiinmiiyorum

Gruplar f % Gec. % Y18. %
Hi¢ Katilmiyorum 19 17,6 17,6 17,6
Katilmiyorum 49 45,4 45,4 63,0
Katiliyorum 22 20,4 20,4 83,3
Tamamen Katiliyorum 4 3,7 3,7 87,0
Kararsizzim 14 13,0 13,0 100,0
Total 108 100,0 100,0

Tablo 4.23’te sendikalarin gerekli bir olusum oldugunu diisiinmiiyorum sorusuna
verilen cevaplar yer almaktadir. Buna gore ogretmenlerin Hi¢ Katilmiyorum
(n:19,% 17,6), Katilmiyorum (n:49, %45,4), Katiliyorum (n:22, %20,4) Tamamen
Katiliyorum (n:4, %,3,7), Kararsizim (n:14, %13,0) seklinde cevap verdikleri
gorilmektedir. Bu sonuglara gore 6gretmenlerin % 24,1°1 sendikalarin gerekli bir
olusum olmadiginm diisiintirken geriye kalan biiyiik bir ¢ogunluk sendikalar1 gerekli

bir olusum olarak gérmektedir.
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Tablo 4.24: Tiirkiye’de Hak Aramak Her Zaman Problem Yaratmaktadir

Gruplar f % Ge¢. % Yi18. %
Hi¢ Katilmiyorum 3 2,8 2,8 2,8
Katilmryorum 17 15,7 15,7 18,5
Katiliyorum 34 31,5 31,5 50,0
Tamamen Katiliyorum 43 39,8 39,8 89,8
Kararsizim 11 10,2 10,2 100,0
Total 108 100,0 100,0

Tablo 4.24’te Tirkiye’de hak aramak her zaman problem yaratmaktadir sorusuna
verilen cevaplar yer almaktadir. Buna gore 6gretmenlerin Hig Katilmiyorum (n:3,%
2,8), Katilmiyorum (n:17, %15,7), Katiliyorum (n:34, %31,5) Tamamen
Katiliyorum (n:43, %,39,8), Kararsizim (n:11, %10,2) seklinde cevap verdikleri
goriilmektedir. Bu sonuglara gore 6gretmenlerin % 71,3’1 Tirkiye’de hak aramak

her zaman problem yaratir seklinde diisiinmektedir.

Tablo 4.25: Ogretmenlerin Sendikalarda Yeterince S6z Sahibi Olamamaktadir

Gruplar f % Ge¢. % Yi18. %
Hig¢ Katilmiyorum 1 9 9 9
Katilmryorum 14 13,0 13,0 13,9
Katiliyorum 47 43,5 43,5 57,4
Tamamen Katiliyorum 25 23,1 23,1 80,6
Kararsizim 21 19,4 19,4 100,0
Total 108 100,0 100,0

Tablo 4.25’te benim fikrimi yansitan bir sendika bulunmamaktadir sorusuna verilen
cevaplar yer almaktadir. Buna gore 6gretmenlerin Hi¢ Katilmiyorum (n:1,% ,9),
Katilmiyorum (n:14, %13,0), Katiliyorum (n:47, %43,5) Tamamen Katiliyorum
(n:25, %,23,1), Kararsizim (n:21, %19,4) seklinde cevap verdikleri goriilmektedir.
Bu sonuglara gore 6gretmenlerin % 66,6’s10gretmenlerin sendikalarda yeterince s6z

sahibi olmadigini ifade etmektedir.
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Tablo 4.26: Sendikalarin Siyasi Olusuma Benzemelerinden Dolayi, Sendikah
Olmay1 Etik ve Dogru Bulmuyorum.

Gruplar f % Gec. % Y18. %
Hi¢ Katilmiyorum 6 5,6 5,6 5,6
Katilmiyorum 15 13,9 13,9 194
Katiliyorum 44 40,7 40,7 60,2
Tamamen Katiliyorum 34 31,5 31,5 91,7
Kararsizim 9 8,3 8,3 100,0
Total 108 100,0 100,0

Tablo 4.26”dasendikalarin siyasi olusuma benzemelerinden dolay1, sendikali olmayi
etik ve dogru bulmuyorum sorusuna verilen cevaplar yer almaktadir. Buna gore
ogretmenlerin Hi¢ Katilmiyorum (n:6,% 5,6), Katilmiyorum (n:15, %13,9),
Katiliyorum (n:44, %40,7) Tamamen Katiliyorum (n:34, %,31,5), Kararsizim (n:9,
%8,3) seklinde cevap verdikleri goriilmektedir. Bu sonuglara gore 6gretmenlerin %
72,2’sisendikalarin siyasi olusumlara benzettigi ve bu yiizden sendikali olmay1 etik

ve dogru bulmadiklarini ifade etmektedir.

4.5. Sendikalara Uye Olmama Nedenleri Olceginin Betimsel Istatistikleri

Arastirmanin bu boliimiinde, 6gretmenlerin sendikaya liye olmama nedenleri 6lcegi
alt boyutlarma iliskin betimsel istatistiksel analizi ile bulgular halinde
verilmektedir.

Tablo 4.27: (")gretm.enlerin Sendikaya Uye Olmama Nedenleri Olgeginin Alt
Faktorlerine Iliskin Betimsel Analizi

Alt Faktorler X Ss.
Sendikalardan Kaynaklanan Sebepler 3,40 ,55
Sosyal Sebepler 3,47 ,52
Ogretmenlerden Kaynaklanan Sebepler 3,15 ,53

Tablo 4.27 analiz edildiginde G6gretmenlerin sendikaya i{iye olmama nedenleri
arasinda sirasi ile en yiiksek ortalamay: Sosyal Sebepler ( X = 3,47), Sendikalardan

Kaynaklanan Problemler (X = 3,40),Ogretmenlerden Kaynaklanan Sebepler( X
=3,15) oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.28: Ogretmenlerin Sendikalardan Kaynaklanan Sebeplerle Uye
Olmama Nedenlerine Iliskin Goriisleri ve Betimsel Istatistikleri

Sorular N |Ort. |Ss.
1) Sendikalar kendi amaglari disinda ¢alismaktadirlar. 108 | 3,23| ,96
2)Sendikalar, siyasi  partilerin  gorislerinin  savunucusul 108 |3.47| 70
durumundadirlar

3)Caligsma ve faaliyetlerinde samimi degildirler 108 | 3,27| 1,05
4)Ulkenin mevcut egitim sorunlarina yeterince egilmemektedirler. | 108 | 3,37| ,88
5)Cesitli ¢ikar ve baski gruplarinin elindedirler. 108 | 3,38| ,93
6)Her ay yapilan kesintiye ragmen, higbir is tiretememektedir. 108 |3,51| 1,08
7)Her gelen siyasi parti sendikalar1 kendi ¢ikarlart dogrultusundal 108 |3.40| 80
kullanmaktadir.

8)Uye yaptiktan sonra, Ogretmenlerini bir daha arayip 108 |3.48 1,17
sormamaktadirlar.

9)Send1kalar1n_ grev hakkiin olmamasi ¢oziim {iretmelerini 108 |3.34/ 1,10
engellemektedir

1O)BE1Z1 kisilerin makam sahibi oldugu, digerlerinin geri planda 108 |3.62 1,02
kaldig1 kurumlardir

11)Uyelerinin ekonomik sorunlarina ¢oziim aramak disindal

kiiltiirel, sosyal ve sanatsal ihtiyaclarina iligkin ¢6ziimlery 108 | 3,48| 1,01

uretmemektedirler.

Tablo 4.28 incelendiginde dgretmenlerin sendikalardan kaynaklanan sebeplerle iiye

olmama nedenlerine iliskin sorularin ortalamalar1 verilmektedir.

ortalamay: alan maddeler sirasi ile,

1. Sendikalar kendi amaglari disinda calismaktadirlar ( X =3,23),

2. Calisma ve faaliyetlerinde samimi degildirler ( X =3,27),

En diisiik

3. Sendikalarin grev hakkinin olmamasi ¢éziim tliretmelerini engellemektedir (

X =3,34).

En yiiksek ortalamay! alan maddeler sirasi ile,

1. Bazi kisilerin makam sahibi oldugu, digerlerinin geri planda kaldig:

kurumlardir( X =3,62),

2. Her ay yapilan kesintiye ragmen, higbir is iiretememektedir ( X =3,51),

3. Uye yaptiktan sonra, dgretmenlerini bir daha arayip sormamaktadirlar (X

:3,48),Uyelerinin ekonomik sorunlarmma ¢6ziim aramak disinda kiiltiirel,
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sosyal ve sanatsal ihtiyaclarma iliskin ¢oziimler iiretmemektedirler( X

3,48)oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.29: Ogretmenlerin Sosyal Problemlerden Uye Olmama Sebeplerine
Iliskin Goriisleri ve Betimsel Istatistikleri

Sorular N | Ort. | Ss.
12) Uye olunan sendikaya paralel olarak toplumda siyasi

. . . 108 | 3,56 | ,58
etiketlenmelerin yaganmaktadir.(sagc1-solcu)
13) Degisen siyasi iktidar ve diisiincelere gore sendikalarin

e e o . <. . 108 | 3,62 | ,75
gOriisi, liye sayisi, aktiviteleri de degigsmektedir.
%4) Sendikalar mevcut ve tamr_nlanan sorunlara bile ¢ozliim 108 | 331 | 1.16
iiretememektedirler, bir islevleri yoktur.
15) Degisen siyasi tabloya gore dgretmenlerin de sendika 108 | 306 | 83
degistirmeleri toplumda olumsuz sekilde algilanmaktadir. ' '

Tablo 4.29 incelendiginde Ogretmenlerin sosyal problemlerden iiye olmama
sebeplerine iliskin sorularin ortalamalar1 verilmektedir. Bu ortalamalara gore sirasi
ile

1. Degisen siyasi iktidar ve diisiincelere gore sendikalarin goriisii, liye sayisi,

aktiviteleri de degismektedir ( X =3,62),

2. Uye olunan sendikaya paralel olarak toplumda siyasi etiketlenmelerin

yasanmaktadir (sagci-solcu) ( X =3,56),

3. Sendikalar mevcut ve tanimlanan sorunlara bile ¢6ziim iiretememektedirler,

bir islevleri yoktur ( X =3,31),

4. Degisen siyasi tabloya gore ogretmenlerin de sendika degistirmeleri

toplumda olumsuz sekilde algilanmaktadir ( X =3,06) oldugu gériilmektedir.

Tablo 4.30: Ogretmenlerin Kendilerinden Kaynaklanan Problemler Nedeniyle
Uye Olmama Sebeplerine lliskin Goriisleri ve Betimsel Istatistikleri

Sorular N Ort. Ss

16)Benim fikrimi yansitan bir sendika bulunmamaktadir. 108 | 3,06 | 1,10
17) Sadece siyaset yapan orgiitler oldugunu diisiiniiyorum. 108 | 3,25 | ,85
18)Gerekli bir olusum oldugunu diisiinmiiyorum. 108 | 249 | 1,21

19) Tiirkiye’de hak aramak her zaman problem yaratmaktadir. | 108 | 3,38 | ,96
20)Ogretmenler  sendikalarda  yeterince  s6z  sahibi 108 | 347 | o8
olamamaktadir

21)Sendikalarin siyasi olusuma benzemelerinden dolayi,
sendikali olmayi etik ve dogru bulmuyorum.

108 | 3,23 | ,98
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Tablo 4.30 incelendiginde Ogretmenlerin kendilerinden kaynaklanan problemler

sebeplerine iligkin sorularin ortalamalar1 verilmektedir. Bu ortalamalara gore sirasi

ile
1. Ogretmenler sendikalarda yeterince séz sahibi olamamaktadir( X =3,47),
2. Tirkiye’de hak aramak her zaman problem yaratmaktadir ( X =3,38),
3. Sadece siyaset yapan drgiitler oldugunu diisiiniiyorum ( X =3,25),

4. Sendikalarin siyasi olusuma benzemelerinden dolayi, sendikali olmay1 etik

ve dogru bulmuyorum ( X =3,23),
5. Benim fikrimi yansitan bir sendika bulunmamaktadir ( X =3,06),

6. Gerekli bir olusum oldugunu disiinmiyorum (X =2,49) oldugu

goriilmektedir.

4.6. Sendikalara Uye Olmama Gériislerine Yonelik Analizler

Sendikalara iiye olmama nedenleri 6lgegine iligskin yapilan verilerin normallik testi
sonuglarma goére normal dagilimin goriilmedigi belirlendi bu nedenlenon-
parametrik testlerden olan Mann Whitney- U testi (ikili karsilastirmada) ile Kruskal
Wallis- H testi (lig ve tizeri karsilastirmada) ¢alismada uygulanmigtir.

Tablo 4. 31: Sendikalara Uye Olmama Nedenleri Puanlarmmn Cinsiyet

Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan
Mann Whitney- U Testi Sonuglar:

Sira Sira

N Toplamu  Ortalamasi u z P
Sendikadan
Kaynaklanan Cinsiyet adm 7238915 5405 yo5a 55 910 g32
Problemler Erkek 36 19945 55,40
Sosyal _ Kadn 72 4030,0 55,97
prolemler "W Epne 36 18560 5156 110000 -699 484
Ogretmenden
Kaynaklanan Cinsiyet cadm 72 404L5 56,13 10050 770 4m
Problemler Erkek 36 18445 51,24
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Tablo 4.31°de goriildiigli lizeresendikaya {iye olma nedenleri Ol¢eginden alinan
puanlar ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemek
icin non-parametrik Mann Whitney-U testi analizi sonucunda, sendikalardan
kaynaklanan problemler, sosyal problemler ve Ogretmenden kaynaklanan
problemler alt boyutlar ile cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel olarak p>0.05

diizeyinde anlamli bir farklilik saptanmamistir.

Tablo 4.32: Sendikalara Uye Olmama Nedenleri Puanlarinin Yas Degiskenine
Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-
H Testi Sonuclari

Ortalama Chi-

Yas N Sirasi Square df b

25 yag ve alt1 22 62,20

oo Bl 0

45-49 yas 7 39,07

50 yas ve lizeri 5 45,90

25 yas ve alt1 22 65,50

26-34 yas 49 52,49

Sosyal 35-39 yas 19 54,37

Problemler ~ 40-44 yas 6 75,58 12,308 5 .03

45-49 yas 7 36,36

50 yas ve lizeri 5 26,40

25 yas ve alt1 22 58,32

. 26-34 yas 49 49,89
Ogretmenden

35-39 yas 19 66,37

45-49 yas 7 55,71

50 yas ve lizeri 5 36,80

Tablo 4.32°de goriildiigii iizere sendikalara {iye olmama nedenleri Slgegi puan
ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek
icin yapilan Kruskal Wallis-H testi analizi sonuglarmma gore sendikadan
kaynaklanan problemler ile 6gretmenlerden kaynaklanan problemler alt boyutlar
ile yas gruplart siralar ortalamalart arasindaki farkin anlamli  olmadig:
belirlenmistir. Sosyal problemler alt boyutu ile yas degiskeni arasinda anlamli bir
iliskini oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin yas seviyeleri arttikca sosyal problem

puanin azaldig1 goriilmektedir.
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Tablo 4.33: Sendikalara Uye Olmama Nedenleri Puanlarimin Kidem Yihi
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan

Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar:

Kidemyih N MeanRank Chi-Square df p

0-4 yil 47 59,18

Sendikadan o Y ig gjgg
Kaynaklanan y ! 3,645 5 ,602

Problemler 15-19yil 11 50,68

20-24 y1l 8 39,88

25 yil velizeri 5 43,00

0-4 y1l 47 55,79

5-9 yil 18 61,08

Sosyal 10-14 y1l 19 59,24
Problemler ~ 15-19yil 11 51,09 6,682 5 245

2024yl 8 43,13

25yil veiizeri 5 26,40

0-4 y1l 47 53,67

. 5-9 yil 18 60,11

Ogretmenden

Kaynaklanan ~ 10-14wil 19 5307 1,694 5 890

Problemler 15-19 yil 11 58,68

2024yl 8 49,25

25 yilveiizeri 5 43,30

Tablo 4.33’te goriildiigii tizere sendikalara iiye olmama nedenleri 6lgegi puan

ortalamalarinin kidem yilidegiskenine gore anlamli bir fark olup olmadigini

belirlemek i¢in yapilan Kruskal Wallis-H testi analizi sonuglarina gore alt boyutlar

ile kidem y1l1 arasindaki farkin anlamli olmadig: belirlenmistir.

Tablo 4.34: Sendikalara Uye Olmama Nedenleri Puanlarmin  Okul Tiirii
Degiskenine Gore Farkhilasip Farkhlasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan

Kruskal Wallis-H Testi Sonugclar:

Okul N Mean Chi- dF
Tiirii Rank Square
Sendikadan [kokul 11 40,73
Kaynaklanan Ortaokul 32 52,02 3,176 2,204
Problemler Lise 65 58,05
[lkokul 11 41,50
Sosyal Problemler Ortaokul 32 50,83 3,484 2 175
Lise 65 58,51
Ogretmenden [lkokul 11 55,45
Kaynaklanan Ortaokul 32 51,97 ,300 2 ,861
Problemler Lise 65 55,58

Tablo 4.34’te goriildiigii tizere sendikalara iiye olmama nedenleri Glgegi puan

ortalamalarinin okul tiirlidegiskenine gore anlamli bir fark olup olmadigini
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belirlemek i¢in yapilan Kruskal Wallis-H testi analizi sonuglarina gére alt boyutlar

ile okul tiirii arasindaki farkin anlamli olmadigi belirlenmistir.

Tablo 4.35: Brans Degiskenine Gore Ogretmenlerin Sendikalara Uye Olmama
Goriislerine Iliskin Anova Sonuglari

Gruplar N X SS
TDE 6 3,49 18
Tiirkce 6 3,26 .33
Matematik 13 3,46 .28
Fizik 3 3,55 49
Biyoloji 4 3,14 14
Fen ve Teknoloji 2 3,42 A3
ingilizce 10 3,24 .33
Tarih 5 3,40 27
Cografya 6 3,64 45
Sosyal Bilgiler 1 2,90
Din Kiiltiirii ve Ahl.

. 6 3,50 .82
Bil.
Gorsel Sanatlar 2 3,71 A3
Miizik 3 3,23 40
Beden Egitimi 9 3,31 .61
Felsefe 1 2,85 .
Simif 10 3,21 .36
Diger 21 3,24 51
Varyansin Kaynagt Kareler s Kareler F P

Toplanu Ortalamas

Grupl?lr Arasi 2,596 16 ,162 ,822 685
Grup I¢i 17,960 91 ,197
Toplam 20,557 107

Tablo 4.35’te brans degiskenine gbre Ogretmenlerin sendikalara iiye olmama
goriislerine iliskin anova sonuclart verilmektedir. Tabloya gore yapilan analizde
brans degiskeni ile sendikalara liye olmama goriigleri arasinda anlamli bir iliski

bulunmamaktadir (p=,331 > 0.05).
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonuc¢ ve Tartisma

Isverenlerin yada is¢ilerin ayr1 olmak iizere kazang, is kiiltiirel ve toplumsal konular
hususunda ¢ikarlarint ve haklarin1 korumak, yeni hak ve c¢ikarlar saglamak, sahip
olunan ¢ikar ve haklar1 daha da gelistirmek maksadiyla kendi aralarinda yasalar
cercevesinde kurduklar birliklere sendika denilmektedir. Egitim is kolunda hizmet
veren Ogretmenlerin de meslek grubu olarak oOrgiitlenmeye, toplumsal, kiiltiirel,

ekonomik hak ve ¢ikarlar ¢ergevesinde bir birlik kurma haklari bulunmaktadir.

Arastirmamizda elde edilen sonuglara gore siralayacak olursak birinci sirada sosyal
sebepler, ikinci sirada sendikalardan kaynaklanan sebepler, ligiincii sirada ise
ogretmenlerden kaynaklanan sebepler Ogretmenlerin sendikalara iiye olmama
nedeni olarak saptandi. Kara’nin 2016 yilinda O6gretmenlerin sendikalara iiye
olmama nedenleri {izerine yaptig1 caligmasida arastirmamizla benzerlik
gostermektedir. Kara’nin arastirmasinda sendikalardan kaynaklanan, sosyal
problemlerden ve kendi diisiincelerinden kaynaklanan nedenlerden iiye olmama
nedenleri olmak {izere ii¢ baglik altinda toplamistir.Erdem’in 1996 yilindaki
aragtirmasinda Ogretmenlerin ekonomik, 06zlikk ve mesleki haklarinin korunup
gelistirilmesini isterken, sendikalarin demokratik yonetim anlayisini daha ¢ok
isletmelerini beklemektedir. Tasdan 2013 yilinda egitim iskolundaki sendikalara
iligkin Ogretmen goriigleri lizerine yapmis oldugu arastirmasinda katilimeilar
sendikalarin ¢alismalarini yetersiz bulduklar ifade etmistir. Kayik¢1r 2013 yilinda
Tiirkiye’de kamu ve egitim alaninda sendikalasma ve Ogretmen ile okul
yoneticilerinin sendikalardan beklentileri isimli aragtirmasinda en yiiksek puanlari
“liyelerin haklarin1 savunma, sorunlarin1 ¢ézme” ve “etkili ve demokratik sendika
yonetimi  anlayis1” oldugu goriilmektedir.Erdem, Tasdan ve Kayik¢inin
aragtirmalarinda yiiksek puan almis ifadelerin ¢alismamizdaki sonuglarla (sosyal
problemler ve sendikalardan kaynaklanan sorunlarla) benzerlik gosterdigi

goriilmektedir.Ayn1 zamanda Gokge’nin 2009 yilinda yapmis oldugu ¢aligmasinda
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Ogretmenlerin sendikalara iiye olmama nedenlerinin basinda arastirmamizda oldugu

gibi sosyal problemler ilk siray1 almaktadir.

Aragtirmamizda 68retmenlerin biiylik bir ¢ogunlugu sendikalarin amaglar1 disinda
calismaktadir ifadesine katilmaktadir. Sendikalarin bir siyasi parti gibi
davrandiklarini diisiinenlerin orani da oldukga fazladir. Karatas 2015 yilinda meslek
orglitlenmeler hakkinda 6gretmenler ve yoneticiler ile yapmis oldugu ¢alismasinda
mesleki orgiitlenmeyi itici kilan nedenler arasinda herhangi bir sendikaya liye
olmanin bir siyasi partiyi temsil etme seklinde algilandigini sdylemektedir. Benzer
sekilde Koybasi ve arkadaslarinin 2016 yilinda Ogretmenlerin  sendikal
orgiitlenmeye iliskin goriisleri ilizerine yaptigt calismasinda Ogretmenlerin
sendikalara iiye olmama nedenleri arasinda sendikalarin siyasete alet olmasi,
sendikalarin yetersizligi oldugu goriilmektedir. Boyact’'nin 1994 yilinda yapmis
oldugu aragtirmasinda da katilimcilarin sendikalara giivenmedigi ve sendikalarin
problemlere herhangi bir ¢6ziim bulunmadig gériilmektedir. Ogretmenlerin biiyiik
bir ¢ogunlugu genel olarak sendikalarin ¢alisma ve faaliyetlerinde samimi
olmadigini diistinmektedir. Benzer sekilde katilimecilar sendikalarin ¢esitli baski ve
¢ikar gruplarinin elinde oldugunu ve mevcut egitim sorunlartyla yeterince
ilgilenmedigini, diisiinmektedir. Ekonomik ac¢idan 6gretmenler sendikalar1 bir yiik
olarak gormektedir. Her ay yapilan iiyelik kesintisine ragmen sendikalarin higbir is
iretmedigini dislinenlerin oran1 oldukc¢a fazladir. Katilimer 6gretmenlerin
neredeyse tamami siyasi partilerin sendikalar1 ¢ikar1 i¢in kullandiklarini

diistinmektedir.

Tok’un1996 yilinda yapmis oldugu c¢alismada benzer sonuclara rastlanmistir.
Yasalarla memurlarin grev ve lokavt hakkinin ellerinden alindigini diisiinenlerin
oraninin yiiksek olmasi sendikalarin grev hakkinin olmamasindan dolayr ¢oziim
iiretme konusunda sikintt yasadigmi diisiinmektedir. Benzer bir sekilde
Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu sendikalarin sadece ekonomik konulara ¢éziim
aramasii degil kiiltiir, sosyal ve sanatsal gereksinimlere de ¢O6ziim aramasini
istemektedir. Bu sorunlarin hepsi arastirmamizda sendikalardan kaynaklanan
problemleri ifade etmektedir. Gokge’nin 2009 yilinda yapmis oldugu arastirma

calismamizla benzerlik gostermektedir.
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Arastirmada Olecegin sosyal problemler alt boyutu maddelerine verilen cevaplara
gore katilimer 6gretmenlerin neredeyse tamami sendikalara iiye olmanin toplum
tarafindan siyasi etiketlenmelere neden oldugunu diisiinmektedir. Ayni1 sekilde
katilimcilarin  neredeyse tamami sendikalarin siyasi konjonktiirde yasanan
degisiklige gore sendikalarin pozisyon aldigin1 ve aktivitelerini de buna gore
degistirdigini diistinmektedir. Degisen siyasi konjonktiire gére de sendika degistiren

O0gretmenlere toplum tarafindan da olumsuz bakilmaktadir.

Ogretmenlerden kaynaklanan problemler &lgek alt boyut maddelerine gore
Ogretmenlerin yarisindan fazlast suana kadar fikirlerini yansitan bir sendikanin
ortaya ¢ikmadiklarini ifade etmektedir. Sendikalar1 sadece siyaset yapan bir orgiit
olarak tamimlayanlarm oran1 da oldukga yiiksektir. Ogretmenlerin bu sekilde
diisiinmesine ragmen sendikalarin gerekli bir olusum oldugunu diisiinenlerin orani
da ¢ok fazladir. Ulkemizde hak aramanin her zaman problem yarattigim diisiinen
Ogretmenlerde ¢aligmanin  biiyiikk bir kismim1  olusturmaktadir. Katilimet
Ogretmenlerin  yarisindan fazlast Ogretmenlerin  sendikalarda s6z sahibi
olamadiklarmi1  diisiiniirken,  sendikalar1  siyasi bir olusuma benzeten
Ogretmenlerinde sendikali olmayr dogru ve etik bulmamaktadir. Ayn1 zamanda
Gokce’nin 2009 yilinda yapmis oldugu arastirma c¢alismamizla benzerlik
gostermektedir. Gokge’nin aragtirmasinda da katilimcilarin - sosyo-demografik
Ozellikleri ile sendikaya iliye olmama nedenleri arasinda anlamli bir iligki
bulunmamistir. Arastirmamizda katilimcilarin  sosyodemografik 6zellikleri ile

sendikalara {iye olmama goriisleri arasinda anlamli bir iligki saptanmamastir.
5.2. Oneriler

Yapilan arastirma sonuglarina bagli kalarak su 6neriler getirilebilir;

Hali hazirda iilkemizde hizmet veren sendikalarin iyi bir reform siirecine girmesi
gerekmektedir. Sendikalarin yonetmeliklerinde ve tiiziiklerinin yeniden revize
edilerek daha kapsamli ve islev hale getirilmelidir. Sendikalarin toplum ile olan
iliskilerinin dar bir cercevede olmasi sendikal faaliyetlere karsi bir 6n yargi

olusturmaktadir. Bu yargmmin kirilmasi i¢in konferans, seminer etkinliklerinin

51



yanisira toplumun her kesimini kucaklayacak piknik, konser, vb gibi sosyal

etkinlikler diizenlenmelidir.

Sendikalar yapis1 geregi siyasi partilere ve diisiincelere yakin durabilmektedir. Bu
nedenden dolay1 sendikalara olan bakis agis1 daha c¢ok siyasi bir hareket olarak
algilanmaktadir. Bu durumun kesinlikle dniine ge¢ilmelidir. Sendika yoneticilerinin
objektif bir durus sergilemesi saglanmalidir. Siyasi ¢evrelerle i¢ ige olan yonetimler
sadece belirli bir kesimi temsil edebildigi i¢in kamplasmalara da neden
olabilmektedir. Sendikalar genel olarak iiyelerinin ekonomik sorunlarina ¢dziim
aramaya calisan yapilar haline donlismeye baslamistir. Bu baglamda, iiyelerin
gelisimine yardimei olacak faaliyetler biraz daha geri planda tutulmaktadir.
Sendikalar {iyelerinin sosyal, Kkiiltiirel ve sanatsal gereksinimlerine cevap
verebilecek bir yapt haline gelmesi saglanmalidir. Egitim sendikalar1 biitiin
Ogretmenleri kapsayacak bir arastirma yapmali ve 6gretmenlerin sendikalardan
neler bekledigini saptamalidir. Bu Olgekte yapilan arastirmalar dogrultusunda

kendilerini revize etme sans1 bulabileceklerdir.
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EKLER

EK-1 (Olgcek Formu):

Degerli Meslektaslarim;

Akdeniz Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Yonetimi ve Denetimi Ana
Bilim Dalinda yapilacak olan bu aragtirmanin amaci, Artvin’deki okullarda calisan

ogretmenlerin Egitim Sendikalarina {iye olmama sebeplerini arastirmaktir.

Olgek dort boliimden olusmaktadir. 1. Boliimde kisisel bilgileri igeren ¢oktan
secmeli sorular; II. Bolimde Sendikalardan Kaynaklanan Problemlere iliskin
sorular; III. Béliimde Sosyal Problemler; IV. Boliimde ise Ogretmenlerden

kaynaklanan sorunlar1 igeren sorular bulunmaktadir.

Arastirma sonunda elde edilen bulgular yalnizca bilimsel ¢alismalarda kullanilacak
olup; verdiginiz cevaplar gizli tutulacaktir. Arastirmanin basarist sizlerin ankete

verecegi eksiksiz ve objektif cevaplara baglidir.

Zaman ayirdigimiz, 6zen goOsterdiginiz ve arastirmaya olan katkilariniz ig¢in

simdiden tesekkiir ederim.

Meryem ATICI
Akdeniz Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Yonetimi ve Denetimi Ana Bilim Dali
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BOLUM I

KIiSISEL BILGILER
1) Cinsiyetiniz?
Kadm [_fek []
2) Yasmmz?
25 yag ve alti [] 26-34 yas [ ]5-39 yas ]
40-44 yas [] 45-49 yas [1 50 yas ve lizeri []
3)Kidem yilimiz
0-4 yil L] 5-9 yil L] 10-14 yi1 [
15-19 y1l [] 20-24 y1l [] 25 yil ve tizeri []

4) Gorev yaptiginiz okul tiirii

ilkokul [ Ortaokul [ Lise []

5) Bransimiz

TDE L Titkee [ ] Matematik [ Fizik [

Kimya [ Biyoloji [] Fen ve Teknoloji []

ingilizce [] Tarih [] Cografya [] Sosyal Bilgiler L
Din Kiiltiirii ve Ahl. Bil. [] Gorsel sanatlar [ ] Miizik []

Beden Egitimil_|  Felsefe [_] Siuf [] Diger: ................. (litfen
belirtiniz)
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BOLUM II

SENDIKALARDAN KAYNAKLANAN
PROBLEMLER

Hic¢
Katilmiyorum

Katilmyorum

Katiliyorum

Tamamen
Katihyorum

Kararsizim

1.Sendikalar kendi amaglari disinda ¢aligmaktadirlar.

2.Sendikalar, siyasi partilerin goriislerinin savunucusu
durumundadirlar.

3.Calisma ve faaliyetlerinde samimidegildirler

4.Ulkenin mevcut egitim sorunlarinayeterince

egilmemektedirler.

5.Cesitli ¢ikar ve baski gruplarininelindedirler.

6.Her ay vyapilan kesintiye ragmen, higbirisi
iiretememektedir.

7.Her gelen siyasi parti sendikalar1 kendigikarlar
dogrultusunda kullanmaktadir.

8.Uye vyaptiktan sonra, ogretmenlerini birdaha arayip
sormamaktadirlar.

9.Sendikalarin grev hakkinin olmamasi¢oziim iiretmelerini
engellemektedir

10.Baz1 kisilerin makam sahibi oldugu,digerlerinin geri
planda kaldigikurumlardir.

11.Uyelerinin ekonomik sorunlarina ¢dziim aramak
disinda kiiltiirel, sosyal vesanatsal ihtiyaglarina iligkin
¢Oziimleriiretmemektedirler.

BOLUM I11

SOSYAL PROBLEMLER

Hicg
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Katillyorum

Tamamen
Katiliyorum

Kararsizim

etiketlenmelerin yaganmaktadir.(sagci-solcu)

1. Uye olunan sendikaya paralel olarak toplumda siyasi

goriisii, iiye sayisi, aktiviteleri de degigsmektedir.

2.Degisen siyasi iktidar ve diislincelere gore sendikalarin

iiretememektedirler, bir islevleri yoktur.

3.Sendikalar mevcut ve tanimlanan sorunlara bile ¢6ziim

degistirmeleri toplumda olumsuz sekilde algilanmaktadir.

4. Degisen siyasi tabloya gore Ogretmenlerin de sendika
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BOLUM IV

OGRETMENLERDEN KAYNAKLANAN
PROBLEMLER

Hi¢ Katilmiyorum
Katilmiyorum
Katihyorum
Tamamen
Katiliyorum
Kararsizim

1.Benim fikrimi yansitan bir sendika bulunmamaktadir.

2.Sadece siyaset yapan orgiitler oldugunu diisiiniiyorum.

3.Gerekli bir olusum oldugunu diisiinmiiyorum.

4 Tiirkiye’de hak aramak her zaman problem yaratmaktadir.

5.0gretmenler  sendikalarda  yeterince ~ séz  sahibi
olamamaktadir

6.Sendikalarin  siyasi olusuma benzemelerinden dolayi,
sendikali olmayi etik ve dogru bulmuyorum.

Eklemek istediginiz goriis veya diisiinceniz varsa liitfen belirtiniz. Tesekkiirler.
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