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OZET

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda diizenlenen anonim sirketi, ii¢lincii
kisilere karsi, sirketin zorunlu organi olan yonetim kurulu temsil eder. Yonetim kurulu
anonim sirketin kanuni temsilcisidir. Sirketin faaliyet konusunda olsun veya olmasin, her
tiirli is veya hukuki islemi sirket adina yapabilir. Ugiincii kisilere kars1 sirket unvanini
kullanarak sirketi borg¢landirabilir, sirketin hak ve alacaklara sahip olmasini saglayabilir.
Yonetim kurulu sahip oldugu sirketi temsil yetkisini, iiyelerine veya ficlincii kisilere
devredebilir.

Bu baglamda caligmamiz {i¢ ana boliimden olusacaktadir. Birinci boliimde genel
olarak temsil yetkisi incelenmeye calisilacak olup, boliim dahilinde temsil kavrami, temsilin
amaci, temsilin hukuki niteligi ve temsil gesitleri agiklanmaya ¢alisilacaktir. Devaminda ise
anonim sirket digindaki, tiizel kisilerin temsili incelenmeye ¢aligilacaktir.

Ikinci boliimde anonim sirketin ydnetim kurulu tarafindan temsili detayli incelenmeye
calisilacaktir. Ayrica temsil yetkisinin devri konusu ayrintili agiklanmaya calisilacaktir.
Ucgiincii ve son béliimde ise 6552 sayili Is Kanunu ve Baz1 Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanun ile
getirilen siirl yetkili temsilei atama kurumu incelenmeye ¢alisilacaktir.

Calismamizin sonu¢ kisminda ise; konu hakkindaki tespit ve degerlendirmelerimiz ile
oOnerilerimizi dile getirip ¢alismamizi sonlandiracagiz.

Anahtar Kelimeler: Anonim sirket, yonetim kurulu, temsil, temsil yetkisinin devri, sinirl

yetkili temsil.
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SUMMARY
REPRESENTATION OF THE JOINT STOCK COMPANY

Board of directors which is the mandatory part of the joint stock company represents
the joint stock company, which is regulated in the Turkish Commercial Code numbered 6102,
against third parties. The board of directors is the legal representative of the joint stock
company. The Board of Directors can make all kinds of business or legal transactions on
behalf of the company. it can charge the company by using the company title against third
parties and and it can make the company has rights and receivables. The board of directors
can delegate the power to represent the company to its members or third parties.

In this context, our study will consist of three main parts. In the first part, we will try
to examine the representation authority in general. In addition, the concept of representation,
the purpose of representation, the legal nature of the representation and the types of
representation will be explained, after that the representation of legal entities (joint stock
company not included) will be examined in the first part.

In the second section, it will be tried to be analyzed representation of the joint-stock
company by the board of directors in detail. In the third section, the subject of transfer of
representation authority will be explained in detail. It is tried to be examined that limited
representative delegation assigned by Law No. 6552 (Law Amending the Labor Law and
Certain Decree Laws and Restructuring of Certain Receivables) .

In the conclusion part of our study; we will finalize our work by expressing our
suggestions and evaluations.

Keywords: Joint-stock company, board of directors, representation, delegation of

representation power, limited authorized representation
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ONSOZ

Anonim sirketi ticlincii kisilere kars1 temsil edecek, sirket iradesini agiklayacak, sirket
adina ve hesabina sirket unvani altinda is ve islemler yapacak olan organ yonetim kuruludur.
Yonetim kurulunun sirketi temsil etmesi 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu kapsaminda
diizenlenmis bulunan temsil kavramindan farkli olarak, yonetim kurulu bir bagkasini degil
bizzat parcast oldugu sirketi temsil etmektedir. Bu kapsamda, ¢alismamiz dahilinde anonim
sirketin temsili konusunda 6nem arz eden noktalar1 ayrintisiyla irdelemeye, uygulamada
anonim sirketin temsili ile ilgili mevcut bazi sorunlarin sebeplerini tespit etmeye calistik.
Calisgmamizin gayesi tespit ettigimiz konularla ilgili yasal diizenlemeler, yarg: kararlar1 ve
doktrindeki goriislerin birlikte degerlendirilerek sorunlara ¢éziim bulmadir.

Calismamiz kapsaminda genel olarak temsil yetkisini anlatip, tiizel kisilerin temsili, bu
kapsamda anonim sirketin yonetim kurulu tarafindan temsili, yonetim kurulunun temsil
yetkisini murahhas iiyelere ve miidiir olarak tigiincii kisilere devri, sirkete ticari temsilci, ticari
vekil atanmasi konularini incelemeye ¢alistik. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 371.
maddesine 6552 sayili is Kanunu ve Bazi Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanun ile eklenen yedinci
fikrasina 6nemi itibariyle doktrindeki goriislerle birlikte deginmeye calistik. Yeni diizenleme
ile TTK'nin genel ruhuna, yerlesik yargi ictihatlarina aykiri olarak, artik anonim sirketlerde
istisnai olan temsil yetkisinin smirlandirilmas: yolu kismen agilmistir. Diizenlemenin
tizerinden bes y1l gecmis olmasina ragmen calismamizi yaptigimiz tarithte konuyla ilgili yargi
karar1 bulamadik. Nitekim Yargitay'in da yeni diizenleme hakkindaki goriisii merak
edilmektedir. Calismamizin kapsamini genisletmemek, konuyu ayrintiya bogmamak adina,
yonetim kurulu kararlari, kararlarin sakatligi, yonetim kurulu tyelerinin ibrasi, yonetim
kurulunun ve temsile yetkili kisilerin hukuki sorumlulugu konularina deginmedik.

Calismamiz kapsaminda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nu esas aldik. Yeri
geldiginde 6762 sayili miilga Tiirk Ticaret Kanunu ile mukayeseler yaparak, yargi
ictihatlarindan, doktrindeki goriislerden, bu anlamda kaleme alinmis degerli eserlerden
yararlanmaya calistik. Bu baglamda tespit ettigimiz aksakliklara ve bu aksakliklarin
¢cozlimiine iligskin goriislerimizi sunduk. Calismamizin konuya ilgi duyanlara faydali olmasi
dileriz.

Mustafa Kartal, 21.05.2019, Antalya.



GIRIS

Konunun Sunulmasi

6102 sayili TTK'nin 329-563 maddeleri arasinda diizenlenen, bir sermaye sirketi tiirii
olan anonim sirket, ortaklardan ayr kisilige sahip olmasi, birden fazla kisinin sermayesinin
bir araya getirilerek biiylik yatirnmlara imkan tanimasi, bor¢larindan dolayr sadece sirket
sermayesi ile sorumlu oldugundan ortaklarina basvurulamayan, bir sirket tiirii oldugundan
ticari hayatta olduk¢a yaygin bir yere sahiptir. Ozellikle biiyiik yatirimlar anonim sirketler
aracilifiyla yapilmaktadir.

Genellikle birden fazla kisinin bir araya gelmesiyle kurulan, biiyiik sermayelere sahip
olan anonim sirketin yonetimi ve temsili liye sayist ve sermaye miktar itibariyle zor
olabilmektedir. Bu hususlar1 diigiinen kanun koyucu, anonim sirketin yonetimi ve temsili
gorevini sirket yonetim kuruluna vermistir. Kurulusta esas soézlesme ile belirlenen yonetim
kurulu iiyeleri, kurulustan sonra ise genel kurul tarafindan segilecek yonetim kurulu sirketi
yonetme ve temsil etme hak ve gorevine sahiptir. Ozellikle pay sahiplerinin ¢ok oldugu
anonim sirketlerde yonetim ve temsilin bu sekilde sirket ortak sayisindan daha az sayida
kisiden olusabilen bir organa birakilmis olmasi yonetim ve temsilde bir takim kolayliklar
saglamis olmaktadir. Bu sekilde sirketin yonetimi ve temsiliyle ilgili alinacak kararlar daha
hizli alinabilecek, bu kararlar hayata daha hizli gegirilebilecektir. Yine sirketi yonetim ve
temsile yetkili kisiler arasinda, sirketin faaliyet konularinda tecriibeli veya uzman kisilerin
bulunmasi, sirketin gelecegi konusunda da 6nem teskil etmektedir.

Anonim sirketlerde yonetim kurulunun temsil yetkisi 6098 sayili TBK m. 40 vd.
diizenlenmis bulunan temsil kurumundan farklidir. Zira TBK anlamindaki temsilci, temsil
olunan admna is ve islemler yaparak islemin hiikiim ve sonug¢larinin kendi {izerinde degil,
temsil olunan iizerinde dogmasini saglamaktadir. Oysa anonim sirket yonetim kurulunun
yapmis oldugu islemde bir iiclincii kisi degil, bizzat yonetim kurulunun bir organi, pargasi
oldugu anonim sirket islemin tarafi haline gelmektedir. Yani TBK anlaminda temsilde
temsilci, temsil olunan ve ti¢iincii kisiden olusmak {izere ii¢ tarafli bir islem s6z konusu iken,
Anonim sirketin temsilinde, anonim sirket ve iigiincii kisiden olusmak tizere iki tarafli bir
hukuki iliski s6z konusudur.

Anonim sirketin temsili yonetim kurulunun hak ve gorevi olmakla birlikte, kanun
koyucu TTK m. 370/2 uyarinca temsil yetkisinin yonetim kurulu iiyelerinden bir veya birden

fazlasina, yonetim kurulu iiyesi veya iiyeleriyle birlikte tiglincii kisilere devredilebilecegini



ongormistiir. Yonetim kurulu iiyelerinden kendilerine temsil yetkisi devredilen {iiyelere
murahhas tiye, kendilerine temsil yetkisi devredilen {igiincii kisilere ise miidiir denilmektedir.
Birden fazla temsilcinin sirketi temsile yetkili oldugu durumlarda kural birlikte temsil
ilkesinin gegerli olmasidir. Ayn1 maddenin devami niteliginde olan 371. maddesinde ise
temsil yetkisinin siirlandirilmasina iligkin hiikiimler diizenlenmistir. Kural olarak temsil
yetkisi birlikte imza veya merkez veya subenin islemleriyle sinirlandirilabilir. Ancak bu
kuralin istisnasin1 da TTK'ye sonradan eklenen yedinci fikrada diizenlenmistir. TTK m. 368
uyarinca ise yonetim Kkurulunun ticari miimessil ve ticari vekil atayabilecegi hiikme
baglanmustir.

Konunun Simirlandirilmasi

Calismamizin konusunu anonim sirketin temsili konusu olusturmaktadir. Bu anlamda
biz de Oncelikle konuyla baglantisi olmasi sebebiyle genel anlamda temsil konusunu
inceleyecegiz. Anonim sirketi temsile yetkili olan yonetim kurulunun temsil yetkisini
ayrintistyla incelemeye ¢alisacagiz. Yonetim kurulu TTK m. 370 uyarinca yonetim kurulunun
bu yetkiyi devrine iliskin esaslar1 ve temsil yetkisinin sinirlandirilmast konularini
inceleyecegiz. Ancak konumuzun digina ¢ikmamak adma yonetim kurulu iiyesinin temsili
konusuna girmeyecegiz. Yine konunun 6ziinden ayrilmamak adina temsil yetkisine haiz olan
kisilerin hukuki sorumluluklar1 konusuna girilmeyecektir.
inceleme Plam

Calismamiz kapsaminda birinci boliimde Oncelikle tiizel kisilerin temsili konusu
incelenmeye ¢alisilacaktir. Bu anlamda konu igerisinde TBK m. 40 vd. anlaminda temsil
yetkisini ve temsil tiirleri incelenmeye ¢alisacak, temsil kavramini, sik sik karistirilan benzer
kavramlarla kiyaslayip, benzerlik ve farklari ortaya konacaktir.

Calismamamizin ikinci boliimiinde ise anonim sirketin yonetim kurulu tarafindan
temsili konusu incelenmeye galisilacaktir. Bu anlamda yonetim kurulu iiyelerinin segimi, liye
sayisi, gorev siireleri gibi 6zellik arz eden konulara deginmeye ¢alisilacak, temsil yetkisinin
yonetim kurulu tarafindan nasil kullanilacagini, birlikte temsil kavramini, temsil yetkisinin
kapsamini, tescili ve ilanini, temsil yetkisine getirilebilecek olan sinirlandirmalar incelenmeye
caligilacaktir. Konu igerisinde yonetim kurulu disinda temsile yetkili olan kisi veya organlari
ozellikle tasfiye memurunun ve kayyimin anonim sirketi temsilinde 6zellik arz eden noktalara
deginilmeye calisilacaktir..

Calismamizin iiglincii ve son boliimiinde ise yonetim kurulunun temsil yetkisini
devrine iliskin esaslari, murahhas iiye ve miidiir kavramlarini inceleyecegiz. Temsil yetkisinin

ticari temsilcilere ve ticari vekillere devrini, TTK m. 371'e sonradan eklenen yedinci fikra



kapsaminda sinirlt yetkili temsilci atama, bu anlamda ¢ikarilacak i¢ yonerge ve igerigi konusu
tizerinde durulacaktir.

En nihayetinde ise konu hakkindaki tespit ve degerlendirmelerimiz ile Onerilerimiz
dile getirilip ¢alisma sonlandirilacaktir.
Konunun Hukuksal Dayanaklari

Anonim sirketin temsiline iliskin hiikiim esas itibariyle TTK m. 365'te diizenlenmistir.
Maddeyle sirketi temsil hak ve gorevinin yonetim kuruluna ait oldugu diizenlenmistir. TTK
m. 370'te ise temsil yetkisinin kullanilma sekli ve devri diizenlenmistir. Temsil yetkisinin
kapsam1 ve temsil yetkisine getirilebilecek sinirlandirmalara iligskin esaslar ise TTK m. 371'de
diizenlenmistir. Imza sekli TTK m. 371'de, temsilcilerin tescil ve ilan1 ise TTK m. 372'de
diizenlenmigtir. Ticari miimessil ve ticari vekil atamaya iliskin TTK m. 368, i¢ yonergeyle
yonetimin devrine iliskin TTK m. 367, yonetim kurulunun devredilemez gorev ve yetkilerinin
diizenlendigi TTK m. 375'in incelenmesi gerekmektedir. Ayraca konuyla ilgisi nedeniyle
TBK m. 40 vd. diizenlenen temsil kurumu, TBK m. 547 vd. diizenlenen ticari temsilci, TBK
m. 551'de diizenlenen ticari vekil ve TBK m. 552'de diizenlenen diger tacir yardimcilarina
iliskin hiikiimlerinin de ¢alisma konumuzIla ilgisi olmasi nedeniyle yeri geldik¢e incelenmeye

calisilacaktir.

Yiirirlikte bulunan mevzuat yaninda yeri geldikge miilga 6762 sayili TTK'nin ilgili
maddelerine deginmeye, yerlesik yargi kararlariyla ve doktrinde yer alan goriislerle konuyu

incelemeye ¢alisacagiz.



BIiRINCI BOLUM
TEMSIL KAVRAMI TUZEL KiSILERIN TEMSILI

1.1. Genel Olarak Temsil Kavrami
1.1.1. Tanmm

“Temsil” kavrami kelime olarak Tiirk Dil Kurumu Biiylik Tiirk¢e Sozlik’te
tanimlandig1 sekliyle: "Birinin veya bir toplulugun adina davranma, belirgin 6zellikleri ile
yansitma, sembolii olma, simgeleme" anlamlarina gelmektedir’. Hukuk terminolojisinde ise
temsil, bir hukuki islemi, bir kiginin bagka bir kisi adina (namina) ve hesabina yapmasi ve
islemin hukuki sonuglarin bu kisi iizerinde dogmasi seklinde tanimlanmaktadir’. Bir diger
tanimlama ise su sekildedir: Temsil bir kimsenin (temsilcinin) yaptigi (aktif temsil) veya
kabul ettigi (pasif temsil) bir irade bildiriminin, diger bir kimse (temsil olunan) i¢in gecerli
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sayilmasi sonuglarini dogurur®.

Bilindigi tlizere kural olarak bir hukuki islemin hiikiim ve sonuclar1 o islemi
gerceklestiren kisiyi etkiler, onun hukuk alaninda meydana gelir. Oysa temsil kurumu ile
kanun koyucu bu ana kurala istisna getirmis olmaktadir. Temsil kurumunun isletilmesiyle
hukuki islemi yapan kisi hukuki islemden etkilenmeyecek, islem temsil olunan kisinin (asil)
hukuk alaninda hiikiim ve sonuglarini meydana getirecektir. Dolayisiyla tanimlardan da
anlasilacagi iizere her temsil iliskisinde temsilci (miimessil), temsil olunan (asil) ve ii¢lincii
kisi olmak iizere ii¢ unsur bulunur®. Bu ii¢c unsurda temsil olunan; adina hukuki islem
yapilacak olan kisi, temsilci; temsil olunan adina {igiincii kisi ile hukuki islem yapacak olan
kisi, ticlincii kisi ise; temsilciyle hukuki islem yapacak olan kisidir. Bu son asamada hukuki
iliski temsil olunan ile {igiincii kisi arasinda tesis edilmis olacaktir. Temsilcinin temsil olunani

temsil edebilme yetkisi ikincil haklardandir®.

*http://www.tdk.org.tr/index.php?option=com_bts&view=bts&kategoril=veritbon&kelimesec=309081,  (erisim
tarihi: 20.08.2018).

2 Oguzman, M. Kemal/Oz, M. Turgut, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, C.1, 11. Basi, Vedat Kitabevi
Istanbul, 2013, s. 217. Senyiiz, Dogan, Bor¢lar Hukuku Genel ve Ozel Hiikiimler, 8. Baski, Ekin Yayimnlari,
Bursa, 2016, s. 69. Yildirim, Abdiilkerim, Tiirk Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 3. Baski, Adalet Yayinevi,
Ankara, 2015, s. 152. Kiligoglu, Ahmet M., Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 22. Basi, Turhan Kitabevi,
Ankara, 2018, s. 307. Eren, Fikret, 6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu'na Goére Hazirlanmis Bor¢lar Hukuku
Genel Hiikiimler, 18. Baski, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2015, s. 424.

® Yavuz, Nihat, Tiirk Bor¢lar Kanunu Serhi, C.1, Birinci Baski, Adalet Yayinevi, Ankara, 2013, s. 405.

* Senyiiz, s. 70.

® Hatemi, Hiiseyin/Gokyayla, Emre, Bor¢lar Hukuku Genel Boliim, 2. Bas1, Vedat Kitapcilik, Istanbul, 2012,
s.101.



Cagimizda gelisen teknoloji, bilgiye ulagmanin kolayligi, mesafelerin kisalmis olmasi,
tilkeler arast hatta ve hatta kitalar arasi ticaretin, ekonomik faaliyetlerin, genel olarak da
hukuki islemlerin artmis bulunmasi, ancak tiim bunlarin yani sira kisilerin zamanlarmni iyi
yonetme ihtiyaglari, baz1 hukuki islemlerin karmasik ve girift olusu, dolayisiyla kisinin her
hukuki iglemi yapma konusunda gerekli ve yeterli bilgi ve donanima sahip olmayisi, bazi
alanlarda uzman kisilerin yardimina ihtiyag¢ duyulmas: gibi sebeplerden otiirii kisiler
kendilerini bir temsilciyle temsil ettirme ihtiyaci duyabilmektedir. Bunun disinda bazen de
kisiler kanunen bir temsilciye ihtiya¢ duyabilmektedir. Ornegin ehliyetsiz bir kisinin hukuki
islem yapabilmesi icin vasi veya veli tarafindan temsili zorunludur. Bunun gibi nedenler gz
Oniline alindiginda temsil kurumu giinimiizde hemen her alanda 6nemli bir konuma sahip
olmustur. Temsil kurumu hukuki iliskilerde, tek tarafli ve cok tarafli islemlerde, bilhassa
sOzlesmelerde ¢ok onemli yer teskil etmektedir. Tiim bu hususlari goz onilinde bulunduran
kanun koyucu 6098 sayilt TBK m. 40-48 arasinda temsil konusunu diizenlemistir. TBK m. 40

vd. yetkili temsil, m. 46 vd. yetkisiz temsil kurumlar1 diizenlenmistir.

TBK m. 40° vd. anlaminda temsil sadece hukuki islemlerde soz konusu olur. Bu
acidan hukuki islemin tiiri 6nem tagimaz. Uygulamada temsil kurumu genellikle s6zlesmeler
icin giindeme gelse de, tek tarafli hukuki islemlerin, kararlarin, hatta hukuki islem
benzerlerinin de temsilci aracilifiyla gerceklestirilmesi miimkiindiir. Maddi fillerde temsilci
ile temsil s6z konusu olmamaktadir’. Bu anlamda haksiz fiil, isleme (hukuki tagyir), yerlesim
yeri segme (ikametgah kurma) gibi maddi fiillerde temsil s6z konusu olmaz. Zilyetligin
temsilci araciliiyla kazanilmasimi diizenleyen TMK'nin 978.%2 maddesinde bu anlamda bir
temsil yoktur. Evlenme, nisanlanma, ergin kilinma, 6liime bagli tasarruf yapmak gibi kisiye
sik1 sikiya bagli haklarin kullanilmasinda da temsil miimkiin degildirg. Dolayisiyla yukaridaki
aciklamalardan da anlasilacagi lizere maddi olgular temsilin konusunu olusturamayacaktir.
Sayilan durumlar disinda temsile konu islem bir hakkin kullanilmasi veyahut borcun ifa

edilmesi gibi maddi fiillerle gergeklestiriliyorsa temsil iliskisi yine s6z konusu olmayacaktir™.

® TBK m. 40/1: Yetkili bir temsilci tarafindan bir baskasi adina ve hesabina yapilan hukuki islemin sonuglari,
dogrudan dogruya temsil olunani baglar.

" Eren, s. 425. Ibis, Funda, "Cocugun Temsilci Olmas1 ve Hukuki Sonuglar1", Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Prof. Dr. Seref ERTAS a Armagan, C. 19, Ozel Sa., 2017, ss. 1103-1137, s. 1106. Kiligoglu,
s. 312.

8 TMK m. 978/1: Temsilciye yapilan teslim, temsil edilene yapilnus gibi zilyetligi gegirir.

° Ayan, Mehmet, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 7. Baski, Mimoza Yayinlari, Konya, 2013, s. 186.

0 Eren, s. 425.



Taraflar kendi aralarinda yapacaklar1 sozlesmeyi bizzat yapabilecekleri gibi,
kendilerini bir temsilci araciligiyla temsil ettirerek de yapabilirler''. Ancak hig siiphesiz birine
temsil yetkisi verilmesi, temsil olunanin s6z konusu islemi bizzat yapmasini engellemez.

Temsil olunan, temsilcinin varligina ragmen istedigi zaman sézlesmeyi bizzat yapabilirlz.

Peki, kimler temsil edilebilir? Bu soruya cevap vermek gerekirse, tam ve sag dogmus
gercek kisiler, yine hukuk diinyasinda mevcudiyetleri devam eden tiizel kisiler temsil
edilebilecektir. Ancak temsil yetkisi verecek olan kisinin tam ehliyetli olmasi
gerekmektedir’®. Bu agiklamalardan da anlasilacagi itizere Olmiis bir insan temsil
edilemeyecektir. Yine tasfiye edilmis, hukuk diinyasindaki varligi son bulmus tiizel kisilerin
de temsili miimkiin degildir. Dolayisiyla hukuki anlamda temsilin s6z konusu olabilmesi i¢in,
temsil edilecek kisinin hukuki anlamda mevcudiyetini devam ettiren tiizel kisiler ve sag

bulunan gercek kisilerden olmasi gerekir.

1.1.2. Amac

Temsilin amaci; bir kimsenin hukuki islem yapabilmesine hukuki ya da fiili engel
bulunan hallerde, o kimsenin muamelelerini kolaylastirmaktir. Yine hukuki veya fiili engel
bulunmasa dahi temsil olunan, kendi kisisel menfaatine gére de temsilci tayin edebilmektedir.

Bu hususlar kisaca siralayacak olursak:

- Hukuki Engel Bulunmasi Nedeniyle Temsil: Yapilmas: planlanan hukuki iglem igin kanun
temsili zorunlu kilmis olabilir. Bu durumda hukuki engelden soz edilebilir. Ornegin; heniiz
ergin kilimmamis c¢ocuklar i¢in hukuki igslemin velileri tarafindan yapilmast zorunlulugu,

hukuki engel bulunmasi nedeniyle temsilin amaclarindan sayilabilir.

- Fiili Engel Bulunmasi Nedeniyle Temsil: Kisi yapmak istedigi bir hukuki islemi fiili
engeller dolayisiyla bizzat yerine getiremiyor olabilir. Bu durumda temsil kurumunun amaci
fiili engeli ortadan kaldirarak hukuki islemin gerceklesmesini saglamaktir. Ornegin;
Istanbul'da yasayan bir kisi aym giin igerisinde Amerika'dan satin almak istedigi bir {iriinii
bizzat giderek almasinin zor olmasi durumunu fiili engele 6rnek gosterebiliriz. Bu durumda
kisi kendisine Amerika'da bulunan birini temsilci olarak atayabilecek, islemi temsilci

aracilifiyla yaparak bu fiili engeli temsil kurumu araciligryla agmis olacaktir.

1 Kihgoglu, s. 232.
2 Ayan, s. 187.
3 Senyiiz, s. 71.



- Yapilacak Olan Hukuki islemin Masrafli Olmasi Nedeniyle Temsil'*: Kisinin yapmak
istedigi hukuki islemi, kendisinin bizzat yapmas1 bazi durumlarda masrafli olabilmektedir. Bu
gibi durumlarda temsil kurumu isletilerek hukuki islemin neden olacagi maliyet
azaltilabilecektir. Ornek olarak Istanbul'da yasayan kisinin, Ankara'da yapacag1 hukuki islemi,
Ankara'daki bir temsilci araciligiyla yapmasi en azindan kiginin ulagim masraflarim

azaltacaktir.

- Zamandan Tasarruf Amaciyla Temsil: Hukuki islem yapacak olan kisi yogun ¢alistyor, veya
zaman kendisi i¢in Onem arz ediyorsa, ayni anda hem kendi islerini yapabilecek hem de
temsilci vasitastyla yapmak istedigi hukuki islemi yaptirabilecektir. Bu halde siiphesiz temsil

olunan kisi zamandan tasarruf etmis olacaktir.

- Gizlilik Amacryla Temsil™: Bazen kisiler yapmak istedikleri bir kisim hukuki islemlerin
tarafi olarak goziikmek istemeyebilirler. Bu gibi durumlarda kisiler kendilerini bir temsilciyle
temsil ettirerek, sahsi menfaatleri dogrultusunda, gizli kalarak hukuki islemin kendi hukuk

alanlarinda ger¢eklesmesini saglayabilecektir.

- Yapilacak Hukuki Islemin Karmasiklig1: Bilindigi iizere her birey hukuka ve mevzuata tam
olarak hakim olamamakta, dolayisiyla bazi hukuki islemler kisilere karmasik gelebilmektedir.
Bu gibi durumlarda hukuki islem yapmak isteyen kisi, hukuki islemin konusu hakkinda daha
bilgili olan kisiyi temsilci olarak atayabilecek ve karmasik olan hukuki islemlerin sorunsuz ya

da daha az sorunla ger¢eklesmesini saglayabilecektir.

- Yapilacak Hukuki Islemin Uzmanlk Gerektirmesi Nedeniyle Temsil'®: Yapilacak olan
hukuki islem bazi durumlarda uzmanlik gerektirebilmektedir. Bu durumlarda konunun
uzmani olan kisileri temsilci olarak atayarak bu zorlastirict durum da ortadan kaldirilmis
olacaktir. Ornegin franchising s6zlesmesi gibi teknik bilgi ve uzmanlik gerektiren bir konuda
sozlesme yapmak isteyen kisi bu konuda uzman bir kisiyi temsilci olarak atayabilir,
dolayisiyla s6z konusu islemin sorunsuz veya daha az sorunla gergeklesmesini

saglayabilecektir.

¥ Kihgoglu, s. 307.
> Kihgoglu, s. 308.
16 Kili¢oglu, s. 308.



1.1.3. Kapsam

Temsil yetkisinin kapsami, temsilcinin temsil konusunda, yetki sinirlarini asip
asmadi8i, temsil yetkisinin sinirlar1 igerisinde hareket edip etmedigi hususunda 6nem arz
eder'’. Temsil yetkisinin kapsami genel olarak 6098 sayili TBK m. 41'de, temsil yetkisinin
icerigi ve derecesi bashigiyla su sekilde diizenlenmistir: "Baskas: adina ve hesabina temsil
kamu hukukundan dogmussalg, temsil yetkisinin icerigi ve derecesi bu konudaki yasal
hiikiimlere, temsil hukuksal bir islemden dogmussa, temsil yetkisinin icerigi ve derecesi o
hukuksal isleme gore belirlenir. Temsil yetkisi iiciincii kisilere bildirilmisse temsil yetkisinin
icerigi ve derecesi, bu bildirime gore belirlenir." Madde metninde gecen kamu hukuku
tabirinden siliphesiz yiiriirlikte olan mevzuat hiikiimleri geregi, taraflarin 6zgiir iradesine
birakilmamis, bizzat kanun koyucu tarafindan Onemine binaen 0Ozel olarak getirilmis
diizenlemelerin anlasilmasi gerekir. Madde de belirtildigi {izere baskas1 adina ve hesabina
temsil kanundan dogmussa, yani diger bir ifadeyle kanuni temsil durumu s6z konusu ise,
temsil yetkisinin igerigi ve derecesi bu konudaki yasal hiikiimlere tabi olacaktir. Yani temsilin
kapsami yasa koyucunun bizzat belirledigi sinirlar kapsaminda kalacaktir. Bunun yani sira
eger ki temsil hukuksal bir islemden dogmussa, yani diger bir ifadeyle iradi/akdi temsil s6z
konusu ise, temsil yetkisinin igerigi ve derecesi bu yetkinin dayandigi hukuki igleme gore

belirlenecektir.

Temsil yetkisinin verilmesi hukuki bir igslem oldugundan, hukuki islemlerin gegerlilik
sartlarina tabi olacaktir. Bu anlamda, temsil yetkisi TBK m. 27 kapsaminda ancak hukuka ve
ahldka uygun hukuki islemlerin yapilmas: i¢in verilebilir. Temsil olunanin bu ydénde bir
talimat1 olmamasina ragmen, temsilci hukuka ve ahlaka aykir1 islem yapmigsa temsil olunanin
sorumlulugu dogmazlg. Hukuki islemden dogan, yani iradi/akdi, temsilde temsil yetkisinin
verilmesi, temsil olunanin (asil) tek tarafli hukuki islemiyle meydana gelmektedir. Dolayisiyla
hukuki islemden dogan/iradi/akdi temsilde temsil olunan, temsil yetkisinin kapsaminin
belirlenmesinde kural olarak serbesttir. Temsil olunan kisi temsilcinin yetkilerini daha sonra

siirlandirabilecegi gibi, tamamen ortadan da kaldirabilir.

17 1634 sayili Yasa yoneticilere belli ve smirli gérevler vermistir. Bu st yetki kat maliklerinin taginmazi satin
aldiklar1 sirada onda bulunan ayiplardan dogan haklarinda onlar1 temsil yetkisini kapsamaz." Yarg. 13. HD, T.
17.01.1974, E. 1973/13225, K. 1973/134, Karar igin bkz. Giinay, Cevdet Ilhan, Tiirk Bor¢lar Kanunu Serhi,
Yetkin Yayinlar, Ankara, 2012, s. 241.

8 "Umumi muvazane igindeki dairelere ait hukuk ve ceza davalarinda ve her tiirlii icra takiplerinde bu daireler
mahkemeler, hakemler, icra daireleri ve dava ve icra isleriyle alakali sair merciler nezdinde temsil vazifesi
maliye vekaletine bagli hazine avukat ve yardimer avukatlar tarafindan gorilir." Yarg. 11. HD, T. 27.06.2015,
E. 2004/70307, K. 2005/6763, Giinay, C.1., s. 241.

% Demir, Bahadir, "6098 Sayili Tirk Borg¢lar Kanunu Kapsaminda Dogrudan Temsil Miiessesesi", Inonii
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C.6, Sa.1, 2015, ss. 249-278, s. 260.



Temsil olunan ile temsilcinin yaptig1 hukuki islemin, temsil yetkisinin kapsamin1 asip
asmadig1 hususunda tereddiit yasaniyorsa nasil bir ¢éziim yolu bulunacaktir? Bu durumda,
oncelikle irade beyaninin yorumlanmasinda temsil olunanin ger¢ek arzusuna mi bakilacagi,
yoksa giiven ilkesi uyarinca temsilcinin yetki beyanina vermesi gereken anlamin mi esas
almacagi sorununun c¢oziilmesi gerekmektedir. Doktrindeki hakim goriise gore, temsil
yetkisinin dayandigi hukuki islem, yani temsil olunanin irade beyani, tereddiit halinde, giiven
ilkesine gore yorumlanir ve bu suretle yetkinin kapsami belirlenir®®. Buna karsilik temsilci,
temsil olunani fiilen dogru olarak anlamigsa temsil yetkisinin i¢erik ve kapsami, bu anlamaya
gore tespit edilir. Nihayet, temsil yetkisinin kapsami ii¢lincii kisilere bildirilmisse, kapsam
TBK. m. 41/I1 geregi iigiincii kisilere yapilan bildiriye gore belirlenir. TBK gibi Isvigre

Bor¢lar Kanunu da m. 33/III’de iigiincii kisinin iyi niyetinden bahsetmemi@tirﬂ.

Temsil olunan kisi, temsilciye verdigi temsil yetkisinin igerigi ve kapsamini serbestce
belirleyebilir. Ancak yetkinin igerigi ve kapsamini belirlemeye iliskin hak ve oOzgiirliik
temsilin yasak oldugu hukuksal islemlerde gecerli degildir. Yasalarimizda ongdriilmiis Oyle
baz1 hukuksal islemler vardir ki, bunlar temsil kabul etmez. Ornegin; nisanlanma, evlenme,
tanima, evlat edinme, vasiyetname gibi kisiye siki sikiya bagli haklarin kullanilmasinda
temsile yer yoktur??. Haksiz eylemler, hukuka, ahlak ve adaba aykir1 eylemlerde de temsil soz
konusu degildir®®. Yani haksiz fiillerde temsil olmaz. Ciinkii ana ilke olarak, bir haksiz eylem

isleyen kimse, bunun hukuki sonuglarina bizzat katlanmak zorundadir®.

1.1.4. Temsilin Cesitleri
Bu baslik altinda temsil kavraminin ¢esitlerine deginmeye ¢alisacagiz. Bu kapsamda
temsili sonuglarina gore, kaynagina gore, konusuna gore, yetkiye dayanip dayanmadigina

gore temsil olmak iizere alt bagliklar altinda inceleyecegiz.

1.1.4.1. Sonuclarina Gore Temsilin Cesitleri
Sonuglarina gore temsil; temsilcinin yapmis oldugu hukuki islemin, temsilcinin mi

yoksa temsil olunanin m1 hukuk alaninda ger¢eklesmesine gore, yani tiglincii kisi ile yapilan

2 Demir, S. 260. Eren, S. 435-436. Cihan, Hulki, Temsil Yetkisinin Verilmesi ve Kapsaminin Belirlenmesi,
1. Baski, Beta Yaymcilik, Istanbul, 2011, s. 36.

?! Demir, s. 260.

22 Ayan, s. 186.

2 "Haksiz, hukuka, ahlaka ve adaba aykir1 hususlarda temsil cari olmaz. Temsilcinin haksiz eyleminden temsil
edilen kural olarak (bir haksiz eylem islenmesi konusunda temsil salahiyeti verilecek eylemin icrasinm tesvik
etmeleri diginda) sorumlu tutulamaz." Yarg. 13. HD, T. 13.04.1978, E. 1978/1845, K. 1978/4946, Karar i¢in bkz.
Kiligoglu, s. 320, 398 no.lu dipnottan naklen.

24 Cegen, Ayfer, Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulu ﬁyelerinin Temsil Yetkisi, Yiikseck Lisans Tezi, Dicle
Universitesi, Diyarbakir, 2009, s. 7.
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hukuki iglemin tarafinin kim olacagi sonucuna gore dolayli ve dogrudan temsil olmak iizere

ikiye ayrilmaktadir.

1.1.4.1.1. Dolayh Temsil

Temsilci hukuki islemi kendi adina, fakat baskasi (temsil olunan) hesabina yaptigi
takdirde dolayli temsil s6z konusu olur®. Dolayli temsil doktrinde "vasitali temsil®®",
"dolayisiyla temsil’’™" olarak da adlandirlmaktadir. Dolayli temsilin s6z konusu oldugu
durumlarda hukuki islemin konusunu olusturan; hak, alacak veya bor¢ Once temsilciye ait
olur?®. Bu hak, alacak veya borg¢ sonradan alacagin temliki veya borcun {istlenilmesi yoluyla
temsil olunana devredilir. Dolayli temsil kurumu TBK m. 40/3'te "Diger durumlarda alacagin
devri veya borcun iistlenilmesine iliskin hiikiimler uygulanir.” seklinde diizenlenmistir.
Dolayisiyla temsilcinin hukuk alaninda dogmus olan hak, alacak veya bor¢ TBK m. 183 vd.
diizenlenen alacagin devri, veya TBK m. 195 vd. diizenlenen borcun iistlenilmesi kurallarina
gore temsil olunana devredilir. Temsilci ile temsil olunan arasindaki hukuki iligki uyarinca,
temsilci bu hak ve borglar1 temsil olunana devretmeye, temsil olunan da devralmaya
mecburdur®. Dolayl temsilden s6z edebilmek icin temsilcinin, baslangigta, hukuki islemi
yaparken, baskasi hesabina (temsil olunan) hareket etmesi zorunludur. Aksi takdirde, sayet
temsilci baglangicta kendi hesabina hukuki islemi yapmigsa artik burada dolayli temsilden

bahsetmek miimkiin olmayacaktir.

% Eren, s. 429. Kihigoglu, s. 311. Yavuz, Cevdet, Tiirk-isvicre ve Fransiz Medeni Hukuklarinda Dolayh
Temsil, Fakiilteler Matbaasi, Istanbul, 1983, s. 22. Kocayusufpasaoglu, Necip/Hatemi Hiiseyin/Serozan,
Rona/Arpaci, Abdiilkadir, Bor¢lar Hukukuna Giris Hukuki islem Sézlesme, Cilt 1, Yenilenmis Genisletilmis
Tamamlanmis 4 {incii Basidan 5 inci Tipkt Basi, Filiz Kitabevi, Istanbul, 2010, s. 630, Akyol. Sener, Tiirk
Medeni Hukukunda Temsil, Vedat Kitapcilik, Istanbul, 2009, s. 57.

2 Oguzman/Oz, s. 219. Reisoglu, Safa, Tiirk Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 23. Basi, Beta Yayincilik,
Istanbul, 2012, s. 149. Ayan, s. 188.

?"Yavuz, N., s. 408.

28 "Borg¢lar Kanunun 32. maddesinde diizenlenen temsil, bir kimsenin miimessil sifatt ile diger bir kisi adina
hukuki islem yapmasidir. Dolayl temsil ise, hukuki islemin kendi adina ancak baskas1 hesabina yapilmasidir. Bu
tiir temsilde hukuki iglemin hiikiim ve sonuglart 6nce miimessile, ondan sonra da temsil olunana gecer. Dava
konusu olayda davaci ile davalilardan Ahmet arasinda diizenlenen sézlesmede, arsa sahipleri ile ........ Limited
Sirketi arasinda akdedilmis olan 17.3.1994 tarihli gayrimenkul satis vaadi ve kat karsiligi insaat sdzlesmesi
geregince yapilacak binadan 5. kat 11 nolu dairenin davactya satildigi anlagilmaktadir. Adi gecen insaat
sOzlesmesinde arsa sahibi, davali Ahmet'in babasi olan diger davali Remzi'dir davali Ahmet, babasina ait arsa
iizerinde yapilacak insaattan, yine babast Remzi'ye diisecek olan bir daireyi kendi adina ancak babasi Remzi nam
ve hesabina davaliya satisini yapmis oldugundan olayda, az yukarda aciklanan ve Borglar Kanunun 32.
maddesinde diizenlenen dolayli temsil s6z konusu olup, uyusmazliga buna iliskin hiikiimlerin uygulanmasi
gereklidir." Yarg. 13. HD, T. 10.11.2003, E. 2003/9750 , K. 2003/13343, (erisim tarihi: 21.08.2018)
www.emsal.yargitay.gov.tr.

% Reisoglu, 5.149.
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Dolayli temsilin en biiyilk yarari, temsil olunan kisinin (asil) gizli kalmasini
saglamasinda goriiliir. Dolayli temsilde, temsil olunan, daima geri planda kalir ve temsilcinin

is ve kredi imkanlarindan yararlanmais olur.

1.1.4.1.2. Dogrudan Temsil
1.1.4.1.3. Genel Olarak

Dogrudan temsil, temsilcinin, bagkasi (temsil olunan) adina ve hesabina hukuki islem
yapma51d1r30. Doktrinde dogrudan temsil "vasitasiz temsil, dolaysiz temsil, dogrudan dogruya
temsil" olarak da adlandiriimaktadir™. Dogrudan temsil kurumu TBK m. 40/1'de su sekilde
diizenlenmistir: "Yetkili bir temsilci tarafindan bir baskast adina ve hesabina yapilan hukuki
islemin sonuglari, dogrudan dogruya temsil olunani baglar.” Maddeden de anlasilacag lizere
dogrudan temsilden bahsedebilmek icin hi¢ siliphesiz temsil olunan tarafindan temsilciye
temsil yetkisinin verilmis olmasi ve temsilcinin temsil olunan adina ve hesabina hareket
etmesi gerekir®’. Dogrudan temsilin s6z konusu oldugu hallerde; alacagin nakli ya da borcun
temliki miiesseselerine ihtiya¢ yoktur. Zira dogrudan temsilde hukuki islemin sonuglari, hak
ve borglar, ek bir isleme gerek duyulmaksizin, temsilcinin hukuk alanina etki etmeksizin,
kendiliginden, dogrudan dogruya, hemen temsil olunan hakkinda hiikiim ve sonug ihtiva eder.

Hukuki islemin {igiincii kisiler nezdinde muhatabi, alacaklis1 veya borglusu temsil olunandir.

1.1.4.1.4. Dogrudan Temsilin Sartlar
1.1.4.1.5. Temsil Yetkisinin Bulunmasi

Dogrudan temsilden bahsedebilmek i¢in temsilcinin hukuken gegerli bir sekilde temsil
olunan tarafindan temsile yetkili kilinmis olmasi gerekmektedir®®. Bu yetki hukuki bir
islemden dogan (iradi/rizai/akdi) temsil yetkisi olabilecegi gibi kanundan dogan (kanuni)
temsil yetkisi de olabilir. Hukuki islemden dogan temsil yetkisinde, temsil iligkisi, temsil
olunanin tek tarafli kargi tarafa varmasi gereken bir irade beyaniyla kurulabilir. Temsil
iliskisinin kurulmasi i¢in temsil olunanin bu yondeki iradesini temsilciye bildirmesi gerekli ve
yeterlidir. Temsil olunanin bu sekildeki irade beyani temsilciye ulastigi anda, temsil yetkisi
temsilciye verilmis olur. Temsil iligkisinin kurulabilmesi i¢in temsil olunanin irade beyaninin
temsilci tarafindan kabuliine gerek olmadigi hususuna 6zellikle dikkat etmek gerekir. Temsil

yetkisinin verilmesi herhangi bir sekil sartina bagli kilinmamistir. Dolayisiyla bu yetki yazili

%0 Kilicoglu, s.311. Eren, s. 427. Senyiiz, S. 73.Yildirim, s. 157.
8 Senyiiz, s. 73. Eren, s. 427. Kiligoglu, s. 311.

%2 Demir, s. 255.

% Demir, s. 255. Yavuz N., s.407.



12

verilebilecegi gibi sozlii de verilebilir. Kanundan dogan temsil yetkisine ise veli ve vasilerin

temsil yetkisini 6rnek olarak gosterebiliriz.

Gegerli bir temsilden bahsedebilmek i¢in hi¢ siiphesiz temsil olunanin temsil yetkisi
verebilmesi i¢in hukuki islem ehliyeti diger adiyla fiil ehliyetine sahip olmas1 gereklidir. Aksi
takdirde hukuken gecerli bir temsil yetkisi verilmesinden bahsedilemeyeceginden, temsil
iliskisi de hi¢ kurulamamis olacaktir. Temsil olunan kimse sinirli ehliyetsiz ise tek basina
hukuki islem yapamayacagindan temsil iliskisinin kurulabilmesi i¢in yasal temsilcinin
rizasina veya icazetine ihtiya¢ vardir (TMK. m. 16). Aksi durumda temsilcinin temsil olunan
adina yaptig1 islem askida hiikiimsiizdiir. Ayirtim giiciinden yoksun olanin (tam ehliyetsizin)
verdigi temsil yetkisi ise, gegerli sonu¢ dogurmaz (TMK m. 15). Temsil olunanin temsil
yetkisi verirken iradesi yanilma, aldatma ya da korkutma sonucunda sakatlanirsa, temsil

yetkisi gecersiz kilinabilecektir.

Temsilcinin temsil yetkisi bulunmuyorsa ve sonradan yapilan hukuki isleme temsil
olunan tarafindan icazet de verilmemisse, yapilan hukuki islem kesin olarak hiikiimsiizdiir.
Temsilcinin temsil yetkisi bulunmadigi i¢in islem ile temsil olunan bagli olmadig: gibi, islemi
temsil olunan adma yaptigi i¢in temsilci de islemin tarafi degildir ve islem temsilci i¢in de
hiikiim dogurmaz. Ancak yetkisiz temsilci olarak hareket eden temsilci, islemin
hiikiimstiizliigl yiliziinden {¢iinci kisinin ugradig: zararlar1 gidermekle yﬁkﬁmlﬁdﬁr34. Bagkasi
adina islem ( 6rnegin, bir alim-satim sdzlesmesi) yapan kimsenin temsil yetkisi yoksa, temsil

olunan adina yapilan hukuki islemle bagh degildir35.

1.1.4.1.6. Hukuki Islemin Temsil Olunan Adina Yapilmasi

TBK m. 40/1'de agik¢a diizenlendigi lizere: "Yetkili bir temsilci tarafindan bir baskasi
adina ve hesabina yapian hukuki islemin sonuglari, dogrudan dogruya temsil olunani
baglar." Maddeden de anlasildigi iizere; temsil iligkisinin gegerli olmasi i¢in, her seyden 6nce
temsilcinin, temsil olunan adina ve hesabina hareket etmesi zorunludur. Temsilcinin hukuki
islem yaptig1 iiciincii kisiye, temsil olunan adina ve hesabina hareket ettigini bildirmesi
gerekir. Bu bildirim herhangi bir sekil sartina bagli degildir. Bildirim yazili yapilabilecegi gibi
s0zlii olarak da yapilabilir. Hatta bu bildirim davranisla da yapilabilir. Temsilci temsil olunan
adinda hareket ettiginden hukuki islemin sonuglari, islemin yapildig1 andan itibaren temsil

olunan hakkinda hiikiim ve sonu¢ dogurup, temsil olunanin hukuk alaninda gerceklesmis

% Oguzman/Oz, s. 224.
% Reisoglu, 5.150.
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olacaktir. Diger bir deyisle hukuki islemle kazanilan hak ve borglar temsil olunana gececek,

islem nedeniyle temsilci sorumlu da tutulamayacaktir®.

Temsilci temsil olunan adma hareket ettigini liclincli kisiye bildirmedigi takdirde;
kural olarak hukuki islem baskasi adina degil, bizzat temsilci adina yapilmis olacak, hukuki
islemden dogan hak ve borglar ise temsilcinin hukuk alanina etki edecektir. Sayet temsilci
temsil olunan adina hareket ettigini hukuki islem yaptig tigiincii kisiye bildirmemisse, kendisi
hakkinda hiikiim ve sonu¢ doguran islemi, ek bir hukuki islemle (alacagin devri, borcun nakli
gibi) temsil olunan devredebilecektir ki bu durumda artik dogrudan temsilden bahsetmek

miimkiin olmayacaktir. Dolayli temsile iligkin hiikiimler uygulanacaktir.

1.1.4.1.7. Temsilci Oldugunu Bildirme ve istisnalari

TBK m. 40/2 'de temsilcinin temsil olunan adina hareket ettigi bildirmedigi
durumlarda hukuki islemin akibetinin ne olacagina iligkin su sekilde bir diizenleme
getirilmistir: "Temsilci, hukuki islemi yaparken bu sifatini bildirmezse, hukuki islemin
sonuclart kendisine ait olur. Ancak, karsi taraf bir temsil iligkisinin varligini durumdan
ctkarryor veya ¢ikarmasi gerekiyor ya da hukuki islemi temsilci veya temsil olunandan biri ile
yapmasi farksiz ise, hukuki islemin sonuc¢lari dogrudan dogruya temsil olunana ait olur.”
Maddeden de anlasilacag: iizere temsilci temsil olunan adma hareket ettigini bildirmedigi
takdirde kural olarak hukuki islemin sonuglarinin kendisine ait olacagi diizenlenmistir. Temsil
olunan adina hareket ettigini bildirmeyen temsilcinin yaptig1 hukuki islemin temsil olunan
hakkinda hiikiim ve sonu¢ dogdurabilmesi i¢in su iki sarttan birisinin somut olayda

gerceklesmesi gerekir37:

a) Uciincii kisi temsil iliskisi kendisine sdylenmemis olsa dahi, bir temsil iliskisinin varligini

durumdan c¢ikariyor veya ¢ikarmasi gerekiyordur.

b) Ugiincii kisi igin, yapilan hukuki islemin temsilciyle veya temsil olunanla yapilmasi

arasinda herhangi bir fark bulunmuyordur.

% rigveren vekilinin isveren adma bu sifatla kendisine tamnan yetki cercevesinde hareket ederken yaptigi
islemler nedeniyle is¢ilere karst hukuki (6zel hukuktan dogan) sorumlulugu yoktur. Bu durum dogrudan temsil
iligkisinin dogal sonucudur." Yarg. HGK, T. 20.11.2018, E. 2018/703 K. 2018/1749, (erigim tarihi: 18/05/2019),
www.karararama.yargitay.gov.tr.

% Kihgoglu, s. 313. Eren, s. 433. Yildirim, s. 157.
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1.1.4.2. Kaynagina Gore Temsilin Cesitleri
1.1.4.2.1. iradi Temsil

Iradi temsil, bir kimsenin kendisini temsil etmesi i¢in bir baskasina kendi iradesiyle
temsil yetkisi vermesi ile olusan temsil tiiriine verilen addir. Iradi temsil doktrinde, "rizai
temsil, akdi temsil" olarak da adlanmaktadir®®. iradi temsilde temsil yetkisinin hukuki
dayanagim temsil olunamin temsil edilme yoniindeki iradesi olusturur®. Bu temsil tiirii
hukuksal isleme dayanan temsil olarak da adlandirilmaktadir®. TBK'de m.40 vd. iradi temsile
iliskin hiikiimler diizenlenmistir. Bu temsil tiiriinde temsilci temsil olunan tarafindan verilen
yetkiye dayanarak hukuki iglemler yapar. S6z konusu yetkinin sinirlarmin asilmasi
durumunda yetkisiz temsile iliskin hiikiimlerin uygulanmasi giindeme gelecektir. iradi temsil,
temsilciye varmasi gerekli tek tarafli irade beyaniyla kurulur. Bu beyana yetki verme beyani
veya yetkili kilma beyani denir*’. Temsilcinin bu beyan1 kabul etmesine gerek yoktur. Temsil
olunanin bu yondeki beyanini temsilciye ulastirmasi yeterlidir. Yetkinin verilmesi herhangi
bir sekil sartina bagli degildir. Dolayisiyla yetkiyi veren irade agiklamasi da herhangi bir sekil

sartina tabi degildir. Hig siliphesiz iradi temsilci atayacak kisinin tam ehliyetli olmasi1 gerekir.

1.1.4.2.2. Kanuni Temsil

Kanuni temsil; temsil yetkisinin kanundan kaynaklandigi temsil tiiridir*. Kanuni
temsilin s6z konusu oldugu durumlarda temsil yetkisi, temsil olunan tarafindan verilmeyip,
temsilci temsil yetkisini temsil olunanin iradesine bagli olarak elde etmemekte, dogrudan
yasalarda dilizenlenmis temsil hiikiimleri kapsaminda temsilci konumuna gelmektedir.
Kanundan dogan temsil yetkisine TMK m. 342'de diizenlenmis olan velayet kurumu 6rnek
gosterilebilir. TMK m.342/'deki: "Ana ve baba, velayetleri ¢ercevesinde iiciincii kisilere karsi
cocuklarimin yasal temsilcisidirler.” seklindeki diizenlemeden de anlasilacag: {izere, temsil
olunan ¢ocugun herhangi bir islem yapmasma gerek kalmadan, ana ve babasi bu emredici
hiikiim dolayisiyla gocugun kanuni temsilcileri haline gelmektedirler. Goriildiigii gibi, temsil
olunan ¢ocugun herhangi bir irade beyanina gerek kalmaksizin, tam ve sag dogmasiyla ana ve
babast kanunun emredici hiikmii dolayisiyla temsilcisi haline gelmektedir. Yine kanuni
temsilciye TMK m. 403 vd. diizenlenmis bulunan vesayet kurumu da 6rnek gosterilebilir.

Vesayet kurumu 403/1°de su sekilde diizenlenmistir: “Vasi, vesayet altindaki kiiciigiin veya

% Kihigoglu, s. 310. Kocayusufpasaoglu/Hatemi/Serozan/Arpaci, s. 627. Antalya, Osman Gékhan, Borglar
Hukuku Genel Hiikiimler, Cilt: I, 2. Baski, Beta Yaymcilik, Istanbul, 2013, s. 364. Eren, s. 430. Akyol, s. 43.
Cihan, s. 6. Yildirim, s. 153.

¥ Yildirim, s. 153. Senyiiz, s.72. Eren, s. 430. Kihg¢oglu s. 310.

“ Kiligoglu, s. 310.

* Oguzman/Oz, s. 225.

* Eren, s. 431, Yildirim, 5.152. Senyiiz s. 72. Kihgoglu, s. 310.
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kasithmin kigiligi ve malvarligu ile ilgili biitiin menfaatlerini korumak ve hukuki iglemlerde onu

temsil etmekle yiikiimliidiir.”

1.1.4.3. Konusuna Gore Temsilin Cesitleri
Konusuna gore temsil gesitleri, aktif, pasif, genel, 6zel, siiresiz siireli ve birden fazla

kisiyle temsil olmak tizere alt1 gruba ayrilabilir.

1.1.4.3.1. Aktif Temsil

Temsilci temsil olunan adina ve hesabina irade agiklamasinda bulunabiliyorsa "aktif
temsil"den s6z edilir®. Bu temsil tiiriinde temsil yetkisi, temsil olunanin iradesinden dogmus
bulunan iradi/rizai/aksi temsil tlirlinii olusturabilecegi gibi, kanundan dogan, kanuni temsil
tirinii de olusturabilir. Bu temsil tiiriinde temsilci, temsil olunan adina ve hesabina irade
aciklamasinda bulunup, bil fiil hukuki islemlerin yapilmasinda aktif olarak rol almaktadir.
Ornegin temsilci iigiincii kisiye temsil olunan adina ve hesabina icap teklifinde bulunabilecek,
ticlincii kisiyle s6zlesme yapabilecek, temsil olunan adina alacak, hak ve bor¢ doguran hukuki
islemler yapabilecektir. Bu durumda temsilci, aktif olarak, temsil olunan adina ve hesabina

irade agiklamis olmaktadir.

1.1.4.3.2. Pasif Temsil

Temsilcinin temsil olunan adina ve hesabina irade beyaninda bulunamayacagi temsil
tiiriine pasif temsil denir*. Ornegin temsilci tigiincii kisiye icap teklifinde bulunamayacaktir.
Temsilci ancak ve ancak kendisine yoneltilen beyan ve tasarruflari kabul edebilecektir.
Ornegin temsilci kendisine yoneltilen icap teklifini temsil olunan adina ve hesabma kabul
edebilecek, temsil olunan adina tebligat alabilecektir. Pasif temsile bir bagska ornek de

acentenin satilan malda ayip olduguna dair yapilacak ithbara muhatap olmasi verilebilir®.

1.1.4.3.3. Genel Temsil
Temsil yetkisi, her tiirli hukuki islemi veya bir kategoriye giren islemleri yapma
yetkisini kapsiyorsa bu temsil tiirline genel temsil yetkisi denir*. Genel temsil yetkisi, verilen

yetkinin kapsamina giren her tiirlii islemi yapmak hususunda temsilciyi yetkili kilsa da bazi

“ Yildirim s. 158. Eren s. 430. Ayan, s. 189.

“ Eren, s. 430. Yildirim, s. 159.

4 Albayrak Ozdemir, Sule, Tiirk Bor¢lar Hukukunda Temsil, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2009, s. 20-21.

*8 nyekile verilen yetki hukuk diizeninin elverdigi 6lgiide tiim hukuki islemleri yapmak yetkisi veriyor ise genel
temsil yetkisinden, belirli bir veya birka¢ hukuki islemle sinirli kalmak iizere yetki verilmisse 6zel temsil
yetkisinden s6z edilir." Yarg. HGK, T. 15.04.2011, E. 2011/13-161, K. 2011/276, (erisim tarihi: 22/08/2018),
www.emsal.yargitay.gov.tr.
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islemler ancak 6zel yetki verilirse yapilabilir. Temsilcinin bu islemleri yapabilmesi i¢in genel

temsil yetkisi yeterli olmaz*’.

1.1.4.3.4. Ozel Temsil

Temsil yetkisi, temsilciye sadece belirli bir hukuki islemi yapmak iizere veriliyorsa
ozel temsil yetkisi s6z konusudur. Hususi temsil olarak da adlandirilmaktadir. Ozel temsil
yetkisinde yapilacak islemin sartlarinin belirlenmesi zorunlu degildir. Fakat bu sartlar (su

sahisla su fiyata sozlesme yapma gibi) belirtilmis de olabilir®.

Ozel temsil yetkisinde, temsilcinin yapacagi islem &nceden agik¢a belirlenmistir.
Temsilci sadece dnceden belirlenmis olan bu iglemi yapabilecektir. Hatta dava agmak, tahkim
anlasmasi yapmak, sulh olmak, kambiyo taahhiidiinde bulunmak, paray: tahsil (miiddeabihi
kabz) etmek, tasinmazin miilkiyetini devretmek veya ilizerinde sinirli ayni hak kurmak, bagis
yapmak gibi bazi iglemler i¢in 6zel temsil yetkisi vermek yasal zorunluluktur ( TBK m.504/3,
6100 sayitlh HMK m. 74)*. Temsil yetkisinin sonradan simirlandirilmasi, yani genel temsilin
0zel temsil haline getirilmesi de miimkiindiir. Ancak temsil yetkisi iiclincii kisilere ilan
yoluyla bildirilmisse, tigiincii kisiler agisindan sinirlamanin hiikiim ve sonu¢ dogurabilmesi

icin bu durumun da ii¢linci kisilere bildirilmesi gerekir.

1.1.4.3.5. Siiresiz Temsil Yetkisi

Temsil yetkisi bir siire ile sinirli olmaksizin verilmisse yani belirli bir siire i¢inde
kullanilmast ve bu silirenin bitimi ile yetkinin de son bulmast hususlarn ile
sinirlandirilmamissa, siiresiz temsil yetkisi meveuttur™’. Ornegin temsil olunanm temsilciye
bundan sonraki tim hukuki islemlerde kendisini temsil etmesi hususunda yetki vermesi

durumunda siiresiz temsil yetkisinden bahsedilebilir.

1.1.4.3.6. Siireli Temsil Yetkisi

Temsil yetkisi bir siire ile smirli olarak verilmisse yani belirli bir siire i¢inde
kullanilmas1 ve bu siirenin bitimi ile yetkinin de son bulmasi isteniyor ise siireli temsil yetkisi
s6z konusu olmaktadir®'. Ornegin temsil olunanin temsilciye 3 ay igin kendisini temsile yetki

vermesi durumunda siireli temsilden s6z edilebilir. Siiresiz temsil yetkisinin sonradan siireli

*" Oguzman/Oz, s. 233.

*® 0guzman/Oz, s. 233.

* Ayan, 5.191.

%0 Senyiiz, s. 76. Albayrak Ozdemir, s. 56
5! Senyiiz, s. 76. Albayrak Ozdemir, s. 56
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temsil yetkisi haline getirilmesi de miimkiindiir. Ancak siiresiz temsil yetkisi {igiincii kisilere
ilan yoluyla bildirilmisse, siireli hale getirilen temsil iliskisinin ti¢lincii kisiler hakkinda

hiikiim dogurabilmesi i¢in, bu degisikligin onlara bildirilmesi gereklidir.

1.1.4.3.7. Birden Fazla Kisiyle Temsil

Temsil olunan kendisini temsil ettirmek {izere birden fazla kisiye temsil yetkisi
verilebilir. Boyle bir durumda, temsilciler agisindan iki ayri1 ihtimal s6z konusu olabilir.
Sayet, her temsilci hukuki islemi tek basina yapabiliyorsa “miiteselsil temsil iliskisi’nden s6z
edilir. Buna karsilik temsilcilerin islemi birlikte yapmalar1t gerekiyorsa  “birlikte
temsil/miisterek temsil iligkisi” var demektir. Ancak, bu ihtimalde temsilcilerin temsil olunan
adia irade agiklamalarini degisik zamanlarda yapmalari miimkiindiir®%.

Temsil yetkisi genellikle bir kisiye verilir; ancak birden fazla kisiye verilmesine engel
bir hilkim yoktur. Temsil yetkisi birden fazla kisiye tek basina ya da birlikte kullanilmak
tizere verilebilir. Tek basina kullanilmak tizere verilmisse, temsilcilerden her biri ayr1 ayri
temsil olunani temsil edebilirler. Hatta ayni1 seyi satmak tlizere tek bagina temsil yetkisiyle
atanan temsilciler satis s6zlesmesine konu esyay1 birden fazla farkli kisilere satmislarsa her
bir temsilcinin yapmis oldugu satim sézlesmesi ayr1 ayr1 gegerlidir ve temsil olunani baglar.
Birlikte temsilde, temsilcilerin birlikte ve ayni zamanda hareket etme zorunlulugu yoktur.
Temsilcilerden birisinin digerinin rizasini almis olmak sart1 ile imza aninda hazir bulunmasi
yeterlidir. Miisterek temsilcilerden birisinin iradesi fesada ugramigsa temsil olunan

sozlesmeyi bozabilir™.

1.1.4.4. Yetkiye Dayanip Dayanmadigina Gore Temsilin Cesitleri
1.1.4.4.1. Yetkili Temsil

Yetkili temsil esasen iki durumda s6z konusu olabilir. Ya temsil olunan tek tarafli
varmas1 gerekli irade beyaniyla temsilciye, kendisi adina hukuki islem yapma noktasinda
temsil yetkisi verir®®, ya da yasalarda bulunan 6zel diizenlemeler geregi temsilcinin temsil
yetkisinin 6zel kanunlardan dogmasi gerekir. TBK m. 40-45 arasinda yetkili temsile iliskin
hiikiimler ~diizenlenmistir®. Buradaki diizenleme siphesiz hukuki islemden dogan,
iradi/rizai/akdi temsil kurumudur. Yetkinin kanundan dogdugu, durumlara ise yukarida

bahsettigimiz iizere velayet, vesayet kurumlar: 6rnek gosterilebilir.

°2 Ayan, s. 191.
% Cegen, s. 8.
54 Senyiiz, s. 74.
% Eren, s. 424.
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1.1.4.4.2. Yetkisiz Temsil
1.1.4.4.2.1. Genel Olarak

Bir baskasi adina ve hesabina sozlesme yapan kimsenin kanundan veya bir hukuki
islemden dogan temsil yetkisi yoksa veya temsil yetkisinin sinirlarini asarak islem yapmissa
"yetkisiz temsil" s6z konusu olur®®. Temsilcinin temsil yetkisinin sona ermis olmasi, siiresinin
dolmus olmas1 veya temsilcinin temsil yetkisinin kendisine tanidig1 sinirlar1 asarak hukuki

islem yapmis olmasi hallerinde de yetkisiz temsil s6z konusudur®”.

Temsil yetkisinin bulunmamasi, yetkinin hi¢ verilmemis olmasindan, yetkinin
stiresinin dolmus olmasindan, yapilan islemin temsil yetkisinin kapsami1 diginda kalmasindan

. . . .. . . ... 58
veya Onceden verilmis olan mevcut bir yetkinin sona ermis olmasindan ileri gelebilir™.

Yetkisiz temsile iligkin hiikiimler TBK m. 46-48 arasinda diizenlenmistir. TBK m.
46'daki "Bir kimse yetkisi olmadigi hdlde temsilci olarak bir hukuki islem yaparsa, bu islem
ancak onadigi takdirde temsil olunani baglar. Yetkisiz temsilcinin kendisiyle islem yaptigi
diger taraf, temsil olunandan, uygun bir siire icinde bu hukuki islemi onayip onamayacagini
bildirmesini isteyebilir. Bu siire iginde iglemin onanmamasi durumunda, diger taraf bu
islemle bagl olmaktan kurtulur.” seklindeki diizenlemeden de anlasilacagi iizere; temsil
yetkisi bulunmaksizin temsilcinin temsil olunan adina yaptig1r hukuki islemlerden dogan hak
ve bor¢larin muhatab1 olabilmesi i¢in temsil olunanin, yapilan hukuki isleme onay vermesi
gereklidir. Goriildiigii tizere TBK’de temsil olunanin yapilan isleme icazet vermesi icin
herhangi bir silire 6ngdriilmemistir. Ancak, somut olayin 6zelliklerine gore tiglincii kisi; temsil
olunanin, yetkisiz temsilci tarafindan yapilan hukuki isleme makul siire iginde onay verip
vermeyecegini bildirmesini isteyebilecektir. Temsil olunan onay verinceye kadar veya liglincii
kisinin uygun bir siire igerisinde temsil olunandan hukuki islemi onaylamasini istedigi
durumlarda, tayin edilen uygun siire igerisinde, hukuki islem temsil olunan adina hiikiim ifade
etmeyecektir. Diger bir deyisle hukuki islem temsil olunan yoniinden askidadir. Temsil
olunan kendisine siire verilmeden once veya lglincli kisinin tanidig1 siire icinde yapilan
isleme onay verirse, bu onay geriye etkili olarak hiikiim ifade eder®®. Temsil olunan onay
vermezse veya tayin edilen uygun siire i¢erisinde temsil olunan hukuki isleme onay vermeyip

sessiz kalirsa, artik o islem temsil olunan1 baglamayacaktir.

% Yildirim, s. 164. Senyiiz, s. 77. Kihgoglu, s. 336. Eren s. 453.
% Reisoglu , s. 159.

%8 Oguzman/Oz, s. 248.

* Oguzman/Oz, s. 249.
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Temsil olunanin, yetkisiz temsilcinin yaptig1 isleme onay vermesi bir yenilik doguran
islem olup, yenilik doguran bir hakkin kullanilmasi mahiyetinde oldugundan kural olarak
sarta baglanamaz, tek tarafli bir irade beyamiyla yapilir. Bu beyanin {i¢iincii kisiye veya
temsilciye yoneltilebilecegi kabul edilmektedir. Onay vermeye iliskin beyan muhataba
(liclincti kisiye veya temsilciye) ulagmasi ile hiikiimlerini dogurur, bundan sonra onay verme

isleminden geri doniilemez®.

Temsil yetkisinin varligi halinde, yetkinin kapsamadigi, yetkinin disinda kalan
hususlar i¢in de yetkisiz temsilden séz edilebilecektir. Yukarida ayrimi yapilan dogrudan
temsil, dolayli temsil kavramlar1 agisindan bakildiginda ise, ancak dogrudan temsilde yetkisiz
temsilin varhgindan bahsedilebilecegini belirtmek gerekir. Zira dolayli temsilde hukuki
islemin muhatab:1 ilk asamada temsil olunan olmadigi, bizzat temsilci oldugu icin, temsil
olunan yapilan hukuki isleme onay vermese dahi, s6zlesme iiciincii kisi ile temsilci arasinda

kurulmus olacaktir.

Temsil olunanin, yetkisiz temsilcinin tglincii kisiyle yaptigi isleme onay vermesi
herhangi bir sekil sartina bagh degildir®™. Onay yazili olabilecegi gibi sozlii de verilebilir.
Ancak yetkisiz temsilcinin yaptig1 hukuki islem 6zel sekil sartina tabi ise, verilecek onay da

bu islemin tabi oldugu sekil sartlarina uygun olarak verilmelidir.

Temsil olunan s6zlesmeye onay vermezse veya tiglincii kisinin tayin ettigi uygun siire
icerisinde onay verdigini bildirmezse sozlesme kurulmamis olacaktir. Temsil olunan
sOzlesmeye onay vermezse, taraflarin aldiklarini iade ylikiimliiliigii vardir. Bu yilikiimliiliigiin
kaynagt TBK m. 47/3'lin atfiyla TBK m. 77 vd. diizenlenen sebepsiz zenginlesme
hiikiimleridir. Eger sézlesmeye onay verilmedigi i¢in tigiincii kisi zarara ugramissa, ugradigi
bu zarardan temsilciyi sorumlu tutabilecektir. Bu sorumlulugun niteliginin sézlesme oncesi
kusur sorumluluguna (culpa in contrahendo) dayandigi kabul edilmektedir. Bu sorumluluktan
s0z edebilmek igin su sartlar gerekir62:

- Temsil olunan kisi, yetkisiz temsilcinin yaptig1 s6zlesmeye icazet(onay) vermemis olmalidir.

% Oguzman/Oz, s. 249.

81 "Borglar Kanununun 38.maddesi geregince yetkisiz bir kimsenin yapmis oldugu szlesmeye temsil olunanin
onay vermesi durumunda o sdzlesme temsil olunani baglar ve sd6zlesmeden dogan hak ve bor¢lar temsil olunana
intikal eder. Yetkisiz temsilcinin yaptig1 isleme ya da sdzlesmeye temsil olunan tarafindan verilen onay, bigime
bagli olmayan, yonetilmesi gerekli tek yanli bir irade bildirimi olup, agik olabilecegi gibi ortiilii de olabilir.
Davali sozlesmeyi imzalamadigi halde yetkisiz bir kimse tarafindan imzalanmis olsa dahi o sdzlesmeyi
kullanarak bir hukuksal islem yapmis ise yetkisiz temsile onay vermis sayilir ve sdzlesme kendisini baglayici
olur.™ Yarg. 19. HD, T. 05.05.2015, E. 2015/3068, K. 2015/6565, (erisim tarihi: 23.08.2018),
www.emsal.yargitay.gov.tr.

%2 Cecen, s. 22.
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- Ugiincii kisi sozlesmeye icazet(onay) verilmemesi nedeni ile bir zarara ugramis olmalidir.

- Ugiincii kisi temsilcinin yetkisiz oldugunu bilmemelidir.

1.1.4.4.2.2. Hukuki Sonuglar:
Yetkisiz temsilde; yetkisiz temsilcinin yapmis oldugu isleme, temsil olunanin onay

verip vermemesine gore iki farkli sonug ortaya ¢ikacaktir.

1.1.4.4.2.3. Temsil Olunan Onay Verirse

Yetkisiz temsilcinin tglincii kisiyle yapmis oldugu sézlesmeye temsil olunan onay
verirse, sdzlesme, temsilci en bastan yetkiliymis gibi, s6zlesmenin temsilci ile ti¢ilincii kisi ile
yapildig1 andan itibaren temsil olunani baglar. Onay islemi herhangi bir sekil sartina tabi
degildir®. Onay verme acik (sarih) olabilecegi gibi, ortiilii (zimni)®* de olabilir. Temsil olunan
kendisi i¢in askida hiikiimsiiz olan sézlesmeye onay verdigini, ti¢lincii kisiye veya temsilciye

bildirebilir. Bu bildirim, varmasi gerekli kurucu yenilik doguran hak mahiyetindedir.

1.1.4.4.2.4. Temsil Olunan Onay Vermeyi Reddederse
Yetkisiz temsilcinin yaptigi isleme, temsil olunanin, onay vermemesi durumunda

meydana gelecek hukuki sonuglar su sekilde say11abilir65:

aa) Yetkisiz temsilci tarafindan yapilan hukuki isleme, temsil olunan, onay vermeyi acik¢a

veya zimnen (Ortiilii bir sekilde) reddederse yapilan sdzlesme gecersiz olur®.

bb) Yetkisiz temsilcinin yaptig1 hukuki isleme, temsil olunanin onay vermemesi sebebiyle
sOzlesme gerersiz olursa, iyi niyetli karsi taraf sozlesmenin gecersiz olmasindan dogan

zararini (menfi zarar) yetkisiz temsilciden TBK m 47/1 uyarinca talep etme hakkina sahiptir67.

83 "Yetkisiz temsilcinin yaptig1 isleme ya da sézlesmeye temsil olunan tarafindan verilen onay, bigime bagli
olmayan, yonetilmesi gerekli tek yanli bir irade bildirimi olup, agik olabilecegi gibi ortiili de olabilir. Davali
sozlesmeyi imzalamadig1 halde yetkisiz bir kimse tarafindan imzalanmis olsa dahi o sézlesmeyi kullanarak bir
hukuksal islem yapmis ise yetkisiz temsile onay vermis sayilir ve sézlesme kendisini baglayici olur." Yarg.
HGK, T. 18.11.2009, E. 2009/15-22, K. 2009/54, , (erisim tarihi: 24/08/2018), www.emsal.yargitay.gov.tr.

84 "Yetkisiz temsilde temsil edilenin, yetkisiz temsilcinin kendi adina imza atmasima ses ¢ikarmayarak, yetkisiz
temsil imzasmin sonuglarini yiiklendigi, durumlarda sorumlulugu vardir. Davali banka, davaci sirketin temsil
yetkisi bulunmayan Selahattin'in sirket adina keside ettigi ¢ekleri 6dedigini ileri stirdiigiine gore, davaci sirketin,
Selahattin'in yetkisiz temsiline tahammiil gosterip gostermediginin arastirilmast gerekir." Yarg. 11. HD, T.
30.11.1993, E. 1992/9367, K. 1993/8158, Karar i¢in bkz. Kihigoglu, s. 338, 418 no.lu dipnottan naklen.

% Reisoglu, s. 160-161.

% Senyiiz, s. 78.

® "Yargitay'm konu ile ilgili bir kararinda, yetkili olmadigi halde bagkasi namina akit yapilmigsa, akde icazet
vermeyen kisi sdzlesmenin alacakli veya borglusu olmaz. Icazetin bulunmamasi halinde ugranilan zararin
miimessil sifatin1 takinan kimse tarafindan karsilanmasi gerekir denmistir." Yarg. 14. HD, T. 20.04.2007, E.
2005/5926, K. 2005/9546, Karar i¢in bkz. Giinay, C.i,s. 255.
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Temsilci temsil yetkisine sahip olmadigini bilmese ve bu hususta kusurlu olmasa dahi karsi

tarafin "menfi zararin" 6demek zorundadir®.

cc)Temsilci kusurluysa (yani temsil yetkisine sahip olmadigimi biliyor veya bilmesi lazim
geliyorsa) hakkaniyet gerektirdigi takdirde, hakim, TBK m. 47/2 uyarinca temsilciyi miispet
zarart (yani sozlesmenin ifa edilmemis olmasindan dogan zarari) 6demeye de mahkum
edebilir®®. TBK m. 51 uyarinca, hakim duruma gdre tazminatin seklini tespit etmek imkanina
sahiptir. Boylece hakim gerektiginde, temsilciyi s6zlesme gegerli olsaydi temsil olunanin ifa
ile yiikiimlii olacagi edimi yerine getirmeye mahkum edebilir. Bu takdirde karsi taraf da
edimini ifa etmeye mecbur olacaktir. Bu anlamda yetkisiz temsilcinin sorumlulugu, sézlesme

goriismelerinden dogan (culpa in contrahendo) sorumluluktur™®.

dd) TBK m. 47/1-2. ciimle uyarinca temsilci, temsil yetkisinin bulunmadigini karsi tarafin
bildigini veya bilmesi gerektigini ispat edebildigi takdirde, yetkisiz temsilcinin sorumluluguna

gidilemeyecektir.

ee) Sozlesme, temsil yetkisinin bulunmamasi sebebiyle, gecersiz olursa, karsi taraf, daha once
ifa etmis oldugu edimi nedeniyle, somut olaya gore dogrudan dogruya miilkiyet hakkina
dayanan bir “istihkak davasi” veya “sebepsiz zenginlesmeye” dayanan bir dava agmak

hakkina (genel hiikiimler ¢er¢evesinde) sahiptir.

ff) Temsilci sozlesmeyi gercek anlamda mevcut olmayan bir kisi adina yapmigsa, temsil
olunanin onay vermesi gibi bir durum s6z konusu olamayacagindan, s6zlesme gecersizdir. Bu
takdirde yetkisiz temsilci yukarida belirtilen kurallar ¢ercevesinde sorumlu olacaktir. Ancak,
temsilcinin s6zlesmeyi gergekte mevcut olmayan bir gercek veya tiizel kisi, adina 6rnegin
heniliz kurulmamig olan anonim sirket adina yaptigin1 karsi taraf biliyorsa, TBK m. 47/1

uyarinca temsilciden "yetkisiz temsil" kurallarina dayanarak tazminat isteyemez.

1.1.5. Temsilin Siirlandirilmasi
1.1.5.1. Kisi Yoniinden Sinirlandirilmasi
Temsil olunan, temsilciye sadece bir kisiyle hukuki islem yapmasi i¢in temsil yetkisi

verilebilecegi gibi, ancak belirli kisilerle islem yapmak sartiyla da temsil yetkisi verilebilir.

% "Federal Mahkemeye gore, yetkisiz miimessilin sorumlulugu “ Quasi contractuelle = s6zlesme benzeri” bir
sorumluktur. Sézlesmeden dogan sorumluluga iliskin hiikiimler kiyas yoluyla burada da uygulamalidir. Federal
Mahkeme daha sonraki kararlarinda, yetkisiz miimessile karsi acilacak tazminat davalarinda zamanagimi
yoniinden BK. madde 60’1 uygulanacagini kabul etmistir." (Reisoglu, s. 160, dip not 29’dan naklen).

% Kihgoglu, s. 339. Eren, s. 458.

" Eren, s. 458.
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Temsil yetkisinin smirlandirilmadigi hallerde, temsilcinin hukuki iglemi kendisiyle yapip
yapamayacagl hususu iizerinde durulan bir sorundur. Temsilcinin, hukuki islem yapacagi
kisiyle ilgili diger bir sorun da; temsilcinin sézlesmenin her iki tarafim1 temsil ederek (cift

temsil) bir hukuki islemi yapip yapamayacag1d1r71.

Temsil yetkisi, temsilciye belirli kisilerle hukuksal islem yapilmak {izere verilebilir.
Temsilci belirlenen sahislarin disinda biri ile hukuki islem yaparsa bu durumda yetkisiz

temsile iligkin hiikiimlerin uygulanmasi s6z konusu olacaktir.

1.1.5.2. Siire Yoniinden Simirlandirilmasi

Temsilciye verilen temsil yetkisi belirli bir siireyle smirlandirilabilir. Bu durumda
temsil yetkisi belirlenen siirenin bitiminde kendiliginden sona erecektir’?. Ornegin temsil
olunan temsilciye 10 giin siireyle kendisi adina hukuki islem yapmasi konusunda yetki
verebilir. Bu durumda 10 giiniin sonunda temsilciye verilen temsil yetkisi kendiliginden sona
ermis olacaktir. Yetki siireli ve ya siiresiz olsun, temsil olunan tarafinda her zaman geri alinip,

temsil iligkisi sona erdirilebilir.

Temsil yetkisinin siire yoniinden sinirlandirilmasi konusunda 6zellik tasiyan bir husus
da, bir kimsenin o6liimiinden sonra devam edecek sekilde verdigi temsil yetkisidir. Bir kisinin
6liimiinden sonra bir hukuki islem yapmak {izere temsilciye yetki vermesinin saglar arasi bir
islem mi yoksa vasiyetname hiikiimlerine tabi bir 6liime bagli tasarruf mu sayilacagi
tartismalidir. Bu konuda hangi goriis benimsenirse benimsensin, temsil yetkisi verenin
oliimiinden sonra artik onun temsilcisinden s6z edilemez. Bu durumda, temsil yetkisi verilen
kisi, benimsenen goriise gore, ya yetkiyi verenin mirasc¢ilarinin temsilcisi ya da vasiyeti yerine

getirme gorevlisi say11acakt1r73.

Temsilciye verilen temsil yetkisinin, siire yoniinden sinirlandirilmasi agisindan
yetkinin ancak belirli bir siire sonra sonu¢ doguracagi veya yetkinin belli bir siireye kadar
gecerli olacagi kararlagtirilabilir. Temsil yetkisi erteleyici bir sartin gergeklesmesine bagl
olarak da verebilir. Siire yonilinden sinirlandirilan temsil yetkisi heniiz belirlenen siire
dolmadan da sonlandirilabilece§i gibi, baslangicta belirlenen siirenin uzatilmasi da

miimkiindiir. Temsilci, belirlenen siirenin disinda veya yetkinin erteleyici sarta baglandigi

" Oguzman/Oz, s. 236.
2 Kihigoglu, s. 330. Senyiiz, s. 79.
® Oguzman/Oz, s. 236.
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durumlarda, sart ger¢eklesmeden temsil yetkisini kullanirsa yetkisiz temsile iligkin hiikiimler

uygulanir. Temsil yetkisi agikca verilmis olsa dahi zzimnen uzatilmasi miimkiindiir.

1.1.5.3. Konu Yoéniinden Sinirlandirilmasi

Temsilciye, temsil olunan adina ve hesabina tiim hukuki iglemleri yapmak tizere temsil
yetkisi verilebilecegi gibi sadece belirlenen konularda hukuki islemlerle sinirli olarak temsil
yetkisi de verilebilir™®. Temsil olunanm tiim hukuki islemler i¢in temsilciye verdigi temsil
yetkisine genel temsil yetkisi, sadece belirlenen hukuki islemlerle sinirli olmak iizere verilen
temsil yetkisine ise 6zel temsil yetkisi denmektedir. Ornegin, temsilci sadece sinema bileti
alma konusunda yetkilendirilirse, bu durumda temsilcinin yetkisi 6zel yetki tiirii olacaktir.
Gortldugu tizere temsil yetkisi sadece belirli bir konuya hasredilmistir. Dolayisiyla temsil
yetkisini konuyla sinirlama s6z konusudur. Bazi hukuki islemlerin yapilabilmesi i¢in genel
temsil yetkisi tek basma yeterli olmamaktadir. Genel temsil yetkisine ek olarak 6zel temsil
yetkisi veya sadece ilgili konuda 6zel temsil yetkisi verilmesi gerekmektedir. Ornegin dava

acmak, sulh olmak, ahzu kabza yetkili olmak gibi.

1.1.5.4. Sekil Yoniinden Simirlandirilmasi

Baz1 hukuki islemler 6nemlerine binaen belirli sekil sartlarina tabi tutulmuslardir. Iste
kanun koyucunun 6nem atfedip belirli sekil sartlarina tabi tuttugu bu islemleri yapabilmesi
icin temsilciye verilecek temsil yetkisinin, yapilacak hukuki islem hangi sekil sartina tabi ise,
o sekilde verilmesi gereklidir. Bu durumu da sekil yoniinden sinirlandirmaya o6rnek
verebiliriz. Yine temsil olunan temsilciye sadece noter vasitastyla hukuki islem yapma yetkisi

vermis ise, bu durumda da sekil yoniinden yetkinin sinirlandirilmasi s6z konusu olacaktir.

1.1.6. Temsilin Benzer Kavramlardan Farki

Temsil yetkisi bazen benzer diger hukuki kurumlarla karistirilmakta, baz1 kavramlarla
ise i¢ ice gecmis bulunmaktadir. Temsil kurumu ile yonetim, haberci ve vekalet kurumlari
karistirtlmaktadir. Bunun yani sira ehliyet ve talimat konulari ise temsil kurumuyla yakindan
ilgili oldugundan farklarinin bilinmesinde calismamiz agisindan fayda vardir. Konunun
Onemine binaen bu hususlara ayrintiya girmeden deginmek tez konusunun daha iyi

anlasilabilmesi bakimindan faydali olacaktir.

™ Albayrak Ozdemir, s. 56.
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1.1.6.1. Temsil Yetkisi ve Yonetim

Temsil ile yonetim kavramlari uygulamada birbirleri ile sik¢a karigtirilan iki
kavramdir. Bilindigi tizere sirketler, yonetim kurulu araciligiyla temsil edilirler. Buradaki
temsil hususu TBK m. 40 vd. diizenlenen manada temsil degil, tiizel kisiligin bir organi
marifetiyle is ve islem yapmasi manasina gelen temsildir. Yani bir diger ifadeyle bu durumda
temsil eden bir ti¢iincii kisi degil, sirketin bizatihi bir organi, pargasi olan yonetim kuruludur.

Tez calismamizi yakindan ilgilendiren bir konu oldugundan iizerinde durmakta fayda var.

Tiizel kisilerin haklara ve Dborglara sahip olabilmeleri ancak yetkili
organlari/temsilcileri tarafindan gergeklestirilecek islemlerle miimkiin olacaktir. Dolayisiyla
temsil, sirketin dis iliskileri ile ilgili bir kurum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yonetim ise
tiizel kisinin idare edilmesi, yani tiizel kisinin i¢ iligkisine iliskin bir kurum niteligindedir.
Tekinalp, temsil ve yonetimin birbirlerinden farkli hukuki nitelikte ve farkli iliskilere ait
terimler oldugunu, temsilin bir yetki oldugunu, yonetimin ise bir islev oldugunu
belirtmektedir’. Akdag-Giiney ise; yonetim ve temsil kavramlarinin, doguslari, sona ermeleri
ve icerik ve kapsamlar itibariyle birbirilerinden farkli kavramlar oldugunu belirtmistir'®. Bu

baglamda anonim sirket yonetim kurulu ile temsil kurumunu karsilastiracak olursak:

Temsilde gercek veya tiizel kisi yapmak istedigi hukuki islem ile ilgili karar verdikten
sonra ya bu konuda temsilci atayip, s6z konusu islemin temsilci vasitasiyla kendi ad ve
hesabina yapilmasini saglayabilir, ya da temsilciye temsil yetkisi vererek bu konuda karar
alimmasini da temsilciye birakabilir. Oysa anonim sirket yonetim kurulunda durum bundan
cok daha farklidir. Sirketin yonetimi kapsaminda yapilacak hukuki islem ile alakali yonetim
kurulu karar almakta bu karar dogrultusunda yapilacak hukuki iglemi bizzat sirket yoneticisi
konumunda olan yonetim kurulu, yapmaktadir. Bu durumda hukuki islem sirket ad ve
hesabina yapilmis olmaktadir. Goriildiigii gibi ikinci durumda sirketin bir organi mahiyetinde
olan yonetim kurulu, sirket tiizel kisiliginden farkli kisi degildir. Dolayisiyla, temsilcinin
degil, sirketin bizzat {igiincli kisilerle hukuki islem yaptigindan bahsedilebilir. 6102 sayili
TTK uyarinca yonetim kurulu kural olarak anonim sirketin hem yodnetim hem de temsil
organidir. Ancak unutulmamalidir ki yonetim kurulu da iiglincii sahislar1 temsilci olarak

belirleyebilir. Bu durumda TBK 40. maddesi anlaminda temsil kurumu da giindeme gelebilir.

» Tekinalp, Unal, Yeni Anonim ve Limited Ortakhklar Hukuku ile Tek Kisi Ortakhigin Esaslar1, Gozden
Gegirilmis ve Genisletilmis 2. Bas1, Vedat Kitapgilik, Istanbul, 2012, (Tekinalp, Anonim Ortaklik), s. 123.

® Akdag Giiney, Necla, Anonim Sirket Yonetim Kurulu, 2. Basi, Vedat Kitapeilik, Istanbul, 2016 (Akdag
Giiney, Yonetim Kurulu), s. 82.
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1.1.6.2. Temsil Yetkisi ve Talimat

Temsil yetkisi verildikten sonra, temsilcinin temsil yetkisini nasil kullanacagi
hakkinda verilen emir ve direktifler talimat olarak adlandirilmaktadir. Temsil olunan
tarafindan temsilciye verilecek talimatlar temsil yetkisinin kapsamina etki etmeyecek
direktifler olabilecegi gibi, aksine temsil yetkisini genigleten ya da daraltan direktifler de
olabilir”". Ornegin, temsil olunanin, temsilciden kendisine satmast i¢in verdigi mal satmadan
Once 1yl bir piyasa arastirmasi yapmasini istemesi, temsil yetkisine etki etmeyen bir talimat
olmasina karsin, s6z konusu mali satabilecegi en diisiik fiyat1 belirlemesi, temsil yetkisini
sinirlayan bir talimattir’. ikinci duruma 6rnek olarak temsilde satisa konu mali 1000 TL'den

asag1 satma seklindeki bir talimat verilebilir.

1.1.6.3. Temsil Yetkisi ve Haberci

Haberci (nuntius), doktrinde muhbir veya ulak olarak da adlandirilmaktadir’®. Temsil
kendisine benzeyen habercilik kavramindan farklidir. Zira habercilikte, haberci, temsilciden
farkli olarak kendi iradesini aciklamaz®. Sadece baskasinn irade agiklamasini muhataba
aktarir. Haberci, baskasina ait bir iradeyi degistirmeden oldugu gibi bir baskasina ulastiran, bu
esnada da kendi iradesini kullanmayan kimsedir®’. Bu baglamda, haberci(ulak) baskasmna ait
bir iradeyi {¢iincii bir kisiye ileten vasita iken, temsilci, kendi iradesini kullanarak bagkasi
(temsil olunan) adina ve hesabina temsil olunanin iradesine uygun olarak hukuki islem yapan

kimsedir®.

Bu durumda s6zlesmeyi kuran, hukuki islemi gergeklestiren, habercinin iradesi degil,
aciklamasi nakledilen kisinin iradesidir. Bu nedenle, kural olarak habercinin ayirt etme
giiciine (temyiz kudretine) sahip olmasi aranmaz. Ciinkii habercinin iradesi yapilacak olan
isleme etki etmeyecektir. Temsilcinin ise ayirt etme giicline sahip olmasi sarttir. Zira hukuki
islemi kuran temsilcinin iradesidir®™. TBK m. 33'te diizenlenen "Sézlesmenin kurulmasina
yonelik iradenin haberci veya ¢evirmen gibi bir araci ya da bir arag tarafindan yanlis iletilmis

olmast hélinde de yanilma hiikiimleri uygulanir." seklindeki hiikiim uyarinca habercinin

" Oguzman/Oz, s. 234.

8 Bagnacik, Hasan, Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulunun Temsil Yetkisinin Simirlandirilmasi, Yiiksek
Lisans Tezi, Anadolu Universitesi, Eskisehir 2001, s. 10.

™ Antalya, s. 364.

80 Kihigoglu, s. 308. Senyiiz, s. 71.

81 Demir, s. 253.

82 Kihgoglu, s. 309.

8 Ayan, s. 186.
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aktardigr iradeyi yanlis iletmesi durumunda hata hiikiimlerinin uygulanmasi giindeme

gelecektir.

1.1.6.4. Temsil Yetkisi ve Vekalet

Tiirk hukuk uygulamasinda, temsil kavramiyla ¢ok karistirilan bir diger kavram ise
vekalet kavramidir. Bu iki kurumun karistirilmasinin temel sebebi ¢ogu zaman temsil ve
vekalet iligkisinin i¢ ice gecmis olmasi, ayni anda hem temsil kurumunun hem de vekalet
kurumunun bir arada bulunmasidir. TBK m. 502'de vekaletin tanimu "Vekalet sozlesmesi,
vekilin vekdlet verenin bir igini gérmeyi veya islemini yapmayt tistlendigi sozlesmedir."
seklinde yapilmigtir. Dolayistyla  vekil, vekalet sozlesmesine binaen, vekalet verenin
temsilcisi durumundadir®. Yukarida anlatilmaya calisildign iizere temsil tek tarafli irade
beyani ile verilir, oysa vekélet bir sozlesme niteligindedir. Bu iki kurumu birbiriyle
karistirmamak temsil yetkisinin vekaletten bagimsiz niteligini g6z Oniinde bulundurmak
gerekir. Doktrinde genel kabul géren tanima gore vekalet, vekilin vekalet verenin yararina ve

iradesi uygun olarak bir is gorme borcu iistlenmesidir™.

Vekil kural olarak temsil yetkisine sahiptir. TBK m. 504 uyarinca vekalet, vekilin
yiikklendigi igin yapilmasi i¢in gerekli hukuki islemleri yapma yetkisini de kapsar. Fakat
vekaletle temsil yetkisi arasinda zorunlu bir baglant1 yoktur. Vekalet olmadan temsil yetkisi
olabilecegi gibi, temsil yetkisi olmaksizin vekalet de s6z konusu olabilir. Vekalet bir
sozlesmedir. Karsilikli ve birbirine uygun irade beyanlari ile sdzlesme tamam oldugunda,
vekil, diger tarafa kars1 yiiklendigi isi yapma borcu altina girer ve borcunu yerine getirmedigi
takdirde, sozlesmeye aykir1 hareket ettigi i¢in sorumlulugu s6z konusu olabilecektir. Tek
tarafli bir irade beyaniyla temsil yetkisi verilmesi halinde ise, temsilci, temsil olunan adina
hukuki islem yapmaya yetkili kilinmigtir. Fakat temsilci, temsil yetkisi veren temsil olunana

kars1 herhangi bir borg altina girmemektedir.%.

“Vekaletsiz i gorme” kavramiyla, “yetkisiz temsil” kavrami da karistirilabilmektedir.
Bunlan da kanistirmamak gerekir. Yetkisiz temsilde yapilan hukuki isleme iliskin temsil
yetkisi, vekaletsiz is gormede ise yapilan ise iliskin vekalet sozlesmesi yoktur. Ayrica,
yetkisiz temsil yalnizca hukuki islemlerde s6z konusu olurken, vekaletsiz is gérme, vekalete

konu olabilecek hukuki islem veya dis1 maddi fiiller de s6z konusu olabilecektir. Dolayistyla

8 Hatemi/Gokyayla, s. 100.
8 Aral, Fahrettin, Bor¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler, 9. Bask1, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2012, s. 387.
8 Reisoglu, s. 152.
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temsil ile vekalet birbirinden ayr hukuki kurumlardir®. Sonug¢ olarak vekélet ile temsil
arasindaki iki temel faklilik sunlardir:

- Vekalet, bir sozlesmedir, birden fazla tarafi vardir. Temsil ise tek tarafli varmasi gereken bir
irade beyanidir®.

- Vekalet, so6zlesmenin taraflar1 arasindaki i¢ iliskiyi diizenlerken, temsil tiglincii kisiler ile
yapilacak hukuki islemlerde, dis iliskilerde, s6z konusu olur.

- Her vekalet bir temsil yetkisine dayanir, ancak her temsil yetkisi vekalet iliskisine

dayanmaz®.

1.1.6.5. Temsil Yetkisi ve Ehliyet

Ehliyet, Tirk hukuk sisteminde hak ehliyeti ve fiil ehliyeti olmak iizere temel iki
baslik altinda diizenlenmistir. Bunlardan hak ehliyeti, tam ve sag dogmakla kazanilip, haklara
ve borglara sahip olma ehliyetidir. TMK m. 8’de hak ehliyeti su sekilde diizenlenmistir: “Her
insamin hak ehliyeti vardir. Buna gore biitiin insanlar, hukuk diizeninin simirlart iginde,
haklara ve borglara ehil olmada esittirler.” Fiil ehliyeti ise kisinin kendi eylemleriyle hak ve
borg¢ sahibi olabilmesi anlamina gelmektedir. TMK m. 9-10-11"de su sekilde diizenlenmistir:
“Fiil ehliyetine sahip olan kimse, kendi fiilleriyle hak edinebilir ve bor¢ altina girebilir. Ayurt
etme giictine sahip ve kisitli olmayan her ergin kisinin fiil ehliyeti vardir. Erginlik on sekiz
yvasin doldurulmasiyla baglar. Evlenme kisiyi ergin kilar.” Hak ehliyeti sahibi olmak i¢in tam
ve sag dogmak yeterli olurken fiil ehliyetine sahip olabilmek i¢in kanunun aradig: yukaridaki
sartlara sahip olmak gerekli ve yeterlidir. Temsil yetkisi vermede ehliyet konusuna deginecek
olursak; bu konuda 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir. Dolayisiyla ehliyete iliskin genel

hiikiimler uygulanacak, yetkiyi verenin tam ehliyetli olmasi1 gerekli ve yeterli olacaktir.

Fiil ehliyetinde oldugu gibi, temsil iligkisi de haklarin kullanilmasina hizmet eder.
Ancak, temsil iligkisinde temsil olunan bazi haklarmi bizzat kendisi degil, vermis oldugu
temsil yetkisine dayali olarak temsilcisi araciligiyla kullanmaktadir. Yine temsil iliskisinde,
temsil olunanin kural olarak tam ehliyetli olmasi anarinken, temsilcinin ayirt etme giicline
sahip olmasi gerekli ve yeterli goriilmektedir. Zira verilen temsil yetkisi, temsilci agisindan,

herhangi bir bor¢ dogurmamaktadir®.

8 Iseri, Zafer, Anonim Sirketlerin Temsili, Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi, Istanbul, 2006, s. 5.
% Kiligoglu, s. 309.

% Kiligoglu, s. 309.

% Cecen, s. 25.
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1.1.6.6. Temsilci ve Organ

Tiizel kisiler organlar1 vasitasiyla fiil ehliyetlerini kullanirlar®. Bu bakimdan organin
beyan ettigi irade tiizel kisinin iradesi olarak kabul edilmektedir®. Baska bir deyisle organ
tiizel kisinin bir parcasi, bizzat tiizel kisinin kendisidir. Bu sebeple, tiizel kisileri organlari
temsil ettiginden, temsil kavrami organlar i¢in de kullanilmasina ragmen burada TBK m. 40
vd. anlaminda bir temsil s6z konusu degildir. Buradaki temsil konusu tiizel kisinin bizatihi
kendisini temsil etmesinden baska bir sey degildir. Gergekten de, TMK m. 50’de tiizel
kisilerin iradesini, organlar1 aracilifiyla aciklanacagini ve organlarin hukuki islemleri ve diger
biitiin fiilleriyle tiizel kisiyi bor¢ altina sokabilecegi diizenlenmistir. TBK m. 40 vd.
anlamindaki temsilde ise, temsil olunan kisiden baska bagimsiz bir kisinin (temsilcinin)
varlig1 s6z konusudur. Temsilci ad1 verilen bu kisinin temsil yetkisi sinirlari igerisinde yaptigi
hukuki islemler, temsil olunan adi ve hesabmna yapilmis kabul edilir. Oysa tiizel kisiyi
temsilen hukuki islem veya maddi fiillerle islem yapan organ, bir baskasi adina ve hesabina
degil, bizzat bir pargasi oldugu tiizel kisinin kendi adina ve hesabina islem yapmis olur.
Bunun yaninda, tiizel kisinin organlari, tiizel kisinin adina ve hesabina islem yapmak iizere bir

bagkasini temsilci olarak tayin edebilirler®,

1.2. Tiizel Kisilerin Temsili

TMK m. 8'e gore: "Her insanin hak ehliyeti vardir. Buna gére biitiin insanlar, hukuk
diizeninin sinirlart iginde, haklara ve bor¢lara ehil olmada esittirler." TMK m. 9'a gore ise:
"Fiil ehliyetine sahip olan kimse, kendi fiilleriyle hak edinebilir ve bor¢ altina girebilir."
Gorildigi tlizere tam ve sag dogmus olan herkes hak ehliyetine sahip, olup haklara ve
borglara sahip olabilecektir. Bu haklara ve borglara ise fiil ehliyetini kullanarak sahip
olacaklardir. Fiil ehliyeti; bir kimsenin kendi fiil ve hareketleriyle, kendi istegi ile hak iktisap
etmesi, bu haklar1 degistirmesi, ortadan kaldirmasi, bor¢ altina girmesi onlar1 degistirmesi,
ortadan kaldirmasi; kisaca kendi fiilleri ile hak kazanmasi ve bor¢ altina girebilmesidir94.
TMK m. 50 uyarinca "Tiizel kisinin iradesi, organlari araciligiyla aciklanir. Organlar, hukuki
islemleri ve diger biitiin fiilleriyle tiizel kigiyi bor¢ altina sokarlar. Organlar, kusurlarindan
dolayr ayrica kisisel olarak sorumludurlar." Organ; tiizel kiginin kanun maddeleri, esas
sOzlesmesi, tliziigl, i¢ talimatnamesiyle yetkili kilinan ve tiizel kisi i¢in 6nemli olan gorevleri

devamli ve bagimsiz olarak, gerek iiglincii kisilerle olan iligkilerde, gerek ic iliskide, yerine

L Kiligoglu, s. 308.

% Demir. s. 253

% Demir, s. 253.

% Oztan Bilge, Medeni Hukukun Temel Kavramlar, 43. Basi, Turhan Kitabevi, Ankara, 2019, (Oztan,
Medeni Hukuk), s. 243.
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getirmesi i¢in yetkili kilinan veya kendisine bu tip gorevleri fiilen ve disa belli olacak sekilde
bagimsiz ifa yetkisi verilen kisi veya kisi gruplandir®. Tiizel kisiler agisindan temsil ise
ticlincii kisilerle tiizel kisi adina, tiizel kisinin isletme konusuna gire hukuki muameleleri
yapmak, tiizel kisiyi liclincii sahislara karsi hak sahibi kilmak, ve yiikiimliiliikk altina sokmak
olarak tanimlanabilir®.

Tez ¢alismamizin daha kolay anlasilabilmesi amaciyla, hukukumuzda yer alan tiizel
kisilerin temsiline iliskin konuya genel olarak deginmekte fayda gormekteyiz. Bu baglamda
6zel hukuk tiizel kisileri ve kamu hukuku tiizel kisileri olmak {izere ikili bir ayrim dahilinde,
0zel hukuk tiizel kisileri ise kendi i¢inde, medeni hukuk tiizel kisileri ve ticari sirketler adi
altinda iki ayn baslik olarak, genel mahiyette tiizel kisilerin temsili konusu incelenmeye

calisilacaktir.

1.2.1. Kamu Hukuku Tiizel Kisilerinin Temsili

Kamu hukuku tlizel kisileri, kamu hukuku kurallarina gore kurulan ve bu kurallar
cercevesinde faaliyette bulunan tiizel kisiler olarak tanimlanabilir. Kamu hukuku tiizel
kisilerinin temel 6zellikleri sunlard1r97:
(a) Kamu tiizel kisileri, kanunla veya kanunun agikc¢a verdigi yetkiye dayanarak kurulurlar
yine ayn1 sekilde varliklarina son verilirler.
(b) Kamu tiizel kisileri, kamu giicli diye adlandirilan iistiin yetkilere sahip kilinmustir.

(c) Kamu tiizel kisilerinin amaci, kural olarak kamu yararin1 gergeklestirmektir.

Anayasanin 123. maddesinde “Kamu tiizel kisiligi, ancak kanunla veya kanunun agik¢a
verdigi yetkiye dayanilarak kurulur” hikmi bulunmaktadir. Goriildiigi gibi kamu tiizel
kisileri kanunla veya kanunun agik¢a verdigi yetkiye dayanarak kurulmaktadirlar. Bunun yam
sira kamu tiizel kisileri faaliyetlerini de kanunla getirilen diizenlemeler c¢ercevesinde
yiiriitmektedirler. Biitiin kamu tiizel kisileri i¢in ayni1 yonetim ve temsil modeli getirilmis
oldugunu séylemek dogru olmayacaktir. Kamu tiizel kisiligini kuran kanun veya kanunun
acikca verdigi yetki, s6z konusu kamu tiizel kisisinin yonetim ve teskilat sistemini de
belirlemektedir. Dolayisiyla tiizel kisiligin nasil temsil edildigini tespit edebilmek i¢in ilgili

kamu tiizel kisiliginin kurulus kanununa bakmak gerekecektir. Bu da demektir ki, kamu tiizel

% (ztan, Medeni Hukuk, s. 340.

% (Oztan, Bilge, Medeni Hukuk Tiizel Kisilerinde Organ Kavramm ve Organlarmn Fiillerinden Dogan
Sorumluluk, Ankara, 1970, (Oztan, Organ Kavrami) s. 53.

9 Caglayan Ramazan, "Hukukumuzda Kamu Tiizel Kisiligi Kavrami Ve Kistaslar1", Uyusmazlik Mahkemesi
Derqgisi, Sa.7, 2016, ss. 373-398, s. 373-398.
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kisisi kadar yonetim ve temsil modeli getirilebilir. Buradaki temsilden kasit hi¢ siiphesiz TBK

m. 40 vd. bahsedilen temsilden ari olan, tiizel kisilikle i¢ ice gegmis bulunan temsil seklidir.

1.2.2. Ozel Hukuk Tiizel Kisilerinin Temsili

Ozel hukuk tiizel kisileri, 6zel hukuk kurallar1 dahilinde kurulan ve bu kurallar
cercevesinde faaliyet gosteren tiizel kisilerdir. Ozel hukuk tiizel kisilerinin baslica temel
ozelliklerini siralayacak olursak®:
(1) Ozel hukuk tiizel kisileri, kendilerini kuran kisilerin serbest iradeleriyle kurulurlar yine
kendilerini kuran kisilerin iradeleriyle veya kanunda sayilan hallerin ger¢eklesmesiyle sona
erdirilirler.
(2) Ozel hukuk Kkisilerinin ne gercek kisilerden ne de birbirlerinden iistiin yetkileri
bulunmayip, esitlik ilkesine tabidirler.
(3) Ozel hukuk kisileri, ekonomik faaliyetlerde bulunmak, kar elde etmek, iyilik, yardim,
hayir yapmak gibi bireysel c¢ikarlarin veya toplumsal ¢ikarlarin gergeklestirilmesi igin

olusturulurlar.

1.2.2.1. Medeni Hukuk Tiizel Kisilerinin Temsili

Medeni hukuk tiizel kisilerinin temsili basligi altinda TMK'de diizenlenen tiizel kisiler
incelenecektir. TMK’de dernekler ve vakiflar olmak tizere iki farkli tiir tlizel kisilik
diizenlenmistir. TMK m. 47°de tiizel kisinin tanim1 su sekilde yapilmistir: “Basli basina bir
varligr olmak iizere orgiitlenmis kigi topluluklar: ve belli bir amaca 6zgiilenmis olan bagimsiz
mal topluluklar, kendileri ile ilgili ozel hiikiimler wyarinca tiizel kisilik kazanmirlar.”
Gortldiigii tizere TMK tiizel kisileri kisi ve mal topluluklart olmak {izere ikiye ayirmaktadir.
Bu baglamda tanimda gegen kisi toplulugundan derneklerin, mal toplulugundan ise vakiflarin
anlagilmas1 gerekir. Medeni hukuk tiizel kisilerine iliskin genel hiikiimler TMK 47-56

maddeleri arasinda diizenlenmistir.

Dernekler; TMK 56-100 maddeleri arasinda ve 5253 sayili Dernekler Kanunu’nda
diizenlenmistir. Dernegin tanimi Dernekler Kanunu m. 2’de: “Kazan¢ paylasma disinda,
kanunlarla yasaklanmamig belirli ve ortak bir amaci gerceklestirmek iizere, en az yedi gergek
veya tiizel kiginin, bilgi ve ¢calismalarin siirekli olarak birlestirmek suretiyle olusturduklart
tiizel kisilige sahip kisi topluluklarr” olarak tanimlanmistir. Bu tanimdan, derne§in kazang

paylagtirma iktisadi amacmi gergeklestirmek tlizere kurulamayacagmi, derneklerde

% Caglayan, s. 376.
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paylasilanin kazang degil amag oldugunu ortaya koymaktadir®®. Derneklerin temsiline iligkin
TMK m. 85 su sekilde bir diizenleme getirmistir: “Yonetim kurulu, dernegin yiiriitme ve
temsil organidir; bu goérevini kanuna ve dernek tiiziigiine uygun olarak yerine getirir.”
Maddeden de anlagildigi lizere dernegin yonetimi ve temsili dernek yonetim kurulu tarafindan
yerine getirilir'®. TMK m. 72°de genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulunun dernegin
zorunlu organlari oldugundan bahsedilmistir. Dolayisiyla dernegin yonetim ve temsili yetkisi,
dernegin asli organi, olmazsa olmazi, olan yonetim kuruluna verilmistir. Dernekler yonetim
kurullar1 araciligiyla hak ve borg¢lara sahip olabilecekler, hukuki islem yapabilecekler, fiil
ehliyetlerini dernek yonetim kurullar1 aracilifiyla kullanabileceklerdir. TMK m. 85/2 de
bulunan: “Temsil gérevi, yonetim kurulunca, iiyelerden birine veya bir iigiincii kisiye
verilebilir.” hitkmii geregi, yonetim kurulu temsil gorevini tiyelerden birine veya ti¢iincii bir
kisiye devredebilecektir. Burada dikkat edilmesi gereken husus yonetim kurulunun sadece
temsil gorevini devredebilecegi, yoksa yonetim gorevini devredemeyecegi hususudur. Yine

yonetim kurulu TBK m. 40 vd. uyarinca da temsil yetkisini ti¢iincii kisilere devredebilecektir.

Vakiflar;, TMK 101-117. maddeleri ile 5737 sayih Vakiflar Kanunu’nda
diizenlenmistir. Vakif, TMK m. 101°de: “Vakiflar, gercek veya tiizel kisilerin yeterli mal ve
haklari belirli ve siirekli bir amaca ozgiilemeleriyle olusan tiizel kisilige sahip mal
topluluklaridir” seklinde tanimlanmigtir. TMK m.109°da “Vakfin bir ydnetim organinin
bulunmasi zorunludur. Vakfeden, vakif senedinde gerekli gordiigii baska organlar: da

’

gosterebilir.” seklindeki diizenlemeden vakfin yonetiminin yonetim organi tarafindan
yapilacagi anlagilmaktadir. Bu organin kag kisiden olusacagi hakkinda kanunda bir diizenleme
bulunmamaktadir. Dolayistyla bu organ tek kisiden olusabilecegi gibi birden fazla kisiden de
olusabilecektir. Vakif yoneticisi ayn1 zamanda vakfi temsil de etmektedir. Bu temsil yetkisi
TBK m. 40 vd. uyarinca iiglincii kisilere de devredilebilir. TMK’de yer alan diizenlemeler
haricinde Vakiflar Kanunu m.6’da da vakiflarin yonetim ve temsiline iliskin diizenleme
bulunmaktadir. Maddeye goére; Mazbut vakiflar, Vakiflar Genel Miidiirliigii tarafindan,
miilhak vakiflar meclis tarafindan atanacak yoneticiler eliyle, cemaat vakiflari mensuplarinca

kendi aralarindan segilecek yonetici tarafindan, esnaf vakiflari, miilhak vakiflarin tabi oldugu

hiikiimlere gore esnafin segtigi yoneticiler tarafindan yonetilir ve temsil edilir.

% Tiiziiner, Ozlem, Dernegin Ticari isletme isletmesi Ve Tiirk Medeni Kanunu’nda Bilincli Bosluk
Birakilmasi, www./journal.yasar.edu.tr/wp-content/uploads/2014/01/19-%C3%96zlem-T%C3%9CZ%C3%
9CNER.pdf, (erigim tarihi: 11.05.2019).

100 TMK m. 85 gerekgesi: Maddede dernek ydnetim kurulunun gorevleri belirtilmistir. Yonetim kurulu, dernegin
yliriitme ve temsil organi olarak bu gorev ve yetkilerini kanun ve tiiziigiinde belirtilen hiikiimler gercevesinde
yerine getirir. Bu gorevler dernek i¢ inde dernegin yonetimi, digariya karsi ise dernegin temsili ¢ercevesindeki
gorevlerdir.
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1.2.2.2. Ticaret Sirketlerin Temsili

Ticari sirketler bilindigi iizere, kolektif sirket, komandit sirket, sermayesi paylara
boliinmiis komandit sirket, anonim sirket, limited sirket ve kooperatif olmak iizere temelde
bes tiirdedir. Bu sirketler de kendi aralarinda sahis sirketleri ve sermaye sirketleri olmak tizere
iki gruba ayrilmaktadir. Kolektif sirket ve komandit girket sahis sirketi, sermayesi paylara
boliinmiis komandit sirket, anonim sirket, limited sirket ve kooperatif ise sermaye sirketidir.
TBK'de diizenlenen adi sirket de bir sahis sirketi tiirii oldugundan yine bu baslik altinda
incelenmesi gerekmektedir. Yukarida sayilan sirket tiirlerinden anonim sirketin temsili harig
digerlerinin temsili hususunu genel mahiyette agiklamaya calisip, ardindan tez konumuzun

esasini olusturan anonim sirketin temsili hususu agiklanmaya calisilacaktir.

1.2.3. Sahus Sirketlerinde Temsil

Sahis sirketlerinde sermayeden ziyade, sahislar 6n plandadir. Bir ticari isletmeyi
isletecek olan sahislarin birbirlerine giivenerek kurduklari, giiven temelli sirkete sahis sirketi
denir. Bu tip sirketlerde, sirketin borglarindan sirket ortaklari da kendi malvarliklar ile

sorumlu olurlar.

1.2.3.1.1. Adi Sirketin Temsili

Bir s6zlesme tipi olan ve Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda diizenlenen ortaklik, tiizel kisiligi
haiz olmamakla birlikte, bir “ortaklik” olmas1 sebebiyle ticaret hukukunda sirketler konusu
altinda incelenmektedir™. Adi ortaklik TBK m. 620 vd. diizenlenmistir. TBK m. 620’de adi
ortakligin tanimi: “Adi ortaklik sézlesmesi, iki ya da daha fazla kisinin emeklerini ve mallarini

ortak bir amaca erigsmek tizere birlestirmeyi tistlendikleri sozlesmedir.” seklinde yapilmistir.

Adi ortakligin en esasli unsurlarindan biri, ortaklik iligkisine katilan kisilerin ortak bir
amag etrafinda bir araya gelmeleridir. S6z konusu amag, genellikle ekonomik bir amagctir.
Ortaklarin hem zarara katlanmalar1 hem de elde edilen kardan hep birlikte faydalanmalari,
amacin ger¢ek anlamda ortak olmasinmi saglar. Fakat adi ortaklikta iktisadi, ekonomik bir
amacin olmasi zorunlu unsur degildir; dinsel, siyasal, felsefi, sanatsal, sosyal veya bilimsel bir

amag icin de adi ortaklik kurulabilir'%%,

101 pylagh, Hasan, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, 5. Baski, Adalet Kitabevi, Ankara, 2017, (Pulash, Genel
Esaslar), s. 12.

192 Kuyucu, Mustafa Melih, Adi Ortakhkta Temsil, Yiksek Lisans Tezi, istanbul Universitesi, Istanbul, 2008,
s. 1.
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Adi ortakligin yonetimi konusunda TBK m. 625 su sekilde bir diizenleme getirmistir:
“Yonetim, sozlesme veya kararla yalnizca bir veya birden ¢ok ortaga ya da iigiincii bir kisiye
birakilmis olmadikga, biitiin ortaklar ortakligi yonetme hakkina sahiptir. Ortaklik, ortaklarin
tiimii veya birkagi tarafindan yonetilmekte ise, bunlardan her biri, digerleri katiimaksizin
islem yapabilir; ancak ortakligi yonetmeye yetkili olan her ortak, tamamlanmasindan once
isleme itiraz etmek suretiyle, bu islemin yapiimasini engelleyebilir. Ortakliga genel yetkili bir
temsilci atanmas: ve ortakligin olagan dist islerinin yiiriitiilmesi icin, biitiin ortaklarin
oybirligi gereklidir. Ancak, gecikmesinde sakinca olan hallerde, bu konuda yonetici

1

ortaklardan her biri yetkilidir.’

Adi ortakligin tiizel kisiligi bulunmadigindan, ortakligi, disariya karsi, ticlincii kisilerle
yapilacak islemlerde, ortaklar birlikte temsil eder. Dolayisiyla, ortakligin disartya karsi,
ticlincti  kigilerle olan iligkilerini diizenleyen islemlere temsil denilir. Tiizel kisiligi
bulunmayan adi ortakligin organlari bulunmadigindan organlari yoluyla temsili miimkiin
degildir. Dolayisiyla adi ortakliklarda, ortakligin temsili ya ortaklarin tiimiiniin bizzat
katilimiyla ya da borglar hukukunun genel ilkeleri ¢er¢evesinde TBK m. 40 vd. uyarinca
temsil yolu ile gerceklestirilecektir'®®, Ortakhigi temsile kimin yetkili oldugu, ya ortaklik
sozlesmesinde ya da ortaklarin birlikte verecekleri bir kararla tespit edilir. Ortaklik
sozlesmesinde ortakligin temsili konusunda bir hiikiim yoksa ve ortaklarin birlikte almis
oldugu bir karar da mevcut degilse, yani bir temsilci belirlenmemisse, her bir ortak ortakligi,
disartya, tiglincii kisilere kars1 temsil hakkina sahiptir ve buna kanuni temsil denilir'®,

TBK m. 637*%® uyarinca; kendi adina ve ortaklik hesabina bir {i¢iincii kisi ile iglemde
bulunan ortak, ti¢lincii kisiye kars1 bizzat kendisi alacakli ve borglu olur. Ortaklardan biri,
ortaklik veya biitlin ortaklar adina bir tigiincii kisi ile islem yaparsa, diger ortaklar ancak TBK
m. 40 vd. diizenlenen temsile iligkin hiikiimler uyarinca, bu kisinin alacaklis1 veya borglusu
olurlar. Kendisine ortaklifi yonetim gorevi verilen ortagin, ortakligi veya biitiin ortaklari
ticiinci kisilere kars1 temsil etme yetkisi var sayilir. Ancak, temsil yetkisine sahip yonetici
ortagin yapacagl onemli tasarruf islemlerine iligkin yetkinin, biitiin ortaklarin oybirligiyle
verilmis olmasi ve yetki belgesinde bu hususun agikca belirtilmis olmasi sarttir. Maddeden de

anlasilacagi lizere olagan islerde kural olarak temsile yetkili ortak tek basma ortakligi temsil

193 yiicel, Cazibe Ebru, Adi Ortaklikta Temsil, Yiiksek Lisans Tezi, Bahgesehir Universitesi, Istanbul, 2011, s.
131.

10% pulagh, Genel Esaslar, s. 35.

195 TBK m. 637/1: Kendi adina ve ortaklik hesabima bir iigiincii kisi ile islemde bulunan ortak, bu kisiye karsi
bizzat kendisi alacakli ve borglu olur.
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ve yoOnetim konusunda karar alabilirken, Onemli tasarruf islemlerinde ise s6z konusu

kararlarin oybirligi ile alinmasi gereklidir.

Adi sirketlerde iiglincii kisilerle islem yapan ortak, bu islemi kendi adina yaparsa
dogrudan kendisi borglu veya alacakli olur. Bu sebeple, tigiincii kisilerle islem yapan ortagin
bu islemi adi sirket adina yaptigini kars1 tarafa soylemesi veya durumun gereklerinden tigiincii
kisinin durumu bilmesi veyahut sézlesmenin tarafinin iiglincii kisi agisindan bir éneminin
bulunmamasi gerekir. Bu durumda, adi ortaklik bakimindan dogrudan temsil hiikiimleri
gecerli olacaktir. TBK m. 637/3 ile getirilmis olan karineye gore, kendisine yonetim hakk1
taninmig olan ortagin adi sirketi veya tiim ortaklar1 temsil yetkisinin mevcut oldugu kabul
edilir. Ayrica, bu kurallarin yan sira adi sirketin yani adi sirket ortaklarinin TBK m. 40 vd.
anlaminda ortak olmayan figiincii kisilere de temsil yetkisini devredebilecegini belirtmek

gerekmektedir®.

Ortak, iiclincii kisi ile yaptig1 hukuki islemde kendi adina, fakat adi sirket hesabina
hareket etmisse, yapilan islemden dogan hak, alacak ve bor¢lar dogrudan adi ortakliga, diger
ortaklara gegcmez. Ortaklarin bu sekilde yapilan hukuki iglem ile bagli olmalar1 ancak alacagin
temliki veya borcun nakli ile olur. Alacagin temliki veya borcun nakli yapilmamissa ortak
ticlincii kisi ile yaptigi hukuki islemden sahsen sorumlu olur. Yani yapilan hukuki islemin

taraflarini tiglincii kisi ile adi ortaklikta islemi yapan kisi 01usturacakt1r.107.

1.2.3.1.2. Kollektif Sirketin Temsili

Bir sahis sirketi tiirii olan kolektif sirket TTK’nin 211-303 maddeleri arasinda
diizenlenmistir. TTK m. 211°de kolektif sirket su sekilde tanimlanmustir: “Kollektif sirket
ticari bir isletmeyi bir ticaret unvani altinda isletmek amaciyla, gercek kisiler arasinda
kurulan ve ortaklarindan hi¢birinin sorumlulugu sirket alacaklilarina karsi simirlanmamus
olan sirkettir.” Yine TTK m. 232°de® kolektif sirketin ticaret siciline tescil ile tiizel kisilik
kazanacag1 hususu diizenlenmistir. Tescilin sonucu olarak da kollektif sirket hak ehliyetini
kazanmig olur. Boylece kollektif sirket bir hukuk siijesi olarak haklar edinebilir ve borglar
yﬁklenebilirlog. Dolayisiyla diger bir sahis sirketi tiirii olan adi sirketten farkli olarak kollektif
sirket tlizel kisiligi haiz, hak ve fiil ehliyetine sahip sirketlerdendir.

106 Gilinay, Yavuz Selim, Anonim Sirketlerin Temsil Esaslar1 Ve Temsil Yetkisinin Devri, Yiiksek Lisans
Tezi, Gazi Universitesi, Ankara, 2015, s. 15.

07 Cegen, s. 26.

198 TTK m. 232: Kollektif sirket ticaret siciline tescil ile tiizel kisilik kazamir. Aksine sézlesme iigiincii kisilere
kars1 gegersizdir.

1pylagh, Genel Esaslar, s. 203.
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Kollektif sirketin nasil yonetilecegi konusu TTK m. 218 vd. diizenlenmistir. Buna
gore; ortaklardan her biri, ayr1 ayr sirketi yonetme hakkini ve gorevini haizdir. Ancak, sirket
sozlesmesiyle veya ortaklarin ¢ogunlugunun karariyla yonetim isleri ortaklardan birine,
birkag¢ina veya tiimiine verilebilir. Yonetim isleri sirket soézlesmesiyle ortaklardan birine
verilmis ise, yonetime yetkili olan bu ortagin, yonetim hak ve gorevi diger ortaklar tarafindan
sozlesmede degisiklige gidilmeden simirlandirilamayacagr gibi bu ortak goérevden de

almamaz**°

. Kollektif sirketlerde, sirket islerinin yonetimi, ortaklarin tiimiine veya ortaklarin
birkagina verilmigse, yonetime yetkili ortaklardan her biri tek basina yonetim hak ve gorevini
haizdir. Sirket s6zlesmesinde sirket islerinin yonetimi kendilerine verilmis ortaklarin birlikte
hareket etmeleri yazili ise, ortaklarin, gecikmesinde tehlike goriilen haller istisna olmak iizere,

her iste anlagmalar1 gerekir.

Kollektif sirketler, temsilcileri vasitasiyla, haklart kullanabilir ve bor¢ altina
girebilirler. Dolayisiyla, kollektif sirketin disa karsi, yani tgiincii kisilerle olan tim
iligkilerinde, temsilciler sirketin iradesinin karsi tarafa hak ve yetkisine sahiptir. O halde,
sirketin ti¢lincii kisilerle giristigi islemler, dis iliskiyi olusturur™, TTK m. 213/1-f uyarinca,
sirketi temsile yetkili kimselerin ad ve soyadlari, bunlarin yalniz basina mi, yoksa birlikte mi

imza koymaya yetkili olduklarinin sirket sdzlesmesinde belirtilmesi zorunludur.

Kollektif sirketin temsiline iligkin hiikiimler TTK m. 233 vd. diizenlenmistir. S6z
konusu hiikiimler incelendiginde; sirketi temsile yetkili olan kimse, sirketin isletme konusuna
giren her tiirlii 151 ve hukuki islemleri sirket adina yapmak ve sirketin unvanimi kullanmak

yetkisine sahiptirt2.

TTK m. 235 vd. gore: Hakli sebeplerin varligi halinde temsil yetkisi, bir ortagin
bagvurusu iizerine, mahkemece kaldirilabilir. Gecikmesinde tehlike bulunan hallerde
mahkeme temsil yetkisini ihtiyati tedbir olarak kaldirip bu yetkiyi bir kayyima verebilir.
Kayyimin atanmasini, gérevlerini, mahkemece verilen temsil yetkisini ve bunlarin sinirlarina,
mahkeme resen tescil ve ilan ettirir. Ticari miimessil, temsil yetkisini haiz ortaklarin tiimii
tarafindan {i¢iincli kisilere kars1 gecerli olacak sekilde gorevden almabilir. Sirketi temsil

yetkisini haiz olan kimseler tarafindan, acik veya zimni olarak sirket adina yapilmis olan

19 Ancak, hakli sebeplerin varliginda, ortaklardan birinin istemi iizerine, mahkeme karar1 ile yonetim hak ve
gorevi sinirlandirilabilir veya geri alinabilir. Gorevin yerine getirilmesinde basiretsizlik, agir ihmal veya
yonetimde iktidarsizlik gibi haller, hakli sebep sayilir.

11 pulagh, Genel Esaslar, s. 206.

Bu yetkiyi siirlayan her sart, iyiniyetli {igiincii kisilere karsi ileri siirlilemez. Ancak, sirket sdzlesmesinin
tescil ve ilan1 gerekli hiikiimlerine gore sirketin baglanabilmesi i¢in birlikte imza sart kilinmigsa, bu sart, {igiincii
kisilere kars1 da gecerlidir.

112
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islemlerden dolay1, sirket alacakli ve borglu olur. Bir ortagin sirkete ait gorevlerini yerine

getirirken isledigi haksiz fiillerden sirket de dogrudan dogruya sorumludur.

1.2.3.1.3. Adi Komandit Sirketin Temsili

Komandit sirkete iliskin hiikiimler TTK’nin 304-328 maddeleri arasinda
diizenlenmistir. TTK m. 304’te komandit sirketin tanimi su sekilde yapilmistir: gore: “Ticari
bir isletmeyi bir ticaret unvani altinda isletmek amaciyla kurulan, sirket alacaklilarina karst
ortaklardan bir veya birkagimin sorumlulugu simirlandiriimamis ve diger ortak veya
ortaklarin sorumlulugu belirli bir sermaye ile sumrlandiriimis olan sirket komandit sirkettir.”
Adi komandit sirket tipki kollektif sirket gibi tiizel kisiligi haiz sahis sirketlerindendir.
Komandit sirkette, sorumlulugu sinirli olmayan ortaklara komandite, sorumlulugu smnirh
olanlara komanditer denir. Komandite ortaklarin gercek kisi olmalar1 gerekir. Tiizel kisiler
ancak komanditer ortak olabilirler. Komandit sirketin yonetimine iliskin hiikiimler TTK
m.309’da diizenlenmistir. Buna gore komandit sirket komandite® ortaklar tarafindan
yonetilirt',

Komandit sirkete ait sirket sozlesmesinde, sirketi temsile yetkili olan komandite
ortaklarin ad ve soyadlarinin, bunlarin birlikte temsile mi, yoksa yalniz basina temsile mi
yetkili olduklari hususunun belirlenmis olmasi zorunludur'®®. TTK m. 318’de ise adi
komandit sirketin temsiline iligkin hiikiimler diizenlenmistir. Maddeye gore: “Komandit
sirketler, kural olarak, komandite ortaklar tarafindan temsil edilir. Kollektif sirketin temsil
yetkisinin kapsami ve sinirlandirilmasina iliskin hiikiimleri komandit sirkete de uygulanir.
Komanditer ortaklar, ortak sifatiyla sirketi temsile yetkili olamazlar. Ancak, sirket
sozlesmesinde aksine hiikiim bulunmamak sartiyla, komanditer ortak ticari miimessil, ticari
vekil veya seyyar tacir memuru olarak atanabilir.” Goriildigii lizere komandit sirketlerde
temsil ve yonetim kural olarak komandite ortaklara verilmistir. Sirketin niteligine aykiri
diismedigi takdirde kollektif sirketin temsiline iliskin hiikiimler komandit sirket icin de

uygulanacaktir.

13 nKomandit sirketlerin idare ve temsili komandite ortaklara ait olup, aym yasanin 243 ve 264. Maddeleri
hiikiimlerince de sorumluluklar1 siirli degildir. Bu bakimdan, davacinin hizmet akdiyle calistig1 sdylenemez.
Kald: ki, davaciya iicret 6dendigi dahi saptanamamustir. Obiir yandan, kural olarak komandit ortaklar, 1479
sayilli Bag-Kur Yasasinin 24. maddesi geregince Bag-Kur sigortalisidirlar." Yarg. 10. HD, T. 19.11.1980, E.
1980/5306, K. 1982/6682, Yargitay Kararlar1 Dergisi, C.7, Sa. 4, Seving Matbaasi, Ankara, 1982, s. 453.

14 Komanditerler, sirket islerini gormeye gorevli ve yetkili olmadiklari gibi, yonetim hakkimi haiz kisilerin
yetkileri i¢inde yaptiklar: islere itiraz da edemezler. Ancak, olaganiistii is ve islemlerde, sirket s6zlesmesinin
degistirilmesi, tiir degistirme, birlesme ve boliinme gibi yapisal degisikliklerde; sirkete ortak alinmasi,
¢ikarilmasi ve paym devri tiiriinden temel iglemlerde komanditerler de oy hakkini haizdirler.

15 pylash, Genel Esaslar, s. 226.
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1.2.4. Sermaye Sirketlerinde Temsil

Ticaret kanunumuzda sermaye sirketleri limited sirket, anonim sirket, sermayesi
paylara boliinmiis komandit sirket ve Kooperatifler Kanunu’nda diizenlenmis bulunan
kooperatiflerden ibarettir. Bu baglik altinda anonim sirket haricindeki sermaye sirketlerinin
temsili hususunu genel mahiyette inceledikten sonra tez konumuz olan anonim sirketin temsili

konusu detayli bir sekilde ele agiklanmaya calisilacaktir.

1.2.4.1. Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit Sirketin Temsili

Sermayesi paylara boliinmiis sirketin tanimi TTK m. 564°te su sekilde yapilmistir:
“Sermayesi paylara boliinmiis komandit sirket, sermayesi paylara boliinen ve ortaklarindan
bir veya birka¢i sirket alacaklilarina karsi bir kollektif sirket ortagi, digerleri bir anonim

sirket pay sahibi gibi sorumlu olan sirkettir.”

TTK m. 565’te sermayesi paylara bolinmiis sirketlerin esasen nasil temsil edilecegi
ve yonetilecegi konular1 diizenlenmistir. Buna gore: “Komanditelerin birbirleriyle,
komanditerlerin tiimiiyle ve iiciincii kisilerle hukuki iliskileri, ozellikle sirketin yonetimine ve
temsiline iligkin gérev ve yetkileri, sirketten ayrilmalari, komandit sirketlerdeki hiikiimlere
tabidir. Birinci fikrada gosterilen hususlarin disinda, Kanunda aksine hiikiim bulunmadik¢a
anonim sirket hiikiimleri uygulanir.” Gorildigil lizere sermayesi paylara boliinmiis komandit
sirketlerde tipki adi komandit sirkette oldugu gibi, i¢ iliskide yonetim hakkina sahip olan
komandite ortaklar dig iliskide sirketi temsil ederler'™. Temsil yetkisine sahip ortaklarin
gorev ve sorumluluklart ise TTK m. 570 yollamasiyla, anonim sirket yonetim kurulu tyeleri

hakkindaki hiikiimlere tabi olacaktir.

1.2.4.2. Limited Sirketin Temsili

Limited sirkete iliskin hiikiimler TTK’nin 573-644. maddeleri arasinda diizenlenmistir.
TTK m. 573’te limited sirketin tanimi su sekilde yapilmistir: “Limited sirket, bir veya daha
cok gercek veya tiizel kisi tarafindan bir ticaret unvani altinda kurulur, esas sermayesi belirli

’

olup, bu sermaye esas sermaye paylarimin toplamindan olugur.’

Limited sirketlerde yonetim ve temsil organi, anonim sirketlerde oldugu gibi bir
organa birakilmistir. Dolayisiyla limited sirket ortaklar1 icin sirketin yonetim ve temsili bir
hak ve gorev degildir. Yalnizca sirketi yonetecek kisileri segmek konusunda ortaklarin bir

katilim hakki bulunmaktadir. Limited sirketlerde, sirketin yonetimi ve temsili yetkilerinin

116 Detaylar i¢in yukarida inceledigimiz adi komandit sirketin temsili konusuna bakiniz.
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kazanilmasi, yani miidiirliikk sifatinin iktisabi, sirket sdzlesmesi ile veya se¢imle olmak iizere
iki sekilde olur. TTK'de 6762 sayili miilga ETTK'deki ortaklarin miidiirliik sifatin1 kazanmasi

kurali terk edilmistir**’.

Limited sirketlerin temsili ve yonetimine iliskin hiikimler TTK m. 623 wvd.
diizenlenmistir. TTK m. 623’e gore: “Sirketin yonetimi ve temsili sirket sozlesmesi ile
diizenlenir. Sirketin sozlesmesi ile yonetimi ve temsili, miidiir sifatini tasiyan bir veya birden
fazla ortaga veya tiim ortaklara ya da tigiincii kisilere verilebilir. En azindan bir ortagin,
sirketi yonetim hakkinin ve temsil yetkisinin bulunmasi gerekir. Sirketin miidiirlerinden biri
bir tiizel kisi oldugu takdirde, bu kisi bu gorevi tiizel kisi adina yerine getirecek bir gergek
kisiyi belirler. Miidiirler, kanunla veya sirket sozlesmesi ile genel kurula birakilmamis
bulunan yénetime iliskin tiim konularda karar almaya ve bu kararlar: yiiriitmeye

vetkilidirler.”

Limited sirketi temsile yetkili olan miidiirler sirketin kurulusu esnasinda esas sdzlesme
ile bu sifatlarin1 kazanirlar. TTK m. 616 geregi, miidiirlerin genel kurulca segilmesi, genel
kurulun devredilemez yetkileri arasindadir. Dolayisiyla kurulusta esas sézlesmeyle midiirliik
sifat1 kazanilabilecegi gibi, daha sonra genel kurul karariyla da miidiirliik sifat1 kazanilabilir.
Limited sirket miidiirleri organ sifatim kazandiklar1 anda, miidiirlerin limited sirket adina

yaptiklar1 hukuki islemler dogrudan sirket tiizel kisiligini baglamaktadlr118

. Hukuki islemin
tarafi miidiirler degil Limited sirket olmaktadir. Genel kurul karariyla miidiirler gérevlerinden
alinabilece8i gibi, temsil yetkileri de siirlandirilabilir. TTK m. 629 uyarinca; midiirlerin
temsil yetkilerinin kapsamina, yetkinin smirlandirilmasina, imzaya yetkili olanlarin
belirlenmesine, imza sekli ile bunlarin tescil ve ilanina bu kanunun anonim sirketlere iliskin

ilgili hiikiimleri kiyas yolu ile uygulanir.

Miidiirlerin yetkileri kural olarak belirli istisnai haller diginda sinirlandirilamaz, hatta
miidiirlerin yetkileri sinirlandirilsa bile, iyiniyetli {igiincii kisilere karsi ileri siiriilemez.
Siirlama tescil ve ilan edilmek sartiyla ancak sirketin merkez veya bir subesinin isleriyle
veya birlikte temsil kurali ile miimkiindiir. Aksi halde bu iki sinirlama disinda yapilacak yetki
sinirlamalar1 ancak sinirlamayr bildikleri ispat edilebilen iiglincli kisilere kars1 ileri

siiriilebilir™®.

17 pulagh, Genel Esaslar, 5.853.
18 Karaahmetoglu, Ozgiin Ismail, Limited Sirketin Temsili, 1. Baski, Seckin Yayincilik, Ankara, 2014, s. 123.
119 pylash, Genel Esaslar, 5.855.
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1.2.4.3. Kooperatifin Temsili

Kooperatifler 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nda diizenlenmistir. Kanunu’nun 1.
maddesinde kooperatifin tanimi su sekilde yapilmistir: “Tiizel kisiligi haiz olmak iizere
ortaklariin belirli ekonomik menfaatlerini ve 0Ozellikle meslek veya gec¢imlerine ait
ihtiyaglarini isgiicli ve parasal katkilariyla karsilikli yardim, dayanisma ve kefalet suretiyle
saglayip korumak amaciyla gergek ve tiizel kisiler tarafindan kurulan degisir ortakli ve degisir

sermayeli ortakliklara kooperatif denir.”

Kooperatifler Kanunu m. 55/1 uyarinca: “Yonetim Kurulu, kanun ve anasozlesme
hiikiimleri icinde kooperatifin faaliyetini yoneten ve onu temsil eden icra orgamidir.”
Dolayisiyla kooperatifin temsilinde yetkili organ olarak yonetim kurulun belirlenmistir.
Kanunun yetkilerin devri baslikli 58. Maddesi; ana sozlesme ile genel kurula veya yonetim
kuruluna kooperatifin temsilini kismen veya tamamen kooperatif ortagi bulunmalar1 zorunlu
olmayan bir veya birkag miidiire veya yonetim kuruluna birakmak yetkisinin taninabilecegini
hiikme baglamistir. Yine kanunun 98. maddesi uyarinca; Kooperatifler Kanunu'nda da aksine

aciklama olmayan hususlarda Tiirk Ticaret Kanunundaki Anonim sirketlere ait hiikiimler

uygulanir.

1.2.5. Sirketin Iradi (Akdi Temsili) Temsili

Tiim gergek ve tiizel kisiler i¢in diizenlenmis bulunan TBK m. 40 vd. diizenlenmis
bulunan iradi temsil hiikiimleri uyarinca sirketlerde kendilerini temsilci ile temsil
ettirebileceklerdir. Burada temsilciye temsil yetkisi vermeye yetkili olan kisi, sirketlerin
kanuni, yasal, temsilcileridir. Sirketi temsile yetkili olan kisinin tek tarafli varmasi1 gerekli

irade beyaniyla temsil yetkisi verilebilecektir.
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IKiNCi BOLUM
ANONIM SIRKETIN YONETIM KURULU TARAFINDAN TEMSILI

1.3. Genel Olarak Anonim Sirket Yonetim Kurulu

TTK m. 329’da anonim sirketin tanimi su sekilde yapilmistir: “Anonim sirket,
sermayesi belirli ve paylara boliinmiis olan, bor¢larindan dolayt yalniz malvarligiyla sorumlu
bulunan sirkettir. Pay sahipleri, sadece taahhiit etmis olduklar: sermaye paylart ile ve sirkete
karst sorumludur.”. Anonim sirket onceden belirlenmis ve paylara boliinmiis sermayesi
bulunan, ortaklarinin sadece sirkete getirmeyi taahhiit ettikleri sermaye miktar1 ile smirh

sorumlu oldugu sirkettir'?°.

TTK m. 365’te bulunan “Anonim sirket, ydnetim kurulu
tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Kanundaki istisnai hiikiimler saklidir.” hilkmii geregi

anonim sirketin yonetimi ve temsiline iliskin hak ve gorev yonetim kuruluna verilmistir.

Yonetim kavrami, Tiirk Dil Kurumu Biiyiik Tiirkge Sozliik’te ilk anlam itibariyle:
“Yonetme isi, ¢ekip ¢evirme, idare”, kurul kavramui ise: “Bir isi yapmak, yonetmek veya bir
kurum ve kurulusu temsil etmek icin gorevlendirilmis kisilerden olusmus topluluk, heyet,
konsey, asamble.” seklinde tanlmlanmlstlrlzl.

Yonetim, bir anlamda anonim sirketin pazarlama ve flretim organizasyonu ile
finansman planlamasini, sirket muhasebesinin yapilandirilip tutulmasini, sirkete baglh
personel yonetimini ve arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kapsarken, diger anlamda da
yoneticiler, idareciler, midiirler, sefler ve diger gorevlilerin hepsini ifade etmektedir. Yani
yonetim kavrami iki anlam gelmektedir. ilk anlamiyla yonetim, yapilan, idareye iliskin,
yonetsel islemlerin tamamini ifade ederken, ikinci anlamiyla da anonim sirketin ydnetsel
organizasyonunu ve bu baglamda sirket personellerini ifade etmektedir'?,

Tiizel kisiler iradelerini aciklamak, hukuki islemler yapmak, yani fiil ehliyetlerini
kullanmak i¢in -gercek kisilerde viicudun boliimlerine karsilik gelen- hukuki manada ise
organ olarak nitelendirilen araglara ihtiya¢ duyarlar. Organ TBK m. 40 vd. anlaminda temsilci
olmadigindan, tlizel kisinin bir parcasi, boliimii olarak, yine tiizel kisinin iradesini agiklar,

tiizel kisi bu baglamda hak, bor¢ ve alacaklara sahip olur, organin islemlerinden ve hatta

120 Bahtiyar, Mehmet, Ortakhklar Hukuku, 11. Basi, Beta Yaymcilik, Istanbul, 2016, s. 106.
121 http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_bts&arama=kelime&guid=TDK.GTS.5a2523f3ded754.
78666347 (erisim tarihi: 04/12/2018).

122 goykan, Ismail Cem, "Tiirk Ticaret Kanunu’nda ve Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi’'nda Anonim Sirketin
Yonetimi ve Temsili", Legal Hukuk Dergisi, C. 8, Sa. 91, 2010 ss. 2354 - 2380, s. 2377.
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temsil yetkisine haiz kisilerin haksiz fiillerinden sorumlu tutulur'®

. Anonim sirketlerde de,
tiizel kisilige sahip diger isletmelerde oldugu gibi sirketin islerini yonetecek ve sirketi,
disartya, ticilincii kisilere karsi temsil edecek siirekli bir organa ihtiya¢ vardir. Zira anonim
sirketin biitiin pay sahiplerini biinyesinde barindiran genel kurul, yapisi itibariyla gegici bir
kurumdur ve siirekli faaliyet gdstermesi ve calismasi miimkiin degildir124. Aciklanan bu
sebeplerle anonim sirketi temsil gorev ve yetkisi yonetim kuruluna verilmistir. Ciinki
yonetim kurulu disindaki diger organlar, hukuki varliklar1 bakimindan siireklilik tagimalarinin
aksine faaliyetlerini araliklar halinde siirdiirmektedirler. Sirketin giinliik islerinin yapilmasi,
tictincti kisilerle iglemler yapilmasi, iiglincii kisilerle kurulan iligkilerin siirdiiriilmesi yani,
sirketin yonetimi, idaresi ve temsili ise yonetim kurulu tarafindan yapilmaktadir'®. TTK’de
anonim sirketin zorunlu organlari, genel kurul ve yonetim kurulu olmak iizere iki tanedir.

Miilga 6762 sayili ETTK doneminde zorunlu organ olarak diizenlenmis olan denetim kurulu,

TTK doneminde zorunlu organ olarak diizenlenmemistir.

Anonim sirketin, gorev ve yetkileri bakimindan genel kuruldan sonra en 6nemli organi

yonetin kuruludur'?®

. Yonetim kurulu tiyelert ETTK nin aksine hem ger¢ek hem de tiizel
kisilerden olusabilir. ETTK’de sadece gergek kisiler yonetim kurulu iiyesi olabilmekteydi.
TTK m. 359/2 uyarinca artik tiizel kisiler de yonetim kurulu iiyesi olabilecektir. Yonetim
kurulu, anonim sirketin yonetim ve temsil organi olup, bu organin bulunmamast TTK m. 530

geregi bir fesih nedenidir'?’.

1.3.1. Yonetim Kurulunun Secimi
TTK m. 359’a gore: “Anonim sirketin, esas sozlesmeyle atanmis veya genel kurul
tarafindan segilmig, bir veya daha fazla kisiden olugan bir yonetim kurulu bulunur. 128 Kural

olarak anonim sirket yonetim kurulunun, ya esas sozlesmeyle atanmis, ya da genel kurul

2 Kirca ismail/Sehriali Celik, Feyzan Hayal/Manavgat, Caglar, Anonim Sirketler Hukuku, C.I, 1. Basi,
Ankara Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii, Tiirkiye Is Bankas1 A.S Vakfi, 2013, s. 287 vd.

124 Akdag Giiney, Yénetim Kurulu, s. 3.

125 Akdag Giiney, Yonetim Kurulu, s. 4.

126 Cevik, Orhan Nuri, Anonim Sirketler, 4. Basi, Seckin Yayncilik, Ankara, 2002, (Cevik, Anonim Sirketler)
s. 385.

127 Bahtiyar, s. 143. Bilgili, Fatih/Demirkapi, Ertan, Sirketler Hukuku, 9. Basi, Dora Yayinlari, Bursa, 2013, s.
362. Poroy, Reha/Tekinalp, Unal/Camogh Ersin, Ortakliklar Hukuku, Vedat Kitabevi, Giincellenmis, Yeniden
Yazilmis 14. Basi, Istanbul, 2019, s. 361. Cetiner Selma/Bozkurt Yiiksel, Armagan Ebru, Ticari isletme ve
Sirketler Hukuku, Detay Yayincilik, Ankara, 2013, s. 314. Pulash, Genel Esaslar, s. 657.

128 Miilga 6762 sayili ETTK’da anonim sirketin kurulusu konusunda; ani kurulug ve tedrici kurulus olmak iizere
ikili bir ayrim yapilmaktaydi. Ani kurulusta; ilk yonetim kurulunun esas sdzlesme ile belirlenmesi mecburi iken,
tedrici kurulusta boyle bir zorunluluk bulunmamaktaydi. Tedrici kurulusta kurucular dilerse esas sézlesmede
yonetim kurulunu belirleyebilecegi gibi, esas sozlesmeyle belirlemeyip, ilk genel kurulda da yonetim kurulunu
belirleyebilirlerdi. 6102 sayili TTK ile bu ikili ayrima son verilmis, artik anonim sirketin kurulusunda yonetim
kurulunun esas sozlesmeyle belirlenmesi zorunlu hale gelmistir.
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tarafindan secilmis olmasi gerekir. Anonim sirket, tiizel kisiligi tescil ile kazandigindan,
tescilden itibaren sirketi yonetip temsil edecek, sirket adina islemler yapacak kanuni bir
organin bulunmasi sart oldugundan kurulusta esas sozlesme ile atanmis yonetim kurulunun
bulunmasi bir zorunluluktur. Sirket kurulduktan sonra ise yonetim kurulu iiyelerini segme
yetkisi miinhasiran genel kurula ait olmaktadir. TTK m. 359 ve TTK m. 408 birlikte
degerlendirildiginde yonetim kurulu {iyelerinin belirlenmesine iliskin genel kurula ait

miinhasir nitelikteki bu yetki genel kurulun devredilemez yetkileri arasindadir®.

Genel kurul tarafindan yonetim kurulu iiyelerinin yani sira yedek iiye veya iiyelerin

. . . . ... 130
se¢ilmesi de miimkiindiir

. Ancak bu hal ana kuralin, yani yonetim kurulu iiyesinin genel
kurulca secilmesi kuralinin istisnasini teskil etmez. Zira bu durumda da yonetim kurulu tiyesi
bizzat genel kurul tarafindan secilmekte ancak {iyenin yedek olmasi sebebiyle yonetim kurulu
tiyeliklerinden bir iyeligin cesitli sebeplerle bosalmasi durumunda, yedek iiye olan kisi
yonetim kurulu {iyesi sifatin1 kazanmaktadir. Yedek iiyenin genel kurulda tekrar

onaylanmasina gerek yoktur131 .

Yonetim kurulu tyelerinin se¢imine iliskin madde kural olarak genel kurulun
giindeminde yer almalidir. Giindemde yonetim kurulu tiyelerinin se¢imine iligkin maddenin
olmasi yeterli olup, yonetim kurulu liye adaylarina iliskin bilgilere yer verilmesine iliskin
zorunluluk bulunmamaktadir'®. Giindemde bulunmayan konular genel kurulda miizakere
edilemez ve karara baglanamaz. Ancak TTK m. 413/3 hiikkmii geregi yonetim kurulu
tiyelerinin gorevden alinmalar1 ve yenilerinin se¢imi yil sonu finansal tablolarinin miizakeresi
maddesiyle ilgili sayilir. Genel kurulun giindeminde yonetim kurulu iiyeliklerine bosalmasi
sonucunu doguracak maddelerin bulunmasi, 6rnegin azil gibi, yonetim kurulu iyeligi i¢in
secim yapilmasin gerekli kilar. Genel kurul toplantisinda meydana gelecek istifalarin da aym
kapsama dahil oldugunu belirtmek gerekirm. Genel kurul toplantisinda, yonetim kurulu
iyelerinin tiimii i¢in se¢im yapilabilecegi gibi, siireleri ayarlanmak suretiyle, sadece bir kismi1
icin de se¢im yapilmasi dﬁ@ﬁnﬁlebilir134.

Yo6netim kurulu liyelerinin se¢imine iliskin kararlarda TTK herhangi bir agirlastiriimig

toplant1 veya karar nisab1 6ngérmemistir. Dolayistyla TTK m. 418’de yer alan adi nisaplar

129 Akdag Giiney, Yonetim Kurulu, s. 7.

130 poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 393.

31 Akdag Giiney, Yénetim Kurulu, s. 7.

132 Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 414.

138 Pulagh, Hasan, Sirketler Hukuku Temel Esaslar, Genisletilmis ve Giincellestirilmis 10. Basi Karahan
Kitabevi, Ankara, 2011, (Pulash, Temel Esaslar), s. 300. Poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 390.

134 Cevik, Anonim Sirketler, s. 387.
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uygulama alani bulacaktir. Maddenin lafzindan anlasilacag: lizere toplant1 ve karar nisaplari
agirlastirilabilecek ancak hafifletilemeyecektir. Dolayisiyla yonetim kurulunun segimine

35

iliskin genel kurul toplanti ve karar’ nisaplari, esas soOzlesme ile daha da

agirlastirilabilecektir.

Genel kurulun bir ortagir yonetim kurulu iiyeligine se¢mesi ona yapilmis bir icap
niteligindedir; bu icabin aday tarafindan agik¢a ve zimnen kabulii®*® sonucunda sirket ile iiye
arasinda bir sozlesme bagi kurulur. Bu soézlesme Ogretide ve uygulamada vekalet olarak
nitelendirilmektedir. Genel kurulda hazir bulunup da segime itiraz etmemek veya giyapta
alinan se¢im kararina miisteniden yonetim kurulu toplantisina katilmak veya elden dolastirma

yoluyla alinan bir karar1 imzalamak iiyeligin zimnen kabulii anlamina gelir137.

6102 sayilh TTK ile 6762 sayili ETTK'den farkli olarak yonetim kuruluna iiye
secilebilmek i¢in, anonim sirkette pay sahibi olma sartini kaldlrllmlsterB. Ayrica TTK'ye
gore yabancilarin yonetim kuruluna secilmesine de bir engel bulunmamaktadir™®. Ancak 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 28. maddesi uyarinca memurlar anonim sirket yonetim

kuruluna iiye sec¢ilemeyecektir.

Goriildugi tizere kural olarak yonetim kurulu tiyelerini genel kurul se¢mektedir.
Ancak kurulusta yonetim kurulu esas sézlesme ile belirlenmektedir. Bununla birlikte yukarida

aciklanan durumlarin bir takim istisnalar1 da mevcuttur. Simdi bu istisnalari inceleyelim.

1.3.2. Yonetim Kurulunun Uye Belirlemesi
TTK m. 363°e gore: "334. madde hiikmii sakli kalmak iizere, herhangi bir sebeple bir
tivelik bogalirsa, yonetim kurulu, kanuni sartlart haiz birini, gegici olarak yonetim kurulu

tiveligine sec¢ip ilk genel kurulun onayina sunar. Bu yolla segilen tiye, onaya sunuldugu genel

135 nysnetim kurulunun segimine iliskin genel kurul karart iptal edilirse, yonetim kurulunun se¢iminden 6nceki
durum avdet eder. Siiresi biten yonetim kurulu iiyeleri igin yeniden se¢im yapilmis ve buna iligkin genel kurul
karar1 iptal edilmis ise siiresi biten yonetim kurulu iiyeleri yeniden goreve devam edemezler. Bu durumda organ
boslugu olusur. Ug kisilik yonetim kurulunun ikisinin siiresi sona ermisse yonetim kurulunda tek yonetim kurulu
iiyesi kalir ve bu tliye de yonetim kurulunu olusturamaz." Yarg. 11.HD, T. 10.05.1983, E. 1982/3858, K.
1982/4511, Karar i¢in bkz. Cevik, Anonim Sirketler, s. 388.

136 vy gnetim kuruluna veya denetgilige segilen bu gorevi kabul etmezse, s6z konusu gorevi diiser." Yarg. 11.
HD, T. 10.05.1983, E. 1982/3858, K. 1982/4511, Karar i¢in bkz. Cevik, Anonim Sirketler, s. 388.
Bilgili/Demirkapi, 2013, s. 368.

37 Poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 390.

138 Bu madde ile, yonetim kurulu iiyelerinin ayrica, paysahibi olmalarina iliskin 6762 sayili Kanunda dngoriilmiis
bulunan (gereksiz) zorunluluk kaldirilmistir. Boylece hem az ortakli anonim sirketlerde ¢ok tiyeli yonetim kurulu
olusturulmasina olanak taninmig, hem de yapay hile-i ser’iye olan ¢oziimlere basvurulmadan, uzman ve
profesyonel yonetim kurullarinin kurulabilmesinin yolu agilmistir. (TTK m. 359 gerekgesinden)

139 Pulash, Hasan, "Sirketler Hukukundaki Temsil Tle Bor¢lar Kanunundaki Ticari Miimessil ve Ticari Vekil
Ayirimi", Tiirkiye Noterler Birligi Hukuk Dergisi, C. 1, Sa. 2, Haziran 2014, ss. 3-22, , (Pulash, Temsil), s. 4.
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’

kurul toplantisina kadar gorev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar.’

Bu usul doktrinde kooptasyon/kooptation'*°

olarak adlandirilmaktadir. Bu sekilde yonetim
kurulu tarafindan atanan yeni yonetim kurulu {iyesi de diger iiyelerin sahip oldugu haklara ve
yiikiimliiliiklere tabidir**. So6z konusu diizenleme emredici olmayip yonetim kurulunun bu
yetkisi ana s6zlesmede verilecek bir hiikiimle kisitlanabilir veya tamamen kaldirilabilir'*.
Bosalan iiyelik i¢in yonetim kurulunun yeni bir iiye segebilmesi i¢in toplant1 yeter
sayisinin bulunmasi gereklidir143. Aksi takdirde toplanti yeter sayma ulasamayan yonetim

144 .
. Bu nisabin

kurulu kooptasyon yontemiyle yonetim kuruluna iiye segemeyecektir
hesaplanmasinda bosalan iiyenin/iiyeliklerin de dahil edildigi yonetim kurulu {iye tam sayisi
esas alinir. Yonetim kurulunda birden fazla iiyeligin bosalmasi halinde de TTK m. 363 hiikmii

dogrultusunda, yonetim kurulu iiye segebilecektir™®.

Yeterki toplant1 yeter sayisina
ulagilabilsin. Diger bir deyisle esas sdzlesmede aksi ongoriilmemisse yonetim kurulu iiye tam
sayisinin ¢ogunlugu bosalmadig: takdirde, bosalan iiyelikler yerine yeni iiyeler secilmesine
engel teskil eden bir yasa hitkkmii yoktur. Ancak bu durumunda esas sozlesme ile her zaman

kaldirilabilecegi veya daha agir kosullara baglanabilecegini gozden kacirmamak gerekir.

Bu noktada deginilmesi gereken bir husus da Yargitay'in yonetim kurulunun gegici
iye belirlemesine iliskin gereken toplanti ve karar sayilarina iliskin kararlaridir. 6762 sayili
ETTK doneminde Yargitay karar yeter sayisinin bulunmasini ayrica toplanti yeter sayisinin

aranmayacagina iliskin karar vermisken®*, aynt Kanun doneminde fakat daha yeni bir

10 Kyrca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 420. Akdag Giiney, Yonetim Kurulu, s. 13. Karahan, Sami, Sirketler
Hukuku, 1. Basi, Mimoza Yayinlari, Konya, 2012, (Karahan, Sirketler) s. 412.

141 Bilgili/Demirkapn, s. 370.

142 Akdag Giiney, Yonetim Kurulu, s. 13. Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 424. Poroy/Tekinalp/Camoglu,
s. 392.

3 Bilgili/Demirkap, s. 370. Akdag Giiney, Yonetim Kurulu, s. 13. Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 420.
Sener, Oru¢ Hami, Teorik ve Uygulamal Ortakhiklar Hukuku Ders Kitabi, 4. Basi, Seckin Yaymcilik,
Ankara, 2019, (Sener, Ortakliklar Hukuku), s. 354. Poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 392. Tekil, Fehiman, Anonim
Sirketler Hukuku, 2. Basi, Alkim Yayinlari, Istanbul, 1998, s. 153.

144 Aksi yonde goriis i¢in bkz.: Pulash, Temel Esaslar, s. 302.

%5 Akdag Giiney, Yonetim Kurulu, s. 13. Poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 392.

1% "Ne var ki EETK'nin 315/f-1 maddesi hiikmii anonim sirketi idare ve temsil etmek gibi ¢ok énemli bir islevi
olan yonetim kurulunun bazi tiyelerinin 6lmesi veya maddenin ikinci fikrasinda 6ngdriilen sebeplerden biriyle
gorevlerinin sona ermesi halinde sirketin toplanacak ilk genel kurula kadar organsiz kalmasini saglamaya
yonelik 6zel ve ayrik bir hiikiim oldugu cihetle bu amaca uygun yorumlanmalidir. Yonetim kurulunun ETTK'nin
315/f-1 maddesindeki gegici liye atama yetkisini kullanabilmek i¢in mutlaka toplanti1 yeter sayisini haiz olmasi
gerektigi yoniindeki lafzi ve dar yorum, agilan iiyelik nedeniyle geri kalan iiyelerle toplanti nisabinin olugsmadigi
hallerde anilan yasa hiikmiiniin uygulama imkanmi ortadan kaldiracaktir. Ozellikle ana sozlesmede aksine
hiikiim bulunmadik¢a y6netim kurulunun ETTK'nin 312/f-1 maddesi geregi ii¢ kisiden olusmasinin olagan hali
teskil ettigi nazar itibare alindiginda, bir {iyeligi agilan boyle bir yonetim kurulunun diger iki liyesinin agilan
iiyelige gecici atama yapamamasinin ETTK'nin 315/f-1 maddesi hiikkmiiniin uygulama alanini kanun koyucunun
amacina aykir1 bigcimde daraltacagi kuskusuzdur. Diger bir anlarimla kanun koyucu ii¢ kisilik yonetim kurulunun
varligini da géz Oniine alarak bu hiikkmii getirmistir.
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kararinda ise, toplanti yeter sayisinin bulunmasi gerektigini vurgulamis, toplanti yeter sayisi
olusmadan seg¢ilen yonetim kurulu {yeligine iligkin kararin gegersiz  olduguna

7

hiikmetmistir™®’. 6102 sayill TTK doneminde ise konuyla ilgili Yargitay kararmin

calismamizin yazim tarihi itibariyle bulunmadigini belirtelim.

TTK m. 363/1 hiikmii geregi yonetim kurulunca segilen iiye, genel kurulun onayina
sunulmak zorundadir. Bu yolla segilen liye genel kurul tarafindan onandigi takdirde, selefinin
yerine gecerek, kalan siiresini doldurur. Onaylanmadig1 takdirde ise, secildigi tarihten,
onamama kararmin ¢iktig1 tarihe kadar gecen siiredeki islemleri gegerlidir. Dolayisiyla genel
kurulun onaylamama karari, karar tarihinden itibaren ileriye doniik hiikiim ve sonug ifade

edip, ge¢mise yiiriimeyecektir.

Yukarida deginildigi iizere tiizel kisiler de anonim sirket yonetim kurulu iiyesi olarak
secilebilmektedir. Kirca'ya gore sirket esas sozlesmesiyle tiizel kisilerin anonim sirket
yonetim kuruluna secilmeleri yasaklanabilir. Bununla birlikte yazar bu sekilde olusturulacak

148 Tiizel

esas sO0zlesme hiikkmiiniin TTK m. 340'a aykirilik teskil etmeyecegini belirtmektedir
kisilerin yonetim kurulu iiyeliginde, tiizel kisi adina hareket eden kisinin sahsinda, yonetim
kurulu iiyeligini sona erdiren sebeplerden birinin dogmasi ya da bu kisinin yonetim kurulu
tiyesi tlizel kisiye istifasini sunmasi, tiizel kisinin yonetim kurulu iiyeligini sona erdirmez.
Ciinkii yonetim kurulu {iyesi sifati tiizel kisiye aittir. Dolayisiyla yonetim kurulu bu halde
bosalan iiyeligi dolduramaz. Tiizel kisi, yeni bir kisiyi belirlemelidir*.

Son olarak belirtelim ki yonetim kurulu, liye atama yetkisine sahip olsa da atadigi
liyeyi azletme yetkisine sahip degildir. Onlar1 azletmek TTK m. 408/1-b hiikmii geregi genel

kurulun devredilemez yetkileri arasindadir™.

Su halde ETTK'nin anilan hiikmiinii amaci dogrultusunda yorumlamak ve yonetim kurulunun kalan diyeleri
toplant1 nisabin1 teskile kafi gelmese bile karar nisabini olusturabilecegi hallerde bu iiyelerin gegici liye
atayabilecegini kabul etmek gerekir." Yarg. 11. HD, T. 08/02/1989, E. 1989/5478, K. 1990/708, Karar i¢in bkz.
Altas, Soner, Tiirk Ticaret Kanunu'na gore Anonim Sirketler, Giincellenmis ve Genisletilmis 9. Baski,
Seckin Yayincilik, Ankara, 2019, (Altas, Anonim Sirketler), s. 274.

7 "ETTK'nin 330/1. maddesi uyarinca yonetim kurulunun toplanti yapabilmesi i¢in azalarm yarisindan bir
fazlasinin hazir olmasinin sart oldugu, toplanti nisabinin 6 oldugu, bir liyenin istifasinin bu nisab1 etkilemedigi,
buna ragmen yeter say1 olusmadan 5 iiye ile toplanilip bir kisinin yonetim kuruluna secilmesine dair kararin yok
hiikmiinde oldugu, toplant1 yeter sayist olmadan toplanan yonetim kurulunun kararlarinin gecersiz oldugu, ayn
yonetim kurulunda tiye secilen kisinin se¢imine dair kararin gegersiz oldugu..." Yarg. 11. HD, T. 25/06/2001, E.
2001/3660, K. 2001/5777, Karar i¢in bkz. Altas, Anonim Sirketler, s. 273.

148 Kirca, Ismail, "Anonim Sirketlerde Tiizel Kisilerin Yénetim Kurulu Uyeligi", Banka ve Ticaret Hukuku
Dergisi, C. 28, Sa. 2, Haziran 2012, ss. 51-59 (Kireca, Tiizel Kisiler), s. 53.

9 Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 422.

150 Bilgili/Demirkapi, s. 370. Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 423. Pulash, Temel Esaslar, s. 302.
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1.3.3. Kamu Tiizel Kisileri Tarafindan Uye Belirlenmesi

TTK m. 334/1 hitkkmiine gore: “Devlet, il ozel idaresi, belediye ve koy ile diger kamu
tiizel kisilerinden birine, esas sozlesmede ongériilecek bir hiikiimle, pay sahibi olmasalar da,
isletme konusu kamu hizmeti olan anonim girketlerin yonetim kurullarinda temsilci
bulundurmak hakk: verilebilir. ", Gorildigi tizere soz konusu kamu tiizel kisisi pay sahibi
olmasa dahi yonetim kurulunda temsilci bulundurabilecektir. Ancak bunun 6n sarti, sirketin
isletme konusunun kamu hizmeti olmasi ve esas sozlesmede bu yonde bir hiikmiin
bulunmasidir. Kamu tiizel kisisine yonetim kurulu iiyesi atama yetkisi kurulusta veya
sonradan esas sozlesme degisikligi ile verilebilir. Esas sdzlesmede hiikiim bulunmasi kaydiyla
birden fazla iiye atanmasina™> bir engel yoktur'>,

Kamu tiizel kisilerinin yonetim kuruluna iiye atamasi ile yonetim kuruluna iiye se¢imi
hususlar1 birbirine karistirilmamalidir. Anonim sirketlerde pay sahibi olan kamu tiizel kisileri
artik dogrudan yonetim kuruluna iiye olarak secilebilecekleri gibi, pay durumlari
destekledikleri bir veya birde fazla ger¢ek veya tiizel kisinin yonetim kuruluna iiye olarak
secilmesini de saglayabilirler™".

TTK m. 334/3 geregi, kamu tiizel kisilerinin yonetim kurulundaki temsilcileri, genel
kurul tarafindan segilen iiyelerin hak ve gorevlerini haizdir. Kamu tiizel kisileri, sirket
yonetim kurulundaki temsilcilerinin bu sifatla isledikleri fiillerden ve yaptiklari islemlerden
dolay1 sirkete ve onun alacaklilariyla pay sahiplerine karsi sorumludur. Tiizel kisinin riich

hakki saklidir.

TTK m. 334/2 hikkmii su sekilde kaleme alinmistir: “Birinci fikrada yazili sirketlerde
pay sahibi olan kamu tiizel kisilerinin yénetim kurulundaki temsilcileri, ancak bunlar
tarafindan gorevden alinabilir.” Maddeden anlasildigi lizere yonetim kuruluna temsilci
atayan kamu tiizel kisisi, sirkette pay sahibi ise, atadigi liyeyi ancak kendisi (kamu tiizel
kisisi) gorevden alabilecektir. Sayet kamu tiizel kisisi, sirkete pay sahibi degilse ve sirkete

yonetim kurulu liyesi atamigsa; kanaatimizce bu yonetim kurulu tiyesini sirket genel kurulu da

B TTK m. 334/1 madde gerekcesi: 1936 tarihli isvigre Borglar Kanununun 762 nci maddesinden alinarak 1957
yilinda 6762 sayili Kanun ile hukukumuza giren, ancak ¢ok az uygulanabilen ayni Kanunun 275 inci maddesi,
dili giincellestirilerek Tasarida korunmustur. S6z konusu hiikiim, SPK’nin kurumsal yonetim ilkeleri baglaminda
“bagimsiz iiye” ¢ercevesinde de yararli olabilir. 6762 sayili Kanundaki hiikiimde yer alan, kamu tiizel kisilerinin
denetleme kurulunda temsilci bulundurabilme hakki, Tasarmin benimsedigi yeni denetleme diizeni dolayisiyla
hiikiimden ¢ikarilmistir.

152 Akdag Giiney, Yénetim Kurulu, s. 10.

153 Aksi yonde goriis i¢in bkz.: Pulash, Genel Esaslar, s. 423.

1% Akdag Giiney, Yonetim Kurulu, s. 11.
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gorevden alabilecektir/azledebilecektir. Zira ikinci fikra sirkette pay sahibi olan kamu tiizel

kisilerine iliskin bir diizenleme getirmistirlSS.

1.3.4. Mahkeme Karariyla Uye Belirlenmesi

Yukarida da ifade ettigimiz tizere yonetim kurulu tiyelerini segme TTK m. 408/1-b
uyarinca genel kurulun devredilemez yetkileri arasindadir. Bununla birlikte TTK m. 531
uyarinca agilacak hakli sebeple fesih davasi kapsaminda, mahkeme fesih yerine alternatif
¢Oziim olarak mevcut yonetim kurulu iyelerinin azledilip, onlar yerine yeni iiye segme yoluna
gidebilir. Belirtmek gerekir ki, bu sekilde mahkemenin yonetim kurulu {iyesi atamasi ancak

. N 156
istisnai durumlarda s6z konusu olur".

1.3.5. Yonetim Kurulunun Uye Sayisi

Anonim girket yonetim kurulu {iyelerinin sayisina iliskin diizenleme TTK m. 359/1'de
yer almaktadir. Maddeye gore: “Anonim sirketin, esas sozlesmeyle atanmis veya genel kurul
tarafindan secilmig, bir veya daha fazla kisiden olusan bir yonetim kurulu bulunur.”
Gorildugl iizere yonetim kurulu bir iiyeden olusabilecegi gibi birden fazla liyeden de
olusabilir. ETTK doneminde yonetim kurulu en az 3 iiyeden olusabilmekteydi. Yonetim
kurulunun en az {i¢ liyeden olusacagina iliskin hitkiim terk edilerek tek iiyeli yonetim
kuruluna olanak taninmistir. Bunun sebebi, bir taraftan, sistemde tek pay sahipli anonim
sirkete yer verilerek bircok AB iilkesinin ayni kurali uygulamakta olmasi dolayisiyla AB
hukuku ile uyum saglanmasi, diger taraftan da, kiigiik anonim sirketler ile ana sirketlerde,

17 Ancak yeni

daha kolay yOnetme yontemlerinin uygulanmasina olanak taninmasidir
diizenleme tek kisilik anonim sirketin birden fazla yonetim kurulu tliyesi olmasina da engel
teskil etmemektedir. Yine tek kisilik anonim sirketin tek kisi yonetim kurulu tiyesinin tiizel
kisi olmasinda da bir sakinca yoktur158.

TTK m. 339/2-g hikkmiine gore yonetim kurulu iiyelerinin sayilari esas sézlesmede
gosterilmek zorundadir. Hiikiim yalnizca yonetim kurulu tiyelerinin sayisindan bahsetmekte,

bu sayiy1 belirleyecek her hangi bir alt sinira veya {ist sinira iligkin bagka bir kuralin esas

1% Aksi yonde goriis icin bkz. Pulash, Genel Esaslar, s. 423. Karahan, Sirketler, s. 412. Bilgili/Demirkapu , s.
370.

156 Bilgili/Demirkapi, s. 369.

137 Bkz. TTK 359. maddenin gerekcesi. Ayrica bkz: Gezmis Seyma/Basaran Mustafa, Tiirk Ticaret Kanunu
Anonim Sirketler, Bilge Yayinevi, 2. Basi, Ankara, 2013, s. 271-272.

158 Akdag Giiney, Yonetim Kurulu, s. 24.
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sozlesmeye alnmasina izin vermemektedir'™. Ornegin esas szlesmeye yonetim kurulu iiye

sayisi 3 ile 7 arasinda olabilir seklinde bir hiikiim konamayacaktir*®,

Yonetim kurulu liye sayisi ¢ift olabilecegi gibi tek de olabilir. Buna iliskin herhangi
bir hiikkiim TTK’de bulunmamaktadir. Ancak karar alma, toplanti yeter sayisina ulagma

kolaylig1 bakimindan iiye sayisinin tek olmasinda fayda vardir.

TTK m. 330 uyarinca 6zel Kanunlara tabi anonim sirketlere 6zel hiikiimlerin
uygulanacagini belirtmek gerekir. Ornegin 5411 sayili Bankacilik Kanunu m. 23/1 uyarinca
bankalarin yonetim kurullar1 5 kisiden az olamaz. Keza 11.01.1954 tarih ve 6219 sayili
Tiirkiye Vakiflar Bankasi Tirk Anonim Ortakligi Kanunu m. 15/1 uyarinca séz konusu
bankanin yonetim kurulu 9 tiyeden olusur. 5684 sayili Sigortacilik Kanunu m.4/1 uyarinca
anonim sirket seklinde kurulacak sigorta sirketleri ve reasiirans sirketlerinin yonetim kurullar

5 kisiden az olamaz'®.

1.3.6. Yonetim Kurulunun Gorev Siiresi

Anonim sirket yonetim kurulunun gorev siiresi TTK m. 362°de su sekilde
diizenlenmistir: “Yonetim kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yil siireyle gérev yapmak iizere secilir.
Esas sozlesmede aksine hiikiim yoksa aymi kisi yeniden segilebilir. 334 tincii madde hiikmii
sakhidr.” Yonetim kurulu tiyelerinin gorev siiresini diizenleyen TTK m. 362°de iiyelerin en
cok gorev yapabilecekleri siire degil bir se¢cim periyodunda en fazla ne kadar siire gorev
yapabilecekleri hususu diizenlenmektedir. Ancak {i¢ yili asan bir periyot icin secilmeleri
miimkiin degildir. Yonetim kurulu iiyesinin ii¢ ylldan daha fazla bir siire i¢in (6rnegin 4 yil, 7
y1l) secilecegini diizenleyen esas sdzlesme hiikkmii veya ii¢ yildan daha fazla bir siire icin
secildigini 6ngdren genel kurul karari batildir'®. Esas sozlesmede aksine hiikiim bulunmadigi
takdirde yonetim kurulu {liyesinin yeniden {i¢ yilligina se¢ilmesi ve hatta bunun tekrarlanmasi
miimkiindiir. Ug yillik siire azami siire olup esas s6zlesmede yahut (esas sdzlesmenin izin

vermesi kaydiyla) genel kurulun se¢im kararinda daha kisa bir siire 6ng6rﬁlebilir163.

%9 Akdag Giiney, Yénetim Kurulu, s. 26.

180 Kirca'ya gore: 6762 sayili kanun déneminde iiye sayisi konusunda kabul edilen esnekligin 6102 sayili Kanun
doneminde de uygulanmaya devam etmesinde bir sakinca bulunmamaktadir. Buna gore esas s6zlesmede (1, 3, 4
gibi) tek bir rakam Ongoriilebilecegi gibi (1 ile 3; 3 ile 7 gibi) taban ve tavan rakamlar belirlenip bu sinirlar
arasinda kalmak kaydiyla iiye sayisin1 belirlemek genel kurulun takdirine birakilabilir. Keza (Yonetim kurulu 3
kisiden az olmamak iizere genel kurul tarafindan segilecek iiyelerden olusur gibi) sirf alt sinirin belirtilip {ist
smirin belirtilmemesi de miimkiindiir. (Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 400).

161 Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 397.

162 Akdag Giiney, Yonetim Kurulu, s. 27. Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 449.

183 Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 448.
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362. maddenin 2. fikrasinda 334. madde hiikmii sakli tutulmustur. Bunun anlami, 334.
madde uyarinca kamu tiizel kisilerince gonderilen yonetim kurulu iiyelerinin gorev siiresi
hakkinda 362. maddenin 1. fikrasinda 6ngdriilen 3 yillik azami siirenin uygulanmayacagidir.
Dolayisiyla, kamu tiizel kisilerinin yonetim kurulu iiyeliginde gorev stiresi, ilgili kamu tlizel
kisisince 3 yil1 agacak bigimde belirlenebilir'®.

Aynm genel kurul karariyla, aynmi tarihte, se¢ilen yonetim kurulu tiyeleri i¢in farklh
gorev siirelerinin belirlenmesi miimkiindiir. Yine ayni1 genel kurul karari ile sadece bir kisim

yonetim kurulu iyeleri i¢in de se¢im yapilabilir.

Yonetim kuruluna secilen liyenin gorev siiresi, genel kurulca se¢cim yapilmigsa; genel
kurul karar tarihi, sayet yonetim kurulu {iyesi esas s6zlesmeyle belirlenmisse ortakligin tescil
tarihinden itibaren islemeye baslayacaktir'®. Duruma gore tescil tarihinden veya genel kurul

karar tarihinden 3 yil gectiginde iiyenin gorev siiresi dolmus sayilacaktir.

Sener’e gore'®: Bir organin kanunen ongoriilen azami siiresi gegince, artik onun
organ niteliginden soz edilemez'®’. Azami gorev siiresi sona ermesine ragmen, faaliyetlerine
devam eden organlarin bu kapsamda yapmis olduklar1 islemlere vekaletsiz is gérme kurallari
uygulanir. Ancak istisnai olarak siiresi dolan yonetim kurulu genel kurulu toplantiya
cagirabilir. Nitekim kanun koyucu bu istisnai yetkiyi, herhangi bir sinir getirmeksizin TTK m.
410/1°de yonetim kuruluna tanimistir. Ancak Sener esas sozlesme ile ii¢ yildan az gorev
stiresi belirlenmis, bu siire dolmus ancak yasada belirlenen ii¢ yillik stire dolmamaigsa, yonetim
kurulunun genel kurulu toplantiya c¢agirmak yaninda, ortaklifin varligimi siirdiirmesi igin

gerekli ve acil islemleri yapabilecegi kanaatindedir™®.

1.3.7. Yonetim Kuruluna Secilecek Kimselerde Aranan Sartlar
Yonetim kurulu iyelerinin nitelikleri TTK m. 359°da diizenlenmistir. Madde
incelendiginde 3. fikrada yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gercek

kisinin tam ehliyetli olmalar1 sart1 aranmistir. TTK’de yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi

164 Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 449.

165 Sener, Ortakliklar Hukuku, s. 360. Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 450.

186 Sener, Ortakliklar Hukuku, s. 360.

7 Yargitay aksi yondeki bir kararmda konuyu su sekilde ele almistir: “Anonim sirketlerde gorev siiresi biten
yonetim kurulu iiyelerinin bu sifatlarinin kendiliginden diisecegine dair bir hilkiim bulunmamasi nedeniyle
yonetim kurulunun yeni yonetim secilene kadar olaganiistii ve acil durumlar igin gorevlerine devam
edeceklerinin kabulii gerekir. Bu nedenle, yonetim kurulu iiyelerinin gorev siiresinin bitmesiyle sirketin
kendiliginden organsiz kaldigindan sz edilemez.” Yarg. 11. HD, T. 25.02. E. 2012/13135, K. 2014/3515, Karar
icin bkz. Istanbul Barosu Dergisi, C. 88, Sa. 2014/6, Kasim-Aralik 2014, s. 714.

188 Sener, Ortakliklar Hukuku, s. 361-362.
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adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmasi disinda herhangi bir nitelik

aranmamigtir.

Kanun disinda anonim sirketin esas sézlesmesi ile yonetim kurulu liyelerinde bazi ek
niteliklerin bulunmas sart kosulabilir. Ornegin, mali miisavir olma, {iniversite mezunu olma,
65 yasini gegmemis olma, pay sahiplerine 2. dereceye kadar hisim olma, Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandasi olma gibi. Yine sirket esas sozlesmesi ile kanunen 6ngdriilen tam ehliyetli olma
sartt daha da agirlastirilabilir, 6rnegin yonetim kurulu iiyeligi i¢in belirli miktar1 agsan oranda
pay sahibi olunmasi gibi. Bu gibi 6rnekleri ¢ogaltmak miimkiindiir. Bu sekilde getirilecek
agilastirilmis  kosullarin  sinirmt TMK m. 2’de yer alan diristlik kuralinin  digina
cikilmamasidir. Diriistliik kuralinin digina ¢ikilarak genel kurulun se¢im hakkini ortadan
kaldirilmadig siirece, yonetim kuruluna iiye secilme sartlar1 esas sozlesme ile daha agir

sartlara baglanabilecektir'®®.

TTK m. 359/4’te ise liyeligi sona erdiren sebeplerin segilmeye de engel olacagi
belirtilmistir. Sonug olarak yonetim kuruluna secilebilmek igin; gergek veya tiizel kisi olmak,
tam ehliyetli olmak, iiyeligi sona erdiren sebepleri sahsinda tasimamak ve esas sozlesmede

belirlenen niteliklere sahip olmak sartlarini tasimak yeterli ve gereklidir diyebiliriz.

1.3.8. Yonetim Kurulu Uyeliginin Sona Ermesi

Yonetim kurulu iyeliginin kendiliginden sona erecegi durumlar TTK m. 363/2’de su
sekilde diizenlenmistir: “Yonetim kurulu iiyelerinden birinin iflasina karar verilir veya
ehliyeti kisitlanir ya da bir tiye tiyelik icin gerekli kanuni sartlart yahut esas sozlesmede
ongoriilen nitelikleri kaybederse, bu kisinin iiyeligi, herhangi bir igsleme gerek olmaksizin
kendiliginden sona erer.” Maddede sayilanlar disinda 6liim, gorev siiresinin dolmasi, istifa ve

azil durumlarinda da yonetim kurulu tiyeligi sifat1 son bulacaktir.

1.4. Yonetim Kurulunun Organizasyonu

Anonim sirketler hukukunda yonetim kurulunun yapisi ve organizasyonuyla ilgili

170

olarak temelde iki farkli model bulunmaktadir™"". Monist/tekli (Board System/tek organ) ve

dualist/ikili (ikili organ) sistem olarak adlandirilan*"* bu modelleri inceleyecek olursak:

169 Akdag Giiney, Yénetim Kurulu, s. 31.

1o Akdag Giiney, Yonetim Kurulu, s. 31. Cenkci Esra, Anonim Ortaklikta Yonetim Kurulunun Temsil
Yetkisinin Devri, Yetkin Yayinlari, 2018, (Cenkci, Temsil Yetkisinin Devri), s. 21.

1 Pulagli, Hasan, Sirketler Hukuku Serhi Cilt-2, 3. Baski, Adalet Yayinevi, Ankara, 2018, (Pulash, Sirketler
Hukuku Serhi), s. 1158.
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Bunlardan monist sistemde, anonim sirketin yonetimi ile sirketin islerinin gozetimi
birbirinden ayrilmamus, her iki goérev de kural olarak yonetim kuruluna birakilmistir. Monist
yapiya sahip yonetim kurullar1 esas itibariyle iki tiir {iye grubundan olusur. Bunlardan
birincisi icrai yetkileri olan ve * executive” veya “inside directors” olarak adlandirilan tiyeler,
ikinci grup ise icrai yetkisi olmayan “non executive directors” olarak adlandirilan genellikle
sirket digindan atanan ve sadece gozetim gorevi olan yonetim kurulu iiyeleridir'’?. Bu iiyeler,
yonetim kurulunun anonim sirketi idare ve temsil yetkisini devrettigi murahhas iiyelerle ayn
seviyede olmamakla birlikte, sadece yonetim kurulu kararlarini icra etme yetkisine haiz olan
midiirlerden daha genis yetkiye sahiptirler. Gozetimle gorevli iiyeler, ayn1 zamanda yonetim
kurulu iiyesi olduklarindan, yonetim kurulunun toplantilarina katilip, burada oy
kullanabilirler'.

Dualist sistem ise; monist sistemden farkli olarak sert kuvvetler ayriligina dayanan
anonim sirket yonetim modelidir. Bu sistemde sirketin yOnetim/temsil igleri ile
denetim/gdzetleme isleri organizasyonel olarak birbirinden ayrilmis olup yonetim fonksiyonu

174

iki fakli organ tarafindan yerine getirilmektedir Dualist sistemde; sirket islerinin

yiirlitiilmesi/idaresi ve sirketin temsili gorevi sadece idare ile yetkili kurula aitken, sirketin
gozetimi ve denetimi gorevi ise minhasiran gozetim kurulu tarafindan yerine

175

getirilmektedir Bu sistem halen Almanya ve Avusturya'da yasal yonetim modeli olarak

176

diizenlenmistir'°. Bu sistemde, gozetim organi, sadece idare ve temsil ile gorevli organin

faaliyetlerini gozetlemekle ylikiimliidiir. Yasal mevzuattan kaynaklanan istisnalar disinda

gozetim kurulu, sirketin idare ve temsiline katilamaz""’

. Dualist sistemde idare organinin
tiyeleri, gozetim kurulunca segcilir, yine bu tiyeleri gérevden alma yetkisi de gdzetim kuruluna
aittir. Gozetim kurulu liyelerinin se¢imi ve gérevden alinmasina iliskin yetkili organ ise sirket
genel kuruludur.

Tiirk hukukunda yonetim kurulunun organizasyonu konusuna bakacak olursak : 6102
sayil1 TTK'nin benimsedigi yonetim kurulu sistemi, miilga 6762 sayili ETTK'de benimsenmis

olan ve doktrindeki yaygin terim ile "board sistemi" olarak isimlendirilmis olan, tek organli

172 Akdag Giiney, Yonetim Kurulu, s. 69.

73 Akdag Giiney, Yonetim Kurulu, s. 69-70.

7% Cenkci, Temsil Yetkisinin Devri, s. 21-22. Akdag Giiney, Y6netim Kuruluy, s. 70.

17 Dogan, Besir Fatih, "Yo6netim Kurulunun Devredilemez Yetkileri ve Yonetim Yetkisinin Devri", Marmara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar Dergisi, C. 18, Sa. 2, 2012, ss. 609-640. Dogan,
Yonetimin Devri), s. 28. Pulash, Sirketler Hukuku Serhi, s. 1158.

176 Cenkci, Temsil Yetkisinin Devri, s. 21-22. Akdag Giiney, Y6netim Kurulu, s. 70.

17 Akdag Giiney, Yonetim Kurulu, s. 70.
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178

yonetim sistemdir™'". Board sistemi anonim sirketin organlar1 arasindaki islev/fonksiyon

ayrilig1 ilkesinin kesin ve emredici kurallara baglanmasi temelinde iyilestirilmistir179.

6102 sayil1 TTK'nin 367. maddesine gore "Yonetim kurulu esas sozlesmeye konulacak
bir hiikiimle, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya
birkag yonetim kurulu tiyesine veya tigiincii kisiye devretmeye yetkili kilinabilir. Bu i¢ yonerge
sirketin yonetimini diizenler;, bunun icin gerekli olan gorevleri, tanmimlar, yerlerini gosterir,
ozellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem
tizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan
alacaklilar, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir. (2) Yonetim, devredilmedigi
takdirde, yonetim kurulunun tiim tiyelerine aittir." Maddeden cikan anlama gore sirketin

yonetimine iligskin esnek bir yasal diizenleme getirilmistir.

6102 sayili TTK ile, anonim sirketi yonetim ve temsil yetkisi birbirinden ayrilmas,
yonetim kurulu tarafindan bu yetkilerden yonetim yetkisinin devri i¢in esas sd6zlesmede yer
alacak bir diizenleme zorunlulugu getirilmis, sirketin teskilatina iliskin i¢ yOnerge c¢ikarma
zorunlulugu getirilmis ve yonetim yetkisini haiz olan ve olmayan yonetim kurulu tyesi

. . . . -1
ayrimmin  uygulanmasma cevaz veren esnek bir sistem benimsenmistir'.

Yasal
diizenlemenin yukaridaki maddede goriildiigii iizere esnek olmasi, her anonim sirketin kendi
yapisina uygun bir yOnetim tarzinm1 gergeklestirme olanagini vermektedir'™™. Madde
gerekcesine gore de yonetim kurulunun hemen hemen tiim tiyelerinin, yiiriitme yetkisini haiz

olmayan (non-executive) iiye konumuna gecebildigi esnek bir rejim benimsenmistir'®?.

1.5. Yonetim Kurulunun Hukuki Niteligi

Yonetim kurulu anonim sirketin zorunlu organlarindan birisidir. TTK m. 365'e gore
"Anonim girket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Kanundaki istisnai
hiikiimler saklidir." Maddeyle anonim sirketin i¢ iliskide yonetimi/idaresi, dis iliskide ise

temsili gorev ve yetkisi yonetim kuruluna verilmistir. Zorunlu olan yonetim kurulu organinin

18 Pylash, Hasan, "Anonim Sirketler Hukukunda Ceo'nun Hukuki Durumu”, Banka ve Ticaret Hukuku
Dergisi, C. 24, Sa. 1, Haziran 2007, ss. 17-62, (Pulash, Ce0), s. 61. Cenkci, Temsil Yetkisinin Devri, s. 22.

1 Tekinalp, Anonim Ortaklik, s. 114-115.

%0 Unlii, Ufuk, "Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri, Temsil Yetkileri ve Sorumluluk
Alanlarma Ayrintili Bir Bakig", Terazi Hukuk Dergisi, C. 11, Sa. 117, Mayis 2016, ss. 133-141, s. 4,
https://jurix.com.tr/article/5216, (erisim Tarihi: 14.05.2019).

181 pulagh, Temel Esaslar, s. 287.

182 6762 sayili Kanunda oldugu gibi, Tasartya gore de, yonetim kurulu, yonetim haklariyla temsil yetkilerini
muhakkak kendisinin kullanmasinin zorunlu olmadigi; gereginde bir gozetim organi olarak calisabilen bir
organdir. Tasarida yonetim kurulunun hemen hemen iiyelerinin tiimiiniin, yiiriitme yetkisini haiz olmayan (non-
executive) liye konumuna gegebildigi esnek bir rejim benimsenmistir.(TTL m. 367 gerekgesinden).
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bulunmamasi hali TTK m. 530'da diizenlenen hiikiim geregi anonim sirket i¢in infisah

sebebidir.

Yonetim kurulu, yonetim kurulu iiyelerinden tesekkiil eden organ mahiyetindedir.
Diger bir deyisle kurul-organ'®® niteligindedir'®. Her ne kadar 6102 sayili yeni TTK ile tek
ortakli anonim sirket kurmak miimkiin ise de, sirketi idare ve temsil eden yalnizca bir yonetim
kurulu {iyesi bulunmasi hali dahi yonetim kurulunun organ olma vasfini degistirmeyecektir.
Dolayisiyla yonetim kurulunun bir veya birden fazla liyeden olugsmasi yonetim kurulunun bir
organ vasfinda oldugu gercegini degistirmemektedir. Anonim sirketin tiizel kisilik
kazanmasindan baglayarak, sirketin sona ermesine kadar, hatta belirli durumlarda tasfiyenin

bitimine kadar, ortakligin yonetimi ve temsili yonetim kuruluna aittir’®,

Yonetim kurulu iiyeleri ile anonim sirket arasindaki hukuki iliskinin niteliginin

sOzlesmeye dayanan iliski oldugu yaygin gérﬁstﬁrl%.

Bu anlamda anonim sirket genel
kurulun, yonetim kurulu tiyesini segcmesi icap mahiyetindedir. Yonetim kuruluna iiye olarak
secilen kisinin bu icabr acik veya ortiilii bir sekilde kabul etmesiyle sozlesme kurulmus

olacaktir. Kabul i¢in 6zel bir sekil sart1 ongoriilmemistir.

Yonetim kurulu iiyesi ile anonim sirket arasindaki sozlesmenin mahiyeti ise vekalet™®’

akdidir'®. Buna gore yonetim kurulu iiyesi sirketi temsil eder’®. Unsurlari gerceklestigi
takdirde anonim sirket ile yonetim kurulu {iyesi arasindaki s6zlesme hizmet akdi niteliginde
de olabilecektir'®. Ancak Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin aradaki iliskinin hizmet akdi

191

olmadigina dair ictihatlar1 da bulunmaktadir™". Pulash'ya goére ise; yonetim kurulu ile

183 Tiizel kisiye ait gorevlerin ifasi i¢in birden fazla kisi tayin edilmisse (gergek kisi veya tiizel kisi), kurul organ
s6z konusu olur. Oztan, Medeni Hukuk, s. 341.

184 pulash, Sirketler Hukuku Serhi, s. 1199.

185 poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 363.

18 pulagh, Sirketler Hukuku Serhi, s. 1193. Poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 389. Kayirgan, Hasan, "Y6netim
Kurulu ile Anonim Sirket Arasindaki Iliskinin Hukuki Niteligi", Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Haziran 2013, C.8, Sa.1, s. 247-258. Karaege Ozge, "Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Cergevesinde Yonetim
Kurulu Uyeligine Secilme Kosullar", Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 16, Sa. 3, 2012, ss. 67-
94,s. 71.

87 6098 sayili TBK m. 502'ye gore: " Vekalet sozlesmesi vekilin vekalet verenin bir isini gdrmeyi veya islemini
yapmaya1 istlendigi sozlesmedir. "

*® Pulagh, Sirketler Hukuku Serhi, s. 1194. Karaege, s. 71. Poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 389. Kirca, Ismail,
"Anonim Sirket Yonetim Kurulu Kararlarinda Takdir Yetkisi - Ozen Borcu", Banka ve Ticaret Hukuku
Dergisi, C. 22, Sa. 3, Haziran 2004, ss. 85-96, (Kirca, Takdir Yetkisi), s. 89.

189 v Anonim sirket ile yonetim kurulu iiyesi arasindaki hukuki iliski vekalet akdi iliskisidir. "(Yarg. 11. HD, T.
24.11.1981, E. 1981/4751, K. 1981/5019), Yargitay Kararlar Dergisi, C. 8, Sa. 4, Yargitay Yayin Iseri
Midiirliigli, Ankara, 1982, s. 520.

1% poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 389.

WL n | Limited sirket, payll komandit ve kollektif sirketlerde yonetim yetkisi sirket ortaklarmdan birine
birakildiginda bu kisi miidiir sifatiyla kisi/organ sayilir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 319. maddesine gére anonim
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yonetim kurulu iiyesi arasindaki bagin hukuki mahiyeti bir sézlesme degil, sirketler hukukuna
iliskin bir organik bagdir'®. Kanaatimizce yonetim kurulu iiyesi ile anonim sirket arasidaki
iliskinin hukuki niteligine iliskin tespitin, somut olaya gore, sirketle yonetim kurulu
arasindaki sozlesme iligkisi tetkik edildikten sonra, ortaya konmasi daha saglikli bir yontem

olacaktir.

1.6. Yonetim Kurulu ile Genel Kurul Arasindaki Tliski

Anonim sirketin zorunlu iki temel orgami olan yonetim kurulu ile genel kurul
arasindaki hukuki iliskinin tespiti iizerinde durulmasi gereken bir diger husustur. Doktrinde
her iki organ arasindaki iligkinin mahiyetine iliskin ileri siiriilmiis farkli teoriler
bulunmaktadir. Bu teorilerden iicli 6n plana ¢ikmaktadir. S6z konusu {ii¢ teoriye deginecek
olursak'®* :

1. Yonetim kurulunu anonim sirkete yon veren, sirket hakkindaki esasli kararlar1 alan
organ olarak kabul eden seflik teorisi.

2. Genel kurulu her seye kadir, prensip itibariyle biitlin kararlar1 alma yetkisi bulunan,
ayn1 zamanda yonetim kurulunun {istiinde olan, sirketin en iist diizey organ1 ve tiim yetkileri
uhdesinde bulunduran tek gii¢ kabul eden teori.

3. Genel kurul ve yonetim kurulunun birbirinden bagimsiz oldugunu, yetki ve islev

bakimindan birbirlerinden ayrilmis olan, birbirlerinden bagimsiz olarak karar alabilecek olan,

her iki organinin birbirine esit oldugunu kabul eden teori.

TTK m. 374'te; "Yonetim kurulu ve kendisine birakilan alanda yonetim, kanun ve esas
sozlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde birakilmis bulunanlar disinda, sirketin isletme
konusunun gerceklestirilmesi icin gerekli olan her cesit is ve islemler hakkinda karar almaya
yetkilidir." hiikmii diizenlenmistir. Takip eden 375. maddede ise yoOnetim kurulunun
devredilemez goérev ve yetkilerine iliskin hilkim bulunmaktadir. TTK m. 408/1'de ise ;

"Genel kurul, kanunda ve esas sozlesmede agik¢a ongoriilmiis bulunan hallerde karar alir. "

194

hiikmii yer almaktadir™". Tiim bu hiikiimler birlikte degerlendirildiginde yonetim kurulu ve

sirketler yoniinden yonetim ve temsil yetkisinin yonetim kurulu iiyelerine birakilmasi halinde bu kisi veya kisiler
kisi/organ sifatim kazanir. Tiizel kisi sirketi temsil ve yonetime yetkili kisi/organ sifatim tagiyan Kkisiler,
dogrudan somut igveren oldugundan is¢i sayilmazlar." Yarg. 9. HD, T. 07.07.2011, E. 2011/2810, K.
2011/23208, (erisim tarihi: 05.02.2019), www.portal.uyap.gov.tr/karararama.

192 pulash, Sirketler Hukuku Serhi, s. 1193.

19 Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 395.

194 Genel kurul karar verme yetkisini kanundan ve kanun hiikiimleri ¢ergevesinde esas sézlesmeden alir. Esas
sozlesme, anonim sirketin organsal yetki sistemini kuran yapisina ve organlar arasindaki kanuni islev dagilimina
aykir1 bir sekilde genel kurulu yetkilendiremez; yonetim kurulu kendisine kanunla birakilan, devredilemez
yetkileri genel kurula nakledemez, onun onayina baglayamaz. Genel kurul da diger organlara ait devredilemez
yetkileri kendisine ¢ekemez. Yonetim kurulu da genel kurulun yetkilerini yiiklenemez. Ayrica denetleme
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genel kurulun birbirinden bagimsiz yetki ve gorevlerinin bulundugu, birbirlerinin ast1 veya
{istii konumunda olmadig1 manasi ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla doktrinde™® yer alan esitlik
teorisinin TTK hiikiimleri a¢isindan daha dogru oldugu goriisiine biz de katiliyoruz. Nitekim

Kirca'da esitlik teorisi ile TTK'nin esitlik¢i modeli benimsedigini savunmugtur’®.

1.7. Yonetim Kurulunun Anonim Sirketi Temsil Yetkisi

Yonetim kurulunun, anonim sirketin zorunlu organlarindan biri olduguna yukarida
deginmistik. TTK m. 365'e gore sirketi yonetim ve temsil yetkisi sirketin organi olan yonetim
kuruluna aittir. Temsil yetkisi yonetim kurulu iiyeleri agisindan hem bir yetki hem de bir
gorev mahiyetindedir. Bunun yani sira anonim sirketin temsili hususunda ¢esitli ihtimaller de

s0z konusu olabilmektedir. Bu ihtimalleri ayr1 ayr1 irdelemeye ¢alisacagiz.

1.7.1. Yonetim Kurulu Uyelerinin Kanundan Dogan Temsil Yetkisi

Anonim sirketlerde yonetim kurulu {yelerinin kanundan dogan temsil yetkisi esas
itibariyle TTK'nin 365. ve 370. maddelerine dayanmaktadir. TTK m. 365'e gore; "Anonim
sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Kanundaki istisnai hiikiimler
saklidir.” Bu hiikiim anonim sirketin yonetim kurulunun ii¢ilincii kisilerle tek, iki ve/veya ¢ok
tarafli hukuki islemler yapilmasini, taahhiitler verilmesini, taahhiitler kabul edilmesini, icapta
bulunmayi, icabi kabul etmeyi, sirket adina maddi fiillerde bulunmayi, anonim sirketin
mahkemelerde, kamu kurum ve kuruluslarinda yani en genis anlamu ile dis iliskilerde temsil
edilmesini ifade eder’®”. TTK m. 370'e gore ise ; "Esas sozlesmede aksi éngoriilmemis veya

198 jle kullanmilmak iizere

yvonetim kurulu tek kigiden olusmuyorsa temsil yetkisi c¢ift imza
yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye
veya miidiir olarak iigtincii kigilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil
yetkisini haiz olmast sarttir.” TTK m. 367/2'de ise "Yonetim, devredilmedigi takdirde,
yonetim kurulunun tiim tiyelerine aittir." seklinde bir diizenleme yer almaktadir. Goriildiigi

tizere kural olarak anonim sirketin yonetim ve temsili yonetim kuruluna aittir. Ancak bu

islevine iliskin hicbir yetki genel kurula ve yonetim kuruluna birakilamaz. Onun tarafindan kullanilamaz.", TTK
m. 408 madde gerekgesinden ilk paragraf.

195 Uzunalli, Sevilay, Anonim Sirkette Faaliyet Konusu, Adalet Yayinevi, Birinci Baski, Ankara, 2013, s. 38.
Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 395-396.

19 Kyrca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 395.

197 Tekinalp, Anonim Ortaklik, s. 139.

1% Yarg. 11. HD (16.12.1990) "Davaci anonim sirketin iki yoneticinin miisterek imzasi ile borg altina
sokulabilecegi, ana sozlesme ve ibraz olunan imza sirkiilerinden anlasilmakla, TTK 321/3 geregi tek imzali
cironun yoklukla malul bulunmasina, bu durum herkese kars ileri siiriilebilecegine gore, davali vekilinin karar
diizeltme istemi yerinde goriilmemistir.", karar i¢in bkz.: Tekil, s. 169.
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199

yetkinin devri de miimkiindiir ™. Maddeye gore yonetim kurulu sirketi temsile yetkili kisi ya

da kisileri de belirlemekle yetkilidir®®.

TTK m. 370'ten anlasildig lizere esas so6zlesmede aksinin 6ngdriilmemis olmasi veya
yonetim kurulunun tek kisiden olusmamasi sartiyla temsil yetkisi ancak ve ancak ¢ift imza®%*
ile kullanilabilecektir. Yine maddeden anlasildigi {izere yonetim kurulunun birden fazla
kisiden olustugu, tek kisiden olusmadigi, durumlarda esas sozlesmede yapilacak bir
diizenleme ile , miinferiden temsil esas1 benimsenmek yoluyla her bir {iyenin tek basina sirketi
temsil etmesine olanak taninabilir. Ayni zamanda birden fazla iiyenin de birlikte hareket
etmek suretiyle sirketi temsil edebilecekleri Ongoriilebilir. Bu yontemlerle ¢ift imza

kuralindan sapmak miimkiin hale gelmektedirzoz.

Maddenin lafzindan anlasildig: iizere g¢ift
imza kuralindan vazgecilerek baska bir temsil yonteminin benimsenmesi ancak kurulustaki
esas soOzlesme ile veya sonradan esas sozlesmede yapilacak olan degisiklikle miimkiin
olabilecektir. Esas sozlesmeyi degistirme yetkisi genel kurulun devredilemez yetkileri
arasindadir. Ancak su husus da unutulmamalidir ki; sayet 359. maddeye gbre anonim sirket
yonetim kurulu tek kisiden olusuyorsa, ayrica temsil yetkisi sirket disindan kimseye yani
midiirlere de birakilmamigsa ¢ift imzayla temsil konusu da giindeme gelmeyecektir. Tek
kisiden olusan yonetim kurulu iiyesi tek basina temsile yetkili olacaktir. Tek kisiden olusan

yonetim kurulunun ¢ift imza mecburiyetine iligkin istisnai durumuna iliskin diizenleme ise

tasarinin mecliste goriisiildiigii esnada tasar1 metnine eklenmistir.

Yonetim kurulu, sirketin temsile yetkili organi olmakla birlikte bazi istisnai
durumlarda sirketi temsil yetki ve gorevini bagka bir organ veya lglincii bir kisi
istlenebilmektedir. Bunlarin baginda temsil yetkisinin bir veya birden fazla murahhas iiyeye

veya miidiir olarak tigiincii kisilere devredilmesi gelmektedir. Bu hususlarin disinda da bazen

199 K anuni temsil usulii emredici nitelikte bulunmadigindan, ana sézlesmede kanuni temsil usuliinden farkli bir
temsil usulii diizenlenebilir. Sirket ana s6zlesmesindeki hilkme dayanilarak temsil islerinin tek bir iiyeye veya
ikiden fazla iiyeye veya daha fazla iiye ile murahhas {iyenin yahut genel miidiiriin veya genel miidiirle bir yahut
daha fazla iiyenin veya bir liye bir miidiir, murahhas iiye ile ticari vekillerin miisterek irade beyanina da
birakilmast miimkiindiir." Yarg. 12. HD, T. 20/06/2012, E. 2012/4415, K. 2012/21551, (erisim tarihi:
05.05.2019), www.karararama.yargitay.gov.tr.

200 370 inci maddenin birinci fikrasi, 365 inci maddede yer alan sirketin temsili yetkisinin, aksi sart
edilmemisse, yani tek imza sistemi kabul olunmamaissa, ¢ift imza ile ve yonetim kurulunca kullanilabilecegini
ongormektedir. 373 {incii maddenin birinci fikrasi hitkkmiince yonetim kurulu sirketi temsile, yetkili kisileri de
belirler." TTK m. 370 gerekgesinden.

201 "Dava kambiyo senedi niteligindeki cekten dolayr alacagin tahsili istemine iliskindir. Davaya konu ¢ekte
davali dava dis1 ... 10 No.lu Motorlu Tasiyicilar Kooperatifi adina lehtar sifatiyla tek imza ile ciro etmistir.
Lehtar dava dis1 kooperatif ¢ift imza ile temsil edilebileceginden davalinin tek imza ile yaptig1 ciro kooperatifi
baglamayip gegersizdir." Yarg. 19. HD, T. 26/11/2018, E. 2017/718, K. 2018/6067, (erisim tarihi: 05.05.2019),
www.karararama.yargitay.gov.tr.

292 Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 625.
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sirketi yonetim kurulu disinda bir kurul veya {i¢iincii kisi veya kisilerin temsili de giindeme
gelebilmektedir. Ornegin TTK 445. ve 446. maddeleri uyarinca ydnetim kurulu, genel kurul
kararinin iptali i¢in dava agarsa, bu durumda anonim sirketi denetgiler temsil edecektir. Sayet
gorevde bulunan yonetim kuruluna karsi sorumluluk davasi agilmis ise sirketi yine denetgiler
temsil edecektir. Ancak yonetim kurulu ile birlikte denetgiler aleyhine de dava agilmigsa veya
sitketin denetim organi bulunmuyor ise bu durumda sirkete bir veya birden fazla kayyim
atanir. Kayyim sirket adina yonetim kurulu ve denetim kuruluna veya duruma gore denetim
kurulu yoksa sadece yonetim kuruluna dava agarak sirketi temsil eder®®,

Kirca'ya gore; cift imza kurali TTK m. 370/1'de sadece yonetim kurulu iiyeleri
baglaminda diizenlenmis olsa da 2. fikra uyarinca temsil konusunda birden fazla murahhas

liye veya midiiriin belirlenmesi halinde de uygulan1r204

. Tekil'e gore ise; birlikte temsilin
Ongorildigi durumlarda pasif temsil yetkisi agisindan durum faklidir: anonim sirkete karsi
ihbar, ihtar veya tebligatin®® yonetim kurulu iyelerinden yalmz birine yapilmasi sirketi
baglarZOG.

Anonim sirketi davada taraf olarak temsile yetkili organ yukarida belirtilen istisnalar
disinda kural olarak yonetim kuruludur. Zira 6100 sayili HMK'nin 52. maddesine gore:
"Medeni haklar: kullanma ehliyetine sahip olmayanlar davada kanuni temsilcileri, tiizel
kisiler ise yetkili organlari tarafindan temsil edilir.” Sayet esas sOzlesme ile temsil yetkisi
TTK m. 370 uyarinca bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak ti¢iincii kisilere
devredilmis ise artik sirketi davada yonetim kurulu degil temsile yetkili murahhas iiye veya
tiyeler veya miidiir olarak {igiincii kisiler temsil edecektir. Ancak unutulmamalidir ki burada
bahsedilen temsil iradi degil kanuni temsildir. Anonim sirketler i¢in yemin teklifi veya
yemini kabul, sirketi temsile yetkili murahhas iiyeler, miidiirler ya da temsile yetkili kisilerce
veya sirket tasfiye halinde ise tasfiye memurlan tarafindan yapilacaktir. Sirket adina yemin
edecek organ ise yemine ve davaya konu olan islemin yapildig: tarihte temsile gorevli ve
yetkili olan degil, durusma tarihinde sirketi temsile yetkili ve gorevli olan organ, kisi veya

kisilerdir®®”.

203 pulagh, Temel Esaslar, s. 321.

24 Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 626.

2057201 Sayili Tebligat Kanunu madde 12 uyarinca tiizel kisilere hitkmi sahislara teblig, yetkili temsilcilerine,
bunlar birden fazla ise, yalniz birine yapilir.

Bir ticarethanenin muamelelerinden dogan ihtilaflarda, ticari miimessiline yapilan teblig muteberdir."

206 Tekil, s. 169. Bilgili/Demirkapu, s. 383.

207 Yavuz, Mustafa, "Anonim ve Limited Sirketlerin Yargi Mercileri Nezdinde Temsili", Mali Coziim Dergisi,
Sa. 122, ss. 119-128, Mart-Nisan 2014, s. 119-128, http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/
122malicozum/009 MUSTAFA_YAVUZ.pdf, (erisim tarihi: 05.05.2019).
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1.7.2. Anonim Sirket Temsilcilerin Temsil Yetkisini Kullanim Sekli
1.7.2.1. Ticaret Unvam Altinda imza

TTK m. 372'de temsil yetkisinin nasil kullanilacagina iliskin hiikiim getirilmistir.
Madde de " (1) Sirket adina imza yetkisini haiz kisiler sirketin unvani altinda imza atarlar. 40
mct maddenin ikinci fikrast hiikmii saklidir. (2) Sirket tarafindan diizenlenecek belgelerde
sirketin merkezi, sicile kayitl oldugu yer ve sicil numarasi gosterilir " hitkkmii yer almaktadir.
Ayni yonde diizenleme TTK m. 39'da®® da yer almaktadir. 39. maddedeki diizenleme
tacirlerle ilgili bir diizenleme olmakla birlikte 372. maddedeki diizenleme anonim sirketlerle
ilgili getirilen bir diizenlemedir. Kirca'ya gére TTK 39/1 maddesi varken 372. maddedeki
diizenlemeye ihtiya¢c bulunmamaktadir®®. 372. maddeye gore temsil yetkisine haiz kisi veya
kisiler, anonim sirket adina temsil yetkisini kullanirken sirket unvani altina imza atmalidir®’®,
Aksi takdirde imzanin sirket adina degil de temsilci/temsilciler adina ve hesabina atilmis
olabilecegi® hususu giindeme gelecektir. Bu durumda ise TBK m. 40'taki, hiikiimlerin
olaya uygulanmasi s6z konusu olacaktir. Anonim sirketi temsile yetkili kisiler tarafindan
yapilan yazili olmayan, sézIlii hukuki islemlerin sirketi baglayabilmesi de ancak TBK m. 40

cergevesinde sz konusu olabilecektir®*?.

TTK 372. maddesinin 40. maddenin ikinci fikrasina yaptigi yollama uyarinca, sirketin
unvanla birlikte sirket adina imzaya yetkili kimselerin imzalarini notere onaylattirilarak sicil
miidiirliigiine vermesi gerekir. Uygulamada "Iimza Beyannamesi olarak bilinen bu belge
ticaret siciline tevdi edilir™™®. TTK m.40'a sonradan eklenen ciimleye gore artik anonim sirket

adina 1mza atmaya yetkili kisi, ticaret unvaninit ve bunun altina atacagi imzayi, noter onay1

208 TTK m. 39/1 : "Her tacir, ticari isletmesine iligkin islemleri, ticaret unvaniyla yapmak ve isletmesiyle ilgili
senetlerle diger belgeleri bu unvan altinda imzalamak zorundadir."

2 Kyreca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 635.

2016102 Sayili TTK.nun 372.maddesine gore, sirket kasesiyle birlikte atilan imzanin sirketi sorumlu kilabilmesi
icin, imzanin sirketi bor¢ altina sokmaya yetkili kisiler tarafindan atilmasi zorunludur. Ayrica, 6102 Sayili
TTK.nun 818/1-c maddesi uyarinca ¢ekler hakkinda da uygulanmasi gereken aynmi kanunun 678.maddesi
geregince, "temsile yetkili olmadigi halde" temsilci sifatiyla imza eden kisinin ¢ekten sahsen sorumlu oldugunun
kabulii gerekir. Bu nedenle alacakli, bor¢lu sirketi temsile yetkisi olmadig1 halde sirket adina ¢eki imzaladigini
iddia ettigi yetkisiz kisi hakkinda takip yapabilir." Yarg. 12. HD, T. 25.02.2014, E. 2014/1114, K. 2014/5195, ,
(erigim tarihi : 11.05.2019), www .karararama.yargitay.gov.tr.

211 ngirket adina alinan kredide, sirketi temsilen sirket i¢in imza atan temsilciler, ayrica kase disinda da imza
etmis iseler, bu imza nedeniyle kisisel olarak sorumlu olurlar." Yarg. 11 HD, T. 20.03.1987, E. 1987/1337, K.
1987/1617, " Anonim sirket yetkilisi hem sirket unvanini1 yazarak imza etmis hem de unvan dis1 imza atmistir.
Bu halde, sirket yetkilisi unvan iizerine imza etmekle sirketi temsil ile bu sirketi bor¢landirmis ve agiga atilan
imza ile de aval vermis sayilmalidir." Yarg. 11 HD, T. 26.04.1994, E. 1994/5404, K. 1994/5366, kararlar i¢in
bkz. Cevik, Orhan Nuri, Uygulamada Sirketler Hukuku, Ugiincii Baski, Yetkin Yaymlari, Ankara, 2002,
(Cevik, Uygulamada Sirketler), s. 422.

212 Kyrca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 635.

213 Poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 384.
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sart1 aranmaksizin ticaret sicili miidiirii yahut yardimcis1 huzurunda yazili beyanda bulunmak

suretiyle de verebilecektir.

Sirketin unvani imzalanacak metne el yazisiyla yazilabilecegi gibi, bilgisayar veya
daktilo gibi cihazlarla da yazilabilir, ayrica sirket unvanini iceren damga, miihiir, kase de
kullanilabilir. Onemli olan husus imzalanacak metinde sirket unvaninin agik ve anlasilabilir
sekilde yer almasidir. Temsil yetkisine haiz kisinin el yazisiyla imzasimni atamamasi
durumunda ise 6098 sayili TBK m.16'da yer alan: /mza atamayanlar, imza yerine usuliine
gore onaylanmis olmasi kosuluyla, parmak izi, el ile yapilmis bir isaret ya da miihiir
kullanabilirler. Kambiyo senetlerine iligkin hiikiimler sakhidr.” seklindeki diizenleme
giindeme gelecektir. TBK'deki diizenlemeyi HMK m. 206 ile birlikte degerlendirmek

gerektigini hatirlatmakla yetinelim.

TTK'nin zorunlu tuttugu, 1slak imzanin yasal zorunlu oldugu islemler disindaki®*,

biitiin islemler elektronik ortamda hazirlanip, elektronik imza ile de yapilabilir. Elektronik
imzaya iliskin TTK m. 1526/3-4'te: "(3)Ticaret sirketleri ile gercek ve tiizel kisi diger
tacirlere iliskin olarak, bu kanunun zorunlu tuttugu biitiin iglemler elektronik ortamda giivenli
elektronik imza ile de yapilabilir. Bu islemlerin dayanagi olan belgeler de ayni usulle
elektronik ortamda diizenlenebilir. Zaman unsurunun belirlenmesi gereken ve yonetmelikte
diizenlenen hallerde giivenli elektronik imzaya eklenen zaman damgasumin tarihi, diger
hallerde merkezi veri taban sistemindeki tarih esas alinir.(4) Sirket adina imza yetkisini haiz
kisiler sirket namina kendi adlarina iiretilen giivenli elektronik imzayla imza atabilirler. Bu
durumda, kullanilacak nitelikli elektronik sertifikalarda sertifika sahibi alami icerisine,
sertifika sahibinin ismiyle birlikte temsil ettigi tiizel kisinin de ismi yazilir. Bu husus tescil ve

ilan edilir.” seklinde diizenleme®™ yer almaktadur.

24 TTK m. 1526/1'e gore: Polige, bono, ¢ek, makbuz senedi, varant ve kambiyo senetlerine benzeyen senetler

giivenli elektronik imza ile diizenlenemeyecek senetler arasinda sayilmistir. Ayrica maddeye gore bu senetlere
iligkin kabul, aval ve ciro gibi islemler de giivenli elektronik imza ile yapilamayacaktir.

215 Bilgi toplumu hizmetlerinin temel hedeflerinden biri ticaretin kolaylastirilmas: ve is diinyasmm bilisim
hizmetlerinden azami 6l¢iide yararlanmasidir. Bilisim teknolojilerinin etkin kullanimryla verimlilik, hiz ve kalite
artig1 ile rekabette Ustlinliigiin yakalanmas1 miimkiindiir. Bu hedef kanunun ruhunu yansitmakta olup, yapilan
diizenlemelerle bilgi toplumu hizmetlerinin azami 6l¢iide sunulmasi i¢in hukuki zemin olusturulmustur.

Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan kurulan Merkezi Sicil Sistemi (MERSIS) iizerinden online sirket
kurulusunu saglayacak olan bu diizenleme ile elektronik ortamda islemlerin giivenli olarak yapilmasi
kolaylastirilmistir. Ayrica, bilisim teknolojilerini kullanmak isteyen gercek ya da tiizel kisilere bir alternatif
sunularak maliyetlerin azaltilmasi ve zamandan tasarruf edilmesi imkam getirilmistir. (TTK 1526. madde
gerekcesinden)
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1.7.2.2. Birlikte Temsil Kurah: Cift imza

TTK m. 370/1'de: "Esas sozlesmede aksi ongdriilmemis veya yonetim kurulu tek
kisiden olusmuyorsa temsil yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak tizere yonetim kuruluna aittir."
demek suretiyle kural olarak birlikte temsil ilkesi kanunen benimsemistir. Ancak s6z konusu
diizenlemeyle, tiim yonetim kurulu iiyeleri tarafindan birlikte temsil degil, temsile haiz kisiler
tarafindan “cift imza® ilkesi benimsenmistir®®. Diizenleme ile yapilan hukuki islemin anonim
sirketi baglayabilmesi i¢in temsil yetkisini haiz yonetim kurulu tiyelerinden herhangi ikisinin
birlikte imzasi gereklidir217. Siiphesiz imza sirket unvani altina atilacak olan imzadir. Cift
imza ile temsil kurali benimsenmigse, artik temsile yetkili iiyelerden sadece birinin yapmis

oldugu islemler anonim sirketi baglamayacaktir®®.

Birlikte temsil kurali esas sozlesmede aksi ongoriilmemis veya yonetim kurulu tek
kisiden olusmuyorsa s6z konusu olacaktir. Yoksa kurulusta veya esas sozlesmede daha sonra
yapilacak bir degisikle birlikte temsil kuralindan vazgegilebilir. Esas sozlesmeye eklenecek
bir hiikiim ile ferdi temsil kurali getirilebilecegi gibi ikiden fazla imza kurali da getirilebilir.
Diger bir deyisle esas sozlesmedeki degisiklik sirketin temsiline iliskin kurallar
gevsetebilecegi gibi, daha siki sartlara da baglayabilir. Daha siki sartlara baglanmis olan
temsil sartlarinin subjetktif iyi niyetli li¢ilincii kisilere karsi hiikiim ifade edebilmesi igin

219

durumun tescil ve ilan edilmesi gerekir Tek imzanin sirketi baglayabilmesi i¢in esas

sozlesmede (tek kisilik anonim sirkette esas taahhiitnamede) hiikiim bulunmasi ve miinferit
imza yetkisinin bir yonetim kurulu karariyla verilmis olmasi gerekirzzo.

Anonim sirketi tek basina temsile yetkili birden fazla kisi varsa ve temsil yetkisini haiz
bu kisilerin sirket hakkinda yapmis olduklari islemlerin birbiriyle celismesi durumunda
islemin akibeti ne olacaktir? Yargitay konuyla ilgili verdigi bir kararinda, temsil yetkisini haiz
kisilerin birbirleriyle g¢elisen islemlerinde yonetim kurulu kararinin bulunmasi gerektigine

karar vermistir®.

218 pulagh, Temel Esaslar, s. 326.

21" Cenkci, Temsil Yetkisinin Devri, s. 29.

218 nSomut olayda, dosya i¢inde mevcut Ticaret Sicil Gazetesi'nin 15.03.2013 tarihli sayisina gore, N.A ile S.
Y .'nin, miistereken atacaklari imzalar ile siiresiz olarak sirketi temsile yetkili olduklar1 goriilmiistiir. Su hale gore
sirket yetkilisi N. A.'nin sirket adina tek basina icra kefili olmasina ve sirkete icra emri gonderilmesine yasal
imkan yoktur." Yarg. 12. HD, T. 25.04.2016, E. 2015/34553, K. 2016/12180, (erisim tarihi: 12.05.2019),
www.portal.uyap.gov.tr/karararama.

219 pulagh, Temel Esaslar, s. 326.

220 Tekinalp, Unal, Sermaye Ortakliklarimn Yeni Hukuku, Giincellestirilmis 3. Basi, Vedat Kitapgilik,
Istanbul, 2013, (Tekinalp, Sermaye Ortakliklar1), s. 222.

22116102 sayilt TTK nun 629/1. maddesi uyarinca limited ortaklik miidiirlerinin haiz olduklari temsil yetkisinin
kapsam ve sinir1 hakkinda, anonim ortaklik yonetim kuruluna dair hiikiimler kiyas yoluyla uygulanir. Limited
ortaklik miidiirleri, ortakligin maksat ve isletme konusu igine giren ve temsil ile bagdasan islemleri yapabilir.
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Birlikte temsil kuralini benimsemis olan bir anonim sirkette, sirkete yapilan ihtar,
ihbar ve tebligatin yonetim kurulu iiyelerinden sadece birine yapildig1 takdirde de gegerli
oldugunu yani pasif temsilde birlikte temsilin/¢ift imzanin gerekli olmadigin1 yukarida
anlatmistik.

Yonetim kurulu iiyelerinden her biri kendilerini, yonetim kurulu toplantilart disinda
olmak iizere, bir veya birden fazla vekil ile temsil ettirebilirler. Ancak esas s6zlesmeye hiikiim
konulmasi suretiyle, yonetim kurulu tyelerinin Kkendilerini vekille temsil etmesi
sinirlanabilecegi gibi yasaklanabilir de. Ayrica, bir yonetim kurulu {iyesinin kendisine vekil
atamasindan sonra, gorevden ayrilmasi sonucu vekilin gorevi, sona ermez, devam eder’.

Bununla birlikte ¢ift imza kurali uygulamada yanlis anlasilabilmektedir. Zira sirketi
temsil yetkisine haiz bir kisinin kambiyo senedi diizenlerken sirket unvani ile birlikte ¢ift
imza attig1 goriilmektedir. TTK anlamindaki ¢ift imza kurali temsile yetkili iki ayr1 kisinin
birlikte imza atmasi manasina gelmektedir. Yoksa ayni kisinin evraki iki kez imzalamasi
anlamina gelmemektedir. Uygulamada yapilan bu hata ile kambiyo senedi diizenleyen sirket
temsilcisi, attig1 imzanin biriyle sirketi bor¢landirmakta, digeriyle ise s6z konusu kambiyo
senedinde aval veren konumuna diiserek, kendisini sahsi olarak bor¢landirmaktadir®®.

Sirket esas sozlesmesinde aksi kararlastirilmamissa, yani sirket birlikte temsil kuralini
benimsemis olup da birlikte temsile yetkili tiyelerden birinin temsil yetkisinin herhangi bir
sebeple sona ermis olmasi durumunda ne olacaktir? Kanaatimizce bu durumda birlikte temsil

yetkisine haiz diger iiyeler sirketi tek basina temsil yetkisini kazanmig 01mayacakt1r224. Bu

Bunun disinda kalan hallerde ancak genel kuruldan izin alinarak islem yapilabilir. Somut olayda davali lehine
sirket taginmazlar {izerine tesis edilen ipoteklerin yolsuz oldugu iddia edilmektedir. Bir sirket miidiirii iradesiyle
sirket adina s6z konusu ipoteklerin terkini istemiyle dava acarken, diger bir sirket miidiirii tarafindan bu davadan
feragat edilmistir. Boylece, sirketi tek basina temsile yetkili midiirler arasinda davanin siirdiiriiliip
stirdiirilmemesi konusunda goriis aykiriligi olusmus bulunmaktadir. Bu durumda, somut olaymn &zellikleri de
dikkate alinip davanin akibeti yoniinden ortaklar kurulu karar1 bulunmadan sirket adina agilan davadan feragat
edilemeyecegi kabul edilerek sonucuna gore bir karar verilmesi gerekirken yazili gsekilde hiikiim kurulmasi dogru
olmamistir." Yarg. 11. HD, T. 01.06.2015, E. 2015/5707, K. 2015/7420, (erisim tarihi: 19.06.2019),
www.portal.uyap.gov.tr/karararama.

222 pulagh, Temel Esaslar, s. 326.

223 Nitekim Yargitay bir kararinda konu hakkinda su sekilde karar vermistir: " Mahkemece, davaya konu
senetlerin 6n yiiziinde ¢ift imza bulundugu, imzalarin bir tanesinin dava dist kesideci sirket kasesi tizerinde,
digerinin ise sirket kasesi olmaksizin bosa atildigi, davaci tarafindan senetlerdeki imzanin inkar edilmedigi,
senetler iizerinde sirket yetkilisi tarafindan da olsa atilan ikinci imzanin aval olarak kabul edilecegi ve bu imza
sahibinin borgtan gahsen sorumlu olacagi, ayrica aval icin sadece imzanin yeterli olup, ayrica ad ve soyad
yazilmasinin da gerekli olmadig1 gerekgesiyle, davanin reddine karar verilmis..." Yarg. 9. HD, T. 18/01/2018, E.
2016/15492, K. 2018/114, (erisim tarihi: 12.05.2019), www .karararama.yargitay.gov.tr.

224 nSomut olayda, dosya iginde mevcut Ticaret Sicil Gazetesi'min 15.03.2013 tarihli sayisina gore, ... ile ...'m,
miigtereken atacaklar1 imzalar ile siiresiz olarak sirketi temsile yetkili olduklar1 goriilmiistiir. Su hale gore sirket
yetkilisi ...i'nin sirket adina tek bagina icra kefili olmasina ve sirkete icra emri gonderilmesine yasal imkan
yoktur." Yarg. 12 HD, T. 24.05.2016, E: 2015/34553, K. 2016/12180, (erisim tarihi: 06.05.2019),
www.karararama.yargitay.gov.tr.
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durumda sirket esas sozlesmesi degistirilerek ya miinferiden temsil usulii ya da birlikte
temsile yetkili yeni bir temsilcinin belirlenmesi gerekecektir. Aksi diisiiniildiigiinde hakkin

kotiiye kullanilmasi durumu ortaya ¢ikabilecektir.

1.7.2.3. Anonim Sirketlerde Sirketle islem Yapma Yasag Ve Cifte Temsil

Anonim sirket yonetim kurulu iiyesinin kendi adina ve hesabina anonim sirketle
sOzlesme yapmast hususu TTK m. 395'te genel kurulun iznine tabi kilinmistir. TTK m.
395/1'e gore: "Yonetim kurulu iiyesi, genel kuruldan izin almadan, sirketle kendisi veya
baskast adina herhangi bir islem yapamaz, aksi halde, sirket yapilan islemin batil oldugunu
ileri siirebilir. Diger taraf boyle bir iddiada bulunamaz." Maddeden anlasildig1 {izere anonim
sirketle yapilacak hukuki islemin bir tarafin1 yonetim kurulu tiyesi olusturuyorsa, bu islem
yapilmadan 6nce genel kuruldan izin almak gerekecektir. Anonim sirket yonetim kurulunun
tictincii kisi adina sirketle islem yapmasi da genel kurulun iznine tabi kilinmistir. Yonetim
kurulu iiyesi hem anonim sirketi hem de tiglincii kisiyi temsilen islem yapacaksa bu durumda
¢ifte temsil?®® kurumu giindeme gelecektir. Yénetim kurulu iiyesinin gifte temsille islem
yapmast da genel kurulunun iznine tabi kilinmistir. Yapilan islem i¢in genel kuruldan izin
alinmadi81 takdirde islem kendiliginden gegersiz hale gelmeyecektir. islem gegerli bir islem
olarak sonu¢ doguracaktir. Ancak genel kurul kararin batil oldugu goriisiinde olursa karar
batil sayilacaktir. Genel kurulun izni agik olabilecegi gibi zimni de olabilir 2.

Sirket yonetim kurulu iiyesi olmayan, ayni zamanda pay sahibi de olmayan sirketi
temsile haiz kisi sirketle kendi adina veya bagkasi adina islem yapabilecek midir?
Kanaatimizce bu soruya olumlu cevap vermek gerekir. Zira 395/1 maddesi sadece yonetim
kurulu iiyesinin sirketle islem yapmasini genel kurulun iznine tabi kilmistir. Sayet sirket

temsilcisi yonetim kurulu liyesi olmayip, ayni zamanda 395/2. maddede sayilan kisilerden de

225 vOrnegin bir kimsenin, iki anonim sirkette miinferit olarak imza yetkisine sahip olan bir y6netim kurulu
iyesinin, bir hukuki islemi iki sirketin de temsilcisi olarak bir anonim sirketin adina ve hesabina akdetmesi veya
kendisinin hakimiyetinde bulunan tiizel kisi ile kars1 taraf olarak bir s6zlesme yapmis olmasi halinde ¢ifte temsil
ortaya c¢ikmaktadir." Cifte temsil konusunda detayl acgiklamalar i¢in bkz. Yavuz Nihat, "Vekilin; Miivekkil
Adina Veya Hesabina Bizzat Kendisi ile Islem Yapabilmesi (Kendisiyle S6zlesme Yapmasi) ve Sozlesmenin iki
Tarafin1 Temsil Edebilmesi (Cifte Temsil) Sorunu", Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 12, Sa. 1-2,
2008, ss. 1295- 1302, 5.1300.

226 *30,03.1994 tarih ve 1993/15-860 sayili Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun ilamu ile Dairemiz’in 25.10.1991
tarih ve 6515/5628 sayili ilaminda da agiklandig1 ve doktrinde de kabul edildigi tizere, genel kurul isleme agik
veya zimni olarak icazet verebilir. Zira, ortaklikla yapilan islem, re’sen batil olmayip iptali kabildir. Batil sayma
yetkisi genel kuruldadir. Genel kurulun islemi takip eden yillarda aksine bir karar almamasi, yonetim kurulunun
ibra edilmesi, bu islemlerin de bilangoda, kar tablolarinda gelir olarak yer almasi ve onaylanmasi, kar
dagitimimin bu islemlerin geliri iizerinden yapilmasi, uzun siire genel kuruldan aksi yonde bir karar ¢ikmamasi,
kurumlar vergisinin bu gelirlere gére 6denmesi gibi olgularla zimni olarak genel kurulun iglemlere icazet
vermesi miimkiindiir." Yarg. 11. HD, T. 11.05.2010, E. 2010/2021, K. 2010/5217, (erisim tarihi: 06.05.2019),
www.ticaretkanunu.net/ttk-madde-395.
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degilse sirketle islem yapmasinda herhangi bir sakinca yoktur. Sirketle ister kendi adina, ister
baskas1 adina genel kuruldan izin almaksiniz islem yapabilecektir. Bu durumda ¢ifte temsilde

de herhangi bir sakincali durum olusturmayacaktir.

Tek ortakli anonim sirketlerde ortagin sirketle yapacagi sozlesmelere iliskin kural
TTK m. 371/6'da diizenlenmistir. TTK m. 371/6'ya gore " Sozlesmenin yapilmas: sirasinda,
sirket tek pay sahibi tarafindan ister temsil edilsin ister edilmesin, tek pay sahipli anonim
sirketlerde, bu pay sahibi ile sirket arasindaki sozlesmenin gecerli olmasi sozlesmenin yazili
sekilde yapimasina baghdir. Bu sart piyasa sartlarina gore giinliik, onemsiz ve siwradan
islemlere iligkin sozlesmelerde uygulanmaz.” gorildigi gibi birden fazla ortakli sirketten
farkli olarak TTK tek ortakli sirkette yazili sozlesme disinda herhangi bir kural veya izin
belirlemistir. Hatta ikinci climleyle yazili sozlesme sartini da duruma gore kaldirmistir.
Burada pay sahibinin sirketi temsile yetkili olup olmamasinin bir énemi bulunmamaktadir.
Hikkmiin getirilis amaci, seffaflik ilkesi aracilifiyla temsilcinin kendisiyle sdzlesme
yapmasindan dogacak sakincalari, olabildigince alt diizeye indirmek, anonim sirketin
menfaatlerini korumak, malvarliklarinin karigmasina ve yolsuzluk yapilmasina engel

olmaktir®?’.

1.7.2.4. Temsil Yetkisinin Tescil ve Tlam

Anonim sirketin temsilinde tescil ve ilan TTK m. 373/1'de hiikiim altina alinmistir.
Maddeye gore: "Yonetim kurulu, temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir
kararimin noterce onaylanmis suretini, tescil ve ilan edilmek iizere ticaret siciline verir."
Maddede belirtilen "bunlarin temsil sekillerini gosterir" ibaresinden anlagilmasi gereken imza
yetkisine haiz temsile yetkili kisilerin tek baslarina mi1 yoksa birlikte mi imzaya yetkili
oldugunun belirtilmesi, yetkiye iliskin sinirlandirmalarin da tescil edilmesi gerektigidir.
Yoksa i¢ iligkide belirlenmis olan sinirlamalarin tescil ve ilanina gerek yokturzzs. Yonetim
kurulu temsil yetkisine iliskin kararlarin noterce onaylanmis seklini, imza 6rnekleriyle birlikte
tescil ve ilan edilmek {izere ticaret sicil miidiirliigiine verir®®®,

Hiikiimden anlasildig1 iizere sadece temsile yetkili yonetim kurulu iiyeleri degil, sifati
ve konumuna bakilmaksizin sirket adina temsile yetkili biitiin kisilerin tescil edilmesi

gerekecektir. Kirca'ya gore TBK m.40 vd. hiikiimlerine gore atanan bir temsilci ile ticari

22 Tekinalp, Sermaye Ortakliklari, s. 227. Altas, Anonim Sirketler, s. 317.
228 Akdag Giiney, Yénetim Kurulu, s. 118.
22 Tekinalp, Anonim Ortaklik, s.140. Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 634.
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vekilin ticaret siciline tescil edilmesine gerek yoktur?*

. Yazar'a gore TTK m.373 uyarinca
yapilacak olan tescilden asil kastedilen, temsile yetkili yonetim kurulu iiyeleri, temsile yetkili

murahhas liye ve miidiirler ile tasfiye memurlaridir.

Ticaret siciline tescil ve ilan temsil yetkisinin verilmesi bakimindan kurucu degil

bildirici mahiyette bir etkiye sahiptir®

. Zira temsilci temsil yetkisine sirket tarafindan ihdas
edilen ilandan 6nceki islemle hak kazanmaktadir. Dolayisiyla temsilci tayin edilen ancak
heniiz tescil ve ilan edilmeyen temsilcinin yapacagi hukuki islemler nedeniyle anonim sirket
borg altma girebilir, hak ve alacaklara sahip olabilir®*?,

Tescil i¢in ticaret sicil miidiirliigiine basvuru yapildiginda, sicil memuru tescili istenen
konunun kanunlara uygun olup olmadigmi arastirmakla yiikkiimli oldugundan, temsil
yetkisinin de ne sekilde verildigini, sayet temsil yetkisinin sinirlanmasi s6z konusu ise bu

sinirlamanin yasalara uygun olmadigini arastirmakla yﬁkﬁmlﬁdﬁrzgg.

Temsilci sifatiyla sicile tescil edilen kisilerin temsil yetkileri son buldugunda bu
hususun da tescil ve ilan1 gereklidir. Temsil yetkisi son bulan ancak bu duruma iliskin tescil
ve ilan yapilmayan durumlarda, yetkisiz temsilcinin yapacagi islemler anonim sirketi
baglayacaktir. Ancak tiglincii kisilerin yetkisiz temsilcinin durumunu bildikleri veya durumun
gereklerine gore bilmeleri gerektigi ispat edildigi takdirde sirket hukuki islemle bagh

olmayacaktir.

TTK m. 373/2'deki "Temsil yetkisinin ticaret sicilinde tescilinden sonra, ilgili kigilerin
se¢imine veya atanmalarina iligkin herhangi bir hukuki sakatlik, sirket tarafindan iiciincii
kisilere, ancak sakathigin bunlar tarafindan bilindiginin ispat edilmesi sartiyla ileri
suriilebilir. "seklindeki diizenleme ise temsile yetkili kisilerin se¢im ve atanmalarina dair
hukuki sakatliklarin ti¢lincii kisilere karsi ileri siiriilemeyecegi, ileri siiriilebilmesi i¢in hukuki
sakathigin tgciincii kisiler tarafindan bilindiginin ispatlanmasi gerektigi kuralin1 getirmistir.
Hukuki sakatlik ne kadar agir olursa olsun bunun igiincii kisiye karsi ileri siirlilememesi,
liclinci  kisiye takip edemeyecegi, belirleyemeyecegi, muhakeme edemeyecegi bir

yiikiimliiliik yliklenmesini engelleme, hukuki islem giivenligi ile adaleti saglamak ve hukuki

20 Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 632-633.
1 Cenkci, Temsil Yetkisinin Devri, s. 78.

22 Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 633.

233 Cevik, Anonim Sirketler, s. 451.
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goriiniise gliven kurami cercevesinde kabul goren yaklasimi kanun hiikmii haline getirmek

amaglarma yoneliktir®,

1.7.2.5. Temsil Yetkisinin Kapsami

Anonim sirketi temsil yetkisinin kapsami1 TTK m. 371 'de diizenlenmistir. Maddenin
1. fikrasinda : " Temsile yetkili olanlar sirketin amacina ve isletme konusuna giren her tiir
isleri ve hukuki iglemleri, sirket adina yapabilir ve bunun icin sirket unvanini kullanabilirler.
Kanuna ve esas sozlesmeye aykirt iglemler dolayisiyla sirketin riicii hakkr saklidir.” seklinde
diizenleme yer almaktadir. Bu diizenleme ile temsile yetkili olan kisilerin yapabilecekleri is
ve islemlerin, sirketin riici edebilmesi ve edememesi yoniinden simirim gostermektedir®,
Ayni maddenin 2. fikrasinda ise "Temsile yetkili olanlarin, iigiincii kisilerle, igletme konusu
dl§lnda236 vaptigi islemler de sirketi baglar; megerki, iiciincii kiginin, islemin igletme konusu
disinda bulundugunu bildigi veya durumun gereginden, bilebilecek durumda bulundugu ispat
edilsin. Sirket esas sozlesmesinin ilan edilmis olmasi, bu hususun ispati agisindan, tek basina
yeterli delil degildir.”®"" seklindeki diizenleme bulunmaktadir. Her iki fikra birlikte
degerlendirildiginde; anonim sirketin faaliyet konusuna®® girsin veya girmesin temsilci sirket
adma biitiin is ve islemleri yapabilecektir239. Bu is ve islemler esas sozlesmeye aykiri olsa
dahi kural olarak anonim sirketi baglayacaktir®®. Diizenlemeden yonetim kurulunun disarya,

ticlincii kisilere karst temsil yetkisinin kural olarak sinirsiz oldugu anlagilmaktadir ki, bu da

24 Aydin, Fazil, En Son Degisiklikler ile Yeni Tiirk Ticaret Kanununda Anonim Sirketler, Bilge Yaymevi,
Ankara, 2013, s. 268. Bilgili/Demirkapi, s. 385. Kendigelen, Abuzer, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu,
Degisiklikler islenmis ve Giincellenmis 2. Basi, On Iki Levha Yayinlari, istanbul, 2012, s. 265. Altas, Anonim
Sirketler, s. 289. Akdag Giiney, Yonetim Kurulu, s. 118.

%5 Altas, Anonim Sirketler, s. 291.

236 "Ticari sirketlerin faaliyetleri, sirketin sdzlesmesinde yazili olan isletme konusu ile sinirlt iken (Ultra Vires
kurali) 6102 sayili yeni TTK m. 371 hiikkmii ile ticaret sirketlerinin hak ehliyetinin isletme konusuyla sinirlt
olmasi kurali (6762 sayili ETTK m. 137/), tiim ticaret sirketleri bakimindan kaldirilmistir." Yarg. 10. HD, T.
18/10/2017, E. 2015/19350, K. 2017/7017, (erisim tarihi: 06.05.2019), www.karararamayargitay.gov.tr.

237 fkinci fikra isletme konusu disindaki islemlerin sirketi baglamasi kuralinin istisnasini diizenlemektedir.

Sirket, yapilan islemin, isletme konusunun diginda bulundugunu {i¢iincii kisinin bildigini veya halin icabindan
bilebilecek durumda bulundugunu ispat ederse islem sirketi baglamayacaktir. Ancak, sirket esas sdzlesmesinin
ilan edilmis olmasi, bu hususun ispat1 i¢in tek basina yeterli goriilmemistir. Bu hiikiim 354 iincii madde ile
uyumludur. Ciinkii, anilan maddeye gore sirketin amag¢ ve konusunda sicil miispet islevini icra etmez; yani ilan
edildigi icin iciincii kisi sirketin amag ve konusunu bilmek zorunda degildir. Ikinci fikranin son ciimlesi, ultra
vires kuralim1 AT 1n Birinci Yonergesi dolayisiyla kaldirmak zorunda kalan Ingiliz Companies Act 1986 nin 35
ve 35A hiikmiinden esinlenerek kaleme alinmigtir. (TTK m. 371 gerekgesinden).

2% Faaliyet konusu; sirketin faaliyet alanini ifade eder. Uzunally, s. 5.

29 Altas, Anonim Sirketler, s. 291. Uzunall, s. 109-109.

240 Ismayilov, Araz, "6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanununda Ultra Vires Ilkesinin Yeri", Meliksah Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 3, Sa. 2, Aralik 2014, ss. 209-226, s. 5, https://jurix.com.tr/article/4711, (erisim
tarihi: 12.05.2019).
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Avrupa Birligi'nin sermaye sirketlerine iliskin 68/151 sayili birinci yonergesinin 9. maddesi

. . 241
ile taninan sisteme uygundur®".

Iste TTK m. 371/1'deki diizenleme, temsilcinin kanuna ve esas sozlesmeye aykiri
olarak yaptig1 ve anonim sirketin de s6z konusu islemle bagl oldugu durumlarda, anonim
sirket ic iligkisinde gegerli olacak bir hiikiimdiir. Temsil yetkisine haiz olanlarin, tiglincii
kisilerle anonim sirketin faaliyet konusu disinda yaptig1 islemlerin de sirketi baglayacagin
ongoren TTK m. 371/2'nin hilkmii TTK m. 125/2'de yer alan "Ticaret sirketleri, Tiirk Medeni
Kanunu'nun 48 inci maddesi c¢ercevesinde biitiin haklardan yararlanabilir ve borg¢lart

istlenebilir. " hitkmiiniin anonim sirketler hukukundaki yansimasidir®*,

6102 Sayili TTK m. 371. maddesi ile, 6762 sayili ETTK m. 137 maddesinde yer alan
diizenlemeyle kabul edilmis olan, sirketin, esas sdzlesmesinde yazili isletme konulariyla bagl
olmasi, isletme konular1 disinda yaptig1 islemlerin sirketi baglamamasi anlamina gelen ultra

243 jlkesi de kaldirilmistir®*, ETTK m. 137°ye yoneltilen en 6nemli elestiri; uygulamada

VIres
bu ultra vires ilkesinin, yatirnmlar1 yavaslatmakta, ticarl islem giivenligine zarar vermekte
oldugudur. Ciinkii uygulamada, sirket esas sozlesmelerinde genel ve soyut ifadeler
kullanilmasi, sirketlerin ehliyetinin kapsamini belirsiz hale getirmekte; {i¢iincii kisilerin iglem
yapacaklari sirketlerin ehliyetinin kapsamini tayin etmelerini de giiglestirmektedir. Oysa ultra
vires bir islem yapildiginda, yetkisiz islem dolayisiyla asil korunmasi gereken, esas
sozlesmeye aykiri davranarak kendisine diisen gorevi yapmayan temsilciler ya da bu
temsilcileri segen genel kurul degil; bu islemden zarar goren iiglincii kisiler olmalidir®®®.
Kanun koyucu uygulamada ortaya ¢ikan sorunlar1 ve elestirileri de dikkate alarak ultra vires

ilkesini kaldirmigtir. Ultra vires ilkesi hak ehliyetine iliskin bir sinirlama niteliginde

241 Aydm, Alihan, "Anonim Ortaklik Yo6netim Kurulunun Temsil Yetkisinin Smirlart ve Temsil
Yetkisinin/Giiciiniin Kotiiye Kullanilmasi Sorunu”, Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, C. 30, Sa. 1, Mart 2014,
ss. 121-188, s. 153.

2 Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 638.

3 "Ticari sirketlerin faaliyetleri, sirketin sdzlesmesinde yazili olan isletme konusu ile sinirlt iken (Ultra Vires
kuralr) 6102 sayili yeni TTK m. 371 hiikkmii ile ticaret sirketlerinin hak ehliyetinin isletme konusuyla smirl
olmast kurali (6762 sayilt TTK m. 137/), tiim ticaret sirketleri bakimindan kaldirtlmigtir (6102 sayili TTK m.
125/n0.2). Yani, sirketin ana sdzlesmesinde insaat yapma ehliyeti olmamasina ragmen insaat isi yapabilecektir.
Ornegin tekstil alaninda kurulmus bir ticari sirket dilerse insaat isi de yapabilecektir. Amaci ve ehliyet alanina
gore ticari girketler, dilerse ingaat isi de yapabileceklerinden, bu isi anahtar teslimi olarak yiikleniciye vermeleri
durumunda yukaridaki yaklagima gore daima asil igveren sayilacaklardir ki bu miimkiin degildir." Yarg. 10. HD,
T. 18/10/2017, E. 2015/19350, K.. 2017/7017, (erigim tarihi: 19.06.2019), www.portal.uyap.gov.tr/karararama.
4 Tekinalp, Anonim Ortaklik, s. 143. Pulash, Genel Esaslar, s. 453. Pulash, Sirketler Hukuku Serhi, s. 1373.
2 Yildiz, Burgak, "TTK Tasarisi’nda Sirketlerin Ehliyeti Ve Bu Baglamda TTK m. 137 Hitkmiindeki “Ultra
Vires” Simirlamasinin Yerindeliginin Degerlendirilmesi", Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.
55, Sa.1, 20086, ss. 321-353, s. 321 vd.
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oldugundan, bu kurali kaldiran yeni diizenleme (m.125) ile birlikte ticaret sirketlerinin hak

ehliyetinin kapsami artik sinirsiz hale gelmistir®*®,

TTK m. 371/2-2. ciimlesi uyarinca anonim sirketin, temsilcinin yapmis oldugu,
isletme konusu disinda olan bir islemle bagli olmamasi i¢in islemin tarafi olan ti¢lincii kisinin,
s6z konusu islemin sirketin isletme konusu disinda kaldigmni bildiginin veya durumun
gereklerine gore, bilebilecek durumda bulundugunun ispat edilmesi gerekmektedir. Sirket
isletme konusunun tescil ve ilan edilmis olmasi tek basina {i¢iincii kisinin s6z konusu isletme
konusunu bildigini gostermeye yeterli degildir®"’.

TTK m. 371'in 1. ve 2. fikralarinin uygulanmasi konusunda isletme konusu
kavraminin da agikliga kavusturulmas: gerekmektedir. Isletme konusunun kapsam ve onemi
sirket temsilcilerinin i¢ iliskide sirkete karsi sorumlulugu bakimindan, temsilciyle islem yapan
tclincti kisilerin ise isletme konusunu bildiklerinin veya durumun gereklerine gore,
bilebilecek durumda bulunduklarinin tespiti bakimindan 6nem arz etmektedir. Doktrinde ve

yerlesik yargi kararlarinda®® igletme konusu kavraminin genis yorumlanmasi, maddenin

¢ Yildiz, Burgak, "Ultra Vires ilkesinin Kaldirilmasinin Ardindan Isletme Konusu Unsuru ve Ticaret
Sirketlerinin Isletme Konusu Disindaki Islemlerinin Hukuki Niteligi", Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, C.
27, Sa. 3, Eyliil 2011, ss. 111-134, (Yildiz, Ultra Vires), s. 117.

247 Altas, Anonim Sirketler, s. 291. Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 641. Bilgili, Demirkapi, 5.383.

248 vBir sirketin isletme konusu (istigal konusu) demek o sirketin devamli olarak yapacagi isleri demektir.
Bunlarda o sirketin ana sézlesmesinde belirtilen (sirket maksat ve mevzuu) ile ilgili islemlerdir. Bununla birlikte
bir ticari isletmenin kendi ana s6zlesmesinde belirtilen isletme mevzuuna girmemekle beraber o igletmenin ticari
faaliyetlerini kolaylastiran ticari is ve ticari sdzlesmelerin de o isletmenin mevzuu i¢inde bulundugunun kabulii
zorunludur... Aksi diisiincenin kabulii ticari hayatin normal seyrine ve siir’atli akigina engel teskil edebilecektir.”
Yarg. 11. HD, T. 23.3.1982, E. 1982/231, K. 1982/1223, Karar i¢in bkz. Caglar, Hayrettin/Caligkan, Esra,
"Anonim Sirketlere Ait Tasinmazlarin Satiminda Ehliyet Ve Temsil Sorunlari", Gazi Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, C. 14, Sa.1 Haziran 2010, ss. 61 - 85, s. 66, 13 no.lu dipnottan naklen.

"fsletme konusunun elde edilmesine yardimci olan muamelelerin isletme konusu islemlerden kabul edilmesi
suretiyle uygulamaya bir esneklik getirilmesi gerekir. Bu baglamda, somut olay ve &zellikle davacnin ana
sOzlesmesinin 6. maddesinde yapacagi isler degerlendirildiginde ii¢iincii kisi yararina teminat vermenin isletme
konusunun elde edilmesine yardimci olan muamelelerden olup olmadigi degerlendirilerek sonucuna gore bir
karar vermek gerekirken yanilgili degerlendirme ile yazili sekilde karar verilmesi dogru goriilmeyip bozmayi
gerektirmigtir." Yarg. 11. HD, T. 17/12/2018, E. 2017/793, K.. 2018/7944, (erisim tarihi: 19.06.2019),
www.portal.uyap.gov.tr/karararama.

. internet servis saglayicisi olan davali tarafindan davacidan kiralanan hattin davalinin isletme konusu
dogrultusunda kullanildigy, taraflar arasindaki sozlesmede "kendi ihtiyaglari i¢in kullanma" ibaresinin esasen
tiizel kisi tacirlerin ticari faaliyeti yoniinden net ve doyurucu bir tanim olmayip yoruma muhta¢ oldugunu,
davaci sirketin s6zlesmenin akdedildigi anda davali sirketin ayn1 zamanda internet servis saglayicist olarak
faaliyet gosterdigini bilmesi karsisinda sozlesmenin yapildigr anda davalinin s6z konusu hatti kendi isletme
konusu dahilinde bulunan internet servis saglayiciliginda kullanmasinda bir hukuka aykirilik bulunmadigi, davali
tarafindan olusturulan "sanal ag altyapisinin”" teknik agidan bir telekomiinikasyon iletisim alt yapist olmayip,
internet servis saglayicilig i¢in olusturulmus bir sanal ag oldugu, davaci taraf, kiralik hattin davali sirketin farkl
yerlerdeki ofis merkezlerini birbirine baglayabilmek amaciyla kiralandigini, davalinin kendi miilkiyetinde
olmayan ve kendilerine ait bir igyeri niteligini tasimayan sitenin internet servis saglayiciligi hizmetini
iistlenmesinin hukuka aykir1 oldugunu ileri siirmekte ise de davalinin miisterilerine, site sakinlerine, internet
servis saglayiciligr gorevi ile servis saglamasinin kendi isletme konusuna dahil olan bir husus olup, hukuka
aykirilik olusturmadigi gerekgesiyle davanin reddine karar verilmistir." Yarg. 11. HD, T. 30/03/2015, E.
2014/15608, K.. 2015/4421, (erisim tarihi: 19.06.2019), www.portal.uyap.gov.tr/karararama.
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yorumlanmasinda "igletme konusunun birlikte getirdigi islemler" ve "isletme konusuna
dolayistyla da olsa baglanabilme", "amagsal iligki", "isletme maksat ve konusunun elde
edilmesine yardimci olan" gibi Olgiitler ortaya konmustur249. Bir islemin sirketin isletme
konusu igerisinde kalip kalmadigini tespit etmede temel kistaslar; islemin adi, soyut olarak
hukuki niteligi degil, icerigi, esas sdzlesmede yazili isletme konusu ile olan amagsal baglantisi
ve sirkete fayda saglayip saglamadigidir®.

Yapilan islem yukarida bahsedilen ve genis yorumlanmasi gereken isletme konusu
disinda kaliyor ise sirket yine temsilcinin yapmis oldugu islem ile bagli olacaktir. Ancak soz
konusu islemle bagli kalmak istemiyorsa, liclincii kisinin, yaptig1 islemin, sirketin isletme
konusu diginda kaldigini bildigini ispat etmesi ya da tiglincii kisinin durumun gereklerinden
bilebilecek durumda oldugunu ispat etmesi gereklidir. Yukarida da degindigimiz iizere sirket
esas sozlesmesinin ilan edilmis olmasi, T{glincii kisinin iyi niyetini ortadan
kaldirmayacaktir™. Islemin sirketin veya bagli bulundugu ana sirketin bir ydneticisiyle yahut
temsilcisiyle yapildigi durumlarda, 3. kisi konumunda olan sirket yoneticisi veya temsilcisinin
kotii niyetli sayilmast asildir. Olaylardan ve karinelerden somut olayda iyiniyet iddiasinda
bulunamayacagi agikca belli olan kisinin kotliniyetinin karsi tarafca ispatina gerek kalmaz,

kétiiniyet mahkemece resen goz oniinde tutulur®?.

Uciincii kisinin islemin sirketin isletme
konusu disinda kaldigimmi bildiginin ya da durumun gereklerine goére bilebilecek durumda
oldugunun ispat edilmesi halinde ise TBK m. 46- 47'de yer alan yetkisiz temsile iligkin
hiikiimlerin uygulanmast s6z konusu olacaktir. Bu durumda yapilan isleme onay vermeye

yetkili organ ise genel kuruldur.

TTK m. 371/5'e gore: "Temsile veya yonetime yetkili olanlarin, gérevlerini yaptiklari
sirada igledikleri haksiz fiillerden sirket sorumludur. Sirketin riicii hakki saklidir. "2%3 By
anlamda sirketi temsil yetkisine haiz olan kisilerin gorevlerini yaptiklar1 sirada isledikleri

haksiz fiillerin de temsil yetkisinin kapsamina dahil oldugu séylenebilir.

9 Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 640. Caglar/Cahskan, s. 323. Konu hakkinda detayli agiklamalar i¢in
bkz. Uzunally, s. 63-79.

%0 y1ldiz, Burgak, "Sirketlerin Ehliyetine iliskin Olarak Ozellik Arz Eden Baz1 Hukuki Islem ve Sozlesmeler",
Ankara Barosu Dergisi, Sa. 2006-2, 2006, ss. 55-86, s. 58.

1 Tekinalp, Anonim Ortaklik, s. 144. Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 642. Yildiz, Ultra Vires, s. 124.

2 Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 643. Yildiz, Ultra Vires, s.10.

23 vTTK hiikmii uyarinca; mahkemenin kabuliiniin aksine gorevlerinin ifas1 dolayisiyla miidiirlerinin islemis
olduklar1 haksiz fiilden, {giincii kisilere karsi kendileri degil limited sirket sorumludur." Yarg. 11. HD, T.
22.11.2006, E. 2005/6977, K. 2006/6747, Karar igin bkz. Giinay, C.I., 5.237.
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Son olarak TTK m.539/2'de diizenlenen tasfiye memurlarina iligkin hiikme de
deginmek gerekir. Fikraya gore: "Tasfiye memurlarimin tigiincii kisilerle tasfiye amaci disinda
vaptigr islemler sirketi baglar;, megerki, iictincii kiginin iglemin tasfiye amacimin disinda
oldugunu bildigi veya hdlin gereginden bilmemesinin miimkiin olamayacagi ispat edilsin.
Tasfiyenin sadece tescil ve ilan edilmesi, bu hususun ispati igin yeterli delil degildir." S6z
konusu diizenleme de m. 371 ile paralellik arz etmekle birlikte 371'de gozetilen "isletme

konusu" kavramina benzer mahiyette olan "tasfiye amaci1" korunmak istenmistir.

1.7.2.6. Temsil Yetkisinin Sinirlandiriimasi
Bu baslik altinda temsil yetkisine getirilebilecek, kanuni, iradi, gegerli ve gegersiz

siirlandirmalari incelemeye calisacagiz.

1.7.2.7. Kanuni Smirlandirmalar
Temsil yetkisinin kanuni sinirlari, temsil yetkisine haiz kisilerin temsil yetkilerini
kullandiklar1 iglemlerde uymalar1 gereken kurallar1 gosteren temel yasal hiikiimlerin

olusturdugu sinir, alan, manasina gelmektedir.

Kanuni smirlamalardan ilki siiphesiz TBK m. 27/1'de yer alan: " Kanunun emredici
hiikiimlerine, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina aykiri veya konusu imkansiz olan
sozlesmeler kesin olarak hiikiimsiizdiir." seklinde diizenlenmis olan hiikiimdiir. Yani anonim
sirketi temsil yetkisine haiz kisilerin yaptig1 islemlerin kanunlarin emredici hiikiimlerine,
ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina aykir1 olmamasi ve konusu imkansiz olan bir
s0zlesme olmamasi gerekecektir. Bu emredici hukuk kuralina aykirilik ise kesin hiikiimstizliik

yaptirimu ile karsilasacaktir.

Diger bir kanuni sinirlama ise, anonim sirketi temsil yetkisine haiz kisilerin gorevlerini
yaparken diger organlarin yetki ve gorevine giren konularda islem yapmamasi gerektigi
siniridir. Soyle ki temsilciler anonim sirket genel kurulunun gorev ve yetkisine giren bir konu
da islem yapamayacaktir. Ornegin temsilci, sirketin esas sdzlesmesini degistiremeyecek,
sermaye artirimina gidip yeni paylar ihrag edemeyecektir®®. Genel kurulun izninin veya
icazetinin gerektigi islemler konusu ise hiikiim ve sonuglar itibariyle kanuni sinirlamadan
farklidir®™®. Zira bu tiir islemler kanun koyucu tarafindan tam anlamiyla yasaklanmamistir.

Genel kurulun izin veya onay vermesi durumunda islem gecerli sayilmaktadir.

»4 Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 644.
> Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 644.
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Anonim sirketlerde temsil yetkisine getirilen kanuni sinirlamalar sadece yukarida
sayilanlardan ibaret degildir. Kanuni smirlandirmalar soziinden anlasilmast gereken

yiiriirliikte olan mevzuat hiikiimlerinin tamaminin ¢izdigi stnirdir®®.

1.7.2.8. Iradi Simrlandirmalar

Temsil yetkisine getirilebilecek iradi sinirlandirmalar TTK m. 371/3'te diizenlenmistir.
TTK m. 371/3'e gore : "Temsil yetkisinin simirlandirilmasi, iyiniyet sahibi iigiincii kigilere
karst hiikiim ifade etmez, ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin iglerine
ozgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen simrlamalar
gecerlidir". Maddeden iki tiir iradi sinirlandirmanin miimkiin oldugu bunlarin da yer itibariyle
ve miisterek yetki itibariyle sinirlandirmalar oldugu anlasilmaktadir. Kanuna gore sadece bu

257

iki tiir sinirlandirma sekli sicilin miispet etkisinden yararlanabilecektir™’. Bunlar alt basliklar

altinda incelemeye c¢alisacagiz.

1.7.2.8.1. Yer Itibariyla Gecerli Simirlandirmalar

Anonim sirketin temsiline iliskin yer itibariyle getirilen sinirlamaya iligkin diizenleme
TTK m. 371/3'te yer alan "...temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine
6zgiilendigine..." hiikmiinden ibarettir. Séz konusu hiikiim TBK m. 549/1'de*® yer alan ticari
temsilcinin yetkisinin sinirlanmasina iliskin diizenlemeyle paralellik olusturmaktadir. Anilan
her iki maddede de temsilciye sirketin merkezinin veya subelerinden birinin temsil edilmesi
gorevi verilmektedir. Temsil yetkisi sube veya merkezin isleriyle sinirlandirilmaktadir. Ancak
bu smirlandirmanin gecerli bir simirlandirma olabilmesi icin sicile tescil ve ilam
gerekmektedir. Dolayistyla TTK bu sinirlandirma tiirii i¢in sirketin, TTK m. 36/1-3'te

diizenlen sicilin miispet etkisinden yararlanmasina izin vermistir®”.

S6z konusu smirlandirma isleminin yapilabilmesi i¢in anonim sirketin birden fazla
subesinin bulunmasi gerektigi asikardir. Aksi takdirde merkez disinda herhangi bir subesi
bulunmayan bir sirketin, temsilcilerinin yetkisini sadece merkez subeye hasretmek pratik
anlamda bir fayda saglamayacaktir. Bu sinirlandirma tiiriiniin uygulanmasi birden fazla subesi
olan gelismis, nispeten biiyiik sirketler icin uygulamada daha faydali olacaktir. Bu anlamda

hangi subenin kim tarafindan temsil edilecegi belirlenmis olacak, subenin isleri siiratle

2% K o¢, Himmet, Anonim Sirketlerde i¢ Yonerge ile Yonetim ve Temsil Yetkisinin Devri, Adalet Yayinevi,
Ankara, 2018, s. 160.

%7 Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 645.

28 TBK m. 549/1 uyarinca temsil yetkisi, bir subenin isleriyle sinirlandirilabilir.

9 Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 645. Bilgili/Demirkapi, s. 382.
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halledilirken, sirket agisindan ise temsilcileri denetleme isi daha kolay olacaktir. Aksi
durumda bankalar gibi biiyilkk anonim sirketlerin yonetimi zorlasacak, sadece merkezden

yonetim sirket isleyisini aksatacaktir®®.

Temsil yetkisi belirli bir subenin isleriyle
smirlandirilan temsilci, bagka bir subeyi ya da merkezi temsil edemez. Ayni sekilde temsil
yetkisi merkez isleriyle sinirlandirilan bir temsilcinin ise merkez disindaki sube veya subeleri
temsil etme yetkisi yoktur. Her ne kadar TTK'de agikca belirtilmemis olsa da, temsilcilerin
temsil yetkisini birden fazla subeyi kapsayacak sckilde sinirlandirmasinin  miimkiin
oldugunu261 belirten yazarlar bulunmakla birlikte kanaatimizce madde metninde gecen
"sadece merkezin veya bir subenin iglerine ozgiilendigine" ibaresinde kanun koyucu agikca
sube sayisini vurgulamis olmakla birden fazla subeyi kapsayacak sekilde sinirlandirmalarin

gecerli olmasint istememistir. Anonim sirketi temsile yetkili sadece bir kisi varsa

kanaatimizce yer itibariyle getirilecek olan sinirlandirmalar gegerli olmayacaktlrzsz.

Temsil yetkisine haiz kisilerin temsil yetkilerinin merkez veya belirli bir subeyle
sinirlandirildiginin tescil ve ilan edilmesi gerekir. Tescil ve ilan s6z konusu temsilcilerin
sirketin diger subeleri ile ilgili islem yapma yetkilerinin bulunmadigr hususunda iigiincii
kisilere bildirme maksadi tasimaktadir. Belirtmek gerekir ki bu sinirlandirma islemi tescil ve
ilan edilmedigi takdirde sirketin i¢ iliskisinden ibaret kalacaktir. Tescil ve ilan edilmeyen
siirlandirma iglemi iyi niyetli liciincii kisilere kars1 ileri stiriilemeyecektir. Bu islem ancak
bunu bildikleri veya durumun gereklerine gore bilmeleri gerektigi ispat edildigi takdirde,
tigtincii kisilere karsi ileri siiriilebilir®®.
1.7.2.8.2. Birlikte Temsil (Miisterek Yetki) itibariyla Gecerli Stmrlandirmalar

Anonim sirketin temsiline iliskin miimkiin olan ikinci iradi smirlama tiirii birlikte
temsil kuralidir. Anonim sirketin temsiline iligkin miisterek yetki itibariyla getirilen

"

sinirlamaya iliskin diizenleme TTK m. 371/3'te yer alan "... birlikte kullanilmasina..."
hiikmiinden ibarettir. S6z konusu hiikiim TBK m. 549/2'de®®* yer alan ticari temsilcinin

yetkisinin sinirlanmasina iligkin diizenlemeyle paralellik olusturmaktadir. Anonim sirketi

60 Aslan, Ibrahim, Anonim Sirketlerde Yonetim Yetkisinin Sinirlandirilmasi, Mimoza Yayinlari, Konya,
1994, s.65.

21 Bilgili/Demirkapu, s. 383.

22 Ayni yonde bkz.: Kiigiikali, Canan, "6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Limited Sirketlerde Y6netim
ve Temsil", istanbul Barosu Dergisi, C. 85, Sa. 2, Mart 2011, ss. 98-126, s. 106.

283 vavuz, Mustafa, "Temsil Yetkisinin Anonim ve Limited Sirketlerde Sinirlandirilmasi", (Yavuz, Temsil
Yetkisinin Sinirlandirilmasi), s. 3, https://www.malihakem.com/analizler/temsil-yetkisinin-anonim-ve-limited-
sirketlerde-sinirlandirilmasi_an705.html, (erisim tarihi: 07.05.2019).

24 TBK m. 549/2: Temsil yetkisi, birden ¢ok kisinin birlikte imza atmalar1 kosuluyla da sinirlandirilabilir. Bu
durumda, digerlerinin katilimi1 olmaksizin temsilcilerden birinin imza atmig olmasi, isletme sahibini baglamaz.
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temsile yetkili sadece bir kisi varsa kanaatimizce birlikte imzaya iliskin getirilecek olan

siirlandirmalar gecerli olmayacaktlrzss.

Anilan her iki maddede de sirketi temsil yetkisinin
birden fazla temsilci tarafindan birlikte yerine getirilecegine iliskin sinirlandirmaya cevaz
verildigi anlasilmaktadir. TTK'nin 370. madde ile benimsemis oldugu temsil yonetim de
birlikte temsildir. 370/1'de " Esas sozlesmede aksi dngoriilmemis veya yonetim kurulu tek
kisiden olusmuyorsa temsil yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak iizere yonetim kuruluna aittir."
demek suretiyle sayet esas sozlesmede aksinin dngdriilmemis olmasi durumunda, birden fazla
ortakli anonim sirketlerde, birlikte temsili ongdrmiistiir. Ancak m. 370'teki diizenlemeye gore
yonetim kurulu tiyelerinden herhangi ikisi sirket adina islem yapma yetkisine haiz olacaktir.
Sirket adina islem yapacak olan, sirketi temsil edecek olan, birden fazla temsilcinin herhangi
bir yonetim kurulu {iyesi degil de 6nceden belirlenmis birden fazla kisi olmasi isteniyorsa,
TTK m.371/3 anlaminda temsilde bir smirlamaya gidilmesi gerekmektedir. 371. madde
anlaminda temsilde birlikte hareket edecek kisiler anlaminda bir {ist sinir bulunmamaktadir.
Esas sozlesmeye eklenecek bir hiikiimle iki kisinin birlikte sirketi temsili 6ngdriilebilecegi
gibi, bu say1 bes olarak da belirlenebilir. Anonim sirketlerde birlikte temsil usulii farkl
sekillerde kararlastirilabilir®®. Birlikte temsil usuliinde bazi temsilcilerin diger temsilcilerle
birleserek veya tim temsilcilerin sirketi hep birlikte ya da her temsilcinin tek bagina sirketi
temsil edecegi kararlagtirilabilir. Birlikte temsil usuliinde birlikte ve tek basina temsil yan
yana ve bir arada bulunabilir. Bazi temsilciler sirketi tek basina temsil edebilirken,
digerlerinin birlikte temsili sarti benimsenebilir. Ornegin A, B, C, D ve E’den olusan bir
yonetim kurulunda, A’nin sirketi tek basina, B’nin C ile, D’nin ise E ile sirketi birlikte temsil
edecegi kararlastirilabilir. Yine sahis gosterilmeksizin temsilcilerden ikisinin veya ii¢liniin
birlikte temsili sart kosulabilir. Bu sekilde belirtilen temsil kuralina riayet edilmedigi takdirde
anonim sirket, yapilan islemle bagl olmaz®®’. Ancak sirketin sonradan yapilan isleme icazet

vermesinde bir sikinti yoktur268.

2% Ayni yénde bkz. Kiigiikali, s. 106.

26 Mahkemece, iddia, savunma ve benimsenen bilirkisi raporu kapsamindan, anonim sirket temsilcilerinin
yetkilerinin nasil sinirlanacagmmn TTK'nin 371. maddesinde diizenlendigi, temsilin bir sube veya merkezin
islerine 6zgiilenmesi ile birlikte temsil disinda getirilecek sinirlamalarin iyi niyetli Giglincii kisilere kargt hitkiim
ifade etmeyeceginin belirtildigi, davacinin tescil talebinde bulundugu yonetim kurulu kararinda ise imza yetkisi
sart1 lic gruba ayrilmis ve her bir grup i¢in kendi i¢inde miisterek imza sart1 getirilmekle birlikte yine her bir
grubun miisterek imza atabilecekleri konu ve islemler ayr1 ayri ve detayli sekilde diizenlenerek sinirlamalar
getirildigi, bu sinirlamalarin TTK 371/3.maddesinde yer alan sinirlamalar kapsaminda yer almadig1 gerekgesiyle,
davanin reddine karar verilmistir. Yarg. 11. HD, T. 13.02.2015, E. 2014/14691, K. 2015/1877, (erisim tarihi:
06.05.2019), www.karararamayargitay.gov.tr.

%7 "Davaci anonim sirketin iki yoneticinin miisterek imzasi ile borg altina sokulabilecegi, anasdzlesme ve ibraz
olunan imza sirkiilerinden anlagilmakla, TTK m. 321/3 geregi tek imzali cironun yoklukla malul bulunmasina,
bu durum herkese kars1 ileri siirlilebilecegine gore, davali vekilinin karar diizeltme islemi yerinde
goriilmemigtir." Yarg. 11. HD, T. 16/02/1990, Karar i¢in bkz.: Tekil, s. 176.
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Bir st baglikta anlatmis oldugumuz temsil yetkisinin yer itibari ile boliinmesinde
oldugu gibi birlikte temsil ile sinirlandirmanin da iyi niyetli {i¢iincii kisilere etkili olabilmesi
icin bu durumun tescil ve ilan edilmis olmasi zorunludur. Tescil ve ilan islemi
gerceklestirilmemisse, temsilde simirlandirmaya iligkin yapilan islem sadece sirketin ig
iliskisinden 6teye gidemeyecektir. Ugiincii kisilere iliskin yukarida yapilan agiklamalar bu

baslik icin de aynen gecerlidir.

Son olarak su hususu da deginmek gerekir ki doktrinde anonim sirketi birlikte temsile
yetkili temsilcilerin iglerinden birine belirli tiirden islemleri yapmasi i¢in yetki verebilecegine

269

iligskin goriis yer almaktadir™. Sirkete birlikte temsil yetkisiyle ticari temsilci atandigindan da

ayni1 uygulamanin giindeme gelebilecegi dile getirilmektedirzm.

1.7.2.8.3. Temsil Yetkisinde Gecersiz Simirlandirmalar

Anonim sirketlerde temsil yetkisinin sinirlanmasina iligskin yukarida bahsettigimiz iki
tiir sinirlama disinda, iyiniyetli tiglincii kisilere karsi ileri siiriilebilecek baska bir sinirlandirma
yontemi  benimsenmemistir. Yukarida anlatilan yer yoniinden temsil yetkisinin
sinirlandirilmas1 ve miisterek temsil sartiyla temsil yetkisinin sinirlanmasi disinda temsil
yetkisine bir siirlandirma getirilemeyecektirzn, Boyle bir sinirlandirma kararlastirilsa dahi
getirilen sinirlandirmanin kural olarak tescili de miimkiin degildir. Yukarida bahsedilen
sinirlandirma yontemleri disinda kararlastirilan sinirlandirmanin bir sekilde tescili yapilmig
olsa bile bu durum gegerli bir tescilin sonuglarim dogurmayacaktir®’%, Zira ticaret sicilinin
olumlu/miispet fonksiyonu sadece tescili miimkiin olan hususlarda giindeme gelebilecektir?’>,

Tescili miimkiin olmayan sinirlama tiirtine 6rnek olarak temsil yetkisinin bir magaza ya da

"Davali sirketi bor¢ altina sokmaya yetkili olmayan bir yonetim kurulu iiyesinin sirket kasesi altindaki imzasi
sirketi baglamaz. Ancak kendi sahsi sorumlulugunu gerektirir. Mahkemece 04.04.1984 tarihli taahhiitnamenin
diizenlendigi tarihte davali anonim sirketin yonetim kurulunda bulunan Y.C'nin tek imza ile sirketi temsile ve
bor¢landirmaya yetkili olup olmadigi, sirket kayitlarinin tetkiki ve ticaret sicil dosyasinin incelenmesi suretiyle
saptamak gerekir." Yarg. 11. HD, T. 20/03/1990, Karar i¢in bkz.: Tekil, s. 176.

268 Yavuz, Temsil Yetkisinin Sinirlandirilmast, s. 6.

269 Kirca, Ismail, "Ticaret Sirketlerinde Birlikte Temsile Yetkili Kisilerin Birbirlerine Tek Bagina Islem Yapma
Yetkisi Vermeleri", Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 57, Sa. 3, Eyliil 2008, ss. 455-462
(Kirca, Yetki Verme), s. 462.

0 Kurca, Yetki Verme, s. 462.

21t v birlikte temsil ve yetkilerin subelere hasri disinda kalan temsil yetkisinin miktar bakimindan yapilan
simirlandirmalar TTK. 321 ve BK. 451 de dngoriilmediginden gecersiz olup, bu sekildeki sinirlandirma tescil ve
ilan edilse dahi hiisniiniyetli Giglincii kisilere karst ileri siiriilemez..." Yarg. 11. HD, T. 29.06.1982, E. 1982/2638,
K. 1982/3181, (erisim tarihi: 07.05.2019), http://www.akcan.av.tr/sirketi-temsil-yetkisi/.

22 Kirca, Ismail, "Ticaret Sirketlerinde Temsil Yetkisine Getirilen Ve Tescili Caiz Olmayan Siirlandirmalarin
Uciincii Kisilere Etkisi", Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, Sa. 3, C. 27, 1994, ss. 149-158, (Kirca,
Sinirlandirmalar), s. 149. Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 645. Cenkci, Temsil Yetkisinin Devri, s. 28.

23 Cegen, s. 67.
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cografi bolgeyle?’*smirlandinimasina iliskin yapilacak bir smirlandirma da gegersiz bir
siirlandirma olacaktir. Bir diger 6rnek ise bir anonim sirketin esas s6zlesmesinde yapilan
degisiklikle her aym ilk 15 giinii A'nin, ayin kalan giinleri i¢in B'nin temsile yetkili oldugu
kararlastirildigini ve bunun da bir sekilde tescil edildigini diistinelim. TTK m. 371'deki
siirlandirmaya iliskin diizenlemede sayilanlar disinda belirlenmis olan bu sekildeki bir
yetkilendirme tigiincii kisilere karsi ileri sﬁrﬁlemeyecektir275. Miisterek temsil ve yer itibariyle
temsil sartiyla getirilen simirlama disinda kararlastirilacak olan diger biitiin sinirlandirmalar i¢
iliskide gecerli olup talimat niteligi tagirlar®’®,

Temsil yetkisine getirilen gegersiz bir sinirlandirma tescil edilmis olursa tigiincii kisiyi
nasil etkileyecektir? Anonim sirket temsilcinin yetkisini asarak islem yaptigina iliskin tigiincii
kisiye kars1 bir iddiada bulunabilecek midir? Bu soruya TTK hiikiimleri ¢ergevesinde olumlu
cevap vermek miimkiin degildir. Zira TTK m. 36/4'te "Tescili zorunlu oldugu halde tescil
edilmemis veya tescil edilip de ilant zorunlu iken ilan olunmamis bir husus, ancak bunu
bildikleri veya bilmeleri gerektigi ispat edildigi takdirde, iiciincii kisilere karsi ileri
striilebilir." hiikkmii karsisinda, tescili miimkiin olmayan bir hususun tescil edilerek {i¢iincii

277

kisilere karsi ileri stiriilmesine olanak bulunmamaktadir®’’. Madde ile korunan tescili zorunlu

olup tescile edilmemis olan veya ilan1 zorunlu olup ilan edilmemis olan hususlarda iyi niyetli
olmayan ii¢iincii kisilere kars1 sirketi korumaktir. Oysa gegersiz sinirlandirmaya kanun cevaz
vermedigi i¢in, bu hususta sirketi {i¢iincii kisilere kars1 korumak, TTK'min genel ruhuna

8

aykirilik teskil edecektir’’®. Ancak ve ancak TMK m. 3 uyarinca Ugiincll kisiye karsi sirket

yetkisiz islemle ilgili iddialarda bulunabilecektir. Bu tiir sinirlandirmalar, baska bir sekilde
siirlandirmay1 bildigi ispatlanan veya bilgisizligi agir ihmale dayanan iiciincii kisilere karsi

ileri siiriilebilir®’®.

274 Bagriagik, s. 65.

25 "Mahkemece, iddia, savunma ve benimsenen bilirkisi raporu kapsamundan, anonim sirket temsilcilerinin
yetkilerinin nasil sinirlanacagmin TTK'nin 371. maddesinde diizenlendigi, temsilin bir sube veya merkezin
iglerine 0zgiilenmesi ile birlikte temsil disinda getirilecek sinirlamalarin iyi niyetli tiglincii kisilere kars1 hiikiim
ifade etmeyeceginin belirtildigi, davacinin tescil talebinde bulundugu yonetim kurulu kararinda ise imza yetkisi
sart1 li¢ gruba ayrilmis ve her bir grup i¢in kendi i¢inde miisterek imza sart1 getirilmekle birlikte yine her bir
grubun miisterek imza atabilecekleri konu ve islemler ayr1 ayri ve detayl sekilde diizenlenerek sinirlamalar
getirildigi, bu smirlamalarin TTK 371/3. maddesinde yer alan sinirlamalar kapsaminda yer almadigi
gerekgesiyle, davanin reddine karar verilmistir. Yukarida agiklanan nedenlerden dolayi, davaci vekilinin biitiin
temyiz itirazlarmin reddiyle usul ve kanuna uygun bulunan hiikmiin onanmasma..." Yarg. 11. HD, T.
13/02/2015, E. 2014/14691, K. 2015/1877, (erigim tarihi: 12.05.2019), www.portal.uyap.gov.tr/karararama.

276 Bahtiyar, s. 230. Pulash, Sirketler Hukuku Serhi, s. 1376.

2" pulash, Genel Esaslar, s. 455. Tekil. s. 175. Karaahmetoglu, s. 188.

278 nSirketi temsil yetkisi, ancak TTK'nin 6ngoérdiigii hallerde siirlandirilabilir. Bunun digindaki simirlamalar
tescil ve ilan edilmis olsa bile, iyiniyetli kisilerin hukukunu etkilemez." Yarg. 11. HD, T. 03.06.1982, E.
1982/2638, K. 1982/3181, Karar i¢in bkz.: Cevik, Anonim Sirketler, s.450.

2" Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 646.
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1.8. Temsile Yetkili Kisinin Yaptigi Islemlerin Esas Sozlesmeye ve Genel Kurul
Kararlarima Aykir1 Olmasi

Anonim sirketin esas sdzlesmesine ve genel kurul kararlarina aykiri islemlerin akibeti
TTK m.371/4'te diizenlenmistir. Maddede: "Temsile yetkili kisiler tarafindan yapilan islemin
esas sozlesmeye veya genel kurul kararina aykiri olmasi, iyiniyet sahibi tigiincii kisilerin o
islemden dolayr sirkete basvurmalarina engel degildir." hikmii yer almaktadir. Ticaret
siciline tescil edilip ilan edilen anonim sirket esas sozlesmesi, anonim sirketin anayasasi
gibidir. Anonim sirketin esas s6zlesmesi ve genel kurul kararlar1 da sirketi temsil yetkisine
haiz kisiler i¢in emir/talimat mahiyetindedir®®. Temsile yetkili kisiler esas sdzlesme veya
genel kurul kararlarina aykiri hareket etmemelidir. Bu husus sirketin i¢ iligkisi agisindan énem
tasimaktadir. Yoksa bu durum iyiniyetli {¢iincii kisiler hakkinda herhangi bir hiikiim
dogurmayacaktir. Anonim sirket, temsilcisinin i¢ iliskide belirlenen yetkisi disina ¢ikarak esas
sozlesmeye veya genel kurul kararlarina aykiri islemi ile bagli olacaktir. Siiphesiz TTK
m.371/3'te diizenlenen yer yoOniinden veya miisterek yetki yoniinden smirlamalar digina
cikilmigsa tescil ve ilan edilmis olan bu hususlara karsi tiglincii kisiler iyiniyet iddiasinda
bulunamayacaktir. Kirca'ya gore TTK m.371/4. maddesi 371/3. maddenin tekrarindan ibaret
olmakla bdyle bir diizenlemeyi tekrarlamaya ihtiya¢ bulunmamaktadir®®®,

Sirketle igslem yapan f{giincii kisinin iyi niyetli olmadigmi ispatlamak igin esas
sOzlesmenin veya genel kurul kararmin ibraz1 ve tescil ve ilan1 tek basina yeterli degildir.
Anonim girketin Ugilinclii kiginin genel kurul kararinin veya esas soOzlesmenin varligi
konusunda olumlu bilgi sahibi oldugunu ispatlamasi gerekirm. Ornegin iigiincii kisi sirket
ortagl ise veya genel kurula katildig: ispat edilirse bu durum artik iiciincii kisiye karsi ileri

283, Uciincii kisiyle yapilan islemle bagl olan anonim sirketin, i¢ iliskide

temsilciye riicu etmesinin éniinde herhangi bir engel bulunmamaktadir®’,

surilebilecektir

1.9. Temsil Yetkisinin Kotiiye Kullanilmasi

Anonim sirketi temsil yetkisine haiz kisiler bu yetkilerini, bilhassa sirket menfaatlerine
aykirt bir sekilde, kotiiye kullanabilirler. Temsil yetkisinin kotiiye kullanilmasi sonuglar
bakimindan o6nem arz etmektedir. Temsil yetkisinin kotiiye kullanilmasi durumu esas

sozlesmeye aykiri hareket etme, genel kurul kararlarina aykir1 hareket etme seklinde

280 pylash, Sirketler Hukuku Serhi, s. 1376.

281 Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 648.

%82 Tekinalp, Sermaye Ortakliklari, s. 226-227.
283 pulagh, Sirketler Hukuku Serhi, s. 1377.

284 Tekinalp, Sermaye Ortakliklari, s. 227.
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gerceklesebilecegi gibi, temsilci agisindan emir/talimat mahiyetinde olan bu tiir
diizenlemelere uyarak da ortaya cikabilir. Temsilci, goriiniirde, seklen, kurallara uygun
hareket etmis olsa bile 6zii itibariyle temsil yetkisinin kotiiye kullanilmasi durumu ortaya

cikabilecektir.

Temsil yetkisinin kotiiye kullanilmasimin tezahiirii temelde iki sekilde meydana
gelebilir. Bunlardan ilki; temsilci ile islem yapan tigilincii kisinin, sirket menfaatlerine aykiri
olarak, sirket zararina anlasabilirler. Anonim sirketin menfaatlerine aykiri olarak, sirketin
cikarlarmi  ¢ignemek hususunda tam bir igbirligine girdikleri durumlar, hileli
anlasma/kollusion olarak adlandirilir®®. Kirca'ya gore hileli anlasmanin s6z konusu oldugu

durumlarda yapilan islem anonim sirket acisindan batildir, kesin hiikiimsiizdiir.

Temsil yetkisinin kdotiiye kullanilmasi ikinci olarak da temsilcinin, temsil yetkisi
siirlart igerisinde hareket etmesiyle birlikte bilingli veya bilingsiz olarak temsil yetkisini
anonim sirketin menfaatlerine aykiri sekilde kullanmasi durumunda ortaya cikabilir. Bu
durumda temsilciyle islem yapan tiigiincii kisi, temsilcinin yetkisini kétiiye kullandiginm bilir
ya da somut olayin gereklerine gore bilmesi gerekirse, yani kotiiniyetli ise TBK m. 46-47'de
diizenlenen yetkisiz temsile iligkin hiikiimler uygulama alani bulacaktir. Bu durumda sirket

yapilan isleme icazet/onay vermedigi siirece islemle baglh olmayacakt1r286.

1.10. Tek Pay Sahipli Anonim Sirketlerin Temsil Diizeni

6102 sayili TTK ile miilga 6762 sayili ETTK'de bulunmayan yeni bir diizenleme
getirilmistir ki, o da artik tek pay sahipli anonim sirketlerin kurulmasi hususudur. Doktrinde
tek pay sahipli sirketlere "tek ortakli sirket"?®” de denmektedir. Kanaatimizce ortaklik birden
fazla kisiyi igermesi gereken bir kavram oldugundan "tek pay sahipli sirket" demek hem
Tiirkce ile hem de 6102 sayil1 TTK'de gecen kanuni terim ile ¢elismeyecektir. Tek pay sahipli
anonim sirketin, birden fazla pay sahipli, eski TTK'den beri devam eden, anonim sirketten bir
farki1 bulunmamaktadir. TTK m. 371/2'de tek pay sahipli anonim sirketlerle ilgili:
"Sozlesmenin yapilmasi siwrasinda, sirket tek pay sahibi tarafindan ister temsil edilsin ister
edilmesin, tek pay sahipli anonim sirketlerde, bu pay sahibi ile sirket arasindaki sozlesmenin
gecerli olmasi sozlesmenin yazili sekilde yapilmasina baghdir. Bu sart piyasa sartlarina gére

"

glinliik, onemsiz ve siradan islemlere iliskin sozlesmelerde uygulanmaz. " seklinde 6zel bir

285 Giinay, Y.S., s. 65. Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 648.

286 Bahgivan, Siikriiye, Yetkisiz Temsilin Tiirk Ticaret Kanunundaki Yansimalari, Yiiksek Lisans Tezi,
Bahgesehir Universitesi, Istanbul, 2016, s. 117. Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 648. Giinay, Y.S., s. 51-
52.

287 Altas, Anonim Sirketler, s. 293. Tekinalp, Sermaye Ortakliklari, s. 227. Pulash, Genel Esaslar, s. 311.
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diizenleme yer almaktadir. Maddeye goére pay sahibi ile sirket arasinda yapilacak
sozlesmelerin tamami kural olarak yazili sekilde yapilmasi sartina baglanmistir. Burada
onemli olan bir diger husus da; tek pay sahibi olan kisi, ister sirketi temsil yetkisine haiz
olsun, ister sirketi temsil yetkisi bir baskasinda olsun fark etmeksizin sézlesmenin yazili
sekilde yapilmasi gecerlilik sart1 olarak kabul edilmis olmasidir®®®, Hiikmiin getirilis amaci
anonim sirketin ¢ikarlarim1 korumak, sirket ile tek pay sahibinin mallarinin karigmasini
onlemek, yapilacak olas1 yolsuzluklarin 6niine gec;mektirzsg. Bunun yaninda kanun koyucu bu
kurala bir istisna getirmistir. Piyasa sartlarina gore 6nemsiz olan, giinliik ve siradan islemler
icin yazli sart aranmayacaktir. Kanaatimizce ikinci ciimlenin konulus amaci sirketi prosediire

bogmamak, 6nemsiz ve giindelik islerin siiratle yerine getirilmesini saglamaktir.

Belirtmek gerekir ki tek pay sahibi ile anonim sirket arasinda yapilacak olan
sozlesmenin tek gegerlilik sartt yazili sekle uyulmasi kuralindan ibaret degildir. Madde
gerekeesinde "temsilcinin kendisiyle sozlesme yapamayacagi haller ve buna iliskin sartlar"

ayrik tutulmustur®®

. Sayet tek pay sahibi ile anonim sirket arasinda yapilacak olan sézlesme;
yazili sekil sarti disinda, sozlesme tipine gore o sézlesmeye 6zgli olan gegerlilik sartlarini
tasimas1 gerekiyorsa, o sartlar da aranacaktir. Ornegin tasinmaz satis sézlesmesi yazili sekilde

yapilmakla gecerli hale gelmeyecektir.

1.11. Yonetim Kurulu Disinda Temsile Yetkili Olan Organlar ve Kisiler

Kural olarak anonim sirketi temsile yetkili organ sirket yonetim kuruludur. Anonim
sirket alacagi kararla temsil yetkisini murahhaslara veya tiglincii kisilere devredebilir. Ancak
bazen bu kurallarin digina ¢ikilmasi gereken istisnai durumlar meydana gelebilmektedir. Bu
baslik altinda anonim sirketi temsile yetkili kisileri sirketin belirlemedigi, istisnai durumlar
olan sirketin kayyimla temsili ve tasfiye memurlarinin sirketi temsil yetkisini incelemeye

calisacagiz.

1.11.1. Kayyimin Temsile Yetkili Olmasi

291 Ancak bunun

Anonim sirketi temsil yetkisi kural olarak yonetim kuruluna aittir
istisnalarindan biri sirkete kayyim atanmasi durumudur. Bazi durumlarda yonetim kurulu ile

anonim sirketin menfaatleri birbirleriyle ¢akisabilmektedir. Iste bu gibi durumlarda sirketi

288 Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 652. Tekinalp, Sermaye Ortakliklari, s. 227.

289 Tekinalp, Sermaye Ortakliklar, s. 227.

2% Kyrca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 652.

291 Poroy, Mehmet Akif, "Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin Idare ve Temsil Yetkisinin Devri ve

Sirketin Vergi Borcundan Sorumlulugunun 213 ve 6183 Sayili Kanunlar Kapsaminda Degerlendirilmesi"”,
Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, C. 26, Sa. 2, Haziran 2010, ss. 297-318, s. 301.
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temsil yetkisinin yonetim kurulu diginda bir organ veya kisiye birakilmasi anonim sirketin ve
sirket alacaklilarinin menfaatleri agisindan daha dogru olacaktir. Ancak TTK'de anonim
sirkete kayyim atanmasii diizenleyen o6zel bir hiikkiim bulunmamaktadir. Doktrinde,
kayyimmlik tiirleri, TMK hiikiimleri esas alinarak, temsil kayyimi (TMK m.426), yonetim
kayylml292 (TMK m.427) ve istege bagl (iradi) kayyim (TMK m.428) olmak iizere iice
ayrilarak tasnif edildigi gibi; temsil kayyimi ve yonetim kayyimi seklinde ikili ayrima da tabi

tutulmaktadir®®

. Ancak biz caligmamizin digina ¢ikmamak adina ayrintiya girmeden konuya
deginmeye calisacagiz. TTK m.1 atfiyla TMK'nin kayyima iliskin 426 vd. maddeleri anonim

sirketler acisindan da uygulama alan1 bulabilecektir.

Anonim sirkete kayyim atanmasi hususu farkli durumlarda ortaya ¢ikabilir. Kayyim
atanacak durumlar tahdidi olmamakla beraber somut olayin gereklerine gore kayyim atanmasi
giindeme gelebilecektir. Ornegin, tiim ydnetim kurulu iiyeleri tarafindan genel kurulca alinan
bir karara karsi iptal davasi agilmigsa, sirkete kayyim atanmasi gerekecektir. Zira aksi
diisiiniildiiglinde kararin iptali i¢cin dava agmis olan yoneticiler daval tarafta da sirketi temsil
etmek durumunda kalacaktir ki, bu durum da anonim sirketin menfaatlerine aykirilik teskil
edecektir. Yine yonetim kurulu iiyelerinin tamami aleyhine sorumluluk davasi agilmasi
halinde de davaci anonim sirkete kayyim atanmasi gerekecektir. Kayyim atanmasini
gerektirecek bir diger duruma ise anonim sirketin organsiz kalmasi 6rnegi verilebilir. TTK m.
520 wuyarinca agilacak olan fesih davasinda da TTK m. m.530/2 uyarinca sirkete kayyimm

atanmas1 gerekecektir.

Yukarida bahsedilen 6rnekler disinda bir de 5271 sayili CMK m. 133 uyarinca anonim
sirketlere atanabilecek kayyimlik kurumu bulunmaktadir. CMK'nin "Arama ve El Koyma"
boliimiinde, " Sirket yonetimi icin kayyim tayini" basghgi altinda diizenlenmistir. Sirket
yonetimi i¢in kayyim tayini el koyma tedbirinin dzel bir tiridir®. Maddenin birinci
fikrasina gore "Sugun bir sirketin faaliyeti cercevesinde iglenmekte oldugu hususunda kuvvetli

stiphe sebeplerinin varligi ve maddi gercegin ortaya c¢ikarilabilmesi igin gerekli olmasi

292 "Mahkemece, sikayet tarihi itibariyle borclu sirketi temsile yetkili kisiler Ticaret sicil memurlugundan
sorularak davacilarin sirketi temsile yetkili olup olmadiklar1 belirlenmeli, sirketi temsile yetkili kisiler
olmadiklarinin anlasilmasi halinde ise sikayetgilere borglu sirkete yonetim kayyimi tayin ettirmeleri igin siire
verilerek olusacak sonuca gore bir karar verilmesi gerekirken, eksik incelemeye dayali olarak yazili sekilde
hiikiim tesisi isabetsizdir." Yarg. 12. HD, T. 13.06.2013, E. 2013/14865, K. 2013/22291, (erisim tarihi:
11.05.2019), www.karararama.yargitay.gov.tr.

2% Altas, Soner, "Anonim Sirkete TTK ve TMK Uyarinca Kayyim Atanmasi", Terazi Hukuk Dergisi, C. 11,
Sa. 117, Mayis 2016, ss. 52-57, (Altas, Kayyim) s. 2, https:/jurix.com.tr/article/5208, (erisim tarihi:
13.05.2019).

24 Ozbek, Veli Ozer/Kanbur, Mehmet Nihat/Dogan, Koray/Bacaksiz, Pinar/Tepe, ilker, Ceza Muhakemesi
Hukuku, 4. Baski, Se¢kin Yayincilik, Ankara, 2012, s. 387. Sahin, Cumhur, Ceza Muhakemesi Hukuku I, 3.
Baski, Seckin Yayincilik, Ankara, 2012, s. 251.



79

halinde; sorusturma ve kovusturma stirecinde, hakim veya mahkeme, sirket iglerinin
yiiriitiilmesiyle ilgili olarak kayyim atayabilir. Atama kararinda, yonetim organimin karar ve
islemlerinin gegerliliginin kayyimin onayina bagh kilindigi veya ydénetim organinin
yetkilerinin ya da ydnetim organmmin yetkileri ile birlikte ortaklik paylart veya menkul
kiymetler idare yetkilerinin tiimiiyle kayyima verildigi agik¢a belirtilir. Kayyim tayinine iligkin
karar, ticaret sicili gazetesinde ve diger uygun vasitalarla ilan olunur.” CMK m. 133
uyarinca bir girkete kayyim atanabilmesi i¢in Oncelikle sorusturmasi veya kovusturulmasi
yapilan sugun sirket faaliyeti kapsaminda islenmis oldugu hususunda kuvvetli su¢ sliphe
sebeplerinin bulunmasi, maddi gercegin ortaya cikarilabilmesi i¢in kayyim tayininin gerekli

295

olmasi sartlarinin somut olayda bulunmasi gerekmektedir™. Yine anonim sirkete kayyim

296

tayin edilebilmesi her su¢ agisindan miimkiin olmayip sadece CMK m. 133/4'te”™” sayilan

suclar kapsaminda yapilan sorusturma ve kovusturmalar da miimkiindiir.

1.11.2. Tasfiye Memurunun Temsile Yetkili Olmasi

TTK'nin Ikinci Kitap, Onuncu Boliimii'nde anonim sirketin sona erme sebepleri ve
tasfiyesi diizenlenmistir. TTK m. 529'da genel sona erme sebepleri; siirenin sona ermesine
ragmen islere fiilen devam etmek suretiyle anonim sirketin belirsiz siireli hale gelmesi, esas
sOzlesmede Ongoriilen siirenin sona ermesi, isletme konusunun gerg¢eklesmesi, isletme
konusunun gerceklesmesinin imkansiz hale gelmesi, esas sozlesmede dngdriilen herhangi bir
sona erme sebebinin gerceklesmesi, TTK m.421/3-4 fikralarina uygun olarak alinan genel
kurul kararmin bulunmasi, anonim sirket hakkinda iflas karar verilmesi ve kanunlarda
ongoriilen diger haller olarak siralanmistir. TTK m. 530'da ise organlarin eksikligi, TTK
m.531'de hakli sebeplerle fesih baslikli 6zel sona erme sebepleri diizenlenmistir. Sona erme
sebeplerinde ozellikle anonim sirketin iktisadi yasaminin sona erdigi veya devam ettigi
durumlarin birbirinden ayrilmas1 gerekir. Sayet anonim sirketin iktisadi yagami sona ermisse

tasfiyeli sona erme, sona ermemisse tasfiyesiz sona erme s6z konusu olacaktir®®’. Tasfiyeye

% (zbek/Kanbur/Dogan/Bacaksiz/Tepe, s. 408-410. Donay, Siiheyl, Ceza Yargilama Hukuku, 1. Baski,
Beta Yayincilik, Istanbul, 2015, s.98. Eryilmaz, Mesut Bedri, Ceza Muhakemesi Hukuku Dersleri, 1. Baski,
Segkin Yaymcilik, Ankara, 2012, s. 525. Dursun, Ismail, "Ceza Muhakemesinde Sirket Yonetimi I¢in Kayyim
Tayini ve Nitelikleri", Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar Dergisi, C.20, Sa. 3,
2014, ss. 63-96.

2% CMK m. 133/4 : uyarinca bu tedbir ancak TCK'de diizenlenen; gé¢men kacakgiligi ve insan ticareti,
uyusturucu veya uyarict madde imal ve ticareti, parada sahtecilik, fuhus, kumar oynanmasi i¢in yer ve imkan
saglama, zimmet, suctan kaynaklanan malvarligr degerlerini aklama, silahli orgiit veya bu orgiitlere silah
saglama, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk suglari ile Atesli Silahlar ve Bigaklar Ile Diger Aletler
Hakkinda Kanunda tanimlanan silah kacake¢iligi, Bankalar Kanununun 22 nci maddesinin 3 ve 4 numarali
fikralarinda tanimlanan zimmet sucu, Kacakgilikla Miicadele Kanununda tanimlanan ve hapis cezasini gerektiren
suclar, Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununun 68 ve 74 {incli maddelerinde tanimlanan suglarda
uygulanabilecektir.

27 Pulash, Genel Esaslar, s. 682.
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iligkin hiikiimler TTK m. 536 vd. diizenlenmistir. Bu baglik altinda anonim sirketin tasfiyeli

sona erme durumlarinda tasfiye memurlari tarafindan temsilini incelemeye calisacagiz.

Anonim sirket tasfiye siirecine girince, sirketin tasfiye islemleri tasfiye memurlar
tarafindan yiritiliir. Sirket esas sdzlesmesiyle veya genel kurulunun aldig: bir kararla tasfiye
memurlart belirlenmemis ise, tasfiye islerini yonetim kurulu yiiriitecektir. TTK m. 534
uyarinca iflas sebebiyle tasfiyede tasfiye, iflas idaresi tarafindan yerine getirilecektirzgs. TTK
m. 536/3 uyarinca anonim sirketin feshine sayet mahkemece karar verilmisse, tasfiye memuru
mahkeme tarafindan atanacaktir. Mahkeme tarafindan atanan tasfiye memurunu azletme
yetkisi de yine mahkemededir®®°.

Tasfiye memurlarinin yetkilerinin sinir1 TTK m.539'da diizenlenmistir. Maddenin 1.
fikrasina gore tasfiye memurlarina yasayla taninmig yetkiler devredilemeyecektir. Ancak,
belirli uygulama islemlerinin yapilabilmesi i¢in, tasfiye memurlarindan biri digerine veya

tictincii bir kisiye temsil yetkisi verebilecektir®®.

539. maddenin 2. fikrasina gore; tasfiye memurlarinin {igiincii kisilerle tasfiye amaci
disinda yaptig1 islemler anonim sirketi baglayacaktir. Ancak {iigiincii kisinin islemin tasfiye
amacinin disinda oldugunu bildigi veya durumun gereklerinden bilmemesinin miimkiin
olamayacag ispat edilirse sirket islemle bagli olamayacaktir. Tasfiyenin sadece tescil ve ilan
edilmesi, lgiincii kisinin 1yiniyetli olmadigim ispata yeterli delil degildir. Bu diizenleme

sirketi temsile yetkili kisiler i¢in getirilen kuralla paralellik arz etmektedir.

539. maddenin 3. fikrasina gore; tasfiye memurlar1 birden fazla ise, aksi genel kurul
kararinda veya esas sOzlesmede Ongoriilmemisse, sirketin tasfiye memurlarinin yaptigi

islemlerle bagli olabilmesi i¢in imzaya yetkili iki tasfiye memurunun sirket unvani altinda

2% pulash, Genel Esaslar, 5.652-653.

2% Nitekim Yargitay bir kararinda: Mahkeme tarafindan atanan bir tasfiye memurunun tekrar mahkemece azli
icin, onun kendine diigen gorevleri yerine getirip getirmediginin ve de ortakligin biitiin mal ve haklarinin
muhafazasi i¢in, basiretli bir i3 adamu gibi, hareket edip etmediginin belirleyici oldugunu sdéylemektedir. Yani
Yargitay da agikca azil i¢in hakli nedenlerin gerceklesip gergeklesmedigini aragtirmaktadir. Yarg. 11. HD, T.
16.03.1984, E. 1984/735, K. 1984/1505, Karar i¢in bkz.: Sener, Oru¢ Hami, "Anonim Ortakliklarda Tasfiye
Memurunun Mahkemece Azli ve Atanmast”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 4, Sa.1,
2002, ss. 159-196 (Sener, Tasfiye Memuru), s. 188, 97 no.lu dipnottan naklen.

0 "Yargitay da bir kararinda bu hususu ifade etmistir. Bu karar soyledir: “... TTK’nin 450°nci maddesinin
yollamast ile, ayn1 kanunun 219’uncu maddesi geregince tasfiye halinde bulunan ortakligi mahkemelerde temsil
yetkisinin tasfiye memurlarina ait bulundugu belirtilmis ve 218’inci madde geregince de tasfiye memurlar
aralarindan herhangi birini belli bir isin ifas1 igin vekil tayin haklari bulunmus olmasina gore, aktif husumet
bakimindan ileri siriilen itirazlar yerinde gériilmediginden ...”, Yarg. 11. HD, T. 07.03.1978, E. 1978/570, K.
1978/977, Karar igin bkz.: Yildirim, Ali Haydar, "Anonim Ortaklik Tasfiye Memurlarmin Temsil Yetkisini
Kullanmalar1", Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 9, Ozel Sa., 2007, ss. 931-956, 5.936, 19
no.lu dipnottan naklen.
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birlikte imza atmasi gereklidir. Tasfiye halindeki anonim sirketi tasfiye ile ilgili konularda
yargl mercilerinde®® ve dis iliskide tasfiye memurlari temsil edecektir. Bu diizenleme de TTK
m. 370/1'de yer alan yonetim kurulunun temsil yetkisi ile paralellik arz etmekte olup, birlikte
imza kural®? tasfiye memurlar1 i¢in de kural haline getirilmis olmaktadir. Tasfiye ile ilgili
olmayan konularda ise sirket yonetim kurulunun temsil yetkisi varligini koruyacaktir®®,

Son olarak 539. maddenin 4. fikrasiyla tasfiye memurunun gorevini yerine getirirken
isledigi haksiz fiilden sirketin sorumlu tutulacagi hiikiim altina alinmistir. TTK m. 371/5'te
bulunan temsile yetkili kisilerin gorevlerini icra ettikleri esnada isledikleri haksiz fiillerinden

anonim sirketin sorumlu tutulacagi diizenlemesiyle paralel bir diizenlemedir.

Gorildugi iizere, tasfiye memurlarinin temsil yetkisi, tasfiye amaci kapsaminda
kalmak kaydiyla anonim sirketi temsile yetkili kisilerin, temsil yetkilerinin kapsam ve

sinirlaryla ortiismektedir.

01 vargitay da eski Ticaret Kanunu déneminde kollektif ortakhigin tasfiyesine iliskin verdigi bir kararinda bu

hususu ifade etmistir. Bu karar soyledir: “... Ticaret Kanununun 212 ve 214’{incli maddeleri hiikmiince,
(mahkemece sadece feshe karar verilip ayrica tasfiye memuru tayin edilmemis olup) tasfiye halindeki davaci
kollektif sirketi temsil ve onun adina dava agmak hakk: her iki ortagin beraberce kullanmalar1 gerekli bir hak
oldugu halde, ortaklardan sadece birisinin agmis oldugu bu davanin her seyden dnce bu sebeple reddi lazim
gelmesi itibariyle...” , Ticari Daire, T. 14.09.1954, E. 1954/4613, K. 1954/6227, Yildirim A. H., 5.933, 5 no.lu
dipnottan naklen.

%2 yildirim A.H, 5.932.

308 Bilge, Mehmet Emin, "Anonim Sirketin Tasfiyesi ve Sona Ermesi", Erzincan Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Derqgisi, C.16, Sa.3-4, 2012, ss. 261-294, 91 no.lu dipnottan naklen.
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UCUNCU BOLUM
ANONIM SIRKETTE TEMSIL YETKIiSININ DEVRI VE TEMSILLE
YETKILENDIRME

Anonim sirkette temsil yetkisinin TTK m. 370/1'de diizenlenen "Esas sozlesmede aksi
ongoriilmemis veya yoénetim kurulu tek kisiden olusmuyorsa temsil yetkisi ¢ift imza ile
kullanilmak iizere yonetim kuruluna aittir." hilkkiim uyarinca devredilmemisse kural olarak ¢ift
imza ile kullanilmak suretiyle yonetim kuruluna ait oldugunu c¢alismamizin Onceki
boliimlerinde "Yonetim Kurulu Uyelerinin Kanundan Dogan Temsil Yetkisi" baslhigi altinda
incelemeye c¢alismistik. Calismamizin bu boliimiinde ise TTK m. 370/2'de diizenlenen
"Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak
tictincii kigilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmast
sarttir." hilkkmiinii detayli bir sekilde incelemeye c¢alisacagiz. Bu anlamda kural olarak
yonetim kuruluna ait olan temsil yetkisinin murahhas tiyelere, midiirlere, ticari temsilcilere,

ticari vekillere, ve TBK kapsaminda ti¢iincii kisilere devrini incelemeye ¢alisacagiz.

2.1. Yonetim Kurulunun Devredilemeyecek Gorev ve Yetkileri
Anonim sirket yonetim kuruluna ait yetkilerin devrine iliskin sinirlar TTK m. 375'te
diizenlenmigstir. Maddeyle yonetim kurulun devredilemeyen ve vazgecilemeyen gorev ve

yetkileri belirlenmistir?’m.

Kanun koyucu, yonetim kurulunun, devredilemeyen ve vazgecilemeyen yetkilerini
diizenlemekle ii¢ temel amag gﬁtmﬁstiir305. Bunlar: Anonim sirket yonetim kurulunun ve
sirket yonetim kurulu {iyelerinin yerine getirmesi gereken yetki ve gorevlerini bilmelerini
saglamak, anonim sirket yonetim kurulu {yelerinin sorumluluguna iliskin asgari sinir1
belirlemek ve sayilan yetkiler bakimindan sirket genel kurulunun yonetim kurulu tiyelerini
sorumluluktan kurtaracak mahiyette kararlar almasinin 6niine ge¢mek, bankalar gibi biiyiik
anonim sirketlerde yonetim kurulunun 6nemli yetkilerini, sirket yoneticilere devretmek yerine
bizatihi yonetim kurulunun kendisi kullanarak anonim sirket {ist yOnetimini

gerceklestirmelerini saglamaktir.

304 Bahtiyar, s. 226. Demirel, Duygu, "Anonim Sirketlerde Yonetim Yetkisinin Devri", Hacettepe Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 7, Sa. 2, 2012, ss. 211-250, s. 221.

305 Dogan, Besir Fatih, "YoOnetim Kurulunun Devredilemez Yetkileri ve Yonetim Yetkisinin Devri", Marmara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar Dergisi, C. 18, Sa. 2, 2012, ss. 609-640, (Dogan,
Yonetimin Devri), s. 610.
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Anonim sirket yonetim kurulunun devredilemeyecek ve vazgecilemeyecek
yetkilerinden ¢aligmamamizi ilgilendiren kismi ise temsille dogrudan veya dolayl olarak ilgili
olan kisimlardir. TTK m. 375/1-d bendindeki "Miidiirlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza
vetkisini haiz bulunanlarin atanmalart ve gérevden alinmalari.” hikmii devredilemeyecek
yetkilerdeki temsile ilgili olan bdliimii olusturmaktadir. Goriildiigii iizere anonim sirket adina
sitketi temsil edecek miidiirlerin ve aynmi isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz
bulunanlarinin atama ve gorevden alinmalarina iliskin yetki sadece sirket yonetim kuruluna
306

aittir’™. Bu yetki genel kurula birakilamaz. Maddeyle sirket adina is ve islem yapmaya, sirketi

temsile, imza atmaya yetkili kisileri atama yetkisinin sadece yonetim kuruluna ait oldugu

diizenlenmektedir.3"’.

2.2. Temsil Yetkisinin Devrine Iliskin Esaslar
2.2.1. Temsil Yetkisinin Esas Sozlesmeyle Devredilmesi

TTK m. 370/1'deki "Esas sozlesmede aksi ongoriilmemis veya yonetim kurulu tek
kisiden olusmuyorsa temsil yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak iizere yonetim kuruluna aittir.”
hiikmii geregi temsil yetkisinin ¢ift imza ile kullanilmak iizere kural olarak yonetim kuruluna
ait oldugunu onceki bdliimlerde aciklamaya calismistik. Ancak maddede gecen aksinin
Ongoriilmemis olmasindan tam olarak ne anlasilmasi gerektigi acik ve net olarak madde
metninde ortaya konulmamustir. Yani esas sozlesmede c¢ift imza kuralinin mi aksi
ongoriilebilir, yoksa temsil yetkisinin yonetim kuruluna ait olduguna iliskin kuralin m1 aksi
ongoriilebilir? Bu sorunun cevabi 370/1'den agikca anlasilmamaktadir. Bu sorunun ¢dziimii
icin TTK m. 370/1'in 370/2 ve 375/1-d ile birlikte degerlendirilmesi gerekir. TTK m. 370/2'de
" Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas tiyeye veya miidiir olarak
tictincii kigilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir." seklinde hiikim bulunmaktadir. TTK m. 375/1-d'de ise yonetim kurulunun
devredilemez yetkileri arasinda "Miidiirlerin ve ayni igleve sahip kigiler ile imza yetkisini haiz
bulunanlarin atanmalar: ve gorevden alinmalari. "sayilmistir. Bu li¢ ayr1 diizenlemeden ¢ikan

sonug sirketi temsil yetkisinin yonetim kuruluna ait oldugu ve bu yetkinin kullanilmasinda

%06 TTK m. 375/1-d gerekgesi: Miidiirler ile ayni isleve sahip kisilerin atanmalar1 ve imza yetkisini haiz kisilerin
se¢imi ydnetim kurulunun devredilemeyen yetkilerindendir. Imza yetkililerini belirlemek murahhaslar dahil
kimseye devredilemez. Bu hiikiimdeki ‘miidiirler ile ayni igleve sahip kisiler’ ibaresi kendilerine yonetme gorev
ve yetkileri taninmis olan kimseleri ifade eder. Gorev ve yetki verilmesi ile kastedilen yonetim hakkinin veya
genel olarak yonetimin gegirilmesi, diger bir ifadeyle ‘delegasyon’ degildir. Kastedilen, islemlerin yiiriitiillmesi
asamasina iliskin yetkilerdir.

%7 9zdamar, Mehmet, "6552 Sayili Kanun Ile TTK’da Yapilan Degisiklikler Cercevesinde Anonim Sirketin
Temsili", Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 28, Sa. 3-4, 2014, ss. 137-164, 5.150.
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murahhas tiye ve miidiirleri atama yetkisinin de y6netim kurulunda oldugudur®®. Zira madde
gerekgesinden de bu husus kolaylikla anlasilabilmektedir®®. Ayrica bu atama yetkisinin
yonetim kurulu disinda bagka bir organ veya kisiye devredilemeyecegi, yonetim kurulunun bu
yetkilerden feragat edemeyecegi, bagka bir organin da bu yetkiyi devralamayacagi aciktir™™.
TTK m. 370/1'de gecen esas sOzlesmede aksi Ongdriilmemisse ibaresinden anlagilmasi
gereken sadece temsil yetkisinin ¢ift imza ile kullanilmasi kuralina iliskin kuralin aksinin
ongoriilebilecegidir®™.

Anonim sirket esas sdzlesmesinde bulunmasi gereken hususlart sayan TTK'nin 339/2-
g bendinde " Yénetim kurulu iiyelerinin sayilari, bunlardan sirket adina imza koymaya yetkili
olanlar." denmek suretiyle anonim sirketin kurulusu esnasinda esas sozlesmede sirket adina
imza koymaya yetkili kisilerin de gosterilmesi gerektigi zorunlulugu getirilmistir. Bu
durumun TTK m. 375/1-d uyarinca yonetim kurulunun devredilmez yetkileri kapsaminda
bulunan sirketi temsile yetkili olacak kisileri belirleme kurali ile ¢elistigini savunan Akdag
Giliney ve Klrca'ya312 kismen katilmakla birlikte, heniiz sirket kurulmamisken, anonim sirket
tiizel kisilik kazanmamigken, esas sézlesme ile temsile yetkili olacak kisilerin belirlenmesi,
sirket kuruldugunda yapacagi is ve islemlerin daha hizli ve pratik sonuglanmasini saglayacagi,
goriisiindeyiz. Kurulus asamasinda sirketi temsile yetkili kisiler anonim sirket esas

sOzlesmesinde gosterilmedigi takdirde sirketin kurulus islemleri tamamlanmayacaktlrglg.

%% yanli, Veliye, Anonim Sirketlerde Imza Yetkilileri Sadece Yonetim Kurulu Tarafindan M1 Atanabilir?,
istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, C. 71, Sa. 2, 2013, s. 439-448, s. 626.

%9 TTK m. 370/1 Gerekgesi: 370 inci maddenin birinci fikrasi, 365 inci maddede yer alan sirketin temsili
yetkisinin, aksi sart edilmemisse, yani tek imza sistemi kabul olunmamissa, ¢ift imza ile ve yonetim kurulunca
kullanilabilecegini 6ngdrmektedir. 373 {incii maddenin birinci fikras1 hiikkmiince yonetim kurulu sirketi temsile,
yetkili kisileri de belirler.

319 yavuz, Mustafa, "Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin Devredilemez ve Vazgegilemez Gorevlerinin ve
Yetkilerinin Degerlendirilmesi", Terazi Hukuk Dergisi, C. 8, Sa. 82, Haziran 2013, (Yavuz, Devredilemez
Yetkiler), ss. 34-37, https://jurix.com.tr/article/1982, (erisim tarihi: 13.05.2019).

11 Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 626.

312 Akdag Giiney, Necla, Anonim Sirketlerde Kurulus, 1. Baski, Vedat Kitapgilik, istanbul, 2014, (Akdag
Giiney, Kurulus), s. 319. Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 627.

33 TTK m. 339/2 gerekgesi: Bu fikra esas sozlesmenin asgari zorunlu igerigini gostermektedir. Zorunlu igerigin
bir kag¢ islevi vardir: (a) Zorunlu igerige uyulmamussa, sicil miidiirii esas sdzlesmeyi tamamlanmasi veya
diizeltilmesi igin geri ¢evirir. (b) Zorunlu igerige dahil olup da esas sdzlesmede dngoriilmemis bir husus {iglincii
kisilere, hatta bir kisim 6gretiye gore, paysahipleri basta olmak iizere hi¢ kimseye karsi ileri siiriilemez. Tescil
edilen icerik ile ilan olunan igerik farkli ise Tasarinin 37 nci maddesi uygulanir. (c) hisse senetlerinin
devredilebilmelerinin bagli oldugu sartlara iligkin olarak {igiincii kisiyi aydinlatict bilgi verir. (d) sirketin kimlik
ozelliklerini ortaya koyar, sirketi ii¢lincii kisilere tanitir. Bu sebeple hiikiim, kamuyu aydinlatma agisindan da
islev sahibidir. Nihayet en 6nemlisi ikinci fikra, sirketi ilgilendiren bir ¢cok iglemin hukuki temelini ve dayanagini
olusturmaktadir.
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2.2.2. Temsil Yetkisinin Devri icin Esas Soézlesmede Bir Diizenlemeye ihtiya¢c Olup

Olmadig1 Sorunu

Anonim sirketlerin temsilinde iizerinde durulmasi gereken bir diger husus da temsil
yetkisinin devredilebilmesi i¢in, sirket esas sozlesmesinde herhangi bir diizenlemeye ihtiyag
olup olmadig1 sorunsalidir. Anonim sirketin temsiline iliskin hiikkiimler TTK m. 370 vd.
diizenlenmistir. Temsil Yetkisinin devri konusunda esas sozlesmede bir hiikme ihtiyag
duyulup duyulmayacagi hususu doktrinde tartismalidir:

Camoglu'na gore; yonetim hakkinin devri gibi temsil yetkisinin de devri i¢in anonim
sirket esas sOzlesmesinde hiikiim bulunmasi sartiyla, temsil yetkisi murahhas iiye veya
miidiirlere birakilabilir®™.

Tekinalp'e gore temsil yetkisinin devrine iliskin TTK m. 370'in yonetim Yyetkisinin
devrini diizenleyen TTK m. 367 ile birlikte degerlendirilmesi gereklidir. Yazara gore temsil
yetkisinin devri esas sozlesmede bir hiikiim bulunmasi sartiyla bir i¢ yoOnetmelik ile
miimkiindir’™.

Pulagli'ya gore temsil yetkisinin murahhas iiyelere veya miidiirlere devri i¢in buna
miisaade eden esas sdzlesme hiikmiine ihtiyac vardir. Hatta esas sdzlesmede temsilci tayinine
iligkin yetki genel kurula da verilebilir®®.

Karahan'a gore temsil yetkisinin devredilebilmesi i¢in esas sozlesmede devre izin
veren bir hiikme ihtiya¢ bulunmaktadir®"’,

Kirca'ya gore temsil yetkisinin devrini diizenleyen TTK m. 370'in, yonetim kurulunun
devredilemez yetkilerinin diizenlendigi TTK m. 375 ile birlikte degerlendirilmesinin
gerektigi, bu anlamda esas sozlesmede temsil yetkisinin devrine iliskin bir sartin aranmasi
temsil yetkinin kullaniminin genel kurulun takdirine birakilmasi anlamina gelecektir318.

Dogan'a gore, ticari miimessil, ticari vekil veya niteligine bakilmaksizin, imza yetkisi
bulunan bir kiginin yonetim kurulu tarafindan atanmasimin gerekli oldugu kendilerine temsil
yetkisi verilmis miidiirlerin, yalnizca imza yetkisine haiz olmayan kisileri atayabilecekleri,
imza yetkisini haiz kisilerin ise sadece yonetim kurulunca belirlenebilecektir®®.

Akdag Giiney'e gore: TTK m. 370/1'e gore esas sozlesmede hiikiim yoksa kural olarak

cifte temsil gegerlidir. Anonim sirket yonetim kurulunun bir kisiden olustugu hallerde ise

31 Poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 386.

815 Tekinalp, Anonim Ortakhk, s. 141.

816 Pulash, Genel Esaslar, s. 459,

37 Karahan, Sirketler Hukuku, s. 406.

318 Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 627.

319 Dogan, Besir Fatih, Anonim Sirket Yonetim Kurulunun Organizasyonu ve Yonetim Yetkisinin Devri, 2.
Baski, Vedat Kitapeilik, Istanbul, 2011, (Dogan, Organizasyon), s. 192.
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temsil yetkisi kural olarak bu kisiye aittir. Bu halde ¢ifte temsil kuralinin aksi olan tek basina
bir kisiye temsil yetkisi ancak esas s6zlesme ile verilebilir?.

Yanli'ya gore de: Anonim sirket yonetim kurulunun temsil yetkisini murahhas iiyelere
veya miidiir olarak {i¢ilincii kisilere devredebilmesi icin, esas sozlesmede bir hiikkiim
bulunmasia gerek yoktur®?!,

TTK'de temsil yetkisinin devri igin esas sdzlesmede hiikiim bulunmasi gerektigine dair
herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Temsil yetkisinin devri i¢in sayet esas s6zlesmede
hiikiim bulunmasi1 sarti aranacak olursa bu durum yonetim kurulunun TTK m. 375/1-d
uyarinca devredilemez ve Vazgegilem62322 yetkisini hice saymak anlamina gelecektir. Boyle
bir sartin aranmasi, temsil yetkisinin kullaniminin genel kurulun takdirine birakilmasi
anlamma gelecektir’®. Zira esas sozlesmede degisiklik yapma yetkisi TTK m. 408/2-a
maddesi uyarinca genel kurulun devredilemez yetkileri arasinda sayilmistir. Biz de
saydigimiz bu gerekgelerle doktrinde yer alan goriislerden Kirca ve Yanli'nin goriisiine

katildigimizi belirtelim>?*.

2.3. Temsil Yetkisinin Devri

Onceki boliimlerde anlatmaya calistigimiz iizere yonetim kurulu anonim sirketi dis
iliskilerde, tigiincii kisilere karsi, temsil eder. Temsil, tiizel kisi adina {icilincii sahislarla, is ve
islemler yapmak, hukuki muameleleri yapmak, tiizel kisiyi iiglincii kisilere bor¢landiran veya
tiizel kisiyi Ui¢lincii kisilere karsi hak sahibi yapan islemler olarak tanimlanabilir*”. Bu baslk
altinda yonetim kuruluna ait olan temsil yetkisinin TTK m. 370 dahilinde bir veya daha fazla
murahhas liyeye veya miidiir olarak iicilincii kisilere devrini, TTK m. 368 anlaminda ticari
temsilci veya ticari vekile devrini ve TBK m. 40 vd. kapsaminda anonim sirkete atanan

temsilciyi incelemeye calisacagiz.

2.4. Temsil Yetkisinin Murahhas Uyelere ve Miidiir Olarak Uciincii Kisilere Devri
2.4.1.1. Kavram
TTK m. 370/2'de anonim sirketlerin temsil yetkisinin devrine iliskin " Yonetim kurulu,

temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak ticiincii kigilere

320 Akdag Giiney, Yénetim Kurulu, s. 107-108.

%L yanl, s. 448-449.

%22 Yavuz, Devredilemez Yetkiler, s. 34-37.

33 Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 627.

%24 Aym yénde goriis i¢in bkz. : Cenkci, Temsil Yetkisinin Devri, s. 52. Helvaci, Mehmet, "Y6netim Kurulunun
Anonim Sirketi [dare ve Temsili, Ozellikle Devredilemez Gérev ve Yetkileri", Bahcesehir Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, C. 9, Sa. 117, Mayis 2014, ss. 119-132, s. 4, https://jurix.com.tr/article/4554, (erisim tarihi:
13.05.2019).

325 Akdag Giiney, Yonetim Kurulu, s. 106.
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devredebilir. En az bir yonetim kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmast sarttir." hiikmi
yer almaktadir. Ancak hiikiimde gecen murahhas liye ve miidiir kavramlarmin TTK'de ve
madde gerekcesinde tanimlar1 yapilmamistir. Madde gerekcesinde 6762 sayilt ETTK'nin 319.
maddesine atifla yetinilmistir. ETTK m.319/2 gerekgesinde ise: "Bundan baska ana sozlesme
ile, temsil saldhiyetinin ve yonetim iglerinin biitiintinti veya bazilarint yonetim kurulu tiyesi
olan murahhaslara veya pay sahibi olmalart zaruri olmiyan miidiirlere birakabilmek
hususunda genel kurula veya yonetim kuruluna saldhiyet verilebilir." denmek suretiyle
murahhaslarin pay sahibi kisiler oldugunu kastedilmistir. Ttrk Dil Kurumu Biiyiik Tiirkge
Sozliik'te murahhas {iyenin tammi "yetkili olan iiye," olarak yapilmistir®”®. Yilmaz ise
murahhas kavramini "Ruhsatli; izinli; delege; bir is i¢in gorevlendirilen; kurul adina tam

yetkili olarak tanimlamaktadir®?’.

Yazar murahhas aza kavramimi ise "Yetkili iiye;
ortakliklarda (sirketlerde), yonetim kurulunca kendisine yonetim yetkisi verilen kisi; anonim
sirketlerde, yonetim kuruluna ait yetkilerin kismen veya tamamen, (genel kurul yahut yonetim
kurulu kararwyla) kendisine verildigi yonetim kurulu diyesidir.” seklinde tanimlamaktadir®?.
Murahhas aza kavraminin tanimi: "Anonim sirketlerde idare meclisinin haiz oldugu yetki ve
iktidarin tamamini veya bir kismini bu meclis karariyla iizerine alan bir veya birkac¢ azadir.
seklinde de yapilmaktadir®®.

Anonim sirketler acisindan murahhas iiyenin tanimini yukarida siraladigimiz tanimlari
derleyerek yapacak olursak: Murahhas liye kavramini: "Anonim sirket yonetim kurulunun,
sirketin yonetim veya temsil yetkisini kismen veya tamamen devrettigi yonetim kurulu
tiyesidir.” seklinde tanimlayabiliriz. Bu baglamda TTK m. 370/2 anlaminda temsil yetkisinin
devredildigi kisi sayet yonetim kurulu iiyesi ise murahhas iiye, degilse miidiir olarak

nitelendirilmektedir’®

. Bir yonetim kurulu iiyesinin murahhas tiye sifatin1 tagiyabilmesi i¢in
doktrinde yer alan hem yoOnetim hem de temsil yetkisinin devredilmis olmasi®*' sartina
katilmamakla birlikte sadece temsil yetkisinin devredilmis olmasinin murahhas tliyelik sifatini
tasima igin yeterli oldugu332 kanisindayiz. Zira yonetim yetkisinin devrinin diizenlendigi

TTK m. 367'de kanun koyucu murahhas iiyelik sifatindan bahsetmemis, sadece temsil

2http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.5ce11d618a5408.96898670,
(erigim tarihi: 12.05.2019).

%27 Y1lmaz, Ejder, Ogrenciler i¢in Hukuk Sézliigii, Yetkin Yaymlari, Ankara, 2006, s. 472.

8 Yilmaz, s. 473.

*2° Tiirk Hukuk Liigati, 3. Baski, Bagbakanlik Basimevi, 1991, s.247.

%0 Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 628.

31 Tekinalp, Sermaye Ortakliklari, s.220. Giirpmar, Biinyamin/Celep, Faruk, "Anonim Ortakliklarda Y6netim
ve Temsil Yetkisinin Devri Baglaminda Yoneticinin Ozen Borcunun Rekabet ve Temsil Sorunu ile Iliskisi",
Beykent Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 1, Sa. 1, Haziran 2015, ss. 11-28, s. 15.

%32 Aym1 yonde Bkz. Tekinalp, Anonim Ortaklik, s. 138 .
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yetkisinin devrinin diizenlendigi TTK m. 370/2'de murahhas iiyelik kavramindan

bahsetmistir.

2.4.1.2. Murahhas Uye ve Miidiir Tayini

Anonim sirketlerde temsil yetkisi kural olarak yonetim kuruluna aittir. Bu bdliimde
yasal dayanagint TTK'nin 370/2. maddesinin olusturdugu temsil yetkisinin murahhas iiyelere
ve miidiirlere devri konusunu incelemeye ¢alisacagiz. Yukaridaki boliimlerde ayrintisi ile
anlatmaya calistigimiz iizere, yonetim kuruluna ait olan temsil yetkisini yine yonetim kurulu
devretmeye yetkilidir. Yonetim kurulunun bu yetkisini devretmesi 370/2. maddede yer alan
"devredebilir" kavramindan anlasildigi iizere tamamen kendi takdirindedir. Yetkinin
devredilip devredilmeyecegine yonetim kurulu karar verecektir.

Temsil yetkisinin devrinde, devredilecek kisiler bakimindan ti¢ fakli durum meydana
gelebilir:

-Y6netim kurulu temsil yetkisini yalnizca bir yonetim kurulu {iyesine devredebilir.

- Yonetim kurulu temsil yetkisini birden fazla yonetim kurulu iiyesine devredebilir.

- Yonetim kurulu temsil yetkisini en az bir yonetim kurulu iiyesiyle birlikte miidiir®®
olarak ii¢lincii kisi veya kisilere devredebilir.

TTK m. 370/2-2. ciimlesinde yer alan "En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.” hiikmii uyarinca yonetim kurulunun temsil yetkisini miidiir
olarak tgciincii kisilere devretmesinin smirini, miidiirle birlikte en az bir yonetim kurulu
tiyesine de devretmesi gerektigi kurali belirlemektedir. Yani sirket yonetim kurulu iyeleri
disinda bir {i¢iincii kisinin sirketi temsil etmesi isteniyorsa, sirketi temsil yetkisinin ti¢lincii
kisi yaninda bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesine de devri zorunludur. Pulasli'ya ve
Camoglu'na goére murahhas miidiiriin temsilci olarak atandigi durumlarda, temsile yetkili
kilinan murahhas tiyenin temsil yetkisi herhangi bir sekilde s1n1rland1r11amayacakt1r334.

TTK m.370/2-2. ciimledeki diizenlemeyle anonim sirketin temsilinin sirketin disinda

olan ftclincli bir kisiye tamamen devrinin Oniine gecilmesi amag:lanm1§t1r335. Ancak sunu

333 121.03.2013 tarihli yonetim kurulu karari ile davalinin "C grubu imza yetkisi ile yetkilendirildigi, 100.000
TL'sine kadar her tiirli islemi miisterek imza ile gergeklestirilebileceginin belirtildigi, yine bunlarin yaninda
dava ve takiplerde kabul, feragat, sulh ve ibra beyaninda bulunmasi, tahkim anlagmalarinin imzalanmasi,
gayrimenkul kiralanmasi, kredi ve finansal kiralama sozlegmelerinin akdedilmesi, genel miidiir yardimcilarinin
belirlenmesi, gorevden alinmast ve gorev tanmimlarmin degistirilmesi, ¢alisgan maaslarmin belirlenmesi,
personel alimi, i akitlerinin feshi gibi bir ¢ok hususta miisterek imza ile sirket adma yetkilendirildigi
anlasilmakta olup davali TTK'nin 370/2. maddesinde gosterilen miidiir sifatin1 haizdir." Yarg. 11. HD, T.
05.10.2015, E. 2015/8681, K. 2015/9883, (erisim tarihi: 12.05.2019), www.portal.uyap.gov.tr/karararama.

%% Pulash, Genel Esaslar, s. 460. Poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 386.

%% Karaahmetoglu, s. 181. Akdag Giiney, Yonetim Kurulu, s. 109. Bahtiyar, s. 229.
Poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 386.
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belirtelim ki miidiir olarak temsil yetkisinin devredilecegi iiciincii kisilerin sayisina iliskin
olarak TTK ile herhangi bir alt sinir veya st sinir getirilmemistir. Yani en az bir yonetim
kurulu tiyesiyle birlikte temsil yetkisi yalniz bir tigiincii kisiye devredilebilecegi gibi, bir
yonetim kurulu {yesiyle birlikte, yonetim kurulu iiyesi olmayan on kisiye de
devredilebilecektir.

Anonim sirketi temsil yetkisinin murahhas iiyelere ve miidiirlere devri konusunda
yonetim kurulunun alacag karar i¢in herhangi bir nitelikli toplant1 veya oy ¢ogunlugu TTK'de
ongoriilmemistir. Dolayisiyla yonetim kurulu TTK'de Ongoriilen genel toplantt ve oy
nisaplarina gore karar alabilecektir. Yonetim kurulunca alinacak kararlara iligkin diizenleme
TTK m. 390'da yer almaktadir. TTK m. 390/1'de bulunan "Esas sézlesmede aksine
agirlastirict bir hiikiim bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile
toplamir ve kararlarint toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir.” hitkmi uyarinca
temsil yetkisinin murahhas {iye ve miidiirlere devri konusunda, sayet esas sOzlesmede
agirlagtirict bir hiikkiim bulunmuyorsa, yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun
bulundugu toplantida, toplantida hazir bulunan tiyelerin ¢ogunlugunun oyuyla, alinan kararlar
gecerli olacaktir. Yonetim kurulunun bu konuda alacagi kararlarin gegerli olabilmesi igin

TTK m. 390/5 uyarinca kararlarin yazilip imza edilmis olmasi gerekir.

Son olarak TTK m. 370/1 uyarinca temsil yetkisine haiz kisilerin, yetkilerini
kullanma sekline deginmek gerekir. Belirtilen hiikiim uyarinca sayet esas sozlesmede aksine
bir hiikiim bulunmuyorsa ve temsil yetkisi birden fazla kisiye devredilmisse, bu kisilerin

temsil yetkisini ¢ift imza kurali ile kullanmalar1 gerekecektir.

2.4.1.3. Murahhas Uye ve Miidiirlerin Tescil ve Ilami

Temsile yetkili murahhas tyelerin ve miidiirlerin ticaret siciline tescil ve ilam
gerekmektedir. Nitekim bu husus TTK m. 373/1'de®* "Yonetim kurulu, temsile yetkili kisileri
ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararinin noterce onaylanmig suretini, tescil ve ilan

edilmek iizere ticaret siciline verir.” denmek suretiyle hiikiim altina alinmistir.

38 TTK m. 373/1 gerekgesi: Bu maddenin birinci fikrasi, 6762 sayili Kanunun 323 iincii maddesinden alinmus,
ancak sirketin kabul ettigi imza diizenini belirtmek amaciyla “ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararinin
noterce onanmis suretini” ibaresi eklenmistir. 6762 sayili Kanunun 323 iincii maddesinin birinci ciimlesi,
yonetim kurulunun sirketi temsile yetkili kisilerinin bu hususu sicile bildirecegini belirtmistir. Mevcut maddenin
ikinci climlesi ise birinci climleden bagimsiz, pek de anlam tagimayan bir hiikim konumundadir. Mevcut
metinden neyin tescil edilecegi anlasilmamaktadir.
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Temsile yetkili kisilerin ticaret siciline tescil edilmesi, tescilin mahiyeti bakimindan

337

bildirici etkiye sahiptir Bu baglamda temsil yetkisi kendisine devredilen kisilerin, devre

iliskin yonetim kurulu kararindan sonra ve fakat tescil ve ilandan once yaptiklar1 islemler
dolaysiyla anonim sirket bor¢ altina girebilecek hak ve alacaklara sahip olabilecektir®®.
Tescilin mahiyetine iliskin TTK'de bir hiikiim bulunmamakla beraber, ticari temsilciye iliskin
diizenlemenin bulundugu TBK'nin 547. maddesinin 2. fikrasinda ticari temsilcilinin ticaret

siciline tescilinin bildirici/agiklayict mahiyette oldugu anlami cikmaktadir®®.

Ayni sekilde
TTK m. 31'de diizenlenen " Tescil edilmis hususlarda meydana gelen her tiirlii degisiklik de
tescil olunur. Tescilin dayandigi olgu veya islemler tamamen veya kismen sona erer ya da
ortadan kalkarsa sicildeki kayit da kismen yahut tamamen silinir.” hiikkmii uyarinca temsile
yetkili kisilerin temsil yetkileri son buldugunda da bu hususun tescil ve ilan1 gereklidir. Ticari

temsilciye iligkin TBK m. 550 hiikmii de bu dogrultudadar.

2.4.1.4. Murahhas Uye ve Miidiirler ile Anonim Sirket Arasindaki Hukuki Iliski
Anonim sirket yonetim kurulunun TTK m. 370/2 uyarinca temsil yetkisini devrettigi

murahhas {iye veya iiglincii kisiler ile anonim sirket arasindaki hukuki iliskinin tiirlinlin

vasiflandirilmasi, taraflarin hak, yiikiimliilik ve menfaatlerinin tayin ve tespiti agisindan

Onem arz etmektedir.

Murahhas iiyeler ve miidiirler ile anonim sirketler arasindaki iliskinin hukuki mahiyeti

konusunda; Yargitay'm birbirinden farkli kararlari bulunmaktadir. Zira Yargitay kimi

kararlarinda murahhas {iyeler ile anonim sirket arasindaki hukuki iliskiyi hizmet sézlesmesi340

%37 Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 632.

338 Aksi goriiste olan Camoglu'na gore; temsil yetkisinin murahhas iiyelere birakilmasi islemi ancak tescil ve ilan
olunduktan sonra gegerli olur. Yetki devrine iligkin kararin tescil ve ilanindan 6nce ancak bu durumu miispet
olarak bilen ii¢iincii kisilere karsi devir hususu one siiriilebilecektir. Bkz. Poroy/Tekinalp/Camoglu, s. 386.

%% pulash, Temsil, s. 8. Cenkci, Temsil Yetkisinin Devri, s. 78.

340 "Davaci, sirketin biitiin islerini tedvire memur murahhas azalik hizmetine karsihik, ayr1 bir ticret almaktadir.
Bu iicret, is gérme ediminin karsihigidir. Isin Anonim Sirket isyerinde goriildiigiinii taniklar haber vermislerdir.
20.03.1963 - 01.09.1982 tarihleri arasindaki zamanda davaci siirekli olarak, Anonim Ortakliga hizmet
sunmustur. Murahhas aza, Yonetim Kurulu Kararlarimi icra etmektedir. Yonetim Kurulunun, murahhas azalar
iizerinde gozetim hakki da mevcuttur. Murahhas azalik hizmeti, Anonim Sirket organlarindan Yonetim
Kurulunun, denetim ve gozetiminde ifa edilmektedir. Bu nedenlerle, Anonim Sirket tiizel kisiligi ile murahhas
aza arasindaki iligkide, ivazli vekaletten ¢ok, hizmet akdi unsurlarinin agir bastigr ve hizmet akdi iliskisinin
varligt kabul edilmelidir. Su halde, davacimin 20.3.1963 - 1.9.1982 tarihleri arasindaki murahhas azalik
hizmetinin dahi sigortali hizmet niteliginde sayilmasi gereklidir." Yarg. 10. HD, T. 07.10.1986, E. 1986/2290,
K. 1986/5005, Karar i¢in Bkz.: Giinay, Y.S., s. 74, 270 no.lu dipnot.

"Murahhas aza, yonetim kurulu kararlarimi icra etmektedir. Yonetim kurulunun, murahhas azalar {izerinde
gozetim hakki da mevcuttur. Murahhas azalik hizmeti, anonim sirket organlarindan ydnetim kurulunun, denetim
ve gozetiminde ifa edilmektedir. Bu nedenlerle, anonim sirket tiizel kisiligi ile murahhas aza arasindaki iliskide,
ivazli vekaletten ¢ok, hizmet akdi unsurlarinin agir bastig1 ve hizmet akdi iliskisinin varlig1 kabul edilmelidir. Su
halde, davacimin 20.3.1963 -1.9.1982 tarihleri arasindaki murahhas azalik hizmetinin dahi sigortali hizmet
niteliginde sayilmasi gereklidir." Yarg. 10.HD, T. 07.10.1986, E. 1986/2290, K. 1986/5005, Karar i¢in bkz.
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olarak kabul etmis, kimi kararlarinda ise aksi yénde341 kararlar vermis>*, kimi karalarinda ise
yonetim kurulu iyesi ile sirket arasindaki iliskinin miidiir-organ343 olduguna iliskin kararlar
vermistir. Doktrindeki baskin goriis ise s6z konusu hukuki iligkinin yonetim kurulu tiyesi ile
anonim sirket arasindaki iliski gibi degerlendirilmesi gerektigi, kendilerine temsil yetkisi

devredilen murahhas iiyelerin organ sifatini iktisap ettigidir®**.

2.4.1.5. Murahhas Uye ve Miidiirlerin Gérevden Alinmasi

Anonim sirket yonetim kurulu tarafindan kendilerine TTK m. 370 uyarinca temsil
yetkisi devredilen murahhas iiye ve miidiirlerin gérevden alinma usullerine iligkin TTK'de
acik bir hiikiim yoktur. Murahhas iiye ve miidiir tayini baghg: altinda anlattigimiz iizere, bu
kisilere temsil yetkisinin devri miinhasiran yonetim kurulunun takdirindedir. Bu anlamda bu

kisilerin gorevden alinmalarmmin da yonetim kurulunun takdirinde olmasi gerekmektedir345.

Akdag Giiney, "Necla, Anonim Sirketlerde Azledilen Yé&neticilerin Tazminat Haklar1", Ankara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 57, Sa. 1, 2008, ss. 1-34 (Akdag Giiney, Tazminat Hakki) s. 1vd.

341 n(_..) Oysa, bir kimsenin is¢i sayilabilmesi i¢in goz 6niine alinacak husus, o kimsenin isyerine hizmet akdi

ile bagl olup olmadigi, hizmet iliskisinin hizmet akdinden dogup dogmadigidir. (...) Davaci sirketin murahhas
azasi olan davali ile sirket arasinda hizmet iligkisi s6z konusu degildir. Bu nedenle is¢i sayilmasi miimkiin
olmayan davalinin 1475 sayili Yasa ile is¢i sifatim1 haiz olanlar igin Ongériilmiis olan ihbar ve kidem
tazminatindan faydalanabilmesine yasal olanak yoktur. Kaldi ki, dosya arasinda bulunan Dokuzuncu Hukuk
Dairesi’nin 22.12.1981 giinlii bozma ilaminda da taraflar arasinda hizmet iligkisinin olmadig1 ve dolayisiyla
davalinin is¢i statiistinii haiz bulunmadigi ifade edilmis ve karar kesinlesmistir." Yarg. 11. HD, T. 15.09.1983, E.
1983/3083, K. 1983/3773, Karar i¢in bkz. Akdag Giiney, Tazminat Hakki, 2008, s. 26.

" Anonim sirket ile yonetim kurulu iiyesi arasindaki iligkinin hukuki niteligi karsilastirmali hukukta tartigmali
olmakla beraber, Alman hukukunda sdzlesme sartlarina gore, vekalet veya hizmet akdi olarak nitelendirilmekle
birlikte daha ¢ok hizmet akdi oldugu yoniindedir. Fransiz hukukunda da, bu iliskinin bir vekalet akdi oldugu
kabul edilmistir. isvigre hukukunda ise, vekalet hakkindaki hiikiimlerin uygulanacagi kabul edilmektedir. Tiirk
ogretisinde de, bu iliskinin vekalet akdi oldugu goriisii hakimdir. Yargitay, yonetim kurulu dyeleri ile sirket
arasinda bir hizmet akdi bulunmadigini kabul etmistir. Sirket ydnetim kurulu iiyeleri ile sirket arasinda bir
vekalet akdi iligkisi bulundugundan, {iyelerin sirkete karsi vekil gibi sorumlu olmalar1 dogaldir." Yarg. 22. HD,
T.21.05.2013, E. 2012/16979, K. 2013/11856, Karar igin bkz. Altas, s. 293.

342 n Anonim sirketler yoniinden yonetim ve temsil yetkisinin yonetim kurulu iiyelerine birakilmasi halinde, bu
kisi ya da kisiler kisi-organ sifatin1 kazanir. Bu agidan bakildiginda tiizel kisi sirketi temsil ve yonetime yetkili
kisi-organ sifatin1 haiz kisiler dogrudan somut igveren oldugundan kural olarak is¢i sifatini haiz olmazlar." Yarg.
22.HD, T. 19.09.2013, E. 2013/22646, K. 2013/19303, Karar i¢in bkz. Altas, s. 239.

33 v _davacinimn sirketin 12/05/2011 tarihli genel kurul karariyla yonetim kurulu iiyesi olarak atandigi ve sirketi
miinferit imza ile temsil ve ilzam yetkisinin tanindig1, dolayisiyla bu tarihten sonra davali ortaklikla arasindaki
iliskinin organ - miidiir iliskisi niteligine biriindiigi..."Yarg. 11. HD, T. 22/11/2018, E. 2016/12948, K.
2018/7313, (erisim tarihi: 12.05.2019), www.portal.uyap.gov.tr/karararama.

%4 Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 632. Akdag Giiney, Anonim Sirketlerde Azledilen Yéneticilerin
Tazminat Haklari, 2008, s. 19-20, Akdag Giiney, Y 6netim Kurulu, s.133.

% "Davaci vekili, miivekkilinin davali sirketin ortagi ve yonetim kurulu baskani oldugunu, ancak ortaklar
arasindaki anlagmazliktan dolay1 davali sirketin, 05.11.2012 tarihli yonetim kurulu karar ile miivekkilinin temsil
yetkisinin kaldirilmasina karar verildigini, s6z konusu kararin Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yaymlandigini,
sitketin yOnetim kurulunun bdyle bir karar alma yetkisinin bulunmadigini ileri siirerek; davali sirketin
05.11.2012 tarihli yonetim kurulu kararinin kesin hiikiimsiizliik sebebiyle batil oldugunun tespitine karar
verilmesini talep ve dava etmistir.

Mahkemece, iddia, savunma ve dosya kapsamina gore; davali sirket yonetim kurulunun 05.11.2012 tarihli karar
ile yonetim kurulu iiyesi olan davacinin imza yetkisinin kaldirildigi, birlikte temsil (gift imza) kurali
benimsenmis olan daval sirkette davacinin ortaklik adina ve onun unvam adi altinda imza atamayacagi, ancak
yonetim kurulu tiyesi sifatiyla toplantilara katilarak oy kullanabilecegi, TTK'nin 370/2 maddesinde temsil
yetkisinin yonetim kurulu iyeleri arasinda bdliinebileceginin, temsil yetkisinin iiye veya miidiire
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TTK m. 375'te yonetim kurulunun devredilemez yetkileri sayilmustir®®. Ayni maddenin

"

birinci fikrasinin d bendinde bulunan " Miidiirlerin ve aymi isleve sahip kisiler ile imza
vetkisini haiz bulunanlarin atanmalart ve gérevden alinmalar:." hilkmii uyarinca murahhas
iiye ve miudiirlerin atanmasi gibi gérevden alinmalar1 da yonetim kurulunun devredilemez ve
vazgecilemez gorevleri arasinda sayilmistir. Murahhas {iye ve miidiirlerin goérevden
alinmalarma iliskin yetki atanmalarinda oldugu gibi miinhasiran anonim sirket yonetim
kuruluna aittir**’. Dolayisiyla anonim sirket yonetim kurulunun diginda herhangi bir organ

veya kisinin murahhas {iye ve miidiirleri gérevden almalarma iliskin islem; yetki gasp1

mabhiyetinde olup TTK'ye aykirilik teskil edecektir.

Yonetim kurulunun murahhas iiyeleri ve miidiirleri gérevden alabilmeleri disinda
ayrica irdelenmesi gereken bir konu vardir ki o da anonim sirket genel kurulunun, yonetim
kurulu tiyesini gorevden alma yetkisinin temsile sirayet eden kismidir. TTK m. 408'de genel
kurulun devredilemez yetkileri sayilmistir. 408/2-b'de bulunan "Yénetim kurulu tiyelerinin
secimi, stireleri, ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi,
ibralart hakkinda karar verilmesi ve gérevden alinmalar:.” hiikkmii uyarinca yonetim kurulu
tiyelerinin gorevden alinmalari miinhasiran genel kurula aittir. Yine TTK'nin 364/1
maddesinde bulunan "Yonetim kurulu iiyeleri, esas sozlesmeyle atanmis olsalar dahi,
glindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir
sebebin varligi halinde, genel kurul karariyla her zaman gorevden alinabilirler." seklindeki
hiikiim dolayisiyla yonetim kurulu tyeleri genel kurul tarafindan her zaman goérevden
alinabilecektir. Sayet genel kurulun gérevden alinmasina karar verdigi yonetim kurulu tiyesi
murahhas iiye vasfini tastyan, sirketi temsil yetkisini haiz kisilerdense durum ne olacaktir?
Genel kurul tarafindan yonetim kurulu tiyeliginden azledilen murahhas {iyenin azille birlikte
temsil gorevi son bulmayacak, bu durumda yonetim kurulunun azilden once kendisine
devretmis oldugu, sirketi temsil yetki ve gorevini siirdiirecektir*®®.  Yonetim kurulu
tiyeliginden alinan kisinin sirketi temsil yetkisi, gérevden alinmadan once murahhas iiye

olarak devam etmekteyken, gorevden alindiktan sonra ise miidiir sifatiyla devam

devredebileceginin 6ngdriildiigii, davali sirket ana sézlesmesi ile ortakligin i¢ ve dis iliskide yonetim kurulu
tarafindan temsil olunacagi, yonetim kurulunun temsil yetkisini kullanmasinda birlikte temsil kuralinin
benimsendigi, temsil yetkisinin yonetim kurulu tiyeleri arasinda boliinebilecegi, yonetim kurulunun davaya konu
kararinin emredici hiikiimlere aykirilik teskil etmedigi gerekcesiyle; davanin reddine karar verilmistir." Yarg. 11.
HD, T. 19.03.2014, E. 2013/17798, K. 2014/5303, (erisim tarihi: 12.05.2019),
www.portal.uyap.gov.tr/karararama.

%6 Cenkci, Temsil Yetkisinin Devri, s. 85.

%7 Akdag Giiney, Yénetim Kurulu, s.135. Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 629.

%8 Akdag Giiney, Yonetim Kurulu, s.136.
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etmektedir’*®

. Ancak azledilen yonetim kurulu iiyesi, azil kararindan once, sirketi tek bagina
temsile yetkiliyse, veyahut miidiirle ya da miidiirlerle birlikte temsile yetkili olup da
kendisinden baskaca murahhas iiye belirlenmemisse durum ne olacaktir? TTK m. 370/2-2.
climle uyarinca temsil yetkisi tevdi edilenlerden en az birinin yonetim kurulu iiyesi olmasi
gerektigini yukarida anlatmaya caligmistik. Sayet temsile yetkili tek murahhas iiyeyi genel
kurulun, yonetim kurulu {iyeliginden azledebilecegini kabul edersek, olusacak yeni durumda
sirketi temsil edenler arasinda yonetim kurulu {iyesi kalmayacaktir ki, bu da hem TTK m.
370/2-2. ciimleye hem de TTK m. 375/1-d'ye aykirilik teskil edecektir. Bu durumda ise
organlar arast yetki gaspi sorunu dogacaktir. Ayrica yonetim kurulunun devredilemez ve
vazgecilemez yetkisinin genel kurul tarafindan kullanilmasi sonucu ortaya ¢ikacaktir. Bunun
yani sira emredici hiikiim mahiyetinde olan m. 370/2-2. climlesinin de uygulanmasinin oniine
dolayli yoldan ge¢ilmis olacaktir. Kanaatimizce temsil yetkisine haiz murahhas {iyenin genel
kurul tarafindan yonetim kurulu {iyeliginden ¢ikarilamamasina iligkin bir diizenlemeye ihtiyag

bulunmaktadir.

2.4.2. Ticari Temsilci ve Ticari Vekilin Temsille Yetkilendirilmesi
2.4.2.1. Kavram

TTK m. 368'de yer alan "Yonetim kurulu, ticari miimessil ve ticari vekiller
atayabilir." hilkmii uyarinca yonetim kurulu anonim sirkete ticari miimessil ve ticari vekil
atayabilecektir. Ancak ticari miimessil ve ticari vekil kavramlarmin tanimi TTK'de

yapilmamistir. Bu kavramlari ayr1 ayri irdeleyecek olursak:

Miimessil kavrami Arapca kokenli olmakla birlikte, Tiirk Dil Kurumu Biiyiik Tiirk¢e
Sozliik'te bu kavram "temsilci" olarak tanimlamaktadir®™™. 818 sayili miilga ETBK m. 449'da
ticari miimessil kurumu diizenlenmekle birlikte, s6z konusu maddeye karsilik gelen hiikiim
TBK m. 547'de "Ticari Temsilci" bashigiyla diizenlenmistir. TBK m. 547 vd. diizenlenen
ticari temsilcinin tanim1 TBK m. 547'de "Isletme sahibinin, ticari isletmeyi yonetmek ve
isletmeye iligskin islemlerde ticaret unvami altinda, ticari temsil yetkisi ile kendisini temsil
etmek tizere, acik¢a ya da ortiilii olarak yetki verdigi kigi" seklinde tanimlanmistir. Ticari
temsilci TBK m. 40'da diizenlenen basit bir temsilciden daha fazlasi olup, ticari temsilcinin

diger temsilcilerden ayrildigi nokta ise; ticari temsilcinin kural olarak smirlandirilmasi

9 Akdag Giiney, Yonetim Kurulu, s.136. Cenkci, Temsil Yetkisinin Devri, s. 87.
$%http:/www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.5ce11d656d3419.18176720,
(erisim tarihi: 12.05.2019).
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imkansiz, genis ve giivene dayali yetkilerle donatilmis olmasidir®™’. Ticari temsilci, ticari
vekil ve tacir yardimcilariyla kiyaslandiginda en genis temsil yetkisine sahip olan tacir

yard1m0151d1r352.

TBK m. 551 vd. diizenlenen ticari vekilin tamimi TBK m. 551'de " Bir ticari isletme
sahibinin, kendisine ticari temsilcilik yetkisi vermeksizin, isletmesini yénetmek veya
isletmesinin bazi iglerini yiiriitmek icin yetkilendirdigi kisidir.” seklinde yapilmistir. Sayet
ticari vekil, sadece belirli islerin idaresi i¢in gorevlendirilmisse 6zel yetkili ticari vekilden,
ticari isletmenin tiim islerini yonetmek i¢in gorevlendirilmigse genel yetkili ticari vekilden s6z
353

edilir™’. Ticari vekilin, isletmenin olagan islerini yapabilmesi i¢in genel yetki yeterliyken,

isletmenin olaganiistii islerini yapabilmesi i¢in 0zel olarak yetkilendirilmis olmasi

gerekmektedir®.

2.4.2.2. Ticari Temsilci ve Ticari Vekil Atanmasi

Anonim sirket yonetim kurulunun ticari temsilci ve ticari vekil atayabilecegine iliskin
hiikiim TTK m. 368'de agikca diizenlenmistir. Maddeden anlasildig: iizere ticari temsilci ve
ticari vekil atama yetkisi yonetim kuruluna ait bir yetkidir. Yonetim kurulunun devredilemez
yetkilerinin sayildigit TTK m. 375'in 1. fikrasinin d bendinde "Miidiirlerin ve ayni isleve sahip
kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin atanmalar: ve gorevden alinmalari." seklinde
diizenlenen hiikkiimde bulunan "imza yetkisini haiz bulunanlar" kavramina ticari temsilci ve
ticari vekil de dahildir®™®. Nitekim TTK m. 368'in gerekcesinde®*® de 368. maddenin 375/1-d

maddesiyle degerlendirilmesi gerektigi, ticari temsilci ve ticari vekil tayin etme yetkisinin

%! Karahan, Sami, Ticari Isletme Hukuku, 20. Baski, Mimoza Yaymlari, Konya, 2011, (Karahan, Ticari
Isletme), s.297.

%2Arkan, Sabih, Ticari Isletme Hukuku, 24. Baski, Banka ve Ticaret Enstitiisii, Ankara, 2018, s. 188. Cenkei,
Temsil Yetkisinin Devri, s. 37. Giinay, Y.S., s. 76. Bagrack, s. 46. Ulgen, Hiiseyin/Helvaci,
Mehmet/Kendigelen, Abuzer/Kaya, Arslan/Nomer Ertan, Fiisun, Ticari Isletme Hukuku, 4. Baski, On iki
Levha Yaynlari, Istanbul, 2015, s. 677. Ayhan, Riza /Caglar, Hayrettin, Ticari Isletme Hukuku, 10. Basi,
Yetkin Yayinlari, Ankara, 2017, s. 471.

%3 Karahan, Ticari isletme, s. 309. Domani¢, Hayri/Ulusoy, Erol, Ticaret Hukukunun Genel Esaslari, 5.
Baski, Arikan Yayincilik, Istanbul, 2007, s. 372. Sayin, Abdullah, Ticari Vekil, Yiiksek Lisans Tezi, Marmara
Universitesi, Istanbul, 2016, s. 3.

%% Yanli, Veliye/Okutan Nilsson, Giil, "Anonim ve Limited Sirketlerde Simirli Yetkili Temsilci Tayini", Banka
ve Ticaret Hukuku Dergisi, C. 30, Sa. 4, Aralik 2014, ss. 5-42, s. 8, https:/jurix.com.tr/article/5142, (erisim
tarihi: 12.05.2019). Pulash, Temsil, s. 21. Cenkci, Temsil Yetkisinin Devri, s. 38.

%5 TTK m. 375/1-d de gegen " Miidiirlerin ve aymi isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin’
ibaresine, sadece temsil yetkisi olan, yonetim yetkisi bulunmayan ticari temsilcinin dahil olmadigini, dolayisiyla
sadece temsil yetkisi olan ticari temsilci atama yetkisinin devredilebilece@ini savunan goriis i¢in bkz.: Cenkci,
Temsil Yetkisinin Devri, s. 43.

®TTK m. 368 gerekge: Yonetim kurulunun ticari miimessil ve vekil tayin etme yetkisi devredilemez
niteliktedir. Bu nitelik 368 inci ve 375 inci maddenin (d) bendi hitkmiinden anlasilmaktadir. Yonetimin 367 nci
maddeye gore devredilmis olmasi, yonetim kurulunun s6z konusu yetkisini ortadan kaldirmaz.

’
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yonetim kurulunun devredilemez®’ yetkileri arasinda bulundugu vurgulanmistir. TTK bu
anlamda ETTK'den ayrilarak kural olarak genel kurulda olan ticari temsilci ve ticari vekil

38 Ancak doktrinde ticari temsilci ve ticari vekil

atama yetkisini yonetim kuruluna vermistir
atama yetkisinin devredilebilir olmasi1 gerektigini, 375/1-d anlamindaki devir yasaginin
murahhas {yeler ve midirlerle sinirli tutulmasi gerektigini, yetkileri miidiir ve
murahhaslardan daha az olan ticari temsilci ve ticari vekil gibi ti¢lincii kisileri atama gorevinin
sirketi temsil yetkisine haiz murahhas liye ve miidiirlere devrine izin verilmesi gerektigini,

savunan gorusler de vardir®™

. Kurulus esnasinda esas sozlesme ile, tipki sirketi temsile yetkili
kisilerin belirlendigi gibi, ticari temsilci de atanabilir*®®. Kanaatimizce ticari temsilci ve ticari
vekilleri atama yetkisinin murahhas iiye ve midirlere devri, sirket yonetimi, islerin
yiirlitiilmesi ve pratiklik acisindan daha dogru olacaktir. Ancak bunun i¢in kanuni

diizenlemeye ihtiya¢ bulunmaktadir.

Yonetim kurulunun ticari temsilci ve ticari vekil atayabilmesi i¢in esas sozlesmede
herhangi bir hiilkme gerek olmadigi gibi, genel kurulun bu yondeki iznine de ihtiyag

bulunmamaktadir>®*

. Hatta bu konuda herhangi bir i¢ yonergeye de ihtiya¢ bulunmamaktadir.
Ticari temsilci ve vekilin nitelikleri konusunda kanunda bir sinirlama getirilmemis olmakla
birlikte, atanacak kiginin tam ehliyetli ve ayirt etme giicline sahip olmasi gerekli ve yeterli

goriilmektedir®®?

. Ancak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu m. 28/1 uyarinca memurlarin
ticari temsilci ve ticari vekil atanamayacaklarini belirtelim. Yine ticari temsilci ve ticari
vekilin gercek kisi olmasi gerektigi doktrinde kabul edilmekle®®® birlikte aksi goriiste olan
yazarlarda vardir. Nitekim Pulagli'ya gore anonim sirketlerin tiizel kisilere de temsil yetkisi
verebilmesi miimkiindiir. Yazara gore anonim sirket adina hukuki islem yapma, sézlesme

akdedebilme yetkisinin tiizel kisilere verilebilmesi gerekir. Yazar 6rnek olarak anonim sirket

87 Sener, Oru¢ Hami, Ticari Temsilci ve Ticari Temsil Yetkisi, 1. Baski, Adalet Yaymevi, Ankara, 2015,

(Sener, Temsilci), s. 30. Ugisik, H. Giizin/Celik, Aydm, Anonim Ortakhklar Hukuku C.1, 1. Baski, Adalet
Yayinevi, Ankara, 2013, s. 471.

%8 ETTK m. 545 : Mukavelede aksine hiikiim olmadikea ticari miimessiller ile biitiin isletmeyi idare salahiyetini
haiz olan ticari vekiller, ancak umumi heyet karariyle tayin olunabilir. Bununla beraber her miidiir, bunlar
azletmek salahiyetine sahiptir.

%% Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 630-631, Arkan, s. 186.

%0 vTicaret sirketlerinde idare ve temsil yetkisine sahip organlar, her ticaret sirketinin tiirine gore degisiklik
gosterir. Ancak su hususu belirtmek gerekir ki, ticaret sirketlerinin tiimiinde ticari miimessil sirket ana
sozlesmesiyle de tayin edilebilir." Yarg. 12. HD, T. 03.07.2018, E. 2017/5549, K. 2018/7155, (erisim tarihi:
12.05.2019), www.portal.uyap.gov.tr/karararama.

%1 Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 630.

%2 Karahan, Ticari isletme, s. 300-301. Demirkapi, Ertan, "6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun Ticari
Temsilciye iliskin Hiikiimlerinin Degerlendirilmesi", Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.
12, Ozel Sa., 2012, ss. 795-872, 5.813-814.

%3 Karahan, Ticari isletme, s. 300. Arkan, s. 187. Sener, Temsilci, s. 59. Birsel, Mahmut T., "Ticari Miimessil
Tarifinde Sahsi Unsur", Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, Mart C. 2, Sa. 1, 1963, ss. 1-13, s. 10. Demirkapi,
s. 813.
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adina bilgi islem programlar1 kurulmasiyla ilgili zorunlu olan sézlesme yapma yetkisinin bir
damsman firmaya verilebilmesi gerektigini dile getirmektedir®®. Kanaatimizce ticari temsilci
olarak tiizel kisilerin atanmasinda yasal bir engel bulunmamaktadir. Bilhassa teknik ve yiiksek
hacimli islerle ilgili konularda uzmanlasmis kurumsal sirketlere temsil yetkisi verilmesiyle
anonim sirket hem isi ehline birakmig olacak hem de temsilcinin sebep oldugu zararlara karsi

tiizel kisiye bagvurabilecektir. Bu anlamda anonim sirketin eli daha da giiglenmis olacaktir.

Ticari temsilcinin TBK m. 547/1 uyarinca ticari igletmeyi yonetmek ve igletmeye
iliskin islemlerde ticaret unvani altinda, ticari temsil yetkisi ile isletmeyi temsil etmek
yetkilerine sahip olmasi gerekir. Dolayisiyla ticari temsilciden bahsedebilmek i¢in hem
yonetim hem de temsil yetkilerinin ikisinin birden bulunmasi gereklidir365. Sadece yonetim
veya sadece temsil yetkisini haiz kisinin ticari temsilciliginden s6z edilemeyecektir366. Bu
anlamda her ne kadar ticari temsilcinin isminde sadece temsil kavrami gegmekteyse de, ticari
temsilci igletmeyi yonetme yetkisi de olan genis yetkili temsilcidir. Yargitay ticari temsilci ile
isletme arasindaki iligkiyi is iligkisi olarak degerlendirmektedir367. Ticari temsilcinin hukuki

mahiyetinin tacir yardimcist olduguna iliskin goriis doktrinde  gogunluktadir®®,

Yanli/Nilsson'a ve Pulasli' ya gore ticari temsilci tacir yardimeisidir®®. Akdag Giiney'e®”°
gore de ticari temsilci bagimli tacir yardimcisidir. Cenkci'ye gore ticari temsilci tacir
yardimcisi olmakla birlikte ticari temsilcinin ancak yonetim yetkisi varsa organ olarak kabul
edilebilecektir®.,  Kanaatimizce ticari temsilcinin  yonetim ve temsil yetkisi
ayrilamayacagindan bu tiir bir ayrima gitmek de miimkiin olmayacaktir. Dolayisiyla biz de

ticari temsilcinin tacir yardimcisi oldugu goriistine katilmakla beraber, ticari temsilcinin organ

34 pulagh, Temel Esaslar, 5.329. Bkz. Aym yonde; Bilgili, Fatih, "Tiizel Kisilerin Ticari Miimessilligi- Berlin
Yiiksek Mahkemesinin Bir Karari Uzerine Diisiinceler", Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, Sa. 50, 2004, ss. 37-
43, s. 41-42. Akdag Giiney, Necla, "6552 Sayili Torba Kanun ile TTK md. 371’¢ Eklenen Yedinci Fikraya
Iliskin Degerlendirmeler", Halil Arslanh Bilim Arsivi, 2014, www.arslanlibilimarsivi.com/node/25, (erisim
tarihi: 12.05.2019), (Akdag Giiney, Torba Kanun), s. 6.

%% Karahan, s. 297.

%66 K ars1 goriis i¢in bkz. Cenkci, Temsil Yetkisinin Devri, s. 41-42.

%7 nTiirk Borglar Kanunu ticari temsilciyi “isletme sahibinin, ticari igletmeyi yonetmek ve igletmeye iliskin
islemlerde ticaret unvani altinda, ticari temsil yetkisi ile kendisini temsil etmek iizere, acik¢a ya da ortiilii olarak
yetki verdigi kisi” olarak tanimlamigtir(Mad.547/1). Aym1 kanunun 554. Maddesinde ticari temsilci ile temsil
ettigi kisi arasinda hizmet, ortaklik veya vekalet sozlesmelerinin olabilecegi, ancak bunun sinirli olmadigi,
taraflar arasinda baskaca hukuki iligkilerin de bulunabilecegi belirtilmistir. Kisacas1 ticari temsilci ile isletme
sahibi arasinda is iliskisi kurulabilir. Sirketlerde tiizel kisiligi temsil eden genel midiir veya miidiirleri ticari
temsilci olduklart agiktir. Ticari temsilcinin yukaridaki diizenlemelere gore gergek anlamda ortak olmadikea,
bagimsiz hareket etmedikce ve murahhas iiye olmadig siirece, is iligkisi kapsaminda ¢alistiginin kabulii gerekir."
Yarg. 9. HD, T. 19.02.2015, E. 2015/2192, K. 2015/7519, (erisim tarihi: 12.05.2019),
www.portal.uyap.gov.tr/karararama.

%8 Doktrindeki tartismalar igin bkz. Demirkapr, s. 821-858.

%9 yanli/Okutan Nilsson, s. 8. Pulaslh, Temsil, s. 6.

370 Akdag Giiney, Torba Kanun, s. 13.

%71 Cenkei, Temsil Yetkisinin Devri, s. 42.
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olmadig1 kanaatindeyiz. Yargitay'in, ticari temsilcinin organ olmadigma iliskin karar1 da

bulunmaktadir®’?.

Yargitay bir kararinda®”® ticari temsilci ile ticari vekili su sekilde kiyaslamaktadir:

"- Ticari temsilci, hem ticari isletme hem esnaf isletmesi i¢in; ticari vekil ise, sadece

ticari igletme icin tayin edilebilir.

- Ticari temsilci, bir isletmenin tiim islerini idare etmekle gorevlendirildiginden, onun,
isletmenin hem olagan hem olaganiistii nitelikteki biitiin isleri yapmaya yetkisi vardir. Buna
karsilik genel yetkili ticari vekil, isletmenin sadece olagan (mutad) isleriyle sinirli temsil
yetkisine sahiptir. Olaganiistii islemleri yapabilmesi i¢in, isletme sahibinin 6zel yetkisine
ihtiya¢c vardir. Belli bir isin ya da islemin ifasiyla gorevlendirilen smirli (6zel) yetkili
vekillerin sahip olduklar1 temsil yetkilerinin kapsami ise, kendilerine birakilan is ya da

islemin niteligine gore belirlenir.

- Ticari vekil, o6zel yetki verilmedik¢e tacir adina 6diing alamaz, kambiyo
taahhiitlerinde bulunamaz ve davaci veya davali olarak mahkemelerde taciri temsil edemez

(TBK 551/2) Oysa ticari temsilci, bu tiir islemleri dahi yapma yetkisine sahiptir.

- Nihayet, ticari temsilcinin temsil yetkisinin ticaret siciline tescili gerekirken, ticari

vekilin temsil yetkisi sicile tescil edilemez."

Anonim sirketlerde ticari temsilci ve ticari vekil atanmasi konusunda yoOnetim
Kurulunun alacagi karar igin herhangi bir nitelikli toplantt veya oy g¢ogunlugu TTK'de
ongoriilmemistir. Dolayisiyla yonetim kurulu TTK'de oOngoriilen genel toplantt ve oy
nisaplarina gore karar alabilecektir. Yonetim kurulunca alinacak kararlara iligkin diizenleme
TTK m.390'da yer almaktadir. TTK m. 390/1'de bulunan "Esas sozlesmede aksine
agirlastirict bir hiikiim bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile

toplanmir ve kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢cogunlugu ile alir."” hitkmii uyarinca

372 "Davada, davaci sifatiyla TC Ziraat Bankasi A.S. tiizel kisiligi yer almakta olup, dava, davaci tiizel kisilige
izafeten Nazilli Subesi yetkilileri tarafindan tayin edilen vekil marifetiyle a¢ilmis ise de, davada taraf sifatinin
subeye ait olmadig1, esasen sozii gecen bankanin esas sozlesmesinde subelere organ sifat1 verildigine iliskin bir
diizenleme yer almadigindan Nazilli Subesinin taraf sifatin1 kabule olanak bulunmadigi dosyanin incelenmesi ile
anlagilmaktadir. Ticari temsilci durumunda olan banka sube miidiirli, baginda bulundugu sube adina dava ve
takip hakkina sahip olabilir ise de, sube yetkililerinin ve bu arada banka sube midiiriiniin dogrudan banka tiizel
kisiliginin organi yani kanuni temsilcisi sayilmasi, giderek davaya son veren taraf islemleri yapabilmesi soz
konusu degildir." Yarg. 11. HD, T. 27/10/2016, E. 2015/12767, K. 2016/8485, (erisim tarihi: 12.05.2019),
www.portal.uyap.gov.tr/karararama.

Yarg. 12. HD, T. 22/01/2018, E. 2016/27009, K. 2018/462, (erisim tarihi: 12.05.2019),
www.portal.uyap.gov.tr/karararama.



98

sirkete ticari temsilci ve ticari vekil atanmasi konusunda, sayet esas so6zlesmede agirlastiric
bir hiikiim bulunmuyorsa, yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun bulundugu
toplantida, toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugunun oyuyla, alman kararlar gecerli
olacaktir. Yonetim kurulunun bu konuda alacagi kararlarin gegerli olabilmesi igin TTK m.

390/5 uyarinca kararlarin yazilip imza edilmis olmasi gerekir.

TBK m. 548 uyarinca ticari temsilcinin, iyiniyetli ligiincii kisilere karsi, anonim sirket
adina kambiyo taahhiidiinde bulunmaya374, anonim sirket adina sirket amacina giren her tiirlii
is ve islemi yapmaya yetkili oldugunu, ancak agik¢a yetki verilmedikce sirkete ait
taginmazlari devredemeyecegini veya bir hak ile sinirlandiramayacagint belirtelim. Ticari
vekile verilen yetki ise, anonim sirketin aligilmis biitiin islemlerini kapsar. Ancak, ticari vekile
acikca yetki verilmemisse, ticari vekil sirket adina 6diing olarak para veya benzerlerini
alamayacak, kambiyo®”® taahhiidiinde bulunamayacak, dava acamayacak ve agilmis davayi
takip edemeyecektir.

Anonim girkete ticari temsilci ve ticari vekil atama isleminin tamamlanmasi igin
yonetim kurulunun bu yonde gerekli toplanti nisab1 ve yeterli ¢ogunluktaki oylama ile aldigi,
yazili kararin bulunmasi gerekli ve yeterlidir. Yoksa atama igsleminin tamamlanmas ticari

temsilci veya vekil atanacak kisinin kabuliine bagl degildir376.

374 "Ticari senetlerin ticari isletme ile olan ilgisi, iyiniyetli 3. kisilerce kolaylikla anlasilamayacagindan, ticari
miimessilin imzaladig1 senetler iyiniyetli 3. kisileri baglayacagindan, ¢ekte, vekaleten ibaresinin bulunmamasi
sonuca etkili degildir. Bor¢lu tarafca, ¢ekin vekaleten hareket eden ticari miimessile ait olmadig iddia edildigi
takdirde, bu konuda gerekli inceleme yapilarak bir karar verilmek gerekirken, vekaletin mercide
tartisilamayacagindan bahisle itirazin kabuliine karar verilmesi isabetsizdir." Yarg. 12. HD, T. 20.04.1998, E.
1998/3831, K. 1998/4312, Karar igin bkz. Karahan, Ticari Isletme, s. 302, 1 No. lu dipnot. Ayrica bkz.
www.hukuki.net, (erigim tarihi: 12.05.2019).

"fcra takibine dayanak yapilan emre muharrer senetlerin, senette bor¢lu olarak adi ve ticari isletmesi yazili
kisinin, ticari miimessili oldugu anlasilan kardesi tarafindan diizenlendigi ve daha O6nce de aym sekilde
diizenlenen senetlerin bor¢lu muteriz tarafindan 6dendigi dosya muhtevasindan anlagilmasina binaen, senetlerde,
vekaleten veya temsilen imza edildiginin agik¢a belirtilmemis olmasi veya muteriz bor¢lunun imzasinin
bulunmamasi kendisinin o senetlerle miilzem tutulmasini gerektirmez." Yarg. HGK, T. 30/01/1980, E. 1980/79,
K. 19980/12, Karar igin bkz. Karahan, Ticari Isletme, s. 302, 1 No.lu dipnottan naklen.

375 "Somut olayda, bonolar kesideci sifat1 ile imzaladig: ihtilafsiz olan H. O.'niin ticari miimessil olarak tayin
edildigine iligkin ,Miilga 6762 sayili TTK 539/11 (6102 sayili TTK 616/1-b) ve 545. (6102 sayili TTK 631/1)
maddelerine gore, bor¢lu sirket tarafindan alinmis bir genel kurul karari bulunmadigi gibi, ... tarihli ...yevmiye
numarali ...Noterligince onaylanmis sirket kurulus sozlesmesinde sirket miidiirii olarak atanan A.S.'ye verilen
yetkiler arasinda ticari miimessil tayin etme yetkisinin bulunmadigi da anlagilmistir. Borglu sirket miidiirii A. S.
tarafindan .... tarihli ..... yevmiye numarali .... Noterligince verilen vekaletnamede H. O.'niin sirketin baz1
iglemleri i¢in ticari vekil olarak atandig1 ve bu vekaletnamede verilen yetkiler arasinda sirket adina ve hesabina
kambiyo senetlerinden olan bono diizenleme yetkisinin bulunmadigi gériilmiistiir. Bu durumda H. O. tarafindan
diizenlenen bonolarin borglu sirketi sorumlu kilmayacagi anlagilmaktadir...”. Yarg.12. HD, T. 03.07.2018, E.
2017/5549, K. 2018/7155, (erisim tarihi: 11.05.2019), www.karararama.yargitay.gov.tr.

376 "Hem ticari miimessillik ve hem de ticari vekillik, tek tarafli bir hukuki islemle verilen bir temsil yetkisini
igerirler ve bu temsil yetkisinin verilmesinde etken olan alt iliskiden bagimsiz bir nitelik tagirlar." Yarg. HGK, T.
19.10.2011, E. 2011/12-549, K. 2011/644, (erisim tarihi : 11.05.2019), www.karararama.yargitay.gov.tr.
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Son olarak TBK m. 554/2'ye deginmek de fayda goriiyoruz. TBK m. 554/2'de "Isletme
sahibinin fiil ehliyetini kaybetmesi veya 6liimii, ticari temsilcilerin, ticari vekillerin ve diger
tacir yardimcilarimin yetkisini sona erdirmez." hiikkmii diizenlenmistir. Hiikiim geregi, anonim
sirket yonetim kurulu iiyelerinin tiimiiniin birden hayatin1 kaybetmesi veya yoOnetim
kurulunun organ vasfin1 kaybetmesi dahi giindeme gelecek olsa; yonetim kurulunun daha

) e . . 377
onceden atamig oldugu, ticari temsilci ve ticari vekillerin gorevleri devam edecektir™ .

2.4.2.3. Ticari Temsilci ve Ticari Vekilin Tescil ve ilam

Ticari temsilcinin ticaret siciline tescili TBK m. 547/2'de diizenlenmistir. Madde
uyarinca anonim sirketin ticari temsilci atamaya iliskin kararini ticaret siciline tescil ettirmek
gerekmektedir. TBK m. 547/2-2. ciimlede bulunan "ancak ticari isletme sahibinin ticari
temsilcinin fiillerinden sorumlulugu, tescilin yapilmis olmasina bagh degildir." ibaresinden de
anlasildig tizere ticaret siciline tescil, kurucu degil, bildirici/agiklayici mahiyettedir378. Ancak
Yargitay''ln aksi yonde kararlar1 da bulunmakla®”® birlikte daha eski tarihli kararlarinda

tescilin kurucu mahiyette olmadigim belirtmistir®®.

Sirketin temsille yetkilendirdigi ticari
temsilcinin ticaret siciline tescil edilmesi kurali basit temsil yetkisinden farkli olarak ticari
temsilde aleniyete Onem verildiginin bir géstergesidirggl. Yargitay bir kararinda, ticari
isletmede ¢ok genis yetkiler iceren vekaletname ile atanan temsilcinin de genis ticari temsilci

sayilacagina hiikmetmistir®®2.

Ticari temsilcinin yetkisinin sinirlandirilmasina iligskin diizenleme ise TBK m. 549'da
yer almaktadir. Hilkkme gore ticari temsilcinin yetkisi bir subenin isleriyle veya birlikte imza

sart1 getirmek suretiyle sinirlandirilabilecektir. Bu siirlandirmalar da iyiniyetli iiglincii

%"Bkz. aym yonde; Sener, Oru¢ Hami, "Postmortal Temsil Yetkileri ve Ticari Miimessillik", Dokuz Eyliil

Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 11, Sa. 1, 2009, ss. 113-170, (Sener, Postmortal), s. 140.

378 Cenkei, Temsil Yetkisinin Devri, s. 78.

379 vjbraz edilen vekaletnamenin incelenmesinde vekaletnamedeki genis yetkiler uyarimca vekil olan bu sahis
ticari miimessil sayilmasi i¢in bor¢lunun ticarethane sahibi olmasi yaninda vekaletnamenin de, ticaret siciline
kaydedilmesi zorunludur. icra mahkemesince yapilmasi gereken is, yukarida agiklanan ilkeler dogrultusunda
dayanak senedin ticari miimessil sifatiyla imzalanip imzalanmadiginin tesbitinden ibarettir." Yarg. 12. HD, T.
15.03.2007, E. 2007/2077, K. 2007/4742, (erisim tarihi: 11.05.2019), www.karararama.yargitay.gov.tr.

%80 "By durumda baska miibrez ¢ek ornekleri ile parayr bankadan izzet yerine, kardesi Embiya'nin tesellim ve
imzas1 ile keyfiyeti tevsik ettigi kanitlanmigtir. Her ne kadar Embiya'nin ticari miimessil olarak ticaret siciline
tescil ettirilmedigi irca dosyasinda ileri siiriilmiigse de, Bor¢lar Kanunu'nun 449.maddesinin 2.fikras1 geregince
Ticarethane sahibi, ticaret siciline kayittan evvel dahi miimessilin muameleleri miilzemdir." Yarg. 11. HD, T.
10.11.1975, E. 1975/3421, K. 1975/6122, Karar i¢in bkz. Karaahmetoglu, s. 334, 2365 no.lu dipnottan naklen.
%1 Giintin, Ahmet Selguk, Ticari Temsilcinin Temsil Yetkisi, Yiiksek Lisans Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi,
[zmir, 2018, s.23.

382 "TBK m. 547'de sadece ticari isletmelerin ticari temsilci atayabilecegi diizenlenmistir. Esnaf igletmesi ticari
temsilci atayamaz. Esnafin temsili basit temsildir. Ticar temsil yetkisi genel temsil yetkisinden daha genistir.
Ticari isletmede ¢ok genis yetkiler igeren vekaletname ile yetkilendirilen kisi de ticari temsilci sayilir ve ticari
temsilcinin yapacag: tiim islemleri ticari isletme adina yapabilir ve bu iglemler isletmeyi baglar." Y. 11. HD, T.
04/10/2018, E. 2016/10315, K. 2018/6052, (erisim tarihi: 11.05.2019), www. karararama.yargitay.gov.tr.
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kisilere kars1 ancak ticaret siciline tescil edildigi takdirde hiikiim dogurabilecektir. Bu iki
simirlandirma sekli disinda getirilecek sinirlandirmalar ise tescil edilmis olsalar dahi hi¢ bir
sekilde iyiniyetli {igiincii kisilere karsi ileri stiriillemeyecektir. Ancak bu tiir sinirlandirmalar i¢
iliskide sirket ve ticari temsilci arasinda hiikiim ifade edecek olup, sinirlandirmaya uymayan

ticari temsilcinin sorumlulugunu gerektirir®®,

Dikkat edilmesi gereken bir diger husus ise
ticari temsilcinin temsil yetkisinin sadece bir subenin isleriyle sinirlandirilabilecegidir. Birden
fazla subenin islemleriyle simirlandirma TBK m.549'a aykirilik teskil edecektir. Bu anlamda
yapilan smirlandirma tescil edilse dahi iyiniyetli iclincii kisilere karsi hiikiim ifade

etmeyecektir®®.

Ticari vekil atama durumunda ise ticari temsilciden farkli olarak, atamaya iliskin

385

kararin tescili yapilmamaktadir™". Bir sekilde sicile tescil yapilmis olsa da dahi bu durum

iyiniyetli tigiincii kisilere karsi ileri siiriilemeyecektir.

2.4.2.3.1. Ticari Temsilci ve Ticari Vekil ile Anonim Sirket Arasindaki iliskinin Hukuki
Niteligi

Anonim sirket yonetim kurulu tarafindan yetkilendirilen ticari temsilci ve ticari vekil

ile anonim sirket arasindaki hukuki iliskinin tiiriiniin vasiflandirilmasi, taraflarin hak,

yiikiimliiliik ve menfaatlerinin tayin ve tespiti agisindan énem arz etmektedir. Bu baglamda

ticari temsilciler ile anonim sirket arasindaki hukuki iliskiyi ayri, ticari vekiller ile anonim

sirket arasindaki hukuki iligkiyi ayr1 degerlendirmek gerekir.

TBK m. 554'ten anlasilacag iizere ticari temsilci ile anonim sirket arasindaki iligki
hizmet, vekalet, ortaklik ve benzeri sozlesmelerden kaynaklanabilir. Bu baglamda ticari
temsilci ile sirket arasindaki sdzlesmenin karma bir sézlesme oldugunu soyleyebiliriz®.

Aradaki iligki karma sozlesme olmakla birlikte ticari temsilcinin, anonim girket yonetim

%3 Karahan, Ticari Isletme, s. 305.

%84 v Anonim sirketin B ve C grubu yetkilileri, sirketi temsil ile gorevlendirildiklerine gore, kendilerine kanuni
dayanaktan yoksun olarak konulan miktar bakimindan limit sinirin iizerine c¢ikacak sekilde ¢ek edilmis
bulunmalar1 hususu iyiniyetli tigiincii kisilere karsi ileri siiriilemez. Ancak, i¢ iliski bakimindan bu husus imza
yetkililerinin sorumlulugunu gerektirir." Yarg. 11. HD, T. 29.06.1982, E. 1982/2638, H. 1982/3181, Karar i¢gin
bkz. Karahan, Ticari Isletme, s. 305.

385 "Nihayet, ticari miimessilin temsil yetkisinin ticaret siciline tescili gerekirken (BK 449/11-111); ticari vekilin
temsil yetkisi sicile tescil edilemez." Yarg. HGK, T. 19.06.2013 E. 2013/12-2, K. 2013/866, (erisim tarihi:
11/05/2019), www.karararama.yargitay.gov.tr.

%8¢ Ulgen/Helvac/Kendigelen/Kaya/Nomer Ertan, s. 6.
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kurulunun emir ve talimatlariyla is yaptig1 nazara alindiginda aradaki iligkinin hizmet/is
387

iliskisi oldugu sdylenebilir™".

TBK m. 554'ten anlagilacag1 iizere ticari vekil ile anonim sirket arasindaki iligki
hizmet, vekalet, ortaklik ve benzeri sdzlesmelerden kaynaklanabilir. Dolayisiyla ticari vekil
ile anonim sirket arasindaki iliski karma nitelikte bir sozlesmedir®®®. Ticari vekillerin yOnetim
kurulu tarafindan atandigi, yonetim kurulu tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine
getirdigi dikkate alindiginda, anonim sirketle aralarindaki iliskinin hizmet/is iliskisi oldugu
sOylenebilir. Ticari vekilin, anonim sirketin organi olmadigi asikardir. Bu anlamda ticari vekil

yardimc1 kisi olarak nitelendsrslmelidir®®.

2.4.2.3.2. Ticari Temsilci ve Ticari Vekilin Gérevden Alinmalar:

Anonim sirket yonetim kurulu tarafindan kendilerine TTK m. 370 uyarinca atanan
ticari temsilci ve ticari vekilin gérevden alinma usullerine iliskin TTK'de agik bir hiikiim
yoktur. Murahhas iiye ve miidiirlerin gérevden alinmalar1 baslig altinda anlattigimiz iizere, bu
kisilere temsil yetkisinin devri miinhasiran yonetim kurulunun takdirindedir. Bu anlamda bu
kisilerin goérevden alinmalarinin da yonetim kurulunun takdirinde olmasi gerekmektedir. TTK
m. 375'te yonetim kurulunun devredilemez yetkileri sayilmigtir. Aynt maddenin birinci
fikrasinin d bendinde bulunan " Miidiirlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz
bulunanlarin atanmalari ve gérevden alinmalari." hiikmii uyarinca ticari temsilci ve ticari
vekillerin atanmasi gibi gorevden almmalar1 da yonetim kurulunun devredilemez ve

vazgecilemez gorevleri arasinda sayilmistir. Dolayisiyla anonim sirket yonetim kurulunun

%87 "Davalinin davaci sirketin %10’°u oraninda ortagi oldugu, davalinin davacinin ig sdzlesmesi altinda is verene
bagimli onun denetimi altinda ve {icret karsihigi ¢alismasinin baskin oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Ote
yandan, Tiirk Borglar Kanunu ticari temsilciyi “isletme sahibinin, ticari isletmeyi yonetmek ve isletmeye iliskin
islemlerde ticaret unvani altinda, ticari temsil yetkisi ile kendisini temsil etmek iizere, acikca ya da ortiilii olarak
yetki verdigi kisi” olarak tanimlamistir (Mad.547/1). Aym1 kanunun 554. maddesinde ticari temsilci ile temsil
ettigi kisi arasinda hizmet, ortaklik veya vekalet sdzlesmelerinin olabilecegi, ancak bunun sinirli olmadigi,
taraflar arasinda baskaca hukuki iliskilerin de bulunabilecegi belirtilmistir. Kisacasi ticari temsilci ile isletme
sahibi arasinda is iliskisi kurulabilir. Sirketlerde tiizel kisiligi temsil eden genel miidiir veya mudiirlerin ticari
temsilci olduklart agiktir. Ticari temsilcinin gercek anlamda ortak olmadik¢a, bagimsiz hareket etmedikge ve
murahhas iiye olmadig siirece, is iliskisi kapsaminda calistiginin kabulii gerekir." Yarg. 11. HD, T. 10.12.2015,
E. 2015/54, K. 2015/13314, (erisim tarihi: 10.05.2019), www.portal.uyap.gov.tr/karararama.

"Sirketlerde tiizel kisiligi temsil eden genel miidiir veya miidiirlerin ticari temsilci olduklar1 agiktir.
Ticari temsilcinin yukaridaki diizenlemelere gore gercek anlamda ortak olmadikca, bagimsiz hareket etmedikge
ve murahhas iliye olmadigi siirece, is iliskisi kapsaminda calistigimin kabuli gerekir." Yarg. 9. HD, T.
19.02.2015, E. 2015/603, K. 2015/7529, (erisim tarihi: 10.05.2019), www.portal.uyap.gov.tr/karararama.
%8 Ulgen/Helvac/Kendigelen/Kaya/Nomer Ertan, s. 695.
%89 "Tiizel kisilerde organlarinda yaninda yardimer kisiler de vardir. Yardime kisiler kendilerine verilen talimatla
baghdirlar ve bagimsiz hareket edemezler. Bu itibarla organ kavramia girmezler." Oztan, Medeni Hukuk, s.
342.
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disinda herhangi bir organ veya kisinin, ticari temsilcilerin ve ticari vekillerin gorevden

almalarina iliskin islemi yetki gasp1 mahiyetinde olup TTK'ye aykirilik teskil edecektir.

Ticari temsilcileri atamaya iliskin kararin ticaret siciline tescil edilmesi gerektigini
yukarida anlatmigtik. Ayni sekilde ticari temsilcilerin gérevden alinmalarina iligkin yonetim
kurulu kararinin da TTK m. 31/1'de bulunan " Tescil edilmis hususlarda meydana gelen her
tiirlii degisiklik de tescil olunur." seklindeki hiikkiim geregi tescili gereklidir. Gorevden almaya
iliskin karar tescil edilmedigi takdirde temsil yetkisinin sona erdigine, temsilcinin yetkisiz

olduguna iligkin iddialar iyiniyetli ii¢lincii kisilere kars ileri sﬁrﬁlemeyecektirago.

2.4.2.3.3. TTK m. 371/7 Baglaminda Sinirh Yetkili Temsilci Atanmasi
2.4.2.3.3.1. Kanuni Diizenlemeye Genel Bakis

6552 sayilh Is Kanunu ve Bazi Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas: ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina iliskin Kanun 10/09/2014
tarihinde kabul edilerek, 12/09/2014 tarih 29117 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak
yuriirlige girmistir. S6z konusu Kanunun 131. maddesi ile 6102 sayili TTK m. 371'e
"Yonetim kurulu, yukarida belirtilen temsilciler disinda, temsile yetkili olmayan ydnetim
kurulu tiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagli olanlart simirli yetkiye sahip ticari vekil
veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve
Yetkileri, 367 nci maddeye gére hazirlanacak i¢ yonergede agik¢a belirlenir. Bu durumda ig
yonergenin tescil ve ilani zorunludur. I¢ yonerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilar
atanamaz. Bu fikra uyarinca yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da
ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin, sirkete ve iiciincii kisilere verecekleri her tiir
zarardan dolayt yonetim kurulu miiteselsilen sorumludur.” seklindeki hiikiim 7. fikra olarak
eklenmistir. 6552 sayili Kanunun 132. maddesi ile ise TTK m. 371/7'nin limited sirketler i¢in
de uygulama alan1 bulacagina dair TTK m. 629'a 3. fikra eklenmistir. 6552 sayili Kanunla
getirilen yeniliklerin ¢alismamizi ilgilendiren kismi ise TTK m. 371'e eklenen 7. fikra

oldugundan, agiklamalarimizi bu fikra {izerinden yapmaya calisacagiz.

TTK'nin 371. maddesine eklenen 7. fikra bir takim elestirilere maruz kalmistir.

Nitekim Akdag Giliney, s6z konusu 7. fikranin, anonim sirketlerde temsil yetkisine getirilen

%0 "Her ne kadar ..... Noterliginin ..... tarihli azilnamesi ile, adi gegen temsilcilikten azledilmis ise de, bu
azilnamenin ticaret siciline kayit ve ilan edilmedigi anlasilmaktadir. Borglar Kanunu’nun 452. maddesi (TBK
m.550) mucibince; miimessil atanir iken tescili yapilmamis olsa dahi, temsiliyet yetkisinin geri alindig: taktirde
vaziyetin ticaret siciline tescil edilmesi zorunlu olup, temsil yetkisinin geri alinmasi, ticaret siciline kayit ve ilan
edilmedigi miiddetce bu yetki iyi niyetli {igiincii sahislar hususunda yiiriirliikkte kalir." Yarg. 19. HD, T.
14.12.2003, E. 2003/8907, K. 2003/187, Karar i¢in bkz. Giintin, S. 64-66.
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sinirlamalarin  tescili konusunda kanuna aykirilik teskil ettigini, degisiklikle yerlesik
uygulamanin yasal zemine kavusturulmasinin amaclandigini, sirketlerin baskist sonucu
kanuna aykir1 gelisen uygulamanin yasal zemine kavustugunu belirterek, degisiklik i¢in
hukuk garabeti nitelendirmesinde bulunmustur®*. Ozdamar, degisikligin bazi sorunlarin
¢ozlimiine yardimer olacagini ancak beraberinde yeni sorunlar getirecegini, yeni magdurlar
grubunun olusacagini, eklenen fikranin 371. madde yerine 368. maddeye eklenmesi
gerektigini, degisikligin yerinin uygun olmadigini dile getirmistir392. Kirca, TTK m. 371'deki
yeni diizenlemeye yer verilmeseydi Tiirk Hukuku'na daha ¢ok hizmet edilmis olacagini dile

getirerek  degisikligi talihsizlik olarak nitelendirmistir®®.

Torba kanunla getirilen bu
diizenleme hakkinda Pulasl ise, torba kanun kavramini kanun yapma teknigi acisindan yasa

yapma usulsiizliigii olarak nitelendirmistir®®*,

TTK m. 371'e eklenen 7. fikra ile artik anonim girket yonetim kurulu, kendisine temsil
yetkisi devredilmemis olan yonetim kurulu iiyelerini ve anonim sirkete hizmet akdi ile baglh
olan kisileri sinirli yetkiye sahip ticari vekil ya da diger tacir yardimcisi olarak atayabilecektir.
Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, 367. maddeye goére hazirlanacak ic
yonergede agikca belirlenmesi gerekecektir. Bu fikraya gore atanacak, kisilerin ticaret siciline
tescili ve ticaret sicil gazetesinde ilan1 aymi fikraya gore zorunlu tutulmustur. Oysa TBK'de
diizenlenen ticari vekil ve diger tacir yardimcilarinin atanmasi usuliinde tescil ve ilan sarti

bulunmamaktadir.

2.4.2.3.3.2. Diizenlemenin Amaci

Onceki béliimlerde ayrintilariyla agiklamaya ¢alistigimiz iizere, anonim sirketlerde
temsil yetkisinin sinirlanmasi sadece iki sekilde miimkiindiir. Bu sinirlandirma tiirleri ise TTK
m. 371/3'te diizenlenen birlikte temsil kurali ve sadece merkezin veya bir subenin isleriyle
sinirlandirmadir.  Bu iki smirlandirma disinda yapilacak sinirlandirmalar gecersiz kabul

edilecektir. Nitekim Yargltay'ln395 yerlesik kararlari da bu yondedir. Belirtilen iki

%91 Akdag Giiney, Torba Kanun, s. 1-2.

%2 Ozdamar, s. 153-154.

3% Kirca, ismail, "TTK m. 371/7 Hakkinda Bir Inceleme: AB’ye Uyelik Yolunda Geri Adim", Banka ve Ticaret
Hukuku Dergisi, Eyliil 2014, C. 30, Sa. 3, ss. 23-37 (Kirca, Geri Adim), s. 23 vd.

%4 Pulagh, Hasan, "6552 Sayili (Torba) Kanunla Tiirk Ticaret Kanununa Eklenen Yeni Hiikiimlerin
Degerlendirilmesi", Legal Hukuk Dergisi, C. 12, Sa. 124, 2014, ss. 39-48, (Pulash, Torba Kanun), s. 46.

3% "Dava konusu bononun davaci sirket yetkilisi tarafindan imzalandigi hususunda tartigma bulunmamaktadr.
Uyusmazlik temsilcinin yetkisinin miktar bakimindan sinirlandirilmasinin 3. kisileri etkileyip etkilemeyecegi
noktasinda toplanmaktadir. Dava tarihinde yiiriirlikte bulunan 6102 sayili TTK'nun 629. maddesi yollamasiyla
ayn1 Kanunun 371/3. maddesi uyarinca temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi 3. kisilere kars1 hiikiim
ifade etmez." Yarg. 19, HD, T. 22.06.2016, E. 2015/11145, K. 2016/2747, (erisim tarihi: 12.05.2019), www.
karararama.yargitay.gov.tr.
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sinirlandirma tiirii disindaki sinirlandirmalar tescil edilmis olsalar dahi iyiniyetli iiglincii

kisilere karst ileri siiriilemeyecektir.

Gorildugii tizere hem TTK hiikiimleri hem de Yargitay'in istikrar kazanmig yerlesik
ictihatlar1 uyarinca birlikte temsil kurali ve sadece merkezin veya bir subenin isleriyle
sinirlandirma kurali disinda herhangi bir smirlandirma hukukumuzda miimkiin degildir.
Diizenleme ve igtihatlar bu yonde olmasina ragmen uygulamada "imza sirkiileri" adi altinda
diizenlenen belgelerle bu iki temsil sekli disinda temsil yetkisine baska sinirlandirmalar
getirilmekte, yetkilerin ve islemlerin tiirli ekonomik deger bakimindan, miktar itibariyle
sinirlandirilmakta, bu imza sirkiileri de tescil ve ilan edilmektedir®®. Bu haliyle TTK ve
Yargitay igtihatlarina aykiri sinirlandirmalar yapilarak giinliik ticari hayatta kanun, mevzuat

dolanilmaya calisilmaktadir.

Nitekim uygulamada 6762 sayilt ETTK'den bu yana sirketler temsil yetkisinde konu
ve miktar yoniinden getirdikleri sinirlamalarin tescil ve ilan edilmesi durumunda bunun
ticlincii kisilerin iyi niyetini ortadan kaldiracagini, baska bir deyisle sicilin olumlu etkisinden
yararlanabileceklerini diisiinerek, ticaret sicil midiirliiklerine baski yapmuis, sicil midiirliikleri
de baskilara direnmeyerek kanuna ve yerlesik yargi igtihatlarina aykiri olan gecersiz
sinirlandirmalarin  tesciline izin vererek, bu sekilde hukuka aykir1 bir uygulamanin
yerlesmesine izin vermistir. Bu hukuka aykiri uygulama 6102 sayili TTK’nin yiiriirlige
girmesinden sonra Istanbul Ticaret Sicili ve Mersin Ticaret Sicili tarafindan, gegersiz
sinirlandirmalara iliskin tescil talepleri reddedilene kadar devam etmistir™’. Sirketlerin

baskis1 sonucu kanuna aykiri olan bu durum yasal zemine kavugmustur.

TTK m. 371/7'de herhangi bir madde gerekg¢esi bulunmamakla birlikte kanun

tasarisina iliskin 639 sira sayili komisyon raporunda hiikkmiin getirilis amacina iliskin su

"Mahkemece, iddia, savunma ve benimsenen bilirkisi raporu kapsamindan, anonim sirket temsilcilerinin
yetkilerinin nasil simirlanacagimin TTK'nin 371. maddesinde diizenlendigi, temsilin bir sube veya merkezin
iglerine o0zgiilenmesi ile birlikte temsil disinda getirilecek sinirlamalarin iyi niyetli tiglincii kisilere kars1 hiikiim
ifade etmeyeceginin belirtildigi, davacinin tescil talebinde bulundugu yonetim kurulu kararinda ise imza yetkisi
sart1 li¢ gruba ayrilmis ve her bir grup i¢in kendi i¢inde miisterek imza sart1 getirilmekle birlikte yine her bir
grubun miisterek imza atabilecekleri konu ve islemler ayr1 ayr1 ve detayli sekilde diizenlenerek sinirlamalar
getirildigi, bu sinirlamalarim TTK 371/3. maddesinde yer alan sinirlamalar kapsaminda yer almadigi
gerekgesiyle, davanin reddine karar verilmistir. Karari, davaci vekili temyiz etmistir. Dava dosyas1 igerisindeki
bilgi ve belgelere, mahkeme kararmin gerek¢esinde dayanilan delillerin tartisilip, degerlendirilmesinde usul ve
yasaya aykir1 bir yon bulunmamasina goére, davaci vekilinin tim temyiz itirazlar1 yerinde degildir." Yarg. 11.
HD, T. 13.02.2015, E. 2014/14691, K. 2015/1877, (erigim tarihi: 12.05.2019), www. karararama.yargitay.gov.tr.

%% Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 646.

%7 Akdag Giiney, Torba Kanun, s. 1-2.
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aciklama yer almaktadir®™®."Sirketler tarafindan ticari vekillik gorevi verilen kisiler

tarafindan yapilan hangi islemlerin yetki kapsaminda oldugunun iiciincii kigilerce bilinmesi
ve yetkisiz temsil nedeniyle yasanan magduriyetlerin onlenmesi amaciyla temsile yetkili
olmayan yénetim kurulu tiyeleri ile sirkete istihdam iliskisi ile bagl olanlarin ve yetki
stmrlarimin, bu kisilerin gorev yaptiklari pozisyonlara iliskin gérev tamimi, yetki ve
sorumluluklarin  Tiirk Ticaret Kanununun 367 nci maddesi uyarinca hazirlanacak ig
yvonergede agik¢a belirtilmek sartiyla, ticaret siciline tescil ve ilan edilebilmesine imkan

saglayan hiikiim Tasarvya yeni 95 inci madde olarak eklenmistir."

Maddenin getirilis amacindaki tarihsel siire¢ ve komisyon raporunda bulunan maddeye
iliskin gerekce birlikte degerlendirildiginde; hilkmiin 6ncelikle uygulamada yer alan tescili
caiz olmayan ve hukuka aykir1 bigimde ticaret siciline tescil edilen, fiili durumu yasal hale
getirmeyi®*, sicilin olumlu etkisinden yararlandirmay: amagladigi, temsile yetkili olmayan
anonim girket yonetim kurulu tiyeleri ile sirkete istihdam iligkisi ile bagli olanlarin smirl
temsil yetkilerinin sicile tescilini yasal hale getirmek oldugu sdylenebilir. TTK m. 371/7'deki
diizenlemeyle, anonim sirketi temsile yetkili olanlardan, en azindan tacir yardimcilarinin
temsil yetkisine getirilecek sinirlamalarin ticaret siciline tescilinin ve ilanin onii agilarak

sicilin olumlu etkisinden (TTK m. 36/3) istifade edilmesi amaglanmistir*®.

2.4.2.3.3.3. TTK m.371/7 Diizenlemesinin Kisi Bakimindan Kapsam

TTK m. 371/7 hiikmii kapsaminda anonim sirketlere smirli yetkili temsilci olarak
atanabilecekler sayilmistir. Bunlar yonetim kurulu tiyelerinden sirketi temsile yetkili olmayan
yonetim kurulu tiyeleri ile sirkete hizmet akdi ile bagli olanlardir. Bunlar1 ayrintili olarak

aciklamaya ¢alisacagiz.

2.4.2.3.3.3.1. Anonim Sirketi Temsille Yetkili Olmayan Yonetim Kurulu Uyeleri

TTK m. 371/7'nin birinci climlesinde "...yukarida belirtilen temsilciler disinda, temsile
yetkili olmayan yonetim kurulu itiyelerini..." denmek suretiyle, anonim sirkete siirh yetkili
temsilci olarak atanabilecekler arasinda ilk olarak temsile yetkili olmayan yonetim kurulu

tiyeleri sayillmistir. Bu anlamda smirli yetkili temsilci olarak atanabilecek yonetim kurulu

3% 639 Sira Sayili Komisyon Raporu igin bkz. www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem24/yil01/ ss639.pdf, (erisim
tarihi: 12.05.2019).

39 yanly/Okutan Nilsson, s. 3.

0 Cenkei, Esra, "Ticari Temsilcinin Temsil Yetkisinin Siirlandiriimas: Sorunsali”, Banka ve Ticaret Hukuku
Dergisi, C. 34, Sa. 2, Haziran 2018, ss. 93-118, (Cenkci, Temsil Yetkisinin Sinirlandirilmasi), s. 4,
https://jurix.com.tr/article/15115, (erisim tarihi: 12.05.2019).
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tiyelerini tespit edebilmek i¢in Oncelikle climlede gecen " yukarida belirtilen temsilciler

disinda" ibaresine agiklik getirmek gerekecektir.

Onceki boliimlerde agiklamaya calistigimiz iizere TTK m. 365 hiikmii geregi anonim
sirketi yonetme ve temsil gorevi yonetim kuruluna aittir. TTK m. 370/1 uyarinca da temsil
yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak tizere kural olarak yonetim kuruluna aittir. Bu hiikiimlerin bir
tezahiirii olarak da yonetim kurulunu olusturan, yonetim kurulu iiyeleri, kanunun yonetim
kuruluna verdigi yetki geregi, kural olarak temsil yetkisine haizdir. Yonetim kurulu iiyesi,
sirketi temsil yetkisini kanundan aldig1 i¢in, yonetim kurulu veya genel kurul tarafindan
kendisine temsil yetkisi verilmesine ihtiyag duymaksizin bu yetkisini kullanabilir*®*. Kural bu
sekilde olmakla birlikte; kurulus esnasinda TTK m. 354/1-g uyarinca esas sdzlesmede sirketi
temsile yetkili kisiler olarak yonetim kurulu iiyelerinin hepsinin adi gdsterilmemis olabilir.
Sirket kurulup faaliyete gectikten sonra, sirketi temsile yetkili organ olan yonetim kurulunun
TTK m.370/2 uyarinca temsil yetkisini devrettigi murahhas {iyelerin arasinda yonetim kurulu

liyelerinin tamaminin ismi sayllmamis da olabilir.

Doktrinde "yukarida belirtilen temsilciler" ibaresinden ne anlasilmasi gerektigine
iligkin olarak; Akdag Giiney, bu ibareden TTK m. 370/2 uyarinca kendilerine temsil yetkisi
devredilmis murahhas tiyeler, miidiirler ve TTK m. 368 uyarinca temsilci olarak atanmis olan

% ve Yanli/Okutan

ticari temsilciler ile ticari vekil anlasilmasi gerektigini402, Kirca®
Nilsson*®, bu ibareden sirketi temsile yetkili yonetim kurulu iiyeleri ile murahhaslarin
anlasilmas1 gerektigini, Cenkci'ye gore ise; ayni ibareden anlasilmasi gereken TTK m. 371/1
ve 5. fikralarinda yetkileri diizenlenen temsile yetkili yonetim kurulu tiyeleri, murahhas tiyeler
ve miidiirlerdir. Yazara gore yukarida belirtilen temsilciler ibaresine TTK m. 368 uyarinca
atanan ticari temsilci ve ticari vekili dahil etmek sistematik yoruma uymamaktadir®®.
Kanaatimizce madde metninde gecen "yukarida belirtilen temsilciler” ibaresinden
anlagilmasi1 gereken anonim sirketi temsile yetkili yonetim kurulu {iyeleri(murahhas iiye) ve
miidiirlerdir. Kanun koyucu sayet bu diizenlemenin TTK m. 368'e sirayet etmesini, ticari
temsilci ve ticari vekilin de sinirli sorumlu olarak atanmasini isteseydi aymi fikra icerisinde

368. maddeye atif yapabilirdi. Kald1 ki TTK m. 371/7 ile getirilen diizenleme aynt maddenin

3. fikrasinda bulunan temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin isleriyle

‘1 yanli/Okutan Nilsson, s. 4.

42 Akdag Giiney, Torba Kanun, s. 13. Akdag Giiney, Yonetim Kurulu, s. 122.

3 Kirea, Geri Adim, s. 10.

%% yanl/Okutan Nilsson, s. 10.

%5 Cenkei, Temsil Yetkisinin Sinirlandiriimast, s. 5. Cenkei, Temsil Yetkisinin Devri, s. 63.
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siirlandirilmas: veya birlikte imza kuraliyla sinirlandirilmasi kuraliyla ¢elismekle birlikte,
her iki hiikim ayni madde kapsaminda diizenlendiginden 7. fikrayr 3. fikranin istisnasi
saymak miimkiin hale gelebilecektir. Oysa 7. fikranin TTK m. 368'e de sirayet edebilecegini,
ticari temsilci ve ticari vekilin de simirli yetkiye sahip kisiler olarak atanabilecegini
diistintirsek bu husus, ticari temsilcinin yetkisinin nasil sinirlandirilacagina iligkin TBK m.

549'a da aykarilik teskil edecektir.

Bu baglamda kanaatimizce TTK m. 371/7'de gecen " yukarida belirtilen temsilciler
disinda" ibaresinden yonetim kurulu iiyeleri bakimindan anlagilmasi gereken; anonim sirketin
kurulusu esnasinda sirketi temsile yetkili kisiler arasinda gosterilmeyen ya da anonim sirketin
temsil yetkisini devrettigi murahhas iiyeler arasinda yer almayan, temsil yetkisine haiz

olmayan yonetim kurulu iiyeleridir.

2.4.2.3.3.3.2. Sirkete Hizmet Akdiyle Bagh Olanlar

TTK m.371/7 uyarinda anonim sirkete sinirli yetkili temsilci olarak atanabileceklerden
ilk olarak yonetim kurulu iiyelerini saymistik. Anonim sirkete sinirli yetkili temsilci olarak
atanabilecek diger grup ise sirkete hizmet akdi ile bagli olanlardir. Bu anlamda anonim sirkete
hizmet akdi ile bagh olan kisiler, yonetim kurulu tarafindan, anonim sirkete sinirh yetkili
temsilci olarak atanabileceklerdir. Hiikiimde sirkete hizmet akdi ile bagli olanlarmn siirh
yetkili temsilci olarak atanabilecekleri belirtilmis ise de, "hizmet akdi" kavramindan ne
anlagilmasi gerektigi, kimlerin anonim sirkete hizmet akdiyle bagli olduklari, "hizmet akdiyle
bagli olanlar" kavraminin kimleri kapsadigr madde metninden anlagilmamaktadir. Su hususa
da deginmek gerekir ki TBK ve TTK'nin hi¢ bir maddesinde "akit" kavrami kullanilmamustir.
TBK ve TTK akit kavrami yerine sozlesme kavramini kullanmaktadir. Durum bdyle iken
ETBK' de kullanilan akit tabirinin, hi¢ bir maddesinde akit tabirine yer vermeyen TTK'ye

alinmasi, kanun koyucunun madde metnini hazirlarken 6zensiz davrandiginin géstergesidir406.

Doktrinde TTK m. 371/7'de gecen "sirkete hizmet akdi ile bagli olanlar" kavramindan
ne anlasilmasi gerektigi tizerinde bir uzlasi bulunmamaktadir. Nitekim, Yanli/Okutan Nilsson;
“hizmet akdi ile sirkete bagli olanlar” ifadesini lafzl yorumlamak yerine gayi (amagsal) yorum
yapilarak, sinirli temsil yetkilisi olarak atanacak kisilerin, anonim sirket i¢in siirekli sekilde
bir “hizmet gormesi” yeterli sayilmasi gerektigini, teknik anlamda bir “hizmet sézlesmesi”

aranmasina gerek olmadigini belirtmistir*”’. Ozdamar; bu kavrama dahil olanlar, anonim

4% zdamar, s. 158.
407 yanli/Okutan Nilsson, s. 5.
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sirket yonetim kurulu disinda kalan, ayn1 zamanda sirketin islerini gdérmeyi iistlenmis olan ve
calisanlardan gerekli kosullar tasiyanlarin sirkete hizmet akdi ile bagli olanlardan sayilmasi
gerektigini, bu kavrama, midiirler, birim yoneticileri, koordinatorler, direktorler gibi

yoneticilerin de dahil olacagini belirtmektedir*®

. Akdag Giiney ise, hizmet akdi kavraminin
dar yorumlanmasi gerektigini hatta, ticaret sicilleri, yapilacak olan tescil dolayisiyla
sorumluluk altina girmemek icin yalnizca tescili istenen i¢ yonergeyi degil, tescili istenen
kimselerin hizmet sozlesmesi ile sirket biinyesinde calisip c¢alismadiklarini veya anonim
sirketi temsile yetkili olmayan yonetim kurulu iiyesi olup olmadiklarini, kontrol etmeli,
sartlar1 tastyanlari tescil yoluna gitmesi gerektigini belirtmektedir.*®,

Hizmet sézlesmesinin (akdi) tanimi1 TBK m. 393/1'de " Hizmet sozlesmesi, is¢inin
isverene bagimli olarak belirli veya belirli olmayan siireyle iggérmeyi ve isverenin de ona
zamana veya yapilan ise gore iicret odemeyi tistlendigi sozlesmedir." seklinde yapilmistir.
Gortildiigii lizere hizmet sodzlesmesinin, is¢inin igverene bagimli olarak belirli veya belirli
olmayan siireyle isgdrmeyi iistlenmesi, igverenin de is¢iye yaptigl ise gore veya calistig
siireye gore licret ddemeyi listlenmesinden olusan iki ana unsuru bulunmaktadir*®. Biz de
doktrinde yer alan goriislerden Akdag Giiney'in ve Ozdamar'm goriisiine katiliyoruz*™.

Kanaatimizce TTK m. 371/7'de gegen hizmet akdi kavrami da dar yorumlanmali, bu anlamda

kavrama sadece TBK m. 393/1 uyarinca sirkete hizmet sézlesmesiyle bagli bulunan kisiler

dahil edilmelidir*'?.

2.4.2.3.3.4. Atanacak Kisilerin Sirketteki Konumlari

TTK m. 371/7'de " Yonetim kurulu, yukarida belirtilen temsilciler disinda, temsile
vetkili olmayan yonetim kurulu itiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagh olanlart sinirl
yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilart olarak atayabilir." denmek suretiyle
anonim sirkete yonetim kurulu tarafindan, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu tyeleri ile
sirkete hizmet akdi lse bagli olanlar sinirli yetkili temsilci olarak atanabileceklerini hiikiim
altina almistir. Bu kisiler sinirl yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak
atanabileceklerdir. Maddede sayilanlar sinirli yetkili tacir yardimcilar1 arasinda ticari
temsilcinin bulunmadigini hatirlatmakla yetinelim. Calismamizin devaminda sirkete sinirl

yetkili atanacak ticari vekil ve diger tacir yardimcilarinmi agiklamaya calisacagiz.

4% hzdamar, s. 159.

% Akdag Giiney, Torba Kanun, s. 17-18.

410 Celik, Nuri, is Hukuku Dersleri, 22. Basi, Beta Yayimcilik, Istanbul, 2009, s. 75.
1 Ayni yonde bkz. Kog H., s. 175.

M2 Aksi yonde goriis i¢in bkz. Giinay, Y.S., s. 105.
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2.4.2.3.3.4.1. Stmirh Yetkili Ticari Vekil

Anonim sirketlere TBK m. 371/7 uyarinca sinirh yetkili temsilci olarak atama yapilan
kisilerin getirilebilecekleri pozisyonlardan ilki smirli yetkili ticari vekilliktir. Ticari vekile
iliskin yukarida ayrintili agiklamalar yapmaya caligmistik. Anonim sirket yonetim kurulu
TTK m. 368 uyarinca sirkete ticari vekil atayabilecektir. Ticari vekile iliskin hiikiimler
TBK'de diizenlenmistir. Ticari vekilin tanimi1 TBK m. 551'de " Bir ticari isletme sahibinin,
kendisine ticari temsilcilik yetkisi vermeksizin, isletmesini yonetmek veya igletmesinin bazi
islerini yiiriitmek icin yetkilendirdigi kisidir." seklinde yapilmistir. TTK m. 371/7 uyarinca
atanacak olan ticari vekilin TBK uyarica atanacak olan ticari vekilden farklilik arz ettigi
noktalar bulunmaktadir. TTK m. 371/7 uyarinca atanacak ticari vekilin sinirh yetkili oldugunu
her seyden Once vurgulamak gerekir. Madde metinde gecen "sinirh yetkili" ibaresinden ne

anlasilmas1 gerektigi konusunda doktrinde goriis birligi bulunmamaktadir.

"Smirli yetkiye sahip" ibaresine iliskin doktrindeki goriislere bakacak olursak:
Cenkci'ye*®® gore TTK m. 371/7'nin amaci tacir yardimeilarindan bazilarinin temsil yetkisini
sinirlandirarak ticlincii kisilerin iyi niyet iddialarini ortadan kaldirmaktir. Yazara gore ibarenin
smirl yetkiye sahip ticari vekil veya smirl yetkiye sahip diger tacir yardimcilari olarak
anlasilmasi1 gerekir. Dolayisiyla yazara gére hem ticari temsilci ve ticari vekillerin hem de
diger tacir yardimcilarinin temsil yetkileri smirlandirilabilecektir. Yazara gore, anonim
sirketlerde ticari temsilcinin temsil yetkisinin smirlandirilmast konusunda TBK’nin 549.
maddesi degil; sonraki tarihli kanunla kabul edilmis olan 6zel hiikiim niteligindeki 371/7. ve
629/3. maddeler uygulanmalhidir. Kirca'ya** gore ayni ibareden hem ticari vekilin hem de
diger tacir yardimcilarinin temsil yetkilerine sinirlandirma getirilebilecegi anlagilmalidir.
Akdag Giiney'e""® gore siirli yetkiye sahip ibaresinden sadece ticari vekillerin anlasilmas
gerekmektedir. Yazara gore hiikkiim sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir
yardimeilari olarak okunmahdir. Yanli/Okutan Nilsson'a gore*™® kanun koyucu TTK m.
371/7'nin kapsamina ticari temsilciyi dahil etmek istememistir. Yazar diger tacir yardimecilari
ile kastedilenin TTK m. 552'de diizenlenen tacir yardimcilarinin maddeye dahil edilmesi

gerektigini belirtmektedir.

Kanaatimizce TBK m. 551 uyarinca anonim sirkete atanan ticari vekilin TTK m.371/7

anlaminda sirkete smirl yetkiye sahip ticari vekil olarak atanamayacagidir. Oncelikle sinirl

3 Cenkci, Temsil Yetkisinin Sinirlandiriimasi, s. 5-6.
4 Kirea, Geri Adim, s. 26.

"% Akdag Giiney, Torba Kanun s. 3.

418 yanli/Okutan Nilsson, s. 8.
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yetkili ticari vekil atanabilmek i¢in sirkete hizmet akdi ile bagli olma sartin1 genel yetkili
ticari vekilin tagimadigini belirtelim. Zira genel hiikiimlere gore atanacak olan ticari vekilin
temsil yetkisinin igerigini zaten yonetim kurulu takdir edecektir. Dolayisiyla genel yetkili
ticari vekilin temsil yetkisi yasal diizenlemeye ihtiya¢ kalmadan sinirlanabileceginden, TTK
m. 371 anlaminda genel hiikiimler ¢er¢evesinde atanan ticari vekilin yetkilerini sinirlamanin
da bir anlam1 yoktur. Kald1 ki yonetim kurulu iiyesi olmayan, sirkete hizmet akdi ile de bagl
olmayan {i¢iincii bir kisinin TTK m. 371/7 anlaminda sinirl1 yetkili temsilci olarak atanmasina

da kanun cevaz vermemektedir.

Son olarak TTK m. 371/7 uyarinca atanacak ticari vekille, TBK m.551 vd. hiikiimleri
uyarinca atanacak ticari vekil arasindaki farkliliklara deginmek gerekir. Her iki ticari vekil
atama tiirlinde ticari vekil atama yetkisi yonetim kurulunda olmakla birlikte, TTK m.371/7
uyarinca ticari vekil atayabilmek i¢in bir i¢ yonerge bulunmasi gerekirken, TBK hiikiimlerine
gore atanacak ticari vekil i¢in yazili yonetim kurulu karar1 yeterlidir. Ayrica 6zel bir atanma
usulii belirlenmemistir. Bir diger fark ise ticari vekil olarak atanacak kisiler arasindaki farktir.
TTK m. 371/7 uyarinca atanacak ticari vekiller sadece, temsil yetkisi haiz olmayan yonetim
kurulu tyeleri ile sirkete hizmet akdi ile bagli olanlardan atanabilecekken, TBK hiikiimleri
kapsaminda atanacak ticari vekiller agisindan herhangi bir sinir bulunmamaktadir. Iki ticari
vekil arasindaki bir diger farklilik ise TTK m. 371/7 uyarinca atanacak ticari vekillere iligkin
i¢ yonerge ve atamaya ilisgkin yonetim kurulu kararinin tescil edilmesi gerekirken TBK
hiikiimleri uyarinca atanacak ticari vekiller tescil edilememektedir. Her iki ticari vekil
arasindaki tespit edebildigimiz son farklilik ise TTK m. 371/7 uyarinca atanacak ticari
vekillerin temsil yetkilerine getirilecek sinirlamalarin da tescili gerekirken, TBK hiikiimleri
uyarinca atanan ticari vekillerin temsil yetkileri yonetim kurulu tarafindan tescili

gerekmeksizin her zaman daraltilabilecek veya degistirilebilecektir.

2.4.2.3.3.4.2. Diger Tacir Yardimcisi

TTK m. 371/7 uyarinca anonim sirketi temsile yetkili olmayan yonetim kurulu iiyeleri
ve sirkete hizmet akdi ile bagl olanlar diger tacir yardimcisi sifatiyla yetkilendirilebilecektir.
Tacir yardimcilar1 bagimli tacir yardimcilar1 ve bagimsiz tacir yardimcilart olarak ikiye
ayrilmaktadir. Bagiml tacir yardimcilan ticari temsilci, ticari vekil ve pazarlamaci iken,
bagimsiz tacir yardimeilar: ise simsar, acente, ve komisyoncudur®’. Ticari temsilci, ticari

vekil ve pazarlamacinin taciri temsil yetkisi bulunmaktayken, simsar ve komisyoncunun taciri

47 Arkan, s. 177-254.
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temsil yetkisi bulunmamaktadir*®

. TTK m. 105 ve 107 uyarinca hem arac1 acente hem de
sdzlesme yapan acente taciri temsil yetkisine haizdir*'®. TTK m. 371/7 anlaminda diger tacir
yardimcist ibaresiyle kast edilen stiphesiz TBK m. 552'de diizenlenen, ticari temsilci ve ticari
vekil disinda kalan tacir yardimcilaridir. TBK m. 552'de diizenlenen tacir yardimcilari

kurumu genel veya 6zel ticari vekillerdir?

. Yani temsil yetkileri daraltilmis ticari vekillerdir.
Bu baglamda diger tacir yardimcilart ibaresinden sinirli temsil yetkisini haiz ticari vekil

anlamini ¢ikarabiliriz.

TTK m. 371/7 uyarinca atanacak diger tacir yardimcilari, TBK m.551 vd. hiikiimleri
uyarinca atanacak diger tacir yardimcilar arasindaki farkliliklara deginmek gerekir. Her iki
diger tacir yardimcilan tiiriinde de atama yetkisi yonetim kurulunda olmakla birlikte, TTK
m.371/7 uyarinca diger tacir yardimcisi atayabilmek i¢in bir i¢ yonerge bulunmasi gerekirken,
TBK hiikiimlerine gore atanacak diger tacir yardimcilari i¢in yazili yonetim kurulu yeterlidir.
Ayrica 6zel bir atanma usulii belirlenmemistir. Bir diger fark ise diger tacir yardimcisi olarak
atanacak kisiler arasindaki farktir. TTK m. 371/7 uyarinca atanacak diger tacir yardimcilari
sadece, temsil yetkisi haiz olmayan yonetim kurulu iiyeleri ile sirkete hizmet akdi ile bagh
olanlardan atanabilecekken, TBK hiikiimleri kapsaminda atanacak diger tacir yardimcilari
acisindan herhangi bir sinir bulunmamaktadir. Her iki tiirdeki diger tacir yardimcisi arasindaki
bir diger farklilik ise TTK m. 371/7 uyarinca atanacak diger tacir yardimcilarina iliskin i¢
yonerge ve atamaya iliskin yonetim kurulu kararmmin tescil edilmesi gerekirken TBK
hiikiimleri uyarinca atanacak diger tacir yardimcilan tescil edilememektedir. Her iki tiirdeki
diger tacir yardimcisi arasindaki tespit edebildigimiz son farklilik ise TTK m. 371/7 uyarinca
atanacak diger tacir yardimcilarinin temsil yetkilerine getirilecek sinirlamalarin da tescili
gerekirken, TBK hiikiimleri uyarinca atanan her iki tiirdeki diger tacir yardimcisinin temsil
yetkileri yonetim kurulu tarafindan tescili gerekmeksizin her zaman daraltilabilecek veya
degistirilebilecektir.

Temsil yetkisini haiz tacir yardimcilarindan ticari temsilci ve ticari vekili calismamizin
onceki boliimlerinde anlatmistik. Konuyla ilgili olmasi sebebiyle pazarlamaciya da deginmek
de fayda vardir. Pazarlamaci TBK'nin 448-460. maddeleri arasinda diizenlenmistir. TBK m.
448'e gore pazarlamact; pazarlamaci siirekli olarak, bir ticari isletme sahibi igveren hesabina
ve igletmesinin diginda, her tiirli islemin yapilmasma aracilik etmeyi veya yazili anlagsma

varsa, bu anlagmada belirtilen islemleri yapmayi, isletme sahibi igverenin de buna karsilik

8 Arkan, s. 177-209. Cenkci, Temsil Yetkisinin Sinirlandirilmast s. 2.
19 Cenkci, Temsil Yetkisinin Sinirlandirilmast s. 2.
2 yanli/Okutan Nilsson, s. 5. Ulgen/Helvac/Kendigelen/Kaya/Nomer Ertan, s. 695.
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421 pazarlamact, isletme sahibi ile siirekli is

ticret 0demeyi iistlendigi kisi olarak tanimlanabilir
ilisgkisinde bulunan, ticret karsiliginda isletme sahibi adina islemler yapan, faaliyetlerini
isletme disinda gerceklestiren, bagimli tacir yard1mc151d1r422. TBK n. 448 uyarinca
pazarlamaci isletme adina her tiirlii islemin yapilmasina aracilik edebilecegi gibi veya yazili
anlasma varsa, bu anlasmada belirtilen islemleri de isletme adina yapabilir. Bu anlamda
aracilik yapmaya yetkili pazarlamacinin temsil yetkisi bulunmazken, sdzlesme yapmaya

yetkili pazarlamacinin temsil yetkisi meveuttur*?,

2.4.2.3.3.5. Simirh Yetkili Temsilci Tayinin Sartlar

TTK m.371/7 uyarinca anonim sirkete sinirli yetkili temsilci tayini, yonetim kurulunun
temsil yetkisini TTK m. 370/2 uyarinca murahhas iiyelere ve miidiirlere devrinden ve TTK m.
368 uyarinca atanacak ticari temsilci ve ticari vekilin gorevlendirilmesinden farklidir. Sinirl
yetkili temsilci tayini yine TTK m. 371/7 uyarinca bir takim sartlara baglanmamistir. Bu

sartlar1 incelemeye calisacagiz.

2.4.2.3.3.6. I¢c Yonerge Zorunlulugu

TTK m. 371/7 uyarinca simirhi yetkili temsilci atamak i¢in bir kisim sekil sartlari
Ongoriilmiistiir. Fikranin ikinci ciimlesinde; " Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri,
367 nci maddeye gore hazirlanacak i¢ yonergede agik¢a belirlenir.” denmek suretiyle sinirl
yetkili temsilci atanmasina iliskin hususun TTK m. 367'ye gore hazirlanacak i¢ yonergede

bulunmasi zorunlulugu getirilmistir.

Yonetim kurulunun devredilemez yetkilerinin sayildigt TTK m. 375/ 1424 kapsamina;
m.371/7 yollamasiyla, m.367 uyarinca diizenlenecek i¢ yoOnerge de girmektedir425.
Dolayisiyla TTK m.371/7'de bahsedilen i¢ yonergeyi anonim sirket yonetim kurulu

diizenlemeye yetkilidir.

TTK m. 367'de hiikkiim altina alindigi iizere i¢ yoOnergenin diizenlenebilmesi icin
oncelikle esas sozlesmede hiikiim bulunmasi gerekecektir. Esas sozlesmede bulunmasi

gereken husus yonergenin kendisi degil, sadece yonetim kurulunun ydnetimi, kismen veya

421 Arkan, s. 200. Koc, Dervis, Pazarlamacihk Sozlesmesi, Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi, Ankara,
2014,s.10

*22 pazarlamacinin unsurlar1 hakkinda detayli agiklamalar i¢in bkz. Arkan, s. 201-202. Kog, D., s. 11-18.

423 Cenkei, Temsil Yetkisinin Devri, s. 58.

24 TTK m. 375/1-b'de gegen " Sirket yonetim teskilat" ibaresine i¢ yonerge diizenleme yetkisinin de girdigine
iliskin detaylar i¢in bkz.: Cenkci, Temsil Yetkisinin Devri, s. 58.

2% Kog, H. s. 9. Cenkci, Temsil Yetkisinin Devri, s. 58.
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tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya iiciincii kisiye devretmeye yetkili

oldugunu belirtir i¢ yonerge diizenleyebilecegine iliskin bir hiikiimdyir.

Yonetim kurulunun hazirlayacagi i¢c yonerge, soyut genel ve kisilik dist olmalidir*?®,

Bu baglamda TTK m. 371/7'de de i¢ yonerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilari
atanamayacagma dair hiikiim isabetli olmustur. i¢ yonergede atanacak smrl yetkili ticari
vekil veya diger tacir yardimcilar1 gosterilmeyecek, sadece atanacaklarin gérev ve yetkileri i¢

yonerge de gosterilmelidir.

Son olarak sunu da belirtmek gerekir ki TTK'de simirli yetkili temsilci atanmasina
yetki veren i¢ yOnerge i¢in ve i¢ yonerge uyarinca sinirl yetkili temsilci tayini i¢in herhangi
bir toplanti veya oy nisab1 belirlenmemistir. Dolayisiyla esas sozlesmede aksi
kararlastirilmamissa yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanip ilgili karar1 da
toplantida hazir bulunan iiyelerin cogunlugu ile alabilecektir. I¢ yonerge diizenlenmesi ile
ilgili kanunda herhangi bir sekli sart 6ngdriilmemis olmakla birlikte TTK m. 390/5 uyarinca
yonetim kurulu kararlarinin yazili olmasi gerektigi gibi i¢ yonergenin de yazili olmasi

gerekmektedir?’.

2.4.2.3.3.6.1. Yonetim Kurulu Karari
TTK m. 371/7'de sinirh yetkili ticari vekil veya diger tacir yardimcilarinin atanma
usuliine iliskin emredici hiikiim bulunmaktadir. Fikranin dordiincii ciimlesinden " I¢ yénerge

ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilari atanamaz." denmek suretiyle smirh yetkili
temsilcilerin i¢ yonerge ile atanamayacagi belirtilmistir. S6z konusu diizenleme emredici
hiikiim mahiyetindedir. Yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak olan genel soyut ve kisilik
dis1 ozellikleri barindiran i¢ yonerge ticaret sicilinde tescil ve ilan edilecektir. Tescil ve ilan
edilmis olan i¢ yonergede siirli yetkili ticari vekiller ve diger tacir yardimcilarinin isimleri
bulunamayacak, ticari vekiller ve diger tacir yardimcilart yonetim kurulu karari ile

atanacaktir*?®,

Esasen TTK m.371/7 hiikkmii i¢ yonergeyle smirli yetkili ticari vekil atamay1
ongormemektedir. I¢ yonergede sadece smirl yetkili olarak atanacaklara iliskin gorev ve
yetkilerin belirlenmesi diizenlenecektir. Dolayisiyla i¢ yonergede, temsil yetkisine sahip

olmayan yonetim kurulu iiyeleri ile sirkete hizmet akdi ile bagli olanlarin sinirh yetkili

426 Kirca, Geri Adim, s. 26. Pulash, Torba Kanun, s. 42.
427 Cenkei, Temsil Yetkisinin Devri, s. 59.
428 )zdamar, s. 156.
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temsilci olarak atanmalar1 durumunda , yapacaklar1 gorevler ve yetkileri disinda isimleri yer
almayacaktir*”®. Ust metin niteliginde olan i¢ yonergede bu hususlar diizenlendikten ve ic
yonerge tescil ve ilan edildikten sonra maddede sayilan temsil yetkisine sahip olmayan
yonetim kurulu tyeleri ile sirkete hizmet akdi ile baglh olanlar sinirli yetkili temsilci olarak
atanabilecektir. Atamaya iliskin bu karari da siiphesiz yonetim kurulu alacaktir®®. Yénetim
kurulunun atama kararinin da fikranin besinci ciimlesinde yer alan "Bu fikra uyarinca
vetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir."

hiikmii uyarinca tescil ve ilan edilecektir.

Anonim sirketlerde sinirli yetkili ticari temsilci ve ticari vekil atanmasi konusunda
yonetim kurulunun alacagi karar i¢in herhangi bir nitelikli toplant1 veya oy ¢ogunlugu TTK'de
6ng6n’ilmemistir431. Dolayisiyla yonetim kurulu TTK'de Ongoriilen genel toplanti ve oy
nisaplarina gore karar alabilecektir. Yonetim kurulunca alinacak kararlara iligkin diizenleme
TTK m.390'da yer almaktadir. TTK m. 390/1'de bulunan "Esas s6zlesmede aksine agirlastirici
bir hiikkiim bulunmadig: takdirde, yonetim kurulu iiye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve
kararlarim1 toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir." hiikmii uyarinca sirkete
smirl yetkili ticari temsilci ve ticari vekil atanmasi konusunda, sayet esas sozlesmede
agirlastirict bir hitkim bulunmuyorsa, yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun
bulundugu toplantida, toplantida hazir bulunan tiyelerin cogunlugunun oyuyla, alinan kararlar
gecerli olacaktir. Yonetim kurulunun bu konuda alacagi kararlarin gegerli olabilmesi i¢in

TTK m. 390/5 uyarinca kararlarin yazilip imza edilmis olmasi gerekir.

TTK m. 371/7 uyarinca sinirl yetkili ticari temsilci olarak atanabilecek olanlar temsile
yetkili olmayan yoOnetim kurulu tyeleri ve sirkete hizmet akdi ile bagli olanlardir. Peki
yonetim kurulunun i¢ yonerge hazirladigi veya sinirli yetkili temsilci atama karari aldigi
toplantilara temsile yetkili olmayan {iye katilabilecek midir? Yonetim kurulunun temsile
yetkili olmayan {iyeyi smirli yetkili temsilci olarak atama kararmin alindigi toplantiya,
atanacak olan iiye katilabilecek midir? Kanaatimizce bu sorulara olumlu cevap vermek
gerekir. Zira TTK'de atanacak kisilerin toplantiya katilmasim1i ya da oy kullanmasimi

yasaklayan herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir**?.

29 Akbulak, Yavuz, "Anonim Sirketlerde Temsil Yetkisi ve Bu Yetkinin Devri", istanbul Barosu Dergisi, C.
90, Sa. 4, Temmuz 2016, ss. 306-317, s. 314,

430 Pulash, Torba Kanun, s. 42. Ozdamar, s. 156. Yanl/Okutan Nilsson, s. 10. Kog, H., s. 184.

31 Yanli/Okutan Nilsson, s. 10. Kog, H., s. 185.

32 Kyrea, Geri Adim, s. 19.
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2.4.2.3.4. I¢ Yonergenin ve Smrh Yetkiye Sahip Ticari Vekil ve Diger Tacir
Yardimeilariin Tescil ve flam

TTK m. 371/7 uyarinca atanacak sinirli yetkiye sahip ticari vekil ve diger tacir
yardimcilarinin TTK m. 367 uyarinca hazirlanacak i¢ yonergeye gore gorevlendirileceginden
bahsetmistik. TTK m. 371/7 uyarinca hazirlanmis olan bu i¢ yonergenin ticaret siciline tescili
ve ilam zorunlu hale getirilmistir. I¢ ydnergenin yam sira sinirl yetkiye sahip ticari vekil ve
diger tacir yardimcilarinin da tescil ve ilan1 ayn1 fikra hiilkmiinde diizenlenmistir. Dolayisiyla
TTK m. 371/7 uyarinca yapilacak atamalarda iki farkli tescil ve ilan durumu s6z konusu

olacaktir.

TTK m. 371/7 atfiyla ayn1 kanunun 367. maddesi uyarinca yonetim kurulu tarafindan
diizenlenecek olan i¢ yonergenin tescil ve ilani, diizenleme ile TTK'ye sonradan girmistir.
Yedinci fikra maddeye eklenene kadar 367. madde uyarinca diizenlenen i¢ yonergenin tescil
ve ilant miimkiin degildi433. Bu fikra kapsaminda diizenlenen i¢ yonergelerin ticareti siciline
ilan1 artik bir zorunluluktur. TTK m. 371/7'nin atif yaptig1, yonetimin devrine iliskin hiikiim
niteliginde olan TTK m. 367 uyarinca diizenlenecek i¢ yonergelerin tescil ve ilan1 miimkiin
degildir. Oysa ayni1 i¢ yonerge 371/7 uyarinca diizenlenmisse, yani sinirli yetkiye sahip ticari
vekiller veya diger tacir yardimcilarinin gorev ve yetkilerini gosteriyorsa, bu halde i¢
yonergenin tescil ve ilan1 kanunun emredici hiikkmii geregi zorunludur. Bu baglamda, sayet i¢
yonerge yonetim yetkisinin devrine iliskin ise tescil ve ilani miimkiin olmayacaktir. I¢
yonerge smirl temsil yetkisine sahip ticari vekiller veya diger tacir yardimcilaria iliskin
diizenlemeler igeriyorsa tescil ve ilan1 zorunludur. Peki i¢ yonerge hem ydnetim yetkisinin
devri hem de smirli temsil yetkisine sahip ticari vekiller veya diger tacir yardimcilarina iligkin
hiikiimler igeriyorsa tescil ve ilan durumu ne olacaktir? I¢ yonergenin hem yonetimin devrini
hem de smurh yetkili ticari vekiller veya tacir yardimcilarinin gorev ve yetkilerine iliskin
hiikiimler icermesi durumunda sadece sinirlt yetkili ticari vekiller veya tacir yardimcilarinin
gorev ve yetkilerine iligskin kisimlarin tescil ve ilan1 edilmesi gerekir434.

Akdag Giiney i¢ yonergenin tescil ve ilanina bir takim elestiriler getirmektedir. Yazar,
temsil yetkisine getirilen sinirlamalarin tescil ve ilanina olanak saglayan TTK m.371/7'nin
getirdigi tescil ve ilan yiikiimliiligi goriiniiste olumlu etki yaratsa da, hiikkmiin yaratacagi
tahribatin  faydasindan ¢ok oldugunu, {giincii kisilerin  goriiniise  giivenlerinin

korunamayacagini, dolayisiyla ticari hayati felg edecegini, hi¢ kimsenin sicile bakmadan

43 Ozdamar, s. 141.
3 Pulash, Torba Kanun, s. 46. Ayni yonde bkz. Kog, H., 5.182. Cenkci, Temsil Yetkisinin Devri, s. 40.
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islem yapamayacagii, yaptiklar1 islem karsisinda sirketlerin sorumsuzluk iddialart ile
435

karsilasacaklarini belirtmistir™.

TTK m. 32/1 uyarinca ticaret sicil midiirleri yapilmak istenen tescillerin kanuna
uygun olup olmadigini incelemelidir. Tescili istenen i¢ yonergede miktar ve konu itibariyle
yetkileri siirlandirilmis makamlar ile karsilasilabilir. Bu gibi durumlarda temsil yetkisi i¢
yonergeyle smirlandirilmis olan kisilerin ticari vekil olup olmadigini ticaret sicil miidiirlerinin
incelemesi ve karar vermesi sikintil bir durumdur®®.

TTK m.371/7 kapsaminda tescil edilmesi gereken bir diger husus aymi fikra uyarinca
yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilaridir. Fikra kapsaminda diizenlenecek i¢
yonergeye gore atanacak ticari vekil veya diger tacir yardimcilarimin isimlerinin tescil ve
ilanin kurucu nitelikte olmayip agiklayici niteliktedir®®’. Bu baglamda tescil ve ilan edilmemis
i¢c yonerge veya smirhi yetkili temsilcilerin, yetkilerini asarak, yaptigi islemlerden anonim
sirketin sorumlu olmamasi i¢in, siirlamaya ilisgkin durumun ancak igiincii kisilerin bunu

bildiklerinin veya bilmeleri gerektiginin sirket tarafindan ispat edilmesi gereklidir.

Ticaret sicilleri yapilacak olan tescil dolayisiyla sorumluluk altina girmemek i¢in
yalnizca tescili istenen i¢ yOnergeyi degil, tescili istenen kimselerin hizmet soézlesmesi ile
sirket biinyesinde calisip c¢alismadiklarini veya anonim sirketi temsile yetkili olmayan
yonetim kurulu iiyesi olup olmadiklarini, kontrol etmeli, sartlar1 tasiyanlarn tescil yoluna
gitmelidir*®.

2.5. TBK’nin 40. Maddesi Cercevesinde Temsilci Atanmasi

Temsil kurumuna iliskin genel hiikiimler TBK m. 40 vd. diizenlenmistir. TBK m. 40

anlaminda temsil, bir hukuki islemi, bir kisinin baska bir kisi adina (namina) ve hesabina

439 Anonim

yapmas1 ve islemin hukuki sonuglarmin bu kisi iizerinde dogmasini saglamasidir
sirketler ticari temsilci veya ticari vekil atamak yerine kendilerini genel hiikiimler kapsaminda
temsilciyle de temsil edebilirler. Yukarida anlatilan temsilcilerin temsil yetkilerinin sinirint
kanun belirlemisken, TBK m. 40 vd. uyarinca atanacak temsilcinin temsil yetkisinin i¢erigini

ve sinirlarini anonim sirket belirleyecektir.

" Akdag Giiney, Torba Kanun, s. 4.

4% Ozdamar, s. 155.

437 Yanl/Okutan Nilsson, s. 32.

%8 Akdag Giiney, Torba Kanun, s. 17-18.
9 Oguzman/Oz, s. 217.
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Anonim girket adina temsile yetkilendirme yetkisi, onceki boliimlerde ayrintili
aciklanmaya caligildig1 tizere 375/1-d uyarinca yonetim kuruluna ait devredilemez yetkiler
arasindadir. Yonetim kurulu, kanuni toplanti ve karar alma oy nisaplarina uyarak alacagi
yazili kararla tiglincii kisiyi temsilci olarak tayin edebilecektir. Bu durumda fi¢iincii kisinin
yetkiyi kabul etmesine gerek yoktur. Sirketin tek tarafli beyaniyla, sirketi temsile yetkili hale
gelmis olacaktir. Verilen temsil yetkisi, kapsamina giren her tiirlii hukuki is ve islemi yapma
yetkisini kapsiyorsa genel temsil yetkisi, sadece belirli bir hukuki islemi yapma yetkisini
kapstyorsa 0zel temsil yetkisi olarak adlandirilmaktadir**. Anonim sirketin isletmesine isci
almak veya is¢ileri isten ¢ikarmak iizere temsil yetkisi verilmesinde oldugu gibi belirli bir
kategoriye dahil iglemlerin verilen yetki de TBK m. 40 vd. anlaminda verilecek yetkinin bir

tiiriinii olusturmaktadir*’.

0 Oguzman/Oz, s. 233.
*! Kirca/Sehriali Celik/Manavgat, s. 630.
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SONUC

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda diizenlenmis olan sirket tiirlerinden
birisi de anonim sirkettir. Anonim sirketler iktisadi amac i¢in kurulan, bor¢larindan sirket
malvarhigiyla sorumlu olan tiizel kisilerdir. Anonim sirketler birden fazla pay sahibinin
ortakligiyla kurulabilecegi gibi TTK'nin getirdigi yenilikle tek pay sahibinden de olusabilir.

Anonim sirketleri yonetmeye ve temsile yetkili organ TTK m. 365 uyarinca yonetim
kuruludur. Yani yonetim kurulunun anonim sirketi temsil yetkisi kanundan dogmaktadir.
Yonetim kurulunun temsil yetkisi TBK m. 40 vd. diizenlenen temsil yetkisinden faklilik arz
etmektedir. TBK anlamindaki temsilci yaptig1 hukuki islemlerle ii¢lincii kisiyi hak, bor¢ ve
alacaklara sahip kilarken, anonim sirketin zorunlu bir organi, bir pargast olan yonetim kurulu
yaptig1 islemlerle {iciincli bir kisiyi degil, bizzat anonim sirketin kendisini hak, bor¢ ve
alacaklara sahip kilmaktadir.

TTK m. 370/1 uyarinca, anonim sirket yonetim kurulunun, sahip oldugu sirketi temsil
yetkisini, esas sozlesmede aksi dngdriilmemis veya yonetim kurulu tek kisiden olugsmuyorsa
cift imza ile kullanilacagi kanuni temsil yontemi olarak belirlenmistir. Cift imzadan kasit,
sirketi temsile yetkili olan kisilerden her hangi ikisinin, sirket adina yapilacak islemlerde,
imzasmin bulunmasidir. Yani temsilcilerin yapacaklar1 islemlerin anonim sirketi
baglayabilmesi i¢in, anonim sirketin iradesinin {igiincii kisilere aktarilabilmesi icin, ilgili
islemin iki temsilcinin imzasiyla yapilmasi kural olarak zorunludur. TTK ile belirlenmis olan
kanuni kural bu olmakla birlikte bu kuralin esas sozlesme ile degistirilmesine bir engel
bulunmamaktadir. Esas so6zlesme ile her temsilcinin miinferiden, tek basina, sirketi temsile
yetkili olacag1 kararlastirilabilecegi gibi, ikiden fazla temsilcinin, 6rnegin dort temsilcinin,
birlikte temsili de ongoriilebilir. Anonim sirketin tek pay sahibinden olustugu, sirketi temsile
de tek kisinin yetkili oldugu durumlarda esas sozlesme ile birlikte temsil kural
getirilemeyecektir.

Yonetim kurulunun sahip oldugu temsil yetkisini devretme yetkisi de yine yonetim
kuruluna aittir. Yonetim kurulu TTK m. 370/2 uyarinca temsil yetkisini, bir veya birden fazla
yonetim kurulu liyesine devredebilecegi gibi en az bir yonetim kurulu iiyesi ile birlikte miidiir
olarak ti¢lincii kisilere de devredebilir. Kendilerine temsil yetkisi devredilen yonetim kurulu
tiyeleri murahhas {iye olarak adlandirilmaktadir. Kendisine sirketi temsil yetkisi devredilmis
ticlincii kisileri ise kanun koyucu miidiir olarak adlandirmistir. TTK ile anonim sirketi temsil
yetkisinin, yoOnetim kurulunun disina c¢ikarilarak, tamamen tglincii kisilere devri

yasaklanmistir. Yonetim kurulu iiyeleri disindan iiclincli bir kisiye anonim sirketi temsil
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yetkisi devredilmek isteniyorsa, ti¢iincii kisi yaninda muhakkak bir yonetim kurulu tiyesine de
temsil yetkisinin devredilmesi kanunun emredici hilkmidiir. Burada dikkat edilmesi gereken
bir durum da sirket pay sahiplerinin de bu anlamda iiiincii kisi sayilacaklaridir. Ugiincii kisiyi
belirlemede kriter kisinin, anonim sirketin yonetim kurulu tliyesi olup olmadigidir. Yonetim
kurulu iiyesi olmayanlar TTK m. 370/2 anlaminda {igiincii kisi sayilmalidir. Temsil yetkisinin
devredildigi murahhas iiyeler ve miidiirler kurul/organ vasfinda olup, anonim sirketin bir
organi sayllmaktadir. TTK m. 368 hiikkmii geregi yonetim kurulu ticari miimessil ve ticari
vekiller atayabilecektir. Bu anlamda ticari temsilcinin diizenlendigi TBK m. 547 vd., ticari
vekilin diizenlendigi TBK m. 551 vd. hiikiimleri uygulama alan1 bulacaktir. Bunlarin yani sira
TBK m. 40 vd. uyarinca yonetim kurulu temsilci de tayin edebilecektir.

Anonim sirketi temsile yetkili olanlar TTK m. 371/1 uyarinca kural olarak sirketin
amacina ve isletme konusuna giren her tiir isleri ve hukuki iglemleri, sirket adina yapabilir.
TTK m.371/2 uyarinca ise: sirketi temsile yetkili olanlarin, iiclincii kisilerle, isletme konusu
disinda yaptigi islemler de sirketi baglayacaktir. TTK m. 371/1. ve 2. fikralardan ¢ikan anlam
sudur ki; sirketin faaliyet konusuna girsin veya girmesin sirketi temsile yetkili olanlar sirket
adma her konuda is ve hukuki islemleri yapabileceklerdir. Sirketi temsile yetkili kisilerin
yapmis oldugu bu is ve islemler sirketi baglayacak, sirket yapilan islemlerin tarafi haline
gelecektir. 6762 sayili ETTK ise sirket temsilcilerinin, anonim sirketin faaliyet konusu
disinda kalan isleri yapamayacagina iliskin, doktrinde "ultra vires ilkesi" olarak adlandirilan,
kurali benimsemis idi. TTK ile artik ultra vires ilkesi kalkmis olmakla sirketi temsile yetkili
olanlarin sirketin faaliyet konusu kapsaminda islem yapacagi kurali yani ultra vires ilkesi terk
edilmistir.

TTK ile kural olarak sirketi temsile yetkili kisilerin temsil yetkileri sadece merkezin
veya bir subenin islerine ozgiilenerek veya birlikte imza kuraliyla sinirlandirilabilir. Bu iki
siirlandirma tiiriiniin ilkinde temsile yetkili kisilerin temsil yetkilerinin birden fazla subeyle
veya merkez yaninda baska subeyle/subelerle sinirlandirilmast miimkiin degildir. Temsil
yetkisi ya sadece merkezle ya da sadece bir subeyle siirlandirilabilecektir. Birlikte temsil
kuraliyla sinirlandirma ise iki veya daha fazla temsile yetkili kisinin, birlikte imzasiyla sirket
adina yapilacak is ve islemlerin sirketi baglayabilecegi seklindeki sinirlamadir. Birlikte
temsil ile sinirlandirma durumunda birlikte hareket edecek temsile yetkili kisilerin sayist
konusunda herhangi bir alt veya iist sinir bulunmamaktadir.

6552 sayili yasayla TTK m. 371'e 7. fikra eklenmistir. Eklenen fikrayla yonetim
kurulunun, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu tyeleri ile sirkete hizmet akdi ile bagh

olanlar1 smrli yetkili ticari vekil veya diger tacir yardimcisi olarak atayabilecegi hiikme
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baglanmistir. Hiikiimde atanacaklarin gorev ve yetkilerinin i¢ yonergede belirlenecegini, i¢
yonergenin ve siirl yetkili ticari vekil veya diger tacir yardimcist olarak atanacaklarin tescil
ve ilan edilecegi diizenlenmistir. Bu diizenleme ile ultra vires ilkesine kismen doniis yapilmas,
tescili miimkiin olmayan i¢ ydnergenin tescili istisnai olarak diizenlenmis, yine tescili
mimkiin olmayan ticari vekil ile diger tacir yardimcilarinin tescili bazi kosullar altinda
mimkiin kilinmistir. Diizenleme ile fiili uygulama yasal kural haline doniismustiir. TTK'nin
sistematigi ile ¢elisen bu yanlis ve yerinde olmayan diizenleme doktrinde agir elestirilere
maruz kalmistir. Tartigilan bir diger husus ise madde kapsaminda sadece ticari vekillerin mi
siirl yetkiye sahip olabilecegi yoksa diger tacir yardimcilarinin da simirli yetkiye sahip olup
olmayacagl hususudur. Kanun metni iyi diizenlenmedigi i¢in bu tiir tartigmalar ortaya
cikmaktadir. Fikranin ilgili kismi "sinirh yetkiye sahip ticari vekil veya sinirh yetkiye sahip
diger tacir yardimcilar1" seklinde yahut "diger tacir yardimcilar1 veya sinirhi yetkiye sahip
ticari vekil" olarak diizenlenmesi daha uygun olurdu.

Anonim sirketi temsile yetkili kisileri gérevden alma yetkisi TTK m. 375/1-d maddesi
uyarinca yonetim kurulunun devredilemez gorev ve yetkileri arasindadir. Dolayisiyla temsile
yetkili kisileri gorevden almak miinhasiran yonetim kurulunun gorevinde ve yetkisindedir.
Yonetim kurulu tyelerini gorevden almak ise TTK m. 408/1-b uyarinca genel kurulun
devredilemez gorevleri arasindadir. Temsile yetkili yonetim kurulu {iyesi (murahhas iiye)
genel kurul tarafindan yonetim kurulu iyeliginden alinmast durumunda s6z konusu iiye
midir olarak sirketi temsil yetkisini devam ettirecektir. Ancak gdrevden alinan yonetim
kurulu {iyesi, sirketi temsile yetkili olan kisiler arasindaki tek murahhas tliye ise, TTK m.
370/2-2. ciimlede yer alan en az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
kuralin1 dolanmak anlamina gelecektir. Bu durumda hem y6netim kurulunun temsil yetkisini
devretme hakki kisitlanmis olacak hem de kanuna kars1 hile yapilmis olacaktir. Bu konuda bir

diizenlemeye ihtiya¢ bulunmaktadir.
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