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OZET

Gog, diinya tarihinin sekillenmesinde 6nemli rol oynayan olgulardan biridir. Arap Bahari
olarak adlandirilan halk hareketleriyle birlikte ortaya c¢ikan Suriye I¢c Savasi ve ardindan Suriye
gocl; Tiirkiye agisindan hem toplumsal hem de ekonomik etkiler yaratmistir. Suriyeli gdgmenler
Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu’nun Gegici Koruma Y6netmeligine tabiidirler. Gegici
koruma yonetmeligi; bireysel veya kitlesel olarak zorunlu sekilde go¢ eden kisileri gegici olarak
koruma altina almaktadir. Yonetmelige gore Suriyeli gd¢cmenlerin iilkelerine geri gonderilmesi
siirlandirilmistir.  Suriye’den Tiirkiye’ye goc¢ basladiktan sonra gdcmenlerin  Tiirkiye’de
hayatlarin1 idame ettirebilmeleri i¢in isglicii piyasasina dahil olmalar1 kaginilmaz olmustur.

Bu aragtirmada oncelikle, Suriye’den Tiirkiye’ye gociin Tirkiye ekonomisi tizerindeki
etkileri ortaya konulmaktadir. Go¢menlerin ¢alisma yagamina katilimlart hem Tiirk ve Suriyeli
is¢ilere hem de Tiirk ve Suriyeli igverenlere yonelik, olumlu-olumsuz bir¢ok etkiler yaratmistir.

Calismanin amaci; gegici koruma kapsamindaki Suriyeli gogmen is¢ilerin gocle birlikte is
bulma siirecinde karsilastigi durumlar, go¢menlerin ¢alisma yasamina nasil katildiklari araci
kurum/kurulus veya kisilerin gd¢gmenlere is saglamadaki rollerini ele alip is bulma siirecinde nasil
orgiitlenebildiklerini ortaya ¢ikarmaktir.

Bu sorunlar temel alinarak miilakat sorulari, is¢i ve igverenler igin ayr1 ayri olacak sekilde
yar1 yapilandirilmis bigimde olusturulmustur. Hatay’in Iskenderun ilgesinde yapilan miilakatlara,
17°s1 is¢i 1371 igveren olmak lizere toplamda 30 Suriyeli gocmen katilmistir. Goriismelerde ses
kayit cihaz1 kullanilmis ve sonrasinda konusmalar metne aktarilmistir. Bunun yani sira gériismeler
esnasinda ek notlar da tutulmustur.

Aragtirmamizin birinci boliimiinde gogiin kavramsal cercevesi tanimlanmistir. Gog
teorileri, tiirleri ve gdciin isgiicii piyasasma etkilerine yonelik tanimlamalar yapilmistir. ikinci
bolumde ise Arap Bahari akiminin yarattigi etkiler, Suriye krizi, gdgmenlere yonelik istatistiki
bilgiler ve go¢menlerin hukuki statiileri tanimlanmistir. Literatiir incelemesinde arastirma
sorularimiza temel olusturacak daha onceki ¢alismalar ele alinmis ve bu calismalarin bulgular
degerlendirilmistir. Ugiincii béliimde ise gdgmenlerin isgiicii piyasasma katilimma ydnelik
hazirlanan miilakatlardan elde edilen bulgular paylasilmaktadir.

Arastirma kapsaminda goriisme yapilan go¢menlerin genellikle ¢alisma cagindaki niifusu
kapsadigi ve gogmenlerin egitim seviyelerinin de diisiik oldugu goriilmiistiir. Gé¢menler genellikle
egitimsiz olduklari i¢in elde ettikleri mesleki bilgi ve deneyimleriyle is bulmuslardir. Go¢menlerin
isglicli piyasasina katilimlarinda genellikle es, dost, arkadas ve araci ¢evreleri destek olmustur.

Isgiicii piyasasindaki gogmenler; maddi konulardan, is siireksizliginden, dislanma ve ayrimciliktan
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ve de calisma yiikiinden dolay1 sorunlar yasamaktadirlar. Go¢menlerin piyasaya katilimi ve
sonrasinda yasadiklar1 siirecin incelenmesi, isgiicli piyasasina entegrasyonlar: i¢in Onem arz
etmektedir.

Aragtirma neticesinde Suriyeli gd¢menlerin, Tiirkiye’de yasamlarini idame ettirebilmeleri
icin ¢aligmak zorunda oldugu durumlarda, is giicii piyasasinda karsilastiklar1 sorunlar, zorluklar,
engeller, kolayliklar ele alinmakta; Suriyeli go¢men iscilerin is bulma siirecindeki karsilastiklar:
durumlar incelenmektedir. Go¢menlerin piyasaya girisi ve sonrasindaki siirecte yasanilan
durumlara yonelik ¢aligsmalarin sinirliligindan 6tiirii, bu tez, literatiire olumlu anlamda bir katkida
bulanmay1 hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler: Gog, Suriyeli Gogcmenler, Gegici Koruma Ydnetmeligi, Isgiicii Piyasasi



SUMMARY
PARTICIPATION OF IMMIGRANTS IN WORKING LIFE: CASE OF SYRIAN
IMMIGRANTS

Immigration is one of the important role in shaping world history. The Syrian Civil War
that emerged with the popular movements called the Arab Spring and then the Syrian immigration;
1t has created both social and economic effects for Turkey. Syrian immigrants are subject to the
Temporary Protection Regulation of the Law on Foreigners and International Protection.
Provisional protection regulation; it temporarily protects persons who migrate on an individual or
mass basis. According to the regulation, the repatriation of Syrian immigrants is restricted. After
beginning the immigration of immigrants from Syria to Turkey to be included in the labor market
in order to sustain their lives in Turkey it was inevitable.

In this study, first of all, Syria is revealed effects on Turkey's economy emigrated to Turkey.
The participation of immigrants in working life has had many positive and negative effects on both
Turkish and Syrian workers as well as on Turkish and Syrian employers.

Purpose of the study; situations where Syrian immigrant workers under temporary
protection encounter in the process of finding a job with immigration, how immigrants participate
in working life, and the role of intermediary institutions / persons in providing employment to
immigrants and how they can be organized in finding employment.

On the basis of these problems, the interview questions were created in a semi-structured
manner for workers and employers separately. A total of 30 Syrian immigrants participated in the
interviews conducted in Iskenderun district of Hatay, 17 of which were workers and 13 were
employers. A voice recorder was used in the interviews and the speeches were then transcribed. In
addition, additional notes were kept during the interviews.

In the first part of our study, the conceptual framework of immigration is defined.
Immigration theories, types and effects of immigration on labor market are defined. In the second
part, the effects of the Arab Spring, the Syrian crisis, statistical information on immigrants and the
legal status of immigrants are described. In the literature review, previous studies that will form
the basis of our research questions have been discussed and the findings of these studies have been
evaluated. In the third part, the findings obtained from the interviews prepared for the participation
of immigrants in the labor market are shared.

It was seen that the immigrants interviewed within the scope of the research generally cover
the working age population and the education level of the immigrants is low. Since immigrants are



generally uneducated, they have found a job with their professional knowledge and experience.
The participation of immigrants in the labor market was generally supported by their peers, friends,
friends and intermediaries. Immigrants in the labor market; they face problems due to material
issues, job discontinuity, exclusion and discrimination, and workload. Participation of immigrants
in the market and the examination of the process they are going through are important for their
integration into the labor market.

Research result of Syrian immigrants, where you have to work in order to sustain their lives
in Turkey, the problems they face in the labor market, difficulties, obstacles, are discussed
conveniences; The situation faced by Syrian immigrant workers in the process of finding a job is
examined. This thesis aims to make a positive contribution to the literature due to the limited
number of studies on the immigrants' entry into the market and the situations experienced
thereafter.

Keywords: Immigration, Syrian immigrants, Temporary Protection Regulation, Labor Market
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xii

ONSOZz

Arap Bahari sonrasinda yasanan Suriye I¢ Savasi, bircok Suriyelinin iilkesinden gog
etmesine sebebiyet vermistir. Bu iilkelerin bagsinda Tirkiye gelmektedir. Tirkiye, 2019 yil
itibariyle yaklasik 4 milyon Suriyeli gogmene ev sahipligi yapmaktadir. Bu noktada Suriyeli
gogmen ve aileleri goz Oniine alindiginda, yasamlarin1 idame ettirebilmeleri i¢in iggiicli piyasasina
girmeleri 6nem arz etmektedir. Go¢gmenlerin is giicii piyasasina ve toplumsal yasama uygun sekilde
entegre olmas1 hem onlar hem de tlke ekonomimiz icin gereklidir.

Arastirmanin birinci boliimiinde go¢ kavrami, gog teorileri, gog tiirleri ve gé¢menlerin
isgiicii piyasasindaki konumlar1 iizerinde kavramsal cergcevede tanimlama yapilmistir. ikinci
boliimiinde Arap Bahari, Suriye gocii ve TUrkiye’deki gogmenlerle ilgili istatistiki ve yasal verilere
deginilmistir. Uciincii béliim ise caligmanin arastirma boliimii olan iigiincii bdliimde ise alan
aragtirmasinda elde edilen bulgular, degerlendirilerek paylagilmistir.

Bu kapsamda arastirmada, Suriyeli go¢menlerin calisma yasamina katilimlarinda
yasadiklar siirecler ve isgiicii piyasasinda yasadiklar1 sorunlar iizerinde 6nemle durulmustur. Bu
konular hakkinda nitel arastirma yontemlerinden biri olan goriisme teknigi kullanilmistir.
Oncelikle miilakat sorular1 hazirlanmis ve gd¢men iscilerle terciiman destegi alinarak goriismeler
yapilmustir. Hatay’in Iskenderun ilgesinde 17’°si is¢i 13’ii isveren olmak iizere toplamda 30
goemenle goriismeler yapilmistir. Bu goriismelerle gé¢cmenlerin isgiicii piyasasina katilimi ve

sonraki siireclerde yasamis oldugu sorunlar ortaya ¢ikarilmaya calisilmistir.

Sergen GURSOY
Antalya, 2019



GIRIS

Gog, insanlik tarihinin baglangicindan itibaren insanlarin merak duygulartyla paralel olarak
gerceklesmis ve tarihin akigini etkileyen en 6nemli faktorlerden biri olmustur. G6g, insan ve/veya
insan toplulugunun bir yerlesim yerinden bagka bir yerlesim yerine birtakim nedenlere bagli olarak
yer degistirmesidir. Go¢ eden ve goce maruz kalan kitleler; siyasi, ekonomik, sosyolojik, kiiltiirel,
cografi anlamda birbirleriyle etkilesim halinde olmuslardir.

Kiiresellesmeyle sadece sermaye sahipleri ve goniillii go¢ akimlart lehine durum
yasanmamis, ayni zamanda zorunlu nedenlerle de diizensiz go¢ler meydana gelmistir. Kisilerin
zorunlu sekilde yerinden edilmesiyle birlikte miiltecilik, siginmacilik vb. baska kavramlarin ortaya
¢ikmasi, gé¢ olgusunun yeniden tanimlanmasimi zorunlu kilmistir (Ozden, 2011; 49).

Anadolu cografyasi, gb¢ olgusundan en ¢ok etkilenen cografyalarin basinda yer almaktadir.
Tiirkiye, cografi konumu itibariyle go¢menlerle en ¢ok etkilesim halinde olan ve gd¢menlere
kapilarini agan, ihtiyag halinde koruma altina alan bir gég kiiltiiriine sahiptir (T.C. I¢isleri Bakanlig
Gog Idaresi Genel Miidiirliigii, 2017). Tiirkiye, bulundugu cografi konum ve agik kapi politikalar:
uygulamasi nedeniyle yogun bi¢imde kitlesel gd¢ hareketine maruz kalmistir. Gegmisten bu yana
diinyanin bir¢ok yerinden Anadolu’ya yasanan go¢ hareketleri bugiin itibariyle Suriye’den
tilkemize kitlesel anlamda yasanmaya devam etmektedir.

2010 yilinda baslayan ve Arap cografyasinda ozgiirlik ve esitlik arayan kitlelerin ortaya
cikardigi Arap Baharr’yla; Orta Dogu ve Kuzey Afrika bolgesi halklar1 arasinda; grevler,
kalkismalar, gosteriler, yliriiyiisler, toplantilar gibi sivil itaatsizlik eylemleri ortaya ¢ikmus, kisiler
kendi aralarinda iletisimlerini 6zellikle de sosyal medya aracilifiyla gerceklestirmiglerdir (Caka,
2011; 125). Arap Bahar1 akiminin ortaya c¢ikmasindaki temel nedenler; basta ekonomik
adaletsizlikler olmak tizere hukuki sistemde bozulmalar ve otoriter rejimin baskilarini artirmasi
olmustur.

Suriye gocunu daha iyi anlatabilmek (zere Oncelikle go¢ tirlerini incelememiz ve
degerlendirmemiz gerekmektedir. GOclin tiirleri ve tanimlari ¢cercevesinde Suriye’den Tiirkiye’ye
gbc; diizensiz sekilde gerceklesen, zorunlu kitlesel dis go¢ baglaminda ele alinmaktadir.

Aile, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin paylastig: istatistiklere gore 6zellikle son
iki senedir onaylanmis olan calisma izni sayilarinda en biiylik kitleyi Suriyeli go¢cmenler
olusturmaktadir (T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2017). Ancak Ulkemizde
yaklasik 4 milyon Suriyeli ikamet ettigi i¢in bu sayr go¢men niifusuna oranla ¢ok diisiik

gorilmektedir.



Suriyeli gogmenlerin agirlikli olarak ¢ocuk ve geng yasta oldugu goriilmektedir. Bu durumu
g6z Oniinde bulundurarak uygun temel egitimin verilmesi ve dogru bir uyum politikasi
benimsenirse  gd¢menlerin, iggiicii  piyasasina  entegrasyonun miimkiin  olabilecegi
diisiiniilmektedir. Suriyeli gdogmen is¢ilerin Tiirkiye isgiicii piyasasina uygun sekilde biitiinlesmesi
durumunda hem Suriyeli gégmenlerin hem de iilke vatandaslarinin magduriyetleri giderilmis
olacaktir. Bu durum Tiirkiye ekonomisinin kalkinmasinda etken olabilecegi gibi goreli diigiik
vasifli iggiicii gerektiren sektorlerdeki eleman eksikligine de care olabilecektir.

Bu konu kapsaminda 6zgiin ¢alismalara, alan aragtirmalarina ve degerlendirmelere ihtiyag
duyuldugundan arastirma, 6nem arz etmektedir. Bu ¢alismanin birinci boliimiinde go¢ kavramina
yonelik; gogiin tanimlanmasi, goclin nedenleri ve sonuglari, goc tiirleri, goc teorilerinin
tanimlanmasi, gd¢gmenlerin siniflandirilmasi ve gé¢menlerin isgiicli piyasasina girislerine yonelik
kavramsal gerceve ele alinmistir. Caligmada gogmenlerin isgiicii piyasasina girislerine yonelik etki
ve sonuclar incelenmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde, baslangicta Arap Baharina yonelik tanimlamalar yapilmastir.
Daha sonra gd¢gmenlerin istatistiki bilgileri, hukuki statiileri, gogmenlere verilen egitim hizmetleri,
gdecmenlerin isgiicli piyasasina katilimlar1 ve etkilerine yonelik literatiir ¢caligmalar1 paylasilmistir.

Uclincii boltim ise galismanin arastirma kismini olusturmakta; arastirma kapsami, konusu,
amact, teknikleri, analizi ve bulgular1 paylasilmaktadir. Nitel arastirma yontemi kullanarak yapilan
bu caligmada, Suriyeli gd¢menlerin ¢alisma yagamina katilimi ve sonrasinda isgiicii piyasasinda
yasadig1 sorunlara dair miilakat sonuglarina yer verilmistir. 17°si ¢alisan, 13’ isveren olmak iizere
toplamda 30 Suriyeli gogmenle miilakat yapilmis ve bulgular degerlendirilmistir. Paylasilan bu

bulgularin 6zgiinliigiiyle birlikte literatiire olumlu katki yapmas1 amaglanmistir.



BIRINCIi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

1. Goc ve Isgiicii Piyasalan

Gog¢, uzunlugu, kompozisyonu ve nedenleri ne olursa olsun, insanlarin her tiirlii hareketini
kapsayan bir niifus hareketidir; miiltecilerin, yerinden edilmis kisilerin, kokeni belirsiz insanlarin
ve ekonomik gé¢menlerin gogiinii igerir (Gog Terimleri Sozligil, 2009). Gog ile birlikte etken ve
edilgen olan toplumlar, bir¢ok agidan kendi aralarinda etkilesimde bulunmaktadir. G6¢ hareketlert;
goc eden toplum ve goci kabul eden toplumlar arasinda kiiltiirel, dini, siyasi, sosyal ve ekonomik
etkilesimleri iginde barindirmaktadir.

GO¢ kavrami, insanlik tarihinin ¢esitli donemlerinde yasadig1 doniisiimlerinden ve stibjektif
tanimlamalardan dolay1 terim anlami kesin bir sekilde agiklanamamaktadir. Go¢ kavramina
yonelik belirli bir tanimin yapilmamasina sebebiyet veren durumlar; ilk olarak cesitli alanlarda
cesitli aragtirmacilar tarafindan incelenmesi ve bu arastirmacilarin gé¢ kavramina yonelik farkli
goriisler ortaya koymasindan kaynaklanmaktadir. Tanimin muglak bir yapida olmasinin diger bir
nedeni; dinamik bir yapida olan gd¢ kavraminin yasanilan donemin kosullarina gore farkli
boyutlara birtinmesidir. Go¢ olgusunu genel gecer anlamda kavrayabilmek tizere, literaturdeki go¢

kavrami ve teorilerine deginmemiz gerekmektedir.

11. Gog, Tammmlar ve Genel Kavramlar

Go¢ kavramini tanimlamak, insanlik tarithindeki yer degistirme hareketlerini anlamamiza,
aciklamamiza ve gegmisten gliniimiize oldugu gibi gelecekte de dnemli bir olgu olarak karsimiza
c¢ikacak olan bu durumu daha iyi kavramamiza yardimci olmaktadir. Gog, bir¢ok etkiyle ortaya
cikabilen, siire¢ icinde degisken olabilen ve hem etkileyen hem etkilenen yap1 ve aktorler itibariyle
Ozgiinlligiinii koruyan bir olgudur (Giines, 2012; 185). Arastirma ile birlikte farkli disiplinler ve
farkli aragtirmacilarin gé¢ kavramlari ele alinip bunlar iceren ortak bir gé¢ tanimi yapilmaya
calisilmaktadir.

Go¢ Terimleri Sozliigiine gore gog; uluslararasi bir sinir1 gegmek veya bir devlet i¢inde yer
degistirmektir. Siiresi, yapisi ve nedeni ne olursa olsun, insanlarin yer degistirdigi niifus
hareketleridir (Go¢ Terimleri Sozliigii, 2009).

Diinya Bankasi raporundaki taniminda gore gd¢cmen; nedeni ne olursa olsun, ikamet
tilkesini degistiren kisidir. Cogu iilke go¢cmenleri, baska bir iilkede dogmus insanlar olarak

tanimlamaktadir (World Bank, 2017).



Yalgin’a (2004) gore goc; siyasi, ekonomik, toplumsal veya bireysel sebeplerle bir
bolgeden baska bir bolgeye yapilan ve kisa, orta veya uzun vadeli olarak geri doniis veya stirekli
yerlesim seklinde goriilen cografik, toplumsal ve/veya kiiltiirel yer degistirme hareketidir.

Yilmaz (2014; 1686), insanlik tarihinin gelismesinden giinlimiize kadarki donemi kapsayan,
hatta daha sonra da goriilebilecek olan insanlik adina 6grenilen her seyin diinyaya goglerle
tasindigini ifade etmistir. Dolayistyla gog, diinya tarihinin gelisim siirecini etkileyen en 6nemli
olgulardan biridir.

Cesitli donemlerde ¢esitli aragtirmacilar tarafindan incelenen go¢ olgusu; her dénemin
kendisine 6zgiin go¢ yapisindan dolay1 arastirmacilarca fikir birligine varilmamaktadir. Sosyolojik
olarak go¢ konusunda ortak ve biitiinsel bir tanim gelistirmenin en 6nemli zorluklari; her gogiin,
her bir goc¢ dalgasinin, kendine 6zgii sebeplerinin olmasi, her birinin niteliginin, her birinin
gerceklesme tarzinin birbirinden farkli olmasidir (Giines, 2012; 185).

Genel anlamda gog; insanlik tarihinin baglangicindan itibaren kisilerin merak duygusu
icerisinde ve yasamlarini idame ettirmek iizere glivenlik, barinma, siyasi, dini, ekonomik, bireysel
kosullar gibi birtakim sebeplerle bir cografyadan, bagka bir cografyaya dogru yer degistirme
hareketidir. Gogler giivenlik, fizyolojik, barinma gibi ihtiyaglardan kaynakli zorunlu géglerin yani
sira goniillii goglerle de siirdiriilmektedir. Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi kuramina gore;
insanlarin yasamlarini idame ettirebilmesi i¢in karsilanmasi gereken temel ihtiyaglar oncelikle
fizyolojik ve giivenlik, ardindan da sevgi, sayginlik ve kendini gerceklestirmedir. Basta ekonomik
ve gilivenlik sorunlar1 gibi nedenler olmak {izere pek ¢ok sorun, insanlarin yerlesim yerlerinden
toplu sekilde terk etmelerine neden olmustur (Ekici ve Tuncel, 2015; 10). Tkamet ettigi bdlgenin
bu ihtiyaglarim1 karsilamadigini diisiinen kisi veya topluluklar ihtiyaglarimin karsilanabilecegini
diisiindiigii bolgelere dogru goc hareketini baslatmaktadir. Go¢ eden ve gogce maruz kalan
toplumlar arasinda pozitif biitlinlesmeyi saglayabilmek i¢in Oncelikli olarak go¢ eden kitlenin
fizyolojik ve giivenlik ihtiyaglar1 karsilanmalidir. Siyasi zuliim, i¢ savas, kitlik, cevre felaketleri,
politik zuliimler vb. tarafindan tetiklenen kagis da genel go¢ kategorisine girmektedir (Rystad,
1992; 1168).

Suriye’den Tiirkiye’ye zorunlu kitlesel go¢ hareketinin nedeni giivenlik sartlar1 olmustur.
Kisiler, yasama benligine tehdit olarak algiladigindan, zorunlu olarak iilkelerinden kagmislardir.
Giivenli bolge oldugu disiiniilen yere gd¢ hareketinde bulunan gdg¢menlerin, fizyolojik
ihtiyaglarinin karsilanmasinda en énemli faktdr; gdgmenlerin isgiicli piyasasina etkin bir sekilde
biitiinlesmesidir. Bu gereklilik yerine getirildiginde isglicii piyasasina uyum saglayan gé¢cmen isci,

kendisinin ve ailesinin barinmasini saglayabilmektedir.



Genel anlamda diinya tarihini sekillendiren go¢ olgusunu tetikleyen birgok sebep
mevcuttur. Go¢ kavraminin daha iyi kavranabilmesi i¢in ¢alismamizda, gdce neden olan faktorler

hakkinda bilgi verilmektedir.

1.2.  Goge Neden Olan Faktorler ve Sonuclar:

Birgok alan ve arastirmaci tarafindan incelenen go¢ olgusuna sebep olan bir dizi faktorler
mevcuttur. Go¢ hareketine neden olan bu faktorler gogii tetiklemekte ve kisilerin bu sebeplerle yer
degistirmesine neden olusturmaktadir. Bu nedenlerin basinda ekonomik nedenler gelse de sosyal,

kiiltiirel, siyasi, iklimsel, dini vb. bir¢ok nedenler sonucunda go¢ hareketi yasanmaktadir.
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Sekil 1.1. Gogun Nedenleri
Kaynak: Sen, 2014; Ekici ve Tuncel, 2015; Basel, 2007; Yilmaz, 2014
Genel olarak goge neden olan faktorler; itici (savas, kitlik, siyasal, dini baski, ekonomik

kosullar) ve ¢ekici (uygun is, maddi durum, egitim durumu, ¢evre genisligi, 6zgiirliik algisi, ailevi
faktorler) faktorlerdir (Kizilgelik, 1996; 657-665 akt. Tuzcu ve Bademli, 2014; 57-58). Maddi
kalkinma arayisi, huzur ve gliven ortamima yonelme istegi, siyasi nedenler, aile birlestirme
politikalar1, sigmmma talebi, iyi egitim kosullar1 gibi bir¢ok nedenlerden dolay1 gogler
yasanmaktadir (Bayrakli, 2007; 28).

Cesitli yazarlar tarafindan genel anlamda goce neden olan faktorler su sekilde
siralanmaktadir (Basel, 2007; Yilmaz, 2014; Ozdemir, 2008; Glr ve Ural, 2004; Celik ve Murat,
2014; Dican, 2016);



Ikamet edilen bdlgede istihdam sartlariin veya kisiye saglanan ekonomik refahin yetersiz
olusundan dolayi kisilerin, ekonomik anlamda daha iyi yasam standartlarina erisebilme
arzusu ve Umidi,

Go¢ edilen bolgedeki yasam standartlarinin (saglik, egitim, altyapi, barinma vb.) yiiksek
olmasi,

Sanayi ve isletmelere yapilan yatirnmlarin {ilke capinda esit bir bigimde dagitilmamis
olmasi,

Siyasi sebeplerden dolayi iilke i¢inde yasanan i¢ karigikliklarin, etnik- dini baskilarin,
sosyo-ekonomik istikrarsizliklarin, kisisel hak ve 6zgiirliiklerindeki adaletsizlik anlayisinin
ortaya ¢ikmasi,

Yasanilan bolgenin barinma ve alt yap1 kosullariin yetersiz olusu,

Yasanilan bolgenin iklim ve cografi kosullarinin kisilerin barmmasini zorlastiracak
diizeyde olmasi,

Ulke igerisindeki egitim faaliyetlerinin kisileri istedigi diizeyde ve 6zgiir bir bigcimde
olmamasi sebebiyle kisilerin ¢areyi gelismis iilkelere go¢ ederek aramasi gibi nedenlerden
dolay1 kisiler ikamet ettikleri bolgeden fayda saglayacagini diislindiigli bagka bir bolgeye
goc¢ etmektedir.

Genel anlamda gog hareketinin sonuglari ise su sekilde 0zetlenebilir (Bostan, 2017; Basel,

2007; Sen, 2014; Gibson vd., 2009);

GO¢ hareketinin gidilen iilke agisindan olumlu sonuglart;

Gog alan iilke isletmelerinin, emek girdisini daha ucuza ve daha etkin bir sekilde kullanmasi,
Gogmenlerin, yerli vatandaslarin calismak istemedigi isler i¢in ikame etkisi yaratarak tilke
ekonomisine katki saglamasi,

Go¢ eden insanlarin is kurarak tilke ekonomisine katki saglamasi,

Gog eden kisilerin, geldikleri iilkelerden beraberlerinde déviz getirmesi,

Gog eden kisiler veya toplumlar gog ettigi yerlere bilgi ve kiiltiirlerini aktardig: gibi gé¢ alan

bolgelerden de kendilerine yonelik kiiltiir ve bilgi etkilesimleri edinmeleri,

Go6g¢ hareketinin gidilen iilke a¢isindan olumsuz sonuglart;

Go¢ akimiyla birlikte go¢ alan yerdeki niifusun artmasi,
Ulke igerisindeki farkli bolgelere, yatirim diizeylerinde esitsizlik yasanmast,
Goc¢ kitlesini tasiyamayacak kapasiteye sahip, alt yapisi yetersiz bolgelerde carpik

kentlesmenin ortaya ¢ikmasi,



e (Gog¢ eden kisilerin kazandiklar1 paralari, geldikleri iilkedeki akraba, aile, es ve dostlarina
gondermeleri,

e Saglik, giivenlik, barinma ve egitim altyapisinin yetersiz kalmasi,

e Yerel vatandaslarin is imkanlarini kisitlamasi ve issizlik oranlarini artirmasi,

e Yetismis iilke vatandasinin belirli nedenlerden dolay1r gelismis iilkelere beyin gocii
hareketinde bulunmasi ve bu durumun tilkedeki sosyo-ekonomik faktorleri olumsuz yonde
etkilemesi,

e ki farkli toplum yapisinda kiiltiirleraras1 ¢atigmalarin meydana gelmesi,

e Goc alan ilkeler tarafindan entegrasyon siireci yerine Kkiiltiir catismasi, dislama ve
asimilasyon hareketlerin ortaya ¢ikmast,

e Niifus artistyla birlikte ¢evre sorunlarinin bas gostermesi.

Nihayetinde go¢, nedenleri ve sonuglariyla birlikte gegmis, glinlimiiz ve gelecek donemler
acisindan dinamik bir baglam ifade etmekte ve diinya tarihinin olusumunda en 6nemli olgulardan
birini olusturmaktadir.

GoO¢ hareketlerini ele alan bir¢ok arastirmanin sonucunda bir¢ok gb¢ teorisi ortaya
cikmistir. Gogli daha iyi anlayabilmemiz, gogiin altinda yatan sebepleri kavrayabilmemiz ve go¢
olgusunu Suriye go¢ hareketiyle bagdastirabilmemiz icin gbé¢ teorilerine deginmemiz

gerekmektedir.

1.3.  Gog Teorileri

GoO¢ arastirmalarindaki mevcut egilimler, c¢agdas goc¢ siireclerinin tam olarak
anlasilmasimin, tek bir disipline dayanarak veya tek bir analiz dizeyine odaklanarak elde
edilemeyecegini ileri siirmektedir. Daha ziyade, karmasik, ¢ok yonlii dogasi, ¢esitli perspektifleri,
seviyeleri ve varsayimlari birlestiren sofistike bir teoriye ihtiya¢ duyulmaktadir (Massey vd., 1993;
432). Dolayisiyla ortak bir goc teorisi olusturabilmek icin her seyden once belli bir disiplin
igerisindeki farkli go¢ teorilerinin kesisme noktas1 bulunmalidir (Gezgin, 1991; 34). Bu kapsamda
literatiirde go¢ kavrami konusunda birgok teori ortaya atilmis ve gogiin derinlemesine incelenmesi
amaglanmistir.

Gog teorilerinin ¢ogunlukla; goc edilen yerin mesafesi, maddi kosullari ve siyasi durumu;
g6¢ edilen yerdeki ikamet siiresi ve iligkiler ag1; gé¢ edenlerin bireysel 6zellikleri, etnik kdkenleri
ve cinsiyetleri gibi etkenlerden yola ¢ikarak hipotezler olusturduklari, buna gore bir yaklagim
benimsedikleri goriulmektedir (Ozcan, 2016; 187).

Calismamizda baslica gog teorileri iki kisimda incelenmektedir. Ik kisimda ‘Ilk Dénem

GoO¢ Teorileri’ hakkinda bilgi verilmektedir. Geleneksel go¢ teorisyenleri olan E.G.



Ravenstein’nin, Everett Lee’nin, W. Petersen’in, S.A. Stouffeer’in go¢ teorileri hakkinda bilgiler
verilmektedir. Ikinci kistmda ise “Modern Gog Teorileri” {izerinde degerlendirmeler
yapilmaktadir. Neo- Klasik Go¢ Teorisi, Go¢ Sistemleri Teorisi, Iliskiler Ag1 Teorisi, Ikiye

Bolinmiis Emek Piyasast Teorisi, Diinya Sistemleri Teorisi gibi teoriler incelenmektedir.

ilk Dénem Modern Gog
Goc Teorileri Teorileri
E.G. Ravenstein'nin Neo- Klasik Gog
Go¢ Kanunlan | Teorileri
E. Lee'nin Itme- S . i
“ Cekme Kuramm ‘ — Iliskiler Ag1 Teorisi

Diinya Sistemleri

| W- Petersen’in Gog —— Teorisi (Merkez-

LrlEn Cevre Kurami)
S.A. Stouffeer'in Dual (Tkiye
Kesigen Firsatlar — Boliinmiis) Emek ‘

Teorisi Piyasasi Teorisi

Teorisi

Gog Sistemleri ‘

Sekil 1.2. Gog Teorileri

Kaynak: Gezgin, 1991; Ozcan, 2016; Yaman, 2016; Massey vd., 1993

1.3.1. ilk Dénem Goc Teorileri

Diinya tarihinin gelisim siirecini gb¢ olgusu kapsaminda irdeleyen bir dizi arastirmalar
yapilmistir. Go¢ kavramini tanimlamak, kavramin nedenlerini ortaya koymak ve kavrami
siniflandirmak i¢in literatiirde bir¢ok goc¢ teorilerin ortaya atildigr goriilmektedir. Konumuz
nezdinde go¢ kavramini geleneksel anlamda daha derinden inceleyebilmemiz i¢in ilk dénem gog

teorilerini incelememiz ve bu siniflandirmalara gore ileriki asamaya gegmemiz gerekmektedir.

1.3.1.1. E.G. Ravenstein’min Go¢ Kanunlari

Gociin ilk yazarlarindan biri, 1880'lerde “Go¢ Yasasi” ni, ampirik gog verileri iizerine yazan
Ravenstein'dir. Ampirik diizenlilik yaklasimi, ¢ogu gd¢menin sadece kisa mesafelere seyahat
ediyor olusundan Otiirli, tam bir go¢ teorisi olmaktan uzaktir (Hagen-Zanker, 2008; 4).
Ravenstein’e gore gdecmenler, gog¢ ettigi bolgelerdeki ekonomik durumlart g6z Oniinde
bulundurarak ikamet ettigi bolgeden, mali agidan kazang¢ farkina gore goc¢ hareketinde
bulunmaktadir. Endiistrilesme, modernlesme ve kalkinmanin gogii destekler nitelikte oldugunu
belirten Ravenstein, cinsiyete yonelik bir teori ortaya koymus kadinlarin gé¢ hareketine daha fazla

egilimli oldugunu belirtmistir.



1.3.1.2. E. Lee’nin itme — Cekme Kuram

Everett Lee 1966 yilinda yayimladig1 gd¢ teorisi adli eserinde, Ravenstein’in goriisiinii
genigleterek gocli etkileyen dort ana unsurdan bahsetmistir. Bunlar; yasanan yer, gidilen yer, gog
esnasinda karsilagilan sorunlar ve bireysel faktorler olarak tanimlamistir (Yaman, 2016; 100). Bu
kapsamda, gogii belirleyen kapsayici dort faktor ilizerinde ayirim yapmustir; koken iilkedeki
faktorler, varis lilkesindeki faktorler, mesafe, dil gibi varolan engeller ve yas, aile statiisii gibi
bireysel faktorlerdir (Olejarova, 2007; 12). Lee, bu faktorleri pozitif, negatif, nétr olarak ayirmistir.
Bu faktorler genel anlamda kisilerin gé¢ hareketine sebebiyet veren itici ve gekici faktorler olarak
siniflandirilmastir.

Lee'ye gore, her yer bir dizi olumlu ve olumsuz etkiye sahiptir. Olumlu faktérler, insanm
kendi i¢inde tutmak icin hareket eden veya diger alanlardan insanlar1 ¢eken kosullar olsa da
olumsuz faktorler onlar1 itme egilimindedir.! Kisisel faktorler, Lee'nin go¢ teorisinde de rol oynar:
Farkli insanlar, ekonomik statiilerine, yasam evrelerine ve kisiligine gore farkli itis ve ¢ekis

kombinasyonlarina farkli sekilde tepki gosterirler (King, 2012; 13).

1.3.1.3. W. Peterson Goc¢ Tipleri

Petersen, gbc¢ bicimlerini go¢ etme nedenlerine gore siralamis ve bes gog tipinden
bahsetmistir. Bunlar; ilkel, zorunlu, yonlendirilen, kitlesel ve serbest goclerdir (Sahin ve Dogrusoy,
2016; 4).

Ilkel gog; deprem, kuraklik, olumsuz hava kosullar1 gibi dogal afetler neticesinde insanlarin
yer degistirme hareketidir. Zoraki gogler; sosyal, siyasi, dini sebeplerle kisilere yapilan baskilar ve
zorluklar neticesinde yer degistirme islemidir. Yonlendirilen gbg; zoraki goéclerin sebeplerinin
yarattig1 durumlarin ortaya ¢ikmasi ancak kisilerin goniillii olarak go¢ etme kararini vermesidir.
Kitlesel gogler; belirli sebeplerden dolay: bireyin i¢cinde bulundugu toplulugun gd¢ hareketinde
bulunmasidir. Serbest gog; kisilerin merak duygusu, daha iyi yasam arzusu gibi nedenlerden dolay1
iradi olarak yer degistirme islemidir.

Her sinif; hareket edenin mevcut yasam standardini korumak i¢in ikametgahini degistirdigi
muhafazakar go¢ ve yasam standardini iyilestirmek icin hareketin yapildig: yenilik¢i go¢ seklinde

iki tiire ayrilmustir.?

! (“General Theories of Migration — Explained!”, 2014) http://www.yourarticlelibrary.com/population-
geography/4-general-theories-of-migration-explained/43257 (erisim tarihi: 18 May1s 2019).

2 (“General Theories Of Geooraphic Mobility”) http://www.people.vcu.edu/~jmahoney/migration.htm# _top
(erigim tarihi: 18 Mayis 2019).



http://www.yourarticlelibrary.com/population-geography/4-general-theories-of-migration-explained/43257
http://www.yourarticlelibrary.com/population-geography/4-general-theories-of-migration-explained/43257
http://www.people.vcu.edu/%7Ejmahoney/migration.htm#_top
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1.3.1.4. S.A. Stouffeer Kesisen Firsatlar Teorisi;

Stouffer tarafindan 6ne siiriilen ve kesisen firsatlar teorisine gore belirli bir kente go¢ eden
insanlarin yogunlugu o yerde karsilasilan imkanlarin bollugu ile yakindan iligkilidir (Kapu, 2012).
Stouffer, 1940 yilinda Amerikan Sosyoloji Dergisi i¢in yazdigi Kesisen Firsatlar: Hareketlilik ve
Mesafeye iliskin Bir Teori isimli makalesinde gd¢ olgusunu matematiksel olarak tanimlamaya
calisan yeni bir teori ortaya ¢ikarmustir (Ozcan, 2016; 189). Stouffer calismayz; kisilerin endiistri
ve ticaretin yogun oldugu bolgelere go¢ hareketinde bulunmasindaki nedenler {izerinde
odaklamistir. Cekici faktorleri 6n plana alan bir yaklagim sergilemis go¢ alan bolgeye uzaklik

mesafesi lizerinde durmustur.

1.3.2. Modern G0¢ Teorileri
1.3.2.1. Neo- Klasik Go¢ Teorileri

Bu teorinin ortaya ¢ikmasinda 6n ayak olan teori, Ravenstain’in go¢ teorisi olmustur. Neo-
klasik iktisat teorisinden temellenen bu teori, goclin yapisal belirleyicileri iizerinde odaklanan
makro yaklagimlara ilaveten bireysel davranislarin incelendigi mikro yaklasima da dayanmaktadir
(Toks6z, 2006; 16). Neo-Klasik goc¢ teorisi, goce neden olan faktorlerde bireysel faktoru de dahil
etmistir. Boylelikle kisiler, faydayr maksimuma c¢ikarmak igin go¢ hareketinde bulunmaya

yeltenmekte ve bu gog¢ hareketini kisilerin kendi iradesine birakmaktadir.

1.3.2.2. iliskiler Ag1 Teorisi

90’11 yillarda konusulmaya baslanan Iliskiler Ag1 Teorisi, gdgmenlerin go¢ alan iilke
igerisinde yagsadiklari etkilesimleri agiklamaya yoneliktir. Go¢menlerin ailelerin, arkadaglarinin ve
cevrelerinin karsilikli etkilesimlerini icermektedir. Gogmen iligkiler ag1 kavrami, terk ettikleri
kendi iilkeleri ile yeni yerlestikleri iilkelerde eski gd¢menler, yeni gogmenler ve gogmen olmayan
kisiler arasinda ortak kdken, soydaslik ve dostluk baglarindan olusan kisiler aras1 baglantilar1 ifade
etmektedir (Giilliipinar, 2012; 73). Daha dnceden yerlesen gogmenler yoluyla temeli atilan bu iligki
bagi, sonraki siirecte go¢ konusuna muhatap olacak potansiyel gégmenler i¢in bir 6n model ya da
“kullanicinin el kitab1” seklinde de anlamlandirilabilmektedir (Gorgiin, 2017; 1323). Go¢men
aglari; goc edenleri ve potansiyel gd¢cmenleri, akrabalik, dostluk ve ortak topluluk mengei
baglariyla birbirine baglayan kisileraras1 baglar kiimesidir. iliskiler agi, uluslararasi hareket
olanagini arttirmakta, ¢ilinkii gé¢ hareketinin maliyetini ve riskini azaltmakta ve gé¢menlerin net
getirileri arttirmaktadir (Massey vd., 1993; 448).

Gocmen iligkileri agi; kisilerin, go¢ ettikleri toplumlarla sosyal ve ekonomik

biitiinlesmesini saglamaktadir. liskiler ag1, yasanan gocler sonrasinda gd¢ eden ve go¢ etmeyi
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diisiinenler arasinda kurulan baglar, potansiyel gé¢menlerin is bulma, barinma ve yasamlarini
idame ettirme yolunda araci iligkiler biitiiniidiir. Bu durum potansiyel gé¢menlerin go¢ etme
siirecini kolaylastirmaktadir. liskiler agiyla birlikte daha énceden go¢ eden bireylerin, yasadiklari
sorunlar karsisinda elde ettikleri tecriibeleri, potansiyel gogmenlere aktarilacag diisiiniilmektedir.
Teoriye gore ulus asir1 go¢ hareketinde bulunan kisilerin, potansiyel go¢ hareketinde bulunacak
kisilere, yasadig1 bilgi ve deneyimi aktarmasi ile birlikte olusan ag sistemidir. Go¢menlerin
akrabalari, yakin ¢evreleri go¢ eden kisilerden bilgi almakta, deneyimlerini 6grenmekte ve olasi
maliyetleri bu yolla indirmeye ¢aligmaktadir. Boylelikle gogmenler kendi aralarinda bag kurup gog
hareketini daha kolay bir sekilde gergeklestirmekte ve go¢ edilen yerlerde topluluklar kurmaktadir.
Bu teori, Suriyeli go¢menlerin is bulma siirecinde en fazla kullanilan kanallardan biri olmustur.
Kurulan iligkiler ag1 go¢ edecekler icin 6nemli bir bilgi kaynagidir. Bu bilgi akisi,
potansiyel gd¢menin nasil yonlenecegi, yani gegis transferini ayarlama, iilkeye giriste gerekli olan
resmi belgeleri temin etme, ¢esitli tilkelerde gogmenlik yasalartyla ilgili bilgi verme, hak ve
sorumluluklari iceren hukuksal konularda bilgilendirmeye yoneliktir (Caglayan, 2006; 87).
Gogmenler arasinda iligki aginin 6nemli boyutta olmasinin gé¢menler ve gog¢ alan tilkeler
acisindan dezavantajlar1 da mevcuttur. Bu yapiya 6rnek olusumlar, iilke icerisindeki go¢ eden kisi
ve gruplarin olusturdugu kiiciik yapilanmalardir. Bunlar; Cin mahallesi, Tiirk mahallesi vb.
olgulardir. Go¢ eden kisilerin bu topluluklar igerisinde yer edinmeleri, etnik, kiltirel ve ekonomik
acidan Onemlidir. Go¢menler bu topluluklar igerisinde daha rahat entegrasyon ortami
saglamaktadirlar. Go¢gmenler, var olan ekonomik, siyasal ve sosyal aglar neticesinde, i¢ine kapanan
paralel bir topluluk olarak yasayarak go¢ edilen iilkedeki hayata gogmenlerin gecisini ve uyumunu

zorlagtirmaktadir.

1.3.2.3. Gog Sistemleri Teorisi

Gog sistemleri teorisi, go¢ hareketinin ortaya ¢ikmasinda sebep olarak; somiirgecilik ve
siyasi etkenleri, ticari ve kulturel etkileri 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu bakimdan diger teorilere gore
daha genis kapsamli ve disiplinler arasi bir bakis acisina sahiptir (Cingir ve Erdag, 2017; 520). Bu
teorinin arkasindaki temel varsayim, géciin hem alict hem de gonderen iilkedeki ekonomik, sosyal,
kalturel ve kurumsal kosullar1 degistirmeye katkida bulunmasidir (Wickramasinghe ve
Wimalaratana, 2016; 24). Kurama gore gog, kapitalist sistemin bir sonucu olan yer degistirme
hareketidir.

Gog¢ kavramini daha iyi anlayabilmemiz igin; go¢ teorileri hakkinda bilgi verildikten sonra,

konumuzun devam eden kisminda gog tiirleri hakkinda agiklamalar yapilmaktadir.
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1.4. Gog Tarleri

Goce neden olan faktorler ile go¢ teorilerinin irdelenmesi sonucunda konuyu daha
derinlemesine kavrayabilmemiz igin literattrdeki gog turlerini de incelememiz gerekmektedir Gog
tiirleri; nedenlere, sonuglara, siirelere, smir degisimlerine, yogunluk esasina gore farklilik

gostermektedir.

N I¢c Gogler
Cografi \
Bakimdan '
) Di1s Gogler
Zorunlu Gogler
Iradi Bakimdan

Gonullu Gogler

W Surekli Gogler
Go¢
. Turleri

Zaman Agisindan

L

Sureksiz Gogler

Kitlesel Gocler

R

Yogunluk
Agisindan - --
Bireysel Gogler
Yasal (Duzenli)
Hukuki A¢idan
Yasadis1
(Dlzensiz)

Sekil 1.3. Gog Turleri

Kaynak; Yalgin, 2004; Kiigiikyagci, 2017; Ekici ve Tuncel, 2015; Ozdemir, 2012; Caglar, 2018

1.4.1. Cografi Bakimdan Gogler

Cografi anlamda go¢ hareketleri, i¢ ve dis gocler olmak iizere iki grupta incelenmektedir.

1.4.1.1. i¢c Gogler

Yeni bir ikamete sahip olmak amaciyla veya yeni bir ikametle sonuglanacak sekilde
insanlarin iilkenin bir bélgesinden baska bir bolgesine go¢ etmeleridir. i¢ go¢, belirli nedenlerden
dolay1 kisilerin ikamet ettigi iilke sinirlari igerisinde yer degistirme islemidir. Bu go¢ hareketi kdy-
kent arasinda karsilikli olabildigi gibi kdy- kdy veya kent-kent arasinda da yasanmaktadir. White
ve Lindstrom’a gore (2005; 312) i¢ gocler; niifus dagiliminin, kentlesmenin, biiyliksehir niifus

dagiliminin, go¢ akislarinin yapisinin, politik endigelerin tartisilmasini da beraberinde
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getirmektedir. I¢ gdciin politik anlamda zamanla ilgi cekmesindeki etken sehir niifusunun bilyiime

oranlarindaki endigelerden kaynaklanmaktadir (Lucas, 1997; 724).

1.4.1.2. D1s Gogler (Uluslararas1 Gog)

Kisilerin gegici veya daimi olarak baska bir iilkeye yerlesmek iizere mensei oldugu
ilkelerden veya mutat olarak ikamet ettikleri {ilkeden ayrilmalaridir. Dolayistyla, uluslararasi bir
siirin gecilmesi s6z konusudur (Go¢ Terimleri Sozliigi, 2009). Kisiler belirli sebeplerden dolay1
(istthdam, barinma, altyapi, 6zgiirliik, egitim kosullar1 vb.) ikamet ettigi iilke sinirlarinin digina
cikmaktadir. Literatiirde dis gocler, ulus asir1 ve uluslararasi go¢ seklinde de tanimlanmaktadir. Bu
go¢ olgusuyla birlikte kisilerin ikamet ettigi lilkeler, yeni yerlesim birimi olan iilkeler ve
gocmenler; sosyal, ekonomik, kilturel, siyasi vb. bircok faktorden etkilenmektedirler.

Daha 6nceden de ortaya ¢iktig1 bilinmekle birlikte, i1k dis gé¢ akimlarinim literatiirde etkin
sekilde yer alan somiirgelesmenin yogun yasandigr donemde oldugunu gérmekteyiz. 15. Yiizyilda
somiirgeciligin baslamasi ile birlikte Bati’nin ihtiyact olan insan kuvveti, kole ticareti ile
karsilanmaya baslanmistir. Afrika’nin cesitli yerlerine, somiirge alanlarina gonderilen zenciler,
Afrika’nin en biiyiik ihra¢ malzemesi haline gelmislerdir (Williams, 1944: 51-52; Loomba, 1998:3
akt. Yilmaz, 2014; 1687).

Ikinci Diinya Savasinin ardindan, Avrupa iilkelerinin yeniden ayaga kalkabilmesi icin
cesitli altyap1 yatirimlar1 yapilmistir. Bu donemde endiistri sektoriiniin egemenlesmesiyle birlikte,
sektorde istihdam edilecek kisi sayisinin yetersiz olmasi, ilkelerin ithal isgiicii taleplerini
artirmasina neden olmustur.

Ikinci Diinya Savasi sonrasinda Bati, hizla kalkinma hamlelerini gergeklestirirken, isgiicii-
yogun teknolojilerinin yerine bilim-yogun teknolojinin kullanilmastyla, vasifli isgiicii ve 6zellikle
de bilim adamlarina olan talep artmistir. Proleter tabaka yerini elit tabaka gogiine birakmistir
(Thomas B., 1968: 32-33 akt. Kurtulus, 1999; 176). Bu durum varilan iilke ekonomisinin
gelismesinde oOnemli rol oynamakta, mensei 1lilke ekonomisinin daralmasina neden
olusturmaktadir. Mensei lilke tarafindan egitim maliyetlerine katlanilan kisilerin faydalari, gog
transferinde bulundugu iilkede goriilmektedir.

Uluslararas1 gogler, kiiresellesme etkisiyle birlikte hiz kazanmigtir. 2000°li yillara
gelindiginde yeni diinya diizeniyle birlikte dis gé¢ hareketi farkli bir boyuta evirilmistir. Endiistri
Devrimi sonrast ve 1980’li yillar arasinda yasanan donemde; cogunlukla emek hareketleri
biciminde ger¢eklesen dis gogler, o donemden giiniimiize gelindiginde; savaslar, bunalimlar,
huzursuzluklar gibi nedenlerle ortaya ¢ikmistir. Uluslararasi go¢ konusunda UNDESA (Birlesmis

Milletler Ekonomik ve Sosyal Isler Dairesi) Niifus Béliimii’niin raporuna gore, 1990 yilinda diinya
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niifusunun yaklasik olarak 154 milyonunu, 2000 yilinda 175 milyonunu gd¢menler
olusturmaktaydi. 2013 yilinda diinya niifusunun yaklagik 232 milyonunu (%3,2) uluslararasi
goecmenler olusturmaktadir. Bu say1 2015 yilinda 247.585.744°e ve 2017 yilinda da 257.715.425°¢
ulagsmistir (Trends In International Migrant, Stock: The 2017 Revision - Migrants By Age And Sex,
2017). Uluslararast1 go¢menlere yonelik bu sayilarin gelecek yillarda da hizla artacag

Ongorialmektedir.
Tablo 1.1. Bir Yildan Uzun Siiredir Ulkelerinin Disinda Yasayan Insan Sayisi

1965 75 milyon (Dunya Nifusunun %2,5 i)
1975 84 milyon

1985 105 milyon

1990 120 milyon

2000 175 milyon

2005 200 milyon (Dinya Nufusunun %3 ()
2050 270 milyon gégmen

Kaynak; Sources: IOM, GCIM, UNFPA, 2007 akt. Angenendt, 2008; 19

2011 yih sonrasinda dis go¢ hareketine en ¢ok maruz kalan {ilkelerin basinda Tiirkiye
gelmistir. 2010 yilinin baslarinda Arap cografyasinda, hiikiimetlerin egemenliginden duyulan
memnuniyetsizligin yani sira insan haklari ihlalleri ve siyasi yolsuzluktan kaynaklanan, bolgeye
yayilan devrimci bir protesto dalgasi yasanmistir. 2014 yilina kadar, basta Tunus, Misir, Libya,
Yemen ve Suriye olmak iizere Arap iilkelerine sivil ayaklanmalar yayilmistir (Tuccio vd., 2016;
2).

Bu sivil ayaklanma sonucunda Suriye iilkesinde i¢ ¢atismalar yogunluk kazanmis ve bu
durum zorunlu go¢ hareketini beraberinde getirmistir. Go¢ hareketinden en c¢ok etkilenen iilke
Tiirkiye olmustur. 2013 yilindan gliniimiize kadar olan donemde, Suriyeli vatandaglarin goc
hareketi keskin bir sekilde artig gdstermistir. Bunun neticesinde Tiirkiye’ye go¢ eden Suriyelilerin,

ekonomik hayatta kalmalari isgiicii piyasasina girmelerine bagli hale gelmistir.

1.4.2. TIradi Bakimdan Gogler
Kisilerin iradesi tarafindan ortaya ¢gikan gog hareketleri, zorunlu ve goniillii olmak tizere iki

grupta incelenmektedir.

1.4.2.1. Zorunlu Gogler

Zorunlu gogler dogal ya da yapay nedenlerden otiirii, igcerisinde yasama ve yasamini
strdirmeye yonelik tehditleri iceren bir zorlama unsuru bulunan go¢ olaylarini tanimlamak igin
kullanilan genel terimdir (G6¢ Terimleri So6zligl, 2009). Zorunlu gogler kisilerin kendi iradesi

disinda gergeklesen zorunlu sebeplere dayanmaktadir. Goniillii gogmenler ekonomik kazang
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saglamak ya da ailelerini birlestirmek i¢in hareket ederler ve bu nedenle bir zamana ve segtikleri
bir yere giderler; zorunlu go¢ edenler ise bedensel zarar1 6nlemek i¢in cogu zaman en yakin giivenli
siginaga kacarlar (Dadush ve Niebuhr, 2016; 2). Toplumlar zorunlu gd¢menleri, ¢atisma ya da
dogal afetler nedeniyle yeniden yerlesmeye zorlanan, yolunu kaybetmis hane halklar1 olarak
algilama egilimindedirler (Maystadt, 2010; 4).

Diinya tarihinde farkli nedenler ve sekillerde zorunlu go¢ hareketi yasanmustir. Insanlik
tarihinin bagindan bu yana; iklim, barinma, yiyecek, giivenlik gibi nedenlerden dolay1 zorunlu gog
yasanmustir. Geleneksel zamanlarda go¢ hareketleri daha ziyade aglik, cografi sorunlar, savas,
kaos, kitlik ve iklim kosullar1 gibi nedenlerden ortaya ¢ikarken, giiniimiizde bu nedenler yerini
kultdr siyaset, ekonomi, din, egitim ve sanayilesme ile iliskili etkenlere birakmistir (Akinci vd.,
2015; 60-61). Insanlik tarihinde zorunlu gdce sebebiyet veren en énemli faktor savaslar olmustur.
Diinya savaglar1 ve devaminda soguk savaslar, kisilerin iilkelerinden zorunlu sekilde go¢ etmesine
sebep olmustur.

Tiirkiye, basta Suriye, Iran ve Irak olmak iizere gesitli Ortadogu iilkelerinden gdgler
almaktadir. Ortadogu cografyasinda yasanan savaslar, baskici politikalar, kaoslar, ekonomik
krizler gibi etkenler zorunlu sekilde insanlari, ¢esitli tilkelere siginmaya mecbur birakmistir (Sahin
ve Dizgiin, 2015;172).

Ortadogu'da yasanan kaos, c¢atismalar, savaslar ve krizler insanlar1 zorunlu goce
yonlendirmistir. Bu durumun en biiyiik 6rnegi Suriye i¢ savasidir. Suriye i¢ savasi ile birlikte
insanlik tarihi, diinyanin en biiyiik zorunlu i¢ ve dis go¢ hareketlerinden birine sahit olmaktadir.
Arap Bahar’1yla ortaya ¢ikan 6zgiirliik, esitlik, adalet talepleri, Suriye i¢ savasina giden gelismelere
yol agmustir. Bolgede yasanilan i¢ savas, Suriyelilerin, Tiirkiye basta olmak {izere ¢evre lilkelere
ve diinyanin dort bir yanina zorunlu go¢ hareketinde bulunmasina sebebiyet vermistir. Suriyeli
goecmenlerin zorunlu gocli sonucunda, Tiirkiye isglicii piyasasina giris asamalari konumuz

acisindan onem arz etmektedir.

1.4.2.2. Goniillii (iradi) Gogler

Kisilerin belirli sebeplerden dolay:1 (iici- ¢ekici faktorler) kendi iradesiyle gonalli bir
sekilde, ikamet ettigi yerden bagka bir bolgeye go¢ etmesidir. Goniillii gdg, isgiicli arzin1 hem
ylksek vasifli hem de vasifsiz isgiler i¢in isletmelerin talebi ile iliskilendiren iyi gelismis aglar
tarafindan siirdiiriiliir (Martin, 2001; 1). Cevrenin bireyleri kendi boélgelerinin disinda firsat

aramaya yOneltme derecesi, go¢lin goniillii dogasina meydan okur (Money ve Taylor, 2016;23).
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1.4.3. Zaman Bakimindan Gaégler
GoOg¢ hareketleri, goclin i¢inde bulundugu ortam ve zaman bakimindan degismektedir. Bu

durum surekli ve gegici olmak zere iki grupta incelenmektedir.

1.4.3.1. Surekli Gogler

Insanlarin yasadiklar1 bdlgeden bir baska bolgeye, kalic1 sekilde yerlesmek iizere hareket
etmelerine siirekli go¢ denir (Kogak ve Terzi, 2012;170). Siirekli gd¢ler; daimi bir sekilde yapilan
goc hareketi olmakla birlikte, bu go¢ sonucunda gé¢menlerin vatanina bir daha geri donecegi

diisiiniilmemektedir. Bu gog tiirii hem zorunlu hem de goniillii go¢ seklinde olabilir.

1.4.3.2. Gegici Gocler

Genellikle belirli bir siire i¢in vasifsiz ya da vasifli bireylerin baska iilkede ¢aligsmak iizere
yaptiklar1 goctli kapsamaktadir. Gegici gogmenler, mensei iilkeye geri donme egilimi olan kisilerdir
(Chen, vd., 2016; 1). Gogmenlerin gidis amaglarin1 sona ermesi itibariyle ikamet ettigi lilkeye
dontis gerceklesmektedir. Gegici ve dongiisel gog politikalariyla gdgmen iscilerin is¢i gonderen
iilke ve caligilan iilke arasinda gelis ve gidislerine izin verilmektedir (Avrupa Birligi Genel
Sekreterligi, 2011). Bu gog tiirli genellikle mevsimlik calismalarda ve iilke disinda belirli siireli is
sozlesmelerinde goriilmektedir. Ayrica egitim amactyla yurt disina ¢ikan ve egitim siiresi bitince

geri donen 6grencileri ve stajyerleri de bu kategoriye dahil edebiliriz.

1.4.4. Yogunluk Acisindan Gogler
Go¢ olgusu kisi ve gruplarin iginde bulundugu kapsam itibariyle kitlesel ve bireysel

anlamda degismektedir.

1.4.4.1. Kitlesel Gogler

Kitlesel gogler; topluluklarin cesitli nedenlerden dolay1 bolgelerarasi yer degistirme
hareketidir. Burada temel nokta kisilerin kendilerinin ve aile fertlerinin gdgli degil icinde
bulundugu topluluklarin gé¢ hareketinde bulunmasidir. Kitlesel go¢ sadece ticret farkliliklarindan
dolay1 degil, sosyologlarin itme ve ¢cekme faktorleri olarak tanimladiklar1 diger bir¢ok etmene bagl
olarak da ortaya ¢ikmaktadir (Gheasi ve Nijkamp, 2017; 3).

2018 yil1 itibariyle diinya iizerinde toplamda 68,5 milyon kisi go¢ hareketinde bulunmustur.
Bu sayinin 40 milyonu i¢ go¢ gergeklestirirken, 28,5 milyon kisi dis gé¢ hareketinde bulunmustur.

Bu sayimin 6,3 milyonu Suriye savasindan zorunlu sekilde kacanlar olmustur. Ayrica Tiirkiye;
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yaklasik 4 milyon gé¢mene ev sahipligi yapmakta ve en ¢ok miilteci barindiran iilke konumunda
gorilmektedir.®

Goc alan iilkelerin altyapisi kitlesel gogii karsilayabilecek diizeydeyse bu kitle, ekonomik
anlamda bir girdi saglamaktadir. Go¢gmenler bir¢ok iilke 6rneginde goriildiigii gibi tilke iscilerinin
calismakta zorlandig1 veya calismadig islerde ¢alisarak ekonomik biiylimenin saglanmasi i¢in
pozitif bir etki yaratmaktadirlar. Boylelikle go¢menler, calisma sartlarinin zorlagtigi isler igin
(insaat, maden, dericilik vb.) yerli iscilere kars1, ikame is¢i olarak goriilmektedirler. Spitzer’e gore
(2014; 2) kitle gogiiniin Amerika'y1 nasil insa ettigi bir 6rnektir ve bu durum, ABD’yi girisimcilik,
bilim ve sanat alaninda bir lider haline getirme konusun katkida bulunmustur.

Anadolu cografyasina; ekonomik, siyasi, iklimsel, dini vb. nedenlerden dolay1 bircok
kitlesel go¢ hareketi yasanmistir. Ozellikle Cumhuriyet Donemi ile baslayip giiniimiize kadar olan
tarih boyunca; Yunanistan, Bulgaristan, Romanya ve 2011 yili itibariyle en onemli kitlesel gog
hareketi olan Suriye’den {ilkemize kitlesel gocler yasanmistir. Hiikiimet yetkilileri ve muhalifler
arasinda ¢ikan ¢atigmalarin etkisiyle 2018 yili itibariyle Suriye’den yaklasik 6,5 milyon kisi hem
i¢ hem dig go¢ hareketi yasamistir. Bu go¢ akimindan en ¢ok etkilenen iilke Tiirkiye olmustur. Hem
komsu iilke hem de acik kap1 politikas1 uygulamasindan dolay1 bugiin itibariyle 3.613.644 Suriyeli
vatandas iilkeye giris yapmistir.

1.4.4.2. Bireysel Gogler

Kisilerin bireysel olarak veya aileleriyle birlikte gog¢ ettigi durumlardir. Kitlesel
programlarin aksine, bu gibi hareketler genelde kisinin kendisi tarafindan finanse edilir veya
bireyler, orgiitler veya devletlerin destegiyle gergeklesir (Go¢ Terimleri Sozligi, 2009). Sayica
diisiik yogunlukta olan kisilerin veya ailelerinin belirli nedenlerden dolay1 kisisel olarak karar

verdigi go¢ iglemidir.

1.45. Kanuni A¢idan Gogler
Kanuni agidan gocgler, kisilerin yasal veya yasadisi yollarla go¢ hareketi seklinde iki grupta

incelenmektedir.

1.4.5.1. Yasal (Duzenli) Gocler
Kisilerin tilkeye go¢ etmesinde gerekli kosul ve sorumluluklarinin saglanmasiyla ortaya
cikan goce yasal (diizenli) go¢ denmektedir. Bu gog tiirii kisilerin; iilkeye giris, calisma, ikamet

gibi izinlerini kapsamakta ve go¢menlere; egitim, saglik, sosyal faaliyetler vb. hizmetler

¥ (UNHCR, 2018) https://www.unhcr.org/figures-at-a-glance.html (erigim tarihi: 19 Mayis 2019).



https://www.unhcr.org/figures-at-a-glance.html
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sunulmaktadir. Diizenli gog; ailevi nedenlerle, egitim imkanlariyla veya is amaciyla kisa siireli
izinlerle iilkeye girig yapanlari kapsadig1 gibi, resmi yollarla uzun stireli yasamak amaciyla iilkeye

gelen gdoegmenleri de igine almaktadir (Kalaylioglu, 2014; 35).

1.4.5.2. Yasadis1 (Diizensiz) Gogler

Hedef iilkeler agisindan, bir iilkeye yasadis1 giris yapmak veya bir iilkede yasadist sekilde
kalmak veya ¢alismak anlamina gelmektedir (Go¢ Terimleri SozIigi, 2009). Yasadisi gdgmenler;
ilkeye giris prosediirlerini tamamlayamamasi, uygun bir sekilde tamamlasa bile ¢calisma ve ikamet
izinlerinde sorunlar yasamasina ragmen kacgak bir bi¢cimde iilke igerisine giris yapan ve orada
yasayan kisilerdir. Bu gé¢ kavramina neden olan faktdrler genel anlamda yukarida bahsettigimiz
gibi itici- ¢ekici faktorler olarak goriilse de kiiresellesmenin 6nem kazandigi diinya diizeninde
yasanilan siyasi krizler neticesinde, diizensiz goglerin ortaya ¢ikmasi kaginilmaz olmustur.

Diizensiz go¢ hareketi kaynak ulke, transit tlke ve hedef tlke kavramlarini ortaya
cikarmaktadir. Kaynak tilkeler; diizensiz gogmenlerin ¢ikis noktasini olusturan bolgelerdir. Transit
ilkeler; kaynak iilkelerden hedef iilkeye ulasmak icin yasal ya da yasal olmayan yollarla iilkeye
girip bu iilkeyi bir gecis tilkesi olarak kullanip iilke siirini terk eden kisilerin gé¢ hareketinde
bulundugu {ilkelerdir (Tiirk Kizilay1 Go¢ ve Miilteci Hizmetleri Miidiirliigii, 2017). Son olarak
hedef iilke ise diizensiz go¢menlerin varmak istedigi nihai tilkelerdir.

Cok biiyiik sayida yabancinin go¢ etmesi ile birlikte varis lilkesinin egitim, saglik, barinma
kosullar1 gibi temel alt yapi hizmetleri de etkilenmektedir. Giinlimiizde Ozellikle siyasi i¢
karigikliklarindan dolayi, sisteme yonelik yiikiin ortadan kaldirilabilmesi ve toplumsal huzurun
saglanabilmesi icin, yetkililer tarafindan yasadis1 yollarla go¢ eden kisilere yonelik politikalar
uygulamak zorunda kalinmistir. Nitekim hiikiimetler, kisilerin ulus asir1 biiylik hareketlerinin
ekonomik, kiiltiirel ve giivenlik etkilerini en aza indirmeye calistik¢a, diinya genelinde go¢
politikalar1 daha da katilasmaktadir (Migration and Globalization, 2013).

Diizensiz gog, gogmenlerin kayit dis1 olarak {ilke icerisinde yasadisi sekilde ikamet
etmesidir. Bu nedenle diizensiz gogmenler gé¢ edilen iilke tarafindan tam olarak tespit edilemez.
Resmi verilerin diizensiz gocle ilgili eksikligi, diizensiz gd¢menlerin ekonomi iizerinde sahip
olabilecegi hem olumlu hem de olumsuz etkilerden emin olmay1 zorlastirmaktadir (Chappell vd.,
2011, 10).

1980 yili sonrasinda Orta Dogu cografyasinda siyasi c¢alkantilarin yasadis1 go¢ akimina
sebebiyet verdigi goriilmektedir. Iran krizi, Irak krizi ve Arap Bahari etkisiyle Arap cografyasinda

ozellikle Suriye’de yasanan kriz; zorunlu, kitlesel, yasadisi goce sebebiyet vermistir. Arap
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Bahar’inin etkisiyle 6zgiirlesme hareketinde yasanan i¢ ¢atigmalar, cografi lokasyonundan dolay1
Tiirkiye lizerinde birgok etkilere sebep olmustur.

Bu noktada Tiirkiye, Suriyeli vatandaslarin aciliyet ve insaniyet boyutunu goz oniine alarak
go¢ politikalarinda esneklikler getirmistir. Tiirkiye’ nin agik kapi politikasi uygulamasiyla birlikte
milyonlarca insan sinirlardan igeriye giris yapmustir. Tiirkiye’ye yonelik diizensiz gé¢ akiminin,

ozellikle i¢ krizin alevlendigi 2013 y1il1 sonrasinda sayica artan bir bigimde oldugu goriilmektedir.
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Sekil 1.4. Yillara Gore Yakalanan Diizensiz Go¢cmen Sayisi

Kaynak; (“I¢isleri Bakanhigi Gog¢ Idaresi Genel Miidiirliigii”,2019) http://www.goc.gov.tr/icerik6/gecici-
koruma_ 363 378 4713 icerik (erisim tarihi: 15 Aralik 2018).

Tiirkiye bolgeler arasi kesisim noktas1 olmasi dolayistyla; kaynak, transit hatta hedef iilke
kavramlariyla i¢ ige kalmistir. Tiirkiye ¢ogunlukla diizensiz gé¢ akiminda kaynak ve transit goc
seklinde goriinse de son dénemde go¢ akimia hedef iilke bigimine gelmistir. Suriye I¢ Savasi bu
acidan, Tiirkiye’ye yonelik diizensiz, kitlesel goce sebebiyet vermis ve transit go¢ hareketi
yogunlukta olan iilkemizi hedef iilke konumuna sokmustur. Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii niin
paylastig1 istatistikler incelendiginde, 2014’den bu yana diizensiz gé¢ii sayica en ¢ok olusturan
kitlenin Suriyeli go¢menler oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte 2017-2018 yillarina
bakildiginda en yiiksek sayiyr Afgan gdgmenlerin olusturdugu (146,100) ardindan da yaklasik
Suriyeliler kadar Pakistanli go¢menlerin (80,775) iilkeye giris yaptig1 goriilmektedir.


http://www.goc.gov.tr/icerik6/gecici-koruma_363_378_4713_icerik
http://www.goc.gov.tr/icerik6/gecici-koruma_363_378_4713_icerik
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Irak Afganistan Pakistan Suriye Myanmar  Gdrcistan Diger
2014 1.728 12.248 2.350 24.984 6.425 1.519 3.158
2015 7.247 35.921 3.792 73.422 5.564 2.857 14.928
2016 30.947 31.360 19.317 69.755 1.169 2.679 16.801
2017 18.488 45.259 30.337 50.217 374 2.954 24.276
2018 17.629 100.841 50.438 34.053 378 3.153 46.631
24.04. 2.532 32.549 11.313 6.341 78 628 18.891

2019
Sekil 1.5. Yillara Gore Yakalanan Diizensiz Go¢cmenlerin Uyruk Dagilimi

Kaynak; (“Icisleri Bakanhgi Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii”,2019) http://www.goc.gov.tr/icerik6/gecici-
koruma_363_378 4713 icerik (erisim tarihi: 15 Aralik 2018).

Kitlesel-diizensiz gog¢ hareketleri iilke igerisinde birgok etki yaratmistir. Diizensiz gogle
ilgili istatistiki bilgileri elde etmenin zorlugu, gd¢menlere yonelik olusturulacak politikalar:
bi¢imlendirmeyi de zorlastirmaktadir. Ayrica sayica yiiksek olan bu kitle, hesaplamalarda
goriinmedigi i¢in lilkenin sosyo-ekonomik yapisini da degistirmektedir.

Ulkemiz, diinya ¢apinda sorun olan diizensiz gdglere karsi énlemlerin, kiiresel capta ele
alinmasini; yasadisi gogmenlere kars1 giiglii bir miicadeleye ilaveten gogiin siyasi, ekonomik ve
giivenlik kaynakli temel sebeplere yonelik kalici ¢éziimler iiretilmesini; goc edilen iilkelerdeki
kaos bolgelerinde barig ve istikrarin tesisi ile bu iilkelere; insani ve kalkinma yardimlarinin
cogaltilmasina yonelik tedbirlerin alinmasini, go¢ konusunda, tam kapsamli, insan haklarin1 esas
alan yaklasim gelistirilmesini; go¢menlere yonelik algi ve yiikselen yabanci diismanliginin
irkeiliga zemin hazirlamasi cergevesinde dislama ve ayrimciligin tim hukuki imkanlarla
Oonlenmesini, bunun yani sira gé¢menlerin adalete, egitime ve saglik imkanlara ulasimlarinin
kolaylastirilmasini savunmaktadir.*

Diizensiz gd¢menlerin, gé¢ ederken; cografi yakinlik, istihdam sartlari, iliskiler ag1 vb.
durumlara gore hareket ettigi goriilmektedir. Icisleri Bakanhig: tarafindan paylasilan grafikte;
diizensiz go¢menlerin agirlikli olarak gog ettigi bolgelerin, sinira yakin veya istihdam olanaklarinin

genis oldugu bolgelere dogru oldugu goriilmiistiir.

4 Tuirkiye Cumhuriyeti, Disisleri Bakanhg, http://www.mfa.gov.tr/turkive de-duzensiz-goc.tr.mfa (erisim tarihi:
22 Mayis 2019).



http://www.goc.gov.tr/icerik6/gecici-koruma_363_378_4713_icerik
http://www.goc.gov.tr/icerik6/gecici-koruma_363_378_4713_icerik
http://www.mfa.gov.tr/turkiye_de-duzensiz-goc.tr.mfa
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Sekil 1.6. 2017 Yilinda Yakalanan Diizensiz Go¢menlerin illere Gore Dagihmi

Kaynak; (“I¢isleri Bakanhigi Gog¢ Idaresi Genel Miidiirliigii”,2019) http://www.goc.gov.tr/icerik6/gecici-
koruma_363_378_4713_icerik (erigim tarihi: 15 Aralik 2018).

Ozellikle Suriyeli vatandaslarm 2012 yili sonrasinda hizli bir sekilde Tiirkiye’ye gd¢
etmesiyle birlikte, Tiirkiye isgiicii piyasasinda bazi dalgalanmalar yasannustir. Tiirkiye Istatistik
Kurumu verileri incelendiginde, igsizlik oraniin 2012 yil1 sonrasinda kismi bir sekilde yiikseldigi
goriilmektedir. Bu durum Suriyeli gé¢menlerin isgiicli piyasasina girmesiyle tam olarak
bagdasmasa da piyasaya yoOnelik etkilerinin de mevcut olabilecegi diistiniilmiistiir.

Gogmenlerin ve ailelerinin yasamlarini siirdiirebilmesi, ekonomik dislanma hissetmemesi
icin igglicii piyasasina giriglerine yonelik politikalar olusturulmalidir. Diizensiz gd¢menlerin
istatistiki bilgileri bu gd¢menlere yonelik politikalarin ortaya ¢ikmasinda giigliik olustursa da
dizensiz-kitlesel gogler ve gegici koruma kanunu kapsaminda yer alan insanlarin, uygun

politikalarla isgiicli piyasasina entegrasyonu 6nem arz etmektedir.

15. Gogleile ilgili Kavramsal Tartismalar; Go¢men, Siginmaci ve Miilteci

Ilgili yazinda oldugu gibi, medyada, siyasette ve giinliik kullanimda gog¢ ile ilgili bazi
kavramlarin kullaniminda ve ¢esitliliginde bir karmasa s6z konusudur. Go¢men, siginmaci, miilteci
gibi kavramlarin siklikla birbirlerinin yerine kullanildigi goriilmektedir. Birlesmis Milletler
gocmeni, sebepleri, goniillii olup olmamasi, go¢ yollari, diizenli veya diizensiz olmasi fark

etmeksizin yabanci bir iilkede bir yildan fazla ikamet eden bir birey olarak tanimlamaktadir.®

5(“Gég Idaresi Genel Miidiirliigi) http://www.goc.gov.tr/files/files/goc_tasar%C4%B1m_icler.pdf (erisim
tarihi: 20 Mayis 2019).



http://www.goc.gov.tr/icerik6/gecici-koruma_363_378_4713_icerik
http://www.goc.gov.tr/icerik6/gecici-koruma_363_378_4713_icerik
http://www.goc.gov.tr/files/files/goc_tasar%C4%B1m_icler.pdf
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“Gogmen” sdzciigii, bir yerden, bdlgeden veya iilkeden digerine hareket eden kisi anlamina
gelmektedir. “Siginmaci” terimi ise uluslararast koruma arayan bir gogmeni ifade etmektedir
(Avrupa Konseyi/Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi, 2016).

Ziya (2012; 232-233), miiltecilik ve gogmenlik arasinda olusan farklari kendi aralarinda
sebep, arac, ulasim ve amag seklinde farkli ayrimlara tabii tutmustur. Neden bakimindan miilteciler
mal varliklarini ardinda birakarak, yasama haklaria gelebilecek bir zarara yonelik olarak giivenli
bir iilkeye iltica etmekte iken; gdo¢menler, maddi anlamda daha rahat yasamak amaci ile gog
etmektedirler. Amag acisindan miilteciler korku, siddet, baski gibi zorlayict sebeplerden dolayi
zorunlu olarak {iilkelerinden go¢ ederken; gogmenler daha uygun yasam kosullar1 i¢in gontlli
olarak hareketinde bulunmaktadir. Ara¢/olanak bakimindan miilteciler ise zorunlu kosullar
sebebiyle ani yer degisikligi yapmak durumunda olduklari i¢in zorlu sartlarda yolculuk yaparlar;
gocmenlerin ise gog¢ etmelerine iliskin imkanlar daha fazladir.

Go¢menlik kavraminda hem iradi hem zorunlu bir durum mevcutken; multecilik ve
siginmacilik kavramlarinda, bireylerin veya topluluklarin zorunlu sebeplerle yer degistirmesi
durumu g6z onilinde bulundurulmaktadir. Her miilteci ve sigimmaci gd¢gmendir ancak her gogmen
miilteci ve siginmaci olmayabilir.

1951 Cenevre S6zlesmesi’nin 1-A maddesinin Miiltecilerin Statiisiine gore, miilteci: “irki,
dini, uyrugu, belli bir toplumsal gruba mensubiyeti veya siyasi diisiinceleri nedeniyle zulme
ugrayacagindan hakli sebeplerle korktugu icin vatandasi oldugu iilkenin disinda bulunan ve o
ulkenin korumasindan yararlanamayan, ya da s6z konusu korku nedeniyle yararlanmak istemeyen;
yahut uyrugu yoksa ve bu tiir olaylar sonucu 6nceden yasadigi ikamet {ilkesinin diginda bulunan,
oraya donemeyen veya S0z konusu zulim korkusu nedeniyle doénmek istemeyen
kisilerdir.”(Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi Kibris Ofisi, 2017). Miiltecilere bu
sOzlesme kapsaminda geri gonderilmeme gilivencesi verilmistir. Miltecilere yonelik ayrimcilik
yasag1 ve yasadisi yollarla giris yapan kisilere de ceza verilmemesine yonelik teminatlar mevcuttur.
Cenevre Sozlesmesi, Ongdriilmiis bazi sartlarla, taraf devletleri, siginma talebiyle tlilkesine gelen
yabancilar1 miilteci olarak kabul etme ylikiimliiliigii altina sokmaktadir (Dost, 2014; 64).

Sozlesmeye gore Cumhuriyet Hiikiimeti, 1. maddenin (B) fikrasindaki 1 Ocak 1951°den
evvel cereyan eden hadiseler ibaresini, 1 Ocak 1951’den 6nce Avrupa'da cereyan eden hadiseler
seklinde anlamaktadir (T. C. Kurucu Meclisi ve Disisleri Komisyonu, 1961). Dénem hiikiimetinin
imzaladig1 metinde de belirttigi gibi bahsedilen miilteci kavrami Avrupa {ilkelerinden gelen

goemenler i¢in kullanilmistir. Bu noktada belirli anlamda cografi bir ayrim s6z konusudur.
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Suriyeliler iilkesini zorunlu kosullar neticesinde terk etmek zorunda kalan vatandaglar
kapsamindadir. Dolayisiyla Suriyeli vatandaslari go¢men ya da siginmaci statiisiinde incelememiz,

konumuzu daha net sekilde anlamamiza yardimc1 olacaktir.

1.6.  Isgiicii Piyasasinda Gocmenler

Isgiicii piyasasi, iicret ve istihdam dengesinin belirlendigi, arz ve talep gii¢lerine bagl
olarak gercekte var olan ya da hayali bir yerde is sézlesmelerinin gergeklestirildigi, isgiicli arz ve
talebin bulusma noktasidir (Topaloglu ve Cantiirk, 2012; 6). Hane halki tarafindan sunulan isgiicii
arzi ve igletmeler tarafindan istenen isgiicii talebinin bulustugu piyasalardir. Resmi kuruluslarca ve
literatiirde isgiicii arzi1 i¢in kabul edilen genel yas aralig1 15-64 yas araligin1 kapsamaktadir.

Bloch’un (2002;83) ¢alismasinda, miiltecilerin istthdam ve egitim alanindaki firsatlar1 ve
engelleri incelenmistir. Bu ¢aligmaya gore; miiltecilerin, egitiminin Oniindeki engelleri
vurgulanmustir. Belirlenen engeller sunlardir: egitim hakkinda mevcut bilgi eksikligi, katilim i¢in
pratik engeller (seyahat ve ¢ocuk bakimi), kayginin yarattigi engeller, bolgeler ve prosediirlere
asinalik eksikligi olarak 6ne ¢ikmustir. Bu tiir engeller gd¢menlerin piyasaya biitiinlesmesinin
Oniline gegmekte ve ekonomik ve sosyal anlamda sorunlari beraberinde getirebilmektedir.

Colic-Peisker ve Tilbury’in raporuna goére (2007; 15) yetenekli midilteciler bile; yuksek
igsizlik oranlari, uzmanlik seviyelerinin altinda istthdam ve ikincil isgilicli piyasasinin diisiik
seviyelerinde yer bulabilmektedir. Go¢gmenlerin vasif seviyesinin altinda islerde ¢alistirilmasi hem
kendileri hem de ev sahibi lilke agisindan olumsuzluklar yaratabilmektedir.

Avrupa’da miiltecilerin isgiicli piyasasina entegrasyonu, yeni gelenlerden yardim ve kar
elde etmenin anahtar1 olabilmektedir. Diger isgiicii piyasasi ve sivil toplum aktdrleri ile birlikte
kamu istthdami hizmetleri, bugiiniin durumunun 1iyilestirilmesinde onemli rol oynamaktadir
(AMSEP WAPES AMSPE, 2016). Etkin bir isgiicii piyasasi, siirdiiriilebilir kalkinma ve refah
bakimindan vazgegilmez 6n kosuldur. Bu bakimdan isgilicii piyasasinin yapisal 6zelliklerinin
bilinmesi, isgiicii piyasasina yonelik politikalarin belirlenmesinde ve isgiicii piyasasina yonelik
sorunlarin ¢oziimiinde yol gosterici olacaktir (Karabiyik, 2012; 1284). Sigmmacilarin ve
multecilerin isgiicii piyasasi entegrasyonunu daha da iyilestirmek igin asagidaki eylemler
onerilmektedir (Labour and Social Affairs, 2017);

e Entegrasyon yonetimi i¢in ¢ergeve gelistirmek

e Paydaslar arasindaki koordinasyonu artirmak

e Milteciler icin entegrasyon faaliyetlerinde istihdam odagini artirmak

e Yasal gerekliliklerin isgiicli piyasasi entegrasyonunu engellememesini saglamak

e Entegrasyon i¢in sivil toplumun katkisini arttirmaya devam etmek
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Verimli iggiicli piyasasi iilkelerin biiytimesinde, kalkinmasinda ve kisaca diinya ekonomik
konjonktiiriinde s6z sahibi olmasina yonelik 6nemli etkiler yaratmaktadir. Bu nedenle piyasadaki
sorunlara yonelik arastirmalar yapilmali, bulgular neticesinde ¢oziim Onerileri sunulmali ve bu
cercevede politikalar yaratalmelidir.

Isgiicii piyasasina yonelik politikalardan aktif ve pasif olmak tzere iki politika etkilidir;
aktif iggiicli piyasast politikalar ile isgiicli piyasasinda uzun vadeli yapisal igsizlik sorunlarin
gidermek amaclanmakta, buna yonelik planlamalar yapilmaktadir. Kisilere yeni is imkanlar
sunmak, i arama kanallarin1 gelistirmek ve kisilerin isgiicli piyasasina erigimlerini kolaylastirmak;
kisilerin beseri sermayesini, dolayisiyla verimliligini artirmaya yonelik politikalar
barindirmaktadir.

Pasif iggiicli piyasasi politikalarinin temel amaci, isttihdami arttirarak igsizlik oranlarim
azaltmak ve bunun yerine igsiz kalanlara maddi olanak saglayarak igsizligin kisi lizerinde ve toplum
tizerinde yaratabilecegi sorunlari en aza indirmektir (Bigerli, 2016; 492). Bu politika; kisilerin olas1
gelir kaybma yonelik yasamlarini siirdiirebilmesi igin yapilan asgari diizeyde 6demelerdir.
ISKUR’un yaptig1 tammlamaya gore gesitli pasif istihdam politikalart mevcuttur. Bunlar; issizlik
sigortas1 fonu uygulamasi, is kaybi tazminati, kisa ¢alisma Odenegi, iicret garanti fonundan
saglanan gelirlerdir (Tiirkiye Is Kurumu, 2014). Belirli prim ve ddeme giin sartlar1 neticesinde
kisiler pasif istthdam politikalarindan azami diizeyde ve gegici sekilde gelir elde etmektedir.

2011 yilinda yasanan i¢ savas birlikte birgok Suriye vatandasinin Tiirkiye’ye zorunlu
kitlesel gog¢ hareketinde bulundugunu belirtmistik. Suriyeli vatandaslar, kendilerinin ve ailelerinin
yasamlarii idame ettirebilmek icin Tirkiye isgiicii piyasasina girmek zorunda kalmistir. Bu
kitlesel go¢ akimi, Tiirkiye isgiicli piyasasini dnemli dl¢iide etkilemis ve buna yonelik politikalari
da zorunlu kilmistir. Arastirma konumuz neticesinde gociin isglicii piyasasina etkileri ve
gbemenlerin isgiicli piyasasinda karsilagtigi durumlar 6nem arz etmektedir. Bu bakimdan Aktif
isgiicli piyasast politikalari, entegrasyon agisindan Onemli olmustur. Aktif politikalarin
uygulanmasi; Suriyeli gd¢menlere daha rahat i arama yollarii, mesleki egitim programlarini,
yerel dil egitim politikalarini, ticret desteklerini beraberinde getirecek ve bununla birlikte
goemenlerin Tirkiye isgiicli piyasasinda somiiriilme riskini de azaltacaktir.

ISKUR tarafindan Gegici Koruma Saglanan Suriyelilere (Tiirkiye Is Kurumu, 2017);
1. Is arayanlarin kayit altina alinmast,
2. 1s ve mesleki damigsmanlik hizmetlerinin verilmesi,
3. Meslek egitim kurslar, girisimcilie yoOnelik egitim programi ve isbasi egitim

programlarindan faydalandirilmasi vb. hizmetler verilmektedir.
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Gegici koruma kapsaminda olan gogmenler, minimum alt1 aylik gegici koruma siiresini
doldurulmus olmas: sartiyla, Tiirkiye Is Kurumu tarafindan aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda
diizenlenen kurs ve programlara katilabilir ve bu kapsamda bir isyerinde mesleki egitim ve isbasi
egitimi gorebilirler (Korkmaz, 2018; 61). Ulke ekonomisi agisindan katma deger yaratabilmesi ve
Suriyeli gd¢menlerin toplumsal huzursuzluk yaratmamasi, ekonomik agidan 6zgiir olabilmesi i¢in
aktif politikalar ¢ercevesinde planlamalarin ¢cogalmasi 6nem arz etmektedir.

Suriyeli gogmenlere yonelik pasif isgiicii politikalar1 da yer almakta ancak bu durum
Tiirkiye ekonomisi agisindan agir bir sorumluluk olusturmaktadir. Dogrudan 6demeleri barindiran
pasif politikalar1 uygulamak, tilke ekonomisinin zaman zaman agir yiik iistlenmesine sebep
olmaktadir. Bundan dolay1 Suriyeli vatandaglara yonelik pasif istthdam politikalarindan ziyade;
uzun vadede igsizligi, yapisal sorunlari Onleyici ve isgiicii piyasasinda entegrasyonun
saglanmasinda yardimei olan aktif istihdam politikalari, tilkemiz agisindan daha fazla 6nem arz
etmektedir.

Suriyelilerin, Tirkiye igglicii piyasasina girisine yonelik hazirlanan ¢aligmamizda temel
olgulardan biri Tiirkiye isgiicii piyasasinin yapisidir. Calismada oOncelikle Tirkiye isglicii
piyasasinin genel goriinimii ortaya konulmakta daha sonra gociin genel anlamda isgiicii

piyasalarina etkilerine yonelik aragtirmalar yapilmaktadir.

1.6.1. Tiirkiye Isgiicii Piyasasi

Ulkemizde istihdam oranlar1 yillar igerisinde dalgali bicimde seyir izlemistir. Tiirkiye'de
1990 sonrasi donemde, dengeli biiylime ve yatirim olanaklarinin azalmasi, niifus artis oraninin
hizla artmasi, kirdan kente gogiin yasanmasi, verimlilik artiglari, isgiicli piyasasindaki stiregelen

yapisal sorunlar, ekonomik bilylimenin istthdam yaratma kapasitesini azaltmistir (Kanca, 2012; 2).
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Kaynak; TUIK, https://biruni.tuik.gov.tr/ilgosterge/?locale=tr

2012 yilindan giintimiize kadar olan dénemde isgiicline katilim oraninin nisbi sekilde arttig
goriilmektedir. Tiirkiye’nin isgiicline katilim orani grafigine baktigimizda yogun olarak 2012 yili
ve sonraki yillarda Suriyeli gogmenlerin isgiicli piyasasina katilimi ile birlikte, isgiliciine katilim
oraninin olumlu-olumsuz etkilerine yonelik kesin bir yargi yapilamamaktadir. Kesin ¢ikarim
yapilmamasinin nedeni; gegmisten giiniimiize yapilan politikalar ve reformlarin iggiiciine katilimi
etkilemis olabilecegidir.

Issizlik iilke ekonomileri i¢in en &nemli sorunlardan biridir. Referans donemi icinde
istthdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, licretli ya da iicretsiz olarak hi¢ bir iste
calismamis ve bdyle bir is ile baglantis1 da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son {i¢ ay igerisinde
is arama kanallarindan en az birini kullanmig ve 15 giin icerisinde isbasi yapabilecek durumda olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agidaki tiim kisiler issiz niifusa dahildirler.® Calisma arzu ve istegine
sahip olup her an caligsabilecek potansiyelde olan ve arama kanallarindan is arayan kisilere issiz
denmektedir.

Kisilerin istihdama katilimi ve {iretim carklarinin donebilmesi, rekabet¢i uluslararasi
piyasada s6z sahibi olabilmesi, toplumsal huzurun saglanabilmesi, bireylerin igsiz kalmasindan
dolay1 yasadig1r psikolojik sorunlarin giderilebilmesi i¢in issizlik sorununa karsi ¢oziimler

getirilmelidir. Issizlik olgusuna yénelik siiregelen tartigmalara ek olarak Suriyeli gd¢menlerin

6(“TI"HK Tanimlar ve Kavramlar”, 2015)
http://www.tuik.gov.tr/MicroVeri/Hia_2015/turkce/metaveri/tanim/index.html (erisim tarihi: 05 May1s 2019).



https://biruni.tuik.gov.tr/ilgosterge/?locale=tr
http://www.tuik.gov.tr/MicroVeri/Hia_2015/turkce/metaveri/tanim/index.html
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tilkemize gb¢linden sonra iggiicii piyasasinda yer edinmeleri bu durumu tetiklemektedir. Literatiir
bu noktada ikiye ayrilmistir. Kimi aragtirmacilar Suriye gogiiniin Tiirkiye ekonomisinde issizlik
oranlarini arttigini belirtirken bazi aragtirmacilar nitelikli isgiicliniin igsizlikten etkilenmedigi ancak

niteliksiz isgilerin bir kisminin etkilenmis olabilecegini 6ne siirmektedirler (sy. 49-53).
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Kaynak; TUIK, https://biruni.tuik.gov.tr/ilgosterge/?locale=tr

TUIK ’ten alinan verilere gore olusturulan tabloda issizlik oraninin 2009 yil1 hari¢ keskin
duzeyde yikselmedigi goriillmektedir. Grafikte Tiirkiye’nin 2009 yilinda yasanan diinya ekonomik
krizinin etkilerini hissettigi goriilmektedir.

2012 yili ve sonrasini yogun bigimde go¢ hareketinde bulunulan yillar olarak baz
aldigimizda, 2012 yil1 sonrasinda keskin diizeyde issizlik artis1 yaganmasa da grafige gore artma
egilimi goriilmektedir. Tiirkiye’de 2012 yili sonrasinda issizlige neden olan durumlardan biri
Suriye gocii olabilecegi gibi Tiirkiye’nin siiregelen ekonomik yapisal bozukluklart oldugunu da
sOylemek mimkundur.

Tiirkiye isgilicii piyasasinda donem donem c¢arpikliklar, yapisal sorunlar ve yogun gog
hareketleri yasandigr goriilmektedir. Bu durum issizlik oranlarinin ytlikselmesine, toplumsal
huzursuzluklarin artmasina, eksik iiretimin ortaya ¢ikmasina, haksiz rekabetlerin yaganmasina
neden olmaktadir. Tiirkiye isgiicli piyasasi, kadinlarin isgiiciine katiliminin kit oldugu, geng igsizlik
oraninin yiiksek oldugu, tarimda kayit dis1 ¢alisma oraninin yiiksek oldugu ve istihdam oraninin
diger OECD iilkeleri ortalamalarinin altinda oldugu bir piyasadir (Sentiirk, 2015; 140). Isgiiciine

katilim oraninin diisiikliigii, istihdam oraninin ¢ogunlugunun tarim sektdriinde goriilmesi, is¢ilerin


https://biruni.tuik.gov.tr/ilgosterge/?locale=tr
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egitim seviyesinin diisiikliigi, ticretli kesimin payinin gelismis iilkelere kiyasla ¢ok diisiik olmast,
kadin c¢alisanlarin oraninin diisiik olmasi vb. durumlar bu olumsuzluklardan bazilaridir (Sahin,
2011; 543). Tiirkiye'de ev ve cocuk bakimi, ailevi sorumluluklar, isgiicii piyasasindaki mevcut is¢i
kadinlarin istek ve beklentilerine cevap verememesi, yetersiz egitim gibi nedenlerle kadinlarin
calisma hayatina daha az girdikleri bilinen bir gercektir (Murat, 2000; 342).

Genglerin ise isgiicli piyasasina girislerinde yasadig: sikintilar yapisal sorunlar neticesinde
gerceklesmistir. Isletmelerin talep ettigi isgiicii profiliyle genglerin arz ettigi isgiicii profili arasinda
farkliliklar mevcuttur. Geligsmis tilkelerde, geng issizlik sorunu yash niifus oraninin yiiksek
olmasindan kaynaklanirken gelismekte olan iilkelerde, isin siireksizligi is¢i ve isverenin
bulusamamasi ve egitimsizlik temel etkenler olarak goriilmektedir.

Tiirkiye isgiicli piyasasinda yasanan sorunlardan biri de kayit dis1 istthdam oraninin yiiksek
olusudur. Kayit dis1 istihdam, kendi isyerine sahip olan veya herhangi bir sektorde bagimli olarak
calisan kisilerin, devlet denetim mekanizmasinin zayif oldugu; isle ilgili konularda Sosyal
Giivenlik Kurumu’nun denetimi disinda iicretin veyahut ¢alisma giin sayisinin eksik veya hig
bildirilmedigi durumlar, yasa dis1 ¢aligmalar olarak tanimlanmaktadir (Celik ve Giiney, 2017; 215).

Suriyeli gdgmenlerin yogun olarak go¢ hareketinde bulundugu 2013 yilindan giiniimiize
kadar olan donem igerisinde kayit dis1 istthdam oranmi goreli olarak diisiis gostermektedir. Ancak
bu durum, Suriyeli go¢gmenlerin piyasaya girisiyle birlikte kayit dis1 istthdam tesvik eden bir etki
yaratmasina yonelik yorumlar nezdinde agiklanamamaktadir. Bu noktada bolgesel verilerin 6nemi

On plana ¢ikmaktadir.

Tablo 1.2. Bélgesel Bazda Kayit Disi istihdam Oranlari (%)

Yillar
Bélgeler 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Hatay,
Kahramanmaras, 5861 |53,69 |4894 |4095 |3672 |4218 |4214
Osmaniye
Sﬁ?;antep’ Adyaman, | 310 | 4993 | 4427 | 3845 |3500 |3399 |3871

Kaynak;(“T.C.  Sosyal Guvenlik  Kurumu”, 2017)  http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/
kayitdisi_istihdam/kayitdisi_istihdam_oranlari/kayitdisi_istihdam_orani (erisim tarihi: 05 May1s 2019).

Piyasada yapisal sorunlarin olmasi ve kisilerin iiretim siirecinde yer almamasinin sonucu
olarak eksik {iretimin yasandigi goriilmistiir. Bu duruma yonelik ¢6ziim Onerileri Onuncu
Kalkima Plani’nda yer almaktadur. Issizler, isgiicii piyasasi1 disindaki kadinlar, kayit dis1 calisanlar

ve igverenler olan bu programla birlikte iggiicii piyasasinin daha etkin daha islevsel hale getirilerek,


http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/%20kayitdisi_istihdam/kayitdisi_istihdam_oranlari/kayitdisi_istihdam_orani
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/%20kayitdisi_istihdam/kayitdisi_istihdam_oranlari/kayitdisi_istihdam_orani
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rekabetci bir ekonominin gerektirdigi nitelikli ve insana yarasir istthdamin oranin artirilmasi,
igsizlik oraninin azaltilmasi ve isgilicii verimliliginin arttirtlmast amaglanmaktadir (Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2014).

Sonug olarak Suriyeli gé¢menlerin 2012 yili1 ve sonrasinda Tiirkiye isgiicii piyasasina
olumlu/olumsuz etkilerini anlamamiz i¢in bolgesel anlamda, isgiicii piyasasindaki istatistiksel veri

degisimlerinin incelenmesi 6nemli olsa da bu noktada kesin bir yarg: ¢ikarilamamaktadir.

1.6.2. Géogiin Isgiicii Piyasalarina Etkisi

Isgiicii piyasasi, uyum siireci igin belirleyici bir éneme sahiptir. Calisma hayatinda yer
alma, go¢menlerin is arkadaglari ile sosyal iligkiler kurmasina, gé¢ alan topluma aktif olarak dahil
olmasina ve kendisinin ve ailesinin yasamini idame ettirmesine olanak saglamaktadir. Dolayisiyla
gdcmenler yagamlarini siirdiirebilme ve yasadigi topluma uyum saglayabilmesi i¢in isgiicii piyasasi
ile entegrasyonunu gergeklestirmek zorundadir.

Gog, toplumu olusturan faktorleri etkiledigi gibi onlardan da etkilenen bir olgudur.
Konumuz agisindan en énemli faktdr go¢ alan ve go¢ veren toplumun iilkedeki isgiicii piyasasina
etkisidir. Literatiir incelemesi yapildiginda bu durum iizerinde fikir birligi goriilememektedir.

Ekonomik teoriye gore go¢, uzun vadede ortalama (Qcretlerde bir azalmaya yol
acmamaktadir: daha ucuz iiretim faktorlerinin (calisanlarin) kullanimi, iiretim maliyetlerini
diisiirdiigii ve isletmelerin karini artirdigi icin, istihdamin genisletilmesi ile sonuglanabilir. Bu
sirayla daha fazla yatirimi tegvik eder, istihdam oranini ve ticretleri artirir. Ancak iilke ve birey
ekonomisi anlaminda gog¢ alan-gé¢ veren lilkeler bakimindan farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir
(Bordos, vd., 2016; 142)

Neo-klasik yaklagima gore; goc ile birlikte piyasadaki ticretler yiikselmektedir. Yiiksek
ticret yapisi uzun vadede piyasadaki emek talebini azaltmaktadir. Gog, sermayenin hareketliligi ile
birlikte aktarim gerceklestiriyorsa sermayeyi ihrag eden iilkenin, emek arz ve talebini artirmaktadir.
Go¢ etmeyen is¢iler icin licret list seviyede belirlenmektedir. Boylelikle emek maliyeti artacagi icin
emek talebi yine azalmaktadir. Yeni iicret daha diisiik seviyede dengelenmektedir (Bhagwati,1998
akt. Giiney, Tuncer, ve Kilig, 2013; 44).

Alaska bolgesi 6zelinde bir calismaya gore, gd¢ hareketleri farkli sehirlerde farkli bulgular
meydana getirmistir. Baz1 sehirlerde igsizlik oran1 artmisken bazi sehirlerde diisiisler yasanmistir
(Vandenbroucke ve Zhu, 2017; 4). Bulgular farkli sehir ve durumlarda farkli sonuglari beraberinde
getirmistir.

Glitz’in bulgular1 (2011; 27); is bulan her 10 gé¢men igin yaklasik 3.1 yerlesik is¢inin yer

degistirme (issiz birakmasi) etkisine isaret etmektedir. Ucretler iizerinde gdrece zararli bir etki
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goriilmemektedir. Camarota, gogiin vasifsiz isciler iizerindeki etkisini incelemistir. Arastirma,
gociin vasif gerektiren mesleklerde bir etki yaratmayip vasifsiz mesleklerde ticret diizeylerini
diisiirerek istihdam artigini ortaya ¢ikardigini gostermistir (Camarota, 1997, s. 429 akt. Celik ve
Arslan, 2018; 69).

Go¢ Danisma Komitesi tarafindan 2018 yilinda, ingiltere baz alinarak yapilan arastirmaya
gore; Ingiltere dogumlu ¢alisma ¢agindaki niifusun % 1'ine tekabiil eden AB gdcmen sayisindaki
bir artisin, Birlesik Krallik’taki dogan kisilerden alt gelirlere sahip olanlarin iicretlerine kiyasla %
0,8'lik bir diisiise yol actigin1 ve yiiksek gelirlilerde ise % 0,6 artisa yol agtigini bulmuslardir.
Arastirmalar genel gociin, ingiltere dogumlu isgilerin istihdami ve issizligi iizerinde ¢ok kiiciik bir
etkisi oldugunu gostermektedir; bununla birlikte, bu etki daha diisiik egitim seviyelerine sahip
olanlar arasinda daha giicliidiir. Ingiltere’deki iscilerin ortalama iicretleri iizerinde kiigiik etkilere
sahip olmasina karsin orta ve yiliksek iicretli calisanlara yonelik olumlu etkiler yarattig1 goriilmiistiir
(Ruhs ve Vargas-Silva, 2012; 2).

Dustmann ve arkadaglarinin yaptigi ampirik bir arastirmaya gore (2003) gd¢ilin mevceut
is¢ilerin ticretleri veya istihdam iizerinde biiyilik fark edilebilir bir etkisi olmadigi bulunmustur.
Ekonomistler arasindaki gorlis birligi, pratikte; ceteris paribus bir go¢menlik sokunun temel
maaglar1 ve istthdami azaltmasina ragmen, etkisinin olduk¢a kiiciik oldugunu gostermektedir
(Longhi vd., 2006; 14). Sonug olarak gdgiin iggiicii piyasasinda istihdam ve ticretler tizerinde belirli
bir etkisi oldugu goriilmektedir. Bu durumun vasifsiz is¢ileri etkiledigi ve bu etkinin kismi seviyede
kaldigina yonelik savlar yogunlukta kalmistir.

Dustmann, Glitz ve Frattini’ye gore (2008; 491); gb¢iin nasil etkiledigi, gogmenlerin beceri
yapisina, yetenek yapisina ve sermaye arzinin esnekligine iliskin varsayimlara baglidir. Eger
sermaye tamamen esnekse, gogmenler beceriler bakimindan yerel ¢alisanlara miikemmel bir
sekilde benzedikleri siirece, yerli is¢ilerin iggiicli piyasasi sonuglarini etkilemeyecektir, ekonomi
yalnizca ek isgiicli ile genisleyecektir. Palat’a gore (2012; 214); gb¢ sonucu; alict tlilkelerdeki
biiylimenin ekonomik yararlar ile ilgili olarak ¢ok sayida ¢alisma, uluslararas1 goc¢iin ekonomik
yararlarinin ¢ok biiylik oldugunu, cilinkii iscilerin serbest dolasiminin, daha verimli hale gelen
emegin yeniden tahsisine yol agtigindan bunun toplam refah artisina fayda sagladigini ortaya

¢ikarmustir.

1.6.3. Gocmenlerin Enformel ve Kayit Dis1 Sektorlerde Istihdam
Gogiin igsizlik oranlarini sisirdigi, ticretleri diistirdiigii, kayit dis1 istthdam oranlarini
artirdig1 ve haksiz rekabete sebep oldugu goriisleri de mevcuttur. Gégmenlerin kayit disi, vasif

gerektirmeyen agir sektorlerde calistigi goriilmektedir. Bunun sebebi; tipik olarak beseri sermaye
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yeterlikleri, kimlik bilgilerinin taninmamasi, yetersiz dil becerileri ve etnik ve irk ayrimeiligi ile
ilgili engellerle karsilagmalaridir (Bauder, 2005; 81).

Gogmenlerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi, yerel halk tarafindan olumsuz
algilanmalar1 ve dil sorunlar1 gibi sebeplerle is bulma konusunda problem yasayan Suriyeli
siginmacilar, kayit disi caligmalarindan dolayi bir¢ok problemle karsi karsiya kalmislardir (Giiven,
2016; 3).

Gogmenlerin giivencesiz ve ucuz isgiicii olarak 6zellikle kayit dis1 sektorlerde enformel
isglicii olarak istihdama katildiklari gesitli calismalar tarafindan ortaya koyulmustur. Buna ilaveten,
yasal asgari licretler veya is¢i sendikalar1 gibi iggiicli piyasas1 kurumlarini zayiflatabilir, ticretlerin
asag1 dogru ayarlanmasina neden olabilir ve benzer sekilde diisiik yerel istihdam seviyelerine yol
acabilir (Glitz, 2014; 7).

Ucretlerdeki diisiis kisilerin (kayith istihdam disina itmekte) kayit disi bircok iste
caligmalarina ya da bagka iilkelere yeniden goclerine sebebiyet verebilmektedir. Dolayisiyla
gocmenlerin iilkeye gelisiyle birlikte iicret ve istihdam arasinda dalgali bir seyrin s6z konusu
oldugu goriilmiistiir (Cesur, 2017; 96).

Karaca’nin (2009; 299-303) ABD’deki Tirk gog¢men isgilerin ¢alisma yasaminda
karsilastiklar1 sorunlar iizerine yaptig1 arastirmaya gore (Karaca, 2009; 299-303) gé¢cmenler; sahip
oldugu becerilerini sinirli dl¢iide kullanabilme, agir ve zor kosullarda calistirilma, kayit dist ve
diistik tcretli ¢alisma, is veya igyeri degistirme zorunlulugu ve issizlik gibi sorunlarla
karsilagmaktadirlar.

Kadkoy (2017; 2) Tiirkiye’de ¢alismakta olan Suriyeli gé¢menler arasindan 500.000 ile
1.000.000 arasindaki tahmini bir sayidaki go¢menin kayit dis1 calistigini ifade etmistir. Bu durum
tilke vatandaglarinin ucuz emek giicliyle ikamesini ortaya c¢ikarmistir. Bu durum {ilke
vatandaglarinin gogmenlere yonelik algisint olumsuz anlamda etkilemektedir. Suriyeli gogmenlerin
kayit dis1 caligma oranini artirmasi, bu sebeple rekabet avantajini saglamak ic¢in ucuz is¢i istihdam
edilmesi, Tiirk vatandaslarinin gelir diizeyinin diismesi ve Suriyeli ¢alisanlarin, yerlilerle ikame
edilmesi ve dolayisiyla Suriyelilerin isgiicli piyasalarinda olumsuz etkiler yaratmasina yonelik
bulgular mevcuttur (Pinar vd., 2016).

Yildiz ve Yildiz’in (2017) ¢alismasina gore, Suriyeli gogmenlerin kayit disiliginin olumlu-
olumsuz etkileri mevcuttur. Olumlu etkiler; istihdam meydana getirme etkisi, gelir etkisi,
kaynaklarin etkin dagilimi, rekabet giiciiniin artisina yOnelik etkilerdir. Olumsuz etkiler; gelir
vergisinin azalmasi, vergi adaletinin ortadan kalkmasi, kaynak dagiliminin olumsuz etkilenmesi,
haksiz rekabet yaratmasi, ekonomik verilerin dogrulugunun engellenmesi, ¢ocuk emeginin

somarulmesi, sosyal guvenlik sisteminin bozulmasi gibi etkileri mevcuttur.
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Turkiye’ye kagak-diizensiz bi¢imde giris yapan bir¢ok Suriyelinin genellikle kayit dist
sektorlerde ve agir ¢aligma kosullar1 gerektiren vasifsiz islerde istihdam edildigi goriilmektedir. Bu
durum, go¢menlerin calisma hayatina katilamama ya da kagak statiide calisma, giivencesiz ve
maddi kaygi giiden islerde caligmalarini beraberinde getirmektedir. (Akilli vd., 2016; 11).

Ulkemize gelen Suriyelilerin sayica goklugu ve ¢aligma hayatinda agirlikli olarak kayit dist
sekilde yer almalar1 haksiz rekabet algisin1 yaratmakta, yerel halkin islerini kaybetme kaygisin
tetiklemekte ve ciddi ekonomik, mali ve toplumsal sorunlar yaratmaktadir (Kaya, 2016; 4). Kayit
dis1 ¢alisma, haksiz rekabet kavramini ortaya ¢ikararak toplumsal huzursuzluk yaratabilmektedir.

2018 yilinda, Suriyeli vatandaslarm isgiicii piyasasina erisimine ydnelik ILO ve ISKUR
arasinda  “Stratejik Isbirligi Protokolii” imzalanmustir. Protokol nezdinde Tiirkiye isgiicii
piyasasinin ihtiyaclarindan yola ¢ikilarak uluslararast korumaya bagvuru ve statii sahiplerinin ve
gecici koruma altindaki Suriyeli siginmacilarin sosyal entegrasyonunun saglanmasi, kayit dist
istthdamlarinin 6nlenmesi ve insana yakisir is ilkeleri ¢ercevesinde isgiicii piyasasina ve gecim
kaynaklarina ulasimlarinin kolaylastirilmas: icin destekleyici girisimlerin hayata gecirilmesi
amagclanmustir.’

Sonu¢ olarak kisiler piyasaya; miilteci, si@inmaci ve gog¢menler bigiminde giris
yapmaktadir. Tiirkiye’ye gelen gogmenler kendilerinin ve ailelerinin yasamlarini stirdiirebilmek
icin ¢aligma piyasasina girmek zorunda kalmistir. Bu kitlenin de piyasada bir¢ok etkileri olmustur.
Kayit dis1 ve enformel sektorlerin tercih edilmesine karsi ¢alismalarin yiiriitiilmesi, gogmenlerle

toplum arasindaki sosyo- ekonomik etkilesimi kolaylagtiracaktur.

! (“ILO ve ISKUR’dan Stratejik Isbirligi Protokolii”,
2018)https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_625175/lang--tr/index.htm (erisim tarihi: 04 Mayis 2019).



https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_625175/lang--tr/index.htm
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IKiNCi BOLUM
SURIYELI GOCMENLERIN EKONOMIYE ETKILERI VE iSGUCU PiYASASINA
GIRISLERI

2.1.  Arap Bahar ve Suriye i¢ Krizi

Arap Bahar1 6zellikle 2010 y1l1 ve sonrasinda Orta Dogu cografyasini ilgilendiren en 6nemli
toplumsal hareketler zinciri olarak kabul edilmektedir. Arap Bahari hareketleriyle Orta Dogu’da
bulunan birgok iilke; ekonomik, sosyolojik ve siyasi bakimdan etkilenmistir.

Bazi arastirmacilar Arap Bahari siirecini, 1990’lara kadar dayandirsalar da ¢ogunlukla bu
kavramla 18 Aralik 2010’da Muhammed Bouazizi isimli Tunuslu bir gencin yolsuzluk, adaletsizlik
ve kotii yasam kosullarina tepki olarak kendisini yakmasini takiben, 6nce Tunus’ta ortaya ¢ikan ve
kisa siirede Misir, Urdiin, Yemen, Cezayir, Libya, Bahreyn, Suriye gibi iilkelere de yayilan
toplumsal olaylar kastedilmektedir (Caki, 2011; 125). Tiim bu {ilkelerde degisen yogunlukta da
olsa askerle yiizlesmeler yasanmistir. Cogu iilkede yeni yonetimler goreve gelmis, siyasi, sosyal
ve ekonomik reformlar gergeklestirilmistir. Arap Bahari halk hareketinin en son ve en uzun soluklu
olan1 Suriye’de yasanmistir/yasanmaktadir (Yeltin, 2018; 202).

Arap Bahari, Arap halklarinin demokrasi, 6zgiirlik ve insan haklarina sahip olma
diistinceleri etrafinda bir biitiin haline gelip otoriter rejime kars1 toplum taleplerinin disavurumudur.
Libya, Tunus ve Misir'a benzeyen Suriye'nin devlet ve siyasal siireclerin lider tekeliyle karakterize
olan yonetim sistemleri, siyasal siliregte ve iktidar1 elde etmede halkin katilimimi biiyiik Slgiide
ortadan kaldirmisti (Bhardwaj, 2012; 85). Arap toplumlarinda (Misir, Tunus, Libya, Suriye,
Cezayir, Urdiin) bu toplumsal hareketlerin dncesinde gelir dagilimindaki adaletsizlik iist noktalara
tirmanmugtir. Arap cografyasinda isyanlar domino tasi etkisi yaratmig; Tunus’ta baslayan
protestolar ve ozgiirliik hareketleri Misir’1, Libya’y1, Fas’1, Cezayir’i, Urdiin’ii ve nihayetinde,
etkisini yogun bigimde hissettigimiz, Suriye’yi derinden etkilemistir.

Suriye’de olaylarin nasil patlak verdigi konusuna geldigimizde, 2011 yili Mart aymin
basinda baslayan bariscil gosterilere karsi giivenlik giiclerinin sert miidahalesi, iilkede ¢ok sayida
insanin hayatini kaybettigi bir i¢ savasa ve kaosa yol agmistir. Olaylarin fitilini atesleyen ilk etken
ise, llkenin gilineyindeki Dera kentinde, iki gencin duvar yazilar1 sebebiyle tutuklanmasi
sonrasinda ortaya ¢ikmistir (Karkin ve Yazici, 2015; 206). Bu olay neticesinde Arap Bahari
eylemlerinin de etkisiyle Suriye halki patlama noktasina gelmistir.

Bu tarihlerde Suriye halki, otoriter baskici dikta rejimine karsi demokrasi, hak ve 6zgiirliik
arayisindaydi. Suriye’de siddet, kaos ve istikrarsizligin asil nedeni, hiikiimetin toplumsal degisime

olan taleplere siddetle direnme arzusunun var olmasi olarak aciklanabilir (Sen, 2013; 57).
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Suriye lideri Besar Esed’in protestolar karsisinda baskin ¢ikmasi, lilke igindeki gerginligi
daha da artirmistir. Dolayistyla iilke icerisinde iki farkli goriisii temsil eden; Esed yanlilar1 ve
mubhalifler arasinda ¢atisma ortami ortaya ¢ikmistir. Hiikiimet, muhalefetin ordu tarafindan imha
edilecek Islami isyancilar oldugunu iddia etmis; muhalifler ise rejimin arkaik islev bozukluklar
yasadigini ve llke ekonomisinin kalbinin durdugunu belirtmistir. Sonu¢ kanli bir ¢ikmaz
olmustur.®

Suriye’de muhalif kesimlerin 6rgiitlenmesinde iletisim-ulagim teknolojilerinin ve internet
aglarinin  6nemi biiyiilk olmustur. Muhalif halk kisa silirede etkin bigcimde oOrgiitlenme
gerceklestirmistir.

Suriye’deki Arap Bahar1 hareketinin siyasi kriz yiiziiniin tilkedeki i¢ savas yansimalarr; iilke
vatandaglarinin kendi hayatlarindan endise etmelerinden dolayr komsu iilkelere, en bagsta
Tiirkiye’ye zorunlu gociine sebebiyet vermistir. Bir Arap iilkesi olmamasina ragmen diger Arap
ulkeleri yerine kendilerini daha glivende hissettikleri Tiirkiye’ye yonelmislerdir. Bu durum
Turkiye’nin sosyo-ekonomik, kiiltiirel, insan hak ve 6zgiirliikleri ile hayat kalitesi agisindan diger
cevre ve Arap lilkelerine nazaran daha tercih edilir konumda olmasiyla iligkilidir (Khalaf ve Ilgar,
2017; 46). Diinya Bankas1 2015 istatistiklerine gore, Diinya genelinde 11 milyondan fazla Suriyeli
yerinden edilmis durumdadir. 4 milyonu askin Suriyeli, komsu iilkelerde miilteci konumundadir
(Ay, 2015; 5). Bu sayinin 2019 yili itibariyle hizli bir sekilde arttigi, sadece Turkiye’de 4 milyona
yakin Suriyelinin yasadig1 goriilmektedir.

2011 yilinda baslayan Suriye i¢ savasinin, komsu iilkeler {izerinde 6nemli etkileri olmustur.
Ulkemizin Suriye’ye komsu olmas1 ve acik kapi politikas1 uygulamasiyla birlikte binlerce Suriyelli,

yasanan i¢ savastan dolay1 Tiirkiye’ye zorunlu go¢ hareketinde bulunmustur.

2.2.  Suriyeli Gocmenlere Yonelik Istatistiki Bilgiler

2011 yilindan gilinlimiize kadar olan donemde Tiirkiye; Suriye’den sayica en fazla kitleye
ev sahipligi yapan ilkedir. Tirkiye, 11 Ekim 2018 tarihi itibariyle dinya Gzerinde Suriyeli
gocmenlerin %63,5 ine ev sahipligi yaparak birinci sirada bulunmaktadir. Tirkiye 3.585.738
Suriyeli vatandasa ev sahipligi yaparken, Liibnan 976 bin kisiye, Urdiin 671 bin kisiye Irak 250
bin kisiye, Misir 131 bin kisiye ev sahipligi yapmaktadir.®

Suriye goc hareketi, ilk olarak 29 Nisan 2011 yilinda Hatay’in Yayladag: ilgesine giris
yapan 252 kisiyle baslamistir. Suriyeliler go¢ hareketine basladiklarinda analistlerin bir kismi

8 (“The Arab Spring country by country”,2011) https://www.thenational.ae/world/the-arab-spring-country-by-
country-1.401358 (erigim tarihi: 12 Aralik 2018)

® (“Situation Syria Regional Refugee Response”, 2019) https://data2.unhcr.org/en/situations/syria (erisim tarihi:
01 Aralik 2018).



https://www.thenational.ae/world/the-arab-spring-country-by-country-1.401358
https://www.thenational.ae/world/the-arab-spring-country-by-country-1.401358
https://data2.unhcr.org/en/situations/syria
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gbclin gecici nitelikte oldugunu dolayisiyla kitlenin geri donecegini beyan etseler de gelinen
noktada gociin kalic1 olduguna dair goriisler artmistir (ORSAM, 2015; 9). Buna ilaveten Tiirkiye
vatandaglarinca Suriyelilerin kalict olduguna dair algi giderek artmaktadir (WelCommunities,

2018; 66).
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Sekil 2.1. Yillara Gore Geg¢ici Koruma Kapsamindaki Suriyeliler

Kaynak; (“I¢isleri Bakanhig Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii”, 2019) http://www.goc.gov.tr/icerik6/gecici-
koruma 363_378 4713 icerik (erigim tarihi: 15 Aralik 2018)

Gog Idaresi Genel Miidiirliigii’'nden alinan verilere gore; 2011 yili sonrasinda baslayan gog
akimi, 2018 yilina gelindiginde bilyiik bir artisla ilerlemistir. Grafikte, 6zellikle 2013-15 yillar
arasinda Suriyeli go¢men sayisinin keskin bir artis yasadigi goriilmektedir. 2017-18 yillar1 arasinda
ise Suriyeli gé¢cmenlerin sayisindaki artig nispeten yavaslamistir. Suriyeli vatandaglarin yas ve
cinsiyet grafigine baktigimizda erkeklerin sayisinin kismen daha yiiksek oldugunu ancak yas

bazinda genglerin sayisinin yogunlukta oldugu goriilmektedir.


http://www.goc.gov.tr/icerik6/gecici-koruma_363_378_4713_icerik
http://www.goc.gov.tr/icerik6/gecici-koruma_363_378_4713_icerik
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Tablo 2.1. Gegici Koruma Kapsaminda Bulunan Suriyelilerin Yas ve Cinsiyet Dagilim

YAS ERKEK KADIN TOPLAM
TOPLAM 1.953.784 1.651.831 3.605.615
0-4 260.200 243.109 503.309
98 255.570 240.596 496.166
10-14 199.820 185.332 385.152
15-18 148.235 122.519 270.754
19-24 317.281 227.969 545.250
25-29 205.693 146.297 351.990
30-34 170.124 124.631 294.755
35-39 120.436 94.856 215.292
40-44 79.612 70.148 149.760
45-49 58.974 55.986 114.960
50-54 47.698 45.556 93.254
55-59 33.200 33.477 66.677
60-64 23.220 23.898 47.118
65-69 15.303 15.897 31.200
70-74 8.650 9.287 17.937
75-79 4.835 6.016 10.851
80-84 2.677 3.336 6.013
85-89 1.472 1.930 3.402
90+ 784 991 1.775

Kaynak: (“I¢isleri Bakanhigi Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii”, 2019) http://www.goc.gov.tr/icerik6/gecici-
koruma_ 363 378 4713 icerik (erigsim tarihi: 15 Aralik 2018).

Yas ve cinsiyet grafigine gore Tiirkiye icerisinde gecici koruma kapsaminda ikamet eden
Suriyeli vatandaglarin genellikle 0-29 yas araliginda (%70,79) yogunlastigini goérmekteyiz.
Ozellikle dikkat ¢eken durum; Suriye savasi patlak verdikten sonra diinyaya gelen 0-4 yas
araligindaki ¢ocuk sayisinin yiiksekligidir. 24 yasindan sonra Suriyeli vatandaslarin yaglari
yukseldikce Glke icerisinde bulunan kisilerin sayisinin azalmakta oldugu goriilmektedir. Ayrica
grafikte erkeklerin sayisinin kadmlarin sayisindan 306 bin kisi (%10) kadar fazla oldugu
goriilmektedir. Erkek sayisinin fazla olmasi (%55) ve ¢alisma ¢agindaki niifusun ve potansiyel
niifus sayismin (0-18 yas) yiiksek olmasi, iilkemiz i¢in hem olumlu hem olumsuz durumlara
dontisebilmektedir. Suriyeli vatandaslarin ¢ogunlukla iilke igerisinde kalic1 olacagi diisiintildigi
icin igglicii piyasasina entegrasyonuna yoOnelik uygun politikalar yapilmasi gerekmektedir.
Potansiyel isgiicii dogru ve akilci politikalarla kullanildiginda Tiirkiye ekonomisi agisindan olumlu
etkiler yaratabilecektir. Aksi takdirde gerekli politikalarin uygulanmamasinin, yogunlukta olan
aktif niifusun tilkemiz isgiicii piyasasini olumsuz etkileyebilecegi diisiiniilmektedir.

Suriyeli go¢menler iilke smirimmizdan igeri girdiginde ilk olarak gecici barmmma
merkezlerinde konaklamistir. Tirkiye'nin miilteci kamplarinin ¢ogu diinyanin en iyileri

arasindadir. Kamplar iyi sartlarda yonetilmekte ve kamplarda yollar, okullar ve dikkanlar


http://www.goc.gov.tr/icerik6/gecici-koruma_363_378_4713_icerik
http://www.goc.gov.tr/icerik6/gecici-koruma_363_378_4713_icerik
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bulunmaktadir (Kayal vd., 2016;15). Her birimde mutfak, yatak odasi, televizyon ve camasir
makinesi bulunmaktadir. Kampta ayrica bir okul, hastane ve bir siipermarket bulunmaktadir.'
Ancak bu durum Suriyeli gogmenlerin kamplarda kalici yerlesmesinde yeterli etki olusturmamustir.
Kamplar kalite olarak yiiksek donanima sahip olsa da ikamet sayis1 olarak kisitli durumdadir.
Gogmenler baslarda yogun olarak gegici koruma merkezlerinde ikamet etse de ilerleyen
zamanlarda birtakim nedenlerden dolay1 (aile biiyiikliigii, gelir elde edememe, bagimsiz olma

istegi, imkanlarin yetersizligi vb.) ¢esitli illere dogru yayilmislardir.

Say1 Yuzde
Gegici Barinma Merkezlerinde Kalanlar 136.880 44
Gegici Barinma Merkezleri Disinda 3.468.735 95,6
Kalanlar
Toplam 3.605.615 100

Sekil 2.2. Gecici Barinma Merkezleri i¢cinde ve Disinda Kalan Suriyeliler

Kaynak; (“I¢isleri Bakanhig Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii”, 2019) http://www.goc.gov.tr/icerik6/gecici-
koruma 363 378 4713 icerik (erisim tarihi: 15 Aralik 2018).

Gegici barinma merkezleri diginda ikamet eden gégmenlerin yogun oldugu goriilmektedir.
Barinma merkezlerinde disinda kalanlarin orani; Suriyeli gogmenlerin %95’ine tekabul etmektedir.
Barinma merkezleri, Suriyeli vatandaslarin tilke icerisine giris yapmalari i¢in 6n ayak olmustur.
Ulkemize giris yapan Gegici Koruma Kapsamindaki Suriyelilerin yogunlugu illere gére dagilimi

Tablo 2.2’de verilmektedir.

Tablo 2.2. Gegici Koruma Kapsaminda Bulunan Suriyelilerin Bazi illere Gére Dagilim

iller Kayit Edilen  Nufus il Niifusuna Oram (%)

Gaziantep 429.302 2.028.563 21,16
Istanbul 548.483 15.067.724 3,64
Kilis 115.172 142.541 80,80
Sanhurfa 444,923 2.035.809 21,85
Hatay 430.357 1.609.856 26,73

Kaynak; (“Icisleri Bakanhigi Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii”, 2019) http://www.goc.gov.tr/icerik6/gecici-
koruma_363_378 4713 icerik (erisim tarihi: 15 Aralik 2018).

Suriyeli gd¢gmenlerin Tiirkiye niifusuna oraninin %4,44 oldugu goriilmektedir. Bu oranin
biiytlik kismi1 3-4 y1l gibi kisa bir siire igerisinde iilke niifusuna dahil olmustur. Bu artis oran1 sosyal
ve ekonomik anlamda 6nemli ve ani bir gelismedir. Tiirkiye, diinya {izerinde en ¢ok Suriyeli
goemen barindiran iilke konumundadir. Suriyeli vatandaslarin en ¢ok tercih ettigi bolgeler

Marmara, Giineydogu Anadolu ve kismen de Akdeniz bolgesi olmustur. Suriyeli gd¢menler genel

10 (“Turkey is taking care of refugees, but failing to integrate them - The new neighbours”, 2017)
https://www.economist.com/europe/2017/06/29/turkey-is-taking-care-of-refugees-but-failing-to-integrate-them
(erigim tarihi: 13 Kasim 2018).



http://www.goc.gov.tr/icerik6/gecici-koruma_363_378_4713_icerik
http://www.goc.gov.tr/icerik6/gecici-koruma_363_378_4713_icerik
http://www.goc.gov.tr/icerik6/gecici-koruma_363_378_4713_icerik
http://www.goc.gov.tr/icerik6/gecici-koruma_363_378_4713_icerik
https://www.economist.com/europe/2017/06/29/turkey-is-taking-care-of-refugees-but-failing-to-integrate-them
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anlamda {ilkelerine yakin bolgeleri tercih ettikleri gibi yasamlarini idame ettirebilmeleri icin
calisma kosullarinin elverisli oldugu illeri de tercih etmislerdir. Sayica en ¢ok tercih edilen il
Istanbul olmustur. Bunun nedeni; iliskiler ag, elverisli calisma ortamlar1 ve Avrupa’ya transit gegis
diisiinceleri gibi etkenlerdir. Yiizdesel olarak baktigimizda Kilis ili, niifusa oranla %92 gibi bir
Suriyeli gogmen barindirmaktadir. Calismamiz 6zelinde inceleyecegimiz il olan Hatay, hem sayica
(438.649) hem de yiizdesel olarak (27.85) yiiksek oranda Suriyeli gd¢cmenlere ev sahipligi
yapmaktadir. Hatay’in is olanaklarinin yiliksek olmasi, Arap kdkenli vatandaslarin yogun olarak
yasamast ve Suriye’ye yakihigi, gog¢menlerin bu sehre gelmesindeki cekici faktorlerden
bazilaridir. Hatay ilinde yasayan Suriyeli vatandaslarin gerek isgiicii piyasasina girisleri gerekse is
kurarak piyasaya dahil olmalar1 konumuz agisindan 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda Suriyeli
gocmenlerin tlke igerisinde hukuki statiilerini ve 6zellikle piyasaya girislerinde etkin rol oynayan

gecici koruma kanunu incelememiz gerekmektedir.

2.3.  Suriyeli Go¢menlerin Hukuki Statisu

Tiirkiye’de goé¢menlere yonelik bir¢ok kanun ve yonetmelik c¢ikarilmistir. Bu kisimda
oncelikle temel kanun ve yonetmeliklere yonelik bilgiler verildikten sonra Yabancilar ve
Uluslararas1 Koruma Kanunu ve Gegici Koruma Statiisii lizerinde durulmaktadir.

Gocgmenlere yonelik politikalarin hukuki zemine oturmasi bakimidan Insan Haklari
Evrensel Beyannamesi 6nem arz etmektedir. Beyanname’nin 14. Maddesinin 1. Fikrasi, “Herkes
zuliim karsisinda bagka iilkelerde sigimma talebinde bulunma ve siginma olanagindan yararlanma
hakkina sahiptir” seklinde bir beyan ortaya koyar ve bu hiikiim iltica hakkinin insan hak ve
Ozgiirliiklerinden biri oldugunu hitkme baglar (Gilingor, 2017; 47). Daha sonra Cenevre Sozlesmesi
ve New York Protokoli’yle birlikte gogmenlere yonelik haklarda genislemeler yaganmustir.

Tiirkiye, Cenevre Sozlesmesine tabi olan {ilkelerden biridir. S6zlesmeye gore; 1 Ocak
1951°den evvel cereyan eden hadiseler neticesinde ve 1rki, dini, tabiiyeti, muayyen bir i¢timai
gruba mensubiyeti veya siyasi kanaatleri yizinden takibata ugrayacagindan hakli olarak korktugu
icin vatandasi oldugu devletin iilkesi disinda ve isbu devlettin himayesinden istifade edemeyen
veya bahis konusu korkuya binaen istifade etmek istemeyen, yahut tabiiyeti yoksa ve bu gibi
hadiseler neticesinde evvelce mitadene ikamet ettigi memleket disinda bulunuyorsa oraya
donemeyen veya mezklr korkuya binaen donmek istemeyen her sahis, Birlesmis Milletler
Miilteciler Yiiksek Komiserinin himayesini talebede bilir (T.C. Kurucu Meclisi ve Disisleri
Komisyonu, 1961). Dolayisiyla imzalanan antlagsma neticesinde; baski, zulim ve iskenceye
ugrayan ve zorunlu sekilde iilkesini terk edip Tiirkiye’ye siginmak isteyen gogmenlerin zorla geri

gonderilmesi engellenmistir.
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Tiirkiye’de go¢ ve gogmenlerle ilgili hususlari diizenleyen en eski kanunlardan biri 1934
tarihli 2510 sayili Iskdn Kanunu’dur. 2006°da cesitli degisiklikler ve diizenlemelerle yiiriirliige
giren 5543 sayili Iskdn Kanunu’na gore gd¢men kabuliiniin tanimi su sekildedir; Tiirkiye'de
yerlesmek isteyen Tiirk soyundan gelen ve Tiirk kiiltiiriine bagli bulunan kisilerden, Tiirk uyruklu
ve Tirkiye'deki birinci veya ikinci derecede bir yakimi tarafindan referans verilen veya
bulunduklar iilkedeki konsolosluk temsilciliklerimize miiracaat eden ve bu Kanun hiikiimlerine
gore Disisleri ve Igisleri bakanliklarinca yapilacak incelemelerden sonra uygun gériilerek serbest
gdemen vizesi alanlar, Hiikiimetten higbir iskan yardimi istememeleri sartiyla Igisleri Bakanliginca
serbest gocmen olarak kabul edilirler (Iskan Kanunu, 2006). Bu kanuna gére Tiirk soyu ve kiltirel
baglar gocmenlik tanimi i¢in 6nemlidir.

fltica alaninda ilk ve &nemli bir ydnetmelik olan 1994 Yonetmeligi de yine go¢ ve
gocmenlere dair 6nemli diizenlemeler getirmektedir. Bu Yonetmelik, yasal veya yasal olmayan
yollardan lkemize gelerek miinferiden iltica etmek isteyen veya baska iilkelere iltica etmek tizere
izin talep eden yabancilar ile topluca iltica veya siginma amaciyla sinirlarimiza gelen veya
siirlarimizi gegen yabancilara ve olabilecek niifus hareketlerine karsi alinacak tedbirleri,
yapilacak islemleri, miiracaat, karar ve isbirligi yapacak makamlar ile bunlarin gorevlerini ve

yabancilarin tabi olacaklari esaslar1 kapsar.!!

2.3.1. Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu

2012 ve sonraki yillarda Suriyeli gégmenlerin iilkemize kitlesel ve zorunlu go¢ hareketi, bu
alana yonelik yeni bir kanunu gerekli kilmistir. 2013 yilinda ¢ikarilan 6458 sayili Yabancilar ve
Uluslararas1 Koruma Kanunu, konumuz agisindan énemlidir. Bu Kanun, yabancilarla ilgili is ve
islemleri; sinirlarda, sinir kapilarinda ya da Tiirkiye i¢inde yabancilarin miinferit koruma talepleri
izerine saglanacak uluslararasi korumayi, ayrilmaya zorlandiklari iilkeye geri donemeyen ve
kitlesel olarak Tiirkiye’ye gelen yabancilara acil olarak saglanacak gecici korumay1, Gog Idaresi
Genel MUdiirliigiintin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar (Yabancilar ve Uluslararasi
Koruma Kanunu, 2013). Bu Kanun kapsamindaki hi¢ kimse, iskenceye, insanlik dis1 ya da onur
kirict ceza veya muameleye tabi tutulacagi veya irki, dini, tabiiyeti, belli bir toplumsal gruba
mensubiyeti veya siyasi fikirleri dolayisiyla hayatinin veya hiirriyetinin tehdit altinda bulunacagi
bir yere gonderilemez (Yabancilar ve Uluslararas1 Koruma Kanunu, 2013). Goriildigi iizere bu

kanunda zorunlu sekilde siginan gd¢menlere yonelik geri gonderme yasagi uygulanmaktadir. Yine

1 (“Tiirkiyeye Iltica Eden veya Baska Bir Ulkeye Iltica Etmek Uzere Tiirkiyeden [kamet izni Talep Eden

Miinferit Yabancilar ile Topluca Siginma Amaciyla Smirlarimiza Gelen Yabancilara ve Olabilecek Niifus
Hareketlerine Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik”, 1994) http://www.multeci.org.tr/wp-
content/uploads/2016/12/1994-Y onetmeligi.pdf (erigim tarihi: 15 Kasim 2018).



http://www.multeci.org.tr/wp-content/uploads/2016/12/1994-Yonetmeligi.pdf
http://www.multeci.org.tr/wp-content/uploads/2016/12/1994-Yonetmeligi.pdf
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bu kanunun {i¢iincii kisim birinci boliimiinde miilteci, sartli miilteci ve ikincil korunanlara yonelik
tanimlamalar yapilmistir. Kanuna gore; Avrupa iilkelerinde meydana gelen olaylar nedeniyle; 1rki,
dini, tabiiyeti, belli bir toplumsal gruba mensubiyeti veya siyasi diisiincelerinden dolay1 zulme
ugrayacagindan hakli sebeplerle korktugu i¢in vatandasi oldugu iilkenin disinda bulunan ve bu
tilkenin korumasindan yararlanamayan ya da s6z konusu korku nedeniyle yararlanmak istemeyen
yabanciya veya bu tiir olaylar sonucu 6nceden yasadigi ikamet iilkesinin disinda bulunan, oraya
donemeyen veya s6z konusu korku nedeniyle donmek istemeyen vatansiz kisiye statii belirleme
islemleri sonrasinda miilteci statiisii verilir (Yabancilar ve Uluslararast Koruma Kanunu, 2013).
Kanunun miilteci taniminda bariz bir sekilde Avrupa iilkelerine yonelik cografi sinirlamanin
yapildig1 goriilmektedir. Avrupa iilkelerinde ¢ikabilecek zorunlu gé¢ hareketiyle birlikte tilkemize
siginan gd¢cmenler miilteci statiisiinde yer almaktadir.

Avrupa iilkeleri disinda meydana gelen olaylar sebebiyle; 1rki, dini, tabiiyeti, belli bir
toplumsal gruba mensubiyeti veya siyasi diisiincelerinden dolayr zulme ugrayacagindan hakli
sebeplerle korktugu icin vatandasi oldugu iilkenin disinda bulunan ve bu iilkenin korumasindan
yararlanamayan, ya da s6z konusu korku nedeniyle yararlanmak istemeyen yabanciya veya bu tiir
olaylar sonucu 6nceden yasadigi ikamet {ilkesinin disinda bulunan, oraya donemeyen veya soz
konusu korku nedeniyle donmek istemeyen vatansiz kisiye statii belirleme islemleri sonrasinda
sartli miilteci statiisii verilir. Ugiincii iilkeye yerlestirilinceye kadar, sartli miiltecinin Tiirkiye’de
kalmasina izin verilir (Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu, 2013). Burada 6nemli noktalar;
kisilerin zorunlu sekilde go¢ hareketinde bulunmasi, Avrupa lilkeleri disinda yer alan bolgeler
seklinde siirlamanin yapilmasi ve gecicilik kavraminin 6n plana ¢ikmasi olmustur.

Miilteci veya sartli miilteci olarak nitelendirilemeyen, ancak mense iilkesine veya ikamet
tilkesine geri gonderildigi takdirde;

a) Oliim cezasma mahk{im olacak veya 6liim cezasi infaz edilecek,

b) Iskenceye, insanlik dis1 ya da onur kirici ceza veya muameleye maruz kalacak,

c¢) Uluslararas1 veya iilke genelindeki silahli ¢atigma durumlarinda, ayrim goézetmeyen
siddet hareketleri nedeniyle sahsina yonelik ciddi tehditle karsilasacak olmasi nedeniyle mense
tilkesinin veya ikamet {ilkesinin korumasindan yararlanamayan veya s6z konusu tehdit nedeniyle
yararlanmak istemeyen yabanci ya da vatansiz kisiye, statii belirleme islemleri sonrasinda ikincil
koruma statiisii verilir (Yabancilar ve Uluslararast Koruma Kanunu, 2013). Kisilerin ikincil
koruma statiisiine alinmasinda da zorunlu gd¢ hareketi yine 6n plandadir.

Suriyeli gé¢menler Gegici Koruma Statlsii’ne alinana kadar olan donemde (2011-14
yillar1) misafir kavrami gergevesinde ele alinmistir. Daha sonra Gegici Koruma Ydnetmeligi ile bu

kanuna tabi olduklar1 belirtilmis, hak ve yiikiimliiliikkleri genisletilmistir.
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2.3.2.  Gegici Koruma Yonetmeligi

ACSGB’nin agikladigi istatistiki verilere gore Suriyeli ¢alisanlara yonelik verilen ¢caligma
izinleri sayisi; 2011 yilinda 118, 2012 yilinda 220, 2013 yilinda 794, 2014 yilinda 2541, 2015
yilinda 4019, 2016 yilinda 7053 ve son olarak 2017 yilinda ise 20970 kisi olmustur. Suriye i¢
savasinin ¢ikmasinin ardindan giiniimiize kadar olan dénemde, ¢alisma iznine bagvuran ve hak
kazanan Suriyelilerin sayis1 hizla artmustir.> 4 milyona yakin Suriyeli gégmen Tiirkiye’de
yasamasina karsin c¢alisma iznini alanlarin sayilart ¢ok kisitli kalmistir. Dolasiyla Suriyeli
vatandaglarin biiyiilk ¢cogunlugunun calisma izni almadan Gegici Koruma Yonetmeligine tabi
olarak calistig1 goriilmektedir.

Suriyeli go¢menlerin iilke igerisindeki sayilar1 goz oniline alindiginda toplumsal diizenin
stirekliligi i¢in yeni yasa ve yonetmeliklerin ¢ikarilmasi zorunlu hale gelmistir. Suriyeli gogmenleri
temel alarak 2013 yilinda Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu’nun ¢ikarilmasina ilaveten
bu kanuna ait 2014 yilinda Gegici Koruma Yo6netmeligi yiiriirliige girmistir.

Gegici koruma; tilkesinden ayrilmaya zorlanmus, ayrildig: iilkeye geri donemeyen, acil ve
gecici koruma bulmak amaciyla kitlesel veya bu kitlesel akin doneminde bireysel olarak
smirlarimiza gelen veya sinirlarimizi gegen yabancilardan haklarinda bireysel olarak uluslararasi
koruma statiisii belirleme islemi yapilamayan yabancilara uygulanir (Gegici Koruma Y 6netmeligi,
2014). Bu Yonetmeligin amact; iilkesinden ayrilmaya zorlanmis, ayrildig: iilkeye geri donemeyen,
acil ve gegici koruma amaciyla kitlesel olarak sinirlarimiza gelen veya smirlarimizi gegen
yabancilardan, 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayil1 Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanununun 91
inci maddesi ¢ercevesinde, uluslararasi koruma talebi bireysel olarak degerlendirmeye
allmamayanlara saglanabilecek gegici koruma islemlerinin usul ve esaslar1 ile bu kisilerin
Tiirkiye’ye kabuli, Tiirkiye’de kalisi, hak ve yikiimliilikleri, Tiirkiye’den ¢ikislarinda yapilacak
islemleri, kitlesel hareketlere kars1 alinacak tedbirleri ve ulusal ve uluslararasi kuruluslar arasindaki
igbirligiyle ilgili hususlar1 diizenlemektir (Gegici Koruma Yonetmeligi, 2014).

Yonetmeligin 5. maddesine gore bu yonetmelik kapsamindaki yabancilarin Tiirkiye’ye giris
yaparken yetkili birimler tarafindan tespit edilmeleri veya makul bir siire i¢inde kendiliginden
yetkili birimlere kayit yaptirmak iizere bagvurmalar1 halinde, Tiirkiye’ye yasa dis1 girisleri veya
Tirkiye’de yasa dis1 bulunuslarindan dolay1 idari para cezasi uygulanmaz ibaresi yer almaktadir.
17. maddenin 2. bendinde ise bu duruma yonelik sinir kapilarina veya sinir gegis yerlerine belgesiz

veya gecersiz belgeyle gecgici koruma amaciyla gelen yabancilarin girislerine valiliklerce izin

12(T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1, 2017b)
https://www.ailevecalisma.gov.tr/istatistikler/calisma-hayati-istatistikleri/resmi-istatistik-programi/yabancilarin-
calisma-izinleri/ (erigim tarihi: 17 Nisan 2019).



https://www.ailevecalisma.gov.tr/istatistikler/calisma-hayati-istatistikleri/resmi-istatistik-programi/yabancilarin-calisma-izinleri/
https://www.ailevecalisma.gov.tr/istatistikler/calisma-hayati-istatistikleri/resmi-istatistik-programi/yabancilarin-calisma-izinleri/
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verilebilir, hilkkmii yer almaktadir. Anlasildigi lizere Suriyeli gogmenler, yasadisi yollarla diizensiz
bicimde iilkemize giris yapsa dahi iilke icerisinde kaydi tutuldugu miiddetce Gegici Koruma
Yonetmeligi’ne tabii sekilde hayatlarini siirdiirmektedirler. Go¢gmenlerin fotograf, parmak izi vb.
verileri alinmakta ve akabinde resmi kurumlara bildirilmektedir.

Yonetmeligin 25. maddesinde gé¢menlerin iilkede kalisina yonelik beyan bulunmaktadir.
Gegici koruma kimlik belgesi, Tirkiye’de kalis hakki saglamaktadir. Ancak bu belge Kanunda
diizenlenen ikamet izni veya ikamet izni yerine gegen belgelere esdeger sayilmaz, uzun dénem
ikamet iznine gegis hakki tanimaz, siiresi ikamet izni toplaminda dikkate alinmaz ve sahibine Tiirk
vatandagligina basvuru hakki saglamaz. Dolayisiyla kimlik belgesi Ulkede gecici ikamet izni
saglamakta ancak kalici bir durum yaratmamaktadir. Buna ilaveten uzun vadede kalic1 ikamete
gecis hakkini yaratmadigr bildirilmistir. 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararast Koruma
Kanunu’nun 42. maddesinde bu durum belirtilmistir. Yabancilarin ikamet izni alabilmesi i¢in sekiz
yil araliksiz ikamet etmesi gerektigi ve miilteci, sarthh miilteci ve ikincil koruma statiisli sahipleri
ile insani ikamet izni sahiplerine ve gecici koruma saglananlara, uzun dénem ikamet iznine gecis
hakki taninmadigi bildirilmistir (Yabancilar ve Uluslararast Koruma Kanunu, 2013).

Yonetmelik kapsaminda uzun siireli ikamet izin hakk: verilmemesine ragmen gé¢menlerin
mevcut sartlar altinda geri gonderilmemesine yoOnelik madde de mevcuttur. Yonetmelik
kapsaminda 6. maddede go¢cmenlerin tehdit unsurunun varligi mevcut olan boélgelere geri
gonderilmesine yonelik yasak bulundugu belirtilmistir. Buna ilaveten terér eylemlerinde bulunan
ve tehdit olusturulabilecek kisilerin de gegici koruma kapsamina alinmasi yasaklanmustir.

Gegici korunanlarin;

a) Kendi istegiyle Tiirkiye’den ayrilmasi,

b) Uglincii bir iilkenin korumasindan faydalanmast,

¢) Ugiincii bir iilkeye insani nedenler veya yeniden yerlestirme kapsaminda kabul edilmesi
ya da ti¢lincii bir tilkeye ¢ikis yapmasi,

¢) Olmesi, hallerinde gegici koruma bireysel olarak sona erer (Gegici Koruma Y6netmeligi,
2014).

Yonetmeligin altinc1 boliimiinde gecici korunanlara yonelik elde edilen saglik, egitim, is
piyasasina erigim, sosyal yardim ve terclimanlik gibi hizmetlere yonelik agiklamalar yapilmistir.

Arastirmamiz kapsaminda, gecici korumay1 elde eden yabancilarin ¢alisma izinleri de
onemli hususlardan biridir. Uluslararasi Isgiicii Kanununun 17. Md. 6458 sayili Kanun uyarinca
uluslararasi koruma talebinde bulunan ve heniiz bagvurusu hakkinda son karar verilmemis veya
sarth miilteci yabancilar; uluslararasi koruma bagvurusu tarihinden, gecici koruma saglanan

yabancilar ise gecici koruma kimlik belgesinin diizenlendigi tarihten alt1 ay sonra ¢alisma izni veya
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calisma izni muafiyeti almak icin basvurabilecegi belirtilmistir (Bagbakanlik Mevzuati Gelistirme
ve Yayin Genel Miidiirliigli, 2016). Bu duruma ek olarak turizm sektoriinde Suriyeli gogmenlerin
caligsmasi yasaklanirken; egitim ve saglik gibi alanlarda ¢alisabilmeleri i¢in ilgili bakanliklardan
izin almalar gereklidir (Kutlu, 2015; 7).

Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma Izinlerine Dair Yénetmelik 4. maddede,
gecici koruma saglanan yabancilarin ¢alisma izni olmaksizin Tirkiye’de calisamayacagi ve
calistirllmasinin yasak oldugu belirtilmistir (Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma
Izinlerine Dair Yénetmelik, 2016). Calisma izni alamayan gé¢menlerin calismasi ve calistirilmasi
ekonomik ve toplumsal sorunlar1 beraberinde getirebilmektedir. Haksiz rekabetin Oniine
gecilebilmesi ve toplumsal adaletsizliklerin 6nlenebilmesi icin bu madde 6nem arz etmektedir.

Ayni yonetmeligin 5. maddesinde ¢alisma izni basvurusu ve muafiyetine yonelik sartlar
belirtilmistir. Maddeye gore, gecici koruma saglanan yabancilar, gegici koruma kayit tarihinden
alt1 ay sonra calisma izni almak i¢in Bakanliga basvuruda bulunabilir. Calisma izni basvurulari,
gecici koruma saglanan yabancilari calistiracak isveren tarafindan e-Devlet Kapisi iizerinden
yapilir. Yonetmelige gore ¢aligma izninden muaf olan meslekler de mevcuttur. Mevsimlik tarim
veya hayvancilik islerinde calisacak gegici koruma saglanan yabancilar, ¢aligma izni muafiyeti
kapsamindadir. Calisma izni muafiyeti bagvurulari, gecici koruma saglanan il valiligine yapilir. Bu
bagvurular, ilgili valilik tarafindan Bakanliga bildirilir (Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin
Calisma Izinlerine Dair Yonetmelik, 2016).

Calisma izninin bagvuruldugu yere yonelik istihdam kotas1 da konulmustur. Calisma iznine
basvurulan igyerinde calisan gecici koruma saglanan yabanci sayisi, isyerinde c¢alisan Tiirk
vatandasgi sayisinin ylizde onunu gecemeyecegi ve toplam ¢alisan sayist ondan az olan isyerlerinde,
en fazla bir gegici koruma saglanan yabancinin ¢aligmasina izin verilecegi belirtilmistir (Gegici
Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma izinlerine Dair Yénetmelik, 2016). Calisma iznine sahip
olan gé¢cmenlere ise asgari ticretin altinda {icret 6denemeyecegi yonetmeligin 10. maddesinde
belirtilmistir. Isverenlerin ¢alisma izin belgesi olmaksizin calistirmasinin en biiyiik nedeni asgari
ticret sinirlamasi oldugu gibi izin harg tutari olmustur. Yabancilar i¢in 1 yillik tutar1 615,20 TL
iken gecici koruma statiisiinde yer alan gé¢menler i¢in ise 228,90 TL tutarindadir. Bu duruma ek
olarak 72 TL tutarinda degerli kagit bedeli ddenmektedir.™®

Isverenler hem daha diisiik iicretlerde ¢alistirmak hem de sayilan bedelleri 6dememeKk igin
kacak is¢i ¢alistirma egilimine yonelmislerdir. Bu durum iilkenin sosyal ve ekonomik faktorlerini

olumsuz etkileyebilmektedir.

13 (T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2019)
http://www.ailevecalisma.gov.tr/uigm/duyurular/020119-nolu-duyuru/ (erisim tarihi: 14 Nisan 2019).



http://www.ailevecalisma.gov.tr/uigm/duyurular/020119-nolu-duyuru/
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Bu duruma ilaveten gé¢menlere ¢alisma izinlerinin resmi kurumlarca geg¢ verilmesi birgok
gdemeni izin almaktan caydirmaktadir. Ozellikle son zamanlarda c¢alisma izninin gereksiz
detaylarla iptal edilmesi ve calisma izni basvurusunun sonuglanmasinin uzun siirmesi, nitelikli
yabanci iggiiciiniin iilke igerisinde liretim yapmasinin 6niine gegecektir (Basbug, 2017; 148).

Suriyeli gogmenlerin Tiirkiye isglicii piyasasina girisinde en 6nemli olgulardan birinin
egitim oldugu goriilmektedir. Bunlarin basinda dil egitimi, mesleki egitimler ve temel egitim
gelmektedir. Bu durum kisilerin isgiicli piyasasina uyumu, kolay is bulabilmesi ve daha rahat

hareket edebilmesi i¢in énemlidir.

2.4.  Suriyeli Go¢menlere Yonelik Egitim Hizmetleri ve Onemi

Egitim hakki, temel insan haklarinin basinda yer almaktadir. Gogmenlerin sigindiklar
ilkeler, cocuklara egitim saglama zorunlulugu getirse de, bu durum cesitli sorunlar ortaya
cikarmaktadir (Mitchell ve Fukuda-Parr, 2014; 4). Tirkiye’de ¢ogunluk Suriyeli olmak iizere
yaklagik 4 milyon gé¢men yasamakta ve yarisina yakininin egitim ¢aginda oldugu goriilmektedir.
Suriyeli gd¢menler, egitim ve oOgretim konusunda ¢esitli zorluklar yasayan gd¢men
topluluklarindan biridir.

Tablo 2.3. Suriyeli Go¢menlerin Egitim Durumlari

E%I:Lljrrrrll . Is(;}rlrllp Ic1 (I)Zamp Ict IS(;}rlrllp Dis1 (I)Zamp Dis1 ;:}p:llam Toplam %
g'e‘g{lYazar 96 9,3 2.028 24,7 2.124 23,0
Okur Yazar 112 10,9 1.223 14,9 1.335 14,5
[lkokul 323 31,4 2.075 25,3 2.398 26,0
Ortaokul 234 22,7 1.223 14,9 1.457 15,8
Lise 158 154 990 12,1 1.148 12,4
Univ. ve Uzeri 106 10,3 667 8,1 773 8,4
Toplam 1.029 100 8.206 100 9.235 100,0

Kaynak; T.C. Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi, 2017

Egitimsizlik; sosyolojik, psikolojik ve dil problemi yasayan gé¢menler i¢in biiyiikk sorun
teskil etmektedir. Egitim oraninin ¢ok diisiik seviyede olmasi gdgmenlerin isgiicli piyasasina
girisini giderek zorlagmaktadir. Bunun neticesinde gé¢cmenler ucuz, kayit disi ve agir ¢alisma
kosullar1 gerektiren islere yonelmek zorunda kalmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Planinda, Strateji 7°’de “Miilteciler, gegici
koruma altindaki yabancilar veya vatansiz olarak yurdumuzda bulunanlarin da bulunduklari siirece
egitim gormelerini saglamak iizere bu Ogrencilerin egitim sistemine entegrasyonunun

saglanmasina yonelik ¢aligsmalar yapilacaktir.” ifadesi; Strateji 8’de ise “Miilteciler, gecici koruma
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altindaki yabancilar veya vatansiz olarak yurdumuzda bulunanlarin denklik islemlerinde yasanan
sorunlarin giderilmesi ve bu alanda egitime iligkin yasanan genel sikintilarin bertaraf edilmesi i¢in
uluslararasi kuruluslarla is birligi icinde ¢aligmalar yapilacaktir.” ifadesi yer almaktadir (T.C. Milli
Egitim Bakanligi, 2018). Gogmenlerin egitim sistemine entegrasyonu ve egitimli bireylerin
denkliklerinin kabulii, iilke kalkinmasi i¢in énemli bir konuyu teskil etmektedir. Hem egitim
kalitesi sorgulanmis hem de kurumlarin gé¢menlere erisimi konusunda sikintilar yasanmistir. Bu
kapsamda Suriyeli gogmenlere kamp iginde ve kamp disinda olmak {iizere iki kategoride egitim
verilmistir. Gegici egitim merkezleri, sivil toplum kuruluslari, devlet okullarina ve 6zel okullara bu
kapsamda 6nemli gorevler diismektedir. AFAD barinma merkezlerinde 80.742 bin ¢cocuga egitim
verilmistir. Milll Egitim Bakanlig: is birligiyle atilan adimlar neticesinde, anaokulundan lise son
siifa kadar toplam 508.846 bin gd¢men c¢ocugun sokaklardan alinarak okula devam etmeleri
saglanmistir (AFAD, 2017). Milli Egitim Bakanligi’nin 2017 yilinda agikladigi verilerine gore
404 gecici egitim merkezinde, egitim-0gretim faaliyetlerini yiiriiten 13.178 Suriyeli goniillii
egitimcei vardir. GEM’lerin 228’1 dogrudan MEB tarafindan, 46’s1 AFAD, 84°ii kiralik binalarda,
11’1 belediyeler, 20’si diger kamu kurumlari ve 152’1 STK lar tarafindan yonetilmektedir (Giingér,
2017; 57).

Tahmini verilere gore Ocak 2019 itibartyla okula kayitli olan 645 bin ¢ocuga karsi, yaklasik
400 bin cocuk hala okul disindadir. Tiirk okullarina ya da GEM’lere kayit olabilmenin sartlari;
resmi makamlara kayit olunmasi, ikamet izin belgesine ve gecici koruma kimlik belgesine ya da
yabanci tanitma kartina sahip olmaktir (Akpinar, 2017; 20). Ancak kamp digindaki kayit disi
gogmen niifusun fazlaligi, egitimin tabana erigimini zorlastirmaktadir. Oranlamada ¢ogunluk
olarak egitime erisim saglansa da hali hazirda ¢ok sayida go¢gmene yonelik egitim imkaninin acikta
kaldig1 goriilmektedir.

Kayal1 vd.’nin (2016; 9) yaptig1 bir arastirmada, Suriyeli ¢ocuklar Istanbul'a geldiklerinde
genellikle birkag yildir okullarindan uzak kalmis bulunmaktadir. Hali hazirda egitimlerinden geri
kalmanin getirdigi esitsizlik ile Tiirk okullarinda yasadiklar1 dil sorunu gé¢menlerin algilarinda
olumsuz bir boyut yaratmaktadir. Go¢menlere yonelik ilk egitim calismalari ¢adir kentlerde
yapilmis ancak oranlamada az kisinin barinmasi goz oniine alindiginda, kapsam bakimindan
yetersiz oldugu goriilmistiir. Bu duruma ilaveten egitimli go¢menlere mesleki denklik
verilmesindeki zorluklar bu gruptaki gogmenlerde gézlerin Bati’ya ¢evrilmesine neden olmustur.
Karsilastiklar1 kotii yagsam kosullar nedeniyle, Tiirkiye'deki Suriyeli genglerin ana tartigma konusu
Bat1 diinyas1 ve avantajlaridir. Suriyeli gengler, Tiirkiye'yi ¢ogunlukla bir gegis bolgesi olarak
gormekte ve sik sik bir vaat iilkesi olarak Avrupa'ya ge¢meyi hayal etmektedirler. Sonug olarak

Suriyeli go¢menlerin kayip nesiller olarak yetismemesi, sosyal diizeni sekteye ugratmamasi, iilke
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icerisinde yasamlarini idare ettirmesi ve iilke ekonomisine katkida bulunmasi icin egitim
programlarinin tabana yayilarak kaliteli bir sekilde sunulmasi saglanmalidir (Friends of Europe,
2018). Go¢gmen ¢ocuklara ve gogmen iscilere yonelik ¢aligmalar neticesinde; temel, mesleki ve dil

egitimlerinin verilmesi Suriyelilerin sosyo-ekonomik yapiyla biitiinlesmesini saglayacaktir.

2.5.  Suriyeli Go¢menlerin Isgiicii Piyasasina Katihm ve Etkileri

Suriyeli go¢cmenlerin c¢alisma yasamina katilimi, calismamizin arastirma konusunu
olusturmaktadir. Bu kapsamda Suriyelilerin hem is¢i hem de is kurarak dahil olduklar: siirecler
gbzlemlenmeye calisilmistir. Calisma ¢agindaki Suriyelilerin fazlalig1 calisma yasamina katilimin
onemini daha da ortaya c¢ikarmaktadir. Bu kapsamda Suriyeli gdg¢menlerin kendilerinin ve
ailelerinin yasamlarini idame ettirebilmeleri, ¢alisma yasamina katilimi1 6n plana ¢ikarmaktadir.
Gegici koruma kanunuyla birlikte Suriyelilerin bazi sektdrlerde belirli sartlarda ¢alisma izni
aldigin1 daha 6nceden belirtmistik. Ancak go¢menlerin sayisinin fazlaligi sartlar1 zorlagtirmaktadir.
Calisma izni ile ilgili diizenleme mevcut olmasina ragmen, ulusal ve yerel aktorlerin uygulamadaki
kapasitelerinin daha da gii¢lendirilmesine ihtiyag vardir.** Suriyeliler sik sik Tiirkiye'de yasal
olarak caligmalarina izin verecek ikamet veya ¢alisma izinlerinden yoksun olduklarindan ve resmi
bir gelir kaynaklari olmadigindan 6zellikle tarim ve insaat sektoriinde ¢ok zor kosullarda ¢calismay1
kabul etmektedirler (Fair Wear Foundation, 2016). Dolayisiyla sayica fazla olan Suriyeliler

Turkiye ekonomisini bu anlamda etkilemistir.

2.5.1. Suriyeli Go¢cmenlerin Girisimciligi

Isgiicii piyasasinda gdcmen iscilerin yan1 sira gdgmen girisimcilerin rolii de iilke
ekonomileri i¢in onem arz etmektedir. Go¢gmen girisimciliginin en énemli etkisi, diger gogmen
gruplarindaki igsizlik durumunu ¢d6zmede oynadigi roldiir (Afewerki, 2015; 16). Gog¢men isletme
sahipleri, yerliler ve gd¢menler icin istthdam olanaklar1 yaratabilmektedirler (Vinogradov ve
Isaksen, 2008; 6).

Gocmen girisimciler ile ev sahibi iilkeler arasinda kurulan pazar baglar, iilkeler arasi
ekonomik baglantilar1 giiclendirmekte ve birbirlerine pazar yaratmaktadir. Bu durum gé¢menleri
kitlelere hitap eden isletmeler yerine diisiik vasifli KOBI’lere yonlendirmektedir.

Niteliklerin taninmasi, kapsamli egitim ve entegrasyon destegine erisimin gelistirilmesi,
isgiicli piyasasina erisimin oniindeki engellerin kaldirilmasinda kilit 6neme sahiptir. Nitekim, ev

sahibi iilke dilinin bilgisi, isgiicli piyasas1 sonuclarinin ¢ok gii¢clii bir belirleyicisidir; baslangig

14 (“3RP | Regional Refugee ve Resilience Plan”, 2017) http://www.3rpsyriacrisis.org/ (erisim tarihi: 22 May1s
2019).
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seviyesinden orta diizeyde bir dil bilgisine gegis, miiltecilerin istihdam oranmi iki katina
¢ikarmaktadir (Tanay ve Peschner, 2017; 1)

Gogmenlerin hem is¢i hem isveren olarak ¢alisma yasamina girisiyle birlikte ev sahibi
iilkenin is¢i ve isverenleri arasinda farklar olugsmaktadir. Ev sahibi iilkeler, yerlilerin ¢aligmak
istemedigi kotii ve agir calisma kosullar1 gerektiren yerlerde isttihdam imkani sunmaktadir.
Gogmenlerin giivencesiz ¢aligma kosullarinda istihdam edilmesine yonelik girisimciler tarafindan
talep yiiksektir. Gogmen isciler, daha az giivenli sézlesme diizenlemeleri ve is dongiisiine daha
hassas sektorlerdeki temsilleri nedeniyle, yerli isgilerden ve belirli gogmen gruplarindan ekonomik
sikintilara kars1 daha savunmasizdir (ILO, 2012)

Suriyeli go¢menlerin is kurmasi hem iiretim hem de istihdam yaratma bakimindan
onemlidir. Suriyeli igverenler ¢ok ¢esitli alanlarda islerini slirdiiriirken, ¢alisanlar ise; 400 bin kisi
kayit dis1 olarak restoran, emlak insaat, ticaret, tekstil, seyahat, ulasim ve gida endiistrilerine
calismaktadir.®

TEPAV Aralik 2018 biilteninde; Suriyeli go¢menlerin agtifi firma sayilarina yer
verilmistir;
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Sekil 2.3. Suriyeli Ortak Sermayeli Sirketlerin Sayis1 ve Sermaye Miktari

Kaynak; Yabanci Sermayeli Sirketler Biilteni Suriye Sermayeli Sirketler, 2019

Suriye gociiniin kitleler halinde yasandigi tarihten itibaren giiniimiize gelindiginde, ortakli

firma sayisinin ve sermayesinin hizli bir bi¢imde arttig1 goriilmektedir. Resmi rakamlara gore 7 bin

15 (Karasapan, 2016) https://www.brookings.edu/blog/future-development/2016/03/16/the-impact-of-syrian-
businesses-in-turkey/ (erigim tarihi: 10 Kasim 2018).
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civarinda ortakli sirket sayisinin oldugu ve 1 milyar 200 milyon TL sermayesinin bulundugu
belirtilmistir. INGEV, IPM ve SEF’in ortak hazirladigi rapora gére; Suriyeli KOBI’ler ortalama
4,5 yildir Tiirkiye’de faaliyet gostermektedir ve yillik ortalama gelirleri 463.201 dolar1 bulmustur.
Suriye’deki KOBI’lerin sektdr igindeki dagilimina bakildiginda, toptan ve perakende ticaretin
(%39) hakim oldugu ve ardindan imalat (%19) ve konaklama ve gida sektoriiniin (%10) oldugu
goriilmiistiir. Bu sektdrlerde girisimciler ortalama olarak 9.4 kisiyi istihdam etmektedir (INGEV,
IPM, ActHuman, 2017).

Gogmen girisimciligin en biiyiik etkisi bolgesel bazda hissedilmektedir. Suriyeli
gogmenlerin yogun goc ettigi bolgeler ekonomik anlamda (issizlik ve istihdam oraninda
istikrarsizlik) dalgalanmalarla karsi karsiya kalmistir. Dolayisiyla gogmen girigimcilerin tegvik
edilmesi, bolge ekonomilerinde biiyilk 6neme sahiptir. 2017 yili verilerine goére Hatay’da
Suriyelilerin kurmus olduklar1 firma sayilari; Antakya TSO 403, iskenderun TSO 120, Reyhanl
TSO 166, Dértyol TSO 10, Kirtkhan TSO 5, Erzin TSO 1 firma olmak iizere toplam 625 firmadar.*®

Rakamlar bolgesel kalkinma i¢in azimsanmayacak diizeydedir. Girisimcilerin bdlgesel
bazda hatta Hatay ili 6zelinde yaptig1 yatirimlarin, istihdam ve liretim tizerinde olumlu etkisi vardir.
Gogmenlerin girisimcilik faaliyetinde bulunmasi, boylelikle onlarin hem Tiirkiye ekonomisi hem
de Hatay ekonomisi Uzerindeki yikuni/maliyetini azaltacak ve istihdam yaratmak suretiyle yerel
halk agisindan bolgedeki issizlik problemine de katki saglayacaktir (Ozkul ve Dengiz, 2018; 903).
Girisimcilerin igglicii piyasasinda yasadigi sorunlari1 minimum diizeye indirildiginde olumlu
rakamlar daha da artacak, bolgesel kalkinma potansiyelleri reele yansiyacaktir. Ancak gégmenlerin

piyasaya girisine yonelik ¢esitli goriisler s6z konusudur. Bu durumlar sirayla dile getirilmektedir.

2.5.2. Gocmenlerin Piyasaya Girisine Yonelik Olumlu Goriisler

Ortadogu Aragtirmalart Merkezi’nin 2015 yilinda bir¢ok ilde yaptig1 ¢alismada, Suriyeli
gocmenlerin yerli vatandaslarin ¢alismak istemedigi alanlarda ¢alistigi ve gogmen isgilerin ikame
oraninin diislik oldugu goériilmiistiir (Orhan, ve Gilindogar, 2015). Basta tekstil olmak iizere iiretime
dayal1 sektorlerde eleman agiginin giin gectikge arttigina ve bir¢ok firmanin vasifsiz eleman
ihtiyacindan dolay1 tam kapasite {iretim yapamadigina dikkat ¢ekilmektedir (Ustiin, 2016). Suriyeli
goecmenlerin iggilicli piyasasina girisi; lilke ekonomisinin alt yapisinda 6nemli yer elde eden
hizmetlerin iiretimini de artirabilmektedir. Ozellikle gd¢men yerlesimlerinin yogun oldugu
bolgelerde Suriyeli gogmenler, yasadiklar1 bolgeler tizerinde ekonomik anlamda daha fazla etkiye

sahiptir. Tartisildig1 lizere, gdgmenler; mal ve hizmetlere talep yaramakta, kamu fonlarin1 yerelde

16 (“ANTAKYA TICARET VE SANAYI ODASI”, 2017)
http://www.antakyatso.org.tr/index.php?sayfa=haber_detay&no=879&dil=tr (erisim tarihi: 18 Mayis 2019).
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isler yaratabilecek bolgeye yonlendirmekte, sirketler kurmakta, ticaretle ugrasmakta ve is
piyasasina katilmaktadir (Esen ve Ogus Binatli, 2017; 5).

Suriyeli go¢cmenlerden talepte bulunanlar yerlesim yerlerinin olmadigi, kullaniimayan
bolgelere ve hazine arazilerinin oldugu yerlere iskan ettirilerek tarim tiretimi i¢in gerekli olan
araclarin temini ile hem iiretken olup hem kendi ayaklari {izerinde durabilir hem de Tiirkiye nin
atil tarimsal kapasitesinin iiretime doniismesine olumlu etki saglayabilirler (Kog vd., 2015; 90). Bu
kapsamda kirsal bolgelere devletin, bu sektdrde yaptigi tesvikler ve destekler; o bolgelerin sahip
olduklar1 degerler ile ilgili konularda isimlerini duyurmasi, potansiyellerin gelistirilmesi, alt yap1
hizmetleri ve yatirinmlarin artmasi, aktif istihdam politikalarinin uygulanmasi gerekmektedir (Celik
ve Arslan, 2018; 74). Ancak bunlar i¢in belirli seviyede temel egitim, mesleki egitim ve dil
yetenekleri olmasi ve bunlara yonelik ¢caligmalar yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Uysal ve arkadaglar1 (2018) arastirmalarinda Suriyeli iscilerin dil becerisinden yoksun
olduklari, i aramadan istthdam edilmeye, hatta is iliskilerini yiiriitmeye ve kalic1 istihdam
olanaklarina erisimlerine kadar isgiicii piyasasina entegrasyonun her agsamasinda sorun yasadiklari
sonucuna ulagmislardir.

Calisma cagindaki kitlenin biiyiik ¢ogunlugunun egitimsiz olmast bu durumun ivedilikle
ve zorunlu bir sekilde nitelikli egitimin gerceklestirilmesi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir. Dil
egitimleri 6zel kurumlarda, {iniversitelerde, STK ’larda, belediyelerde ve ISKUR’da verilse de bu
egitimin nitelikleri tartigmalidir.

ILO’nun Tiirkiye’de Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Ev Sahibi Topluluklar igin s
Yaratma ve Girisimcilik Firsatlar1 Projesi’nde (2017) belirtildigi iizere; hem Suriyeli gogmenleri
hem de ev sahibi topluluklar1 esas alan onlemler, isgiicii piyasasinda arz ve talep faaliyetlerini
yiikselterek insana yakisir is imkanlarmin yaratilmasinin desteklenmesi, yerel ekonomik

potansiyellerin ortaya ¢ikarilmasi ve isgiicii piyasasinin canlandirilmasinin énemi yiksektir.*’

2.5.3. Gog¢menlerin Piyasaya Girisine Yonelik Olumsuz Goriisler

Tiirkiye'deki Suriyeliler, bir yandan temel ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in nispeten iyi
hiikiimlerle, diger yandan da uzun vadeli ge¢im firsatlarinin bulunmamasi nedeniyle karakterize
edilen karigik bir durumla kars1 karsiya kalmaktadir. Suriyeli gogmenlere genellikle asgari lcretin
cok altinda 6deme yapilmakta, bu da yoksullugun artmasina ve temel ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in
cocuk isciligi gibi olumsuz basa ¢ikma mekanizmalarina  giivenilmesine  yol

acmaktadir.(International Rescue Comittee, 2016). Kaya ve Kira¢’in (2016; 20) hazirladig

17 (“Miilteci Krizi Karsisinda ILO’nun Calismalar1”,

2017)https://www.ilo.org/ankara/projects/WCMS _380370/lang--tr/index.htm (erisim tarihi: 04 May1s 2019).
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miilakat arastirmasinin bulgularina gore; bir¢ok gécmen kendi aglartyla bulduklar islerin agir ve
kotii galisma kosullar icerdigini, ¢ogu kez maaslarin zamaninda ve diizenli olarak 6denmeyen igler
oldugunu ifade etmistir.

Egitim seviyeleri yiiksek olan az sayida gogmenlerin ise diplomalarinin taninmadigi ve
kendi mesleklerinde c¢aligma imkani sunulmadigr goriilmektedir. Buna ilaveten Suriyeli
gocmenlerin girisimcilik potansiyeli yiiksektir. Bu azinlik isgiicli piyasasinda beyaz yakali ve

girisimci olarak iilke ekonomisinde katkida bulunabilir.

2.5.4. Gocmenlerin Calisma Hayatina Etkileri ve Sonuclar:

2011-13 yillann TUIK Hatay verileri ve 2014-18 yillar1 TUIK TR63 bélgesi verilerini
inceledigimizde Suriyeli gogmenlerin Hatay isgiicli piyasasinda igsizlige etkisinin, dalgali bir
sekilde artan seviyede seyir izledigi goriilmektedir.

Tablo 2.4. Yillara Gore Hatay ili issizlik Oranlar

YILLAR BOLGE ISSIZLIK ORANLARI
2011 Hatay Il 12,7
2012 Hatay ili 11,4
2013 Hatay ili 12,2
2014 TR63 Hatay, K. Marag, Osmaniye 14,5
2015 TR63 Hatay, K. Marag, Osmaniye 16,4
2016 TR63 Hatay, K. Maras, Osmaniye 14,4
2017 TR63 Hatay, K. Marag, Osmaniye 11,5
2018 TR63 Hatay, K. Marag, Osmaniye 14,1

Kaynak; TUIK web sayfas1, https:/biruni.tuik.gov.tr/ilgosterge/?locale=tr (erisim tarihi: 12 Ocak 2019).

Go¢ hareketinin basladig1 2011 yi1li1 ve sonrasindaki yillar itibariyle issizlik oranlarinin 2016
yilia kadar artan bir seyirde oldugu gériilmiistiir. Ozellikle gdgiin en gok hissedildigi 2014 ve 2015
yillarinda Hatay ilinde gb¢ oranlari hizla artan seviyede ivme gdstermistir. Tiirkiye genelinde bu
yillardaki igsizlik oraninda kismi artis, tam olarak Suriyelilerin gelisiyle bagdastirilamasa da gociin
isgiicli piyasasina etkisi kaginilmaz olmustur.

Suriyelilerin istthdam piyasasina girmesi bir yandan igsizligin artmasina neden olurken, 6te
yandan yerli isgiliciiniin c¢alisma kosullarinin asagiya dogru cekilmesine sebep olmaktadir
(Kaygisiz, 2017; 9). Ozelikle bu durumun Suriyelilerin yogunlukta oldugu sehirlerde yasandig
goriilmektedir. Bunun sonucu olarak iicret seviyelerinin diisiikliigii, enflasyon oraninin artis1 ve
igsizlik oraninin yiikselmesi gortilmiistiir. Akgiindiiz vd., arastirmasina gore (2015; 3); gégmenlerin
iilkeye girisiyle birlikte enflasyonda artis goriilmiis; yemek fiyatlari, onlarin yerlestikleri
bolgelerde ev fiyatlar ylikselmis ancak temel gidalarin talebinin fazla oldugu ve fiyatlarinin arttigi

diistincesine karsilik; liikks tikketim mal ve hizmetlerin fiyatlar1 gorece artmamustir.
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Suriyeli go¢men is¢ileri kayit dis1 ve asgari iicretin altina calistirarak yaratilan haksiz
rekabetle birlikte yerli emekgilerin (cret seviyelerinde diisiisler, hatta isten ¢ikarilmalar
goriilmiistiir. ORSAM’1n (2015) Suriyelilerin Tiirkiye’ye ekonomik etkisini inceleyen rapordaki
bulgulara gore, sinir illerinde isini kaybedenlerin %40 ile %100’ arasinda degisen oranlardaki
bolima “Suriyeliler nedeni ile igini kaybettigine” inanmaktadir (Orhan, ve Giindogar, 2015). Yasa
bakilmaksizin aile fertlerinin ¢alismasi, ¢ocuk is¢ilik ve kadin emeginin somiiriilmesi olgular1 da
ortaya ¢ikmistir.

Ulke icerisinde pahaliligin artmasi yasamlarimi idame ettirmek isteyen gégmenleri cocuk
is¢iligine yoneltmektedir. Cocuklarin egitim almak yerine isgiicli piyasasina girmesi hem iilkemiz
hem go¢cmenler agisindan biiyiik kaygilar1 beraberinde getirmistir. Bu kaygilarin basinda, iilke
igerisindeki istthdam yapisini ve dolayisiyla ekonomiyi birincil olarak etkileyebilecegi diisiincesi
gelmektedir.

Del Carpio ve Wagner’in g¢alismasi (2015) gégmenlerin gelisinin {ilke istihdam yapisini
nasil etkileyebilecegi konusuna 1s1k tutmaktadir. Caligmada yapilan analize gore; miiltecilerin, iilke
istthdam oranindaki diisiisii etkilemesine yonelik bulgularin; kayit dist istihdam, kismi zamanl
istihdam, kadin ¢alisanlar, vasifsiz islerde ¢alisanlar ve tarimda calisan yerliler iizerinden olumsuz
sekilde oldugu goriilmektedir. Go¢menlerin calismast erkeklerin 0.04’linli etkilerken kadin
calisanlari, 2,8 seviyesinde etkilemistir. Alan ¢aligmasinda kayit dis1 islerde ¢alisan vasifsiz yerli
iscilerin biiyiik oranda etkilendigi goriilmiistiir.

Gog¢menlerin sigortal yerli ig¢iyle kiyaslandiginda maliyetleri yaklagik %50 daha diistiktiir
ve Suriyeli go¢menlerin tercih edilmesi daha olagan bir durumdur ve bu durum yerli isciler
lizerinde isten gikarma baskisi olusturmaktadir (Ustiin, 2016).

Ust diizey pozisyonlar i¢in, Suriyeliler, ¢ogunlukla dil sorunlar1 ve Tiirkiye'de gecerli olan
mesleki kimlik ve ehliyet gosterememeleri nedeniyle aktif degillerdir. Sonucta, istihdam edilen
Suriyeliler muhtemelen daha diisiik iicretler alacak ve Tiirk iscilerinin istedigi ve ihtiya¢ duydugu
isleri doldurmaya devam edecektir (Grisgraber ve Hollingsworth, 2016; 5). Suriyeli isciler,
Ozellikle mevsimlik tarim islerini ve 6zellikle tekstil ve hizmet sektorlerinde diisiik nitelikli isleri
devralarak, temel emek ve sosyal haklar olmadan en kotii calisma kosullarinda c¢alisma
egilimindedir. Bu, yerel ve Suriyeli is¢iler arasinda rekabet ve licret diizeyinde ise asag1 yonlii baski

yaratmaktadir. 8

18 (“3RP Regional Refugee ve Resilience Plan 2015-2016 In Response To The Syria Crisis”, 2015)
http://www.3rpsyriacrisis.org/wp-content/uploads/2015/01/3RP-Report-Overview.pdf (erigim tarihi: 22 May1s
2019).



http://www.3rpsyriacrisis.org/wp-content/uploads/2015/01/3RP-Report-Overview.pdf
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Tiirkiye’deki Suriyeli go¢menler genellikle vasifsiz ve emek yogun islerde
calismaktadirlar. Gogmenler, agirlikli olarak tekstil, insaat, fabrika, tarim sektorlerinde istindam

edilmektedir.
Tablo 2.5. Tiirkiye’de Suriyeli Go¢cmenlerin istihdam

ENDUSTRI %
TEKSTIL 30.4
INSAAT 19.1
FABRIKA 16.3
TARIM 7.5
GIiRiSIMCILiK 6.4
HIiZMET 5.7
PROFESYONEL i$ 0.7
DiGERLERi 13.8

Kaynak; (FLA, UNHCR, 2016)

Gogmenlerin agir calisma kosullar1 gerektiren, kotii kosullarda, vasifsiz ve giivencesiz
islerde ¢aligtirtlma nedeni; dil sorunu, g¢ogunlugunun egitim diizeyinin diisiik olmasi, egitim
seviyelerini Tiirkiye’de saydiramamalari ve maddi agidan ihtiya¢ sahibi olmalar1 nedeniyle zor
kosullarda ve distik {icretlerde calismay1 daha kolay kabul etme egilimleriyle agiklanmaktadir
(Ozpmar vd., 2016; 2).

Gogmenlerin ¢ogu zaman kacak ve higbir giivencesi olmayan islerde ¢alismalari, oldukca
diisiik iicret almalarina da sebebiyet vermektedir. Bu durum ise, Tiirkiye’de mevsimlik is¢i olarak
calisan vatandaslarin is bulamamasina sebebiyet vermekte, go¢menlerin diglanmasini ile
sonuglanan sosyal sorunlar1 beraberinde getirmektedir (Dogan, 2017; 316). Suriyeli isciler
genellikle ucuz is¢i isgilicii komisyonculari tarafindan somiiriilmekte ve yerel emekgilerin yerine
ikame edildigi diistiniilmektedir. Bu nedenle, yerel is¢ilerin kitligi, islerinin “galindig1” argiimani
kullanarak onlara kars1 olumsuz alg1 biiyiimektedir (igduygu ve Diker, 2017; 25). Dil kurslarinin
mesleki egitime entegre edilmesi, Suriyelilerin bu programlara erisimlerinin artirilmasi, ISKUR
gibi biiylik hizmet saglayicilarin kapasitesinin artirilmasi, bu alanda g¢alisan sivil toplum i¢in fon
olanaklarinin yaratilmasi ve diisiik faizli kredilerle girisimciligin tesvik edilmesi; kayitli isttihdama
gecis iizerinde olumlu bir etki yaratabilmektedir (Icduygu ve Diker, 2017; 26). Oncelikle
Suriyelilerin kamu hizmetlerine ayrilan biit¢eye yiik bindirdigi, ticretleri diisiirdiigii gibi hakli veya
haksiz endiseler ele alinmali, miilteci ve ev sahibi taraflar arasinda gerilim ve miiltecilerin
toplumdan diglanmasi ihtimalleri en aza indirilmelidir (International Crisis Group, 2016).

Sonug olarak; bir tarafta, Suriyeli gé¢menlerin, Uretim ve satin alma giicli saglayarak,
bolgesel ekonomik krizin ortasinda ev sahibi ekonomileri tegvik ettigini gosteren bir goriis s6z
konusudur. Buna karsilik, veriler ayn1 zamanda, biiyiik miilteci akininin, is piyasasi i¢in artan

rekabet ve licretler lizerinde asag1 yonlii baskiyla isgiicli piyasasinit olumsuz yonde etkiledigini
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gostermektedir (International Rescue Comittee, 2016). Nihai olarak Suriyeli gd¢menlerin is

kurmalar1 ve/veya istihdami, iilke igerisinde hem firsatlar hem de krizler yaratmaktadir.
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMA

3.1. Arastrmanin Konusu, Amaci ve Onemi

Bu arastirmada Suriyeli go¢menlerin, is bulma siireclerinde karsilastiklar1 sorunlar ve bu
sorunlara nasil ¢oziim getirdikleri; Suriyeli gdgmenlerin is bulma ve is kurma siire¢lerinde nasil
organize olduklari ve is giicii piyasasina giren gogmenlerin ekonomik ve toplumsal yasama etkileri
incelenmektedir.

Calismanin 6zellikle son 5 yildir iilke giindemimizde 6nemli bir yer olusturan Suriyeli
gocliniin hem gé¢menler hem de iilkemiz agisindan olumsuz sonuglarin1 en aza indirebilecek
politikalarin gelistirilmesi ve hayata gecirilmesinde fayda saglayacak bir kaynak olmasi
hedeflenmektedir.

Literatiir incelendiginde Suriyeli go¢menlerin isgiicii piyasalarina katilimlar1 hakkinda ¢ok
sayida calisma olmasina ragmen Suriyelilerin isgiicli piyasalarina katilimindaki igsel siireglerini
tartisan calisma sayisi olduk¢a azdir. Mevcut ¢alismalarin agirlikli olarak Suriyeli gogmenlerin
Tiirkiye ekonomisi {izerindeki etkileri ve hukuki statiileri boyutlarina odaklandig1 goriilmektedir.
Suriyeli is¢ilerin is bulma siirecinde karsilastigi sorunlar ve kurduklar iligki aglarina dair

literatlirde sinirli sayida ¢aligma olmasi, bu ¢alismanin 6zgiinliik derecesini artirmaktadir.

3.2.  Arastrmanin Orneklemi

Daha ¢ok sayida birey, olay veya olguyu iceren evren, belirli yontemlerle drneklem
dedigimiz kiigiik ve ¢alisilabilir bir biiyiikliige indirgenmektedir (Yildirim ve Simsek, 2016; 113).
Orneklem, evreni temsil etme giiciine sahiptir. Konuyu drneklem bakimindan ele almak, evrenin
biitiiniinli incelemenin sikintilarindan dolay1 (zaman, mekan, maddi vb.) kolaylik saglamaktadir.

Hatay halkinin bir kisminin Arap kdkenli oldugunu géz 6niinde bulundurarak, Suriye i¢
krizi sonrasinda iilkeye giris yapan gdc¢menler, orneklem olarak secilmistir. Calismada bu
orneklemle miilakatlar1 yapilmigtir.

Arastirmanin  &rneklemi Hatay’in Iskenderun ilgesinde yasayan Suriyeli is¢i ve
igverenlerden olusmaktadir. Suriyeli go¢cmenlerle gorlismemizde yardimci olan kisinin
Iskenderun’da yasamasi érnekleme erisebilirlik agisindan kolaylik saglamistir.

Arastirmanin yapilacagi yer olarak Suriyeli gd¢menlerin en ¢ok tercih ettigi bolgeler
secilmigstir. Bunlar Barbaros Caddesi ve Millet Parki’dir. Bu bolgelere gidilerek rastgele secilen
kisilerle miilakatlar gergeklestirilmistir. Miilakatlar 17’si is¢i ve 13’1 igsveren olmak izere toplamda

30 Suriyeli gégmenle yapilmustir.
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3.3. Arastirma Kapsam ve Sitmrhliklar:

Arastirmada veriler miilakat yoluyla elde edilmistir. Miilakatlarda, Suriyeli is¢iler ile
goriisiiliirken terciiman destegi alinmustir. Arastirmay1 yapmak icin Hatay ili Iskenderun ilgesinin
se¢ilmesinde asagidaki nedenler etkili olmustur.

1) Arastirma olgusunu gozlemleyebilmek {izere yeterli sayida/oranda gogmenin o sehirde
yastyor olmas1 gerekmektedir. Igisleri Bakanligi Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii'niin Eyliil 2018 igin
hazirladig1 rapora gore, Hatay ilinin niifusunun %27,81ini (438,127 kisi) Suriyeli gé¢menler

olusturmaktadir.

2) Ikincil sektoriin is imkani bulabilecegi, tarim ve sanayi islerinin yogunlukta oldugu
isletmelerin, kent ekonomisinde 6nemli bir yere sahip olmasi gogmenlerin Hatay ilinde is imkani

bulmak timidiyle yerlesmelerine sebebiyet vermistir.
3) Hatay’in Iskenderun ilgesi, sanayi iiretimi ve ticaret ag1 agisindan yogun bir bolgedir.

4) Arastirmacinin, arastirmayi yaparken terciiman ve gorlismecilere erisim agisindan

halihazirda ulasabilecegi bir kesim vardir.

5) Hatay ilinde yasayanlarin bir kisminin kdkenleri Suriye’ye dayandigi diisiiniildiigii i¢in
aragtirma kapsami, 2011 yili sonrasinda zorunlu go¢ ile Hatay’a gelmis olan Suriyeli gégmen

calisanlar 6zelinde ele alinmistir.

3.4. Arastirma Problemi
Arastirmada Suriyeli go¢menlerin, Tiirkiye nin ekonomik ve toplumsal yasamina etkilerine
dair degerlendirmelerin yani sira,
e Suriyeli gbgmenler is¢i ve igsveren olma siirecinde, isgiicii piyasasinda kendi aralarinda nasil
organize olmaktadir?
e Suriyeli is¢ilerin isgiicli piyasasina entegre olma siirecinde karsilastigi durumlar nelerdir?
e Suriyeli is¢ilerin is bulma ve drgiitlenme siirecinde arabulucu mekanizmalar nelerdir?
e Suriyeli gogmenlerin iggiicli piyasasinda karsilastiklar1 sorunlar nelerdir?

gibi sorulara cevap aranmustir.

3.5. Arastirma Yontemi ve Veri Toplama Teknigi

Arastirmada oncelikle literatiir taramasi yoluyla ilk degerlendirmeler yapilmis ve arastirma
sorusu tanimlanmugtir. Literatiirde eksik olan kisimlara dair bilginin elde edilebilmesi icin
arastirmamizda nitel arastirma teknikleri kullanilmistir. Nitel analiz yontemleri kullanilmasinin

nedenleri su sekilde siralanabilir: Olguyla ilgili degiskenleri tanimlayabilecek caligmalarin
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yetersizligi, go¢cmenlerin istihdama katilim siireci ve ¢alisma kosullarinin gézlemlenmesi geregi,
ongoriilmeyen kosul ve unsurlari tespit edebilmek ihtiyaci gibi durumlar bunlarin basinda
gelmektedir.

Nitel arastirmalar, sayilarla, hipotezlerle ve nedensellikle daha az; sozciikler, normlar,
degerler ve anlamlarla daha fazla ilgilenir (Neuman, 2014;190). Nitel arastirma, sorulara biitiinctil
bir sekilde yaklagsmayi, baska bir ifadeyle insani gercekliklerin karmasik oldugunu kabul etmeyi
gerektirmektedir (Oztiirk vd., 2018; 41). Nitel arastirma, verinin sayilar bicimde olmadig1 gorgiil
arastirmalardir. Nitel arastirmada, basta daha genel olan ve calisma ilerledik¢e ¢ok daha
belirginlesen arastirma sorular1 ve yontemler s6z konusudur. Nitel arastirmalarda, ¢ok sayida
yontem ve kaynak kullanilarak, insan deneyimlerine iligskin sozlii ve yazili anlatimlar ya da kayitlar
incelenir (Punch, 2014). Nitel arastirma, insanlarin sosyal diinyay1 nasil algiladigini, nasil
yasadigini, nasil yorumladigini ve nasil iirettigini kesfetmeyi amaglayan bir dizi sorgulamay1
icermektedir (Sandelowski, 2004; 893).

Arastirma kapsaminda, nitel aragtirma yonteminin kullanilmasi, Suriyeli gd¢menlerin
isglicli piyasasinda yasadig1 sorunlara yonelik analizin, dogru ve betimsel sekilde yapilmasina
fayda saglamaktadir. Nicel veri toplama yontemleri bu olgulari tanimlamada yetersiz kalacagi igin
kisilerle goriismeler yapmak ve buna yonelik ¢ikarimlarda bulunmak arastirmanin giivenirligini
yukseltmektedir.

Nitel arastirma tekniklerinde en ¢ok tercih edilen yontem miilakatlardir. Miilakatlar, kisi
ve/veya toplumlar1 etkin bir sekilde analiz etmemize fayda saglamaktadir. Insanlarm gerceklige
iliskin algilarina, anlamlarina, tanimlamalarina ve gercegi insa edislerine vakif olmanin iyi bir
yoludur (Punch, 2014; 166).

Arastirma kapsaminda veriler, nitel aragtirmalarda veri toplama teknigi olan miilakat
yontemiyle elde edilmistir. Arastirmalarda miilakat sorularinin anlasilabilir, yanitlanabilir ve
birbiriyle baglantili bicimde olmasina 6zen gosterilmistir.

Arastirmanin saha c¢aligmasi; 20-23 Nisan tarihleri arasinda Hatay ilinin Iskenderun
ilgesinde gergeklesmistir. Goriigmeler dncesinde, gogmenlerin agirlikli olarak Barbaros caddesi ve
Millet Parki’nda vakit gec¢irdigi belirlenmistir. Barbaros caddesinde kiiciik igveren agirlikli bir
goriintii ¢izseler de Millet Parki’nda yapilan goriigmeler tamamen karma yapidadir.

Oncelikle gdgmenlerin ¢alisma alanlarina (Barbaros Caddesi) gidilmis ve orada miilakatlar
gerceklestirilmistir. Daha sonra ise tatil gilinii olan hafta sonunda, Suriyelilerin yogunlukta oldugu
Millet Parki’nda miilakatlar yapilmistir.

Ciinkii Suriyelilerin kiiltiirlerine gore kadinlar zorda kalmadikga ¢calismamakta, ¢caligsa dahi

biriyle konusma konusunda oldukca c¢ekingen davranmaktadir. Bu sebeple 30 miilakattan tiim
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cabalara ragmen yalnizca 1 tanesi bir kadinla gergeklestirilmistir. S6zgelimi goriisme yapmak
amaciyla gittigimiz ilk mekanda, kuyumcuda c¢alisan kadina miilakat yapilmas: engellenmistir.
Dolayisiyla 29 erkek ve 1 kadinla goriisme yapilabilmistir. Aragtirma yaptigimiz bolgelerde 1
igveren goriisme yapmak istememis, geri kalan is¢i ve igverenler arastirmaya katilmay1
memnuniyetle karsilamislardir. Goriismelerin siiresi ortalama olarak 20-25 dakika aras1 stirmiistiir.

Yapilan goriismelerden 17°si Suriyeli ¢alisanlara, 13’ Suriyeli isverenlere yonelik
olmustur. Toplamda 30 go¢menle yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak miilakatlar
gergeklestirilmistir. Cevaplart daha anlasilabilir kilmak i¢in arastirmaci tarafindan ek sorular
sorulmustur. Goriismeler sirasinda, gorliismecinin yaninda yer alan gdgmenler zaman zaman
fikirlerini beyan etmis, bu fikirler gerek ses kayit cihaziyla gerek yazili sekilde kaydedilmis ve
gerekli goriilen kisimlarda eklemeler yapilmistir.

Goriisme Oncesinde kisilerden ses kaydi i¢in izin istenmistir. Sadece bir katilimer ses kayit
cithazinin kullanilmasini istememistir. O kisiye dair ses kaydi olmadigi i¢in ayrintili bicimde not
tutulmustur.

Ses kayit cihazindaki miilakatlar yazili dokiimana c¢evrilmistir. Ses kayit cihazinin
kullanilmasina ek olarak gerekli notlar da tutulmustur. Goriismeler Oncesinde kisi isimlerinin
alinmamis ve kimlik bilgilerinin kullanilmayacagi hususunda katilimcilarin bilgilendirilmesi
saglanmigtir. Buna yonelik olarak kisilerin isimleri kodlanarak siniflandirilmistir.

Miilakatlarda is¢i ve is kuran gocmenler i¢in iki ayri1 soru listesi hazirlanmistir.
Katilimeilara oncelikle yasadiklari haneler, Suriye’deki gelir diizeyleri, Tiirkiye’deki gelir
diizeyleri, ¢alisma piyasasinda ayrimcilik ve dislanma yasayip yasamadiklari gibi sorular

yoneltilmigtir. Miilakat sorular1 ¢aligmanin son kisminda ekte verilmistir.

3.6.  Arastirmamn Giivenilirligi ve Gecerliligi

Nitel arastirmalarda giivenilirlik ve gecerlilik, analiz ve bulgularin dogruluguna etki
etmektedir. Bunlar, nitel arastirma yontemlerinin giivenilir ve dogru bir sekilde kullanilmasini
saglamaktadir. Nitel aragtirmaya temel olusturan ilkelerden birisi; gergeklerin bireylere ve iginde
bulunulan ortamlara gore siirekli bir degisme i¢inde oldugu ve arastirmanin benzer gruplarda
tekrarlanmasinin ayni sonuglara ulagsmay1 miimkiin kilmadigini en bastan kabul etmektir (Okuyan
ve Kapgak, 2016). Glivenilirlik kavrami arastirma sonucunun tekrar edebilirligiyle iligkilidir.
Aragtirma tekrardan yiiriitiildiigli takdirde ayn1 cevaplar alinip alinmamasiyla ilgilidir.

Nitel arastirmalarda esneklikler s6z konusu oldugu icin calismalarin gilivenilirlik ve
gecerliligi arastirmaciya bagli olabilmektedir. Arastirmacilar, giivenilirligi arttirabilmek igin

gerekli goriildigli zaman arastirma sorularim1 degistirebilmekte, yeni miilakat sorulari
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hazirlayabilmekte ve farkli arastirma yontemleri kullanabilmektedir. Bu nedenle arastirmacinin,
paradigmasinin gecerlik ve giivenirlik 6l¢iitii segiminde biiylik bir etkiye sahip oldugunu ifade
etmek mimkiindir (Creswell ve Miller, 2000).

Nitel arastirmalarda gecerlilige yonelik en biiylik sorunsal kisinin tarafsizligidir.
Aragtirmacilar verileri elde etme asamasinda, aragtirma sirasinda ve arastirmalari yorumlama
esnasinda tarafsiz olmalidirlar. Toplanan verilerin ayrintili bir sekilde rapor edilmesi ve
arastirmacinin sonuglara nasil ulastigin1 agiklamasi, nitel bir arastirmada gecerliligin 6nemli
Olciitleri arasinda yer almaktadir (Okuyan ve Kapgak, 2016).

Yapilan ¢alismada 6rneklemin yeterli biiyiikliikte secilmesi, birden ¢ok arastirmaci ile
konunun ele alinmasi, daha ¢ok kaynak ve goriise bagvurulmasi, elde edilen verilerin iyi bir sekilde
saklanmasi, c¢alisilan ortamin ve arastirmacinin konumunun tam olarak belirtilmesi ve ¢aligmanin
tarafsiz  bir sekilde yapilmasi gerekmektedir.’® Nitel c¢alisma yapan arastirmacilarin
orneklemlerinin kabul edilebilir nitelikte olmasi1 ve gecerliligin kanitlanmasi, arastirmanin
kalitesini de arttirmaktadir (Baskale, 2016; 27).

Calismada konu ile ilgili daha onceden yapilan alan arastirmalar incelenmis ve bu
arastirmalarin bulgularindan faydalanilmistir. Bu durum arastirmada i¢ gecerliligin 6nemini
gostermektedir.

Calismada veri toplama siirecinde veriler Onceden belirlenmis temalara gore
siiflandirilmigtir. Daha sonra ¢aligma amacima uygun sekilde temalara ayrilmig ve bulgular
Uzerinden tartigmalar yapilmistir. Bu durum dis gecerlilik agisindan 6nem arz etmektedir.

Aragtirma sorulart herhangi bir ¢ikar gozetmeden, yonlendirme yapmadan, tamamen
tarafsiz bir sekilde olusturulmustur. Yonlendirici ifadelerden uzak durularak arastirmanin amacina
yonelik sorular sorulmustur.

Arastirmada elde edilen veriler, betimsel bir yaklasimla, yorum katilmadan tarafsiz sekilde
ortaya konulmustur. Miilakat verileri, kisilerin verdikleri ifadeler, terciiman destegi alinarak
herhangi bir ekleme ve ¢ikarma yapilmadan dogrudan paylasilmistir.

Verilerin analizinde tarafsiz olmaya dikkat edilmis, herhangi bir yanlis anlagilmadan,
Onyargidan, ger¢ek olmayan veriden kacinilmistir. Elde edilen bulgular ile konu ile ilgili dnceki
caligmalarin sonuglar1 arasinda benzerlik oldugu goriilmiistir. Bu durum giivenilirligi
artirmaktadir.

Nihai olarak miilakatlar sirasinda ve sonrasinda yapilan ¢ikarimlarda, tarafsiz davranmaya

oldukga dikkat edilmistir. Kisilerin isminin sorulmamasi, istenmedigi zaman ses kayit cihazinin

19 (“Nitel Arastirmada Gegerlik ve Giivenirlik”, 2009) https:/fenitay.files.wordpress.com/2009/02/13-nitel-
arac59ftc4blrmada-gec3a7erlik-ve-gc3bcvenirlik.pdf (erisim tarihi: 25 Kasim 2018).



https://fenitay.files.wordpress.com/2009/02/13-nitel-arac59ftc4b1rmada-gec3a7erlik-ve-gc3bcvenirlik.pdf
https://fenitay.files.wordpress.com/2009/02/13-nitel-arac59ftc4b1rmada-gec3a7erlik-ve-gc3bcvenirlik.pdf
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kullanilmamasi, gerektiginde ses kayit cihazina ek notlar tutulmasiyla birlikte etik ilkeler dikkate

aliarak ¢alismalar yiirtitiilmiistiir.

3.7. Arastirmanin Veri Analizi

Miilakatlardan elde edilen bulgularin degerlendirilme siirecinde, betimsel analiz ve kismen
tematik analiz yontemi kullanilmistir. Betimsel analiz, miilakatlar ve gozlemler sonucunda elde
edilen bulgularin diizenli hale getirilmis, betimlenmis ve yorumlanmis sekilde ortaya konulmasidir.
Veriler, dnceden tanimlanmis ve kararlagtirilmis temalara gore siniflandirilmakta ve daha sonra
betimlenmektedir. Betimsel aragtirmalar; olgular, olaylar, nesneler, varliklar, bireyler ve gruplar
hakkinda betimleme yapma ve tanimlama amaci tagimaktadirlar (Selguk vd., 2014; 432). Bu
yontemle, gergegin 6zelliklerini ortaya koymak ve verileri betimlemek amaglanmaktadir.

Bu amagla toplanan verilerin 6nceden belirlenmesi daha sonra da ortaya ¢ikan kavramlara
gore mantikli bir bicimde diizenlenmesi ve buna gore veriyi agiklayan temalarin saptanmasi
gerekmektedir (Yildirrm ve Simsek, 2016; 242). Arastirmada bu analiz yOntemine yonelik
miilakatlar yapilmistir. Kisilere sorulan miilakat sorularinin yer aldigi bir 6rnek “Miilakat Notlar1
ve Degerlendirme” seklinde ¢alismanin sonunda belirtilmistir.

Arastirmada, Oncelikle betimsel analiz igin ¢er¢eve olusturulmus, kavramlar ana ve alt
temalara ayrilmis ve bunlar arasinda iligkiler kurularak biitlinciil bir yaklasim sergilenmistir.
Aragtirma temalarin diizenlenmesi ve elde edilen bulgulardan ¢ikarim yapilmasi seklinde

ilerlemistir.

3.7.1. Elde Edilen Verilerin Kodlanmasi

Bu asamada arastirmaci, elde ettigi bilgileri inceleyerek, anlamli béliimlere ayirmaya ve
her boliimiin kavramsal olarak ne anlam ifade ettigini bulmaya ¢alisir (Yildirim ve Simsek 2016;
243). Arastirmanin literatlir kismindan yola ¢ikilarak cesitli temalar belirlenmis ve temalara
ayirilmistir. Aragtirmaya yonelik betimleme tekniginin en 6dnemli asamasi kisilerden elde edilen
verilerdir. Verilerin betimlenmesi, miilakatlarda kisilerden elde edilen cevaplarin (kelime, ciimle
veya paragraf) arastirmanin amaci nezdinde siniflandirilmasidir. Calismada, arastirmanin amaciyla
elde edilen verileri iligkilendirilip kodlama yapilmaktadir. Arastirmaya yonelik betimleme

tekniginin bir 6rnegi, ¢alismanin sonunda “Analiz Tablosu” tablosu olarak ekte verilmektedir.

3.7.2. Kod ve Temalara Gore Tammlama
Bu kapsamda elde edilen temalar1 siralama ve ardindan da temalar1 siniflandirma agamasina

gecilmistir. Once temalar siralanir, incelenir ve ortak amag etrafinda biitiinlestirilir. Bu isleme
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tematik kodlama denilmektedir. Tematik kodlama igin ortaya ¢ikan kodlarin benzerlik ve
farkliliklarinin saptanmasi ve buna gore birbiriyle iligkili olan kodlar1 bir araya getirebilecek tiirden
temalarin belirlenmesi gerekmektedir (Karatas, 2017; 81). Miilakatlarin temalar1 asagida
sunulmaktadir:

Genel bilgiler

Is deneyimleri

Isgiicii piyasasina giriste alinan destekler

Isgiicii piyasasinda karsilasilan zorluklar

Tiirkiye’de ¢alisma memnuniyeti

Kariyer anlaminda uzmanlasma

Calisma hayat: ile ilgili goriisler

3.7.3. Temalarin Simiflandirilmasi
Bu boliimde; ilk stiregte yapilan detayli kodlama ve daha sonra yapilan tematik kodlamanin,
miilakatlardan elde edilen veriler ¢cercevesinde yeniden diizenlenmesi yapilmaktadir. Bu bakimdan,
yeni veri temalar1 ve alt temalarinin, ¢alismanin amacina gore diizenlenmis hali asagidaki gibidir;
e Tecrlbe ve deneyim
e Isgiicii piyasasina giriste karsilasilan durumlar
e Isgiicii piyasasinda karsilasilan zorluklar
0 Dislanma
o Dil sorunu
o Isyiikii
o Maddi sorunlar
e (alisma memnuniyeti
e Gelecek planlar

e (Caligsma hayatiyla ilgili goriis ve Oneriler

3.8.  Arastirma Bulgular

Arastirma bulgular iki ayr1 boliimde ele alinmaktadir. Oncelikle Suriyeli gd¢menlere
yonelik demografik 6zellikler, mukayeseli yasam sartlar1 ve gégmenlerin sahip olduklar1 deneyim
ve beceriler ortaya konulmaktadir. Tkinci béliimde ise gd¢menlerin ¢alisma yasaminda girislerinde
karsilastigi durumlar incelenmektedir. Karsilasilan durumlar basligi altinda, calisma yasamina

katilimlarinda yasanan siiregler, karsilastiklar1 zorluklar, c¢alisanlarin veya igverenlerin
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memnuniyeti, gé¢menlerin gelecek planlalar1 ve ¢alisma hayatlariyla ilgili goriis ve Oneriler
hakkinda bilgiler verilmektedir.

Arastirmada, gortisiilenlerin isimlerine yonelik bilgiler alinmamisg, onun yerine isim etiketi
konmustur. Suriyeli gd¢men iscilerin isimleri; “I”; Suriyeli isletme sahipleri ise “ISL” seklinde
kodlanmistir. Kodlarin yanina kisi sayist bazinda 1°den 30’a kadar rakamlar konulmustur.
Calismada isci ve isveren karisik bi¢cimde ele alindigi igin ilk 17 kisi is¢i, geri kalan 13 kisi isveren
miilakatlar1 seklinde ilerlemektedir. Dolayisiyla 11, 2, 13...117, ISL1, iSL2...ISL13 seklinde

siralamalar yapilmstir.

3.8.1. Suriyeli Gogmenlere YoOnelik Genel Bulgular

Calismanin amacina atif yapabilmek i¢in gogmenlerin demografik yapisini ve sahip oldugu
deneyim ve becerilerini iyi ¢oziimlemek gerekmektedir. Aragtirmanin temelini buna yonelik
hazirlamak, buna yonelik ¢oziimlemeler yapmak kisinin, ¢aligma yasamina girisi ve yasamini

strddrebilmesi icin énemli bir etkendir.

3.8.1.1. Demografik Ozellikler ve Yasam Sartlari

Suriyeli gégmen niifusunun Tiirkiye ile kismen benzer yapida oldugu ancak ilerleyen
yillarda Suriyeli genglerin niifus i¢indeki oranin daha yiiksek olacagi diistiniilmektedir. Yiicesahin
ve Sirkeci (2018; 114), Suriyeli gogmen niifusun geng bir yas profiline sahip oldugu, bu baglamda
bulunduklar iilkelerdeki niifusun yaslanmasi sorunu karsisinda gecici ve kismi bir ¢oziim
yaratabilecegini belirtmislerdir.

Calisma kapsaminda goriisme yapilan Suriyeli go¢menler, calisma ¢aginda olan aktif
niifusun i¢indedirler. Katilimcilarin genel yas ortalamasi 33’tiir. Tablo 3.1°e bakildiginda (sy.39)
0-14 yas aras1 niifusun 1,4 milyon kisiye yaklastig1 goriilmektedir. Dolayisiyla Suriyeli gégmenler
arasinda caligma yasamina katilmayan ciddi bir potansiyel niifusun oldugu goriilmektedir.

Arastirma katilimcilariin, egitim durumlarinin diisiik oldugu goriilmektedir. Genel
anlamda kisilerin egitim diizeyi ile yaptiklar igin niteligi ve ise giris oranlarinin dogru orantili
olmasi beklenmektedir. Caligsanlarin egitimi arttik¢a isttihdami da artmakta, egitimli ve vasifh
calisanlar arasindaki igsizlik orani diisiik diizeyde olmaktadir (Weisberg ve Meltz, 1999). Bu da,
gdemenlerin piyasaya uyumlastirilmast igin egitim konusunun énemine dikkat gekmektedir. Isgiicii
piyasasinin yapisinin bilinmesi, gerek ekonomik gerekse demografik gelismelerin isgiicii piyasasi
tizerindeki etkilerinin takip edilmesi politika uygulayicilart i¢in son derece 6nemlidir (Sentiirk,
2015; 140). Suriyeli gogmen cocuk ve genglerin kayip nesil olarak yetismelerinin, su¢ oranlarinda

artisin ve sosyal sorunlarin 6nlenebilmesi i¢in egitim faaliyetleri dnem arz etmektedir.
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Diger bir konu go¢menlerin medeni durumlaridir. Gégmenlerin ¢ogunun evli olmasinin
yani sira iki ¢ocuk ve daha fazlasina sahip oldugu goriilmiistiir. Arastirmamiza gore gd¢menlerin
%60’ 1n1n iki cocuk ve iistline sahip oldugu tespit edilmistir. Evlilik ¢agindaki bekarlarin orani ise
%13’tur.

Gortisme yaptigimiz 30 kisi igerisinde sadece biri kadindir. Katilimcilarin da belirttigi
tizere, kiiltiirel anlamda kadmin ev disi ¢alismasi benimsenmemektedir ve erkekler zorda
kalmadikea eslerini ¢alistirmamaktadir. Bu duruma ek olarak kadinlar genelde sosyal hayatta aktif
degillerdir. Dolayisiyla arastirmamiz ¢ogunlukla erkek calisanlar iizerinden yiirtitilmistiir.

Aragtirma neticesinde c¢esitli sektorlerden cesitli meslek sahipleriyle goriisiilmiistiir.
Suriyeli gdcmen isgilerin biiyiik cogunlugunun vasif diizeyi diisiik islerde calistigi, isletme
sahiplerinin ise genellikle kiiciik isletmeler calistirdiklart goriilmiistiir. Isciler genelde insaat,
sanayi, tekstil ve yiyecek sektoriinde galisirken, isletmeciler lokanta, market, magaza ve pastane
isletmeciligi yapmaktadir.

Arastirma neticesinde is¢iler is bulma siirecinde genellikle bireysel arama, ¢evre destegi ve
sosyal medya destegini kullanmislardir. Bu noktada karsimiza iligkiler ag1 kurami ¢ikmaktadir.
Bakewell’e gore (2015; 194) gog siireci dinamiklerini ag kuramindan yararlanarak agiklayabiliriz.
[liskiler ag1 kuramina gére gd¢menler, daha dnce go¢ eden akraba, es, dost vb. kisilerden is bulma
slirecinde destek almaktadirlar. Arastirmamiza gore gogmenlerin biiyiik cogunlugu ¢evre etkisiyle
is bulmus, daha dnce yerlesen Suriyeliler bu noktada araci olmustur. Isverenin is kurma siireci ise
benzer sekilde ilerlemekte ancak buradaki yardim genellikle Tiirk vatandaglari tarafindan
yapilmaktadir. Suriyeli go¢menler isyeri kaydin1 mali miisavir ile yiiriitmektedirler. Ancak isgiicii
piyasasindaki go¢menler is bulma siirecinde hicbir kurum veya kurulustan destek almamis kendi
aralarinda orgiitlenmektedirler.

Gortismecilere ait demografik ozellikler (yasi, cinsiyeti, egitimi, medeni durumu, ¢ocuk

sayis1, ¢alistig1 meslek) asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 3.1. Gériismecilerin Demografik Ozellikleri

Katthmer  Ya;i  Cinsiyeti Egitimi  Medeni  Cocuk  Yaptig Is
Durumu  Sayisi

i1 17 Erkek Lise Bekar - Pastane

i2 43 Kadin Ilkokul Evli 3Cocuk  Pastane

i3 30 Erkek Ilkokul Evli 2 Cocuk  Market

i4 13 Erkek Ilkokul Bekar Yok Manav

is 50 Erkek Ilkokul Evli 5Cocuk  Lokanta

i6 48 Erkek Universite  Evli 4 Cocuk  Ogretmen

i7 29 Erkek Universite  Evli 2 Cocuk  Ddnerci

i8 43 Erkek Universite  Bekar - Ekmek Dagiticist
i9 38 Erkek Lise Evli 3 Cocuk Tuhafiyeci

i10 40 Erkek Ortaokul  Evli 5 Cocuk Nargile/Tttln
i11 17 Erkek Ilkokul Bekar - Kaportaci

i12 35 Erkek Egitimsiz  EVli 4 Cocuk  Tesisatg

i13 20 Erkek Egitimsiz ~ Evli 2 Cocuk  Oto-Yedek Parg.
i14 24 Erkek Lise Evli 1Gocuk  Terzi

i15 23 Erkek Ortaokul ~ Bekar - Insaat Iscisi

i16 36 Erkek Ortaokul  Evli 2 Cocuk  Terzi

i17 22 Erkek Ortaokul ~ Bekar - Mobilyaci
ISL1 39 Erkek Lise Evli 3 Cocuk  Spotcu

ISL2 22 Erkek Egitimsiz ~ Evli - Magaza Sahibi
ISL3 37 Erkek Ilkokul Evli 3 Cocuk Magaza Sahibi
ISL4 28 Erkek [lkokul Evli 2 Cocuk  Market Sahibi
ISL5 43 Erkek Universite  Evli 1 Cocuk  Market Sahibi
ISL6 42 Erkek Universite  Evli 2 Cocuk  Reklam, Matbaa
ISL7 36 Erkek Lise Evli 5Cocuk  Pastaneci

ISLS 42 Erkek Ortaokul ~ Evli - Market Sahibi
ISL9 30 Erkek Ortaokul ~ Evli 3Cocuk  Magaza Sahibi
iSL10 42 Erkek Ortaokul ~ Evli - Kuafor

ISL11 35 Erkek Universite  Evli 2 Cocuk  Telefoncu
iSL12 49 Erkek Lise Evli 4 Cocuk  Telefoncu
ISL13 26 Erkek Ortaokul ~ Bekar - Baharatc!

Gocmenlere ait demografik ¢ozimlemelere ek olarak gé¢gmenlerin, hem Suriye’deki hem
Tiirkiye’deki yasamlariyla ilgili bilgiler asagida verilmektedir.

I1; 17 yasinda, bekar bir erkektir. Lise egitimine devam etmekte olup gelecege ydnelik
hedefler belirlemistir. 6 kisinin ikamet ettigi orta halli bir evde yagsamaktadir. Suriye’deyken
calismamis ancak Tiirkiye’de hem okuyup hem g¢alismaktadir. Aile isletmesinde calistig1 icin isi
ve egitimi ayn1 anda ylriitmektedir. Egitim ve saglik hizmetlerinden {icretsiz sekilde
yararlanmaktadir.

12; 43 yasinda, evli ve 3 ¢ocuk annesidir. Egitim seviyesi ilkokuldur. Salonla mutfagin i¢
ice oldugu kiiciik bir evde yasamaktadir. Esi yatalak oldugu i¢cin ev mekansal anlamda yetmemekte

ancak aldig1 ticret diisiik oldugu i¢in bu evde kalmak zorundadir. Suriye’deyken bir evi olan,
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terzilik meslegini siirdiiren ve aylik olarak 150 dolar geliri olan 12, Tiirkiye’de ise giinliik 40 TL
kazanmakta ve hayat pahaliligindan oldukga sikdyet etmektedir. Gegici koruma kimligine sahip
oldugu icin egitim ve saglik hizmetinden faydalandigini, sadece pahali ilaglarin iicretinin devlet
tarafindan karsilanmadigini belirtmistir.

I3 ise 30 yasinda, evli ve 3 gocuk babasidir. 4 odali, ortalama bir apartman dairesinde
yasamaktadir. Evde, {i¢ aile birlikte olmak iizere toplamda 9 kisi yasamaktadir. Su anda oturdugu
eve 1.000 TL kira veren i3, ev kiralar1 pahali oldugu i¢in mecburen baska ailelerle birlikte
yasadiklarini ifade etmistir. Suriye’deyken abisiyle birlikte terzilik yapan 13 Suriye’de egitim ve
saglik hizmetleri karsilansa da yasamin pahali ve zor oldugunu belirtmistir. Tiirkiye’de ise aylik
500 TL maasla babasinin yaninda ¢alismakta ve seker hastaligindan dolay1 baska isle
ugrasamamaktadir. Sadece krese giden oglu i¢in bile 300 TL {icret 6demektedir.

Arastirma katilimcilarimizdan tek ¢ocuk is¢i olan I4; 13 yasindadir. Cocuk is¢iligi ve kayit
dis1 istihdamin bir &rnegi olmasi agisindan arastirmamiza dahil ettigimiz I4, yasinin kiiciikliigiine
ragmen c¢aligmak zorunda kalmistir. Savasta babas1 ve bir erkek kardesini iizerlerine ugak diismesi
sonucunda kaybetmistir. Hatay’da annesiyle birlikte yasamaktadir. Annesi yevmiyeli bir iste
calisirken diismiis ve sakatlanmustir. Dolayisiyla ailenin tek gegim kaynagi i4 olmustur. Tiirkiye’de
20 TL giinliik almakta ve 500 TL kira paras1 6demektedir. Bir sene devlet okuluna gitmis ancak
ailenin gecimini saglamak icin egitimini yarida birakmistir. Kagit toplarken 14’ goren polisler bu
yasta calismaya devam ederse siir disi edilecegi sdylemislerdir. 14 ise is ararken su an calistig
manavin oniinde durmus ve aglayarak manavdan is istemis ve ise alinmistir.

I5; 50 yasinda, evli ve 5 gocuk babasidir. Su an ise lokantada calisan i5 ilkokul mezunuydu
ve Onceleri, market ve insaat islerinde calismistir. Eski bir apartman dairesinde 6 kisilik ailesi ile
650 TL kira odeyerek yasamaktadir. Cocuklarinin bir tanesi silirekli bir digeri de arada
calismaktadir. Suriye’deyken market sahibi olan ve oradaki kazanci hayatini normal sekilde
siirdiirmesine yardime1 olan I5 saglhk ve egitim hizmetlerini benzer sekilde iicretsiz karsilarken
Tiirkiye ile yasantisini kiyasladiginda arada ¢ok bir fark olmadigin1 ancak Tiirkiye’de yasamanin
pahali oldugunu sdylemektedir. Tiirkiye’ye ilk geldiginde insaat islerinde 35-50 TL arasinda
yevmiye alarak calisirken isinde siireklilik olmadigi ve iicretlerinin verilmedigi i¢in ayrilmig ve
lokantada caligmaya baslamistir.

16; 48 yasinda, evli ve 4 cocuk babasi {iniversite mezunu bir dgretmendir. Bir diikkan
lizerinde, alciyla eve doniistiiriilmiis bir alanda yasamaktadir. Evin bagkalarinin yasamasina imkan
tantyamayacak sekilde kiiciik oldugunu belirtmistir. Suriye’de Ogretmenlik yaparken 300-350
dolar arasinda maas alan ve ev sahibi olan 16 ve orada da gelirinin basa bas yettigini belirtmistir.

Tiirkiye’de ise gd¢menlere yonelik egitim veren bir kurumda, 1.600 TL maas almakta ve 400 TL
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kira 6demektedir. Gegici koruma kimligine sahip olduklar: i¢in egitim ve saglik hizmetlerinden
faydalandiklarini belirtmistir. Ogretmenlik isini bir arkadasindan duymus ve Suriye’deki belgesini
burada kullanmustir.

17; 29 yasinda, evli ve iki cocuk babasi bir donercidir. Universitede Elektrik Miithendisligi
boliimii okumus ancak su an donerci olarak caligsmaktadir. Salon ve mutfag: birlesik olan cati
katindaki bir apartman dairesinde yasamaktadir. 17°nin Suriye’de egitim ve saglik hizmetinin
karsilandig1 ortalama bir geliri varken Tiirkiye’de donercilik yaparak ge¢imini saglamaktadir.
Aldig1 para basa bas yetse de burada memnun oldugunu, ihtiyaglarinin karsilandigini
belirtmektedir.

I8; 43 yasinda, bekar ve {iniversite mezunudur. Apartmanin zemin katinda yasamasina
ragmen evin diizenli ve temiz oldugunu ancak biraz pahali oldugunu belirtmistir. Suriye’de
tekneyle balik tutup marketlere satarak gec¢imini saglayan ve oradayken ge¢iminin iyi oldugunu
belirten I8, Lazkiye sehrinde yasadigini, orada devletin saglik hizmetlerinin kotii oldugunu, iicretli
de olsa 0zel hastaneye gittigini belirtmistir. Tirkiye’de ise kazandigi paranin yetmedigini
Suriye’deki akrabalarindan yardim aldiginmi belirtmistir. Su an kendisi ekmek dagiticist olarak
calismakta ve her ekmek icin belirli oranda komisyon almaktadir.

19; 38 yasinda, lise mezunu evli ve 3 cocuk babasidir. Tuhafiyecide calismaktadir. Goriisme
Oncesinde ses kayit cihazinin kullanilmamasinmi istedigi icin goriismeye yazili sekilde devam
edilmistir. Apartmanin zemin katinda kotii ve eski bir evde yasamaktadir. Dairede toplamda 7 kisi
kalsa da evin onlara yettigini sdylemektedir. Suriye’de kira olan dikkaninda terzilik ve
tuhafiyecilikle gecimini silirdiirmekte oldugunu ve oradaki evinin kendisine ait oldugunu
belirtmistir. Tiirkiye’de Kizilay’dan ayrica 600 TL yardim almaktadir. Hem Kizilay geliri hem de
buradaki gelirinin onlara yettigini soylemektedir. Kendi imkanlartyla bu isi buldugunu belirtmistir.

110; 40 yasinda, ortaokul mezunu, evli ve 5 ¢ocuk babasidir. Apartmanin 3. Katinda eski
ama idare eden bir evde yasadigini belirtmistir. Savastan 6nce Suriye’deki gelirinin buraya kiyasla
cok cok daha iyi oldugunu séylemistir. Orada ev sahibi oldugunu egitim ve saglik hizmetlerinden
ticretsiz yararlandiklarini belirtmistir. Tiirkiye’de ise bazi aylar aldig1 para yetmemekte ve cebinden
harcamaktadir. Ucretsiz olarak egitim ve saglik hizmetlerinden yararlandigini ve Kizilay’dan da
700 TL yardim aldigini belirtmistir. Arkadaslar1 araciligiyla isi bulmustur.

[11; 17 yasinda, erkek, bekar, ilkokul mezunudur ve araba kaportacisi olarak ¢alismaktadir.
Zemin katta 6 kisiyle birlikte yasadigin1 ve evinin giizel oldugunu belirtmistir. Suriye’deyken
ailesinin gelirinin iyi oldugunu ve oradayken egitimini siirdiirmekte oldugunu,  evlerinin

kendilerine ait oldugunu ve zaman zaman kaportaci olan babasinin yaninda ¢alistigini anlatmastir.
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Su an iki kardes calismakta ve babasi calismamaktadir. Kazandig1 para basa bas yetmekte birikim
yapmamaktadir. Su anki igini abisinin yardimiyla buldugunu belirtmistir.

112; 35 yasinda, evli 4 cocuklu, su tesisatcis1 bir babadir. Kiigiikken trafik kazas1 gegirince
okulu birakmis ve dolayisiyla egitim alamamustir. Tek katli bir evde yagamakta ve evin durumunun
iyi oldugunu sdylemektedir. Suriye’de kendi evinde kaliyordu ancak kazandigi para ucu ucuna
yetiyordu. Hiikiimetin orada basit saglik harcamalarini karsiladigin1 ancak ameliyat harcamalarini
karsilamadigini belirtmistir. Tiirkiye’de ise 700 TL Kizilay’dan maddi yardim almaktadir. Egitim
ve saglik hizmetlerinden {icretsiz yararlandigini belirtmistir. Isleri de seyyar bir sekilde
cevresindekilerin yardimiyla bulmaktadir.

113; 20 yasinda, evli ve 2 ¢ocuklu, bir oto-yedek parcacisidir. Hi¢ egitim almamustir.
Miistakil, vasat bir evde yasamaktadir. Evde toplamda 5 kisi yagamaktadir. Suriye’de aldig1 para
yetiyordu ve kendi evinde yasiyordu. Tirkiye’de ise 400 TL haftalik kazanmakta ve 600 TL de
Kizilay’dan yardim almaktadir. Egitim ve saglik hizmetlerini devlet karsilamaktadir. Su an ki
calistig1 isi akraba yardimiyla bulmustur.

14; 24 yasinda, evli ve 1 gocuk babasidir. Lise mezunu olup terzi olarak ¢alismaktadir.
Apartmanin zemin katinda eski bir evde yasamaktadir. Aylik kiras1 da 350 TL’dir. Tiirkiye’ye
gelmeden Once bekar ve ailesiyle birlikte yasarken oradaki gelir durumunun da Tiirkiye’deki gibi
basa bas yettigini belirtmistir. 1500 TL aylik gelire sahiptir. Isi bulmasinda Suriyeli arkadas
yardimci olmustur.

i15; 23 yasinda, bekar, ortaokul mezunu ve insaat iscisidir. Tek basina gecekonduda
yasamaktadir. Ev kii¢iik ve rutubetlidir. Evin tavanindan su akmakta ve o eve 350 TL kira
odemektedir. Suriye’de klimacilik yapan 115, orada kendi diikkanin, evinin, arabasinin oldugunu
kisacas1 gelirinin iyi oldugunu belirtmistir. Suriye’de egitim ve saglik hizmetlerini devlet
karsilamaktadir. Tiirkiye’de ise is bulma konusunda sorun yasadigini, arkadaslarinin araci
oldugunu ve islerin genelde siireksiz oldugunu beyan etmistir. Genelde parasini da “kavga doviis”
aldigini séylemistir.

i16; 36 yasinda evli, 2 cocuk sahibi ve ortaokul mezunu bir babadir. Bir apartmanin 5.
katinda 450 TL kirayla oturmaktadir. Suriye’deki yasantisiyla burasinin ayni oldugunu, genelde
parasinin basa bas yettigini ama artmadigini beyan etmistir. Buradaki hiikiimetin daha iyi
davrandigin1 gelir bakimindan da esit oldugunu belirtmistir. Dil ve maddi sebeplerden dolay1
Iskenderun’a ¢alismaya gelmistir.

17; 22 yasinda, bekar, ortaokul mezunu ve mobilyacilikla gecinmektedir. Cok rutubetli,
eski ve orta halli bir binanin zemin katinda oturmaktadir. Evde 10 kisi (3’1 ¢alisiyor) yasadigini ve

bu yiizden evin kii¢iik geldigini, tasinmak istediklerini sdylemistir. Ev oldukca kotii olmasina
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ragmen 700 TL kira vermektedir. Suriye’deyken babasinin calistigini kendisinin de egitim
gormekte oldugunu belirtmistir. Suriye’deyken evleri kendilerine ait ve gelirleri normal bir sekilde
gecinmeleri igin yeterlidir. Tirkiye’de ise 250 TL kazanci oldugunu, gelirlerinin giderlerle ayni
sekilde dengeli oldugunu belirtmistir. Kisi herhangi bir kurum ya da kurulustan destek almamus,
isini bireysel ¢abalariyla bulmustur. Kisi, calisma yasaminda maddi zorluklar ve diglanma sorunlari
yasadigini belirtmistir.

ISL1; 39 yasinda, lise mezunu, evli ve 3 ¢ocuk babasi bir spotcudur. 2015 yilinda
Tiirkiye’ye geldigini 4 yildan beri ayni isi yaptigini belirtmistir. 3 odal1 bir apartman dairesinde
yasamakta, 600 TL kira 6demektedir. Normalde yasadigi evin degerinin 800-900 TL oldugunu
ancak emlake¢iyla aralarinin ¢ok iyi oldugunu belirtmistir. Cocuklarinin hepsi okumaktadir ancak
okul olmadig1 giinlerde islerine yardimci olmaktadir. Suriye’deyken pazarlama isi yaptigini, 100
bin Suriye lirast (2.127 dolar) maas aldigini, evinin kendisine ait oldugunu ve egitim-saglik
harcamalarinin devlet tarafindan karsilandigini belirtmistir. Orada prim usulii calistiginmi ve
ithtiyaclarini rahatlikla karsilarken Tiirkiye’de gecinmekte zorlandigini ifade etmistir. Genelde
masrafinin kazancindan fazla oldugunu, haftalik ortalama olarak 200-300 TL para eline kaldigini
belirtmistir. Is kurma siireci ise Tiirk bir arkadasinin araciligiyla ger¢eklesmistir.

ISL2; 22 yasinda, evli, egitimsiz bir magaza sahibidir. 3 senedir Tiirkiye’de yasamakta ve
2-3 aydir bu is1 yapmaktadir. Suriye’de de magazacilik yaptigini belirtmistir. 3 oda ve 1 salonlu
genis ve glizel bir apartman dairesinde yasamaktadir. Suriye asilli olmakla beraber daha 6nce Suudi
Arabistan’da yasamis, orada da isletmecilik yapmustir. Tiirkiye’ye gelmeden dnce ayda 2.000 dolar
kazanirken buradaki geliri ortalama aylik 4 Bin TL’dir. Burada sigortasin1 yatirmakta, saglik
giivencesinden faydalanmaktadir. Kazanci hayatini 1yi sekilde yasamakta sina yetmektedir. Aylik
800 TL ev kiras1 vermektedir. Is kurulus asamasini ise mali miisavir aracih@iyla yiiriitmiistiir.
Herhangi bir ayrimcilik yagamadigini belirtmistir.

ISL3; 37 yasinda, evli ve 3 ¢ocuklu, ilkokul mezunu ve magaza sahibidir. 5 senedir
Tiirkiye’de olup 2015’den beri bu isletmeyi ¢alistirmaktadir. 3 oda 1 salonlu giizel bir apartman
dairesine sahiptir. Suriye’de magaza isletmekteyken yillik kazancinin ortalama 5 Bin dolar, evinin
kendisine ait ve egitim ve saglik hizmetlerinin devlet tarafindan karsilandigini belirtmistir.
Turkiye’de ise geliri ortalamada 2000-3000 TL civarinda ve oradaki yasantis1 Tiirkiye’dekinden
daha iyi durumdadir. Burada ¢ok calisip az kazandigindan, vergi, sigorta, elektrik ve su
masraflarmin yiiksek olusundan bahsetmistir. Is¢i olarak ¢alismanin gecim olarak ¢ok da farkli
olmadigint ama kendi isletmesi oldugu i¢in daha rahat calisma kosullarina sahip oldugunu

eklemistir. Su anki igini arkadaslariyla ortak sekilde agmistir.
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ISL4; 28 yasinda, evli ve 2 cocuklu, ilkokul egitimi almis bir market sahibidir. 5 yildir
Turkiye’de yasamakta ve 2 aydir bu isyerini isletmektedir. Daha Once insaatta sivaci olarak
calismig, Halep’teki yerlerini satarak bu diilkkdn1 kurmustur. 3 odali, miistakil bir evde
yasamaktadir. 450 TL kira 6demekte ancak ev pek yetmese de ekonomik sartlardan dolay1 hayatini
stirdiirmektedir. Suriye’de deri isi yapmaktayken diikkanin tizerine ugak diismiistiir. 40 Bin dolar
zararlar1 olmustur. Orada aylik ortalama gelirinin 1000 Dolar civarda oldugunu, devlet tarafindan
karsilanan egitim ve saglik hizmetlerinin kalitesinin ise diigiik oldugu i¢in 6zel hastanelerden de
faydalandigim belirtmistir. Tiirkiye’deki diikkani abisiyle ortak isletmektedir. i1k basta ingaat isiyle
diisiik meblaglarda caligmaya baslasa da su an ortalama gelirleri aylik 1500 TL civarindadir.
Turkiye’de de ayn sekilde egitim ve saglik hizmetlerinden yararlanmaktadir.

ISL5; 43 yasinda, evli ve 1 ¢ocuklu, iiniversite mezunu bir market sahibidir. 2014 yilinda
Tiirkiye’ye gelmis ve 2 sene sonra marketi agmistir. Geldigi zaman uzun bir siire ¢aligmamis, daha
sonra kisa stireligine ziraat isciligi yapmis, oradan da giinliikk 22 TL ticret almistir. Sonra market
acmaya karar vermistir. Mali miisavir araciligiyla market agmistir. 3 odali bir apartman dairesinde
yasamaktadir. 750 TL kiras1 vardir. Suriye’deyken siit ve siit iirlinleri liretim ve pazarlamasi
yaptigini, ortalama aylik kazancinin 100-120 Bin Suriye lirasi (2.340 dolar) oldugunu belirtmistir.
Turkiye’de 2.000-2.800 TL arasinda bir aylik gelire sahiptir. Masraflar ¢ok fazla oldugu igin
birikim yapamamaktadir. Egitim ve saglik hizmetlerinden gegici kimlik belgesi oldugu icin
yararlanmaktadir.

ISL6; 42 yasinda, evli, 2 cocuklu ve iiniversite mezunudur. Reklam ve matbaa isi yapan bir
isyeri sahibidir. 4 senedir Tiirkiye’de yasamakta 2 senedir de bu isi yapmaktadir. Is ararken tesaduf
olarak ortagiyla beraber bu isi agmustir. Suriye’de de 20 sene bu isin yani1 sira 6gretmenlik yaptigin
sOylemistir. Kendi mesleginin disinda siradan islerde de calismak zorunda kaldigini, yasamis
oldugu evin ailesine ait oldugunu ve Suriye’de yasantisinin ¢ok giizel oldugunu anlatmistir.
Tirkiye’de ise aylik kazanci 1.500-2000 TL arasinda degismektedir. Bu kazanca karsilik 700 TL
kira ve ortalama 400 TL fatura 6demektedir. ISL6’da ayn1 sekilde isi kurarken mali miisavir destegi
aldigini belirtmistir.

ISL7; 36 yasinda, evli ve 5 gocuklu, lise mezunu bir pastane isletmecisidir. 2012 yilindan
beri Tiirkiye’de yasamaktadir. Geldikten sonra, 1 sene issiz kalmis, savas biter bitmez Suriye’ye
donme hayali kurmus ancak savasin bitmeyecegini goriince Suriye’deki isi devam ettirmek igin
pastane agmaya karar vermistir. 3 odal1 bir evde 8 kisi kalmaktadir. Suriye’de savasta isyerleri,
evleri harap olmus ve bu nedenle Tiirkiye’ye gelmek zorunda kalmistir. Suriye’deyken aylik
karimin 1000 Dolar civarinda oldugunu ¢ok giizel bir yasantis1 oldugunu séylemistir. Tiirkiye’de

ise geliri ortalama aylik 2000-2500 TL civarindadir ve temel harcamalardan sonra elinde hi¢ para
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kalmamaktadir. Evinin kiras1 800 TL, isyerinin kiras1 da 1500 TL’dir. Egitim ve saglik hizmetleri,
gecici kimlige sahip olduklarindan dolayi ticretsizdir. Yine mali miisavir destegi alinarak igyeri
kayd1 yapilmastir.

ISL8; 42 yasinda, evli ve ¢ocuklu, ortaokul mezunu bir market sahibidir. 7-8 aydir
Tiirkiye’dedir. Gelir gelmez diikkan agmigtir. 2 katli giizel bir apartman dairesinde yasamaktadir.
Amca ¢ocuklart olan iki gengle birlikte kalmaktadir. Suriye’deyken ticaretle ugrastigi icin gelirinin
iyl oldugu sdylemistir. Devlet, saglik ve egitim masraflarin1 karsilamaktaydi. Tiirkiye’de ise
Suriyeli arkadasi araciligiyla diikkdn a¢mis, burada rahat malzeme tedariki yapabildigini
belirtmistir.

ISL9; 30 yasinda, evli ve 3 ¢ocuklu, ortaokul mezunu bir magaza sahibidir. 6 yildir
Tiirkiye’de yasamakta ve 2 yildan beridir bu isi siirdiirmektedir. Is yerini agmadan énce Suriye’ye
gidip gelmekte ve ticaretle ugragsmaktayken oradaki igleri durunca tamamen birakip Tiirkiye’ye
gelmis ve bu magazay1 agmistir. Bir apartman dairesinde yasamakta, evinin kii¢iik oldugunu ve
yetmedigini belirtmektedir. Dairede toplamda 11 kisi yasamaktadir. Suriye’deyken ekonomik
anlamda iyi durumda oldugunu, evinin kendisine ait oldugunu, 6zel saglik hizmetlerinden
faydalandigini soylemistir. Suriye hiikiimeti ilag konusunda ¢ok fazla yardim etmezken egitim
giderlerinin karsilandigini belirtmistir. Tiirkiye’deki gelirini orta halli olarak tarif etmistir.
Herhangi bir yerden yardim ve destek almanustir. Is yerini arkadastyla ortak agmistir.

ISL10; 42 yasinda, evli, ortaokul mezunu bir erkek berberidir. 4,5 yildir Tiirkiye’dedir ve
geldiginden beri berber diikkani igletmektedir. Tek katli bir evde yasamaktadir. Tiirkiye hiikiimeti
yardim kuruluslarinin evine geldigini, gozlem ve kesif yaptigini ancak herhangi ¢o6ziim
bulamadiklarini belirtmistir. Evin ¢ok rutubetli oldugunu ve ¢ok kotii sartlarda yasadigini
belirtmistir. Suriye’deki gelirinin ¢ok iyi oldugunu ve yasadigi evin kendisine ait oldugunu
soylemistir. Saglik ve egitim destegini devlet vermektedir. Tiirkiye’de ise geliri orta hallidir. Isler,
giin giin degismekte, istikrar siirmemektedir. Cocugu olmadig1 i¢in Kizilay’dan destek almadigini
belirtmistir. Tiirkiye’ye geldiginde bir Tiirk, diikkdn1 agma konusunda yardime1 olmustur.

ISL11; 35 yasinda, evli ve 2 ¢ocuklu, {iniversite mezunu bir telefoncudur. 6 yildan beri
Tiirkiye’de yasasa da 1,5 yildir bu isi yapmaktadir. Daha 6ncesinde de baska telefon sirketinde
calismistir. Normal bir apartman dairesinde yagamaktadir. Suriye’de yasamini muhasebecilikle
stirdlirdiigilinii, bir muhasebe biirosuna ve eve sahip oldugunu ve savastan 6nce durumunun ¢ok iyi
oldugunu sdylemistir. Savas baglamadan 6nce sinav kazandigini ve devlet bankasina atanmak iizere
oldugunu sdylemistir. Burada da durumunu iyi gérmektedir ve herhangi bir yerden maddi olarak
yardim almamaktadir. Burada ortagiyla muhasebe isi yapmaktadir. Is yerinin muhasebe isinden

ISL11 sorumludur.
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ISL12; 49 yasinda, evli ve 4 ¢ocuklu, lise mezunu bir telefoncudur. 7 yildir Tiirkiye’de
yasamaktadir. 5 yildan beri de bu isi yapmaktadir. Yardimlagsma derneginde 1 sene ¢alismis ve
sonra telefon diikkdnini agmistir. Bir apartmanin 5. katinda temiz bir dairede oturmaktadir.
Suriye’de gelirinin ¢ok 1yi oldugunu devlet kurumunda tarim kredi gorevlisi oldugunu ve buna ek
olarak miiteahhitlik de yaptigin1 sdylemistir. Su an esi ve ¢ocuklar Tiirk vatandasligi almistir. Esi
Suriye okulunda 6gretmenlik yapmakta, aldiklar1 para basa bas yetmektedir.

ISL13; 26 yasinda, bekdr ve ortaokul mezunu bir baharatgidir. 4.5 yildir Tiirkiye’de
yasamakta ve 1 yildir diikkan isletmektedir. Oncesinde ise Denizli’de kaynakg1 olarak ¢alismistir.
Bir apartmanin 3. katinda 3 gengle birlikte kalmaktadir. Suriye’deyken hem okuyup hem
calistigini, ailesiyle birlikte yasadigini ve evlerinin kendilerine ait oldugunu sdylemistir.
Tiirkiye’de ise hayat sartlar1 normal ilerlemekte ancak kazandigi para yetmemektedir. Herhangi bir
cevre ve kurumdan destek almamaktadir. Sadece devletin sagladigi saglik hizmetinden

faydalanmaktadir.

3.8.1.2. Suriyeli Gogmenlerin Beceri ve Deneyimleri

Arastirmanin bu bashiginda goriisme yapilan gog¢menlerin sahip oldugu beceri ve
deneyimlerine dair bulgular paylasilmaktadir. Gogmenlerin gerek Suriye’de gerekse Tiirkiye’de
elde ettikleri deneyim ve beceriler ele alinmakta, kisilerin ¢alisma yasamina nasil katildiklari
incelenmektedir. Go¢menlerden elde edilen cevaplar neticesinde degerlendirmeler yapilmaktadir.

Bulgular kapsaminda isgiicii piyasasindaki kisilerin genellikle yaptig1 meslege dair egitim
almadig1, mesleki ya da mektep egitimi alan kisilerin azinlikta kaldig1 goriilmiistiir. Kisiler daha
cok mesleki becerilerden ziyade isgiicli piyasasinda kazandiklar1 ge¢mis deneyimleri, isgiicli
piyasasina giris i¢in kullanabilmistir. Ancak bu nokta da kesin bir yargiya varilamamaktadir.
Zaman zaman go¢cmenler mesleklerinin digindaki farkli islerde calismislardir. Ancak deneyim ve
becerilere sahip kisilerin isgiicli piyasasinda daha uzun siireli ve rahat sekilde barindigi
goriilmiistiir. Becerileri ve egitim kazanmimlarini degerlendirmek, gd¢ alan iilkenin dilinin
Ogrenilmesini kolaylastirmak ve mesleki becerilerin gelistirilmesi saglamak, miiltecilerin isgiicli
piyasasina katilimlar1 i¢in ¢ok 6nemlidir. G6¢ alan iilkelerdeki istihdama erisim isgiicii piyasasi ve
maddi kosullar, miiltecilerin dil yetkinlikleri, hukuki statii ve mesleki bilgi gibi bir¢ok faktdre
dayanmaktadir.

Kisilerin deneyim ve becerilerine yonelik sorular karsisinda ¢ok cesitli cevaplar alinmis
ancak genel itibariyle kisiler igglicii piyasasinda, ¢ogu egitimsiz oldugu i¢in mesleki anlamda
kazanilmis becerilerden ¢ok fazla faydalanamamakta, onceki tecriibelerinden ise kismi sekilde

faydalanabilmektedirler. Bu bulgulara yonelik kisilerin verdigi cevaplar asagida yer almistir.
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Pastane ¢alisan1 12°nin, Suriye’de sahip oldugu isle su anki isi arasinda fark vardir. Kisi
Suriye’de terzilik {izerine egitim almis ancak Tiirkiye’de bunu kullanamamistir. Kisinin ilkokul
mezunu olmasi, okul egitiminden is anlaminda faydalanamadigini gostermektedir. Kisi su anki
isinde mesleki egitim almamis ancak sadece igverenin direktiflerine uydugunu su sozlerle

belirtmistir:

“Suriye’deyken ben terzilik isleri yapiyordum. Bu isle ilgili orada kurslar vardi orada
O0grenmistim. Su an yaptigim is pastanecilik. Bu meslek adma egitim almadim ancak igverenin

verdigi direktiflerle isimi stirdiiriiyorum.”

Market calisam I3, Suriye’de terzilik yapmaktayd: ancak su an belirli sorunlardan dolayi
meslegini yapamamakta ve babasinin yaninda marketci olarak ¢aligmayi siirdiirmektedir. Suriye’de
sahip oldugu mesleki deneyimini, Tiirkiye’ye ilk geldiginde terzi olarak siirdiirmiis ancak maddi

sikintilardan dolayi isi birakmak zorunda kaldigini su sozlerle belirtmistir:

“Suriye’deyken terzilik isleri yaptyordum. Ben bir siire Istanbul’da terzilik isi yaptim fakat
calistigim igyerlerinde parami1 6demeyenler oldu. O yiizden ¢ok zorluklar yasadim. Babam da beni

buraya calismak igin ¢agirdi. 4 senedir babamla birlikte ¢alistyoruz.”

i6, Suriye’deyken de 6gretmenlik yapmaktaydi. Tiirkiye’ye ilk geldiginde ¢ok farkli bir
sektorde (insaat) calismak zorunda kalan ancak daha sonra okul egitiminden edindigi bilgilerle,
ogretmenlik meslegini siirdiirmistiir. Kisinin deneyim ve becerileri, baslarda olmasa da sonradan

isglicii piyasasina girisinde dnemli rol oynamistir. Kisi bu durumu soyle ifade etmektedir:

“Yaptigim isler i¢in egitim aldim. Bu egitimler bana fazlasiyla art1 katti. Eger ben orada
egitim almasaydim siradan yevmiyeyle ¢alisan bir is¢i olacaktim. Ve hayatim ¢ok zor olacakti. Eger

giicim olup da igveren olabilseydim hayatim yine fena olmayacakti. Fakat dyle giiciim yok.”

Ekmek dagiticisi olan 18, Suriye’de balikgilik yaptigini ve bu konuda deneyimli oldugunu
dile getirmistir. Tiirkiye’ye ilk geldigi zaman, mevcut deneyimlerinden dolay1 balik¢ilik meslegini
stirdiirebilmis ancak ilerleyen yillarda balik¢ilik izni verilmedigi i¢in yapamamustir. Burada 6nemli

olan mesleki deneyimini siirdiirebilme konusunu, sdyle ifadelerle belirtmistir:

“Turkiye’ye gelmeden once balik¢1 teknem vardi. Burada yasak oldugu igin balik¢ilik
yapamiyorum. 2 sene 6nce balik¢ilik yaptim Tiirkiye’de. Daha sonra Tirkiye’de Suriyelilerin balik
tutmasim yasakladilar. Sadece Suriyelilere yasakladilar. Balikgilik lisansim oldugu halde izin

vermediler Suriyeli oldugum igin.”
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Yabancilar ve Uluslararasi1 Koruma Kanunu’nun 89. Maddesinde, milteci veya ikincil
koruma statiisiine sahip olanlar, statii almasiyla birlikte bagimli veya bagimsiz olarak
calisabilmektedir. Go¢menlerin ¢alisamayacagi is ve meslek kollar1 sakli tutulmustur. Dolayisiyla

bu konu hakkinda kesin bir hilkkme varilamamaktadir (Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu,
2013).

Tuhafiyeci 19, Suriye’de terzilik ve tuhafiyecilik yaptigini, oradaki deneyimlerinden burada
da faydalandigimi belirtmistir. Ancak aldig1 okul egitimi meslek segiminde ¢ok etkili olmamustir.

Bu diisiinceyi su ifadelerle dile getirmektedir:

“Terzilik ve tuhafiyecilik yapiyordum. Burada da ayni isi yapiyorum. Ama Tirkiye’ye
geldigimde bu isi yapana kadar farkli yerde de ¢alistim.”

“Egitim almamistim ancak Suriye’de kazandigim tecriibeyi burada da devam ettirdim.”

Spoteu ISL1, Suriye’de satis pazarlama isi yapmaktayken simdi benzer bir iste ¢alistigini
ve Suriye’deki deneyimlerinin isgiicii piyasasi igerisinde yardimecir oldugunu su sozlerle

belirtmektedir:

“Evet aldigim egitimler meslegimi siirdiirmeme katki yapiyor. Orada da satis pazarlama isi

yaptyordum. Bu anlamda egitimler almigtim. O bilgiler burada bana art1 sagladi.”

Market sahibi olan ISLS5, iiniversitede tarih bdliimiinii okumustur. Ancak Suriye’de de
Tiirkiye’de de tarith boliimiiyle ilgili i yapmamistir. Oradaki egitim belgesiyle burada denklik
verilmedigini belirtmistir. Ayrica tarih boliimiiyle ilgili i yapmasimin Oniinde dil de biiyiik
engeldir. Suriye’de satig/pazarlama ile ilgilenmekteyken burada benzer sekilde market

isletmektedir. Bu durumu soyle dile getirmektedir:

“Normalde Tarih bitirdim Suriye’de. Aslinda &gretmenlik yapabilmem lazimdi. Fakat
denklik belgem yoktu. Ayrica dil 6grenmem gerekiyordu. Aileme bakmakla yiikiimlii oldugum i¢in
o tiir seylere girisemedim. Suriye’de siit iiriinleri satis1 yaptyordum. Burada da benzer sekilde market

isi yaptyorum...”

Arastirma neticesinde goriisiilen kisilerden ¢ok az bir kismi, isgiicii piyasasinda, okul
egitiminin avantajin1 gérmiistiir. Bunun bir sebebi lise egitimi ve altindaki kitlenin fazla olusu ve

tiniversite okuyanlarin da belirli izin ve erisimleri elde edememesidir. Cogunlukla mesleki tecriibe
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ve deneyimlerinden faydalanilmistir. Kisilerin deneyim ve becerileri isgiicii piyasasina giriste
avantaj olusturmustur. Piyasaya giriste kisiler genellikle deneyimlerinden faydalanip mesleki

bilgilerini, islerinde siirdiirebilmislerdir.

3.8.2. Gocmenlerin Calisma Yasamina Katilim Siire¢lerine Dair Bulgular

Aragtirmanin bu bdliimiinde gd¢menlerin isgiicli piyasasinda karsilastigi durumlar ele
alinmaktadir. Gog¢menlerin iggiicli piyasasina giriste yasadigi siiregler, isgiicli piyasasinda
karsilagtigi sorun ve zorluklar, ¢alisma memnuniyeti konulari, arastirmamizin temalarini
olusturdugu i¢in oncelikli olarak ele alinmaktadir. Bunun yani sira gelecege dair plan ve

beklentiler, ¢alisma hayatiyla ilgili goriis ve onerilere dair bulgular degerlendirilip paylasilmistir.

3.8.2.1. Gécmenlerin Isgiicii Piyasasina Giriste Yasadig Siirecler

Bu kapsamda go¢menlerin isgiicii piyasasina girisinde karsilastigi durumlar ele
almmaktadir. Kisgilerin iggiicli piyasasina nasil girdigi, nasil yontemlerle is aradigir ve buldugu,
hangi kurum ve kuruluslarin destek verdigi irdelenmektedir. Arastirma neticesinde go¢cmenler,
genel itibariyle isgiicii piyasasina giriste herhangi bir kurum destegi almamistir. Cevresel yardimlar
is bulma konusunda gé¢menlere i¢in en 6nemli unsurdur. Cevresel destek icerisinde gogmenlerin
Suriyeli ve Tiirk arkadaslar1 ve gevreleri yer almaktadir. Bunlarin ardindan sosyal baglantilarin
kullanilmadig1 bireysel ¢abalar gelmektedir. Go¢gmenler is ararken sosyal medyay1 yaygin olarak
kullanmaktadirlar. Cam ve kapilara asilan is ilanlar1 da informel bir ara¢ olarak gd¢menlerin is
bulmasini saglamaktadir.

Pastane calisan1 12 bu durumu soyle dile getirmistir:

“Genellikle ayn1 bolgede yasayan insanlar is aradiginda kendi aralarinda birbirlerine haber
veriyor. Facebook’ta, whatsapp’ta kendi aramizda is aradigimizi soyliiyoruz, isleri bu kanallardan
buluyoruz. Suriyelilerin whatsapp gruplarinda is arayan ve isverenler belirtiliyor.”

“Is bulma siirecinde sosyal medya ve kendi aramizda konusmalarla ilerledim. Herhangi bir
kurum kurulug yardim etmedi.”

“Hizl1 bir sekilde is bulabildim. Sosyal medyada is ilanlar1 olmasa bile camlara kapilara

asilan ig ilanlarindan kolay sekilde ig bulabiliriz.”

GoOc¢menlerin ¢evresindeki insanlarla kurulan iliskiler, Suriyeli gogmenlere 6nemli faydalar
saglamakla birlikte go¢ ettikleri toplumun ekonomisini ve politikasini derinden etkilemektedir
(Yaman, 2016; 108). Bu durum iliskiler ag1 kuramiyla biitiinliik olusturmaktadir. Gogmenler, daha

onceden go¢ eden kisilerden ve onlarin deneyimlerinden faydalanmaktadirlar.
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Market calisan1 13, su an calistig1 isi Suriyeli arkadaslarindan duymus ve genelde de is
bulma seklinin bu yontem oldugunu sdylemistir. Higbir kurum ve kurulusun yardim etmedigini,

isleri kendi aralarinda konusarak ve bilgileri paylagarak bulduklarini su sozlerle ifade etmistir:

“Daha &énce Istanbul’da galistim. Bu isi duyma yolunda diger Suriyelilerden duyarak ise
girdim. Genelde is bulma seklimiz bu. Suriyeliler kendi aralarinda konusurlar. Surada su is burada
bu is var diye. Boyle is bulunur.”

“Is bulmada higbir dernek, kurum yardime1 olmadi. Biz kendi cabamizla is bulduk.”

Onceki alan arastirmalarinda da belirtildigi gibi (Cetin, 2016; 1010-1011) is¢ileri organize
eden ve iscilerle igverenler arasinda araci olan ve ‘cavus’ olarak isimlendirilen kisiler, Suriyeli
gbemenlerin is bulmasi konusunda araci konumdadirlar.

Lokanta calisan1 15 de benzer sekilde Suriyeli gd¢menlerin kendi arasindaki iliskiler
neticesinde is bulabildigini, kurum ve kurulusun yardim etmedigini belirtmistir. Isgiicii piyasasinda
cevresel etkenler icerisinde degerlendirdigimiz, araci/komisyoncu ve isgilerin tabiriyle cavus

denilen kisilerin de is bulma konusunda yardimc1 oldugunu su sézlerle ifade etmistir:

“Genelde Suriyeliler kendi aralarinda konusurken duyum alip o sekilde goriisiiyoruz, is
buluyoruz. Herhangi kurum ve kurulustan is arama hakki gibi hakkiiz yok. Vatandasliginiz yoksa
kurumlar size higbir konuda yardimei olmuyor.”

“Bizim iglerimizi ¢avus dedigimiz kisiler organize eder. Biiyiikk isletmelerde ¢alisma
sansimiz yoktur. Genelde sistemde her isin baginda ¢cavus veya muallim dedigimiz kisiler vardir. Ve
bu kisiler iscilerden sorumludur. Tageron gibi diisliniin olay1. Taseron gibi ise alir ve o bizi

yevmiyeyle ¢aligtirir. Bunlar Tiirk tiir.”

Ogretmen 16 ise dil sorununu 6n plana g¢ikarmistir. Herhangi bir kurumun destegini
almadiklarini, destek verilse de dil engeli karsilarina ¢iktig1 icin anlayamayacaklarini belirtmistir.

Durumu su ifadelerle aktarmigtir:

“Suriyeli arkadaslardan o&gretmen arandigini duydum Onunla ilgili kaymakamliktan
miiracaatta bulundum. Suriye’deki 6gretmen belgesinin gegerli oldugunu duyunca miiracaat ettim,
kabul ettiler.”

“Arkadaslardan duyarak miiracaatta bulundum. Biz ¢ok iyi Tiirk¢e bilmedigimiz i¢in
herhangi kurumda destek varsa dahi bilme durumumuz yoktur. Sadece es-dosttan cevredeki
insanlardan konusa konusa is konusunda duyumlar alabiliyoruz. Herhangi kurum ve miiesseseden

yardim almadik.”
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Oto-yedek parcacisinda calisan 113 ise kendi arayarak ve akrabalarindan sordurarak isi
buldugunu sdylemistir. Yegeni is bulma konusunda aracit olmustur. Kurumlarin ise daha ¢ok

tiniversite ve lizeri egitime sahip kisilere is buldugunu su sozlerle ifade etmistir:

“Akrabam vardi ¢alisan. O getirdi is yerinde ¢alisiyim diye. Burada ¢ok caligtirdiklart ve
aylig1 az verdikleri i¢in kunduraciligt segmedim. Aract Suriyeli yegenimdi.”

“Kendi imkanlarimla akrabamin sayesinde is buldum. Tiirk hiikiimeti ve Kizilay, {iniversite
okuyanlara, belgesi olanlara is buluyor. Avukat gibi doktor gibi yiiksek dereceli insanlara is

buluyor.”

Spoteu ISL1°de benzer sekilde arkadasi aracihigiyla isi kurdugunu belirtmistir. Biitiin
siirecleri (SGK, maliyeye kayit) Tiirk arkadas: yiiriitmiistiir. Is kurmasina karsilik, zaman zaman
Tiirk arkadasina para 6demektedir. Herhangi bir kurum ve miiessesenin destek olmadigini da su

sozlerle belirtmistir:

“Tiirk bir arkadag vesile oldu. Biitiin siiregleri o yiiriittii. Biitiin asamalarinda maliye, SGK
vb. Tiirk olan arkadagimiz 6n ayak oldu. Yardimci oldu. Yaklagik olarak ortak gibiyiz diyebiliriz.
Yaptig1 destekler karsiliginda para 6demesi yapiyorum. Gidip geldikce para 6dedim ona.”

“Herhangi kurum ve miiessese bize destek olmadi. Her seyi kendimiz yaptik. Tiirk olan

tanidikla beraber.”

Magaza sahibi olan ISL3, kendisinin sosyal medyay1 kullanmadigin1 bireysel olarak is
aradigin1 belirtmistir. Daha sonra arkadaslariyla ortaklasa bir dukkan agmustir. Mali miisavir
destegiyle ilerlemislerdir. Ancak herhangi bir kurum veya kurulus yardim etmemistir. Su sozlerle

durumu agiklamaktadir:

“Tirkiye’ye ilk geldigim zamanlarda kisa bir siire ayn1 sektdrlerde baskalarimin yaninda
calistim. Ben gezerken is aradim, sanal ortamlardan yararlanmadim tamamen kendi ¢abalarimla
ilerledim. Daha sonra ben ve arkadaslarim bir araya gelerek ilk 6nce ortaklasa actik. Simdi de ortagim
vardir. Mali miisavirimiz vardir. Resmi kurumlardaki tiim igleyisimizi o yapti. Bunun karsiliginda

tcret verdik.”

Pastane isletmecisi olan ISL7 de mali miisavirlik destegi alarak isletme kayd1 yaptirnstir.
Biitiin izin ve islemleri mali miisavir yapmustir. Herhangi kurum veya kurulustan destek almamustir.

Kisi, is kurma asamasinda gegici koruma kimlik belgesinin 6neminden de su sézlerle bahsetmistir:

“Is kurma asamasinda gerekli izinlerin alinmasinda mali miisavir bize yardimei oldu. Gegici

koruma kimlik belgemiz olmasaydi boyle bir is yeri agamazdik.”
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“Buradaki kurulus ya da kurumlar bize herhangi bir maddi destek saglamadi. Daha 6nce

belirttigim gibi tek destek mali miisavirin bizimle yiiriimesi oldu. Onun karsiliginda da iicret 6dedik.”

Aragtirma neticesinde Suriyeli gé¢menlerin is bulma kanallar1 énem sirasiyla; gevresel
etkiler (arkadas, es-dost, ¢avus, mali misavirler, aracilar), bireysel arama yontemi, geleneksel
yontemler (cam ve kapi ilanlari), sosyal medyanin etkin kullanilmasi seklindedir. Arastirma
bulgularinin sonucunda higbir kamu kurum ve kuruluglarindan destek alinmadig, kisilerin agirlikli
olarak cevresel etkilerle is buldugu goriilmiistiir. Kaya ve Demirag’in Suriyeli kadinlar iizerine
yaptig1 ¢alismanin bulgularina gore (2016; 164); gogmenler su an ¢alistiklari isi genellikle Suriyeli
bir tanidiklar1 ve Tiirk komsular1 sayesinde bulmuslardir. Erol ve arkadaslarinin tekstil sektorii
tizerinde yliriittigii calismanin sonuglarina gore (2017;61) Suriyeli gdgmenlerin yarisinin, yatay
sosyal aglar1 (akraba, es, dost, ¢evre vb.) kullanarak is buldugu tespit edilmistir. Bu sonuglar,

calisma bulgulariyla da uyusmaktadir.

3.8.2.2. Gogmenlerin Calisma Yasaminda Karsilastig1 Sorun ve Zorluklar

Arastirma kapsaminda, gdo¢menlerin isgiicii piyasasinda ¢esitli sorunlarla karsi karsiya
kaldig1 goriilmistiir. Bu zorluklar; diglanma, dil sorunu, is yiikii, maddi sorunlar, vatandaslik
hakkinin taninmamasi, is bulma sorunu, serbest seyahat yasagi ve Kkiiltiirel sorunlar gibi
durumlardir. Arastirmada isgiicli piyasasindaki zorluklar1 anlamaya yonelik sorular sorulmus ve en
cok dislanma, dil sorunu, maddi sorunlar ve is yiikii gibi sorunlarin belirtildigi gortilmiistiir. 2016
yilinda UCO (ILO) Tiirkiye Ofisi ve Suriye Dostluk Dernegi tarafindan yapilan Suriyeli Isci,
Isveren ve Girisimcilerin Isgiicii Piyasasinda Karsilastiklar1 Sorunlar ve Coziim Onerileri
Calistay1’nda gogmenlere yonelik su sorunlar dile getirilmistir:

* Tiirkge dil egitimi ihtiyaci

* Mevzuatta uygulama kaynakli sikintilar

* Mesleki egitimlerin yayginlastirilmasi

* Cocuk is¢iligi ve egitime erisimde sorunlar

* Mesleki haritalandirma ihtiyact

* Diploma denklik ve yeterlilik sorunu

Bu sorunlar arastirma bulgularimizi tasdik eder niteliktedir. Bu sorunlar is¢i ve igverenleri
calisma hayatinda ciddi bi¢imde zorlamaktadir. Go¢menlerin isgiicli piyasasina yonelik
sorunlarinin ¢oziimleri, kisilerin potansiyel iiretimlerinin artmasinda etkili olabilecektir.

Arastirmamzin tek kadin katilimcist olan pastane calisani 12, isgiicii piyasasinda kendi

acisindan bir ayrimcilik yasanmadigini, Tiirk vatandaslarinin genellikle iyi davrandiklarim
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sOylemistir. Ancak kisi calisma saatlerinden dolay1 sorunlar yasamaktadir. Ailesine vakit

ayrramadigini, evin sorumluluklarini karsilayamadigini su sozlerle belirtmistir:

“Suriye’deki calisma sartlar1 genel anlamda daha iyiydi bizim igin. Ozellikle galisma
saatleri anlaminda. Biz Suriye’de 16.00’a kadar ¢aligirdik. Ancak Tiirkiye’de ¢ogu yer sabah erken
baslayip aksam 20.00’a kadar devam ediyor. Bu yiizden zorlaniyoruz. Ailemize bakma konusunda
biiyilik zorluklar yastyoruz. Cogu kadin dul ve ¢ocuklariyla Tiirkiye’ye geliyor. O yiizden kadinlar
burada ¢ok ¢aligmaya bagladi ve bu sorunlar sikintilara sebebiyet veriyor. Cocuk oldugu icin haftanin

6 giinii aksama kadar calisinca evle ilgili sorumluluklari yerine getiremez oluyor.”

Market calisan1 olan i3 ise 12°den farkl1 olarak isgiicii piyasasinda ayrimcilik yasadigin
beyan etmistir. Bu ayrimcilik gerek calisma saatleri gerek {icretler bazinda olmustur. Kisinin ise
girmesiyle birlikte igsverenin Tiirk iscileri isten ¢ikardigim1 ve daha diisiik iicretle kendisini
calistirdigint belirtmistir. Suriyeli go¢cmenler, Tiirk is¢ilerin ikamesi niteliginde istihdam
edilmektedir. Tiirk isgiicii ile ikame edilebilirliginden dolay1 Suriyeli go¢menlerin istihdami, yerli
iscilerle olan rekabeti artirmaktadir (Kaygisiz, 2017; 8). Ucret pazarlig1 yapamayan ve agir-Koti
calismay1 kosulsuz kabul eden Suriyeli gogmenler, Tiirk isgiiciinii yerinden edebilmektedir (Adar,

2018; 24). 13 yasadig1 durumlari su ifadelerle anlatmaktadir:

“Tirk isgilerle ¢alistyorduk daha Oncesinde. Caligma saatlerimiz Tirklere gore daha
fazlaydi ve aldigimiz maas da daha azdi. Calistigim bir tane fabrika normalde 6 is¢i galistirtyorken
ben ve enistemi ise alinca 6 kisiyi ¢ikardilar. Biz 6 is¢inin yaptigi isi yaptik. Tirk is¢iye 2.500 TL

maas 0denirken bizlere 800’er TL maas 6deniyordu.”

Manav c¢alisam 14, Tiirkiye’deki pahaliliktan yakinirken, eger cocuklari ¢alismasaydi
Turkiye’de gecinmesinin gu¢ oldugunu belirtmistir. Calistig1 bir kurum, kisinin ciddi miktarda
parasini vermemistir. Maddi zorluklar bu noktada 6n plandadir. Vatandaslhigin getirdigi haklara

sahip olmak da istemektedir. Bu durumu su ifadelerle anlatmaktadir:

«...Tiirkiye’de her sey cok pahali. Cocuklarim calistyor olmasayd: geginemezdik. Insaat
isinde ¢aligirken ilk zamanlar 35 TL yevmiye ile ¢alisirdim. Son dénemlerde 50 TL olmustu fakat
stireklilik yoktu. Benim bir isyerinde 15 Bin TL alacagim kaldi. 1 sene calistim ve adam bana
6demedi TOKI’de. Aramizda sézlesme yaptigimiz halde parammzi ddemedi.”

“...Herhangi kurum ve kurulustan is arama hakki gibi hakkiniz yok. Vatandaslhigimiz yoksa

kurumlar size hig¢bir konuda yardimci olmuyor.”

Ogretmen olan 16, maddi anlamda ayrimcilik s6z konusu oldugunu belirtmistir. Ayni is

olmasina ragmen Tiirk vatandaglarinin aldig1 iicretin neredeyse yarisini aldigini belirtmistir. Ancak
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Tiirk vatandaglariyla calisma yiiklerinin ve siirelerinin ayni oldugunu o konuda herhangi ayrim

olmadigini eklemistir. Bu durumlari su sozlerle anlatmstir:

“Insaat isinde calisgirken Tiirkler 70 TL alirken biz onlarin yaris1 kadar aliyorduk.
Ogretmenlik yaptigim yerde ben 1300 TL civar1 maas alirken ayn1 sekilde 6gretmenlik yapan Tiirk
vatandasi 3000 TL civar1 maas almaktadir.”

“Tirk vatandaslariyla bizim ingatta ve 6gretmenlikte ¢alisma siirelerimiz ayniydi. Herhangi
is yerinde alacagim kalmamuistir. Zorlandigim konu Tiirkiye vatandasi olan birinin aldig1 maas benim
maasimin 2 katidir. En ¢ok zoruma giden olumsuz durum budur. Genel davranis olarak herhangi bir

sikint1 yagamadim.”

MEB, Arapca dil egitimi a¢ig1 bulunan yerlere ihtiya¢ analizi yaparak ve/veya goniillii
olarak 6gretmenlik yapmak isteyen Suriyeli gd¢menlerin bagvurularini degerlendirerek 6gretmen
alimi1 yapmaktadir. PTT ve UNICEF’in katkilariyla MEB tarafindan belirlenen Suriyeli
Ogretmenlere taniml kartlar dagitilmakta, aylik olarak bu kartlara yaklasik 150 (Kamp i¢i)-220
(Kamp dis1) dolar karsiliginda Tiirk lirast 6deme yapilmaktadir (Emin, 2016).

Tuhafiyecilik yapan 19 ise kendi isinin disinda bir isle Tiirkiye’de calismaya baslamis bu
durumun zorluklarin1 yasamistir. Ancak daha sonra kendi isine yonelmistir. Tuhafiyecilikte
karsilagtig1 en biiyiik sorun, Tiirk kiiltlirtine uygun tekstil irlinlerini de sergilemek yerine sadece
Arap kiiltiiriine 6zg lirtinler iiretip satisa sundugu i¢in Tiirk miisterinin diikkana ilgi gdstermemesi
olmustur. Tiiketimde yasanan kiiltlirel farkliliklardan dolay1 yerel halkin talebinin azligin1 su

ifadelerle belirtmistir:

“Insaat sektoriinde calisirken yaptigim meslegin disinda bir meslek oldugu icin cok
zorlandim. Ama tuhafiyecilik benim meslegim oldugu i¢in zorlanmiyorum.”

“Bana sadece Suriyeli miisteri geliyor. Tiirklere gore daha az kazaniyoruz. Suriyelilere,
Suriye kiiltiiriine 6zgii esyalar sattyorum. Dolayistyla Tiirk kiiltliriine uymadig1 icin benden aligveris

yapmuyorlar.”

Tiitiin iiriinleri satan 110 6zellikle is yiikii sorununu &n plana c¢ikarmistir. Agir calisma
kosullarina maruz kaldiklarini, islerinin ¢ok yorucu oldugunu belirtmistir. Burada c¢alismaktan
memnun olmadigm ifade eden 110, calisma siiresinin ¢ok oldugunu ancak verilen iicretin az

oldugunu su ifadelerle dile getirmistir:
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“Ingaatta calisirken tasiacak mallar i¢in hamallik olmasi ve asansér olmamasindan, mesela
sirtinda ¢imento ve beton tagimasindan dolayi zorluklar gordiim. Davraniglarda sikinti yok ama
sadece yorucu isten sorunlarim vardi.”

“Burada ¢aligmanin iyi yani yoktur. Ciinkii ¢alisma siiresi ¢ok, aldigim para azdir.

Suriye’deki iglerde 6 saat ¢alisiyorum ve geliri ¢ok daha iyiydi.”

Oto-yedek parcacisinda ¢alisan 113 isgiicii piyasasinda yerli isciler karsisinda
dislandiklarini, yerlilerin go¢menlere belirli nedenlerle tavir aldiklarini belirtmistir. Gog¢ alan
iilkelerde yaygin goriilen sorunlar; yabanci diismanlhigi ve irkgilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Dislanma, maddi zorluklar, agir calisma kosullari ve ayrimeilik (Oztiirk ve Coltu, 2017; 192) gibi

problemler de ortaya ¢ikmaktadir. Kisinin bu duruma yonelik ifadeleri sunlardir:

“Is ararken Tiirk isciler dedi ki; niye ucuza ¢alistyorsun da biz bu iicrete calistyoruz? Niye
bizim ekmegimizle oynuyorsun? Diyerek tavir aldilar.”

“Biz burada kisithyiz ve karnimizi doyurmak zorundayiz. insanlarla iletisim sikintisi
cekmekteyiz.”

“Ayrimcilik yapiliyor. Mesela hasta olursam illa geleceksin. Ama Tiirk hasta olursa gelmek

zorunda degildir.”

Insaat iscisi olan 115 &ncelikle piyasada is siireksizligini belirtmistir. Islerin devaminin
gelmedigini buna ilaveten parasini da zorla aldigin1 sdylemistir. Kisi yetkinligi disinda iste ¢alistig
icin yoruldugunu, isin zor geldigini beyan etmistir. Bunun yam sira paylasilan is yiikiinde

ayrimcilik yasandigini, yerel is¢ilerin kendilerini digladiklarini su ifadelerle belirtmistir.

“6 aydan beri 1 aylik para kazandim sadece. 6 ay igerisinde 1 aylik is ¢ikmistir. Isverenden
parami aldim ama kavga doviis.”

“... Calisirken, usta; su tuglay1 getirin yukar ¢ikarmn... Tirk calisan diyor ki; Suriyeli
¢ikarsin bizi niye yoruyorsun...”

“Iste calisirken kendi meslegim olmadig1 igin zorlandim. Mesela tuglay1 yukari gikarmak

cok yorucu is. Aligik olmadigim ve kendi meslegim olmadigi igin zorlandim.”

Mobilyacida calisan 117, isgiicii piyasasinda is bulma siirecinde kisiye ayrimcilik
uyguladiklarini ve diglandiklarini belirtmistir. Is bulma siirecinde oldukca zorlandigini, bir siire
bekledigini, hatta baz1 igverenlerin, kisiyi Suriyeli oldugu i¢in tercih etmedigini belirtmistir. Zorlu
kosullar sonucunda is bulduktan sonra ise ancak kendi karnini doyurabilecek kadar para

kazandigini su ifadelerle belirtmistir:

“Bazi igyerlerine sordum, Suriyeli oldugum i¢in bana is vermediler.”
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“Isi bulmadan 6nce 2 ay evde oturdum. Oyle bir zorlukla karsilastim. Isi bulduktan sonra

da kazandigim para sadece karnimi doyurdu. Daha baska is yapamadim. Fazla para biriktiremedim.”

Magaza sahibi ISL3, is kurma asamasinda mali miisavir yardimindan dolay1 herhangi bir
siiregte zorlanmadiklarin1 belirtmistir. Tiirk isverenler gibi kayitlarin1 yaptiklarini, devlete olan
sorumluluklarin1 yerine getirdiklerini beyan etmistir. Miiracaat asamasinda Tiirkler ve Suriyeliler
arasinda fark olmadigim1 ancak ikamet izni veya gegici koruma kanunu olmasaydi igyeri

acamayacaklarini su ifadelerle sdylemistir:

“Herhangi siiregte zorlanmadik. Mali miisavir bizim tiim siireglerimizde yardimci oldu.
Tiirk igverenler gibi miiracaatlarimizi yaptik. Maliye, sigorta gibi kurumlara da 6demelerimizi belirli
sekilde yapiyoruz. Miiracaat asamalarinda Tiirkler ve Suriyeliler arasinda bir fark yok. Gegici kimlik
olmasaydi bdyle bir yer agamazdik. Tkamet izni ya da gegici koruma kimliginizin olmas1 lazim isyeri
acabilmeniz igin. Isyeri icin kredi cekemeyiz onlar1 sadece oturma izni almis Suriyeliler

cekebilmektedir.”

Market sahibi ISL4 6ncelikle islerin istikrarsizigindan bahsetmistir. Aile ekonomisinin
diizeni i¢in siirekli bir iste ¢alismasi gerektigini belirtmistir. Calistig1 yerlerde ise Ucretlerini
alabilmek i¢in ¢ok ugrasmustir. Isgiicii piyasasinda yasanan en biiyiik sorunlardan birinin dil
konusu oldugunu soéylemistir. Kimilerinin Suriyelilere karsi 6n yargili oldugunu da belirtmistir. Bu

durumlar su sozlerle ifade etmistir:

«...Insaat isleri giizeldi kazang olarak ama istikrar yoktu. Arada bosluk ¢ok oluyordu.
Ailemizin ge¢imini saglamak i¢in diizenli bir is bulmam gerekti. Benim isverenlerde alacagim
kalmadi ama ¢ok defa alacagimi almak i¢in ugragtim. Abim de benzer sekilde is¢i olarak galisti onun

da 1600TL alacag: kald1.”
“Yasanan sorunlarin baginda dil konusu geliyor. Cogu Suriyeli dil bilmiyor. Buna yonelik
destek verilebilir. Bazilar1 Suriyelilere karsi ¢cok onyargililar. Ben de ¢ok basit ¢apli dnyargilarla

kars1 karsgtya kaliyorum. Ama etraftan cok duyuyorum.”

Pastane sahibi ISL7, yasadig1 en biiyiik sikintinin dil sorunu oldugunu ifade etmistir. Diger
bir sorun vatandaglik haklarna sahip olmayisidir. Vatandaslik haklarina sahip olmanin farkl
sektorlerde basarilar1 getirebildigini sOylemistir. Vatandashigi olmadig i¢in kredi ¢ekme, ticari
destek alma gibi haklarinin olmadigimi sdylemistir. Gegici kimlige sahip oldugu yerin disina
cikamadiklarini, eger imkan olursa serbest dolagimla yaptigi isi farkli illere yayabilecegini

sOyleyerek eklemistir:
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“Yasadigimiz en biiyllk sorunlardan bir tanesi Tiirkce bilmemek. Digeri ise
vatandagligimizin olmayisidir. Vatandasligimiz olsayd: farkli sektorlerde basarili olabilirdik. Kendi
meslegimizi icra edebilirdik. Suriyeli oldugumuz icin bankalardan kredi ¢ekme gibi hakkimiz yok,
ticari destek anlaminda.”

“Bizler kimligi aldigimiz yerin digina adim atamiyoruz. Siz Antalya’dan geldiniz ve tesadiif
eseri bu tad: 6grendiniz. Eger bizim Tiirkiye i¢inde dolasim sansimiz olsayd: hem biiyiiyebilirdik

hem istihdam yaratabilirdik hem de kisilerin bu degisik tatlar1 tatmasina yardimci olabilirdik.”

Suriyeli gd¢menlerin bankada hesap agabilmeleri i¢in gegici koruma kimligine sahip
olmalari yeterli degildir, ISL3’{in de belirttigi gibi ikamet belgesinin bulunmasi da gerekmektedir.
Kredi kartina sahip olmak veya kredi kullanmak sadece yiiksek mevduata sahip olanlar i¢in genel
midiirliiklerin izniyle miimkiin olabilmektedir (INGEV ve Ipsos; 2017; 2). Dolasiyla kredi gekme
hiikiimleri vatandaglik hakkindan ziyade oturma izni hakkina baglanmistir.

Nihai olarak arastirma kapsaminda Suriyeli gd¢menlerin isgiicii piyasasinda yasadigi
sorunlar temel alinarak hareket edilmistir. Goriildiigii tizere Suriyeli gd¢cmenlerle yapilan
miilakatlar sonucunda, ¢alisma hayatinda bir¢ok sorun ve zorlukla kars1 karsiya kaldiklar1 ortaya
cikmistir. Bunlar verilen cevaplara gore;

e Ayrimcilik sorunu (licret, saat ve igin igerigi bazinda)
e Maddi zorluklar

e (Calisma yiikii sorunu (saat, is yogunlugu)

e s bulma sorunu

e Isin siireksizligi

e Yetkinlik dis1 islerde ¢alisma

e Yerli isgiicliniin yaklagimi

e (alisma izni sorunu

e Vatandaslik hakkini elde edememesi

e Tiiketimde kiiltiirel alg1 sorunu, gibi sorunlar seklinde siniflandirilmistir.

Gog¢menlerin yasadigl sorunlarin tespit edilmesi, ilerleyen zamanlarda gogmenlerin isgiicii
entegrasyonu i¢in calismalarin olusturulmasina yonelik temel olusturabilecektir. Dolayisiyla
arastirmamizin bu bolimil, isgiicii piyasasinda go¢menlerin sorunlarinin ortaya cikarilmasina

yardimc1 olmaktadir.

3.8.2.3. Go¢gmenlerin Calisma Memnuniyeti
Aragtirma kapsaminda Suriyeli gé¢menlerin ¢cogunlugu Tirkiye’de calismaktan veya is

kurmaktan memnun oldugunu belirtmis ancak yasam pahaliligini da ardindan eklemistir.
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Calisanlarin patronlariyla ya da meslektaslariyla aralarinda zaman zaman sorunlar olsa da genel
anlamda memnuniyetlerini dile getirmislerdir. Go¢menlerin en ¢ok vurguladigi durum ise iilkenin
giiven ortami i¢inde olmasidir. Suriyeli gogmenler savastan kagtiklari i¢in giiven ve huzur ortami
aradiklarini ve Tiirkiye’de bu ortamin mevcut oldugunu sdylemislerdir.

Manavda ¢alisan 14, Tiirkiye’de ¢alisma memnuniyeti ile ilgili soru i¢in giiven konusunu

on plana ¢ikarmistir. Tiirkiye gd¢gmenler i¢in giivenli bélge konumundadir:

“Calisma anlaminda Tiirkiye daha giivenli geliyor bana. Orada huzursuzluk var. Ugak

diisecek endisesi var herkeste.”

Ekmek dagiticihigi yapan 18, Tiirkiye’de ¢alismanin en iyi yanini, ¢alisma rahatligi olarak
gormiistiir. Go¢cmenler, devlet tarafindan is kurma ve c¢alistirilma igin sikistirilmamaktadir. Ancak

Suriye’de devletin bu anlamda daha kat1 oldugunu su s6zlerle belirtmistir:

“Devlet tarafindan sikistirilmiyorum. Is kurmam, caliymam daha rahat. Suriye’de yasadigim

zaman devlet miisaade etmiyordu.”

Tuhafiyeci de ¢alisan 19 ise kendi isini siirdiirdiigii icin memnundur. Tiirkiye’ye geldigi ilk
donem farkli alanlarda ¢alismis ancak kendi meslegi olmadigi i¢in oldukca zorlanmistir. Patronuyla
ilgili memnuniyeti soruldugunda olduk¢a memnun oldugunu ancak o6nceki calistigi yerde bu

konudan dolay1 ¢ok sikint1 yasadigini s6ylemistir. Bu durumlari su ifadelerle belirtmistir:

“Kendi meslegim oldugu i¢in ¢ok mutluyum. Zorlanmiyorum, iyiyim ve rahatim.”
“Su an ki patronum cok iyi davraniyor. Ingaattaki isverenlerle de iicret konusunda gok

sorunlar yasiyordum. Ucretleri her zaman bir sonraki haftaya atiyorlard:.”

Kaportaci 111, Tiirkiye’de ¢aligmanin iyi yanimni, meslek sahibi olmak olarak belirtmistir.
Meslege dair edindigi deneyim ve becerilerle kendine bir yer agabilecegi diisiincesi vardir.
Isverenine ydnelik sorulan soruya, aralarinin iyi oldugunu ancak zaman zaman parasini geg aldigin

su ifadelerle belirtmistir:

“Burada ¢alismanin iyi yanlar1 meslegi 6grenip bir yer agmay1 diisiiniiyorum. Iyi yani
meslek sahibi olmam.”
“Aramiz iyi ancak bazen sadece is olmazsa haftaligimi geg veriyor. s olmayinca bazen

paramizi kesiyor.”
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Terzide calisan 114, patronundan oldukca memnun oldugunu belirtmistir. Oyle ki
geldiginden beri hep ayni1 yerde ¢alismaya devam etmistir. Calismanin diger bir iyi yani Tiirklerin

Suriyelilere yonelik yardimlarinin etkin olmasidir. Bu durumu soyle agiklamaktadir:

“2.5 yildir ayn1 kisinin yaninda ¢alistyorum. Herhangi sikinti yasamadim Tiirk iscilerle.
Geldigimden beri hi¢ degismedim ayni yerde ¢aligstyorum 2.5 yildan beri.”

“Yardimlasma ¢ok var Tiirkler arasinda. Tiirkler bize ¢ok yardimei oluyor.”

Insaat iscisi 115 insaat sektoriinde ¢alisirken isin en iyi yaninin mesai saatleri oldugunu
belirtmistir. 9 saat ¢alisma siiresi ve bu silirenin igerisinde dinlenme vakitleri kisi i¢in cezbedici

niteliktedir. Bu durumu soyle dile getirmistir:

“Insaat isinin iyi yan1 sabah 08.00’de mesaiye baslayip her saat basi cay molasi, yemek

molasi ve 17.00°de mesai bitmesi iyi tarafidir. Dinlenme ¢oktur.”

Mobilyac1 da c¢alisan 117 de Tiirkiye’de calismanin giizel yanim giivenlik oldugunu
belirtmistir. Isvereniyle arasinin oldukea iyi oldugunu ve dnceki patronlariyla kiyasladiginda en

1yisi oldugunu su ifadelerle belirtmistir:

“Sadece giiven var, i¢imiz rahat. Biz kendi gilivenligimiz i¢in savastan kagtik. Fazla para
istemiyoruz, yeter ki giivenli yasayalim.”
“Isverenimle ilgili diisiincem; iyi niyetlidir, hak yemez. Diger arkadaslarimin gogu ustasi

hak yer benim patronum yemez.”

Market sahibi ISL4’iin yasadig1 ortamun dili, kiiltiirii market isletmeciligine uygun oldugu
icin igyeri sahibi olmaktan olduk¢a memnundur. Diger firmalarla herhangi sikintisi yoktur.

Pazarlama ve tedarik konusunda erisim imkanlar1 yiiksektir. Bu durumu sdyle dile getirmektedir:

“Diger firmalarla herhangi sikinti yagamiyorum. Nakit parami 6diiyorum, aligverisimi
yapiyorum. Hi¢ Suriye’den bir sey getirmiyoruz artik. ilk zamanlar 6yleydi ama artik iilke i¢erisinden
geliyor.”

“Suriye’de de market sahibi olsaydim kazancim daha fazla olacakti. Daha dnce belirttigim
gibi Suriyelilerin en fazla yaptigi islerden birini yapryorum. Neden market ¢ilinkii Suriyeliler kendi
dillerini konustuklar1 yerlerden aligveris yapiyorlar. Bu bdlgede bdyle bir ihtiyag oldugunu

hissettigim igin.”

Market sahibi ISL5 de rakip ve tedarik firmalariyla herhangi bir sikint1 yasamadigini aksine

onlara ¢ok rahat ulagim imkanina sahip olduklarin1 belirtmistir. Market sahibi olmaktan oldukca
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mutludur. Kisi vatandaslik almak i¢in ugrasmakta, aldig: takdirde isini biiylitmek istemektedir. Bu

durumu sdyle belirtmektedir:

“Diger firmalarla herhangi bir sikintt yasamiyorum. Malzeme tedariki yapilacagi zaman
telefonla bildiriyorum onlar gerekli malzemeleri getiriyorlar. Haftada bir 6deme yapiyorum. Hatta
bana yardimci olduklari zaman ¢ok oldu. Ayrica ben genellikle Suriye markalarmin satigini
yaptyorum. Bu markalarin {iretimi Tiirkiye’de yapiltyor.”

“Market sahibi olmaktan ¢ok mutluyum. Vatandaglik almak i¢in ¢ok ugrastyorum.
Vatandaslik oldugunda sigorta masraflarim gibi ¢esitli masraflar ¢ikacak. Ancak imkanim olsaydi

isimi ¢ok daha biyiitlirdiim.”

Arastirmanin bu kisminda yapilan miilakat sonucunda elde edilen bulgularla, ¢alisma
hayatindaki Suriyeli gé¢menlerin memnuniyetleri anlasilmaya c¢alisilmistir. Bununa birlikte
gbecmenler ¢alisma memnuniyetlerini genele yayarak Tiirkiye’de yasamaktan memnun olduklarin
sOylemektedirler. Yagam memnuniyeti, kisinin yasadigi hayat sartlarini kabul etmesi veya bir
biitiin olarak bireylerin hayata dair ihtiyaglarinin karsilanmasi ile ilgilidir (Korkmaz vd.,2015).
GoOcmenler i¢in yasami anlamlandiran en 6nemli seylerden biri glivenlik ihtiyacidir. Calisma
kosullart ikinci planda kalmakta, bu anlamda Tiirkiye’de calismak giivenli bir bolgede olmalari
anlamina geldiginden calisma kosullarindaki olumsuz durumlar1 hafifletmektedir. Isverenler
acisindan ise en 6nemli durum is kurmalarinin ve pazarlama-tedarik ulagimlarinin rahat olmasidir.
Ortak paydaya varirsak kisiler genel anlamda, Tirkiye’de ¢alismanin gliven olgusunu
giiclendirdigini belirtmistir. Savas ve kaostan kacgan insanlar i¢cin en 6nemli kriterlerden biri gliven

sorunu olmustur. Bu sorunu Tiirkiye’de atlatabilmiglerdir.

3.8.2.4. Suriyeli Go¢cmenlerin Gelecege Yonelik Planlar

Arastirmanin bu boliimiinde Suriyeli gégmenlerin gelecege yonelik plan ve beklentileri
ortaya konulmaya calisilmistir. Goériismecilerin ¢cok az bir kismi kendi meslegini gelistirmek ve
umutla ileri bakmak istemektedir. Gogmenlerin gelecek planlarina yonelik sorulan sorularda
genellikle olumsuz nitelikte cevaplar alinmistir. Kisiler yasadiklar1 travmanin da etkisiyle tek
beklentilerinin gilivenilir bir ortamda, giin ge¢irmek oldugunu belirtmistir. Dolayisiyla kisilerin
bircogunun gelecege dair umut ve beklentileri yoktur. Cesitli illerde yapilan bir saha arastirmasinda
egitim gormekte olan Suriyeli gogmen 6grencilerin gelecege dair beklenti ve planlarinin olmadigi,
evliligin tek secenek oldugu tespit edilmistir (Coskun vd., 2017; 31). Dolasiyla Suriyeli
gocmenlerin gelecege dair goriisleri oldukga s1g oldugu goriilmiistiir.

Aragtirma kapsaminda, istisnalar olsa da kisilerin biiyiik ¢ogunlugu; eger savas biterse ve

sartlar uygun olursa Suriye’ye gitmek istediklerini belirtmistir. Burada durmalarinin en biiyiik
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nedeni Tirkiye’nin gé¢men ailelerinin giivenligini saglamasidir. Erdogan (2014) Suriye’deki
savasin uzamasindan otiirii Suriyelilerin geri doniis ihtimallerinin ¢ok az oldugunu baz1 sebeplere
dayandirmaktadir. Suriye’de kisa ve orta vadede huzurun ve giivenin saglanmasi ihtimali diistiktiir
ve savas bitse bile Suriye’de yasam zor olacaktir. Tiirkiye’deki Suriyelilerin biiytlik kismi1 ¢ocuk ve
genclerden olustugu i¢in kitlenin geri dontisii daha zayif bir olasiliktir. Tiirkiye’deki Suriyelilerin
kalis siiresi uzadikga sosyolojik anlamda go¢menlerin siirekli kalma istekleri artmaktadir. Bununla
birlikte Suriyeli gogmenlere yonelik yapilan bir bagka saha ¢aligmasinda; gogmenlerin birgogu
vatan hasreti ¢ektiklerini ve gelecek yasamlarini Suriye’de gecirmek istediklerini belirtmislerdir
(Apak, 2015; 138). Sonug olarak orta yas ve iistii gruplar i¢in geri doniis daha biiyiik bir olasilikken
gengler i¢in daha diisiik bir olasilik gibi gériinmektedir.

Pastane calisan1 11 heniiz yasca kiiciik oldugu ve egitimini siirdiirdiigii igin, egitimine
yonelik gelecek planlari yapmistir. Kariyer hedefinin oldugunu ve yapabilecegi son evreye kadar
gitmek istedigi belirtmistir. Geleceginde pastane isciliginden ziyade, hemsire, miihendis gibi
mesleki hedefleri vardir. En son seceneginin su anki meslegi olacagini belirtmistir. Bu hedefte en

zorlu durumun dil sorunu olacagini su sozlerle dile getirmistir:

“Benim hayalim kariyerimi gerceklestirmek. Yapabildigim son evreye kadar emek sarf
edecegim. Hemsire ya da mithendis olmak istiyorum. Gelecegimde pastaneye yonelik planlar yok.
Higbir sey olmazsa yine en son buraya gelir ¢alisirim. Bu siiregte beni zorlayacak seyin dil oldugunu

diistiniiyorum.”

Market elemani 13, Tiirkiye’de kariyer anlaminda firsat verilirse terzilik konusunda
ilerlemek istedigini belirtmistir. Is bulamadig1 icin zorunlu olarak market isini yaptigin1 ancak

terzilik isinde daha da bagarili olabilecegini sdylemis ve eklemistir:

“Aslinda gonliimden gecen meslek terzilik olsa da market isine yonelik firsatim olursa

burada da ilerlemek isterim.”

Manav calisan1 14, savas bittigi takdirde Suriye’ye dénmek istedigini belirtmis, savasin
etkilerinden dolay1 zorunlu olarak burada calistiklarimi dile getirmistir. Tirkiye’deki gelecegi

hakkinda tiim sorularda yorumsuz kalmistir. Bu durumu sdyle ifade etmektedir:

“2-2.5 senedir Tiirkiye’de yastyorum. Savas bittigi takdirde Suriye’ye donmek isterim. Ama
oradaki evimiz savagta Ustiine ugak diistiigi igin harap oldu. Bu ylizden burada g¢alismak ve
hayatimizi devam ettirmek zorundayiz.”

“Tirkiye’de gelecek ile ilgili bir sey yapip yapmayacagim konusunda bir fikrim yok.”
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Ogretmenlik yapan 16, savas biterse iilkelerine geri donmek istediklerini belirtmistir. Kisi
eger 6gretmenlik kadrosu alirsa geleceginden umutlu olacagini dile getirmistir. Aldig1 bir duyum
neticesinde gelecekte calistig1 sektorde issiz kalabileceklerini sdylemis ve buna yonelik ¢oziim

Onerisi sunmustur:

“2015 yilindan beridir Tiirkiye’de yastyorum. Suriye’deki savas biterse sikintilar ¢oziiliirse
Suriye’ye dénmek isterim.”

“Eger devlet bize Tiirk dgretmenler gibi kadro tanimlarsa siireklilik anlaminda kesinlikle
cok giizel bir gelecegimiz olacagina, kariyerimiz olacagina inantyorum. Bu konu tamamen devletin
bize taniyacagi imkanlarla baglantilidir. Gelecek sene issiz kalma ihtimalimiz var sdylentiye gore
biitiin Suriyeliler Tiirk okullarina devrolacaktir. Boyle bir okul agilacak olursa biz ayni sartlarda

okulda kalabilir danismanlik hizmeti verebiliriz.”

Terzide ¢alisan 114, éncelikle savas biterse donmek istedigini belirtmistir. Ayrica savas
biterse iilkesine doniip egitimine kaldig1 yerden tekrardan devam etmek istemektedir. Burada
egitim imkani elde etse de ¢aligmak zorunda oldugu icin her iki tarafi da yiirlitemeyecegini su

sozlerle dile getirmistir:

“Eger savag biterse Suriye’ye doniip kaldigim yerden okumay1 devam ettirmeyi istiyorum.
Burada egitim imkan: almis olsam; maddi bakimindan yapamam. Hem okuyup hem calisamam,

kurtarmaz.”

Spoteu ISL1, savas biterse iilkesine geri doénmek istedigini sdylemistir. Tiirkiye’de
yasamaktan mutlu da olsa ailesinin bir kisminin orada oldugunu sdylemistir. Ama eger burada
kalacak olursa islerini ileriye tasimak istemektedir. Tiirkiye’de yasamaktan memnun oldugunu ve
buray1 ¢ok sevdigini siklikla dile getirmistir. Nihai amaci; ¢ocuklarini giiven ortami igerisinde

meslek sahibi yapmaktadir. Bu durumu su sozlerle ifade etmektedir:

“Suriye’de savas biterse eger geri donmek isteriz. Ailemizin bir kismui orada. Tirkiye’de de
yagsamaktan mutluyuz. Burada kalacak olursak igimi biiyiitmek isterim. Ayni zamanda beyaz egya
tamir yerimiz de var. Benim hayalim savas biterse Suriye’ye donmektir fakat savastan dolayi
korkularimiz var. Orada yasamin eskisi kadar giizel olacagina inanmiyorum. Uzun siire lazim.
Burada olmaktan mutluyuz cocuklarim egitim goriiyor. Amacim g¢ocuklarimi meslek sahibi
yapmaktir. Tiirkiye biitiin Arap ilkelerinden daha iyi. Cogu Arap iilkesi bizi i¢eri almak istemedi,

Tiirkiye kapilarini agt1. Tiirkiye’yi tim Arap iilkelerinden daha ¢ok seviyoruz.”
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Magaza sahibi ISL9, su anki tek dertlerinin karinlarin1 doyurmak oldugunu sdylemistir.
Isletmesini bilyiitmek istemedigini, yerinde saysa bile yetecegini sdylemistir. Gelecege dair tek

beklentisi savasin bitmesi ve iilkesine geri donmektir. Durumu su ifadelerle agiklamaktadir:

“Simdi burada sadece karinlarimizi doyurma derdindeyiz. Biiyiitmeyi diisiinmiiyoruz. Bir
ara savag bitti diye gitmeyi diisiindiik ancak savasin devam ettigini 6grenince kararimizdan

vazgectik. Ancak savas biterse gitmeyi diisiiniiyoruz.”

Arastirma neticesinde goriismecilere gelecege dair plan ve beklentileri sorulmustur.
Gogmenlerin ¢ogu savas biterse iilkelerine donmek istemektedir. Kisilerin gelecege dair diisiince
beyan etmedikleri, su anki kazanglar1 az da olsa giivenli bir ortamda yasadiklar i¢in tevekkiil
ettikleri goriilmiistiir. Goriismecilerin ¢cogu gelecege dair yorum yapamamakta, ¢ok az bir kismu

isinde basarilar kazanmak istedigini belirtmektedir.

3.8.2.5. Go¢menlerin Cahsma Hayatiyla ilgili Goriis ve Onerileri

Calismanin bundan onceki bdliimlerinde Suriyeli gogmenlerin demografik yapilari,
deneyim ve becerilerine dair bilgiler ve ¢alisma yasaminda yasadiklari sorunlar ele alinmistir. Bu
baslik altinda ise Suriyeli gogmenlerin ¢alisma yasaminda tanik olduklari olaylara yonelik goriis
ve Onerileri ortaya konulmaktadir. Miilakatlarda Suriyeli gogmenlere ¢aligma hayatina yonelik
genel sorularin yaninda, yasadiklar1 sorunlara yonelik ¢oziim Onerileri de sorulmustur. Buna
yonelik cevaplar alinmistir. Gorlismeciler hizli ve uygun sekilde is bulabilmek i¢in, Tiirklerle
calisma hayatinda esit olabilmek icin, dil sorununu ortadan kaldirmak ve isletmelerine yonelik
tanitimlarini artirmak i¢in goriis ve ¢ozlim Onerileri sunmuslardir. Hazirlanan bir raporda, sorunlara
yonelik; yasal yiikiimliliiklerinin  hafifletilmesi, girisimci  sermayelerinin  dolasiminin
esneklesmesi, kayith caligmanin tesvik edilmesi, dil engellerinin hafifletilmesi, diyalog-rehberlik
ve ortakliklarin tesvik edilmesi gibi 6nerilerde bulunulmustur (Ugak vd., 2017).

Market elemani i3 ise gdgmenlerin en biiyiik magduriyetini savastan dolay1 zorunlu gog
etmeleri oldugunu ve bu durumdan istifade etmek yerine, ¢alisma saat ve miktarlarinin Tiirklerle

esit olmasi gerektigini su sozlerle ifade etmistir:

“Bizim en biiylik sikintimiz savas magduru olmamizdir. En biiyiik beklentimiz ¢aligma

saatleri ve miktar1 olarak Tiirklerle ayn1 muamele gérmemizdir.”

Terzide ¢alisan 114, Tiirkiye’de dil sorunu ¢ekmektedir. Bu durum islerini de oldukga
etkilemektedir. Bu nedenle kisinin dil sorununa ydnelik Onerisi vardir. Bu oneri; gé¢menlere

islerini aksatmayacak sekilde aksamlar1 verilecek Tiirk¢e 6grenme kurslaridir:
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“Istiyorum ki aksamlar1 dille ilgili kurslar versinler. Ama aksamlar1 olsun ciinkii ise

gidiyorum giindiizleri. Aksam kursu istiyorum.

Magaza sahibi ISL3, kiiciik ve ortak 6lgekli bir isletme sahibi oldugundan yaninda ¢alisan
is¢isi yoktur. Kazancinin kendine anca yettigini baskasini istihdam edemedigini belirtmistir.

Calisma yasaminda istihdam etme konusunu su sozlerle ifade etmektedir:

“Iscim yoktur. Kazancim ¢ok olmadigi icin birilerini yanimda calistiramiyorum. Anca

kazancim kendime yetmektedir.”

Pastane sahibi ISL7 miisterilerinin sadece sokaktan gegenler oldugunu, devletten reklam
konusunda destek istediklerini sdylemektedir. Yaptig1 islerin Tiirkiye’de benzersiz oldugunu fakat
cogu isyerinin gizli sekilde Suriyeli ¢alistirarak triinleri taklit ettigini sdylemistir. Go¢gmenlerin

oturma izni aldiklar1 yerin disina ¢gikamamalarindan da sikayeteidir:

“Biz normalde Facebook iizerinden tanittmimizi yapiyoruz. Ayrica kap1 miisterimiz vardir.
Devletten beklentimiz yillarin deneyimini yaymamiz konusunda bize reklam anlaminda destek
olmasi. Yaptigimiz irlinler Tiirkiye’de yok. Fakat cogu Tiirk pastaneleri Suriyeli is¢iyi gizli olarak
calistirip kendi etiketini iistiine koyarak bizim tizerimizden para kazaniyorlar. Sanal medyada devlet

tanitim konusunda destek olursa ¢ok daha fazla biiyiime ve isttihdam yaratma sansimiz olur.”
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SONUGC

Son yillarda diinya giindeminin iist siralarinda olan Suriye ve go¢ krizinin, komsu iilkeler
acisindan birgok etkisi olmustur. Etkilenen tilkelerin basinda yaklasik 4 milyon Suriyeli go¢mene
ev sahipligi yapan Tirkiye vardir. Suriyelilerin Tiirkiye’ye go¢ hareketi; zorunlu-kitlesel goc
seklinde degerlendirilmektedir. Boylesine biiyliik bir kitle, Tiirkiye ekonomisi agisindan bir¢ok etki
yaratmaktadir. Go¢menlerin iilkeye adapte olabilmesi icin isgiicli piyasasiyla biitiinlesmesi
gerekmektedir. Gogmenlerin isgiicli piyasastyla biitiinlesmesi, hem go¢menlerin hayatlarini idame
ettirebilmesi igin hem de Turkiye ekonomisi i¢in énemlidir.

Kayit dis1 ve enformel sekilde istthdam edilen gogmenlerin; ekonomiye, isgiicii piyasasina,
topluma olumlu-olumsuz etkileri mevcuttur. Suriyelilerin kayit dis1 istihdamlar1 sonucunda; vergi
gelirlerinin azalmasi, vergi adaletinin ortadan kalkmasi, diizensiz kaynak dagilimi, haksiz rekabet,
ekonomik verilere yonelik yanlis degerlendirmelere neden olmasi, cocuk emeginin sémiiriilmesi,
sosyal guvenlik sisteminin bozulmasi gibi durumlar ortaya ¢ikabilmektedir. Bu durum, yerel halkin
gbcmenlere karsi bir tutum gelistirmelerine yol agcabilmektedir.

Gogmenlerin calistirilmasima yonelik hukuki agidan sorunlar yasanmasi; gdgmen
istthdaminin kayit dist sekilde siirdiiriillmesi; gogmen ¢ocuk emeginin somiiriilmesi; piyasada
haks1z rekabet ortaminin olusmasi ve girisimci gégmenlerin de kayit dis1 faaliyet gostermeleri gibi
olumsuz etkilere iligkin degerlendirmeler mevcuttur (WelCommunities, 2018; 68).

Gogmenlerin kayit disi ve enformel sektorlerde istihdamina karsin, isglicii piyasasiyla
biitiinlesmesi gerekmektedir. Gogmenlerin piyasayla uygun sekilde biitiinlesmesi, iki taraf i¢in de
olumlu etkiler yaratabilmektedir.

Gogmenlerin isgiicii piyasasina giriste ve sonrasinda yasadigi sorunlari derinlemesine
ogrenebilmek, buna yonelik ¢6ziim Onerilerini liretmemize 6n ayak olabilmektedir. Bu sebeple
gdemenlerin isgiicli piyasasinda yasadigi siirecleri 6grenebilmek oldukca onemlidir.

Bu arastirmada, Suriyeli go¢menlerin isglicli piyasasina girisi ve sonrasinda yasadigi
sorunlar, zorluklar1 tanimlayarak bu zorluklara yonelik politika ve Oneriler i¢in bilgi liretmek
amaclanmistir. Suriyeli gogmenlerin isgiicli piyasasiyla uyumlagmasinin iilke ekonomisinde pozitif
etkiler yaratabilecegi diislincesiyle yapilan bu c¢alismada arastirma sorularina uygun cevaplar
alinabilmesi i¢in nitel arastirma teknigi olan ‘miilakat’ yontemi kullanilmistir. Bu kapsamda
Hatay’in Iskenderun ilgesinde, isci ve isletmeci olmak iizere toplamda 30 kisiyle goriisme
yapilmistir. Gogmenlerin is bulma veya kurma siireclerini, piyasa icerisinde yasadigi zorluklari ve

bu zorluklara yonelik goriisleri anlasilmaya ¢aligilmugtur.
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Bu kapsamda oncelikle Suriyeli go¢menlere yonelik demografik inceleme yapilmistir.
Daha sonra go¢menlerin beceri ve deneyimleri tanimlanmis, gd¢menlerin isgiicii piyasasina
girisinde yasadiklar1 siirecler ve destekler ele alinmis, gd¢menlerin iggilicii piyasasindaki
sorunlarina yonelik ¢ikarimlar yapilmis, gdg¢menlerin isgiicii piyasasindaki memnuniyetini
etkileyen hususlar anlasilmaya ¢alisilmis ve son olarak gogmenlerin ¢aligma hayatina yonelik goriis
ve Onerileri tartistlmistir.

Bu aragtirma toplamda ii¢ boliime ayrilmaktadir. Arastirmanin birinci bolimiinde goc
olgusuna yonelik kavramsal ¢ergeve olusturulmustur. Bu boliimde go¢ kavramlari, teorileri, tiirleri
ve gbciin isgiicli piyasasina etkilerine yonelik literatiir taramas1 yer almaktadir.

Ikinci boliimde o6ncelikle Suriye gogiine temel olusturan Arap Bahari ve Suriye Ig¢
Savasindan bahsedilmistir. ilerleyen béliimlerde, Suriyeli gd¢menlere yonelik istatistiki bilgiler,
gocmenlerin  hukuki statiileri, gd¢menlerin piyasaya girislerinde aldiklar1 egitimin Onemi,
gogmenlerin isglicii piyasasina katilimi (isci-igsveren seklinde) ve bunlarin etki ve sonuglari literatiir
baglaminda ele alinmistir.

Ugiincii boliim, ¢aligmanin bulgularmin ve degerlendirmenin paylasildigi arastirma
kismidir. Bu béliimde arastirma konusu, amaci ve onemi, evren ve Orneklemi, kapsami ve
siirliliklari, aragtirmanin problemi, arastirmanin yontemi ve veri toplama teknigi, verilerin analizi
ve bulgularin degerlendirilmesi yapilmustir. Suriyeli gd¢menlerin isgiicli piyasasinda yasadigi
stiregleri ele almak icin is¢i ve igveren olmak iizere 30 gdgmenle goriismeler yapilmis ve bunlarin
bulgular1 paylasilmistir.

Bu kapsamda ¢alismada, gogmenlerin isgiicii piyasasina katilimindan yola ¢ikilmis ve buna
yonelik aragtirma sorularina cevap aranmistir. Elde edilen bulgulara gore goriisme yapilan
gocmenlerin, genellikle calisma ¢aginda oldugu ancak egitim diizeylerinin diisiik oldugu
goriilmistiir. Gorlismecilerin biliylik ¢ogunlugunun ilk ve ortaokul diizeyinde egitim aldigi
belirlenmistir. Gogmenler mesleki becerilerini ¢calisma deneyimleriyle elde etmis, cogunlugu lise
{istii egitime gecis yapamamistir. Yildirnmalp ve arkadaslarinim (2017; 114) Istanbul’da 30
gocmenle yliriittiigii arasgtirmanin sonuglarina goére; go¢menlerin biiylik bir kismimnin okur-yazar
olmakla birlikte egitim diizeylerinin diisiik oldugu goriilmiistiir. Goriismecilerin birgogunun lise
alt1 bir egitime sahip olduklar1 ve lisans ve lizeri egitime sahip kisilerin az sayida oldugu tespit
edilmistir. Calismamizda ise bu oranin %20 oldugu, bunlarin yarisinin da isveren oldugu
goriilmiistiir. Hig¢ egitim almamislarin orani ise %10°dur.

Arastirmamizda gogmenlerin bir¢ogu evli ve ¢ocukludur. Dolayisiyla isgiicli piyasasina

entegrasyon sureci gégcmen ve ailesi igin biyuk 6neme sahiptir.
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Gogmenler is bulma siirecinde, temel mesleki egitimden daha ¢ok dnceki deneyimlerinden
elde ettikleri becerileri kullanmaktadirlar. Bu durum meslek sahibi gogmenlerin, piyasada meslek
sahibi olmayanlara nazaran daha uzun siireli ve rahat ¢aligsmalarini saglamaktadir. Yapilan bir
arastirmaya gore; meslek sahibi olan Suriyeli gogmenlerden deneyimli olanlar 1.400 TL civarinda
maas alirken, is¢iler ortalamada 800 TL maas almislardir (Yaman, 2016; 120). ILO tarafindan
yiiriitiilen ¢alismalar; kisilerin deneyim ve becerilerindeki artigin, isgiicli piyasasina entegrasyonu
ve dolayisiyla gd¢menlerin rahat yasam siirdiirebilmeleri icin énem arz ettigini gostermistir.
Arastirma bulgularimizda, gé¢menlerin deneyimlerinin isgiicli piyasasina entegrasyon i¢in dnemli
oldugu teyit edilmistir.

Arastirmanin ana problemi gd¢menlerin calisma yasamina katiliminda karsilastigi
durumlardir. Aragtirmada, gogmenlerin ¢alisma yasamina giris yontemleri ve piyasaya girislerinde
kimlerden destek aldig: tizerinde durulmustur. Akbas ve Ulutag’a gore (2018) sonuglarina gore;
Suriyeli gogmenlerin 6nemli bir boliimii, arkadas, es, dost ¢evresinden faydalanarak ve bireysel
olarak kap1 kap1 is arayarak is bulma siirecini gerceklestirmistir. Suriyeli gd¢menlerin is
bulmalarinda en 6nemli kanal arkadas / akraba bag1 olmustur. Ikinci olarak da komisyoncular 6n
plana c¢ikmaktadir. Arastirmamizin bulgularina gore; isgiicii piyasasina giris yapan insanlar
genellikle, es, dost, akraba, araci ve kisaca sosyal aglar1 araciligiyla is bulmuslardir. Aragtirma
konusu kapsaminda, Suriyeli gd¢menlerin, Tiirkiye’nin sosyal ve ekonomik yapisina yonelik
etkileri ve gd¢menlerin, iilke isgilicii piyasasi ile entegrasyonu ele alinmaktadir. Go¢menlerin
piyasayla biitiinlesmesinde en 6nemli arag, iliskiler agi olmustur. Mersin’in Mezitli ilgesinde
yapilan bir calismada, go¢menler arasindaki iligkiler aginin hem gé¢menler arasinda dayanigmanin
hem de go¢cmenler ile kent arasindaki iletisimin ve uyumun saglanmasi agisindan 6nemli arag
oldugunu gostermistir. Kurulan bu aglar, gogmenler ile go¢ edilen yerler ve kiltirleriyle tampon
mekanizmas1 olusturmaktadir. Go¢menlerin barinma, is bulma, egitim ve saglik ihtiyaglarina
yonelik iligkilerin olugsmasina zemin hazirlamaktadir (Yaman, 2016; 121). Tiirkiye’ye go¢ eden
Suriyeli aileler pek c¢ok guclikle karsilasmislar, bu giiclilkler gé¢gmen aglar1 araciligiyla
azaltilabilmislerdir. Ozellikle formel yollar1 kullanarak gé¢ eden Suriyeliler, barinma ve is bulma
gibi problemleri de bu tiir baglantilar sayesinde ¢ozmektedirler (Barin, 2015; 28).

Aragtirma sonucunda bulgularin, bu konu hakkinda literatiirde paylasilan sonuglarla paralel
sekilde oldugu goriilmiistiir. Arastirma neticesinde gog¢menlerin isgiicli piyasasinda is
bulmasindaki temel arac; iligkiler ag1 olmustur. Arastirmamiza gére gé¢menler, daha dnce goc

etmis Suriyeliler, o bolgede yasan Tiirkler ve g¢evrelerinde bulunan araci kisiler tarafindan is

20 (“Tiirkiye’de Suriyeliler ve Ev Sahibi Topluluklar igin insana Yakisir ise Giden Yollar”, 2018)

https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS 654957/lang--tr/index.htm (erisim tarihi: 04 Mayis 2019).
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bulabilmistir. Cevresel destek, Suriyeli go¢menlerin Tiirkiye isgiicii piyasasinda yer edinmesi
konusunda en 6nemli olgulardan biri olmustur. Dolastyla bu durum iligkiler ag1 kuraminin 6nemini
arttirmaktadir.

Buna ilaveten kisiler bireysel olarak is aramis ya da sosyal medya destegini kullanmiglardir.
Gogmenlerin higbiri is bulma siirecinde resmi kurum veya kurulustan destek almamistir. isveren
tarafi, is kurma siirecinde Tiirk arkadaslar1 veya mali miisavirlerden destek aldiklarini1 ayrica
belirtmistir.

Gogmenlerin ¢alisma yasaminda yasadigr sorunlar ve zorluklarin tespiti arastirmamizin
amaglarindan bir digeridir. Gogmenler; ayrimcilik, irk¢ilik, dislanma, kayit dis1 galisma, yoksulluk
vb. zorluklarla karsilasmakta, bunlar gocmenlere yonelik toplumsal sorunlarin merkezinde yer
almaktadir (Kiicliksen, 2017; 2402). Arastirma kapsaminda verilen cevaplarin Suriyeli
goecmenlerin isglicii piyasasinda yasadigi sorunlarin Onceki arastirmalarin bulgulartyla benzer
nitelikte oldugunu gostermektedir. Bunlar; ayrimcilik-diglanma sorunu, maddi zorluklar, ¢alisma
yiikiinlin agirhigi, is arama ve bulma sorunu, isin siireksizligi, yetkinlik dis1 islerde ¢alisma, yerli
isgliciiniin takindig: tavir, ¢alisma izni sorunu, gé¢menlerin vatandaslik hakkini elde edememesi,
titketimde kiiltiirel alg1 sorunu gibi sorunlar seklinde siniflandirilmistir.

Aragtirma kapsaminda Suriyeli gé¢menlerin bir kismu istisna olmak tlizere ¢ogunlugu,
Tiirkiye’de isgiicii piyasasi icerisinde yer almaktan olduk¢a memnun olduklarini belirtmis ancak
yasam pahaliligin1 da ayrica ifade etmislerdir. Go¢menler igverenleriyle ya da meslektaslariyla
aralarinda zaman zaman sikintilar yasasalar da genel anlamda onlardan memnun olduklarini dile
getirmislerdir. Gogmenlerin 6nemle tizerinde durduklar1 durum ise iilkede giiven ve huzur ortami
icerisinde ¢aligabilmeleridir. Suriyeli gd¢menler savas ve kaos ortamindan kagctiklari i¢in giivenli
bir ¢evre aradiklarini ve Tiirkiye’de bu ortamin mevcut oldugunu belirtmislerdir. Ayrica Suriyeliler
gecici koruma kimligi adi altinda aldiklart hizmetlerden de memnun olduklarini dile getirmistir.

GoOc¢menler, calisma yasamina katilimlarini ve sonrasina yonelik, yasadiklari sorunlar
karsisinda ¢6zliim Onerilerini de ifade etmistir. Go¢menler olduk¢a hizli sekilde is bulabilmek, yerel
is¢ilerle calisma hayatinda esit hak ve yiikiimliiliiklere sahip olabilmek icin en biiyiik engel olan
dil sorununu ortadan kaldirmak ve isletmelerine yonelik reklam tanitimlarini artirmak gibi goriis

ve Oneriler sunmuslardir.
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Gocmenlerin Is Bulma
Surecleri

Bireysel Arama Sosyal Medya Geleneksel
Yontemleri Destegi Yontemler

Sosyal aglar

Sekil 3.1. Go¢menlerin is Bulma Siirecleri

Gocmenlerin Calisma Yasaminda
Karsilastig1 Sorunlar

| | 1
Calisma Yetkinlik Is Arama
Izni Dis1 Isler | ve Bulma

| | |
Calisma Maddi Ayrimeilik
Yuki Zorluklar Sorunu

Siireksiz s

Sekil 3.2. Gé¢cmenlerin Calisma Yasaminda Karsilastigi Sorunlar

Goriildigii tizere gogmenler, piyasaya girislerinde herhangi bir resmi kurum destegi
almamis daha cok sosyal aglariyla is bulabilmislerdir. Isgiicii piyasasina girdiklerinde genellikle
maddi konular, ayrimeilik, is siireksizligi, calisma yiikii gibi sorunlar 6n plana ¢ikmaktadir.

Nihai olarak bu arastirma kapsaminda, Suriyeli gogmenlerin ¢alisma yasamina katilimi, bu
noktada alinan destekler, aracilar ve isgiicii piyasasina girislerinden sonraki siireclerde yasadiklari
sorunlar ifade edilmistir. Go¢gmenlerin ¢alisma yasamina katilimlariyla birlikte ¢esitli sorunlar
ortaya c¢ikmistir. Bunlar genel itibariyle; maddi sorunlar, dil sorunlari, ayrimecilik sorunlari,
stireksiz i sorunu, ¢aligma yiikii sorunu vb. sorunlardir. Gogmenlerin isgiicii piyasasina katiliminin
uygun sekilde saglanabilmesi, hem go¢menlerin yasamlarii siirdiirebilmesi, hem de (Ulke

ekonomimiz agisindan {iretim artisinin saglanmasinda temel olusturmaktadir.
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EK 1- MULAKAT NOTLARI ve DEGERLENDIRME

X: Beceri ve Deneyim

Xilisgiicii Piyasasma Giriste Karsilagilan Durumlar

X: Isgiicii Piyasasinda Karsilasilan Zorluklar

X: Calisma Memnuniyeti
BllGelecek Planlar
X: Calisma Hayatiyla Ilgili Gériis ve Oneriler

107

384 | GORUSME 5

385 | Aktor: E- 50 yaginda

386 | Gorevi: Lokanta galisani (aslen insaat isgisi)

387 | Cinsiyeti: Erkek

388 | Egitim Durumu: Ilkokul mezunu

389 | Medeni Durumu: Evli + 5 ¢ocuklu

390 | Gorligme Zamani: 20 Nisan 2019,

391 | Goériisme Yeri: Iskenderun

392 | 2. Nerede yasiyorsunuz: Kamp, apartman dairesi, gecekondu,
393 | mustakil ev, 6zellikleri nelerdir?

394 | Normal bir apartman dairesinde yagamaktayim. 3 odali bir odadir. Calistigim
395 | yerin istiinde yagsamaktayim. Normal o&zelliktedir. 30 yillik binada
396 | yasamaktayim. Ev yeterli kii¢iik degildir. 650 TL kira ddiiyoruz.

397 | 3. Hanenizde kimlerle kaliyorsunuz? (Birlikte kalinan baska aile
398 | ya da Kkisi (ler) var m1?)

399 | Sadece ailemle birlikte yasiyorum, 6 kisi evde yasamaktadir. Cocuklarin 1
400 | tanesi ¢alistyor. Diger oglum da ¢ok nadiren ¢alistyor. Is buldukca calistyor.
401 | Bir tanesi lokantada bulasike¢1 digerleri de firin da galisiyor.

402 | 4. Suriye’deki gelirinizi ve yasam tarzimizi anlatir misiniz? (Ne
403 | kadar kazaniyordu, evi kendisinin miydi, kir da m1 kentte miydi, egitim
404 | ve saghk gibi temel ihtiyaclarin1 karsimla diizeyi nasildi?)

405 | Suriye’de benim marketim vardi. Ortalama 2000-3000 Suriye Lirast (50
406 | dolar) kazancim vardi. Bu kazang hayatimi normal sekilde yasamama
407 | yardimer oluyordu. Ev kendimindi. Orada kdyde yasiyordum. Egitim
408 | parasizdi. Saglik olarak da devletten (cretsiz yararlanabiliyorduk. Onun
409 | disinda 6zel hastaneler de vardi.

410 | 5. Tiirkiye’deki gelirinizi ve yasam tarzimzi anlatir misimz? (Ne
411 | kadar kazaniyor, nasil yasiyor, egitim ve saghk gibi temel ihtiyaclarmi
412 | karsimla diizeyi nasil?)

Katilimcer once ¢ekinerek
konusmaya bagsladi. Ancak
goriismenin ilerleyen
dakikalarinda rahatladigi
goriildii. Yanmindaki arkadast da

zaman zaman araya girdi.
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Genel olarak Suriye ve Tiirkiye karsilastirildiginda gelir anlaminda biiyiik
fark yok. Oradayken de mal miilk almak zordu burada daha zor. Ay sonunda
burada elimizde kalan 100-200 TL gibi bir rakam oluyor. Dolayisiyla yatirim
yapamiyorum. Tiirkiye’de de egitim ve saglik Ucretsizdir.

Ancak Tiirkiye’de her sey g¢ok pahali. Cocuklarim galisiyor olmasaydi
gecinemezdik. Insaat isinde calisirken ilk zamanlar 35 TL yevmiye ile
¢alisirdim. Son donemlerde 50 TL olmustu fakat siireklilik yoktu. Benim bir
isyerinde 15 Bin TL alacagim kaldi. 1 sene ¢alisim ve adam bana 6demedi

TOKIi’de. Aramizda s6zlesme yaptigimiz halde paramizi §demedi.

IS

Ne kadar siiredir Tiirkiye’de yasiyor ve geri donmek hakkinda

neler diisiiniiyorsunuz?

N

Tiirkiye’ye gelmeden once ne is (ler ) yapiyordunuz, burada
ne(ler) yapiyorsunuz?

Suriye’deki isim market isletmeciligiydi. Kii¢iik capl bir marketim vardi.

©

Tiirkiye’de is bulma tecriibenizi /6ykiiniiz anlatir misimiz?

6 sene once Tiirkiye’ye geldim. Geldigimden beri ingaat islerinde ¢alistim.

©

is bulma siirecinde kim ya da kimler hangi kurum ya da

kurumlardan yardim aldiniz? Nasil?

[

0. is ararken ya da cahsirken Tiirk iscilere kiyasla dislanma ya da
ayrimcilik hissettiniz mi? Neler yasadimz?
Turk is¢ilerle herhangi bir sikint1 yagamadik. Tam tersine genel olarak olumlu

diyaloglarimiz vardi. Tek sikintim paramin kaldigi kisiyle oldu.

[N

1. Is ararken ve cahsirken size uymayan, zorlandigimz gérev ve

sorumluluklar ya da davranislar oldu mu? Anlatimz

[ERN

2. Bu zorluklara yonelik ¢6zim 6nerileriniz nelerdir?

Cavus basimizda oldugu igin higbir konuda zorlanmuyoruz. En biytk zorluk
caligma siirelerinin ¢ok olmasi ve iste ¢ok zorlanmamiz. Nitekim bende fitik
ciktl. 6 giin 08.00- 17.00 arasi ¢alisiriz. Ortalama bir maasla ortalama

gecinmeye calistyoruz. Bir tek ben ¢aligsam gecinmek igin yeterli olmazdi.

Tiirkiye 'de yasam pahaliligina
yonelik zorluklar paylasimustir.

Kisinin yaninda Suriyeli bir
baska gogmen vardi. Bu kisi
ayirimeligin olmadigi
konusunda kigiyi arkadagsini

destekledi.

Bu esnada katilimci
calismamizin nedenlerini ve
hangi okulda yapildigina dair
soru sordu.

Katilimcinin en biiyiik sorunu

yasam pahaliligidir.
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Elektrik su telefon kira faturalarina kazancimin hepsi gidiyor. Tek caligsam
yetistiremezdim.

13. Turkiye’de calismanin iyi yanlarim anlatir misimiz?

Suriye ile Tiirkiye arasinda is anlaminda bir fark oldugunu diisiinmiiyorum.
Is saatleri yaklasik olarak ayni. Orada calisma saatinde istikrar yok burada
var.|Ortalama gelir de aynidir.

14. Yaptiginiz islerle ilgili egitim aldimiz m1? (Hem Tiirkiye’de hem
de Suriye’deki mesleki egitim tecriibesi soruluyor, kimden, nerede, nasil)
Is ile ilgili herhangi bir egitim almadim.

15. Sahip oldugunuz bilgi ve becerileri su anda yaptigimiz iste
kullanabiliyor musunuz?

Benim fikrime gore market benim asil isimdir. imkanim olsaydi market
isinde kendi isimi biiyiitmek isterdim. Insaat isi kesinlikle beni tatmin eden
bir is degil. imkanim olsa market isinde devam ederdim.

16. Yaptiginiz islere yonelik bilgi ve becerilerinizi Tiirk iscilerle
kiyaslayabilir misiniz?

Tiirk iscilerle ayni seviyedeyiz fark oldugunu diisiinmityorum.

17. Tiirkiye’de kariyer anlaminda geleceginizi nasil goriiyorsunuz?

18. Diger isciler size Tiirk iscilere davrandigindan daha farkh
davraniyor mu? Evetse nasil?

Tiirk is¢ilerle davranis sekli ayni. Herhangi fark yok.

19. isvereniniz ile ilgili diisiinceniz nelerdir?

Para alacagim kalan igveren digindaki ¢alistigim higbir patronla hi¢ sorunum
olmadi. Paranmu gerektigi gibi 6dediler. Diyaloglarimiz giizeldi.

20. Calisma arkadaslarimizla ilgili diisiinceniz nelerdir?

Caligsma arkadaslarimla da ayni. Kimseyle herhangi sorunum yoktu.
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EK 2- ANALIZ TABLOSU (Secilmis Katiimcilar)

CALISMA KATILIMCILAR
HAYATINA i1 2 i3 i4 is
KATILIM Pastane Iscisi | Pastane Iscisi Market Manav Lokanta
(erkek) (kadn) Caligsan Calisani Calisani
(erkek) (erkek) (erkek)
33-34,63-65 | 135-136, 174- | 242-245, 275- 340-343 428, 430, 461
Beceri ve 176 277, 284-287
Deneyim
isgiicii 36-37,40-41 | 138-141, 144- | 247-249, 252- | 345-346, 348- 433-436, 443-
. 145, 154-156 253 349, 352-353 447
Piyasasina
Giriste
Karsilasilan
Durumlar
Isgiicii 54-56 162-169 256-260 356-357 417-421, 439-
. 440, 449-454
Piyasasinda
Karsilasilan
Zorluklar
Cahisma 44-46, 49-50 170-171,195- | 295-296, 299, 364-365 449, 457-458
- 197, 199-202 301
Memnuniyeti
Gelecek 68-73,79-82 | 131-132, 188- | 237-239, 289- 371,376 424-425, 471-
Planlar 189 292 472
Cahisma 56-58, 76-77 158-160 266-267 381 456-457
Hayatiyla flgili
Goriis ve
Oneriler
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EK 3- SURIYELI GOCMENLERE YONELIK SORULAR

Suriyeli Go¢cmen iscilere yoneltilen miilakat sorulari;

1. Demografik sorular (yasiniz, mesleginiz, cinsiyetiniz, egitim durumunuz, varsa bakmakla
yiikiimlii oldugunuz ¢ocuk sayisi, medeni durumunuz)

2. Nerede yastyorsunuz: Kamp, apartman dairesi, gecekondu, miistakil ev, 6zellikleri

3. Hanenizde kimlerle kaliyorsunuz? (Birlikte kalinan baska aile ya da kisi (ler) var m1?

4. Suriye’deki gelirinizi ve yasam tarzinizi anlatir misiniz? (Ne kadar kazaniyordu, evi
kendisinin miydi, kir da m1 kentte miydi, egitim ve saglik gibi temel ihtiyaglarini karsilama diizeyi
nasildi?)

5. Tirkiye’deki gelirinizi ve yasam tarzinizi anlatir misiniz? (Ne kadar kazaniyor, nasil
yastyor, egitim ve saglik gibi temel ihtiyaclarini karsimla diizeyi nasil?)

6. Ne kadar siiredir Tiirkiye’de yastyor ve geri donmek hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

7. Tiirkiye’ye gelmeden 6nce ne is (ler) yapiyordunuz, burada ne(ler) yapiyorsunuz?

8. Tiirkiye’de is bulma tecriibenizi /6ykiiniiz anlatir misiniz?

9. Is bulma siirecinde kim ya da kimler, hangi kurum ya da kurumlardan yardim aldiniz? Nas1l?

10. Is ararken ya da calisirken Tiirk iscilere kiyasla dislanma ya da ayrimcilik hissettiniz mi?
Neler yasadiniz?

11. Is ararken ve c¢alisirken size uymayan, zorlandiginiz gorev ve sorumluluklar ya da
davranislar oldu mu? Anlatiniz.

12. Bu zorluklara yonelik ¢ozum onerileriniz nelerdir?

13. Tirkiye’de ¢aligmanin iyi yanlarini anlatir misiniz?

14. Yaptiginiz islerle ilgili egitim aldiniz m1? (Hem Turkiye’de hem de Suriye’deki mesleki
egitim tecriibesi; kimden, nerede, nasil?)

15. Sahip oldugunuz bilgi ve becerileri su anda yaptiginiz iste kullanabiliyor musunuz?

16. Yaptigiiz islere yonelik bilgi ve becerilerinizi Tiirk isgilerle kiyaslayabilir misiniz?

17. Tiurkiye’de kariyer anlaminda geleceginizi nasil gériiyorsunuz?

18. Diger isciler size Tiirk is¢ilere davrandigindan daha farkli davraniyor mu? Evetse nasil?

19. Isvereniniz ile ilgili diisiinceniz nelerdir?

20. Calisma arkadaslarinizla ilgili diisiinceniz nelerdir?
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Is kuran Suriyeli go¢cmenlere yoneltilen miilakat sorulari;

1. Demografik sorular (yasiniz, mesleginiz, cinsiyetiniz, egitim durumunuz, varsa
bakmakla yiikiimlii oldugunuz ¢ocuk sayisi, medeni durumunuz)

2. Ne kadar suredir Turkiye’de yastyorsunuz? Su andaki isinizi ne zaman kurdunuz? Isi
kurmadan 6nce neler yaptiniz?

3. Nerede yasiyorsunuz: Kamp, apartman dairesi, gecekondu, miistakil ev, 6zellikleri

4. Hanenizde kimlerle kaliyorsunuz? (Birlikte kalinan bagska aile ya da kisi (ler) var mi1?)

5. Suriye’deki gelirinizi ve yasam tarzinizi anlatir misiniz? (Ne kadar kazaniyordu, evi
kendisinin miydi, kir da m1 kentte miydi, egitim ve saglik gibi temel ihtiyaclarini karsilama diizeyi
nasildi?)

6. Tirkiye’deki gelirinizi ve yasam tarzinizi anlatir misiniz? (Ne kadar kazantyor, nasil
yasiyor, egitim ve saglik gibi temel ihtiyaclarini karsilama diizeyi nasil?)

7. Tiirkiye’de is kurma stireciniz nasil ilerledi/nasil yontemlerle is kurdunuz?

8. Suriye’de ne isle ugrasiyordunuz? Buradaki ve oradaki isinizi karsilastirir misiniz?
(Igerik, gelir bakimindan)

9. Is kurma siirecinde herhangi bir kurum/ kurulus/ sahis yardim veya destegi aldiniz mi?
Neler yasadiniz, hissettiniz?

10. Is kurmak igin gerekli izinleri alma ve islemleri gerceklestirme siirecinde ayrimeilik
yasadiniz mi, neler yasadiniz?

11. Yaninizda ¢aliganlari nasil sectiniz? Yeterlilikleri becerilerinden memnun musunuz?

12. Diger firmalarla (rakipler ya da mal aldigmiz firmalar) sorun yasadiniz mi neler
yasadiniz?

13. Yasadigmniz sorunlara iligkin ¢6zum Onerileriniz nelerdir?

14. Tirkiye’de pazarlama ve miisteri bulma sorunlariniz var mi1? Evetse nelerdir?

15. Tiirkiye’de bir isletme sahibi olmak sizin i¢in ne anlam ifade ediyor memnun musunuz?

16. Suriye’de aldiginiz egitim ile burada mesleginizi siirdiirebildiniz mi? Evetse / Hayirsa
neden?

17. Isletmenizin gelecegini nasil goriiyorsunuz? Burada kalmay istiyor musunuz?

18. Calisanlarinizla ilgili diisiinceleriniz nelerdir?
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