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OZET

Toplumumuzun genelinde yaygin olan ataerkil anlayis ve toplumsal cinsiyet rollerine
bakis acisindaki sinirlilik ve bilgi eksikligi, toplumun ilerleyisinde ve sekillenmesinde rol
oynayan, gen¢ nesillerin yasamin ileriki yillarina hazirlanmasinda biiyiik pay sahibi olan
Ogretmenler arasinda da yaygindir. Giinliikk hayatta kullanilan cinsiyet ve toplumsal cinsiyet
kavramlar1 toplumun genelinde birbirinin yerine kullanilmaktadir. Bu kavramlarin farkli
anlamlar1 oldugunun bilinmesi ve toplumun her kesimine dokunma sansi olan d6gretmenlerin
de bu kavramlar1 dogru sekilde kullanmasi gerekmektedir.

Bu tez kapsaminda, Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda ¢alisan 6gretmenlerin
Toplumsal Cinsiyet, Erkeklik ve Kadinlik Tanimlamalari arasindaki farkliliklari bilip
bilmediklerini ve 6gretmenlerin bu kavramlara bakis agilarini 6grenmeyi amaglamaktadir. Bu
kapsamda oOncelikle cinsiyet, toplumsal cinsiyet, kadin, erkek ve ataerkillik kavramlar
aciklanmistir. Arastirma yontemi olarak bir nitel veri toplama yontemi olan derinlemesine
gdriisme yontemi tercih edilmistir. Antalya Ili Aksu Ilgesinde miidiirliik, miidiir yardimcilig
ve 6gretmenlik yapan 8 kadin 8 erkek olmak iizere toplam 16 kisiyle gorlisiilmiistiir.

Sonuglar gostermektedir ki; 6gretmenler toplumsal cinsiyet ile ilgili kavramlarda bilgi
karmasas1 yasamaktadir. Ayrica, 6gretmenler cinsiyet ayrimcilifi yapmadiklar1 yoniinde
goriis belirtmis olsalar da, goriismelerin analizi yapildiginda istemsiz olarak ayrimecilik
yaptiklar1 sonucuna ulagilmistir. Alacaklar1 dogru bir egitim sayesinde okullarda stirekli
olarak yeniden {iretilen toplumsal cinsiyet kalipyargilar1 sonme egilimi gosterecektir. Bu
degisim ise kadinin toplumdaki ‘6teki’ konumundan siyrilmasini ve toplumda her alanda
erkek ile esit olmasini saglayacaktir.

Kadma yapilan siddete kadar uzanan kalipyargilarin azaltilmasi i¢in toplumsal
farkindalik yaratilmali ve oOzellikle okullarda wuygulanmakta olan programlardan,
ogretmenlerin iiniversitelerde aldiklar1 egitimlere, ders kitaplarindan aile egitimlerine kadar
planli bir sekilde miicadele etmeye devam edilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, erkek, toplumsal cinsiyet, ataerkillik.
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SUMMARY
A STUDY ON GENDER, MASCULINITY AND FEMININITY DEFINITIONS OF
TEACHERS WORKING IN AKSU DISTRICT, ANTALYA

Patriarchal understanding and lack of knowledge and understanding regarding gender
roles are common throughout our society. Similarly, it is also common among teachers who
play a role in the advancement and shaping of society and who have a large share in preparing
young generations for later years of their lives. Throughout society, sex and gender concepts
used in daily life are used interchangeably. It is necessary to acknowledge that these concepts
have different meanings and teachers who have the chance to address all sections of society
should use them properly.

Subject of this study is to find out whether the teachers working in the schools
affiliated to the Ministry of Education aware of the differences between the definitions of
gender, masculinity and femininity and their attitude to these concepts. In this context, the
concepts of gender, social gender, women, men and patriarchy are explained in the first place.
As a research method for the study, in-depth interview method, which is a qualitative data
acquisition method, was preferred. A total of 16 people -8 women and 8 men-, who work as
principal, deputy principal and teacher, were interviewed in the district of Aksu, Antalya.

The results reveal that teachers are experiencing informational convergence about
social gender related concepts. Besides, although teachers stated that they did not discriminate
against gender, it is concluded when the interviews are analyzed that they make involuntary
discrimination. As a result of a decent education, their stereotype concerning social gender,
which is constantly repeated in educational institutions, will tend to diminish. On the other
hand, this change would enable women to stand out from the ‘other’ position in society and to
achieve an equal position with men in all areas of society.

A social awareness should be created to reduce stereotypes extending to the level of
violence against women. Besides, the struggle should continue in a planned manner, starting
from the training programs being implemented in schools in particular, and from teachers'
education in universities, from textbooks to family education.

Keywords: Woman, man, social gender, patriarchy.



GIRIS

Cinsiyet kadin ve erkek bireyler arasindaki biyolojik farkliliklardir. Kadinlarin
dogurganlik ozellikleri varken erkeklerin bdyle bir ozellige sahip olmamalart biyolojik
farkliliktan dolayidir. Toplumsal cinsiyet ise biyolojik yani fiziksel olmayan, dogustan
gelmeyen farkliliklari, yani kadin ve erkek arasindaki her tiirden iliskileri ve bu iliskilerin
sosyal olarak nasil kuruldugunu belirli bir baglama goére tanimlamaktadir (Kadinin Statiisii
Genel Midirligi, 2008: 15). Oglunu mag izlemesi igin futbol magina goétiiren bir erkegin,
kizinin evde annesiyle kalip ev islerine yardimci olmasini istemesi, ogluna dogumundan once
mavi kiyafetler alip, kizina pembe kiyafetler almasi toplumsal cinsiyete 6rnektir.

Toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlik ve erkeklik anlayisi, toplumlarda birgok farkli
sebep ile degisik bicimlerde sekillenmekte, farkli olarak yasanmakta ve degiskenlik
gostermektedir. Cinsiyete yliklenen gorev ve sorumluluklar toplumdan topluma, kiiltiirden
kiiltiire ya da gelenekten gelenege cesitlilik tasidigi i¢cin toplumsal cinsiyet kavrami sosyal bir
gergevede sekillenmekte ve dinamik bir siire¢ izlemektedir (Esen, 2013a: 762). Toplumsal
cinsiyet rolleri, tarihsel siire¢ i¢inde, zamana, mekana, sinifa ya da irka gore oldugu kadar
toplumun siyasi ve ekonomik kosullarina gore de ¢esitlilik gostermektedir. Tarihsel ve
kiiltiirel kosullar, toplumsal yap1, din, ekonomik sebepler, bolgesel kosullar ve kisinin egitim
aldig, calistigi ve yasadigi ortam toplumsal cinsiyet, kadinlik veya erkeklik anlayigini
degistirmektedir. Toplumsal cinsiyet kavrami, kadin ve erkegin sosyal yapilanma sonucu
olusan rol ve sorumluluklarina gore sekillendiginden toplumdan topluma ve zamandan
zamana farklilagabilmekte ve etrafindakileri de degistirebilmektedir (WHO, 1998: 15).

Bireylerde cinsiyet temelli diigiincenin ve yaklasimlarin okul 6ncesi donemde ailede
O0grenilmeye baslandigi, okul ortaminda ise bu diisiince ve davranislarin ayristirici ve
sinirlayict bir yapiya doniistiigii belirtilmektedir (Esen, 2013b: 286). Toplumsal cinsiyet,
kadinlik ve erkeklik ile ilgili bir¢ok oOgreti, agcik veya kapali sekillerde okul tarafindan
ogretmenler, ders kitaplar1 ve uygulanan miifredat ile dgrencilere dgretilmektedir. Ogrenciler
ogrendikleri bu ogretiler ile toplum tarafindan yiiklenen cinsiyet rollerine uygun hareket
ederler. Bu davranislar toplumsal cinsiyet ayrimciliginin kalic1 hale gelmesine ve her nesilde
yeniden kendilerine 6gretildigi gibi ortaya ¢cikmasina sebep olmaktadir.

Egitimde toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve erkeklik kavramlarinin dogru
ogrenilmesi ve kullanilmasimi saglayabilmenin bir¢ok asamasi vardir. Bunlar sirasiyla;
egitimcilerin cinsiyet farkindaligt ve duyarliligmma sahip olmalari, kadin ve erkek

tanimlamalarint dogru sekilde yapabilmeleri ve bu tanimlamalart 6grencilere ve ailelerine



dogru sekilde iletebilmeleridir. Ayrica, egitimin tiim agamalarinda kullanilan dilin cinsiyetci
olmamasi, kendi kendine yeniden {iretilen cinsiyet¢iligin azalmasina etken olacaktir. Fakat
roller dayatan toplumsal bir kiiltiire ait, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda yeterli biling
diizeyine erismemis bir toplumsal ortamda yetisen ve yasayan Ogretmenlerin, esitsizligi
sorgulamalar1 ya da okul Oncesi donemlerde &grenilmis cinsiyete dayali kalip Ggretilerle
miicadele edebilmeleri zor, cogu zaman miimkiin olmamaktadir. Bu sebepledir ki, toplumsal
cinsiyet esitsizligi egitim yoluyla yeniden iiretilmekte ve bu degismeyen bir dongii halini
almaktadir.

Egitimde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin ulusal ve uluslararas1 diizeyde
bircok diizenleme yapilmistir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 4. maddesinde
“Egitim kurumlar dil, 1k, cinsiyet ve dil ayrimi1 gozetilmeksizin herkese agiktir. Egitimde
hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz” denmektedir. Ayni kanunun 8.
maddesinde ise “Egitimde kadin erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir” ilkesine yer
verilmistir. Bireylerin cinsiyet farki gdzetmeksizin temel egitim almalar1 esastir. Insan Haklar
Evrensel Beyannamesi, Cocuk Haklar1 S6zlesmesi, Kadina Kars1 Her Tiirli Ayrimciligin
Onlenmesi Sézlesmesi, Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararas1 Sézlesmesi, Pekin
Deklarasyonu bireylerin cinsiyet farki gozetmeksizin temel egitim almalarina atifta
bulunmakta ve kisilerin esit sekilde temel egitim almalarin1 s6zlesme altina almaktadir.

Fevziye Sayilan’in (2012: 33) ‘Toplumsal Cinsiyet ve Egitim’ adli makalesinde
egitimdeki toplumsal cinsiyet esitsizliginin diger bir yoniiniin egitim paydaslarindan biri olan
ogretmenlerle ilgili oldugu belirtilmektedir. Egitim alanindaki toplam calisanlarin yaklasik %
59’unu kadinlarin olusturdugu, saglik sektoriinden sonra kadinlarin en fazla isgiiciine katildigi
alanin egitim alan1 oldugunun istatistiklerde goriildiigii belirtilmektedir. Ayn1 makalede,
toplumun genel kanisinin 6gretmenligin kadin meslegi olarak kabul edildigi yoniinde oldugu;
kiz ¢ocuklarinin ise 6zellikle aileleri, egitim paydaslar ve toplum tarafindan kadinlarin evigi
rollerine uygun ve onun uzantist gibi goriilen bakim ve egitim islerinde g¢alismaya
yonlendirildikleri tizerinde durulmustur.

Makalenin devaminda ise; ‘Kadinlarin egitime erisim engellerinden biri nasil
kadinlara yonelik ayrimcilikla ilgili ise, e8itime ulagmis olanlarin egitimden nasil ve ne
olglide yararlandiklar1 da egitimdeki cinsiyetci pratiklerle ilgilidir’ denilmistir. Bakildiginda
egitim alanlarinda ilk olarak dile getirilen firsat esitligidir. Fakat uygulanan sistem bir sekilde
kadinlarin aleyhine islemektedir. Bu isleyisi agiklamak ic¢in egitimde -cinsiyetciligin

kapsaminin ve igeriginin oncelikle belirlenmesi gerekmektedir.



Makalenin son boliimiinde ise egitimde cinsiyetgilik konusunun, égrencilerin egitime
nasil ulasacaklarindan baslayarak, hangi tiir becerilerin kimler igin 6ngoriildigi, meslek
yonlendirmesinin nasil yapildigi, okul yonetimi ve Ogretmen tutumlart ve egitim
programlarinin igeriginin arastirilmasi gerektigi tizerinde durulmustur. Diger bir deyisle,
ogrencilere verilecek olan bilginin nasil ve kimler tarafindan segildiginin, okulun bir kiiltiirel
alan olarak nasil diizenlendiginin ve isleyisinin ayrintili bir sekilde incelenmesinin
gerekliliginin 6nemine vurgu yapilmustir.

Son yillarda egitim ve toplumsal cinsiyet tanimlamalar1 konulari lizerinde arastirmalar
ve calismalar artmis olmasina ragmen, Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet konusundaki
algilariin belirlenmesi, arastirmacilara, egitim programi hazirlayan kisi ve kurumlara ve bu
programlar1 uygulayanlara ¢alismalarinda ve hazirlayacaklari programlarda kullanabilecekleri
veri saglayacagindan dolay1 cok 6nemlidir.

Bu ¢alismanin ¢ikis noktasi, ataerkil bakis agisinin egitimde ne sekilde etkili oldugunu
gormek, toplumsal cinsiyet yaklagimi hakkinda 6gretmenlerin bugiin bulunduklari noktanin
anlagilmasini saglamak, 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet ile ilgili herhangi bir egitim alip
almadiklarin1 6grenmek, sozii gegen kavramlarin 6gretmenlerin yasamlarini nasil etkiledigini
ortaya koymak, 6gretmenlerin siddet ve sinif i¢i ve okulda cinsiyetgilik ile ilgili diisiincelerini
almak olmustur. Calismanin bu anlamda alana bir katk1 saglayacagi diisiiniilmektedir.

Ayrica, toplumda kadina ve erkege yiiklenen rollerin, 6gretmenler i¢in nasil bir anlam
tasidiginin arastirilmasi, d6gretmenlerin toplumsal cinsiyet, erkeklik ve kadinlik kavramlari
konusundaki diisiincelerinin ortaya c¢ikartilmasi, sonraki nesillerin toplumsal cinsiyet rollerine
iliskin gortislerini daha dengeli olarak sekillendirmesi bakimindan faydali olacaktir.
Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarmin belirlenmesine bu anlamda
gereksinim duyulmaktadir.

Caligma, Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda ¢alisan 6gretmenlerin Toplumsal
Cinsiyet, Erkeklik ve Kadinlik Tanimlamalar1 arasindaki farkliliklar1 O6grenmeyi ve
ogretmenlerin bu kavramlara bakis acilarin1 6grenmeyi amaglamaktadir. Arastirma yontemi
olarak bir nitel veri toplama yontemi olan derinlemesine goriisme yontemi tercih edilmistir.
Bu sayede 6gretmenlerin konu ile ilgili genel diisiinceleri ile birlikte konuyla baglantili diger
gorlslerinin de alinmasi hedeflenmistir.

Orneklem biiyiikliigii 16 kisidir. Antalya ili Aksu ilgesinde bulunan ortaokullardaki
yonetici ve Ogretmenler ile goriisiilmek istenmis, midirlik, miidir yardimeciligi ve
Ogretmenlik yapan 8 kadin 8 erkek olmak iizere toplam 16 kisiye ulasilarak goriismeler

tamamlanmistir. Calismanin birinci boliimiinde; literatiir incelemesi yapilarak, cinsiyet,



toplumsal cinsiyet, ataerkillik, erkeklik ve kadinlik kavramlarina deginilmistir. Sonra da
giintimiize kadar Tiirkiye’de yer almig 6rnek ¢alismalardan ve projelerden bahsedilmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde; cinsiyet ve toplumsal cinsiyet arasindaki ayrim goz
oniinde bulundurularak arastirma konusunu olusturan problem durumu belirtilmis,
arastirmanin amaci, 6nemi ve sinirliliklarina yer verilmistir. Ayrica aragtirmanin yontemi ele
alinarak, arastirmada kullanilan model, evren ve 6rneklem, verilerin ve veri toplama aracinin
Ozellikleri aciklanmis, verilerin degerlendirilmesine iliskin bilgiler verilmistir.

Calismanin iiglincii boliimiinde; yoOneticiler ve 6gretmenlerle yapilan goriismelerden
elde edilen bulgular ataerkil anlayis cercevesinde yorumlanarak, egitimde toplumsal cinsiyet
iizerinde durulmustur. Ogretmenlerin ve ydneticilerin toplumsal cinsiyet, kadinlik ve erkeklik
tanimlamalar1 konular1 yOnetici ve Ogretmenlerden alinan veriler dogrultusunda kadin
calismalar1 ve toplumsal cinsiyet perspektifinde tartisiimistir.

Son olarak calismanin dordiincii  bolimiinde; yapilan arastirmanin  genel
degerlendirmesi sonug¢ basligi ile yer almig, temel alinan kuramlar ¢ergevesinde yapilan
goriismelerden elde edilen bilgiler yorumlanarak, varilan sonuglara uygun 6neriler getirilerek

calisma tamamlanmustir.



BIRINCI BOLUM
KAVRAMSAL VE KURAMSAL YAKLASIM

1.1. Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet

Cinsiyet (sex), kadin ve erkek cinselliginin biyolojik 6zellikleridir. Dogumla atanmis
olan cinsiyet insanin fiziksel ve genetik Ozellikleridir. Ayrica toplumsal cinsiyet ve kadin
calismalar ile ilgili literatiirde cinsiyetin dogal, biyolojik, degistirilemez ve her yerde ayni
oldugu belirtilmektedir. Ancak cinsiyet kavramina sadece kadinin ya da erkegin biyolojik
Ozellikleri olarak bakmak yanlis olacaktir. Cinsiyet, toplumlarin kiiltiirel yapisina bagl olarak
kisinin sosyallesmesiyle zamanla gelisip toplumsal cinsiyetin kazanilmasi ile degisime
ugradig1 icin, toplumdan topluma, kiiltiirden kiiltiire degisen, erkek ve kadin i¢in bigilmis
farkli rolleri kapsamaktadir. Bu roller aile i¢inden kdk salmakta, modellerin gozlenmesi
yoluyla filizlenmekte, egitim ortamlarinda biiyiitiilmekte ve kisinin tiim yasam siireci i¢inde
sekillenmekte, uygulanmakta ve degismezi haline gelmektedir.

Ik kez 1968 yilinda Amerika’da Robert Stoller tarafindan toplum icinde kadmn ve
erkeklerin konumlarinin farkli olduguna vurgu yapmak i¢in toplumsal cinsiyet (gender)
tanimi1 yapilmistir. Gender sozciigiiniin kokii Latince ‘generare’dir (dogurmak, baba olmak),
fakat baglantili olan ‘genre’ (tiir, edebi tiir) ve ‘genus’ (cins) sozciikleriyle birlikte ‘gender’
0zel bir anlam, biiyilk Olclide dilbilgisel bir anlam kazanmistir (Williams, 2005: 347).
Toplumsal Cinsiyet kavramii ilk kullananlardan Ann Oakley’e (1972) goére ‘cinsiyet’
biyolojik kadin-erkek ayrimini anlatirken, ‘toplumsal cinsiyet’ erkeklik ile kadnlik arasinda
buna paralel ve toplumsal bakimdan esitsiz boliinmeye gonderme yapmaktadir.

Genel olarak toplumsal cinsiyet (gender), kadin ve erkekler i¢in toplumsal olarak
olusturulmus roller ve 6grenilmis davranis ve beklentilere isaret etmek i¢in kullanilan bir
kavramdir (Ecevit, 2003: 83). Toplumsal cinsiyet kavrami toplumsal bir kurgudur.
Sosyokiiltiirel yap1 ile toplum igerisinde sekillenerek her toplumda farkli 6zellik
kazanmaktadir. Tirk toplumu gibi ataerkil toplumlarda, toplumsallasma siirecinde, kiz
cocuklarma duygusal, kirilgan, nazik, sevimli, anlayisl, saygili, terbiyeli, hosgoriilii gibi
nitelikler yiiklenir. Erkek ¢ocuklarin ise sert, kavgaci, hirsli, yaramaz, bagimsiz olmasi istenir.
Aile igerisinde bebeklikten itibaren bu rol 6zellikleri dgretilir ve yasamin her aninda bu rollere
uyulmasi beklenir.

Bati’da yirminci yiizyilin ikinci yarisinda giindeme gelmeye baslayan bir kavram olan
toplumsal cinsiyet, kadin ve erkegin toplum igindeki statiisiinii, bunlara uygun rollerini, gorev

ve sorumluluklarini, konumunu, toplumun bireyi nasil goriip algiladigimi ve beklentilerini



kapsar (Sancar vd., 2006: 4). Doga cinsiyeti belirlerken, kiiltiir toplumsal cinsiyeti
belirlemektedir. Batili modeller ‘sex’ ile kisinin biyolojik durumu kadar anatomik
ozelliklerini, ‘gender’ ile de sosyal ve kiiltiirel rollerin temsilini ifade etmektedirler (Newman,
2002: 353). Soylenmeye basladigi zamandan bugiine kadar birgok degisimle farkli anlamlarda
kullanilan toplumsal cinsiyet kavrami, en dogru sekliyle feministler tarafindan ‘cinsler
arasindaki iligkinin toplumsal olarak oOrgiitlenmesini kastetmek’ (Scott, 2007: 3) seklinde
kullanilmustir.

Toplumsal cinsiyet kavrami ataerkillik ile de siki1 sikiya baglidir. Toplumsal cinsiyet
algis1 Oncelikle anaerkilden ataerkillige ve daha sonra giliniimiize kadar toplumlarin gegirdigi
degisime paralel olarak siirekli degismistir. Son yillarda yapilan g¢alismalarda siklikla
(Horrocks 1994, Real 2004, Kassing vd. 2005, Levant ve Richmond 2007, Ulusay
2004)toplumsal alanda meydana gelen degisimlerin cinsiyet diizenini de etkiledigine vurgu
yapilmaktadir.

Cinsiyet diizeni toplumlarin degismesi ile birlikte degismekte ve son yillarda yapilan
arastirmalarda bu degisimin siiratli bir sekilde yasandigi ortaya c¢ikmaktadir. Kadinin
calismaya baslamasi sonucunda aile islerinin yani sira diger alanlarda da kendini gdstermesi
ile erkek egemenligi yikilmaya baglamistir. Erkek hem toplum tarafindan kendine yiiklenen
rolleri sergilemek zorunda kalmakta, hem de alisik olmadigi ev isleri, cocuk bakimi gibi farkl
rollere uyum saglamaya c¢aligmaktadir. Ayni zamanda daha o©nceden kendisinden
beklenmeyen duygusallik, hosgdrii ve empati gibi davraniglari da sergilemek zorunda
kalmaktadir.

Toplumsal cinsiyet, roliin bireyin hayatina dahil olmasi, roliin 06grenilmesi,
toplumsallagsma ve igsellestirme asamalar ile gergeklesir. Bu tiglii iliskinin siirekliligini ve
tekrar iiretilmesini saglayan da bireyin ailesi, sosyal ¢evresi ve medyadir (Connell, 1998: 79).
Literatiir incelendiginde ¢esitli arastirmalar anne-baba, 6gretmenler, kitle iletisim araglart vb.
unsurlarin ¢ocugun sosyallesmesinde etkili oldugu gibi, ayn1 zamanda da kisinin toplumsal
cinsiyet rol kaliplar1 belirlemesinde de etkisini ortaya koymaktadir (Se¢gin ve Tural, 2011:
28).

1.1.1. Toplumsal Cinsiyet ve Tiirkiye’de Egitim Sistemi

Tiirkiye’de egemen olan ataerkil yapt mevcut egitim sistemini de etkilemektedir. Evin
disina ¢ikip ailesinin disinda insanlarla karsilasmaya anaokulu ¢agindan itibaren kurumsal
egitim i¢inde yer almaya baslayan ¢ocuk bireyler, toplumda egemen olan degerlerin okulda da

devam ettigine tanik olmakta ve ailesinde yasanan toplumsal cinsiyet esitsizliginin burada da



devam ettigini gormektedir. Fakat evde ve okulda ayni esitsizligin devam etmesi dolayisiyla
cocuklar toplumsal cinsiyet esitsizliginin varligini fark edememektedirler.

Ailesi tarafindan 1iyi bir es olmasi, cocuklarina bakmasi ve ev iglerini yapabilmesi i¢in
yetistirilen kiz ¢ocuklarinin aldiklar1 egitim aileleri tarafindan 6nemsenmemektedir. Egitim
ikinci planda kalmaktadir. Ulkemizde kiz g¢ocuklarinin okullasma orami yapilan tiim
kampanyalara ve farkindalik ¢alismalarina ragmen halen diistiktiir. 2001-2005 yillar1 arasinda
UNICEF tarafindan yiiriitilen ‘Haydi Kizlar Okula’ kampanyasi ve Turkcell ve Cagdas
Yasami Destekleme Dernegi tarafindan baglatilan ‘Kardelen’ projesi farkindaligin artmasi ve
kiz 6grencilere burs verilerek okullasma oranindaki farkin kapanmasi icin gergeklestirilmis
farkindalik kampanyalaridir.

Tiirkiye’de ozellikle Dogu ve Giineydogu boélgelerimizde bulunan illerde ve kirsal
bolgelerde yasayan kiz ¢ocuklarmin okullasma oranlar1 egitimdeki cinsiyet esitsizliginden
daha fazla etkilenmektedir. Okul terk etme sayilarinda ise diisiik gelire sahip ailelerin kiz
cocuklariin fazla olmasi goze ¢carpmaktadir. Erkek ¢ocuklarinin ailelerin gelirleri diisiik olsa
bile okullarima devam ettirildikleri ise esitsizligin baska bir boyutudur. Ekonomik diizeyi
daha 1iyi olan ailelerin kiz ¢ocuklarinin egitim seviyelerinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Tirkiye’de istatiksel olarak milli gelir artmaktadir. Ancak, egitimde firsat esitligi
konusunda ayni artis goriilmemektedir. Tiirkiye’deki disiik gelirli aileler kiz ¢ocuklarinin iki
yildan daha az egitim gorme oranlar1 % 6’dir. Dogu ve Gilineydogu Bolgelerimizdeki
sehirlerde bulunan kizlar arasinda ise bu oran % 43’e yiikselmektedir (UNESCO’dan akt.
Kaya, 2013: 27). UNICEF tarafindan iilkemizde kiz ¢ocuklarinin egitimle bulusmalar ile
ilgili baz1 olumsuzluklar bulundugu belirtilmistir. Bunlardan bazilar1 su sekildedir (Adigiizel,
2013: 325):

1. Okul ve derslik sayisinda yetersizlik;

2. Okullarin c¢ocuklarin oturduklari yerden uzakta bulunmasi ve ailelerin kiz

cocuklarinin tek baglarina bu kadar yol gitmelerini istememeleri;

3. Ailelerin, c¢ocuklarini, elverigsiz sartlardaki tuvaleti olmayan, su sebekesi

bulunmayan okullara gondermek istememeleri;

4. Ailelerin ekonomik seviyelerinin diisiik olmast;

5. Ailelerin kizlardan daha ¢ok erkekleri 6nde tutan geleneksel degerleri;

6. Aile ekonomisine katki saglamalari i¢in c¢ocuklarin c¢alistirilmalart veya ev

islerinde yardimci olmalarinin istenmesi;

7. Kiz ¢ocuklarmin bir an 6nce evlenmelerinin istenmesi;



8. Okumus kadin sayisinin az olmasi dolayisiyla kiz g¢ocuklarmin rol model

alabilecekleri kadinlarin nadir olmasi ya da hi¢ olmamasi;

9. Ortadgretime devam etme imkanlarinin ¢ok diisiik olmasi sebebiyle ilkdgretimin

Onemsiz sayilmasi.

Egitim almalar1 gereken zamanda egitim alamayan kiz ¢ocuklari, toplumda
kendilerinden daha giiglii olan erkeklerin istekleri dogrultusunda hayatlarini devam ettirmek
zorunda kalmaktadirlar. Ekonomik olarak bir gelirleri olmadigi i¢in kadinlar hayatlari
boyunca bir erkege ihtiyag duymaktadir. Kadinlarin i¢inde bulunduklari bu durumdan
kurtulabilmeleri ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanabilmesi i¢in devlet tarafindan tiim

kurumlarin dahil edildigi ¢oziim politikalar: gelistirilmelidir.

1.1.2. Okulda ve Ders Kitaplarinda Toplumsal Cinsiyet

Okullarda toplumsal cinsiyet esitsizligi ile ilgili bircok sorun bulunmaktadir. Aile
tarafindan Ogretilen toplumsal kalip yargilart okul igerisinde de varligini siirdiirmekte ve
siirekli olarak yeniden Tretilmekte ve Ogretilmektedir. Egitimin tim kademelerindeki
okullarda toplumsal cinsiyet esitsizliginin ders kitaplari, 6gretmenler, okul yoneticileri ve
diger calisanlar ve egitim programlari araciligiyla cocuklara oOgretildigi goriilmektedir.
Bireyin toplumsallagma siirecinde yeri doldurulamaz bir 6neme sahip olan aileyi takiben, okul
stirecin ikinci Onemli faktorii olarak devreye girmektedir. Aile igerisinde baglayan rol
ayrismasi, okuldaki egitim stirecinde kuvvetlenmektedir.

TUSIAD’m (2000: 23-114) raporuna gore kiz ve erkek gocuklara cinsiyet kaynakli
roller ve onlardan beklenenler kapali ya da agik bir sekilde sunulur ve benimsetilir. Bu
benimsetilen roller sayesinde cocuklar toplum tarafindan kabul edilmis olan geleneksel
cinsiyet rollerine uygun davranislar sergilemeye baslarlar. Toplumdaki geleneksel
kalipyargilar, ¢ocuklarin hayatlarmi bu kalip yargilara gore sekillendirmekte, toplumdaki
rollerinin neler oldugunu ve bu rollere uygun olan basar 6lgiitlerini belirlemektedir.

Gok’e gore, egitimin toplumsal kaliplart benimsetmesi en ¢ok ilkokul kademesinde
gerceklesmektedir. Okulda Ogrencilere erkek egemen toplumsal degerler Ogretilmekte ve
zaman igerisinde Ogrencilerin bu Ogretilen degerleri benimsemeleri saglanmaktadir.
Ogretmenlerin cinsiyet esitsizligine olan duyarliliklar1 ise bu 6gretip benimsetme durumunu
degistirmektedir (Gok, 2004’ten akt. Asan, 2010: 68). Ogretmenlerin cinsiyet esitsizligi ile
ilgili farkindalik diizeyine gore Ozellikle ilkokulda cocuklara kiigiik yaslardan itibaren
benimsetilmeye baslanan ataerkil degerler siirdiiriilmeye devam etmektedir. Bu sekilde de

egitim kurumlar1 toplumsal cinsiyetin yeniden iiretildigi en 6nemli kurumlar olmaktadir.



Egitimdeki cinsiyet¢i esitsizlik kurumlar tarafindan Onlemler alinmasina karsin
¢oziimlenemeyen bir problemdir. Ders kitaplari incelendiginde igeriklerinde bircok cinsiyetci
ifade barindirdiklar goriilmektedir. Ders kitaplar1 cinsiyet¢i yaklagimin 6grencilere aktarildigi
onemli bir kaynaktir. Egitim programlar ile desteklenmekte olan cinsiyet¢i unsurlar igeren
ders kitaplari, egemen olan ataerkil toplumsal ideolojiyi ig¢ten i¢ce ve hizla beslemektedir.
Dolayisiyla, erkek egemen bakis acgist okullarda ders kitaplart sayesinde de yeniden
iiretilmeye devam etmektedir.

Okulda ve ailede 6grendikleri toplumsal cinsiyet rolleri kitaplarla ve 6gretilen egitim
programlariyla farklilik gostermedigi igin Ogrenciler esitsizlik ile ilgili bir sorgulama
yapmazlar. Ogrenilen bu roller nesilden nesile aktarilmaya bu sekilde devam eder. Kitaplarda
Ogretilen kadinin ‘annelik’ rolii, dogurganligi ve ev isleri ile ugrasmasi kiz ¢ocuklari
tarafindan benimsenir. Bu 0Ogretiler ile yetisen kiz cocuklar1 annelik roliiniin, ¢ocuk
dogurmanin ve ev isleri ile ugrasmanin sadece kadinin gorevi oldugunu igsellestirir ve bunun
sebebini sorma ihtiyaci hissetmez.

Ozellikle Tiirkce dersinde islenen metinlerde bulunan gérseller ile Hayat Bilgisi ders
kitaplarinda yer alan gorsellerde kadinlarin ev isleri ve ¢ocuk bakimi ile ugrastiklari, kiz
cocuklariin ev islerinde anneye yardim ettigi, erkek ¢ocuklarin ise tamirat, esya tasima vb.
islerde babaya yardim ettigi goriilmektedir. Son yillarda yapilan ¢alismalar sonrasinda bu tiir
cinsiyet¢i kaliplarin kitaplarda azaldigi gézlemlenmistir.

Asan’in 2010 yilinda ‘Ders Kitaplarinda Cinsiyetgilik ve Ogretmenlerin Cinsiyetgilik
Algilarinin Saptanmasi’ isimli makalesi ile ilgili yaptig1 caligmada ilkokulda okutulan 35 ders
kitabin1 incelemistir. Ayrica, 241 ilkokul Ogretmenine anket calismasi yapilmistir.
Arastirmaya gore 0gretmenlerin okulda, sinif i¢i uygulamalarda cinsiyetcilik algisina sahip
olduklar1 goériilmiistiir. Ders kitaplarinin incelenmesinde ise kitaplarin cinsiyet¢i kaliplarin ve
tutumlarin oldugu ortaya ¢ikmustir.

Ayrica yapilan arastirmalarda ders kitaplar1 incelendiginde ogrencilerin ileride
sececekleri meslekler ile ilgili de tstli kapali mesajlar verildigi gézlemlenmistir. Fiziksel gii¢
gerektiren isler ile yonetim alanindaki islerin erkek meslekleri, hizmet etmek ile ilgili islerin
ise kadin meslekleri olarak gosterildigi saptanmustir. Prof. Dr. Firdevs Glimiisoglu’nun, ‘Ders
Kitaplarina Toplumsal Cinsiyet 1928’ denGiiniimiize’ kitabinda, ders kitaplarinda yer alan
esitsizlige iliskin s0yle ornekler vardir (Glimiisoglu, 2008: 47):

1. 2011 yilinda Tiirkge 3. Sif kitabinda “Annem ev iglerini bitirince eline tigin1 alir,

dantel 6rer, moda sarkilart mirildanir” ifadeleri yer almaktadir.



10

2. 2012 yilinda 1. Sinif Tiirkge Kitabi’nda bebegini ayaklarinda sallayan anne resmi
bulunmaktadir. Diger taraftan “ekmek” yapimina iliskin resimde erkeklerin {iretimi yaptigi
bilgisi verilmektedir.

3. Bir bagka Tiirkce kitabinda, “Annesi ona sal 6rmiis”, “Dayim bize kuzu aldi. Adini
Zelis koyduk”, “Ece ylin ipi al, 6r”, “Anne sogan kes” climleleri yer almaktadir.

Toplumsal ve geleneksel degerler ile kisilere yiiklenen cinsiyet rollerinin ingasinda
ders kitaplarinin ¢ok Onemli rolii bulunmaktadir. Elbette ki toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi, kullanilan dilin cinsiyetsizlesmesi ve kadiin 6teki konumundan kurtulmasi i¢in
egitimin i¢inde bulunan tiim paydaslarin 6nemi ¢ok biiyiiktiir. Bu paydaslardan biri olan ders

kitaplarmin toplumsal cinsiyet esitsizligine hizmet etmemesi i¢in hazirlayanlar, onaylayanlar

ve kullananlar tarafindan igerigine ve kullanilan dile dikkat edilmelidir.

1.1.3. Toplumsal Cinsiyet Kalip Yargilar

Toplumsal cinsiyet kalipyargilart yasamimizin her aninda ve alaninda bulunmaktadir.
Erkek ve kiz cocuklarinin oyuncaklarinin gesitleri, giydikleri kiyafetlerin kizlar ve erkekler
icin belirlenmis olan renkleri, oynadiklari oyunlar ve cevrelerinde gordiikleri kadin ve
erkeklerin nasil davrandiklar1 toplumsal cinsiyeti yavas yavas benimsemesine sebep olur.
Bilgisayar programinin kodlanmasi gibi dogumdan itibaren ¢ocugun toplumsal cinsiyet algisi
kodlanmaya baslar. Kodlarin sonradan degistirilmesi ise neredeyse imkansiz hale gelmektedir.

Toplum tarafindan, kadinin aile icindeki annelik rolii temel rolii olarak
benimsenmistir. Ev i¢i sorumluluklar: ise kadinin diger en 6nemli rolii olarak goriilmektedir.
Bircok toplum tarafindan kabul edilen ger¢ek evrensel bir boyut kazanmistir. Esler arasinda
herhangi bir sorun ¢ikmamasi i¢in kadin temel gorevi olarak goriilen ev islerini ve annelik
gorevini yerine getirmeli, erkeklerin yapacagi meslekleri yapmamalidir. Tiirkiye gibi ataerkil
geleneklere gore yasayan toplumlarda bu tiir diislinceler daha ¢ok kabul gérmektedir. Bu
sebeple de kadmma uygun goriilen roller toplum icinde daha da gliglenerek varlik
gostermektedir.

Ev kadinmi kimligini kadinlar oncelikli olarak kabul etmektedir. Bir iste ¢aligsalar bile
ev isleri, cocuk bakimi ve eslerinin istekleri 6n planda olmaktadir. Ev isleri ve ¢ocuk
bakiminin sadece kadin tarafindan iistlenilmis olmasi ve erkegin bu isleri paylasmamasi
yiiziinden kadinlar daha az rekabet isteyen islerde calismay1 istemektedirler. Erkegin yemek
yapmasi, evi temizlemesi, ¢amasir isleri ile ugragmasi, iiti yapmast ve ¢ocuklarin

bakimlariyla ilgilenmesi toplumsal kalip yargilarina ters diismektedir.
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Diger taraftan, kadinin bir iste calismasi ve erkegin evde olmasi, kadinin erkegin
arkadaslarinin oldugu bir ortamda hesap 6demesi erkegi kiiclik diisiirecek davranislar olarak
gorilmekte ve toplumsal kalip yargilariyla uyusmamaktadir. Toplumsal kalip yargilar
toplumun kendisi tarafindan olusturulur, toplumdan topluma degisiklik gosterir ve kalip
yargilarin degismesi de ¢ok uzun zaman ve g¢aba gerektirir. Erkekler bu kalip yargilarin
degismesini istemezler ve kalip yargilarin kendi taraflarinda oldugunu bilirler. Dengelerin

degismesi erkeklerin toplumda kadinlara kars iistiinliiklerini kaybetmelerine sebep olacaktir.

1.1.4. Ogretmenlerin Toplumsal Cinsiyet Algilari

Ogretmenler egitimde 6grenciler iizerindeki en énemli unsurdur. Ozellikle okuléncesi
ve ilkokul kademelerinde, 6gretmen 6grenci icin ¢ok biiyiik anlamlar ifade etmektedir. Bu
kademelerdeki 6grencilere gore dgretmenlerin yaptigt her hareket dogrudur anlayisi, 6grenci
tarafindan kabul goriir ve 6rnek alinir. Genel olarak 6gretmenler anne babalar gibi 6nemli
ornek rol modellerdir. Ancak aym1 zamanda egitim siireci toplumsal kalip yargilarin
Ogrenildigi ve ataerkil diizenin hiikiim siirdiigii bir alan olarak kabul edilir. Ataerkil diizenin
devam etmesi iizerine insa edilen egitim Ogretim siireci 6gretmeni anne ve babanin yerine
koyar.

Ogretmeninin fiziksel ve duygusal durumu 6grencilere yansimaktadir. Ogretmenin
ders anlatim sekli ve teknigi, sinif i¢i davraniglarin cinsiyet¢i tutuma ve dile sahip olup
olmamasi, olaylara bakis agis1 ve kisiligi 6grencileri tarafindan takip ve taklit edilmektedir.
Bu davranig bigimlerindeki tiim ozellikler 6grencilerine yansimaktadir. Bu sebepledir ki,
egitim programlari, hazirlanan ders kitaplar1t ve diger egitim paydaslarinin rolii yaninda

ogretmenin rolii ¢cok daha biiyiik 6neme sahiptir.

1.2.  Erkek ve Erkeklik - Kadin ve Kadihk

Erkeklik, ataerkil gli¢ ve toplumun kalipyargilar1 sayesinde akil, gii¢, irade, aktiflik,
siddet uygulayabilmek, basari, bagimsiz davranmak, baskalarini yonetmeyi bilmek gibi
anlamlara sahip bir tanim haline gelmistir. Erkek toplum tarafindan etken, yoneten-
yonlendiren, koruyucu — kollayici-sahiplenici, miicadeleci, ailesinin sorumlulugunu iistlenen,
mantikla hareket eden duygularini gostermeyen, fiziksel gili¢ kullanabilen, ongoriilemez,
basina buyruk, yiiceltilen, ilgi isteyen ve bencil olarak tanimlanmaktadir. Toplum ideal kadin
ve erkek rollerini bizler i¢in hazirlar. Erkegin nasil tanimlanacagimi da toplumun kendisi
belirlemektedir.

Ataerkil toplumlarda, ataerkilligin getirmis oldugu kurallar ve yaptirimlar erkekler

tarafindan kendi yasamlarin1 kolaylastirdig1 i¢in kolayca benimsenir. Erkegin kabullenmesi
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kolay olan bu kurallar ve yaptirimlar onun kendisini daha giiclii ve 6nde hissetmesine olanak
saglar. Atay’a gore: “Erkeklik, bir biyolojik cinsiyet olarak erkegin toplumsal yasamda nasil
duyup, diisiiniip, davranacagini belirleyen, ondan salt erkek oldugu icin beklenen rolleri ve
tutum alislar1 iceren bir pratikler toplamidir” (Atay 2004: 14). Erkegi ¢evreleyen pratikleri
belirleme yolunda yaptig1 caligmalarla dikkat ¢ceken Brannon’a gore, “erkekte mevcut olacak
ozellikler sunlardir: tiim kadinst davranis ve 6zelliklerden kaginma; basari, statii kazanimi ve
ekmegini kazanma yetkinligi; glic, giiven ve bagimsizlik; saldirganlik, siddet ve cesaret”
(Brannon’dan akt. Atay, 2004: 11-12).

Dogmadan once toplum tarafindan rolleri belirlenen erkek, hayati boyunca farkinda
olmadan kendine bigilen rolleri benimser ve bu rollere uygun davranmaya baslar. Yiirimekten
bardak - kadeh tutmaya, ¢esitli hareket bi¢cimlerinden, parmak kaldirmaya, laf atmaktan araba
slirmeye, konusmaktan omuz atmaya uzanan bir aralikta degisiklik gosteren erkeksi
davranislar, erkekligin insasi siirecinde dogallasir, tekrarlar yoluyla, tizerinde konusulmasina
gerek kalmayacak kadar ‘normal” davranislar haline gelir (Cengiz vd., 2004: 57).

Kadmnlik sefkatli, merhametli, vicdanli, anag, bariscil, pasif ve duygusal olmak gibi
erkeklikle tam olarak zit anlamlara sahip bir tanim olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Kadin
genellikle toplum tarafindan kirilgan, duygusal, ilgiye ve bakima muhtag, edilgen ve erkege
bagimli, karmagik ve anlasilmasi zor, sevgiye muhtag, iireten, ¢aliskan ve sorumluluk sahibi
ve yasamin devamliligini saglayan ifadeleri ile tanimlanmaktadir. Bu ifadeler kadina dogdugu
andan itibaren ogretilmeye baglanir. Sorgulama yapilmazsa, zaman i¢inde kadin bu tanimlarin
hepsinin kendisi i¢in dogru oldugunu kabul eder.

Kadin, insanlarin, ozellikle de erkeklerin siirekli iizerine konustuklar1 ve kadinin
haberi olmadan ona dair agiklamalar iirettikleri bir varlik durumundadir. Ataerkil yap1
tarafindan siirekli olarak vurgulanan dogurganligi, hosgoriilii ve duygusal olmasi, kadin
olmanin en dnemli sart1 ve unsuru olarak goriilen annelik kavraminin hep 6n plana ¢ikarilmasi
kadinin ikincil planda kalmasina sebep olmaktadir. Kadin ve erkek ayni toplum igerisinde
erkekler tarafindan yonlendirilen toplumun belirlemis oldugu kurallar1 birlikte yasarlar.
Erkegin toplum tarafindan daha giiclii rollere sahip olmasindan kaynakli, kadinlar toplum
tarafindan, Ozellikle erkekler tarafindan, kendileri i¢in belirlenen rolleri zaman igerisinde
kabullenir.

Kadin, ataerkil yapinin istegi dogrultusunda insan olarak degil, ikincil bir varlik olarak
tanimlanmaktadir. Kadinin kamusal alana ¢ikisinin oldukga sinirli olmasinin en énemli sebebi
bu diislincenin bilingli olarak siirekli 6n plana ¢ikarilmasidir. Tek asli gorevinin ¢ocuk

dogurmak olmasi, anachigi ve kirilganligi ataerkil yap1 tarafindan siirekli olarak yiiceltilmistir.



13

Toplum tarafindan kadinlardan beklenen isleri yerine getirmek i¢in ugrasan kadinlar cinsiyet
rollerine uygun davranarak sorumluluklarini yerine getirmis olmanin rahathigini yasarlar.
Daha kotii olan durum ise her seferinde diger kadinlar tarafindan rol model olarak goriliirler
ve kaliplagsmis olan yargilari istemsizce stirdiiriirler.

Tiirk toplumunda ve diinyanin farkli toplumlart i¢inde kadin cinsiyetine sahip olmak
pek cok problemi beraberinde getirmektedir. Kadin cinsiyetine sahip olan bireyler, ¢evrelerini
algilamaya basladiklarindan itibaren cinsiyet¢i kaliplarla bi¢imlendirilmeye ¢alisiimaktadirlar.
Kadinlar toplum igerisinde, ailesinden baslayarak, okulda 6gretmen ve arkadaslarina, ileride
mesleki ¢evresindeki insanlara karsi stirekli olarak kendini bulma cabasi igerisindedir. Son
zamanlarda diinya capinda yayginlasan ve ses getiren kadin hareketleri, yapilan ¢aligmalar ve
kampanyalar kadinin ikinci planda ve pasif kalmasini azaltmay1 basarabilmis, fakat tamamiyla
Oniline gegcememistir.

Kadinlarin c¢alisma hayatina girmesi, sosyallesmesi, daha iyi egitim almasi ve
toplumsal yasamin her kademesinde, Ozellikle siyaset ve yoOnetimin iist katmanlarinda,
kendisine iyi bir yer bulmasi, bunu topluma kabul ettirmesi, erken yaslarda evlenmelerin ve
¢ocuk sahibi olmalarinin azalmasina, bu konularda bilin¢clenmesine ve Onlemler almasina
sebep olmustur. Erkeklerin ev isleri ile ilgilenmek ve ¢ocuk bakimina ortak olmak zorunda
kalmalart ile kadinlar hem toplumda hem de aile i¢i is paylasiminda daha fazla s6z sahibi
olmaya baglamislardir. Buradan hareketle, bir toplumun uygarlik diizeyi o toplumun kadina
verdigi degerle iligkilidir. Bu degerin yeterince anlagilamadigi ya da degerlendirilmedigi

donemlerde toplumlar gelisememis ve ilerleyememislerdir.

1.3.  Ataerkillik

Farkli disiplinlerde de ataerkillik toplumsal cinsiyet konusu iizerinde ¢alisilan 6nemli
bir kavramdir. Sosyoloji agisindan ¢ok Onemli olan terim, erkeklerin kadinlar {izerinde
egemenlik kurdugu diizenin adidir. Ataerkillik hem kamusal hem de 6zel alanda siirekli olarak
kendini gostermektedir. Ataerkilligin etkisi kadina verilen toplumsal degerde ¢ok fazlasiyla
hissedilir. Erkek egemen diinya kadinin ev i¢i rollerinden tutun da galistig1 is yerindeki
konumuna kadar etkili olmaktadir. Yerlesik hayata ge¢ildigi giinden bu zamana hayatin i¢inde
olan bu kavram giin gectik¢e kadinin iizerindeki etkisini arttirmaktadir. Kadin 1rk, devlet ve
cografya ayrimi olmaksizin ataerkil sistem igerisinde bogulmaktadir. Ataerkil diizen varligin
stirekli olarak siirdiirmektedir.

Toplumsal yasamda erkekler ve kadinlar, bir biitiin olusturacak sekilde fakat erkegin

kadina iistiin oldugu bir yapida yasarlar. Bu yap1 igerisinde erkek hakimiyetinin kurulmasi,
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ataerkil sistemi olusturur. Ataerkillik ile ilgili birgok tanimlama bulunmaktadir. Chris
Weedon’a (akt. Jenainati-Groves, 2014: 4) gore ataerkillik ‘kadin ¢ikarlarinin erkek
¢ikarlarma tabi kilindig1 gii¢ iliskisidir’. Hartman’a (2006: 59) gore ise ‘erkekler arasi sosyal
iliskileri belirleyen maddi bir temeli olan hiyerarsik diisiince yapisi ile olusmus kadinlar
tizerinde egemenlik kurma bi¢imi’ olarak adlandirilmaktadir.

Ataerkil sistem erkekler tarafindan kurulmus, erkeklerin kurallarini belirledigi, erkek
otoritesine dayanan, erkeklerin giiciiniin 6n planda oldugu, her iki cinsinde iginde yer
alabildigi, ama c¢ogunlukla erkeklerden olusan bir alandir. Bu alanda yer almak isteyen
kadinlar erkekler tarafindan konulmus olan kurallara mutlak bir sekilde uymak zorundadirlar.
Uymadiklar1 takdirde kadinlar toplumsal hayattan bir sekilde, yeri geldiginde siddet de
kullanilarak, uzaklastirilmaktadir. Toplumda kadinin konumu erkekler tarafindan konulan
kurallarla belirlendigi i¢in bu kurallar degisiyormus gibi goriinse de hep ayni kalmakta,
sadece zaman igerisinde kural koyucu degismektedir. Once baba, sonra erkek kardes daha
sonrasinda da kadinin kocasi toplumun yapisina gore kural koyucu konumuna gegmektedir.

Ataerkil diizende erkek {iistiin olan taraftir. Erkek reistir, babadir, giictiir, iktidardir. Bu
sistemin olusturdugu toplumsal iliskilere bagli olarak kadinlar, evde ve calisma yasaminda
ikincil ve oteki konumda yer almaktadir. Ciinkii ataerkil sistem, erkegi daha giiglii kilarak
toplum i¢inde gelisen sosyal iliskilerde erkege tstiinliik tanir (Ecevit ve Karkiner, 2011: 17).
Bati dillerinde ataerkil kelimesinin karsilig1 Patriarkal kelimesidir. Patria baba, asiretin reisi
anlamina gelir. Achein hilkkmedilen ya da bas olmak, hitkmetmek anlamina gelmektedir.

Dedeoglu ve Oztiirk’e (2010: 251) gore iilkemizde ataerkil yap1 uzun yillardir varligimi
devam ettirmekte, kadinin erkege bagimli olmasini saglayacak hukuki, siyasi ve ahlaki
degerler gorevlerini yapmaktadir. Aile tizerinden erkegin kurdugu egemenlik siirmekte ve
stirekli olarak gii¢lenerek kendisini yenilemektedir. Erkek ailesini korumak bahanesini 6ne
stirerek kadin tizerindeki hakimiyetini ve baskisini devam ettirmektedir. Kadin ise giiciiniin
farkinda olmadigi ve toplumsal rolleri istemsizce ve baski ile kabullendigi i¢in kendi
kimligini yaratmakta zorlanmakta, kendi potansiyelinin farkina varamamakta ve erkegin
giiciine boyun egmek zorunda kalmaktadir.

Ataerkil diizen, Berktay’a (1996: 80) gore, Mezopotamya’da 1.0. 3500-3000 yillar
arasinda ilk kentsel devletlerin yapilanmasiyla ve yazinin bulunmasiyla birlikte, kentler arasi
miicadele ve askeri rekabetin artmasiyla ortaya c¢ikmustir. Askerlik, erkek egemenligini
giiclendirmistir. Ayrica bu donemde, askerlerin yaninda, yazinin verdigi giigle kayitlar1 kendi
tekelinde tutan tapinak rahiplerinin miilk sahibi olmalari, sinifli toplumun ortaya ¢ikmasini

saglamistir. Caner, “Kutsal Fahiseden Bakire Meryem’e Toprak ve Kadin” adli kitabinda,
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ataerkil yapinin, miras sorunu ve miilkiyet algisindan kaynaklandigini belirtir (Caner, 2004:
41-42).

Aile ve Sosyal Arastirmalar Midiirliigli tarafindan yapilan bir ¢calismada (2010: 303),
katilimcilarin % 50,8 ev isleri ve ¢ocuk bakmanin kadinin asil gorevi olmadigini
belirtmiglerdir. Arastirmadaki katilimcilarin % 64’1 ev islerinden erkeklerinde sorumlu
olmasi1 gerektigini sdylemislerdir. Calismalardan anlasildigi kadariyla, oOzellikle sehir
yasaminda toplum igerisinde kadinlarin sadece ev isleri ve ¢ocuk bakimi ile ilgilenmeleri
konusundaki tutum degismektedir. Erkeklerinde ev islerini yapabilecekleri ve ¢ocuk bakimini

iistlenebilecekleri fikrini savunan bir anlayis toplum icerisinde olusmaya baslamistir.

1.4. Tiirkiye’de Yapilan Calismalar

Giinlimiize dek, toplumsal cinsiyet, kadinlik ve erkeklik tanimlamalar ile ilgili olarak
bircok alanda, calisan kadinlar ve {iiniversite Ggrencileri ile tez ve arastirma caligsmalari
yapildig1 goriilmektedir. Tiirkiye’de 6zellikle 1980’11 yillar sonrasinda {iniversitelerin kadin
aragtirma merkezleri tarafindan kadina ve toplumsal cinsiyete dair ¢ok sayida kapsamli
caligmalar yapilmaya baglanmistir. Ancak Ogretmenlerin katilimi ile toplumsal cinsiyet,
kadinlik ve erkeklik konularinda yapilan calisma sayisi azdir. Egitimde toplumsal cinsiyet
esitligi, cinsiyet farkindaligi ve duyarliligi alanlarinda Tiirkiye’de 1997 yilindan itibaren
yiiksek lisans ve doktora tezi ¢aligmalart yapilmistir. 2000’11 yillardan sonra ise bu konular ile
ilgili o6zellikle bilimsel arastirma dergilerinde makaleler yayinlanmaya ve arastirmalar
yapilmaya baglanmaigstir.

Ulkemizde toplumsal cinsiyet kavramini farkli agilardan inceleyen bircok ¢alisma
yapilmistir. Ulkemizdeki egitim sorununu toplumsal cinsiyet agisindan ele alan mevcut
literatiir, agirlikli olarak modernist / cumhuriyet¢i ideolojinin egitimin cinsiyeti tizerindeki
etkisini ¢O0zlimlemeye ve siiregelen geleneksel / dini yapilarin toplumsal cinsiyet
esitsizligindeki roliinii vurgulamaya odaklanmistir. Dolayisiyla Tiirkiye’nin son yirmi
yilindaki toplumsal doniisiimiin egitimin cinsiyeti tizerindeki etkileri sorusunun mevcut
literatiirde yeterince konu edilmemistir (Sayilan ve Ozkazang, 2009: 54).

Konu ile ilgili yapilan ¢aligmalardan biri Karakus’un 2007 yilinda yapmis oldugu
“meslek liselerinde 6grenci ve dgretmenlerin toplumsal cinsiyet algilar1 ve davraniglar’” adli
bitirme projesidir. Yapilan arastirmanin amaci, Meslek liselerinde calisan ve sayilari az olan
kadin 6gretmenin ve bu okullarda egitim alan ve sayilar1 kadin 6gretmenler gibi az olan kiz
ogrencilerin okulda karsilastiklar1 cinsiyetgi tutum ve davraniglari ortaya ¢ikarmaktir.

Arastirmanin sonucunda okuldaki bir¢ok 6gretmen, 6grenci ve idarecinin toplumsal cinsiyet
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rollerini igsellestirdikler ve giinliik yasamlarinda da bu rollere uyarak yasamlarini
stirdlirdiikleri ortaya ¢cikmistir. (Karakus, 2007)

2007 yilinda Aslan yiiksek lisans tezinde lise son simif kiz orgencilerin cinsiyet
rollerine iliskin diisiincelerini saptamaya ve degerlendirmeye calismistir. 120 6grenci ile
yapilan calismanin sonuglarindan bazilar1 sunlardir: Katilimer 6grencilere gore toplumda
kadin ¢ogunlukla ailede ve toplumda hem fiziksel hem de psikolojik siddete maruz
kalmaktadir. Katilimer kiz 6grencilerin tamami gelecek kaygisi tasimakta, ne olacaklari
konusunda herhangi bir fikirleri bulunmamakta ve kendilerine yiiklenen rollerden memnun
goriinmemektedirler. (Aslan, 2007)

2012 yilinda Kalayci, Hayirsever ve Ozcan’in yaptiklari “Ilkdgretim okulu
Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin algilar1” adli ¢alisma bir baska arastirma
ornegidir. Arastirmada, ilkdgretim okulu 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rolleri, beklentileri
ve sorumluluklarina iligkin algilarinin belirlenmesi amacglanmistir. Arastirmada kadinlarin
yapamayacaklarin1 diistindiikleri is ve gorevler daha ¢ok toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
olmas1 toplumsal esitlik adina olumsuz bir algi olarak degerlendirilmistir. Ayrica, kiz
ogrenciler ev islerini kendi sorumlulugunda gdordiiklerini belirtmislerdir. Bu durumun ev
islerinin “kadin isi” oldugu algisinin kizlara kiiciik yasta 6gretilmis olmasi ile baglantisinin
olabilecegi sonucuna varilmistir. (Kalayci vd., 2012)

Fevziye Sayilan’mn 2012 yilinda yayinlanan ‘Toplumsal Cinsiyet ve Egitim’ isimli
kitabr egitimde toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili yaymlanmg bir kitaptir. Kitabin “Egitimde
Toplumsal Cinsiyet Esitligi” baslig1 altinda, konu ile ilgili sayisal verilere yer verilmistir.
Kitabin sonug¢ boliimiinde “Egitim bir kurum olarak sektorler ve diizeyler iizerinde sinirlayici
ve doniistiiriicti bir etki de yaratabilir, toplumsal cinsiyet esitsizligini azaltabilir de. Nitekim
okul sistemi bu gii¢ iliskilerini ve cins ayrigsmasini kismen yeniden iiretirken, kismen de
degistirmektedir. Egitim ve okullasmamin yayginlagmasi sonucu giderek toplumsal cinsiyet
esitsizligi azalmaktadir. Bu durum hem egitimli ve vasifli kadinlarin sayisini, hem de istthdam
ve egitim talebini artirmakta ve cesitlendirmektedir. Egitimin yayginlagmasinin kismi de olsa
kadinlar giiclendirici etkisi vardir. Ancak miifredatin cinsiyetgi ideolojik igerigi ile cinsiyetgi
ogretmen tutumlari nedeniyle bu etki sinirli kalmaktadir.” demektedir.

Egitim paydaslar1 ile yapilan en kapsamli ¢alismalardan birisi Tiirkiye’de toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasma katkida bulunmayr hedefleyen “Egitimde Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Projesi” (ETCEP)’dir. Avrupa Birligi ve Milli Egitim
Bakanlig1 destegiyle gelistirilip maddi kaynak saglanan proje; okullarda kiz ve erkek ¢ocuklar

arasinda toplumsal cinsiyet esitligi ilkesini yayginlastirmak ve egitim sisteminde esitlige ve
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toplumsal cinsiyete duyarli yaklasimin benimsenmesine katkida bulunmak amaciyla
uygulanmigtir.

Ulkemizde Milli Egitim Bakanlig1, diger devlet kurumlar1 ve yerelde sivil toplum
kuruluglar1 egitimde toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligini arttirmak igin ¢esitli projeler
gerceklestirilmektedir. Yapilan projelerin oncelikli amaglar1 herkesin egitim hakkindan esit
bir sekilde yararlanmalarini saglamak ve 6zellikle 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik bilgi ve farkindaliklarini artirmaktir.

ACEV, ERG ve KaDer’in birlikte yaptiklar1, Diyarbakir, istanbul, Mardin ve Sanliurfa
illerini kapsayan, 2005-2008 yillart arasinda devam eden ‘Egitimde ve Toplumsal Katilimda
Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi Projesi’ kadinlarin egitim almalarindaki mevcut engelleri
incelemek ve ortadan kaldirmak amaciyla yiiriitiilmiistiir. Proje kapsaminda “Yurttashik
Egitimi Programi’ yapilmistir. Cocuklarin1 okula gondermek istemeyen ailelere Anne Baba
Seminerleri verilmistir.

Istanbul Bilgi Universitesi Cocuk Calismalar1 Birimi (COCA) 2011 yilinda Istanbul 11
Milli Egitim Midirliigii ile protokol yapmustir. Protokoliin amaci ¢ocuklarda cinsiyet
esitligine yonelik olumlu tutum degisikliginin saglanmasidir. ‘Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Projesi’ kapsaminda Oncelikle ¢ocuklarin toplumsal cinsiyet algilar1 arastirilmistir.
Aragtirmadan ¢ikan sonuglara gdre egitim materyali ve oyunlar gelistirilmistir. ilerleyen
yillarda ise sonuclarin ekseninde hazirlanan egitim seminerleri okullarda bulunan rehber
ogretmenler ve 6grenci velileri i¢in farkindalik arttirmak amaciyla diizenlenmistir.

Mor Sertifika Programi, Birlesmis Milletler Kadinlarin Insan Haklarinin Gelistirilmesi
Ortak Programi kapsaminda lise 6gretmenlerinin toplumsal cinsiyet farkindaligini artirmak
amaciyla gerceklestirilmistir. Icisleri Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1, Tiirkiye
Belediyeler Birligi projeyi desteklemis ve Sabanci Universitesi tarafindan uygulamasi
yapilmustir. Proje, 2007- 2010 yillar1 arasinda Istanbul, Izmir, Kars, Nevsehir, Sanlurfa,
Trabzon ve Van’daki liselerde uygulanmustir.

Liselerde c¢alisan Ogretmenler ve ortadgretim kademesindeki ogrenciler arasinda
toplumsal cinsiyet farkindaligi kiiltiiri olusturmayr amaglayan proje kapsaminda 206
dgretmen Sabanci Universitesi Kampusu’nda bir haftalik programa alimustir. Program, Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan hizmet i¢i egitim olarak kabul edilmistir. Caligma kapsaminda
toplumsal cinsiyet esitsizligi, toplumsal cinsiyet duyarliligi ve okul i¢i etkinliklerde cinsiyet
esitsizligi ile miicadeleyi kapsayan sunum, tartisma ve atdlye caligmasi gergeklestirilmistir.

Proje sonunda katilimcilara ‘Mor Sertifika’ verilmistir.
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Ucgan Siipiirge Kadin Arastirma ve Iletisim Dernegi ‘Benim Madam Curie’m’ projesini
yiirlitmiistiir. “Demokratik Vatandaslik ve Insan Haklari Egitimi (HRE) Hibe Programi”
tarafindan finansal destegi saglanan proje 2013 — 2015 yillar1 arasinda Ankara’da
uygulanmistir. Projede kapsaminda tarihte 6nemli yeri olan dort bilim kadininin yagam ve
basar1 hikayelerini anlatan canlandirma filmleri hazirlanmigtir. Ankara’da bulunan 14
ilkokulda toplam 35 6gretmen ve 1060 6grenci projeye dahil olmustur. Arastirmanin sonunda
cocuklarin sahip olduklar1 toplumsal kalip yargilarinda degisiklik oldugu goriilmiistiir.
Ayrica, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yaymlanan Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlar: Standartlari’nda toplumsal cinsiyete duyarli olunmasina vurgu yapilmstir.

Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmadiklart
diisiiniilmektedir. Bu arastirma bu iddia ile yola ¢ikmustir. Ozellikle Tiirkiye’de yapilan tez
calismalari incelendiginde toplumsal cinsiyet rollerine dair ¢alismalarin genellikle kuramsal
aciklamalarla yapildigi ve egitim ile toplumsal cinsiyet arasinda iliski kuran g¢aligmalarin
yeterli sayida olmadigi goriilmektedir. Bu arastirmada, ogretmenlerin toplumsal cinsiyet,
cinsiyet, kadinlik ve erkeklik, cinsiyet ayrimcilig1 ve siddet konulari ile ilgili egitimleri ve

bilgileri dikkate alinarak bu konulara yiikledikleri anlam ve degerleri irdelenmistir.
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IKiNCi BOLUM
OGRETMENLERIN TOPLUMSAL CINSIYET, ERKEKLIiK VE KADINLIK
TANIMLAMALARI UZERINE BiR ARASTIRMA

Bu boliimde, arastirma konusunu olusturan problem durumu belirtilmis, arastirmanin
amaci, onemi, sayithilart ve siirhiliklarina yer verilmistir. Ayrica aragtirmanin yontemi ele
alinarak, arastirmada kullanilan model, evren ve 6rneklem, verilerin ve veri toplama aracinin

Ozellikleri agiklanmig, verilerin degerlendirilmesine iliskin bilgiler verilmistir.

2.1  Problem

Egitimcilerin kullandiklar1 dil ve sdylemler, 6gretim ve disiplin yontemleri, deger ve
tutumlari, beklenti ve davraniglari bireylerin toplumsal cinsiyet rollerinin belirlenmesinde
onemli bir paya sahiptir (Younger ve Warrington, 2008: 437). Egitimcilerin cinsiyet
farkindalign ve duyarlili@ina sahip olmalar1 egitimde toplumsal cinsiyet esitligini
saglayabilmenin 0n kosullarindan biridir. Fakat bu bilingten yoksun bir toplumsal ortamda
yetisen 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet esitsizligini sorgulamalar1 miimkiin degildir.
soylemlerinde de gozlenmektedir (Allana vd. 2010: 346). Yapilan calismalarda siif
ortaminda erkeklere kiz 6grencilere gore daha fazla soru sorulup gorev verilmekte ve erkekler
yanlig davraniglar yiizinden kizlara gore daha fazla kinanmaktadir. Bu durum 6gretmenlerin
cinsiyet farkindaliklar1 konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklarmni gostermektedir
(Tsouroufli, 2002: 139).

Okul yoluyla tekrar tekrar iiretilen toplumsal cinsiyet esitsizligi ancak ogretmenlerin
bu konudaki farkindaliklarinin artmasi ve toplumsal cinsiyet kavramlari ile ilgili alacaklari
egitimler ile zaman icerisinde sonme egilimine gidecektir. Bu degisimin gerceklesmesi uzun

yillar siirecegi i¢in, bu konuda yapilacak ¢alismalarin uzun vadeli planlanmas1 gerekmektedir.

2.2  Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada; Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet, kadinlik ve erkeklik,
cinsiyet ayrimciligt ve siddet konularina iligkin goriis ve tutumlarmin neler oldugunun
arastirilmas1 amagclanmustir. Arastirmada, “Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin
tutumlart nedir, bu konuda herhangi bir egitim almiglar midir?”, “Cinsiyet farklilig:
Ogrencilere ve meslektaglarina karst tutumlarinda bir farkliliga neden olmakta midir?”,

“Kadma siddet ve aile reisligi ile ilgili diisiince ve tutumlart nelerdir?” ve “Kadinin
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giniimiizdeki konumu ile ilgili diislinceleri nelerdir?” sorularina cevap aranmistir. Bu
aragtirmanin evrenini, Antalya Ili, Aksu Ilgesinde bulunan Milli Egitim Bakanligina bagl dort
resmi ortaokulda bulunan Ogretmenlerden goriisme yapmak isteyen Ggretmenler

olusturmustur.

2.3.  Arastirmanin Onemi

Toplumsal cinsiyet rolleri 6grenilen, Ogretilen ve kusaktan kusaga aktarilan bir
olgudur. Birgok kiiltiirde var olan gelencksel cinsiyet rollerinin ailede 6grenilmeye baslanip
O0grenme ortamlarinda ¢esitli etkenler vasitasiyla yeniden iiretilmesi okullarda kiz ve erkek
Ogrencilerin cinsiyet ayrimciligina maruz kalmasina sebep olmaktadir.

Ogretmenler geleneksel degerler icinde yetisen ve topluma yon veren bireylerdir.
Ogretmenlerin sinif i¢inde kullandiklari dil ve sdylemler yetistirildikleri toplumsal ortamin
etkisi ile sekillenmektedir. Bu sebeple, toplumsal cinsiyet esitligi ve duyarliligi ile ilgili
egitim almamig olan &gretmenler cinsiyetgi kaliplarini sinif igerisindeki uygulamalarinda
kullanmaktadirlar. Ayrica, ders kitaplari, uygulanan miifredat ve diger materyaller araciligi ile
de cinsiyet ayrimcilign devam etmektedir. Ogretmenler ancak bu konuda bilingli olurlarsa
cinsiyet ayrimciliginin ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin oniine gegebilirler.

Dolayisiyla, 6gretmenlerle yapilan bu aragtirma yeni tartisma alanlari agmaya imkan
vermesi agisindan oldukg¢a 6nemli goriilebilir. Yapilan bu ¢alisma, bundan sonra 6gretmenlere
toplumsal cinsiyet, kadinlik ve erkeklik tanimlar1 ile ¢alismalarin artmasi, bu konuya iliskin
toplumsal ve mesleksel hassasiyet olusturulmasi ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin
onlenmesi konusunda yapilacak yeni ¢alismalara yol gosterebilmesi acgisindan da 6nem arz

etmektedir.

2.4.  Smrhhklar

Bilimsel aragtirmalarin belirli bir siirede tamamlanmalar1 nedeniyle arastirmanin
siirlandirilmas: 6nemlidir. Arastirmanin sinirliliklari; veri toplama ve analizinde kullanilan
metoda ve elde edilecek bulgularin niteligine gore, arastirmadan ortaya ¢ikacak sonuglarin
sinirlarinin 6nceden belirtilmesidir. Eger, simirliliklara aciklik getirilmezse arastirilan konu ya
da olayin bazi yonlerinin aragtirmay1 yapan kisi tarafindan bilerek ve isteyerek igerik diginda
birakildigi anlasilmaz ve bu konularin ele alinmamis olmasi, arastirmanin bir eksikligi olarak
goriilebilir (Jupp, 2006: 115).

- Bu aragtirmadan elde edilen 6gretmenler ile ilgili bulgular, arastirma kapsaminda

olusturulan ¢alisma grubu ile sinirhdir.
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-Aragtirma Antalya ili Aksu ilgesinde bulunan Milli Egitim Bakanligina bagh
ortaokullarda calisan 8 kadin, 8 erkek toplam 16 6gretmen ile sinirli kalmistir.

2.5. Yontem

Arastirmada kullanilan model, evren ve drneklem, verilerin ve veri toplama aracinin
Ozellikleri agiklanmistir. Arastirma, Antalya ili, Aksu ilgesine bagli ortaokullarda galisan
Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet, erkeklik ve kadinlik tanimlamalar1 hakkindaki goriislerini
belirlemeyi amagladigindan, arastirmada genel tarama modeli kullanilmistir.

Arastirma verilerinin elde edilmesinde tam yapilandirilmis goriisme formundan
yararlanilmigtir. Arastirma kapsaminda olusturulan goriisme formu iki temel bolimden
olusmaktadir. Birinci boliim bireyleri taniyict demografik bilgileri elde etmek igin
hazirlanmustir. Ikinci bdliimde ise pilot ¢alisma kapsaminda én deneme yapmak amaciyla bes
goriismeciye uygulanmis ve sorularin anlasilirhigt ve kapsami test edilmis olan sorular
bulunmaktadir. Katilimcilarla yliz ylize goriisme teknigi ile soru formu uygulanmustir.
Ortalama 35 — 40 dakika aras1 siiren 16 goriisme yapilmis, gorismeler kayit altina alinmustir.
Daha sonra ¢oziimlemeler yapilarak calismanin amacina uygun basliklandirilarak analiz

edilmistir.

2.5.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirma ile 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet, erkeklik ve kadinlik tanimlamalari
ogrenilmeye c¢alisilmistir. Bu amagla nitel arastirma yontemi kullanilmigtir. Cresswell’e
(1994: 32) gore ‘‘nitel arastirma, dogal ortaminda yiiriitilen, katilimcilarin detayli
gorlslerinin aktarildigi, sozel verilerden olusturulan, biitliinciil ve karmasik bir cerceve
icerisinde, sosyal ya da insani sorunlarin sorgulandig1 bir siirectir’’.Incelenecek olan konuya
ait ayrintili bilgiye ulagmak icin nitel aragtirma yontemi kullanilir.

Nitel arastirma da amag insanlarin kendi toplumsal diinyalarini nasil kurmakta,
olusturmakta oldugunu anlamak ve i¢inde yasadiklar1 toplumsal diinyayr nasil algiladiklarini
yorumlamaya ¢alismaktadir. Nigin, Nasil ve Ne sekilde sorularinin cevabini aramak igin nitel
arastirma teknigi kullanilir. Nitel aragtirmalar ile ilgili literatiir tarandiginda su ozellikler 6n
plana ¢ikmaktadir:

1. Dogal ortama duyarli olmasi,

2. Arastirmacinin katilimc olarak roli olmast,

3. Biitiinciil yaklasima sahip olmasi,

4. Algilarin acik bir sekilde ortaya konmasi,

5. Arasgtirma deseninde esneklik olmasi,



6. Analizin timevarima dayali olarak yapilabilmesi.

2.5.2. Evren ve Orneklem
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Arastirmanin evrenini Tiirkiye’deki O6gretmenler olusturmaktadir. Bu arastirmada,

Aksu ilgesinin farkli bolgelerinde bulunan dort farkli ortaokul secilmistir. Farkli bolgelerden

secim yapilmasinin sebebi ise Aksu ilgesindeki 6gretmenlerin her bolgede farklr kiiltiirlerde

olan Ogrencilerle etkilesim iginde olmalaridir. Arastirmanin katilimecilarini bu okullarda

calisan kadin ve erkek 6gretmenler ve yoneticiler olusturmaktadir.

Calismanin orneklemi igin gériisme yapmak isteyen ve ulasilabilen 8 kadin 8 erkek

olarak 16 kisi ile goriismeler yapilabilmistir. Gorlismeye katilan 166gretmen ile ilgili statii,

yas, medeni durum, ¢ocuk sayisi, egitim durumu ve dgretmenlik yili bilgilerine iligkin dagilim

asagida verilmistir.

Tablo 2.1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Verileri

STATU vaS | CINSIYET MEDENI | COCUK | EGITIiM HIZMET
DURUM | SAYISI | DURUMU YILI

Ogretmen 34 Erkek Bekar 0 Lisans 12

Miidiir 37 Erkek Bekar 0 Yiiksek Lisans 14
Ogretmen 33 Kadin Evli 0 Lisans 7
Ogretmen 32 Erkek Bekar 0 Yiiksek Lisans 10
Ogretmen 32 Kadin Evli 1 Lisans 6
Ogretmen 29 Kadin Evli 0  |Yiiksek Lisans 5
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Ogretmen 30 Erkek Evli Lisans 7
Ogretmen 29 Kadin Bekar Lisans 4
Ogretmen 56 Erkek Bekar Universite 24
Ogretmen 27 Erkek Evli Yilksek Lisans 4
Devam

Ogretmen 32 Kadm Evli Lisans 11

Miidiir 52 Kadin Evli Lisans 31
Ogretmen 40 Kadin Evli Lisans 15

Miidiir 35 Erkek Evli Lisans 10
Ogretmen 35 Kadin Bekar Lisans 13
Ogretmen 40 Erkek Bekar Yiiksek Lisans 15

2.5.3. Verilerin Toplanmasi

Bu uygulamali aragtirmada bir nitel veri toplama yontemi olan derinlemesine goriisme

yontemi kullanilmistir. Bu kapsamda, arastirmanin ana amacimi kapsayacak sekilde

demografik bilgileri igeren sorularda dahil olmak iizere 22 adet soru olusturularak soru formu

hazirlanmstir.
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Yapilan goriigmelerde amag, kisilerin yapilan arastirmaya ait bakis acilarini,
tecriibelerini, duygu, tutum ve diislincelerini, beklentilerini, kavrama ve degerlendirmelerini
ortaya koymaya ¢alismaktir (Patton’dan akt. Kiranli, 2012: 81). Goriismeye Kkatilan
ogretmenlere ekteki goriisme sorulart (bk. Ek 1) yoneltilmistir.

Goriismelere baslamadan dnce sorularin bulundugu Soru Formu, Etik Kurul Onay1 ve
11 Milli Egitim Miidiirliigii ile ilgili yasal izinlerin alinmasi i¢in Akdeniz Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Midirligii’ne dilek¢e ekinde sunulmustur. Antalya ili Aksu ilgesinde
bulunan Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi ortaokullarin listesi ve iletisim adresleri
olusturulmustur. Okullarin konumlarma gore farkli bolgelerden olmasina dikkat edilerek
secim yapilmustir.

Okul Miidiirliikleri telefonla aranarak gizlilik esaslarina bagli kalarak bilimsel bir
arastirma yapildigi, bu arastirmanin 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet, kadinlik ve erkeklik
tanimlamalar1 ile ilgili oldugu ve kabul ederlerse okullarindaki 6gretmenlerle goriismek
istendigi iletilmistir. Belirlenen randevulara gore kararlastirilan giin ve saatte okul yonetimi
ve 6gretmenlerin uygun gordiigii yerlerde goriismeler gerceklestirilmistir.

Aliman randevulara gore belirlenen gilin ve saatte Ogretmenler ile goriismeler
gerceklestirilmigtir. 15.03.2019 ile 22.03.2019 tarihleri arasinda tamamlanan ve genel olarak
ortalama 35 - 40 dakika siiren goriismelerde ses kayit cihazi kullanilmistir. Katilimcilara kayit
edilen goriismelerin sadece bu ¢alisma i¢in kullanilacag: ve kimlik bilgilerinin gizli tutulacagi
bildirilmistir. Ses kayit cihazina kayit edilen goriismeler ayni giin iginde bilgisayara

yiiklenerek desifre edilmis ve verilerin silinme riski azaltilmistir.

2.5.4. Verilerin Analizi

Elde edilen nitel veriler “Temel Yorumlayici Nitel Arastirma” yaklagimi ile analiz
edilmistir. Bir olgunun, bir siirecin, katilimecilarin bakis acilar1 ve diinya goriisleri ile
anlamaya c¢alisilan “Temel Yorumlayici Nitel Arastirma” yaklasiminda, arastirmaci,
timevarimsal bir strateji ile anlami aktaran bir ara¢c gorevi goriir, olay1 izler ve sonuglar
literatiirden referanslarla agiklanir (Merriam, 1995: 56).

Bu arastirmada genel kabul goren nitel arastirma veri analizi asamalar1 kullanilmistir.
Ik olarak16 ses kayd: bicimsel bir veri taban1 halinde diizenlenmistir. Ikinci basamak olarak
diizenlenen veriler tekrar tekrar okunarak tizerinde 6zellikle durulan konular belirlenmistir.
Sonraki asamada ise 6gretmenlerin fikirleri ve goriisleri ¢arpici bir bigimde yansitabilmek i¢in
dogrudan alintilara yer vererek bulgular yorumlanmigtir. Son asamada da elde edilen bulgular

Ozetlenerek yorumlardan sonuglar olusturulmustur.
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UCUNCU BOLUM
OGRETMENLERIN TOPLUMSAL CINSIYET, ERKEKLIiK VE KADINLIK
TANIMLAMALARININ INCELENMESI,
BULGULAR VE YORUMLAR

Calismanin bu boliimiinde 6gretmenlerle yapilan goriismelere iliskin bulgulara yer
verilmistir. Ogretmenlerle yapilan goriismelerden elde edilen bulgular yorumlanmus,
ogretmenlerin Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet, Kadinlik ve Erkeklik tanimlamalar1 tizerinde
durulmus, 6gretmenlerin Toplumsal Cinsiyet, Erkeklik, Kadinlik, Kadina ve Erkege Yonelik
Siddet, Egitimde Cinsiyetcilik, Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi ile ilgili herhangi bir egitim alip
almadiklarina agiklik getirilmigtir.

Ogretmenlerin, kiz ve erkek dgrencilere yaklagimlari, gretmenler arasi iliskiler, sinif
ve okullardaki uygulamalarda kiz ve erkek 6grenciler icin farkli uygulamalar olup olmadigi,
Aile Reisi Kavrami hakkindaki diistinceleri, Kadina Siddet ile ilgili disiinceleri,
Ogretmenligin  Cinsiyeti ve giiniimiizde kadinin toplumdaki yeri irdelenmistir.
Ogretmenlerden alman veriler kadin caligmalar1 ve toplumsal cinsiyet perspektifinde
tartisilmistr.

Bulgulara gegmeden o©nce katilimcilarin genel Ozellikleri ile ilgili bilgilerin
hatirlatilmas1 faydali olacaktir. Bu arastirmanin verileri Antalya ili Aksu ilgesinde bulunan
Milli Egitim Bakanligina bagli dort resmi ortaokulda ¢alisan yonetici ve 6gretmenlerle 2019
yilinda gergeklestirilen goriismelere dayanmaktadir. Aragtirmanin yapildigi tarihte AKsu
ilgesinde toplam 6gretmen sayist 996’dir. Bunlarin 609°u kadin, 387’si erkektir.

Katilimeilarin - sosyal profiline bakildiginda; erkeklerin yas ortalamasinin 36,
kadinlarin yas ortalamasinin 34 oldugu goriilmiistiir. Erkek ve kadin &gretmenlerin egitim
durumlan benzerdir. Biiyiik ¢ogunlugu Egitim Fakiiltesi mezunudur ve tamami pedagojik
formasyon almistir. Yiiksek Lisans yapmis dort, yiiksek lisans egitimine devam eden bir
O0gretmen bulunmaktadir. Yine verilere gore katilimcilarin medeni durumu da benzerlik

gostermektedir. Erkeklerden sadece iki, kadinlardan dort 6gretmen bekardir.

3.1.  Ogretmenlerin Toplumsal Cinsiyet ile Tlgili Aldiklar1 Egitimler

2016 yilinda Avrupa Birligi ve Mili Egitim Bakanligi destegi ile gergeklestirilen
‘Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi’ (ETCEP) projesi kapsaminda
hazirlanan projeye katilan dgretmenlerin toplumsal cinsiyet ile ilgili konularda egitim alip

almadiklar1  sorulmustur.  Okullarin =~ Toplumsal Cinsiyete Duyarlilik  Acisindan
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Degerlendirilmesi Baslangic Durum Degerlendirmesi ve Ihtiyag Analizi Raporu’nda
arastirmanin sonucu ile ilgili sonuglar su sekildedir:

Ogretmenler arasinda;

Toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili egitim almis olanlarin oran1 % 10,

Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik ile ilgili egitim almis olanlarin orani1 % 8,

Toplumsal cinsiyete dayali siddet ile ilgili egitim alanlarin oran1 % 9,

Toplumsal cinsiyete duyarli egitim konusunda bir egitim almis olanlarin oran1 % 7,

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin uygulanabilecek politika ve islemler
konusunda egitim alanlarin orani ise % 6’dir (ETCEP, 2016). Goriildigii lizere egitim alan
ogretmenlerin oranlar ¢ok diisiiktiir.

Antalya ili Aksu ilgesinde Milli Egitim Bakanlhigi’na bagli okullarda c¢alisan
Ogretmenler ile yapilan c¢alisma kapsaminda, soru formunda Ogretmenlere, Toplumsal
Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi, Kadin ve Erkek Kavramlari, Kadina - Erkege Siddet
ve Egitimde Cinsiyetcilik ile ilgili bir egitim alip almadiklar1 sorulmustur. Yapilan goriismeler
sonrasinda sadece bir &gretmenin iniversitede toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet
esitsizligi ile ilgili egitim aldig1 anlasilmistir. Diger on bes O0gretmen yukarida belirtilen
basliklarin hicbiri ile ilgili egitim almamistir. ETCEP kapsaminda c¢ikan sonuglar ile
calismanin sonuglar1 birbirini destekler niteliktedir.

Ulkemizde dgretmenlerin egitim aldigi Egitim Fakiilteleri’nin ders planlamalarinda,
toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet esitligi/esitsizligi, kadinlik ve erkeklik konularini
kapsayan herhangi bir ders bulunmamaktadir. Mezun olduktan sonra ise herhangi bir sekilde
kendilerine bu konular ile ilgili hizmet i¢i egitim verilmemektedir. Dolayisiyla, 6gretmenler
aileden ve yetistikleri ortamda kabullendikleri ve iistlendikleri toplumsal rolleri egitimleri ve
calisma hayatlar1 boyunca da devam ettirmektedir.

Okul ortaminda toplumsal cinsiyetin siirekli olarak {iiretilmesinin ana sebeplerinden
birisi 6gretmenlerin bu konularda bilingsiz ve egitimsiz olmasidir. Yapilan bir aragtirmada,
arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet konusunda aldiklar1 kisa siireli
bir egitimle bile, toplumsal cinsiyet rollerini ve geleneksel deger yargilarini sorgulamaya
basladiklari, bu konularla ilgili olarak kendi yasamlarindan baglayan bir degisimin igine
girdikleri gozlenmistir (Esen, 2013b: 287).

Gorlisme yapilan Ogretmenlerin cinsiyet ve toplumsal cinsiyet konulari hakkinda
kulaktan dolma bilgileri olsa da egitimini almamis olmalar1 kullandiklar1 cinsiyetci dil ve
kaliplarin ve ataerkil anlayisin devam etmesine ve yapilan cinsiyet ayrimina sessiz

kalmalarma ve igsellestirmelerine yol agmaktadir. Toplumun belirledigi rolleri siirekli olarak
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yasatan alanlardan biri olan okul ortaminda bulunan tiim bireylerin- yonetici, dgretmen,
ogrenci ve diger calisanlar ve hatta 6grenci velileri- toplumsal cinsiyet esitsizliginin azalmasi

i¢in belirli diizeyde egitimlerden gecirilmesi gerekmektedir.

3.2.  Ogretmenlerin Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Tanimlamalar1

Ogretmenlerin Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet kavramlarmi bilmeleri, okulda
kullandiklar1 dilin cinsiyetsizlesmesi, oOgrencilere ve meslektaglarina yaklasimlarini
degistirmeleri ve okulda yeniden iiretilen toplumsal cinsiyet esitsizliginin 6niine gegebilmeleri
acisindan c¢ok onemlidir. Toplumsal cinsiyet esitligi firsatlara, kaynaklara ve hizmetlere
erisimde hi¢ kimsenin cinsiyetine dayali bir ayrimciliga ugramamasidir (UNDP, 2001). Bu
esitlik anlayiginin gelisebilmesi icin, 6gretmenlerin ve egitimcilerin iki temel beceriye sahip
olmalar gerekir; toplumsal cinsiyet farkindaligi ve duyarlilig.

Ogretmenler ile toplumsal cinsiyet rolleri iizerine yapilmis Tiirkiye’deki tek ve en
kapsamli ¢alisma 2016 yilinda yapilan ETCEP projesidir. Ogretmen adaylar1 ile
{iniversitelerde de bu alanda yapilmis ¢alismalar bulunmaktadir. Ogretmenlerin cinsiyet ile
toplumsal cinsiyet kavrami arasindaki fark: bilip bilmedikleri tizerine yapilmis bir ¢alismaya
yapilan literatiir taramasi1 kapsaminda rastlanmamustir.

Calisma kapsaminda yapilan goriismelerde 6gretmenlere “Cinsiyet ve Toplumsal
Cinsiyet kavramlar1 hakkinda neler biliyorsunuz?” diye sorulmustur. Ogretmenler yapilan
goriismelerde cinsiyet (sex) kavramina c¢ogunlukla dogustan gelen, biyolojik, kadinlik ve
erkeklik olarak cevap vermislerdir. Goriismelerde cinsiyet (sex) kavramimi bilmedigini
sOyleyen iki Ogretmen olmustur. Katilimci 6gretmenlerden cinsiyet kavramina “dogustan

gelen, biyolojik” olarak cevap verenlerin goriisleri su sekildedir:

O1 “Cinsiyet dogustan gelen bir seydir.”

02 “Cinsiyet, saglik anlaminda fizyolojik olan bir kavram bence, insamin yapust ile ilgili bir
kavram.”

03 “Cinsiyet dogustan yiiklenen bir sey.”

04 “Cinsiyet kavramm dogustan getirilen insanin kadin veya erkek olmasi ile ilgili bir
kavramdir.”

05 “Cinsiyet biyolojik agidan geliyor aklima.”

06 “Dogustan, biyolojik olarak getirilen zelliklerimizdir.”

O11 “Cinsiyet bireyin dogustan gelen fiziksel bulunusluk durumudur.”

012 “Cinsiyet dogdugumuzdaki halimiz. Se¢gme sansimiz olmayan.”

013 “Cinsiyet dogustan gelen, bizim elimizde olmayan bir kavram. Allah vergisi bir durum.”

O7 “Cinsiyet genel anlamda bildigimiz erkek ve kadin olmak iizere iki unsur.”

09 “Cinsiyet kadin ve erkek. Biyolojik olan.”
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010 “Cinsiyet kadin ve erkek olmak.”
015 “Cinsiyet ise erkeklik kadinlik olarak segemedigimiz durum santyorum ki.”

016 “Cinsiyet erkek, kadin. Biyolojik, fiziksel bir sey.”

Yukaridaki ifadelerden de anlasildig1 tizere 6gretmenlere gore cinsiyet, kadin ve erkek
arasindaki dogal ve biyolojik farkliliklar isaret etmektedir. Bedenin cinsiyeti, dogustan gelen
en dogal ve temel 6zelliklerindendir. Biyolojinin tanimladig1 kadin ve erkek beden cinsiyeti
neredeyse yalnizca bundan ibarettir.

Goriismelerde dikkat ¢eken diger bir konu ise Ogretmenlerin bir¢ogunun, &zellikle
erkek Ogretmenlerin, sorular1 cevaplandirirken ‘kadin’  yerine ‘bayan’ kelimesini
kullanmalaridir. Kadin kelimesi 6gretmenlere farkli gelmektedir. Aslinda, O6gretmenler
‘bayan’ kelimesini kibar bir hitap sekli oldugunu diisiindiikleri i¢in kullanmaktadir. Ancak, bu
kullanim hem dilbilgisi olarak hem de ahlaken yanlstir. Ogretmenler kibar olmaya calisirken
aslinda kadinlar ikinei plana attiklariin farkinda degildir. Kadin bir cinsiyet adidir. Bayan
ise kadinlarin isim veya soy isimlerinin oniine getirilen saygi soziidiir. Kisacas1 bay ve bayan
birer unvandir.

13.08.2010 tarihli bir haberde: “Spor alaninda 'Bayan mi, kadin mi sozciigii
kullanilmah?' tartismasi siiriiyor. Basketbol Federasyonu’nun artik 'Kadinlar Ligi' ifadesini
kullanma kararina karsin Voleybol Federasyonu 'Bayanlar Ligi'ne devam edecegini
aciklamisti. Haberin devaminda Tiirk Dil Kurumu Bagkani Siikrii Haluk Akalin ise 'Dogrusu
Kadinlar Ligi'dir' agiklamasina yer verilmistir. Eski Tiirk Dil Kurumu Baskani Prof. Dr. Siikrii
Haluk Akalin’in agiklamasi ise su sekildedir: *“ ‘Baylar ligi’ milli takimlar i¢in ‘Bay milli
takim1’ denilmedigini vurgulayarak, “Dogrusu elbette ‘Kadinlar Ligi’dir.” agiklamasi da bir
baska husus olan bayan - kadin tartismasini giindeme getirmistir. (http://t24.com.tr/haber/tdk-
son-noktayi-koydu,913 erisim tarihi:14.01.2019)

Juliet Mitchell, ‘Kadinin Yeri” —Psikanaliz ve Feminizm’ isimli kitaplarinda, Nancy
Chodorow ise ‘Anneligin Yeniden Uretimi® konusunda yaptig1 tez calismasinda kadimlarin
toplumdaki konumlarmin ve ev ici rollerinin 6grenilen davranislar oldugunu ve nesilden
nesile bilingli ya da bilingsiz sekilde aktarilan degerler ile yeniden ve yeniden iiretildigini
ifade etmislerdir (aktaran Ecevit ve Karkiner, 2011: 12). Yapilan ¢aligmada da 6gretmenler
genel olarak toplumsal cinsiyet kavramini toplumun kadma ve erkege bictigi roller,
toplumdaki gorevlerimiz, 6grenilen davranislar olarak gordiiklerini ifade etmislerdir. Bu soru
ile ilgili olarak; Ogretmenlerin genel olarak Cinsiyet (Sex) kavramini hakkinda daha fazla
bilgi sahibi olduklari, fakat Toplumsal Cinsiyet (Gender) kavramini ise tam olarak

bilmedikleri goriilmektedir. Bir¢ogu daha 6nceden bu kavrami duydugunu ama tam olarak ne
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ifade ettigini anlatamadigin1 dile getirmistir. Ogretmenlerin bu konular ile ilgili hi¢bir egitim
almamis olmalarinin etkisi kavramlar1 agiklarken de goriilmektedir.

O1 toplumsal cinsiyet kavramimi “toplumun bedensel olarak verdigi bir seydir,
cinsiyet ve toplumsal cinsiyet birbirine yakin ifadelerdir’” olarak yorumlarken, diger katilimci
07 “toplumsal cinsiyet toplumun insanlara yiikledigi sorumluluklar ve gérevler olarak’’

yorumlamastir.

02 “Cinsiyet, saglik anlaminda fizyolojik olan bir kavram bence, insamin yapst ile ilgili bir
kavram. Toplumsal cinsiyet ise benim anlayisima gore toplumun insana verdigi deger, ona bigtigi,
ongordigii deger.”’

05 “Toplumsal cinsiyet denilince de toplumun kadin ve erkege bigtigi roller geliyor.”

06 “Toplumsal cinsiyet yasadigimiz toplumun bize cinsiyete bagli olarak aktardig1 degerlerdir.
Kadinin anne olmasi, ¢ocuk biiyiitmesi beklenirken, erkegin disarida c¢alismasi, dis mekan isleri ile
ilgilenmesi beklenir. Toplumsal cinsiyet toplumun kadina ve erkege yiikledigi rollerdir. Bu rollerin

cinsiyet halini almasi, cinsiyete rollerin yiiklenmesidir.”,

Toplumsal cinsiyet kalip yargilari toplumun tiim katmalarinda goriilmektedir. Okul
oncesi ogretmen adaylari ile toplumsal cinsiyet kalip yargilari ile ilgili yapilan bir ¢alismada
Ogretmen adaylar1 toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi1 gerektigini belirtmisler, ancak
Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasimnin zor oldugunu vurgulamislardir.
Yapilan goriismeler sonucunda Ozellikle iki erkek Ogretmen adayinin diisiincelerinde
cinsiyetci yargilara ulagilmistir.

Geleneksel cinsiyet kalip yargilari Ogretmen adaylarmin bir¢ogu tarafindan
goriismelerde dile getirilmis, kadin Ogretmen adaylarinin bu kalip yargilara kars:
farkindaliklarinin daha ¢ok oldugu gorilmistiir (Koyuncu vd., 2018: 745). Yaman Efe ve
Ayaz 2013 yilinda yaptiklar1 arastirmada smif 6gretmenligi boliimiinde Ogrenim goéren
Ogrencilerin cogunlukla toplumsal cinsiyet esitligine duyarli olduklarin1 ancak toplumsal
cinsiyet onyargilarini igeren goriislerinin de devam ettigini belirlemislerdir.

Yapilan ¢aligmada 6gretmenlerin bir¢ogu toplumsal cinsiyet kavramu ile ilgili drnekler
verirken kadmlar icin “annelik”, erkekler i¢in ise “babalik, baba ¢alisir” ifadelerini
kullanmistir. Bu ifadeler onceden yapilan caligmalarda 6n plana ¢ikan toplumsal kalip
yargilarinin 6gretmenler tarafindan da kabul edildigini gostermektedir.

Katilime1 dgretmenlerden O13 cinsiyetin dogustan gelen, bizim elimizde olmayan bir
kavram olduguna dikkat ¢ekerken, toplumsal cinsiyetin toplumun bize yiikledigi erkeklere
baba, kadinlara anne gibi ifadeler oldugunu sdylemistir. O10 ise birgok Ogretmenin dile

getirdigi kadiin annelik gérevine vurgu yapmistir. Ayrica, babanin calisip para kazanmasi
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gereken kisi oldugunu soyleyerek ataerkil yapinin etkisi altinda oldugunu gostermistir. Kadin
ogretmen O12 ise cinsiyetin dogustan gelen, biyolojik olma durumunu belirtmistir. Toplumsal
cinsiyeti ise kalip yargilarin etkisi altinda oldugunu gésteren kadin igin annelik, baba i¢in
calisir para kazanir ifadeleri ile dile getirmistir.

ETCEP (2016) kapsaminda yayinlanan raporda ogretmenler cinsiyet rollerinin
benimsenmesinde ailenin, toplumun ve kadmn-erkek arasindaki dogustan gelen farkliliklarin
etkili oldugunu diisiinmektedirler. Bu arastirmada da 6gretmenler dogustan gelen farkliliklarin

esitsizlikte etkili oldugunu diisiinmektedirler.

O3“Cinsiyet dogustan yiiklenen bir sey, toplumsal cinsiyet kavrami ise sonradan bize yiiklenen
misyonlarla olusturulan bir sey. Zaten sikint1 genel olarak burada bu kavramlarla ilgili. Dogustan kadin
ya da erkek olmamizin yarattigi ¢ok 6nemli farkliliklar ya da dogal sonuglar olamaz ama toplumsal
rollerin bize yiikledigi o toplumsal cinsiyet¢iligin bize yiikledigi seyler sanirim asil toplumdaki

sorunlar1 olusturan onlar diye diistiniiyorum.”’

03, yerlesmis kalip yargilarin, geleneksel cinsiyet rollerinin toplumda esitsizligin
olugmasina sebep oldugunu diisiinen fakat dogustan kadin ya da erkek olmanin cinsiyet
rollerinin benimsenmesinde etkisi olmadigimi diisiinen tek 6gretmendir. Toplumsal cinsiyet
toplumdan topluma, kiiltiirden kiiltiire degisiklik gostermektedir. Farkli kiiltiirlerde kadin ve
erkeklere yiiklenen farkli roller bulunmaktadir. Ogretmenin ifadeleri ile toplumsal cinsiyetin
her kiiltlirde farkli olmasi birbirini desteklemektedir.

Yapilan goriigmeler sonrasinda varilan sonucglardan biride kadin ve erkek
ogretmenlerin toplumsal cinsiyet rollerini benimsedikleri ve pekistirdikleri ve toplumsal
cinsiyet ayrimeciliginin farkinda olma durumunun ¢ok diisiik oldugudur. Toplumsal cinsiyet

kadinlar ve erkekler acisindan esitsizlige yol agmaktadir.

3.3.  Ogretmenlerin Kadin ve Erkek Kavramlar1 Hakkinda Goriisleri

Kadinlik ve erkeklik kavramlar toplumsal cinsiyet rollerinin temelini olusturmaktadir.
Oncelikle erkeklik ve kadmlik biyolojik zorunluluklardan kaynaklanan degil tamamiyla
toplumsal olarak tiretilmis kavramlardir. Kadin ataerkil gii¢ tarafindan ikinci plana atilmak
istenmektedir. Uzerine giydirilen kirilgan, sevgiye muhtag, narin, dogurgan, anag gibi
tanimlamalarla siirekli olarak cinsiyet esitsizligine maruz kalmaktadir. Ogretmenlere bu konu
ile ilgili fikirlerini almak i¢in “Sizce kadin nedir? Kadin deyince akliniza nasil bir figiir

geliyor?” sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin cevaplar1 “kutsayinet, anaclik, dogurganlik,
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sevgiye muhta¢ olma, hayatta kalmaya cabalayan, nazik, anne, kirilgan” tanimlamalar
ekseninde yogunlagmuistir.

Annelik, geleneksel olarak biyolojik kadinlikla birlikte anilan ve i¢i kiiltiirel olarak
farkl1 niteliklerle doldurulan bir kavramdir, ancak en genel haliyle anneligi bir ¢ocuga hamile
kalmakla baglayan bedensel bir deneyim ve dogumun ardindan bebegin fiziksel ve psikolojik
ihtiyaglarin1 karsilamak ekseninde devam eden bir rol olarak tanimlayabiliriz (Miller 2010:
33). Zeyneloglu ve Terzioglu’nun (2011: 28) arastirmasinda ‘bir kadin ¢ocuk doguruyorsa
daha degerli kabul edilir’ ciimlesi arastirmaya katilanlar arasinda en yiiksek ortalama puani
almistir. Annelik, geleneksel olarak biyolojik kadinlikla birlikte anilan ve i¢i kiiltiirel olarak
farkli niteliklerle doldurulan bir kavramdir.

“Annelik gorevi” kadinlara toplum tarafindan direkt olarak yiiklenen bir roldiir. Bu
rolii iyi yapanlar ideal kadimn profiline en yakin olan kadilardir. Ideal kadinlik rollerini tam
olarak yerine getirenler, yani ev islerini yapan, ¢ocuk bakimini gergeklestiren ve esinin
isteklerini yerine getiren kadinlar toplum tarafindan takdir edilirler. Bu kadinlar toplumda “iyi
bir anne” ve “iyi bir es” olarak taninirlar.

Kadinin diger bir gorevi ise toplumun yiikledigi ve kabullendigi sorumluluklart yerine
getirirken her zaman anlayisli ve giler yiizli olmak zorunda olmasidir. Kadin evde
cocuklarina, is yerinde ise meslektaslarina ve iist kademedeki yoneticilerine karst hep alttan
alan ve mutlu goriinen kisi olmak zorundadir. Tiim sorumluluklarini yerine getirmeye
calisirken kadin annelik gorevini de genellikle tek basina esinden ya da ¢evresinden yardim
almadan yapmak zorunda kalmaktadir. Katilimci &gretmenlerden O2 de “cocuklarimizi
yetistiren, en basta bu onemli, kadin bence daha etkili ¢ocuklar1 yetistirmede’” diyerek
kadinin annelik roliine vurgu yapmustir. Kadin dgretmen O8’de erkek ogretmen O2 gibi
kadinin ilk olarak anne oldugunu ifade etmistir. Katilimcilardan kadinin annelik roliine vurgu

yapan diger 6gretmenlerin goriisleri ise su sekildedir:

05 “Toplumumuzda kadin deyince aklima gelen daha ¢ok belirli rolleri olan, iistiine yiiklenmis
rolleri oynamak zorunda olan, annelik gibi.”

06 “Kadm evde ¢ocuklarla ilgilenen kisidir”

O11 “Kadin annedir. Cogaltan, biiyiitendir”

Katilimer 6gretmenlerin ifadelerden de anlasildigi iizere erkek ya da kadin fark
etmeksizin katilimc1 6gretmenlerin bircogunun aklina kadin denildiginde ilk olarak ‘anne’
rolii gelmektedir. Kadinlar ile ilgili kalip yargilar ve bu algilarin kadin 6gretmenler tarafindan
da igsellestirilmesi ve kabullenilmesi toplumsal cinsiyet rollerinin degisimini ve esitsizligin

azaltilmasmi zorlastirmaktadir. Toplumu olusturan bireylerin gelisiminde ve egitim
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kademlerinde 6nemli role sahip olan dgretmenler yapilan ¢alismada da kadinin ilk gérevinin
annelik oldugunu kabul etmislerdir.

1988 yilinda Devlet Planlama Tegkilati tarafindan yapilan bir calismada kadinlarin aile
icindeki en 6nemli gorevleri ev isleri, ¢cocuklarin ve kocasinin bakimi, esine ve ¢ocuklarina
destek olmak, cocuk dogurmak ve aile biitgesine katkida bulunmak olarak siralanmistir
(Atalay, 1992: 98). 2006 yilinda TUIK tarafindan yapilan bir ankette yemek yapma, iitii
yapma ve sofranin kurulup kaldirilmasi gibi geleneksel ev islerinde kadinlarin daha fazla rol
iistlendigi goriiliirken, faturalarin 6denmesi ve bakim onarim islerinin yapilmasi konusunda
erkeklerin orani daha fazla ¢ikmistir (TUIK, 2006). 2016 yilinda yaymlanmis olan verilerle
2006 yili verileri karsilastirildiginda 2006, yili ile c¢ok biiyiikk bir farklilik olmadigt
goriilmistiir. Ayrintili olarak incelendiginde, yemek yapma, {itii yapma ve sofranin kurulup
kaldirilmas1 gibi geleneksel ev islerini kadinlarin yapma oraninda bir artis oldugu

goriilmektedir. (http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1068, Erisim tarihi: 25.06.2019)

Kadinin son yillarda ev iginde kalmasina ve daha fazla cocuk sahibi olunmasina yonelik
olarak yapilan siyasi yorumlarin istatistiklere de yansidigi ve kadinin ev islerinde yiikiiniin
daha fazla artt1ig1 sonucuna ulasilmaktadir.

Yapilan ¢alismada 6gretmenlerin verdikleri cevaplar arasinda kadin ile ilgili olarak
tekrarlanan diger bir soz ise iiretkenliktir. TUIK tarafindan yapilan ankete paralel olarak bu
caligmanin sonuglari da 6gretmenlerin kadini {ireten bir figiir olarak gormekte olduklarini

gostermektedir. Ogretmenlerin bazilarinin gériisleri su sekildedir:

02 “Kadn bir bireydir. Bir insam temsil eder. Ben esitlik¢i bir insan oldugum igin o da bizim
gibi, benim aklima absiirt bir sey gelmiyor. Normal erkek gibi, toplumda olusan iki cinsiyet var.
Kadinda normal bir birey, toplumdaki bireylerden bir tanesi. Hatta sdyle diyebilirim iiretken bir birey
bana gore. Toplumun olmazsa olmazi, iireten kadinlarimiz.”

04 “Kadn denilince aklima iireten, ¢abalayan, koruyucu, esini, kendisini, cocuklarini — yalniz
da olabilir tabii ki — koruyan, gelistiren, tireten ve siirekli katma deger saglayan bir canh figiirii aklima
geliyor.”

07 “Kadn hayatta kalmaya cabalayan bir insan. Bu her anlamda gecerli. Ruhsal olarak, maddi
olarak, manevi olarak. Kadin deyince aklima gelen figiir maalesef evde ¢ocuklarla ilgilenen, herhangi
bir yardim, destek gormeyen, digsarida ayni sekilde korumaya, kendine dikkat etmeye, zarar gormemeye

calisan, kendi kendine bunu basarmaya g¢alisan bir figiir olarak geliyor.”

02, 04 ve O7’nin ifadelerinde her seye yetisen, biitiin isleri yapan ayn1 zamanda sevgi
ve ilgi kaynagi olan kadin rolii karsimiza ¢ikmaktadir. Ev i¢inde yemegi ve diger isleri kadin

yapmaktadir. Ev i¢i isleri kadinin yapmasi onu tiretici bir birey olarak gostermektedir. Ancak,


http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1068

33

tiretmek sadece ev i¢i iglerin yerine getirilmesi degildir. Ataerkil toplumlar, erkeklerin igini
kolaylastirmak i¢in bu tarz kaliplasmis yargilar 6greterek kadini evin icine kapatmaya ve
sorumlulugu kadinin iizerine yikmaya ¢alismaktadir. Bu tarz 6gretiler erkeklerin isine geldigi
icin erkekler tarafindan daha cok dillendirilmekte ve kadinin ikinci planda kalmasina sebep

olmaktadir. 011 ve O14’iin ifadelerinde de bu dgretilerin etkisi goriilmektedir.

O11“Cogaltan, biiyiiten, varligin siirdiiriilmesi icin olmazsa olmaz pargasidir. Azimdir.
Calismaktir. Siirekli isleyen bir makine geliyor aklima figiir olarak.”

014 “Hem calisan hem ev isleri ve gocuklarin bakimiyla ugrasan, evi diizenleyen, ¢ekip
geviren kisi figiirii geliyor. Kadinin isi ¢ok zor gergekten. Kadin her seyin iistesinden gelmesini bilmeli

bizim toplumumuzda.”

Kadin cesitli sebeplerden dolay1 is yasamina katilmistir. Calisan kadin, es olma ve
annelik rolleriyle birlikte is yasaminin verdigi rolleri de tistiine eklemis ve kabul ettigi rollerin
tamamin1 yerine getirmeye ¢alisan uzaktan kumandali bir makineye dontigmiistiir. Bir meslegi
olmasina, erkekler ile aymi sartlarda ve ortamda ¢alismasina ragmen kadin ayni zamanda bir
ev iscisi olarak goriilmektedir. Ev is¢iligi kadinin sadece etrafindakileri memnun eden bir
durumdur. Kadin bu isleri iyi yaparsa etrafindaki kisiler- es, ¢cocuk, kendisinin ya da esinin
anne babasi- mutlu olmakta, eger kadin bu isler i¢in yeteri kadar zaman ayirmazsa bu kisiler
tarafindan ayiplanmakta ve hor goriillmektedir.

Kadinlar ve erkekler arasindaki farkliliklara iligkin ¢ogunlugun inanglarina toplumsal
cinsiyet kalip yargilari (genderstereotypes) denir. Kadinlarin erkeklerden daha duygusal,
kirilgan, sevgiye muhta¢ olduguna iliskin yaygin diisiince bunun en bariz Ornegini
olusturmaktadir. Cinsiyet¢i tavirlar1 6grenmek, kadinlarin ve kadinlarla iliskili bulunan
ozelliklerin, genel olarak degersizlestirilmesiyle daha da kolaylasir (Unger ve Crawford,
1992: 48). Ornek vermek gerekirse, duygusallik bir kadin 6zelligi olarak oniimiize gelir ve
zayiflik olarak degerlendirilir. Kalip yargilar Ogretmenlerin  goriiglerinde de hayat
bulmaktadir. Baz1 kadin o6gretmenlerinde kadinlarin daha kirilgan ve hassas olduklarini
diistindiikleri ve bu 6zellikleri kabullendikleri gézlenmektedir.

Kadin O6gretmenlerin kariyer engelleri ile ilgili olarak yapilan bir arastirmada,
toplumsal yapinin kadin 6gretmenlerin kariyerlerini ne kadar engelledigi arastirilmis ve sonug
olarak toplumsal yapinin kadin &gretmenlerin kariyerlerini ‘biraz’ engelledigi sonucuna
ulagilmistir. Toplumsal anlayis, kadinlarin ¢ogunlukla eslerine destek olmalari, aile ve ev

islerini aksatmamalar1 gerektigini vurgulamaktadir.
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Arastirma sonucunda, nitelikli islerde galisma, sorumluluk alma, basari gosterme ve
kariyer yapma isinin ¢ogunlukla erkekten beklendigi ortaya ¢ikmistir. Katilimeilar, kadini,
narin, nazik, duygusal, kirilgan olarak tamimlamislardir (Giindiiz, 2010: 139). Calisma
yasaminda geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin belirlenmis oldugu ve egitim sistemi
icerisinde de istenmeden de olsa igsellestirilmis olan bu rollerin de 6gretmenler tarafindan
devaminin saglandig1 ¢ok agiktir. Yapilan caligmada da 6gretmenlerin benzeri diisiincelere
sahip olduklar1 goriilmektedir:

Daha once kadin 6gretmenlerin kariyer engelleri ile ilgili yapilmis olan arastirma
sonuglarma paralel olarak katilimecr dgretmenlerden O16 kadmi “nazik, sevilmesi gereken,
toplumun bir pargas1> olarak tanimlamistir. 09 ise kadin1 “duygusal ve narin olmalarindan otiirii
korunmaya muhtag, dikkat edilmesi gereken, kirilgan bir varlik > olarak ifade etmistir. Erkek
egemen anlayisin toplumun her noktasinda hakimiyet kurmus olmasi kadinin toplumdaki
roliintin hep ikincil konumda kalmasina sebebiyet vermektedir. O6’nin da benzeri diisiincelere

sahip oldugu goriilmektedir.

06 “Hiikiimetlerin de yonetimsel olarak ataerkil bir yapiya sahip olduklarini diisiiniiyorum.
Siyasi otoriteler hep erkek egemen anlayisa gore olusturuluyor. Bu anlayis da kadina bir sekilde
dayatiliyor. Ben kadinin ya da erkegin herhangi bir roliiniin olmasi gerektigini diislinmiiyorum. Bu
tamamen bizim biyolojik olan 6zelliklerimiz. Kadina ve erkege bir rol atfedilmesinin dogru oldugunu
diiginmityorum. Kadinda erkek de toplum igerisinde birey olarak evrensel degerler baglaminda

istedikleri her seyi yapma hakkina sahiptir.”’

Soruyu toplumsal cinsiyet ve kadin caligmalart ile ilgili literatiirde bulunan
bulgulardan farkli olarak cevaplayan 6gretmenlerde olmustur. Toplumsal cinsiyet rollerinin
igsellestirilmemesi gerekmektedir. Rollerin kadina yiikledigi sorumlulugu kadinin kabul
etmemesi ve toplumunda bu rolleri kadina sart kosmamasi toplumsal cinsiyet esitsizliginin
azalmasi agisindan Snemlidir. O10 ‘¢ kadmi toplumun aynasi’ olarak ifade etmektedir.
Disiincelerinin ~ devaminda ise  ‘‘kadinin  gelismislik  diizeyinin  artmasmnin  ve
sorumluluklarinin hafifletilmesinin toplumun genelini gelistirecegine inandigin1’’ sdylemistir.
Kadinin is giiciine katilim1 ve ev i¢indeki islerin yiikiiniin de kadinda olmas1 sorumlulugunu
arttirmakta, fakat ataerkil toplumsal diizen bunun farkinda olmasina ragmen degismesi icin

cok fazla bir ¢gaba gostermemektedir.

03 “Kadin deyince toparlayici, daha 1limli, kontrollii bir figiir aklima geliyor. Giig¢ unsuru ne
kadar erkege atfedilse de ben kadinlarin daha gii¢lii oldugunu diisiiniiyorum. Ama tabii ki toplumun

kadma yiikledigi misyon, kadinliktan beklentisi bu degil. Toplumun kadina bakis agis1 genel olarak
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karnindan sipayr sirtindan sopayi eksik etmeyelim, eksik etek, o kuyruk sallamasaydi basimma bu
gelmezdi gibi ¢ok kot bir noktadayiz agikgasi. Kadina herhangi bir sayginin oldugunu diigiinmiiyorum
bulundugumuz toplum yapisi itibariyle. Biraz dini etkilerinde sanirim olumsuz etkisi, katkisi, yarattigi

seyler oluyor.”

O3’iin goriisleri de toplumsal cinsiyet rollerinin ataerkil gii¢ tarafindan kadina
yiiklenen sorumluluklar olarak giindelik hayatta karsimiza ¢iktifma isaret etmektedir. O3,
kadinin toplumda nasil 6tekilestirildigini ‘karnindan sipayi, sirtindan sopayi eksik etmeyelim,
eksik etek’ gibi ifadeler ile dile getirmistir.

015 goriismeler sirasinda “Kadin kendini gelistiren, dgrenmeye merakli ve cinsiyetci
bir yaklasim i¢inde olmayan, erkeklerin yapabildikleri bir¢ok seyi yapmaya gayret gosteren,
merak eden, sorgulayan, lireten ama asla kendini ezdirmeyen, diiriist kendine kars1 diirtist,
Ozgiiven sahibi, hakkini arayan bireydir bence.” diyerek kadinlarin toplumsal konumlarindan
dolay1 zor olan1 gerceklestirdikleri i¢in giiglii olduklar1 yoniinde goriis bildirmistir.

Kadinlik ve erkeklik algilarinin etrafindaki gii¢ iliskilerinden 6tiiri, kadinlik taniminin
gerektigi takdirde genisleyip erkeklige Ozgii goriilen alanlari da kapsayabilecegini, ancak
erkeklik kaliplarimin  kadinliga dair goriilen alanlart kapsamasinin  azalmak, erki
kaybetmek, degersizlesmek iktidarin sarsilmasi olarak algilanabileceginden, genislemesinin
ve yeniden tanimlamasinin daha gii¢ oldugu goriilmektedir(Diekman vd., 2004: 209).

Erkeklik, ataerkil sistem tarafindan konulan daha kolay roller ile yonlendirilmektedir.
Kendileri i¢in toplumsal kurallar belirleyen ataerkil giic erkegi on planda tutmakta, erkegi
istedigini yapabilen, umursamaz olarak bigimlendirmektedir. Sancar’a (2009: 23) gore
erkeklik, bugiine kadar hakkinda konusulan ancak politik, ideolojik ve akademik olarak fazla
irdelenmemis bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

1930 yilinda Antropolog Margaret Mead, Papua Yeni Gine’de ti¢ ayr yerli toplulukla
toplumsal cinsiyet c¢alismalart yapmistir. Yerli topluluklarin  cinsiyet kimliklerini
karsilastirdigt bu calisma toplumsal cinsiyet calismalar1 bakimindan olduk¢ca 6nemli ve
degerlidir. Atay (2004: 20) Mead’in Arapesh, Mundugumor ve Tchambuli’de yaptigi

caligmanin verilerini sdyle 6zetlemektedir:

...Arapesh toplumunda, hem kadinlar hem de erkekler modern Bati’da kadinlardan beklenen
tutum ve davraniglar sergilerler: Yumusak, hassas, bagkalarinin istek ve taleplerine duyarly, isbirligine
acik, saldirganliktan uzak...Ikinci topluluk Mundugumor’da ise kadimlar da erkekler de Bati diinyasinda
erkeklerden beklenen davraniglar sergilerler: Sedit, saldirgan ve sert... Ama en ilginci tigiincti topluluk
olan Tchambuli’de ortaya g¢ikan durumdur. Burada kadin ve erkek davramiglar1 Bati’daki (ve tabi

Tiirkiye’deki) beklentinin tam tersidir. Erkekler uysal ve yumusak olup aligveris yaparlar, evin
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ihtiyaglariyla ve cocuk bakimiyla hasir-nesir olurlar. Kadinlar ise sert, dominant ve yonetici tavir

sergilerler...

Cornwall ve Lindisfarne’in 1994 yilinda erkek kimligi lizerine yaptiklar1 arastirma
sonucunda, erkeklik tanimmin tarihin farkli donemlerinde farkli kiiltiirlerde ve degisik
bicimlerde goriilebilecegi sonucuna varmislardir. (Atay, 2004: 21) Bu dogrultuda yapilan
goriismelerde erkeklik ile ilgili olarak 6gretmenlerin fikirlerini almak igin “Sizce erkek nedir?
Erkek deyince akliniza nasil bir figiir geliyor?” sorusu sorulmustur. Katilimcilarin fikirleri
literatiirde erkeklere atifta bulunulan ifadeleri cogunlukla dogrulamaktadir.

Ogretmenlerin bircogu erkegi “giic, korumaci, baba, rekabetci, maceraci, duygusuz,
evini gecindiren” kelimeleri ile biitiinlestirmistir. Genellikle erkege yiiklenen roliin
korumacilik oldugu {izerinde durulmustur. Ayrica, kadina annelik gdrevini uygun goren
ogretmenler, erkegin en onemli gorevinin evini gecindirmek oldugunu dile getirmislerdir.
Erkeklik ile ilgili gorlisme yapilan 6gretmenler arasinda 6ne ¢ikan diger bir tanim ise ‘gii¢
tiir.  Ogretmenler verdikleri cevaplarda toplumsal cinsiyet ve giic iliskisine vurgu

yapmiglardir. Gorlismecilerden alinan bazi diisiinceler su sekildedir:

O1 “Erkek fiziksel anlamda kadindan daha giiglii bir varliktir. Genellikle ona yiiklenen misyon
korumaciliktir. Evini yuvasini koruyan insan anlaminda”

05 “Calismas1 gereken, para kazanmasi gereken, korumaci olmalidir daha cok. Baba, abi.
Koruyucu.”

0O9“Erkek fiziksel giicii yiiksek, daha dayanikli bir varliktir. Koruyucu, kollayic1.”

Yukaridaki diislinceleri dile getiren katilimecilar, erkegi “koruyan, korumact” olarak
ifade ederek ataerkil degerlere atifta bulunmuslardir. Bu ciimlelerde kadinlik ve erkeklik ile

ilgili toplumsal algilamalar ve yargilar gizlidir.

016 “Erkek koruyan, kollayan, ailesi icin didinen ama birazda bencil sanirim. Baba, abi figiirii
var aklimda.”

011 “Sosyal siif olarak toplumda iistiin tutulan, fiziksel giicii disinda kadindan higbir iistiin
yant bulunmayan bireydir.”

010 “Erkek giiciin simgesi gibi goriiniiyor.”

08 “Erkek deyince fiziksel olarak daha giiclii, daha kuvvetli bir insan geliyor aklima.”

016, 011, 010 ve O8’in ifadeleri kadim1 erkek tarafindan korunacak bir nesneye
dontistiirmektedir. Ayrica, erkeklerin toplumsal iktidarint ve gliciinii vurgulayan bir

tanimlama yapmaktadirlar.
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Dr. William S. Pollack ve Dr. Roland F. Levant “Yeni Bir Erkek Psikolojisi” adli
kitaplarinda, erkekleri saldirmaya hazir, baskici ve baskin, basar1 merkezli, rekabeti seven,
kendi kendine yetebildiklerini diisiinen, risk almay1 seven, maceraci, duygusal agidan smnirl
olarak tanimlamiglardir (Diamond, 2006: 149). Erkekler bu tanimlamalar1 kabul etmisler ve
toplumsal yasamda bu tanmimlamalara uygun rolleri benimseyerek yasamlarini
stirdiirmektedirler. Bu roller erkekleri 6n plana ¢ikarmaktadir. Yaptiklari davraniglar toplum
tarafindan uygun goriilmekte ve kendilerini ayricalikli gérmelerine 6n ayak olmaktadir.

Erkekler, cogu zaman toplumsal cinsiyet esitligine giden yol lizerinde engel konumundadir.

03 “Erkek deyince aklima gocuk figiirii geliyor. Toplum tarafindan erkekler bir gii¢ unsuru
olarak goriilityor. Kadinda da erkekte de var bu. Kendi oldugumuz kendi kimligimiz ve toplumun
bizden istedigi kimlik arasinda siirekli bir ¢atisma var ve siirekli kadinlar sikisip kaliyorlar. Erkeklerde
bence yogunluklu olarak bu catismayi yasiyorlar. Ne kadar gii¢siiz olsalar da giiclii goriinmek, mutlaka
paralar1 olmak zorunda gibi bir hissiyat var. Stirekli kontrollii olmak zorundalar. Duygulara daha az
onem vermek, aglamak, duygular1 oncelikli tutmak, sevecen yaklagmak hatta sevmek bile kadinca
hareketler olarak goriililyor. Aslinda toplumsal cinsiyetciligin bir noktada asildiginda erkelerle ilgili
yadirgadigimiz ya da hoslanmadigimiz birgok seyin de rayma oturacagini ve normale donecegini

diistiniiyorum.”

03, bir taraftan erkekleri bir giic unsuru olarak tanimlarken, diger taraftan erkeklerin
de degisen toplumsal roller dolayisiyla aslinda zorlandiklarini ifade etmistir. Kadinlarin
toplumsal hayatta ve is hayatinda daha fazla yer bulmasi erkeklerin toplumsal cinsiyet
rollerinde degisiklik yaratmistir. Evde cocuk bakan, ev islerine yardimci olan bir erkek,
toplum icerisinde yadirganmakta ve rol karmasasi igerisine girmektedir. Bu da isinin
zorlagsmasina, nasil davranmasi gerektigi konusunda problemler yasamasina sebep olmaktadir.
Erkeklere, dogduklar1 andan itibaren ac1 ve sevgi gibi duygularin kadinca duygular oldugu
ogretilmekte ve erkekler bu duygulari yasadiklarinda toplumsal kalip yargilarinin baskisindan

dolay1 utanmaktadirlar.

O12“Erkek, ¢ocuk gibi bence. Erkek deyince sorumsuz, isini istedigi zaman yapabilen, aslinda
kadina bagiml olan bir birey geliyor géziimiin 6niine. Daha gii¢lii gibi goriinse de kadina muhtag bence
erkeklerin birgogu. Duygusalliktan korkuyor, utantyor. Daha rahat yasiyorlar birde.”

010 “Erkek giiciin simgesi gibi goriiniiyor. Ama son zamanlarda bu yikildi biraz toplumda.
Kadinlarin toplumsal hayatta daha fazla yer almasi ile bazi tabular yikildi erkeklik anlaminda. Ama
erkek sikisiyor bu karmasa igerisinde. Onyargili olmayan, diizgiin insan olmal erkek. Sadece kendini

diisinmemeli.”
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Katilimcilardan O15, erkegi kadinin zekasina ihtiyag duyan bir varlik olarak
tanimlarken, O12 de benzer sekilde erkegi ¢ocuk olarak nitelemektedir. O7 ise erkegi gec
algilayan, ge¢ O08renen ve ge¢ biiyiiyen bir insan olarak tanimlamaktadir. Ayrica, erkegin
toplumda siirekli olarak calisan ve tek isi para kazanmakmis gibi gériilen, eve geldiginde aile

fertlerine ilgisiz davranan bir figiir olarak goriindiigiinii soylemistir.

3.4. Ogretmenlerin Kiz ve Erkek Ogrencilere Yaklasim

Arastirmalara bakildiginda, ogretmenlerin kiz 6grencileri sorumlu, diizenli, nazik,
kirillgan, uysal ve ezberci, erkek Ogrencileri ise hareketli, atak, matematiksel zekas1 daha
yiiksek, itaat etmeyi sevmeyen, diizensiz, basina buyruk olarak gordiikleri anlasilmaktadir.
Ogretmenler, oOgrencileri toplumsal kalip yargilarin gdlgesinde degerlendirmekte ve
yonlendirmektedirler.

Egitimcilerin kullandiklar1 dil ve sdylemler, 6gretim ve disiplin yontemleri, deger ve
tutumlari, beklenti ve davranmislart bireylerin toplumsal cinsiyet rollerinin belirlenmesinde
onemli bir paya sahiptir (Younger ve Warrington, 2008: 432). Literatiire gore 6gretmenlerin
aldiklar egitimler, yetistirildikleri ortamlar, aile ve ¢evre yapi ataerkil anlayisin bir pargasidir.
Bu sebeple 0gretmenler, cinsiyet¢i yapinin devam etmesinde ¢ogu kez farkinda olmayarak
onemli bir rol alirlar.

Ogretmenlerin sinif i¢inde ve okulda erkek ve kiz dgrencilere yaklasimlari ile ilgili
diisiincelerini 6grenebilmek i¢in “Genel olarak oOgretmenlerin kiz ve erkek Ogrencilere
yaklasimint nasil degerlendiriyorsunuz? Kiz ve erkek ogrencilere farkli davraniglar s6z
konusu mu, hangi konularda, neden ve ni¢in oldugunu diisliniiyorsunuz?” sorusu sorulmustur.
Ogretmenler, kiz ve erkek ogrencilerin dzelliklerini tanimlarken daha cok okul ortaminda
kendi gbzlemlerine dayali 6zelliklerinden karsilagtirmali olarak s6z etmislerdir.

Ogretmenler genel olarak kiz ve erkek Ogrencilere esit derecede sz verdiklerini,
ayricalikli bir dil kullanmamaya c¢alistiklarini, kiz ve erkek ogrencilerin goriiglerine esit
derecede 6nem verdiklerini, takim c¢alismasi seklinde yapilan 6dev ve gorevlendirmelerde kiz
ve erkek ayrimi yapmadan ortak calisma yapmalarini saglamaya g¢alistiklarini, kiz ve erkek
ogrencilere sinifta ve derslerde kendilerini rahat¢a ifade edebilmeleri i¢in gerekli sartlari
saglamaya ¢alistiklarini ifade etmislerdir. Gorlismelerin genelinde ayrim yapilmadigi sdylense
de daha onceki caligmalarda da belirtildigi gibi 6gretmenlerin bilingsiz bir sekilde ayrim
yaptiklar1 ifadelerinden anlasilmistir.

Gorligme yapilan Ogretmenlerin hemen hemen hepsi kiz 6grencilere yaklasimlari

konusunda daha titiz davrandiklarimi sdylemislerdir. Toplumda yanlis anlasilmaya yol
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acabilecek olan davranislardan kagindiklarini, 6zellikle kiz 6grencilerle temas konusunda ¢ok
dikkatli olduklarin dile getirmislerdir. Bu ifadeler, toplumsal rollerin nasil i¢sellestirildigi ve
kadin ve erkek Ogretmenler tarafindan nasil kabul edildiginin gostergesidir. Ayrica son
yillarda ¢ocuk istismarinin ¢ok giindemde olmasi ve insanlardaki giivensizlik ve korku da
ogretmenlerin davranislarini etkilemektedir. Katilimer 6gretmenlerden bazilarinin goriisleri

asagida verilmistir:

03 “Temas konusunda kiz 6grencilere birazcik daha dikkatli olmak zorunda kaliyoruz.”

07 “Dokunma konusunda &zellikle kiz 6grencilere karsi daha duyarli davraniyoruz. Erkeklere
de duyarliy1z ama kizlara kars1 daha korumaciyiz. O konuda bir farklilik var.”

08 “Kiz ogrencilere karst biraz daha cekingen davranabiliyor. Bu da toplumdaki belli

olumsuzluklardan dolay1 kaynaklidir.”

Yukarida katilimci 6gretmenler tarafindan dile getirilen diisiinceler toplumda son
zamanlarda c¢ok fazla yasanmakta olan taciz olaylarimin Ogretmenlerin kafasindaki
yansimasidir. Son yillarda yasanan taciz vb. olaylar sebebiyle bireyler yasanabilecek olan
olumsuz olaylardan korkmaktadirlar. Toplumsal baski burada da kendini gostermektedir.
Erkek Ogrencilere temastan c¢ekinmeyen Ogretmenler, kiz Ggrencilere temastan
¢ekinmektedirler. Oysaki taciz hem erkeklerin hem de kadinlarin yasayabilecegi rahatsiz edici
ve cirkin bir olaydir. Cok genis bir yelpazeyi icine alan cinsel taciz, gerek cinsel istismar
kapsaminda cocuklar, gerekse yetiskinler icin bedensel ve kisisel Ozgiirliige miidahale olarak
degerlendirilmelidir. Ama toplumsal degerler bunun sadece kadinlara karsi olabilecegini
varsaymaktadir. Bu varsayim kadinin bu konuda da ikincil planda kalmasina, kadinin bedeni

tizerinden toplumsal degerler olusturulmasina sebebiyet vermektedir.

014 “Kizlara farkli yaklasimin sebebi son zamanlarda yasanan gercek ya da degil bu cinsel
taciz olaylaridir. Erkek 6gretmenler korkuyorlar kizlarla diyalog kurmaya bile. Ayni sey kadmlar igin
¢ok gecerli degil. Toplum nedense bu sekilde sekillenmis. Ben mesela ¢ikiyorum teneffiise ilkokuldaki
cocuklar, kizlar geliyorlar sariliyorlar bunda bir sorun gérmiiyorum. Ortaokuldaki kizlar geliyorlar bize
neden bu sekilde sarilmiyorsunuz diye. Onlara biiyiidiiklerini, dogru bir sey olmadigini sdylityorum.
Oyle sdylemek zorunda kaliyorum. Ashinda o da gocuk daha. Ay sevgi ile onlara da sarilabilmem

gerekir. Ama yanlis anlagilmaktan korkuyorum. O sebeple bir ayrim var.”

Katilime1 6gretmenlerin ifadelerinden de anlasildigr lizere, 6gretmenler ‘bilerek bir
ayrim yapmamaktayiz’ demislerdir. Hem kendilerini hem de kiz 6grencileri korumak igin
yaptiklar1 davranigin ayrim oldugunun farkinda degillerdir. Erkek 6grenciler i¢in korumaci bir

tutum icerisinde degillerken kiz dgrenciler i¢in korumaci bir tutum icine girmislerdir. Bu da
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toplumsal cinsiyetten kaynaklanan toplumsal baskinin hissedilmeden nasil 6grenildigine bir

ornek olmustur.

016“Son dénemlerdeki istenmeyen olaylar dolayisiyla daha dikkatli davraniyoruz. Koruyoruz
kendimizi aslinda bir bakima. Bu sebeple ne kadar farkli davranmamaya caligsak da baski ve koruma
sebepleriyle yaptigimiz ayrimlar oluyor. Erkeklerle daha samimi konusabilirken kizlarla ayni sekilde
konusamiyoruz. Ayni samimiyeti gosteremiyoruz. Bu da bir ¢esit ayrim. Baskidan kaynakli ayrim.”

06 “Kadin dgretmenlerin bu konuda biraz daha avantajli olduklarim diisiiniiyorum. Ciinkii
toplumda sdyle bir algi var maalesef. Erkekler kendilerini ister istemez geride tutmak zorunda
kaliyorlar. Yanlis anlasilmalardan ¢ekiniyorlar. Bu da aslinda onlarm bilingaltina yiiklenen rollerin bir
iiriinii oluyor. Ciinkii kendisini farkli olarak tanimliyor. Getirdigi bir erkeklik 6zelligi var. Buna bagl
olarak da bir kiz 6grenciye yaklasiminda da daha g¢ekingen oluyor. Yanls anlagilmaktan da ¢ok
korkuyor. Cocuklarda da ister istemez bir cinsiyet farklilif1 olusuyor. Erkek 6gretmene yaklagimi ile
kadin 6gretmene yaklasimi ¢ocugun ayni olmaya biliyor. Bu konuda hem tereddiitten kaynakli bir
mesafe var ve yanlis anlagilma olusmamasi i¢inde mesafe olusuyor. Ogretmenler arasinda da bundan

kaynakli mesafeler mevcut.”

Ogretmenler goriislerinin devaminda toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili olarak istemsiz
Ogrenilmigligin sonucu olarak kizlarin daha nazik ve kirillgan olmalara atifta bulunarak
onlar1 daha ¢ok koruduklarini ifade etmislerdir. Bununla birlikte yapilan uygulamalarda
cinsiyet¢i bir ayrim yapmadiklarini vurgulamiglardir.

Tantekin arastirmasinda 6gretmenlerin biiylik cogunlugunun cinsiyet rolleri agisindan
esitlik¢i bir tutuma sahip olmalarina ragmen erkek ve kiz 6grencilerin bazi davranislarim
karsilastirdiklarini belirtmistir (Tantekin, 2002: 48). Yapilan ¢alismada da benzeri sonuglara

ulagilmistir. Katilimer 6gretmenlerin bazilarinin fikirlerine asagida yer verilmistir:

01 “Genelde kiz ve erkek dgrencilere esit davranmaya calistyoruz fakat kizlar izin istedikleri
zaman durumunu daha farkli degerlendirebiliyoruz. Tamamen esit davranamiyorum. Kizlara biraz daha
toleransli davrandigimi soyleyebilirim.”

09 “Simifa girdigimde benim icin kiz erkek dgrenci ayrimi yoktur. Hepsi birer bireydir benim
icin. Tabii ki kizlarin daha hassas olduklarimi bildigim i¢in onlara karsi daha narin davranabiliyoruz
zaman zaman. Bedensel olarakta her hareketi erkekler kadar yapabilecek durumda degiller zaten.”

010 “Kizlar daha kirilgan, erkekler daha rahat. Kizlar daha gabuk almiyorlar. Ogretmenler

genel olarak kizlar1 duygusal, alingan, sorumluluk sahibi, basarili ve aglamaya hazir gibi goriiyorlar.”

Cinsiyet ayrimc1 kalip yargilardan beslenerek onlarin yeniden iiretilmesine neden olan
ve Ozellikle kadinlarin benlik algilari, kisilikleri ve beklentilerini olumsuz yonde etkileyen

okul ve sinif ortamlart igin literatiirde“soguk iklim” terimi kullanilmaktadir (Hall ve Sandler,
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1982; akt Esen, 2013a: 762). “Soguk iklim” alani olarak degerlendirilebilecek Ggrenme
ortamlarinda gozlenen davranislara dikkatin erkek Ogrencilerde toplanmasi, kiz 6grencilerle
en az diizeyde etkilesim, kizlarin derse katilim ve basarilarin1 goérmezden gelme ya da
kiiciimseme, cinsel icerikli saka ve sozler, ortiilii ve agik taciz gibi durumlar 6rnek olarak
verilebilir (Esen, 2013b: 287). Katilimec1 6gretmenlerin bazilariin diisiinceleri de bu goriisii
destekler niteliktedir:

013 “Genelde erkeklerin yaptigi hatalar giilerek karsilanirken, kizlarin yaptiklar1 maalesef
daha baski altina alinarak kargilaniyor. Esitlik falan s6z konusu degil. Toplumda boyle bir bask: var. Bu

da 6grencilere yaklagimda belli ediyor kendini.”

Toplumda kadimin ikinci planda oldugu O13%in ifadelerinde de kendini
hissettirmektedir. Katilime1 6gretmen kadin ile erkek arasinda esitlik olmadigini, toplumun bu
konuda bireylere baski uyguladigini ve soguk iklim alaninin okul i¢erisinde var oldugunu dile
getirmisgtir.  Toplumsal cinsiyet rollerinin  olusturulmasinda, pekistirilmesinde ve
stirdliriilmesinde okullarda uygulanan gizli miifredat ve 6gretmen ve idareci sdylemleri ¢ok
onemli bir rol oynamaktadir. Okuldaki disiplinin saglanmasi ve 68rencinin cinsel kimligini
kontrol etmek agisindan cinsiyet¢i tutumlarin ve yaklagimlarin kizlarin kilik kiyafet, sag,
makyaj vb. konularda “bir kiza yakisir sekilde” olmasimin denetlenmesi ile ortaya c¢iktigi
sOylenebilir. Okulda her sabah giriste kiyafet, sa¢, makyaj vb. kontrol edilmekte “uygun”
goriilmeyenler uyarilmaktadir. Bu uyarilar giin igerisinde, egitim §gretim devam ettigi siirece,

ozellikle idareciler tarafindan torenlerde de tekrar tekrar 6grencilere hatirlatilmaktadir.

015 “Géreceli bir durum bu. Ogretmenden 6gretmene degisen bir sey. Bazen goriiyorum farkli
davranan 6gretmenleri. Genellikle erkek 6gretmenler oluyor kizlara karsi. Onlari kiigiik goriiyorlar.
Yanlis bir yaklagim. Soylilyorum bdyle durumlarda. Farkinda olmadan yapiyor bir¢ogu bunu. Kizlarin
yaptigi bir hareketi abartabiliyorlar. Ya da erkeklerin yaptig1 bir yanlisi gérmezden gelip kizlara hemen
nasihat vermeye basliyorlar. Iyi bir sey degil bu. Erkektir yapar mantig1 yanlis. Ondan sonra ¢ocuk da
bunlart normal karsilayip erkegim ben yaparim haline biiriiniiyor. Bu da toplumdaki kadma bakisi

etkiliyor bence.”

Kiz 6grencilerin konusmalarimin siirekli olarak denetlenmesi de okulda toplumsal
cinsiyet rollerinin olusturulmasinda, pekistirilmesinde ve siirdiiriilmesinde ¢ok 6nemli rol
oynayan konulardan birisidir. Kiz 0Ogrenciler, kiifiir etmemeleri, argo konusmalar
yapmamalar1 ve yiiksek sesle konugsmamalar1 hususunda siirekli uyarilmaktadirlar. Siirekli

olarak “bir kiza yakisacak sekilde” hareket etmeleri istenmektedir. O15’in ifadeleri de O13’iin
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ifadelerindeki gibi kadin erkek esitliginin olmadiginin altimi ¢iziyor. Soguk iklim alaninin
Ogretmenler farkinda olmadan da olsa ortaya ¢iktigi, erkeklerin yaptiklarinin hos goriiliip,
gormezden gelindigi anlatilmak istenmistir. Ataerkil gii¢ kendini bir kez daha goriiniir

kilmaktadir.

08 “Genel olarak erkek ogretmenler erkek dgrencilere yaklasirken daha samimi davranislar
sergileyebiliyor. Onlarla daha iyi anlasabiliyor hemcinsi oldugu i¢in. Kiz 6grencilere karst biraz daha

¢ekingen davranabiliyor.”

Toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 6gretmenlerin diisiincelerinde ‘erkektir yapar, hos
gormek gerekir’ seklinde hayat bulmaktadir. Erkek 6grencilerin yaptiklari davranislarin erkek
olduklar1 icin gérmezden gelinmesi kiz 6grencilerin kendilerini sinirlamalarina, kendilerini
ikinci planda hissetmelerine sebep olmaktadir. Bu sekilde etki gosteren toplumsal algi,
kadinlarin her alanda kendilerini algilayisini etkilemektedir. Kadin davranislar: siirekli olarak
kontrol altinda tutulmak istenmekte, bu istek de toplumsal cinsiyet rollerinin

olusturulmasinda, pekistirilmesinde ve siirdiiriilmesinde ¢ok 6nemli rol oynamaktadir.

3.5. Ogretmenlerin Kendi Aralarindaki Cinsiyetci Yaklasimlar

Egitim, kisilerin hayatin1 dogrudan etkileyen, vazge¢ilmez ve en 6nemli parcalarindan
birisidir. Ogretmenler hem yasamlar1 boyunca &grenilegelen toplumsal cinsiyet rolleri hem de
ataerkil yapi tarafindan yapilan miifredat, egitim igerikleri ve ders kitaplar1 sayesinde
okullarda toplumsal cinsiyet rollerini ve esitsizligini farkinda olmadan yeniden
tiretmektedirler. Sadece ogrencilere karsi olan yaklasimlar: ile degil kendi meslektaslarina
kars1 yaklasimlarinda da cinsiyetci tavirlari farkinda olmadan devam etmektedir.

Asan (2010: 69) ilkdgretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin cinsiyetgilik
algilarimi belirlemek amaciyla yaptigi ¢alismada 6gretmenlerin toplumsal yapida, okul i¢inde,
smiftaki deger ve uygulamalarinda cinsiyetcilik algisina sahip olduklarini tespit etmistir.
Yapilan aragtirmalarda, bazi okullarda kadin 6gretmenlerle erkek dgretmenlerin teneffiislerde
farkli 6gretmen odalarim1 kullandiklar1 ya da aymi odayi kullansalar da bir sekilde odanin
farkli yerlerinde gruplasmalarin oldugu goriilmiistiir. Bu durum 6zellikle kadin 6gretmenler
tarafindan erkek 6gretmenlerin kullandigi dilin ayrimcilik icermesi, ilgi alanlari ile birlikte
sohbet konularinin ¢ok farkli olmasi ve hemcinsleri ile daha rahat iletisim kurulabilmesi
olarak aciklanmistir. Dolayisiyla bazi okullarda 6gretmenlerin mekan kullaniminda cinsiyet

ayrigmasi S6z konusudur.
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Tan (2006: 118), “Kadin Ogretmenlerin Anlatilariyla Egitimde Cinsiyetcilik” adli
makalesinde, goriisme yaptigt 6 Ogretmenden birinin egitim sektoriinde herhangi bir
cinsiyetcilik ornegi ile karsilasmadigini, ikisinin de egitim alaninda bdyle bir anilari
olmadigimi sdylediklerini dile getirmistir. Yapilan arastirma sonucunda da benzer bir durum
s6z konusudur. Ogretmenlere okulda meslektaslar1 arasinda cinsiyetci bir yaklasim bulunup
bulunmadig: ile ilgili diisiincelerini &grenebilmek igin “Ogretmenlerin kendi arasindaki
iliskiyi nasil tanimliyorsunuz? Cinsiyete dayali bir fark goriiyor musunuz/gozliiyor musunuz?
Nasil, ni¢in?” sorusu sorulmustur.

Gorligmeler sirasinda cinsiyet¢i bir yaklagim bulunmadig: tim 6gretmenler tarafindan
ifade edilmistir. Ancak 6gretmenlerin ders disi zamanlarda birbirleri ile olan iliskileri i¢in

farkli tanimlamalar yapilmistir.

02 “Ogretmenlerin kendi aralarindaki iliskide bence ayricalikli bir iliski yok. Kadinlarimizin
da okullarimizda olmasi gerekiyor. Farkli bakis agilartyla bakiyorlar. Daha anag¢ bakabiliyorlar olaylara.
Ayrica kafamda olan bir tanim yok. Insan dogasi olarak bir farklilik var. Erkekler dogas1 geregi daha
otoriter, kadinlar daha duygusal olaylara karsi. Erkeklerin disiplin kurallar1 daha yiiksek olabiliyor.
Toplum ataerkil bir toplum oldugu i¢in erkek dgretmenlerin dedikleri daha ¢ok oluyor, 6grenciler onlart

daha ¢ok dinliyor.”

Cinsiyetci 6nyargi ayrimciligin temelini olusturmaktadir. O2’nin ‘erkeklerin dogasi
geregi daha otoriter ve kadinlar daha duygusal, erkeklerin disiplin kurallar1 daha yiiksek
olabiliyor’ ifadeleri katilimeci Ogretmenin cinsiyet¢i Onyargilaridir. Cinsiyet¢i Onyargilar,
kadin ve erkegin hangi bakimlardan ayrildiklarina; hangi davranis, goriiniis ve kisiligin kadin
ve erkeklere 6zgli olduguna; insanlarin cinsleri arasinda hangi farkliliklarin bulunmasi
gerektigine ve erkek ve kadinlarin nasil davranmalar1 gerektigine iliskin inancglar1 ifade
etmektedir. O8’in bireylerin kendi hemcinsleri ile daha samimi iliskiler kurabildiklerini, diger

bireylere kars1 daha ¢ekingen davranislar sergilediklerini sdylemesi de cinsiyet¢i onyargilarin
eseridir. O8’in ‘Toplumun dayatmalarindan kaynakli belli ayrimlar oluyor.” agiklamasi ise

toplumsal rollerin diistince yapisin etkilediginin gostergesidir.

08 “Ogretmenler belli bir egitim alarak buraya gelmisler. Bunun erkegi kadim, cinsiyeti yok.
Ancak smiftaki Ogrencilerin Ogretmenlere karst davranislarimi  sOylersek erkek 6gretmenlerin
otoritelerinin daha fazla oldugunu diisiiniiyorum ben. Kadinlarda da var tabii ki ama daha sinirli.
Ogrencilerin erkek ve kadin 6gretmenlere bakis1 biraz farklidir. Erkek dgretmenlerle kadin 6gretmenler
arasindaki iliskide de farklar var tabii ki. Kendi hemcinsi ile daha samimi iliski kurabiliyor insan.

Toplumun dayatmalarindan kaynakli belli ayrimlar oluyor. Daha ¢ekinerek davraniglar sergileniyor.



44

Insan farkli algilamr mu, yanhs diisiiniirler mi diye kaygilaniyor. Disarinin bakis agisini da diisiiniiyor
devamli. Daha seviyeli oluyor karsi cinsle iliskiler.”

09 “Bayan Ogretmenlerle erkek Ogretmenlerin bir arada oldugu bir yerde herkesin
davranislarina daha dikkat etmesi gerekiyor. Erkeklerin oldugu bir toplumda insanlarin konusmalari,
davraniglari farkli oluyor. Ama kadin erkek karisik olunca farkli oluyor. Daha 6l¢iilii olmak gerekiyor.

Ozellikle konusmalarda. Kadinlar incinebiliyor ¢iinkii.”

Ders dis1 zamanlarda kadin 6gretmenler erkek 6gretmenlere gore egitim Ogretim ile
ilgili konulari daha sik konugsmaktadirlar. Kadin ogretmenlere gore, sosyal, siyasal ve
ekonomik konular giindemlerini daha az mesgul etmektedir. Bu sebeple egitim konularini
daha sik konusmaktalar ve ogrencilerle daha iyi iliskiler kurabilmektedirler. Goriismeler
sonrasinda, ders dis1 zamanlarda erkek Ogretmenlerin erkek Ogretmenlerle, kadin
Ogretmenlerin de kadin 6gretmenlerle zaman gecirdigi ortaya c¢ikmistir. Erkek ve kadin
Ogretmenler sohbet konularinin degisik olmasi sebebiyle cogunlukla ayri ayri sohbet

ettiklerini dile getirmislerdir.

012 “Cinsiyet dolayisiyla degil ama konusulan konularin farkliligindan dolayr gruplasmalar
oluyor. O kadin anlamaz ki diyor erkekler, kadinlarda o erkek bu konudan anlamaz diyorlar. Bir de
cekiniyor insanlar. Toplumun baskisindan. Iki ayri cins gretmen biraz samimi olup konussalar hemen
farkli seyler konusuluyor. Aslinda kendimiz yapiyoruz bunu. Daha farkli diisiinmeliyiz. Erkekle erkek,
kadinla kadin konusunca nasil sorun olmuyorsa erkekle kadin konusup samimi bir sekilde sohbet
ettiklerinde de olmamali bence. Ama dedigim gibi kadinim diye benimle konugsmayan olmadi bu zaman

kadar. Cinsiyetten degil, konularin farkli olmasindan kaynakli bir ayrisma var diye diistiniiyorum.”

Ogretmenlerin birbirlerinden farkli yerlerde farkli sohbet konulari iizerinde konusuyor
olmalar1 cinsiyet¢i bir ayrimcilik gibi gorlinmemektedir. Fakat cinslere gore dizayn edilmis
olan toplumsal hayat, bireyler icin farkli yasam alanlar1 ve konular1 tiretmektedir. Toplumsal
roller bireyleri kontrol altinda tutmakta ve olusan yasam alanlarinin ve konularinin ihlal
edilmesine izin vermemektedir. Bireyler olusan alanlar1 ihlal etmedikleri siirece toplum
icerisinde sorun yasamamakta ve farkli goriinmemektedirler. Belirlenen roller disina
cikildiginda ise birey toplumdan farkli ve topluma zit davranislar sergiliyormus gibi
algilanmaktadir. O12’nin ifade ettigi gibi iki ayr1 cinsten 6gretmen biraz samimi konussalar
hemen onlarla ilgili farkli seyler konusuluyor olmasi toplumsal cinsiyet rollerinin varligindan
kaynaklidir. Ayrimecilik bu noktada baslamakta ve kendini gizli bir sekilde hissettirmektedir.
O11 ve O6°da bu konulara dikkat ¢ekmistir.
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O11 “Her cins kendi hemcinsleri ile vakit gegirmeyi tercih ediyor. Bu konuda erkeklerin daha
muhafazakar olduklar1 kanisindayim. Genellikle erkek hobilerinden sohbet ettikleri igin birbirleri ile
zaman gecirmekten daha memnunlar. Cinsiyete dayali olarak degil ama dogal olarak konusulan konular
acisindan bir boliinme oluyor.”.

06 “Rollerin bize yiikledigi sohbet konular1 oluyor. Futbol sadece erkegin anlayabilecegi bir
sey, kadinin evdeki problemlerinden bahsetmesi bekleniyor. Dolayisiyla erkekler kendi c¢evresinde
kendi istedikleri seyler hakkinda konusurken, kadinlarda ayrilip baska konularda konusuyorlar. Bu hem
kadinin hem de erkegin kendisine atfedilen rolleri kabul etmesi ile alakali bir durum. Ister istemez

karsilikli bir mesafe olusuyor.”

Sadece sohbet konularinin farkli olmasi dolayisiyla 6gretmenlerin ayr1 ayri zaman
gecirdigi diistiniilmektedir. Kadin 6gretmenler kadinlarin sohbet ettigi konulardan erkeklerin
anlamayacagini, erkeklerde kadinlarin  kendi  sohbetlerinden  anlamayacaklarini
diisiinmektedir. Kadinlar daha ¢ok aile i¢i, cocuk ve dersler ile ilgili konustuklarini, erkekler
ise spor, siyaset, ev ve araba alim satim isleri ile ilgili konustuklarini sdylemislerdir.

Buradan ¢ikan sonug ise, aslinda cinsiyet ayriminin dogal olarak, bilingsiz bir sekilde
yapildig1 ve hem erkek hem de kadin 6gretmenlerin bu durumu kabullendikleridir. Toplumun
sahip oldugu cinsiyet¢i yaklasim okul ortaminda da kendisini gostermektedir. Ogretmenler

aile igerisinde 6grenilen toplumsal cinsiyet rollerini okul igerisinde de devam ettirmektedirler.

3.6. Smf i¢ci Uygulamalardaki Farkhhklar

Ulkemizde egitim ile ilgili bilimsel olarak ispatlanmamis sadece toplumun kendi
kendine gelistirmis oldugu sdylemler bulunmaktadir. Kulaktan dolma, bilimsellikle higbir
alakasi olmayan bu kalip yargilardan birisi de egitimde kiz ve erkek Ogrenciler arasindaki
farklarla ilgilidir. Kiz Ogrencilerin daha ¢aligkan, hirsli ama zeki olmadiklari, verilen
talimatlara uyduklari ve sorumluluk sahibi olduklari, erkek dgrencilerin ise zeki ama tembel
ve sorumluluk sahibi olmadiklari, hareketli ve yaramaz olduklari gibi bir 6n yarg: hakimdir.
Bu kalip yargilarin etkisi ile 6grenilmis davraniglar gelistirilmektedir. Bu davraniglar 6zellikle
kiz Ggrencilerin kendilerini anlatamamalarina, ikinci planda kalmalarina, sahip olduklar
gercek potansiyeli fark edememelerine sebep olmaktadir. Kendilerine uygun goriilen sifatlar
kiigiikliikten itibaren siirekli dile getirildigi icin istemsizce kiz Ogrenciler tarafindan
benimsenmektedir.

Aslinda gecerlilikleri kanitlanmig farkli 6gretim yontemleri uygulandiginda kiz ve
erkek ogrencilerin ayni konuyu farkli sekillerde 6grenebildikleri goriilmektedir. Bu konu ile
ilgili Milli Egitim Bakanligi tarafindan yapilan arastirma sonuglarinda, erkek ve kiz

Ogrencilerin 6grenmelerini kolaylastirmak icin bazi Onerilere yer verilmistir. Erkekler i¢in
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etkinlikler yapilirken zaman sinirlamasi koyulmasi, oyun ve bulmacalar hazirlanarak egitim
Ogretimin yapilmasi, yapilacak olan etkinliklerin asamalarinin agik bir sekilde belirtilmesi;
kizlar i¢in ise deneysel egitim Ogretim yontemlerinin kullanilmasi, grup ve ortak galisma
caligmalarinin yapilmasi, diisiinmeleri i¢in belli bir zaman verilerek tartisma ortamlari
yaratilmasi onerilmektedir.

Egitim 6gretim ortamlarinda 6gretmenlerin kiz ve erkekler arasindaki bu farkliliklara
dikkat etmeleri ve egitim Ogretim yontemlerini ve ders planlarmmi bu farkliliklara gore
planlamalar1 gerekmektedir. Bu farkliliklara dikkat edilerek hazirlanan ders programlari
sayesinde islenen her ders Ogrencilerin kendi potansiyellerini ortaya ¢ikarmaya,
Ozglivenlerinin artmasina, yapabildiklerini gormelerine olanak saglayacaktir. Sif ici
tutumlar bu sebeple 6nem arz etmektedir. Otomatiklesmis ve kaliplasmig egitim O6gretim
kaliplarindan kurtularak tiim 6grencilerin kendilerini fark edebildikleri egitim programlari,
siif ortamlar1 ve 6gretmen egitimleri kalip yargilarin sona ermesini saglayacaktir.

Ayrica, 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili goriis ve tutumlart sinif i¢i kiz
ve erkek O6grencilere karsi davraniglarini belirler. Diger bir deyisle 6gretmenlerin goriis ve
tutumlar1 égrencilerinin goriis ve tutumlari iizerinde de etkili olmaktadir. Ogretmenlerin smif
icerisinde kiz ve erkek ogrencilerden beklentileri farklidir. Ogretmenler kiz dgrencilere
toplumsal sartlara uymalar1 gerektigi konusunda siirekli olarak mesaj vermektedirler. Bu
mesajlarda 0gretmenlere gore asil amag kiz 6grencileri korumaktir. Kizlara kiyafetlerine ve
oturus kalkislarina dikkat etmeleri sdylenmektedir. Ozellikle kiz dgrencilerin viicut hatlarmi
On plana ¢ikaran kiyafetler giymemeleri konusunda uyarilarda bulunulmaktadir.

2016 yilinda uygulanan ETCEP projesi kapsaminda yapilan nicel arastirmada kiz ve
erkek Ogrencilere kars1 Ogretmenlerin davramiglart ile ilgili diislincelerine bakildiginda
ogrencilerin“Ogretmenlerimiz kiz 6grencilere daha sert davranir”, “Ogretmenlerimiz erkek
ogrencilere daha sert davranir.” seklindeki ifadelere katilmadiklar1 goriilmektedir.

Ancak, erkek Ogrencilerin Ogretmenlerin kendilerine daha sert davrandiklarini
diisiindiikleri arastirmanin sonucunda goriilmektedir. Ogrencilere verilen sorumluluklara
yonelik sonuglara bakildiginda okulda herhangi bir etkinlik yapilacagi zaman hem erkek hem
kiz 6grencilere sorumluluk ve gorev verildigini diigiinmektedirler.

Ayni proje kapsaminda yapilan nitel arastirmada ise 6gretmenlerin kiz ve erkek
ogrencilere esit derecede soz verdikleri, kiz ve erkek 6grenciler arasinda cinsiyet¢i ve ayrimci
bir dil kullanmadiklari, her 6grencinin goriisiine 6énem verdikleri, proje ddevlerinde kiz ve

erkeklerin birlikte caligmalarin1 Onerdikleri, kiz ve erkek Ogrencilere ayni gorev ve
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sorumluluklar1 rahat bir sekilde verdikleri ve ozellikle kiz Ogrencilerin Smifta ve diger
yerlerde kendilerini rahat¢a ifade edebildikleri sonucuna varilmaistir.

Bu uygulamalar ile ilgili olarak 6gretmenlere “Sinif ve okulunuzdaki uygulamalarda
kiz ve erkek ogrenciler i¢in farkliliklar nelerdir?” sorusu sorulmustur. Goriismeler sonrasinda
ortak cevap Ogretmenlerin siif i¢i ve okul uygulamalarinda 6grenciler arasinda bir ayrim
yapmamaya calismakta olduklar1 yoniindedir. iliskileri esitlik {izerine kurduklar1 konusunda
ogretmenlerin fikirleri birbirine yakindir. En ¢ok vurgu yapilan konu “kimin hangi isi daha iyi
yapabildigine bakarim” olmustur. ETCEP projesi kapsaminda yapilan c¢aligmalardaki
sonuglarla aragtirmanin sonucu arasinda paralellik bulunmaktadir. ETCEP Projesi sonucunda
Ogretmenlerin sinif i¢i uygulamalarda 6grencilere esit davrandiklari sonucuna ulasilmistir.
Katilimer &gretmenler O1, 04, 07, 012 ve 016 da ‘“ kiz ve erkek Ogrencilere esit

davrandiklarini’’ ifade etmislerdir.

O1 “Kiz ve erkek dgrencilere esit davraniyoruz. Verilen ddev ve diger sorumluluklarda bir
ayrim yapmiyoruz. Sadece kimin neyi yapabilecegini diisiinerek davraniyoruz.”

04 “Farkl1 bir uygulama yapmiyorum. Davranisimin kiz ya da erkek oldugu icin degil de derse
ne kadar ilgili veya ilgili degil seklinde yapilandigim diistiniiyorum. Bu 6grenci 6devini yapar, bu
verdigim gorevi yapar, etkinligini tamamlar diye diisiinerek gorevlendirme yapiyorum. Erkek ya da kiz

olmasi ile ilgili ayrim yaparak degerlendirmiyorum.”

Ogretmenlerin cinsiyet olarak bir ayrimda bulunmamalar1 kiz ve erkek &grencilerin
dersleri ile ilgili potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarina yardimci olacaktir. Egitim kurumlarinda
yasanan cinsiyet¢i davraniglarin azalmasi sadece dersler ile ilgili degil toplumsal roller ile
ilgili de olmalidir. Ogrenci ve dgretmenler arasindaki iliskiler ve 6gretmenler tarafindan
verilen gorevler toplumsal rollerin de esitlikgi bir yaklagim {izerine kurulmasi gerektigini

ogrencilere d6gretmelidir.

07 “Ogrenciler arasinda cinsiyetinden dolay bir ayrim gdzetmiyoruz. Ayni gorevi kiz erkek
fark etmeden verebiliyoruz. Olmasi gerekende bu zaten benim fikrime gére.”

012 “Herhangi bir farkliik yok bence uygulamalarda. Genele baktigimda da bir fark
gormiiyorum. Tim gorevleri esit bir sekilde hak edene vermeye ¢alisirim her zaman. Erkek ya da kiz
olmasi fark etmez benim i¢in. Diger arkadaslarimda o sekilde. Bir sey yapilacaksa kiz erkek diye ayrim
olmuyor higbir zaman.”

016 “Kizlarla erkekler aym gorevleri alabiliyor okulumuzda. Bir sikint1 yok. Sadece hak
edenin kim oldugu 6nemli bence. Kim daha iyi yaparsa o almali gorevi. Cinsiyetinden dolay1 degil,

yaptigt isten dolay1 almali.”



48

2016 yilinda yapilan ¢alismada (ETCEP) &grencilerin, 6gretmenlerin kiz ve erkek
ogrencilere karsi davranislarinin farkli oldugu, 6gretmenlerin kiz 6grencilere daha hosgoriili
davrandiklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu calismada da 6grencilerin bu goriistinii destekleyen
Ogretmen diistinceleri oldugu goriilmiistiir. Diger bir diisiince ise oOgretmenlerin erkek
cocuklarinin  ¢ok  hareketli olmasini, kavga veya Kkiifiir etmelerini anlayisla
karsilayabilmeleridir. Ancak kiz ¢ocuklarinin ayni olumsuz davranislari yapmalarina daha

bliylik tepkiler verebildiklerini belirtmislerdir.

03 “Sadece cinsiyet anlaminda degil hicbir sekilde hicbir noktada kiz ve erkek &grencilere
ayrim yapilmiyor. Ancak kiz Ogrenciler daha ¢ok sorumluluk alarak biiytidiikleri icin toplumsal

cinsiyetci yaklasimla siirekli bir seyleri yapmasi gereken kisi olarak goriiliiyor.”’

Kadin 6gretmen O3’iin bu diisiinceleri kadmin toplumsal rollerinde daha fazla
sorumlulugun kadimna yiiklenmesi ile ilgilidir. Ataerkil diisiince yapisi kadinin hem is giicline
katilmasini, hem de ev i¢i islerinde sorumlulugu almasini istemektedir. Kadinin rollerini tam
olarak yerine getirdigi zamanlarda erkekler bunu kendi lehlerine kullanmakta, her isin kadin
tarafindan yerine getirilmesini beklemektedirler. O3’iin diisiinceleri su sekilde devam

etmektedir:

O3 “‘Erkekler ise neredeyse evde hi¢ sorumluluk almadan biiyiiyorlar. Meslegini eline
aldiginda hayatinda ilk defa yaptig1 is o oluyor. Yatagini bile toplamiyor, annem toplar diyor. Ama kiz
¢ocuklar1 kiiclik yastan itibaren kardesine bakmali, anneye yardimci olmali, gerekiyorsa babaya
yardimc1 olmali, beklentisi en az olmali, evde birgok seyi idare etmeli. Erkekler rahatca simarip talepte
bulunurken kizlar daha ¢ok idare eden taraftir her zaman. Genel olarak daha ¢ok sorumluluk alarak

biiylidiikleri i¢in daha fazla sorumluluk sahibi oluyorlar.”’

03’iin bu ifadeleri kadnin goklu roliiniin ortaya ¢ikardigi sorunlarm toplumun her
alaninda mevcut oldugunu gostermektedir. Kadinlar {izerlerine yiiklenen rollerin arasinda

stkismakta ve zamaninin gogunu erkeklerin islerini yapmak ile gegirmektedirler.

03 “* Kiz erkek ayrrarak degil de, evet bunu daha sorumluluk sahibi bir 6grenciye vermeliyim
diye gérev dagilini yaptiginz oluyor. Istemsizce kiz erkek ayirimi yapmadan segimleri kizlardan tarafa
kullantyoruz. Torenlerde gorev verirken sunucunun kiz olmasi gerekirmis gibi daha giizel goriinecegini

diisiinerek, daha iyi yapacaklarini hep onlara gorev veriyoruz.”

Toplumsal hayatin getirmis oldugu kalip yargilarin, 6gretmenlerin simif ig¢indeki

ogrencilere davranislarina da yansidigi goriilmiistiir. Cinsiyet rollerine iliskin kalip yargilar
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ister istemez ortaya ¢ikmaktadir. Bu kalip yargilarin siirekli olarak 6grencilere aktarilmasi, rol
model olarak goriilen 6gretmenler tarafindan yapildig: icin 6grenciler tarafindan daha ¢abuk

kabullenilmektedir.

06 “Kiz ve erkek ogrenciler arasindaki tutumlarda bir fark oldugunu diisiinmiiyorum.
Kizlardan da spor takimi ¢ikarken, erkeklerden de ¢ikabiliyor. Miifredatta islenen konularda zaman
zaman araba yikama rolii babaninken, mutfakta bir seyler yapmak annenin gorevi gibi ortiilii olarak

aktariliyor. Belki biz istemesek de bu bazi seylere yansiyor olabilir.”

Ortaokul matematik miifredati ve ders kitaplarinin incelenmesi {izerine yapilan bir
arastirmada ders materyallerinin igeriklerinde kadinlara ev ile ilgili sorumluluklar verilirken
erkeklere mesleki yiikiimliiliiklerin  verildigi g6zlenmistir (Dogan, 2012: 29). Ders
kitaplarindaki cinsiyet¢i kaliplarin bulunmasi bir sorun olmakla birlikte, 6gretmenlerin bu

cinsiyetei kalip tasiyan konular1 6grencilere nasil aktardiklari konusu da ¢ok énemlidir.

08 “Ogretmenler belli bir egitim alarak buraya gelmisler. Bunun erkegi kadini, cinsiyeti yok.
Ancak smiftaki Ogrencilerin  6gretmenlere karst davramiglarini  soylersek erkek Ggretmenlerin

otoritelerinin daha fazla oldugunu diigiiniiyorum ben. Kadinlarda da var tabii ki ama daha sinirli.”’

Ogretmen O8, erkeklerin otoriter yapismin daha kuvvetli oldugunu diisiinmekte, erkek
— gii¢ iligkisini burada da 6n plana ¢ikarmaktadir. Cinsiyetin 6nemi olmamasina vurgu yapsa
da, toplum tarafindan kabul edilmis olan kalip yargilar Ogretmenin ifadelerinde yer

almaktadir. O8’in diisiinceleri su sekilde devam etmektedir:

08 “Ogrencilerin erkek ve kadin 6gretmenlere bakisi biraz farklidir. Erkek dgretmenlerle kadin
ogretmenler arasindaki iliskide de farklar var tabii ki. Kendi hemcinsi ile daha samimi iligki kurabiliyor
insan. Toplumun dayatmalarindan kaynakli belli ayrimlar oluyor. Daha c¢ekinerek davraniglar
sergileniyor. Insan farkli algilanir mu, yanlis diisiiniirler mi diye kaygilaniyor. Disarinin bakis agisin1 da

diistiniiyor devamli. Daha seviyeli oluyor karsi cinsle iligkiler.”

Giimiisoglu’nun (2004: 322), ‘Ilkdgretim Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Algilart’
konulu arastirmasinda arastirmaya katilan cocuklarin toplumsal cinsiyetle ilgili algilarinin
geleneksel kadin erkek rollerine paralel oldugu saptanmistir. Buradan yola ¢ikarak
ogrencilerin toplumsal cinsiyet algilarinin G6gretmenler tarafindan da sekillendirildigi

sOylenebilir.
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Calismada 6gretmenlerin verdikleri cevaplar da ‘Ilkdgretim Ogrencilerinin Toplumsal
Cinsiyet Algilar1’ ile ilgili arastirmanin sonucunu desteklemektedir. Ogretmenler verecekleri
gorevleri geleneksel kadin erkek rollerine uygun olarak vermektedirler. Goriisme yapilan
Ogretmenlerden bazilar1 yapilacak bir is oldugunda isin durumuna gore kendilerinin ya da

ogrencilerin kendi kendilerine cinsiyetci bir ayrim yaptiklarini dile getirmislerdir.

09 “Almasi gereken gorevlerde kizlarin yapabilecegi beceriler vardir. Erkeklerin yapabilecegi
isler farklidir. Kizlarm giiciinii asan durumlarda erkeklere gorev veriyoruz tabii ki. Kizlarin rahatlikla
yapabilecegi erkeklerin zorlanacagi gorevlerde de kizlar tercih ediyoruz. Bir etkinlik yaptik mesela
etrafi toplamamiz gerek bunu kizlara sdyliiyoruz ama taginmasi gereken bir alet ya da sira masa gibi bir

sey olursa bunu da erkeklere yaptirtyoruz.”

09’un ve O15’in diisiinceleri toplum tarafindan siirekli insas1 devam eden ataerkil
yapmin birer Ornegi olarak goriilebilinir. Kadinlarin yapacaklar1 isler ile erkeklerin
yapacaklar1 igler toplum tarafindan belirlenmekte, farkli bir is yapildiginda da
yadirganmaktadir. Ogretmenler tarafindan &gretilmekte olan cinsiyetgi yaklasimlar,
Ogrencilerin hayatlar1 boyunca devam edecek olan cinsiyet esitsizliginin ilk adimlarimi

olusturmaktadir. .

015“Goérev verirken bir ayrmmim yok. Ben cocuklar1 bir varlik olarak goriiyorum. Aslinda
¢ocuklar O0yle bakiyorlar. Bir is oluyor erkekler hemen kizlar yapar diyor. Ya da bir sey tasinacak
mesela kizlar hemen erkekler yapar 6gretmenim diyorlar. Toplumda béyle bir ayrim var, aileden gelen,

yagsamin igerisinde olan.”

Gorligme yapilan 6gretmenler kiz ¢cocuklarin daha fazla sorumluluk sahibi oldugunu
belirtmislerdir. Kiz ¢ocuklarinin kendilerine verilen gorevleri tam olarak yaptiklarini, erkek
ogrencilerin ise sorumluluk sahibi olmadiklarini ve daha rahat davrandiklarini sdylemislerdir.
Erkek 6grencilerin genellikle basladiklari isi bitirmedikleri ya da verilen gorevleri isteksiz bir
sekilde yaptiklar dile getirilmistir.

Ogretmenlerin ifadelerine gore, egitimcilerin 6grenciler iizerinde cinsiyet rollerine
uygun davranislari gésterme anlaminda etkili olduklar1 ve gorev dagilimi yaparken toplumsal
cinsiyet esitsizligine dayali gorev dagilimi yaptiklart soylenebilir. Katilimcilar esitlikgi
olmaya caligmakta fakat benimsedikleri toplumsal roller sebebiyle tam olarak esitlik¢i
davranamamaktadirlar. Yapilmas1 gereken gorevlerin sorunsuz bir sekilde yapilmasi
gerekliligi yiiziinden o6gretmenlerin kasithh olmasa bile cinsiyete dayali ayrim yaptiklar

goriilmektedir.
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Egitim kurumlart cinsiyet¢i kiiltlirlin ve egemen ataerkil yapimin kendi varligini
koruyup yeniden iiretildigi bir alandir. Kendini ve yasadigi toplumsal yapiy1 tanimaya ve
kavramaya baslayan ilkogretim ogrencilerine bilingli ya da bilingsiz bir sekilde 6gretilecek
her cinsiyet¢i deger, uzun yillar boyunca cinsiyet¢iligin, esitsizligin ve kadin erkek arasindaki

dengesizligin siirmesine neden olacaktir.

3.7.  Ogretmenlerin Aile Reisi Kavram ile Tlgili Goriisleri

Daha 6nceden hukuksal yonii de olan aile reisligi 6zellikle {ilkemizde sosyal yonii agir
olan bir kavramdir. Ulkemizde, ataerkil yapiya sahip ailelerde cogunlukla son sozii sdyleyen
bir aile bireyi vardir. Bu kimi zaman kadin, ¢ogunlukla erkek bazen de, eger ayni evde birlikte
yasiyorlarsa eslerden birinin anne ya da babas1 olmaktadir. Ataerkil bir yapiya sahip olmayan,
esitlik¢i diisiinen ailelerde dahi son sozii sdyleyen bir kisi mutlaka bulunmaktadir. Medeni
Kanun’da 1 Ocak 2002 tarihinden itibaren yapilan degisiklik ile aile reisligi kavrami hukuken
son bulmustur.

Tiirkiye Degerler Atlasinda da (Esmer, 2012: 114); bireylerin yaslari ilerledikce aile
reisligine yonelik esitlikci sdylemlerin azaldig1 goriilmektedir. Ornegin “Ailenin reisi erkek
olmalidir” ifadesine katilanlarin oraninin; 15-24 yas araliginda ytlizde 67, 25-34 yas araliginda
yiizde 76, 35-46 yas araliginda yilizde 79 ve 50 yas iizerinde ylizde 80 oldugu goriilmiistiir.

Diger bir bulgu ise, Tiirkiye’de “Ailenin reisi erkek olmalidir” ifadesine katilma
oraninin diplomasiz katilimcilar arasinda yiizde 87, ilkokul mezunlarinda yiizde 81, ortaokul
ve lise mezunlarinda ylizde 73 ve iiniversite mezunlarinda yiizde 63 olmasidir. Kadinlarin
cogunlugunun (%71) erkegin aile reisligini kabullenmis olmalar1 ise arastirmanin diger bir
sonucudur.

Ogretmenlerle yapilan arastirmada ise sonuglar Tiirkiye Degerler Atlasi’ndaki
sonuglardan farkli ¢ikmaktadir. Goriisme yapilan 6gretmenlerin aile reisligi kavrami hakkinda
ne diisiindiiklerini 6grenebilmek i¢in “Aile reisi her zaman erkek olmalidir’” s6zii hakkindaki
diisiinceleriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmistir.

Bir ogretmen hari¢ diger tim Ogretmenler aile reisi kavramina karst olduklarini,
kavramin cinsiyet¢i oldugunu ve toplumsal hayatin ve kalip yargilarin bu kavrama hayat
verdigini soylemislerdir. Ayrica aile igerisinde kararlarin tek bir kisi tarafindan degil, konu
icin yetkin bir kisi varsa onun yonlendirmesi ile ortak bir sekilde alinmasi gerektigi
konusunda goriis bildirmislerdir. Ogretmenlerden bazilarinin aile reisligi ile ilgili diisiinceleri
su sekildedir:

O1 “Cok katilmiyorum. Yeri geldiginde tabii ki kadminda ev iginde sozii gegmeli, karar

alabilmeli.”
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02 “Erkek de yonetebilir, bazen kadinin da ydnetebilecegini diisiiniiyorum. Orada bence kisilik
onemli, her zaman erkek olmalidir degil, esitlik 6nemli. Paylasimci olmalidir aile bireyleri. Birisinin
reisligi lizerine degil de sorunlar1 paylasarak yiiriitmek onemli iliskileri. Otorite anlaminda da esitlik

olmast gerektigini diisliniiyorum.”

Ataerkil bir yapiya sahip olan Tirk toplumunda oOgretmenlerin aile reisligini
desteklemiyor olmalari, cinsiyet¢i yaklagimin degisebilecegini gostermektedir. Aile bir
kurumdur ve kurum icinde bulunan tiim kisiler tarafindan ortaklasa yonetilebilinir. Ol,

O2’nin goriisleri de bu ortak ydnetim kavramini desteklemektedir.

03 “Aiile reisi her zaman erkek olmalidir sdziine kesinlikle katilmiyorum tabii ki. Bu ataerkil
diizenin bize benimsetmeye calistigi, dayattig1 bir sey. Ama sadece cinsiyet farkliligi da degil. Hicbir
noktada su bundan daha iyidir, bu en dogru kararlar1 verir, diyemeyiz. Ailede kadin ya da erkek bir
reisin olmasini ¢ok mantiksiz buluyorum. O yiizden her zaman tartisarak esit bir sekilde birbirimizi

dinleyerek ortak kararlarla yol alinmali diye diigiiniiyorum.”,

03 ise ortak yonetim kavramim desteklemekte ve ataerkil yapinin topluma aile reisligi
gibi erkekleri 6n plana ¢ikaran kavramlar1 benimsetmeye ¢alistigini dile getirmektedir. O4 ve
05’in goriisleri ise ailenin reislik ile degil esit diizeyde sz hakki ile ortak almacak karalar ile

yonetilmesi yoniindedir.

04 “Aile reisi kavraminin da diizgiin tanimlanmasi gerekiyor. Aile reisi bence kadin ve erkegin
ortaklasa oturdugu bir koltuk seklinde olmalidir.”

05 “Aile reisi diye bir kavram olmamalidir bence. Reis kavrami erkek ya da kadin
olmamalidir. Erkek ya da kadin ¢alisiyor da olsa, ¢alismiyor da olsa, kadinin da erkegin de esit sekilde

s0z hakki1 vardir.”

Aile ve Sosyal Aragtirmalar1 Midiirliigii’niin (2010) yapmis oldugu arastirmada “Aile
reisi erkektir.” climlesi ile ilgili olarak hem kadinlarin hem de erkeklerin durumu kabul
ettikleri goriilmiistiir. Ancak, goriisme yapilan 6gretmenlerin ¢ogunlugu bu fikri kabul
etmemislerdir. Katilimcilarin bir¢ogu reislik kavraminin da tartigmali bir kavram oldugunu,
kisiden kisiye degisebilecegini ve evliliklerde reislik kavramimin evlilige zarar verecegini

sOylemislerdir.

06 “Reislik kavrami genel olarak tartismali bir konu bence. Aile de illa bir reis olmasi
gerekmez. Aile iki kisinin ya da ¢ocuklar1 ya da evcil hayvani varsa onlarin hep birlikte yasadiklari,
ortak karar aldiklari, zaman geg¢irdigi, ev arkadashgidir. Bu sebeple de ailede bir reis olmasinin gerekli

oldugunu diisiinmiiyorum ama bu kadin i¢inde gegerli erkek icinde gecerli. Dolayisiyla, reisin erkek
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olmas1 ya da babanin reis olmasi gibi bir kavramin tartisilmasit gereken bir kavram oldugunu

diisiiniiyorum.”

Ailede son karar1 verecek, aileyi yonlendirecek olan bir kiginin bulunmasi gerektigi
goriisii katihme1  Ogretmenler tarafindan kabul edilmemistir. O6’nin *“Ailede bir reis
olmasinin gerekli oldugunu diisiinmiiyorum’’ ifadesi ile O8’in ‘‘Reis kavrami yanhs diye
diistinliyorum’’ ifadesi bu durumu desteklemektedir. Bu ifadeler, Tiirk toplumunun ataerkil
yapisina ters diismektedir. Ogretmenler tarafindan aile reisi kavramma bakisin toplumdan
farkl1 olmas1 zaman igerisinde ataerkillik ile ilgili diger hususlarin da degisebileceginin

gostergesidir.

08 “Toplumda genel olarak ailelerde kadinda erkek de galisan bireyler. Ikiside eve katkida
bulunuyor. Ikiside ev icin bir seyler yapiyor. Eskilerin dayattigi bir sey var. Ev isini kadinlar yapar,
erkekler yapmaz falan. Evdeki herkes aileye katkida bulunuyor. Dolayisiyla reis kavrami yanlig diye
diistinliyorum. Okumus insanlar i¢in daha da yanlis. Yuvay1 beraber kuruyorlar. Cocuk icinde gegerli
bu. Herkesin esit oldugu bir ortam olmasi gerekiyor ki huzur ve mutluluk olsun. Kadin belki gorebilir
erkegi reis olarak. Erkegin bunu bu sekilde dayatmamasi daha uygun bence. Ben reisim mantigi ¢okta
uygun degil bence. Karar alinirken esitlik¢i ve ortak karar alinmali diye diistiniiyorum.”

010 “Reis nedir ona bakmak gerek dncelikle. Reis eger sadece para kazanip eve gelip gefi
kalan her seyi kadina yikmaksa bence ¢ok sagma. Ama eger gergekten her seyiyle kadina sahip
¢ikmaksa, ona yardim etmek, kararlara onu da dahil etmekse ve erkek de kendini boyle gérmek istiyorsa
sOylenebilir. Ama bunun disinda sadece erkegin egosu icinse bence tartismali bir kavram. Aslinda hig

olmamali reis. Kim yetkinse o konu ile ilgili birlikte karar verip diisiinceleri paylagsmali insanlar.”

Aile ve Sosyal Arastirmalar1 Midirliigi’niin (2010) yapmis oldugu arastirmada
erkegin aile reisi oldugunu belirten katilimcilarin oran1 % 66’dir. Ailenin ge¢imini erkegin
saglamas1 gerektigini sOyleyenlerin orani ise % 61°dir. Aile ve Sosyal Arastirmalari
Miidiirliigii’niin  yapmis oldugu arastirmanin sonucuna gore, ev ile ilgili kararlarin
alimmasinda en yetkili kisi erkek olarak goriilmektedir. Bu Sonuglar analiz edildiginde,
Tiirkiye’de toplumun geleneklerine bagli bir sekilde ataerkilligin etkisi altinda oldugu ortaya

cikmaktadir. (T.C. Bagbakanlik Aile ve Sosyal Arastirmalart Midiirligii, 2010: 304).

09 “Aile reisi her zaman erkek degildir tabii ki. Boyle bir agiz aliskanlig1 vardir ama bir karar
alinacaksa ortak alinmasi gerekmektedir. Bir karar alindig1 zamanda erkegin pasif kalmamasi lazim.
Ciinkil toplumda bakildigi zaman erkek daha 6n planda goriiniiyor. Erkegin silik olmamasi gerekiyor.
Belki son soz degil ama ortak bir karar alinmali. Erkegin de kadmin da goriisii alinmali diye

diistiniiyorum. Bunun temel nedeni de bayanin daha hassas, narin ve duygusal olmasidir. Bayan daha
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duygusal kararlar verebilir. Erkek daha mantiksal yaklasir olaylara. Daha duygusal kararlar vermez.
Bazen duygusal kararlar vermek olumlu sonuglar vermiyor.”

013 “Aiile reisi kavramini asla tasvip etmiyorum ama olan budur maalesef. Olmasi gereken ne
kadar baska bir sey de olsa toplumdaki bir¢cok kisinin bu sekilde diisiindiigiinii gozlemliyorum. Egine

sormadan higbir sey yapamayan kadinlar var, 6gretmenler var toplumda maalesef ki.”

Literatiirde tarandiginda 6ne ¢ikan diger bir husus ise genel algmin erkeklerin en
onemli gorevinin evin gelirini elde etmek, para kazanmak olmasidir. Bu da toplumda erkegi
aile reisi olarak tanimlamak i¢in ataerkil zihniyet tarafindan 6n plana ¢ikarilmis bir sdylemdir.
Bu diisiinceye sahip olan kisilere gore kadinlarin asli gorevi ise ev ve aile bakimidir. Kanbay
vd. tarafindan yapilan bir aragtirmada, katilimcilarim % 38,4’ evi geg¢indirmenin erkegin
gorevi oldugu, %33,5’1 ise eger erkek istemiyorsa kadmin c¢aligmamasi gerektigini
soylemislerdir (Kanbay vd., 2012: 114). Bu diisiinceye en yakin ve diger 6gretmenlere gore
tek farkli goriis ise su sekilde ifade edilmistir:

016 “Erkek reis olabilir. Ama reislik her seyi ben bilirim demek degildir bence. Degisik bir
sey aslinda bu kavram. Koruyucu olarak, para kazanmak olarak evet olabilir ama s6z hakki oncelikle

erkekte olarak kadinda da olmali bence.”

016’nin goriisiinde yine ataerkil giiciin topluma dgretmis oldugu kalip yargilarin etkisi
goriilmektedir. Koruyuculuk ve para kazanmak aile reisligi i¢cin 6ne ¢ikan etkenler olarak
goriilse de, kadinin is giiciine katilimmin daha da artmasi, erkege muhta¢ durumdan

kurtulmasi ile bu diislince kisa zaman igerisinde degisecektir.

3.8.  Ogretmenlerin Siddet fle Tlgili Goriisleri

Toplumsal cinsiyete dayali siddet, Tiirkiye’de yasayan bireylerin var olan
potansiyellerini gerceklestirmelerinin onilindeki en 6nemli engellerden birisi olmaya devam
etmektedir. Ozellikle kiz ¢ocuklari ve kadinlar, cekirdek aile icinde, genis aile baglaminda,
sokakta, okulda ve is hayatinda fiziksel, ekonomik, psikolojik ve cinsel siddete maruz
kalmakta; yasanan siddetin kiz cocuklarinin okuyamamasindan kadinlarin toplumsal hayata
etkin katilamamalarina, kadinlarin ¢ocuklaria uyguladiklar: siddetin artmasindan istenmeyen
evliliklere, sakatliklardan dliimlere kadar ¢ok kapsamli sonuglari olmaktadir.

Namus adina islenen cinayetler bu siddet tiriinlin en Oliimcil ve goriinir
bicimlerinden biridir. Ancak daha az goriniir bigimleriyle de kadina yonelik siddet,

Tiirkiye’de yasayan milyonlarca kadinin bedensel ve ruhsal biitiinligiinii tehdit etmektedir.
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Aile ici siddet, ozellikle koca siddeti, kadinlarin yasamlarinin “belirleyici bir boyutunu”
olusturmaktadir (Aksu ve Ustiin, 2005: 18).

T.C. Bagbakanlik Aile Arastirma Kurumu’nun (1997) aile i¢i siddetle ilgili olarak
yaptig1 arastirmada ailelerin % 34'tinde kadina yonelik fiziksel siddetin ve % 53'linde s6zel
siddetin yasandig1 goriilmiistiir. Tiirkiye genelinde 1800 evli kadinla yapilmis olan Kadina
Yonelik Siddet (Altinay ve Arat, 2014) aragtirmasinda; esinden en az bir kez fiziksel siddet
goren kadinlarin oran1 %35 olarak tespit edilmistir. Ayni arastirmaya gore Tirkiye’de
kadinlarin % 86°s1 fiziksel siddetin higbir sekilde kabul edilemez oldugunu diisiinmektedir.

Yapilan bu arastirmada da 6gretmenlerin siddet konusunda ¢ok duyarli olduklart ve
siddetin kabul edilemez oldugunu diisiindiikleri griilmiistiir. Ogretmenlerin gériislerini almak
icin “Kadina uygulanan siddet ile ilgili diislinceleriniz nelerdir? Kadin siddeti hak eder mi?”
diye sorulmustur. Bir 6gretmen hari¢ diger tiim 6gretmenler siddetin higbir tiiriiniin herhangi
bir kimseye uygulanmasini dogru bulmadiklarint soylemislerdir. Siddet ile ilgili hak etme
kavraminin  kesinlikle kabul edilemeyecegi konusunda goriislerini  bildirmislerdir.

Katilimcilarin bazilarinin goriisleri su sekildedir:

02 “Higbir insan, higbir 6grenci, higbir cinsiyet hak etmez. Higbir hayvan hak etmez. Boyle
bir yaklasimi kabul etmiyorum, hak etmek gibi boyle bir climleyi de dogru bulmuyorum. Bugiine kadar
toplumda ortaya ¢ikmis yanlis goriisler var. Bizim de bdyle goriisleri sorgulamamiz lazim. Kabul
etmememiz lazim. Boyle bir goriis ve davranis olacak bir sey degildir.”

03 “Siddetin uygulanmas: fikrine katilmiyorum. Kimsenin kimseye hicbir durumda siddet
uygulamasimi algilayamiyorum. Cocuk, erkek, kadin, anne, baba veya hayvan olmasi fark etmez.

Siddeti bir sekilde liigatimizden, hayatimizdan ¢ikarmaliyiz diye diisiiniiyorum.”

Ogretmeler tarafindan siddetin desteklenmiyor olmasi, Ozellikle kadma yonelik
siddetin azalmasi i¢in 6nemli bir gelismedir. Eskiden okula getirilen 6grenci i¢in 6gretmene
‘eti senin kemig8i benim, istedigin zaman dov, yeter ki adam olsun’ seklinde siddet ve
cinsiyet¢i yaklagim iceren ifadelerin kullanimi azalmistir. Siddetin ¢irkinligi ve ¢ocuk sahibi
olmanin artan Onemi ile birlikte olusan biling, toplumun degerlerinde degisime sebep
olmustur. Ogretmenlerin de siddetin her tiirliisiine karsi ¢ikmalar, yetistirdikleri dgrencileri
bu konuda bilinglendirmeleri 6zellikle kadina karsit yapilan siddetin Oniine ge¢gmek ig¢in

olumlu bir adim olacaktir.

05 “Siddet uygulanmasina katilmiyorum. Ne kadin ne erkek iki tarafta siddet

uygulamamalidir. S6zel olarak da fiziksel olarak da siddet uygulanmamalidir.”
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06 “Siddet herhangi bir canliya yapilamaz. Yapilmamalidir, yapilmas: higbir mazerete dayali
olamaz. Insanlik sugudur, higbir canliya uygulanamaz. Kadmin hak etmesi ya da hak etmemesi gibi bir
diisiince s6z konusu olamaz. Hak etmek kavrami bile ideoloji barindiriyor. Neye gore, kime gore hak
etmek. Kadinin hak etmesi durumu hangi ideolojik baglamda degerlendiriliyor. Hak etmek kavraminda,

sOyleminde bile aslinda cinsiyetgi bir ifade var.”

Nasil ve hangi nedenle ortaya ¢ikmig olursa olsun siddet, kisiler ya da gruplar arasinda
catisan ve uzlasilamayan ¢ikarlarin varligi sonucunda taraflarin ¢6ziimii kendi c¢ikarlari
dogrultusunda yaratmak adina basvurdugu yasadisi tim eylemleri igermektedir (Dogu, 2011:
40). Tirkiye’de kadinlarin biiyiilk bir ¢ogunlugu siddete maruz kaldiklarin1 beyan
etmektedirler.

KAMER’in 2015 yilinda yapmis oldugu proje dahilinde yaklasik 23.000 kadinla
siddet hakkinda goriismeler yapilmistir. Katilan kadinlarin % 91’1 kadinlarin  siddet
yasadigina inandiklarin1 sdylemislerdir. Carpici diger bir sonu¢ ise gorliisme yapilan
kadinlarin  %70'inin siddetten kurtulmak i¢in hicbir c¢aba harcamadiklarini sdylemis

olmalaridir. Ogretmenlerin siddete yonelik goriislerinden bazilari su sekildedir:

010 “Siddet hicbir sekilde dogrulugu kabul edilemeyecek bir olay. Bu kadina degil sadece,
erkege, cocuga, hayvana ve agaca bile yapilmamali. Sozlii olarakta fiziksel olarakta yapilmamali.
Kabullenmesi hi¢ kolay degildir. Sadece fiziksel kuvvetsizlik yiiziinden ya da ¢aresizlikten bu durumda
olan ¢ok insan var. Bu kesinlikle 6nlenmesi gereken bir durum.”

013 ““Kim kime yaparsa yapsin, nasil olursa olsun olmamas1 gereken bir sey. Vasifsiz insanlar
siddete basvurur. Akli ile ¢6zemedigini kuvveti ile ¢6zmeye calisanlar basvurur siddete.”

016“Siddet uygulanmasim birakin konu bile edilmemeli. Ozellikle okullarda ve aile iginde.
Toplum tarafindan cezalandirilmali aslinda yapan kisi. Cok eski bir kafanin zihniyeti siddet. Hos

goriilmesi, hak edildiginin disiiniilmesi bile sagma.”

Katilimcilar siddet ile ilgili goriislerini ifade ederlerken siddetin genellikle kadina ve
cocuga karst yapildigini istemsiz olarak dile getirmislerdir. Ayrica, siddetin kisir bir dongii

haline gelmesi de 6gretmenlerin ifadelerinde yer almaktadir.

015 “Béyle bir muamele gordiiyse kadin sonuna kadar hakkini savunmasi gerekir. Yardim
almalidir. Siddet gormeye baslayan kadin bunun devam etmesine izin vermemelidir. Siirekli hale
geldiginde kadin i¢in daha zor zamanlar basliyor demektir. Bunu n 6niine gegmelidir.”

014 “Siddet anlasilmayan bir durum bence. Her ailede tartismalar olur. Fikir ayriliklar1 olur
ama bunun siddete uzanmamasi gerekir. Durum ¢ok ciddi ise bir taraf alttan almali ve durum o an i¢in
idare etmelidir. Higbir ¢6ziim yoksa o ortamdan ayrilmalidir. Tabi ki erkek daha gii¢lii fiziksel olarak,

bazen kadinin kagmaya bile firsat1 olmayabilir. Ama bdyle bir durumda yani siddet durumunda mutlaka
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gerekli cezayr gormelidir siddeti yapan. Bu sadece esler icin degil, ¢ocuklar, dgrenciler, hayvanlar

icinde gecerlidir. Siddetin her tiirliisii yapilmamali ve cezalandirilmalidir.””’

Katilimcilardan siddet ile ilgili diger 6gretmenlere gore farkli bir bakis agisina sahip

olan katilime1 6gretmenin goriisii ise su sekildedir:

09 “Asla bdyle bir siddet uygulamasina karsiyim. Ama belki bayan erkegi cok zorlarsa belki bir tokat
gibi bdyle olabilecegini diigiiniiyorum sahsen. O da tabii ki yiiziine, gururunu kiracak sekilde degil. Ne bileyim

belki. Yoksa kesinlikle siddete karsiyim.”

Katilimer &gretmenlerden O9 siddet uygulamasma karst oldugunu, ama erkegin
sabrinin tagmasi sonucunda kadinin yiiziine olmamak sartryla bir tokat atilabilecegini
savunmaktadir. Kadimin yiiziine atilmayacak tokatin onun gururunu kirmayacagini
diisiinmektedir. Bu diislince toplum yasaminda ataerkil diisiincenin 6n planda olmasi ve
kadini ikinci plana itmesinin bir sonucudur.

Kadina yonelik siddet sadece kadinlarin sorunu olarak goriilse de esasen bu kiiltiirel,
bolgesel, dinsel, toplumsal ve ekonomik sinirlari asan kiiresel diizeyde bir insanlik sorunudur.
Son yillarda, cinsiyete dayali siddetin son bulmasinda erkeklerin rolii ve erkek isbirligi,
kadina yonelik siddetin sonlanmasi hareketinin 6nemli bir unsuru haline gelmistir. Ancak
erkeklerin siddetle miicadeledeki rol ve gorevlerinin Onemini vurgulayan, halki
bilinglendirmeye yonelik ¢ok daha fazla ¢alismaya gereksinim vardir. Kadina yonelik siddetin
temel sorumlusu olan erkeklerin, ayn1 zamanda kadina yonelik siddetin sonlanmasinda 6nemli
miicadeleciler de olabilecegini gosteren ¢aligmalarin vurgulanmasi gerekmektedir (Korikei

vd., 2012: 397).

3.9. Ogretmenligin Cinsiyeti

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu'na gore ise Ogretmenlik, devletin egitim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini tizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Tiirk Dil
Kurumu’nun Genel Tirkce Sozligiinde ise ‘Meslegi bilgi 6gretmek olan kimse’ olarak
tanimlanmigstir. Can’a (1997: 8) gére 6gretmen; gocuga gergek hayati gosterecek bir 6gretici,
cocuga belli enformasyonu ve bilgi birikimini kazandiracak bir egitici, ¢ocugu topluma
hazirlayan bir toplumsallastirici, okul aile ve g¢evre ortamlarmmi tamamlayacak sekilde bir
araya getiren bir kaynastiricidir.

Cinsiyet ayrimi yapilmadan, tiim meslek gruplarinda, hem kadin hem de erkeklerin
calisiyor olmalarina ragmen Tiirkiye de dahil olmak iizere bir¢ok iilkede egitim kurumlarinda

genellikle kadin ogretmenler gorev yapmaktadir. En fazla okul Oncesi ve ilkokul
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kademelerinde olmak {izere OECD iilkelerinde Ogretmenlerin biiyiik bolimii kadinlardan
olusmaktadir (OECD, 2015). Toplumsal kiiltiir bazi meslekleri kadinlara, bazilarmi ise
erkeklere yakin gdstererek meslek tercihlerini etkilemektedir.

Ulkemizde gerek calisma sartlari, gerek calisma saatleri, gerekse maasi dolayisiyla
ogretmenlik kadin meslegidir gibi bir algi bulunmaktadir. Ozellikle okul dncesi ve ilkokul
kademesinde anne ve babalar c¢ocuklarin1 kadin o6gretmene gondermek istemektedir.
Toplumsal cinsiyet rollerinin bir yonlendirmesi olan bu durum son zamanlarda degisiyor olsa
da, toplumun genelinde bu diisiince hakimdir.

Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde 2013 yilinda yapilan anket ¢aligmasi kadin ve erkek
Ogretmenlerin  ¢ogunlugunun, ogretmenlik mesleginin kadinlara daha uygun bir meslek
olmadig1 fikrinde olduklar1 goriilmiistiir. Katilimer 6gretmenlerden kadin olanlarin yiizde
77’s1, erkek olanlarin ise ylizde 73’1 6gretmenlik mesleginin kadinlara daha uygun olmadigini
sOylemislerdir (POST Arastirma Enstitiisii, 2013: 24).

Yapilan baska bir arastirmada ise, Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde yapilan arastirmanin
aksine, aragtirma katilimcilarinin yaklasik % 85'inin 6gretmenlik meslegini bir kadin meslegi
olarak algiladiklar1 goriilmiistiir (Yaman vd., 2001: 65).

Tedmem tarafindan 1700 &gretmenin katilimiyla gergeklestirilen Ogretmen Goziiyle
Ogretmenlik Meslegi isimli ¢alismanin raporu 24 Kasim 2014 tarihinde yaymlanmistir.
Raporda ‘Ogretmenlik kadin meslegidir’ ciimlesine katilimci 6gretmenlerin % 50,6 s1
tamamen katilirim, % 31,81 ise kismen katilirim cevabini vermistir.

Bu ¢alismada ise katilimei Ogretmenlerin konu ile ilgili disiincelerini almak igin
“Ogretmenligin cinsiyeti var midir? Bu konu ile ilgili fikirleriniz nelerdir?” diye sorulmustur.
Ogretmenlerin geneli, dgretmenligin bir cinsiyeti olmadigini, kadin erkek ayrimi olmadan
herkesin bu isi yapabilecegini, cinsiyetten ¢cok dgretmenlikte vicdanin ve 6zverinin 6n planda
oldugunu ve isi iyl yapanin Ogretmen olmasi gerektigini sOylemislerdir. Katilimcilarin

bazilarinin bu konudaki goriisleri su sekildedir:

09“Bana gore dgretmenligin cinsiyeti yoktur. Smmifa girince 6grenci herkes igin d6grencidir.
Verimlilik 6nemlidir burada. Erkek mi daha faydali bayan m1 daha faydalidir. Bazen erkekler verimsiz
oluyor, bazen de kadinlar iiretken olamiyor. Bu mantikla diisiindiigiim zaman bence 0gretmenligin
cinsiyeti yoktur. Olamamalidir da. Isini kim daha iyi yapiyorsa o yapmalidir.”

03 “Ogretmenligin bir cinsiyeti oldugunu diisiinmiiyorum. Kadinlar daha anagtir o yiizden
daha iyi 6gretmen olur gibi bir bakis agis1 var ama bazen erkeklerinde bizden daha sabirlt oldugunu
gozlemliyorum. Babacan bir tavrin da cocuklara yardimci olabildigini diisiiniiyorum c¢ocuklara.
Tamamen kisilikle alakali bir durumdur bu bence. Sabir, vicdan ve dzveri olduktan sonra 6gretmenlikte

cinsiyet tartigilacak veya fark yaratacak bir durum degil.”
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05 “Ogretmenligin cinsiyeti yoktur bence. Ogretmenlik vicdan isidir. Cinsiyetten ¢ok, isi iyi
yapmakla alakalidir bence 6gretmenlik.”

06 “Kadin ya da erkek ne fark eder ki. Onemli olan kisim isi kimin yaptigindan ¢ok nasil
yaptig1. Iyi yaptiktan sonra kadin da yapabilir, erkek de bence.”

07 “Ogretmenligin cinsiyeti yoktur. Ogretmenligin vicdam vardir. Ogretmen olmak bir
cinsiyete dayali olarak degil de, insanlifa dayali olarak bence degisiyor. Vicdanmi iginde hissedip
ogrencilere yaklasabilen onlara kol kanat geren ve bir seyler 6gretmeyi amag edinen kisiler 6gretmen

olmali. Erkek ya da kadin olmasi kisinin 6gretmen olmasini etkilemez.”

Toplumda, o6gretmenlik meslegi kadinlarla biitiinlesmistir.  Okullardaki
yoneticilik ve tst makamlardaki yoneticilik konumlart ise erkeklerin kontrolii
altindadir. Ust makamlarda kadmlarin yer almasinda en biiyiik engel toplumsal
beklentilerdir. Ciinkii toplumdaki algi, bir kadinin ilk olarak ev isleriyle, daha sonra
esi ve gocuklariyla ilgilenmek zorunda olmasi yoniindedir. Kadinlarin ve erkeklerin
temel gorevleri toplumsal cinsiyet rollerine gore belirlendigi igin kisiler durumu

normalmis gibi gdormektedirler.

011 “Ogretmenligin cinsiyet ile ilgili bir kavram oldugunu diisiinmiiyorum. Ogretmenlik
vicdan ve goniil isidir. Isini en iyi yapan kimse o 6gretmen olmalidir. Bunu cinsiyet belirlememelidir.
Erkek anasmifi gretmeni kadindan daha iyi yapabilir isini. Onemli olan isini diizgiin yapmaktir bence.”

012 “Ogretmenligin cinsiyeti yoktur. Her ne kadar kadlar i¢in iyi bir meslekmis gibi goriinse
de bence o sekilde degil. Kim yapabiliyorsa o yapmali bence. Birde sadece okuldaki dersle bitmiyor ki
ogretmenlik. Toplumda her asamada devam ediyor.”

016 “Ogretmenlik cinsiyete dzgii bir sey degil bence. Herkes dgretmen olabilir. Herkes bu isi
yapabilir. Onemli olan hakkii vermek. Toplumu ydnlendiren bir meslek aslinda bakarsamz. Eski
saygiligi yok ama onemli bir meslek. Kadin erkek fark etmez. Dogru yapmak, vicdanla yapmak

gerekir diye diisiiniiyorum.”

Bu goriisler temelinde kadin ve erkek Ogretmenlerin Ogretmenlik mesleginin
cinsiyetlendirilmesiyle ilgili ¢ok biiyiik alg1 farkliliklar1 olmadigi sdylenebilir. Bu ¢alismada
yapilan goriismelerde, toplumda 6gretmenligin kadinlarin daha ana¢ olmasi dolayisiyla kadin
meslegi gibi algilandigina da vurgu yapilmistir. Tezcan’a (1991: 78) gore, Ogretmenlik
mesleginin kadinlar tarafindan secilmesinde bircok etken bulunmaktadir. Kadinlarin
ogretmenlik meslegini se¢gmelerinin amaci, kadin 6gretmenler ig¢in ¢ocuk sevgisi, toplumsal
yargilarin 6gretmenligin kadmnlara uygun oldugunu sdylemesi, kamu kurumlarinda devlet
giivencesi ile memur olmanin gilivenilirligi, tatillerin diger is alanlarina gore daha uzun

olmasidir.
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Ogretmenligin cinsiyeti olmadigim soyleyip, oOzellikle okul oncesi ve ilkokul
ogretmenlerinin kadinlara daha ¢ok yakistig1 goriisiinti dile getiren, “kendi ¢ocugumu kadin
anasimifi 6gretmenine vermek isterim” diyen 6gretmenlerde olmustur. Aslinda bu diisiinceler,

nadirde olsa erkeklere yapilan cinsiyet ayrimcilidi i¢in bir 6rnek olusturmaktadir.

O13“Bence cinsiyetle ilgili bir sey degil bu. Ama su da var. Cocugumu anasmifina verirken
kadin 6gretmen tercih ederim diye diisiiniiyorum aslinda. Daha anne gibi olacagt i¢in belki de. Yanlis
bir diisiince olabilir ama &gretilen bu bize sanki. Bir korku olabilir belki de bu konuda. Cocuguma

bakabilir mi? Ona iyi davranir m1 diye?”

Kadmlarin anachg ile 6gretmenligin birlikte tanimlanmasi, toplumsal cinsiyet kalip
yargilarimin  toplumdaki etkisini gdstermektedir. O13, &gretmenligin cinsiyetle ilgili
olmadigini belirtmistir. Ancak, kendi ¢ocugunun anasinifi dgretmeninin kadin olmasi istegini
de dile getirmektedir. Bir sonraki ‘6gretilen bu bize sanki’ ciimlesi ise toplumsal cinsiyetin

nasil 6grenildiginin en giizel 6rnegidir.

010 “Genelde bu sekilde bir diisiince var tabii ki. Aslinda olmamas1 gerek. Kadinlara daha
uygunmus gibi goriiniiyor 6gretmenlik ama bakildiginda 6yle degil. Her dersin her 6gretmenin ayr1 ayri
ozellikleri var. O sebeple bir cinsiyetten s6z edilmemeli. Ama caligma saatlerinin belli olmasi, maas1 vb

ozeliklerinden dolay1 kadinlara daha uygunmus gibi bir yaklagim var toplumda.”

Yukaridaki katilimcilardan O10’un da vurguladigi gibi, 6gretmenlik, kamusal olan ve
maagt diisiik mesleklerden biridir. Aym1 zamanda G6gretmenlik kariyer yapma ve kendini
gelistirmeye ¢ok acik olmayan ancak mesai saatleri belli olan ve tatil giinlerinin ¢ok olmasi
dolayisiyla kadinlar tarafindan ¢okga tercih edilen bir meslektir. Genellikle alt ve orta sinif
ailelerin ve ¢ogu ilkogretim mezunu olan anne babalarin ¢ocuklar1 tarafindan tercih
edilmektedir (Yaman vd., 2001: 58). Egitim ve toplumsal cinsiyet ile ilgili literatiir,
ogretmenlik mesleginin geleneksel olarak kadinlastirilmig, yani kadinlara o6zgli olarak
algilanan bir meslek olarak gelistigini soyler (Boyle, 2004: 4). Gorlisleri alinan

ogretmenlerden bazilarinin diisiinceleri su sekildedir.

02 “Ogretmenligin cinsiyeti yoktur ama okuldncesi dgretmenligini bayanlarimiza daha g¢ok
yakistirtyorum. Bunun sebebi de o yas grubundaki cocuklara daha iyi egitim saglayabilecegini, daha
¢ok sey verebilecegini diisiindiigiim i¢in. Erkek dgretmenlerde yapabilir tabii ki. Ama genel anlamda
gOrlistim bu.”

04 “Erkek ogretmenlerin ve kadin &gretmenlerin kiigiik bir oranda da olsa erkekligin veya

kadinligin getirmis oldugu ya da toplumun onlara yiiklemis oldugu rollerden kaynakli hatalar yaptigim
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gorebiliyorum. Kadin gretmenlerin  annelik ile Ogretmenlik arasindaki ¢izgiyi kacirdiklarini
gozlemliyorum. Erkek 6gretmenlerinde fiziki olarak giiglii olmalarindan dolay1 bilgisiyle degil de fiziki

ozelliklerinden o6tiirii 6grenciye sayginlik kurmaya c¢alistigini diisiiniiyorum.”

Boyle’un 6gretmenlik mesleginin geleneksel olarak kadinlastirilmis oldugu seklindeki
ifadesi, 02 ve O4’iin goriislerinde de goriilmektedir. Toplum tarafindan kadma yiiklenen
anaclik ve korumacilik gibi rollerin d6gretmenlik mesleginde 6n plana ¢ikmasi 6gretmenlerin
annelik ile 6gretmenligi karistirmalarina sebep olabilmektedir.

Gonel vd. (2012: 116) yapmis olduklari arastirmaya gore; genel olarak cinsiyet
ayrimcilig1 literatiiriinde, fen-edebiyat ve egitim dallar1 toplumda “kiz meslekleri” olarak
bilinen meslekler arasinda yer alan bulgular1 dogrular nitelikteki istatistiklere sahiptir.
Kadinlarin cinsiyet 6zelliklerine bagli olarak; samimi, igten, sevgi dolu olmalarina karsin
erkeklerin daha disiplinli ve meslege daha ilgili olduklar1 yargis1 meslek se¢imlerinde
belirleyici olabilmekte ve erkeklerin “erkeksi” meslek seklinde tanimlanan ugras alanlarini
daha fazla tercih ettikleri bilinmektedir (Ersoy, 2009: 217).

3.10. Katiimci Ogretmenlere Gore Giiniimiizde Kadinin Durumu

Tanzimat Donemi ile birlikte Osmanli Devleti'nde bir¢ok alanda yenilikler
baslamistir. Bu donemle birlikte kadinlar i¢in yeni bir donem bagladigi sdylenebilir. Kartal’a
(2008: 216) gore ozelikle egitim alaninda yapilan yeni diizenlemeler, kadinin kamusal alanda
yer almasina Onciiliik etmistir. Yine Tanzimat Donemi’nde kadinlarin lehine olacak sekilde
bazi kanunlarda degisiklikler yapilmistir.

Degisen kanunlarla birlikte yasak olan bir¢ok sey belirli oranda 6zglirlesmis, 6zellikle
edebiyat ve diisiince alanlarinda kadinlar1 savunan, kadinlara yeni haklar verilmesi ile ilgili
makaleler yazilmaya baslanmistir. Yazarlarin birgogu kadin ve erkegin esit olmasini
gerektigini savunmuslar ve ¢ok eslilik kavramina karsi ¢ikmislardir.

II. Megsrutiyet’in ilanindan sonra ise kadinlar kendi derneklerini kurmaya
baglamislardir. Tiirk Kurtulug Savasi ile kadin erkegin yaninda yer almis ve erkeklerle birlikte
savagmistir. Cumhuriyet’in ilami ile birlikte kadin haklar1 agisindan ¢ok ©nemli kararlar
alimmis ve kanunlar c¢ikarilmistir. Ulkemizin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin
onderliginde kadinlara birgok hak verilmistir. Atatiirk’e gore iilkede gerceklestirilen diger
devrimlerin basarili olmasinin anahtar1 kadinlar ile ilgili yapilan degisikliklerin basariya
ulagsmasina bagliydi.

Tiirk kadinin1 yaklasik bin yil siiren ikinci siif insan olma konumundan kurtararak,

onun toplum i¢inde erkekle esit ve onurlu bir yer almasini saglamaya yonelik 6nemli somut
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adimlarin atilmaya baslanmasi yalnizca 100 yillik bir gegmise sahiptir (Kaymaz, 2010: 361-
362). Kadina yonelik negatif cinsiyet ayrimciligmin Tirk toplumunun gelismesinin ve
cagdaslagsmasinin Oniindeki en biiyiikk engellerden biri oldugu gergegi ge¢ de olsa
anlasilmistir. Bu gergek, yillar icerisinde yapilan ¢alismalar, ¢ikarilan kanunlar ile daha iyi
konuma getirilmeye ¢alisilmaktadir.

17 Subat 1926’da kabul edilen ve 4 Ekim 1926’da uygulamaya konulan
Tirk Medeni Kanunu sayesinde erkek ve kadin yasa Oniinde esit sayillmaya baslamistir.
Yillarca erkege bagimli yasmak zorunda kalan ve tek gorevi ev isi, ¢ocuk ve esinin
ihtiyaglarini karsilamak olan kadin, is ve sosyal yasama girmekte ge¢ kalmigtir. Tiim diinyada
oldugu gibi Tirkiye’de de kadmin is hayatina ve sosyal hayata girisi, egitim diizeyinin
yiikselmesi, teknolojik imkanlarin artmasi, artan is imkanlar1 ve ¢ocuklarin bakimi i¢in kres
ve anaokulu gibi yerlerin agilmasi ile kolaylasmistir.

Ancak, toplumda halihazirda 6n planda olan ataerkil anlayis kadinin 6zellikle kirsal
kesimlerde ikinci planda kalmasina sebep olmaktadir. Toplumsal cinsiyet rollerinin koyu bir
sekilde uygulandig1 bolgelerde yapilan birgok calismaya ragmen kadin ikincil konumdan
kurtulamamistir. Kadinin gelismesinin toplumsal gelismeyle paralel oldugu goriisii
benimsenmeye baslamis olsa da gerek ataerkil yapi1 gerekse siyasi karar verenler kadinin

ikincil plandaki roliinden memnundurlar.

Tablo 3.10. Cinsiyete Gore Se¢ilmis Gostergeler 2017 Yili

(%)
Secilmig gostergeler Toplam Erkek Kadin
Okuryazar olmayan niifus orani (25+ yas) 438 15 8,0
Yiksekokul veya fakllteden mezun nifus orani (25+ yas) 16,7 18,9 145
stihdam orani (15+ yas) 471 65,6 289
Isgiiciine katilim orani (15+ yas) 52,8 725 336
Gencigsizlik orani (15-24 yag) 20,8 1728 26,1

Ulkemizde kadinlarin ve erkeklerin durumlarini ve konumlarmi anlamak igin resmi
istatistiklere bakmak yeterli olacaktir. Yukaridaki tabloda da goriildiigii iizere Tiirkiye’de
kadinlar tiim istatistiki verilerde ikinci plandadir. 25 yas lizeri okuryazar olmayan kadin niifus
oran1 erkeklerin 5 katindan fazladir. Istihdam oranina bakildiginda ise 15 yas iizeri erkeklerin
istthdam oraninin kadinlarin oraninin neredeyse 3 kati1 oldugu goriilmektedir.

Benzer durum isgiiciine katilim oraninda da goriilmektedir. Geng issizlik orani ise yine

kadimlarda erkeklerden daha fazladir. Istatistikle ilgili kadinlar adina pozitif yonde ilerleyen
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tek konu yiiksekOgretim cinsiyet esitligi endeksidir. Yiiksekogretim cinsiyet esitligi
endeksinde 2008 yilindan itibaren siirekli olarak kiz 6grenciler admna yiikselme oldugu
gorilmektedir.

Yiiksekogretim istatistiklerinde diger bir artis ise kadin profesoér oraninda olmustur.
2008-2009 egitim Ogretim yilinda oran % 27,4 iken 2017-2018 yilinda % 31,2 olmustur.
Kadin biiyiikelgi oranindaki artis da dikkat cekicidir. Dis Isleri Bakanligi'nin agikladig
verilere gore kadin biiyiikel¢i oran1 2009 yilinda % 10,8 iken 2018 yilinda % 22, 1 olmustur.

2012 yilinda Tiirkiye’de iist diizey ve orta kademedeki kadin yoénetici oran1 % 14, 4
olarak agiklanmistir. 2017 yilinda bu oran %17,3 olarak agiklanmistir. Caligma saatlerinde
kisisel ya da aile ile ilgili sorunlar dolayisiyla birkag¢ saat izin almada kadinlarin erkeklere
gore biraz zorlandiklar1 gortilmistiir. Erkeklerde izin almada sorun yasayanlarin oran1 % 8,8
iken kadinlarda % 10,3 tiir.

Isgiiciine katilim oram1 incelenirken egitim durumuna bakildig1 zaman egitim seviyesi
yiikseldik¢e kadinlarin isgiiciine katilim oranlarmin da yiikseldigi goriilmektedir. Okuma
yazma bilmeyen kadilarin isgiiciine katilim oranlart % 15,9’dur. Bu oran ilkokul ve ortaokul
seviyesinde egitim almis olan kadinlarda % 27,7, liseden mezun olmus olan kadinlarda ise %
34,3’tiir. Meslek lisesi mezunu olan kadinlarda ise isgliciine katilim orani diiz liselere gore
daha fazladir. Bu oran % 42,6’dir. Yiiksekogretimden mezun olmus olan kadinlarda ise bu
oraninin % 72,7 oldugu agiklanmustir.

Ogretmenlerin kadmlarin giiniimiizdeki konumu ile ilgili goriislerini almak igin
“Gliniimiizde kadinin  toplumdaki konumunu nasil degerlendiriyorsunuz?”  sorusu
sorulmustur. Ug¢ katilimer hari¢ diger tiim katilimcilar kadinin toplumdaki konumunun iyi

olmadig1 seklinde goriis bildirmislerdir. Ogretmenlere ait goriislerin bazilar1 su sekildedir:

01 “Agzimizda siirekli esitlik kelimesini soyliiyoruz ama maalesef kadin erkekten bir adim
geridedir. Ona yiiklenen misyon bu sekilde. Kisitlamalar ¢oktur kadinlar i¢in.”

02 “Giiniimiizdeki kadmin toplumdaki yerini ¢ok iyi gormiiyorum. Maalesef ataerkil bir
toplumuz. Gegmisten gelen bazi seyleri sorgulamamisiz. Giinlimiizde kadin cinayetleri zaten ortada, her
giin kadina siddet haberlerini de goriiyoruz. Bu birazda ekonomik yapiyla alakali.Ekonomik
Ozglirliiglinii alamiyor bircok bayanimiz. Ailesi de destek saglayamadifi igin yalniz kaliyor. Erkege
muhtac kaliyor, bu da ¢esitli siddete maruz kalmasina sebep oluyor. Sadece fiziksel siddet degil, sozel
siddete de ugruyor. Bu konuda daha ¢ok ¢aligma yapilmasi gerektigini diigiiniiyorum. Kadinlarin tlke
yonetiminde s6z sahibi olmasi gerektigini diisiinliyorum. Milletvekili sayisinda sayilar1 yeterli degil.
Okullarimizda basarili 6grencilerimizin ¢ogu kiz &grencilerimiz. Ataerkil bir toplum oldugumuz igin
erkek Ogrenciler daha serbest, bu da ders galismay1 biraz daha geri plana atiyor. Disarida sosyal

anlamda daha rahat gezebiliyor. Kiz 6grencilerimizi disariya ¢ok fazla salmadigimiz icin ders ¢alismaya
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daha ¢ok zaman ayiriyorlar. Bu sebeple daha basarililar. Umarim bu basarili kizlarimizi ileriki yillarda
tilke yonetiminde daha ¢ok adapte halde gorebiliriz. Bunlarla ilgili gesitli projeler yapilmasi gerekiyor.
Genel anlamda kadinin toplumdaki yerini iyi gérmiiyorum.”

03 “Kadmin konumunu olduk¢a kétii buluyorum hatta gelisirken daha da iyiye gitmesi
gerekirken daha kotii noktalara geldigimizi diisiiniiyorum. Ozellikle iilkemizde cinsiyet olarak
ayristiriliyoruz, cinsiyet olarak gorevlerimiz var. Kadin hep bunu yapmali, erkek hep bunu yapmali gibi
bir alg1 s6z konusu. Kadin bazi seyleri kesinlikle yapamaz, ya da erkek icin de gegerli bu sdylediklerim.
Iyi bir noktada oldugumuzu diisiinmiiyorum. Birbirimizi insan olarak kavrayip, insan olarak bakip,
insan olarak degerlendirmedigimiz siirece de bu sorunu asabilecegimizi diisiinmilyorum. Her zaman
kadin, erkek ya da bir etiket oldugu siirece uzlagmanin saglanamayacagini diigiiniiyorum, saglikli bir
toplumun olusabilecegini diisiinmiiyorum. Sadece birbirimizi insan oldugu icin sevebilecek konuma
geldigimizde, sadece insan oldugunu bilerek bu sekilde bakabildigimizde bir seyler yoluna girer diye

diistintiyorum.”

Sadece hukuksal diizenlemeler ile kadinin ikinci planda kalmasinin, yasadigi baski,
siddet ve diger olumsuz olaylarin 6niine gegilemeyecegi bir gergektir. Kadina karst pozitif
ayrimcilik yapilirken bile kadinin i¢inde bulundugu olumsuz kosullar diisiiniilmeden sadece o
giinii kurtarmak amaciyla yapilan calismalar sonu¢ vermemektedir. Bu sebeple, kadinin
erkekle esit durumda olmasina sekte vuran tiim kosullar1 ortadan kaldirmak gerekmektedir.
Bunun i¢inde devlet erki belli bir siire pozitif ayrimcilig1 esitsizligi ortadan kaldirmak adina

kanunlar1 ve yetkilerini kullanarak 6n plana ¢ikarmali ve bunu temel hedefi olarak gérmelidir.

04 “Kadin giiniimiizde pozitif ayrimcilikla bir yerlere getirilmeye calisiliyor. Ama ben pozitif
ayrimciligin da dogru bir uygulama oldugunu disiinmiiyorum. Her birey esittir, her birey ortak bir
diizlemde ayni isleri yapabilecek niteliktedir. Elbette bazi meslekler kisiye ve cinsiyete 6zel olabilir.
Ama bunun da egitimle bir sekilde giderilmesi gerektigini diisiiniiyorum. Kadina giiniimiizde toplumda
biraz daha geri planda durmasi gerektigi sdyleniyor toplum tarafindan, bu yanligin diizeltilmesi icin

caligmalar yapilmasi gerektigini diisiiniiyorum.”

Pozitif ayrimcilik, bir toplumda dezavantajli konumdaki insan gruplarinin lehine
gelistirilen politika, strateji, yontem ve uygulamalarin biitiiniine verilen isimdir. Pozitif
ayrimcilik uygulamalart ad1 gecen dezavantajli kisilerin is ve egitim yasaminda ayricalikli
muamele gérmeleri amacina yonelir. Literatiir ve uygulamada pozitif ayrimcilik kavraminin
yani sira; Yapict eylem (affirmative action) tersine ayrimcilik, tercihli muamele, gibi
kavramlar da kullanilmaktadir.

Bu cercevede kadinlar basta olmak flizere, dini, etnik ve irksal azinliklar pozitif
ayrimcilik uygulamalarina tabi olan gruplara 6rnek olarak gdosterilebilir (Robertson, 1993:7;

Fullinwider, 2011: 6; Kellough, 2006: 3). Sartori’nin de agikladigi gibi, esitlik¢i davranmak
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esit sonuclar dogurmamaktadir. Yasalarin esit uygulanmasi, yasalar Oniinde esitligi
saglamakla kalir. Esit sonucun ortaya ¢ikmasi, “esit olmayan araglar1” gerektirir. Bu da

farkliliklar1 dikkate alarak, farkli davranarak gerceklesir (Sartori, 1993: 380).

010 “Kadin giiniimiizde gerileyen bir konumda. Haklari daha fazla gibi gdriiniiyor ama
tizerlerindeki baski daha fazla toplum iginde. Daha ¢ok karisiliyor kadina son zamanlarda.
Gerilediklerini ve zaman i¢inde daha da ikinci plana atildiklarini diigiiniiyorum. Kullanilan dil kotiilesti
kadina kars1.”

012 “Kadinin durumu bazi sartlar agisindan iyiye gidiyor belki ama genel olarak kaliplara
sokulmaya c¢alisiyor kadinlar. Kiyafet ve davramig kaliplarima. Kimseyi ilgilendirmeyen konularda
kadinlar tizerinde pirim yapiliyor. Anneler giiniinde ve kadinlar giiniinde hatirlanan bir birey degildir
kadin. Hayatin her aninda vardir. Unutmamak gerekir bun. Bu sebeple geriye gidis oldugunu

diistiniiyorum tiim yapilan ¢aligmalara ve kampanyalara ragmen.”

Diinya Ekonomik Forumu’nun ‘Cinsler Arast Ugurum’ raporuna gore, Tiirkiye 135
tilke arasinda 124’incii siradadir. Yine Avrupa ve Orta Asya bolgesinde Tiirkiye’nin
kadinlarin ekonomik katilim ve firsat esitligi agisindan sonuncu sirada oldugu goriilmektedir.
(World Economic Forum, 2012: 24, 340).Tiirkiye’nin halihazirda ciddi bir “kadin sorunu”
bulunmaktadir. Bu sorun toplumsal yasamin tiim noktalarinda ¢ok 6nemli bir kadin-erkek

esitsizligi seklinde gdzlemlenmektedir.

07 “Kadimin toplumda yeri oldugunu erkekler acisindan pek diisiinmiiyorum. Aslinda biz
kendi kendimize yer almaya ¢alisiyoruz. Bu her anlamda, maddi olarak, ¢alisma yasaminda veya disar
ciktigimizda gezmek icin bile biz kendi kendimize bir seyler yapmaya calistiyoruz. Toplum bizi bu
konuda kabullenmekte zorlaniyor. 50 - 60 yil 6nce daha rahattt bence kadinlar, daha rahat
giyiniyorlardi, kimse karigmiyordu, kimseyle problem yasamiyorlardi. Ama simdi etek giyip disari
¢iksan herkesin gozii {izerinde, neden giydin, ne isin var bu kiyafetle disarida, kadin dedigin evinde
oturur tarzi muhabbetler basliyor hemen. Biiyiiklerimizden duydugumuz g¢ok rahat bir sekilde disart
¢ikilabiliyorlarmus, istedikleri gibi giyinebiliyorlarmis. Su an daha kotii durumda kadinlar.”

06 “Kadin gittikce eziliyor toplumda. Baski artmis durumda. Kesinlikle kotiiye bir gidis var.
Kimse de buna aldiris etmiyor. Evet daha ¢ok disar1 ¢ikiyor kadin. Geziyor. Ama bu buzdaginin
goriinen tarafi. Ya evdeki hali, isteki hali. Hep kaliplar icerisinde. AVM’ye gidip gezdiginde kendini

0zgiir hissediyor bircok kadin. Ama aslinda 6nemli bir donemegte Tiirkiye’de kadin. Kanmamasi lazim

iizerinde oynanan oyunlara.”.

Kadmin toplumda cinsel bir obje olarak goriilmesi de diger 6nemli bir sorundur.
Gilinlimiizde ataerkil sdylemler ¢ergevesinde kadin bedeninin cinsel obje olarak goriilmesinin

devam ettigine tanik olmaktayiz. Kadin giydigi kiyafetten oturmasina, konugmasindan



66

giilliisiine kadar ataerkil anlayis tarafindan toplumda hep elestirilmektedir. Toplumsal
cinsiyetin kadini ikincil konuma siiriiklemektedir. Bu ikincil konum da kadinmi erkek

karsisinda giigsiiz, pasif ve edilgen bir statiiye yerlestirir.

015 “Maalesef zaman gegtikge kotiiye gidiyor kadimin toplumdaki durumu. Cinsel bir obje
olarak goriiyor kadin toplumda. Giydigi kiyafetten konusmasi gerekenlere dar toplum sekillendirmeye
calistyor kadini. Bu kétiiye gidis demektir bence.”

016 “Kétiiye gidiyor kadinin durumu son zamanlarda. Zihniyet ¢ok farklilasti. Her sey namus
iizerinden konusuluyor. Giilmesi bile sorun olan bir cinsiyet oldu kadin. Kimsenin karismamasi gerekir

kadina. Baskilamak yerine cesaretlendirmek gerekir kadini. Potansiyelini gosterebilmesi igin.”

Bu diisiincelerin yan1 sira kadmin toplumdaki yerinin iyi oldugunu, kdétiiden iyiye
dogru bir ivme kazandigini diigiinen katilimcilarda bulunmaktadir. Bu katilimcilarin goriisleri

su sekildedir:

014 “Daha 6n planda kadin. Cok yapilan calisma var. Daha ¢ok ydnetim kademelerinde
gorebiliyoruz kadinlart son zamanlarda. Bu da iyiye isaret ama yine de yeterli degil. Daha ¢ok
ilerlememiz lazim. Ozellikle kirsal bélgelerde kadinin giiclii oldugunu gostermek gerekir. Asil baski
oralarda var. Cok iyi olmasa da iyiye dogru gittigini diisliniiyorum.”

08 “Siire¢ olarak bakarsak ge¢misten giiniimiize kadin belli zamanlarda pasif durumdaydi. Su
an her konuda aktifler. Cumhuriyetin ilk yillarinda se¢me ve se¢ilme hakkindan da biliyoruz. Suan daha
iyi durumda. Toplumda her rolde kadin var. Otobiis soforii, taksi soforii gorebiliyoruz. Futbolda bile
bayan hakemleri gorebiliyoruz artik. Erkeklerin daha i¢inde oldugu bir spor olmasina ragmen. Kadin
daha aktif bir konuma geldi. Belli bir kesimde var tabii ki buna karsi olan. Ama genel olarak kadin
kendini gelistirerek, bilinglenerek, daha iyi egitimler alarak belli seviyelere geldi.”

09 “Bolgesel olarak degisiyor bu konu. Bazi1 bolgelerde kadin ¢ok geri planda, bazi bolgelerde
de biraz daha kadin 6n plana ¢ikariliyor sanki bir sorun varmis gibi. Aslinda bir sorun yok ama varmis
gibi 6n plana cikartiliyor. Iki cinsinde toplumdaki rolleri ayridir. kisi de birbirini tamamlayan varliklar.
Erkek bayan olmadan olmaz, bayanda erkek olmadan olmaz. Dolayisiyla sevgi saygi gergevesinde
hayattaki roliinii devam ettirmelidir diye diisiiniiyorum. Ikisi de birbirine bagli varliklardir.
Evliliklerinde ilk iki yildan sonrasi karsilikli anlayis ve sevgidir. Anlayisa dayali birliktelik olusur. Bu
anlayis ve birliktelik yoksa evlilikler yiiriimiiyor.”

Ozellikle kadmlar toplumsal cinsiyet nedeniyle ayrimciliga maruz kalmaktadirlar.
Dolayisiyla, onyargilar ve kalip yargilar sebebiyle ciddi sorunlar yasamaktadirlar. Cinsiyet
kalip yargilar1 ve toplumlarin dnyargilari zaman igerisinde ¢ok az degisiklik gostermektedir.
Kadinlarin ¢alisma yasamlar1 annelik, ¢ocuk sahibi olma ya da yash anne babasina bakmak

zorunda olmasi gibi etkenlerden dolay1 siklikla kesintiye ugramaktadir.
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Kadimlarin kariyer basamaklarini tirmanmalarinda da sorunlar erkeklere goére daha
fazladir. Ozellikle yéneticilik tercihi yapilacaginda erkekler daha fazla secilmektedirler.
Ekonomik bir kriz oldugunda ilk olarak kadinlar isten ¢ikarilmaktadir. Kisacasi, kadinlarin
otekilik durumlar1 toplumda hep varligimi korumaktadir. Bu durumun degismesi icin
toplumsal diizenlemeler yapilmakta fakat kalip yargilar siirekli olarak tiretilmeye devam ettigi

i¢in kadinin giiniimiizdeki ikincil konumu da ¢ok fazla degismemektedir.
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SONUC

Toplumsal cinsiyet kavraminin g¢esitli boyutlar1 ve baska konularla olan iligkisinin de
arastirildigi bir¢ok calisma yapilmistir. Glinlimiizde kadmin 6teki konumunda goriilmesine ve
toplumda bir¢ok alanda hak kaybi yasamasina neden olan cinsiyet ayrimciligi halen devam
etmektedir. Bu ayrimcilik ise toplumsal cinsiyet rolleri yoluyla maskelenmektedir.

Ogrenciler, ozellikle dgretmenlerini rol model alarak, davranislarini dikkatle takip
etmekte ve taklit etmektedirler. Egitimin biitiin paydaslarinda toplumsal cinsiyet kalip
yargilar1 6nemli rol oynamaktadir. Ancak arastirmalarin bir¢ogu ne 6gretmenlerin ne de
Ogrencilerin bu roliin farkinda olmadiklarii gostermektedir. Okullarda 6gretmenler agik bir
sekilde cinsiyet ayrimciligr yapmamaktadirlar fakat sinif i¢i uygulamalar, ders programlari,
kullanilan egitim 6gretim yontemleri, sinif i¢i disiplin uygulamalar1 ve ders kitaplar
toplumsal cinsiyet ayrimciligma sebebiyet vermektedir. Ogretmenlerin kiz ve erkek
ogrencilere karsi olan davranislar1 ve kiz ve erkek ogrencilerle kurduklari iletisim toplumsal
cinsiyet rolleri dolayisiyla farklidir. Ogrencilere verdikleri gérev ve sorumluluklar, toplumsal
cinsiyet rolleri tarafindan ataerkil yasam tarzi ile yogrularak belirlenmektedir.

Arastirmanin  bulgular1 gostermektedir ki; geleneksel ataerkil anlayisin etkileri
Ogretmenlerin goriislerinde hissedilmekte, 0gretmenler her ne kadar cinsiyet¢i yaklasim
icerisinde olmak istemeseler bile, toplumun yapisi, yetistirildikleri ortam, yasadiklar1 kiiltiir
ve ataerkil erkin baskisinin hissedilmesi gibi durumlar sebebiyle istemsiz olarak cinsiyetci
yaklasim igerisinde davranmaktadirlar. Ogretmenlerin, toplumsal cinsiyet rolleri ve toplumsal
cinsiyet esitligi acisindan geleneksel ataerkil goriislere sahip olduklari sonucuna varmak
olasidir.

Yapilan goriismelerde, Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet ile ilgili egitim sahibi
olmadiklari, o6gretmenlerin toplumsal cinsiyet konusunda yeteri kadar bilgiye sahip
olmadiklari, isim olarak tanimi duyduklar1 ama agiklama konusunda yetersiz kaldiklart
gorilmiistiir. Ne Ogretmenlik egitimi alirlarken ne de sonrasinda Ogretmenler toplumsal
cinsiyet ile ilgili egitim almamigslardir. Bu sebepledir ki, 6gretmenler, toplumsal cinsiyet ve
cinsiyet kavramlar1 arasindaki ayrimi yapmakta zorlanmislardir. Tim egitim fakiilteleri
programlarinda toplumsal cinsiyet egitimi verilmelidir. Ayrimcilik ve esitsizlik konusunda
dersler ve diger deneyimler yoluyla Ogretmen adaylarmin farkindaliklarini gelistirmesi
saglanmalidir.

Arastirmada ayrica toplumsal cinsiyet rollerinin kadin ve erkek 6gretmenler tarafindan

kabul edildigi ve igsellestirildigi goriilmiistiir. Kadin 6gretmenlerin kendilerini ikinci ve pasif
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konuma iten bu rolleri kabul ettiklerini gézlemlemek ise ¢ok daha vahim bir durumdur.
Ogretmenler kadmi narin, duygusal, kirilgan, anag¢, dogurgan ve hassas olarak
nitelendirmisler, erkegin ise fiziksel giicline, sorumsuzluguna, tek basina yetersiz olduguna ve
istedigini yapabilmesine atifta bulunmuslardir.

Ogretmenlerin siif i¢i uygulamalarda kiz ve erkek dgrencilere esit davrandiklarini
soyledikleri tespit edilmistir. Ogrencileri gorevlendirirken cinsiyetci bir yaklasimda
bulunmadiklari, ancak toplumsal cinsiyet rollerinin burada da o©n plana c¢iktigi
gozlemlenmistir. Giic ile ilgili isleri erkek 6grencilere, ev islerine yakin, smif diizenlemesi
gibi isleri ise kiz dgrencilere yaptirdiklar: sonucuna ulasilmistir. Ornegin, sinifin tertip ve
diizeni ile ilgili sorumluluklari kiz &grencilere verdikleri, ama okula ait demirbaglarin
korunmasi gibi isleri erkek dgrencilere verdikleri goriilmiistiir. Kiz 6grenciler, okulda baskin
olan eril kiiltiir tarafindan toplumsal cinsiyet rollerine uygun bir sekilde yetistirilmeye
calisilmaktadir. Bu bulgular daha 6nce yapilmis olan ¢aligmalarin bulgulari ile ortiismektedir.

Arastirmada ortaya ¢ikan diger bir husus ise, 6gretmenlerin kendi aralarinda cinsiyetgi
bir yaklasim i¢inde olmadiklari, ancak sohbet konular1 dolayisiyla 6gretmenler odasinda ya da
okul bahgesinde ayr1 ayr1 gruplar halinde oturduklari sonucuna varilmasidir. Ogretmenlerin
toplumsal cinsiyet ile ilgili goriis ve tutumlarinin esitlik¢i oldugu, kadin 6gretmenlerin erkek
ogretmenlere gore bu konuda daha duyarli olduklar1 gériillmektedir.

Diger bir bulgu ise, 6gretmenlerin aile reisi kavramini kabul etmedikleridir. Daha 6nce
yapilan c¢alismalarin aksine aile reisligi kavrami 6gretmenlerin karsi ¢iktiklart bir kavram
olmustur. Ogretmenlerin aile icerisinde kararlarin ortak fikir ile verilmesi konusunda hassas
olduklart anlasilmistir. Verilecek olan kararlarin erkek ya da kadin tarafindan degil, ortak bir
kararla, konu hakkinda daha cok bilgisi ve deneyimi olan kisinin goriislerinin dogrultusunda
verilmesi gerektiginin lizerinde durmuslardir.

Kadma siddet konusuna yonelik yapilan literatiir taramasi ve akademik aragtirmalar
sonucu kadma yonelik siddetin ayirim yapilmaksizin tiim irk, dil, din veya toplumlarda
goriildiigii sonucuna varilmigtir. Katilime1 6gretmenler de siddetin higbir tiiriiniin herhangi bir
canliya yapilmamasi konusunda hemfikirdirler. Hem erkek hem de kadin 6gretmenler siddetin
hicbir sekilde hak edilmeyecegini, yapan kisilerinde en agir sekilde cezalandirilmalar
gerektigi konusunda net bir tavir ortaya koymuslardir. Boyle bir farkindaligin olmasi hem
kadinlar hem de 6grenciler agisindan ¢ok olumlu bir durumdur.

Calismadan yapilabilecek diger bir ¢ikarim ise; 0gretmenlerin toplumsal cinsiyet
rollerini igsellestirmis olmalarina ragmen 6gretmenlik mesleginin bir cinsiyeti olmadig1 ve

kadin veya erkek isini iyi yapan herkesin 6gretmenlik yapabilecegi konusunda fikirlerinin
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ayni oldugudur. Sadece okuloncesi ve ilkokul Ogretmenligi ile ilgili olarak kadin
Ogretmenlerin anachigina vurgu yapmislardir. Burada yine kadinin annelik tanimi iizerinden
ayristirilmas1 s6z konusudur. Kadin 6gretmenlerin de bu sekilde diisiinliyor olmalar ise
durumun daha da kotii oldugunu gostermektedir.

Bununla birlikte aragtirmada tespit edilen ve literatiirle Ortiisen bir baska konu,
Ogretmenlerin kadinin toplumdaki konumu iyi olarak degerlendirmedikleri olmustur. Kadina
yapilan baskilarin ve Onlerine c¢ekilen setlerin farkinda olduklarini, bunun asilmasi
gerekliligine onem verdikleri sonucuna varilmistir. Kadina ve kiz 6grencilere karsi pozitif
ayrimcilik yaptiklarint hemen hemen tiim 6gretmenler dile getirmistir. Kadinlar ile ilgili
haklar ve kanunlarda ne kadar degisiklik olursa olsun, toplumsal kalip yargilar1 kadinlarin
toplum igerisinde 6teki olma durumunu degistirmemektedir.

Toplum igerisinde kadiin daha giiglii olabilmesi i¢in kadinin sosyal ve ekonomik
slireglere tam olarak katiliminin saglanmasinin tesvik edilmesi gerekmektedir. Ayrica, kadin
haklar1 konusunda toplumsal farkindaligin saglanmasi ve kanunlarda yapilacak olan
diizenlemelerle kadinlarin haklarinin desteklenmesi ve saglamlastirilmasi ¢ok 6nemlidir. Tim
kurum ve kuruluslarim, kadmin statiisiiniin iyilestirilmesi igin topyekun bir ¢aba igerisinde
olmasi gerekmektedir.

Asan’a gore, “Egitimin temel uygulayicilari olan 6gretmenler hizmet i¢i seminerler ve
konferanslarla cinsiyet¢ilik konusunda bilinglendirilmeli ve bu konuda miicadele etme
konusunda tesvik edilmelidirler. Ogretmen yetistiren Egitim Fakiilteleri de formasyon
derslerinin yan1 sira cinsiyetcilik ve cinsiyetgilikle miicadele konusunda gen¢ o6gretmen
adaylarina bilgi verebilirler” (Asan, 2010: 72).

Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet ile ilgili tiim konularda egitim almalar1 esitsizligin
azalmasina, kadinin ikincil plandan ¢ikmasina katki saglayacaktir. Okullarda yeniden iiretilen
ataerkil gli¢ Ogretmenlerin tutumlart ile zaman igerisinde degisiklik gdsterecektir.
Universitelerin gretmen yetistiren boliimlerinde toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili derslerin
yayginlastirilmasi gerekmektedir.

Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet ile alakali konularda
egitimler almalar1 kullandiklar1 dilin, sinmif i¢i tutumlarinin ve uygulamalarinin degismesine
fayda saglayacak ve yeni yetisen nesillerle birlikte toplum igerisinde siirekli kendini yenileyen
kalipyargilar1 zamanla sonme egilimi gosterecektir.

Ogrenciyle yiiz yiize ve yakin iliski kurabilecek olan dgretmenler, toplumsal cinsiyet

esitliginin saglanmasina yonelik yeni tutumlarin gelismesinde dnemli bir rolde bulunabilirler.
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Kisa siireli farkindalik yaratma ¢abasi i¢inde olan egitimler ile degil, hem yasal olarak hem de
biling arttirict uzun siireli egitim programlari ile 6gretmenler egitim almalidirlar.

Ayrica, 6gretmenlerin yeterli egitimi almalar1 sonrasinda okullarinda velilere de aile
egitimleri vermeleri toplumun cinsiyet esitsizligi konusundaki pozitif anlamda degisimi
hizlandiracaktir. Asan’a gore “Okul denetimleri yapan miifettisler ve okul yoneticileri
calismalarinda okul ¢evresini olusturan velileri cinsiyet¢i yargilardan arindirma amaci tasiyan
goriismeler ve paneller diizenleyebilirler” (Asan, 2010: 73).

Egitim 6gretim basamaklarinda karsilasilan kalip yargilar ve ayristirict dil, egitim ve
istihdam alanlarinda kadinlarin birey ve yurttas olarak potansiyellerini sinirlandirmaktadir.
Sorunun ¢6ziime kavusmasi igin gelistirilen stratejiler, egitimin tiim paydaslarina odaklanarak
onemli olctide gii¢lendirilebilir. Gelistirilecek olan stratejiler ile toplumsal cinsiyet duyarliligi
tim programlarin i¢ine dahil edilmeli ve Ogretmen yetistiren kurumlar zorunlu olarak
verecekleri toplumsal cinsiyet dersleri ile toplumsal cinsiyetin yeniden {iretilmesinin Oniine
gecebilmelidir.

Egitim yoluyla 6grencilerin nesnelesmesine, ayrimciliga ugramasina neden olan ve
bir¢cok alanda ve konuda ayrimciliga yol acan toplumsal cinsiyet rollerinin olusturulmasini
ortadan kaldirmak igin sistem i¢i radikal degisimlere ihtiyag vardir. Egitim ortamlari
cinsiyet¢i 6gelerden arindirilmalidir. Kadimnlarin meslek se¢imlerinde geleneksel toplumsal
cinsiyet rollerinin disina ¢ikabilmesine olanak saglayan miifredatlar gelistirilmelidir. Egitim
ortamlar1 bu miifredatlara gore yeniden sekillendirilmelidir.

Sonug olarak, cinsiyet ve toplumsal cinsiyetin farkli seyler oldugu ve toplumsal
cinsiyet rollerinin farkli algilara yol agtig1 ataerkil sistemin gelistirdigi toplumsal cinsiyet
yargilartyla kadin ve erkek arasinda esitsizliklere yol agtig1 ve kadini erkege goére toplumda
ikincil bir konuma soktugunu bir gercektir. Toplumdaki cinsiyet¢i yapinin degismesi zor bir
stirec olmakla birlikte, egitimin tiim paydaslar1 bu zorlukla miicadele etmek i¢in goniillii
olmalidir. Ogretmenler sinifa girdiklerinde kiz ve erkek dgrencilere esit bir gdzle bakmal,
cinsiyet¢i her tirli dil, materyal ve uygulamayr kullanmaktan kac¢inmalidir. Bu sekilde
ogrenciler kendi potansiyellerini gorme ve uygulama sansi bulacaklar ve toplumsal cinsiyet

esitsizliginin yeniden iiretimini sonlandiracaklardir.
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http://t24.com.tr/haber/tdk-son-noktayi-koydu.913

EKLER

EK.1. Yiiz yiize Goriisme Formu

Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Anabilim Dah
Yiiksek Lisans Tez Calismasi

Béliim 1: Kisisel Bilgiler

1. Okulun Adz:
2. Cinsiyetiniz: [_] Kadm [ ] Erkek
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3. Evli misiniz? [ | Evet [ ] Hayrr Evet ise ¢ocugunuz var mi? Kag Tane?

4. Nerede ikamet ediyorsunuz?
5. Branginiz (Yaziniz):
6. Mezun oldugunuz fakiilte / yiiksekokul?

O Egitim Fakiiltesi

Egitim Enstitiisii

Fen / Edebiyat Fakiiltesi

Sosyal / Beseri Bilimler

Fen Bilimleri

Diger (belirtiniz) .......ccccovvvvrveiiirinieieeee e

Oo0O0ooOoao

7. Egitim fakiiltesi mezunu degilseniz pedagojik formasyon dersleri aldiniz m1?
O Evet

O Hayir

8. Lisansinizi hangi alanda aldiniz. (Yaziniz) .......ccccceeeeviiniieninniienieceeee

9. Yiiksek lisans egitimi aldiniz m1/ aliyor musunuz? 0 Evet O Hayir
10. Doktora egitimi aldiniz mi/ aliyor musunuz? Evd] L Hayir
11. Kag yildir 6gretmelik yapiyorsunuz? (Yaziniz) ......ccccccoeeeveeeninnineninnineennnns

12. Daha 6nce asagida belirtilen konularda herhangi bir egitim aldiniz mi1?

Konu Evet

Hayir

Toplumsal Cinsiyet

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Kadin ve Erkek Kavramlan

Kadia/ Erkege Siddet

Egitimde Cinsiyetcilik

13. Cinsiyet ve Toplumsal cinsiyet kavramlar1 hakkinda neler biliyorsunuz?
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14. Sizce Kadin nedir? Kadin deyince akliniza nasil bir figiir geliyor?

15. Sizce Erkek nedir? Erkek deyince akliniza nasil bir figiir geliyor?

16. Genel olarak Ogretmenlerin kiz ve erkek Ogrencilere yaklasimmi nasil
degerlendiriyorsunuz?

Kiz ve erkek 6grencilere farkli davraniglar s6z konusu mu, hangi konularda, neden ve nigin
oldugunu diisiiniiyorsunuz?

17. Ogretmenlerin kendi arasmdaki iligkiyi nasil tanimliyorsunuz? Cinsiyete dayali bir fark

goriiyor musunuz/gdzlityor musunuz? Nasil, nigin?

18.Smif ve okulunuzdaki uygulamalarda kiz ve erkek dgrenciler i¢in farkliliklar nelerdir?

19. "Alle reisi her zaman erkek olmalidir" s6zii hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

20. Kadma uygulanan siddet ile ilgili diisiinceleriniz nelerdir?

21. Ogretmenligin cinsiyeti var midir? Bu konu ile ilgili fikirleriniz nelerdir?

22. Gliniimiizde kadinin toplumdaki konumunu nasil degerlendiriyorsunuz?



EK.2. Etik Kurul Formu

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI
Sosyal ve Besgeri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
KARAR

Toplant1 Tarih : 01/03/2019

Karar Sayis: : 36

Universitemiz Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: Ticaret ve Lojistik
Bolimii 6gretim liyesi Prof. Dr. Serife Gozde YIRMIBESOGLUnun damsmanligin,
Cagdas CALLIOGLU nun arastirmactigin Ustlendigi, "Milli Egitim Bakanhéina Bagh
Ortaokullarda Cahsan Ogretmenlerin Toplumsal Cinsiyet, Erkeklik ve Kadinlik
Tarumlamalar: Aksu ficesi Ozelinde Bir Qalisma, Antalya” basghkh tez calismast
kapsaminda kullamilacak olan miilakat galismasimn uygunlugunun goriistilmesi
istemi.

Universitemiz Uygulamah Bilimler Fakiltesi Uluslararas: Ticaret ve Lojistik
Bolimi 6gretim Tyesi Prof. Dr. Serife Gozde YIRMIBESOGLU nun damismanhging,
Cagdag CALLIOGLUnun _arastumacthfim Gstlendigi, "Milli Egitim Bakanhgina Baglt
Ortackullarda Calisan Ogretmenienn Toplumsal Cinstyet, Erkeklik ve Kadinlik
Tarmmlamalar: Aksu licesi Ogelinde Bir Calisma, Antalya” konulu milakat
calismasmin, fikri hukuki ve telif haklari bakimindan metot ve Slcegine iligkin
sorumlulugun basvurucuya ait olmak fizere, proje siiresince uygulanmasmmn etik
olarak uygun olduguna oy birligi ile karar verilmistir.

Basgkan

Prof. Dr.

Osman ERAVSAR
(imza)

Uye

Prof. Dr.
Mustafa SEKER
(imza)

Uye

Prof. Dr.

Abduliah KARACAG
(imza)

01.03.2019

AA.Dikis
Bil.isl. AdC

Uye

Prof. Dr.

Ahmet BAYANER
{imza)

Uye

Prof. Dr.

Bahattin OZDEMIR
{imza)

Uye

Prof. Dr.

Hilmi DEMIRKAYA
(imza)

Uye

Prof. Dr.

Adnan DONMEZ
{imza)
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EK.3. il Milli Egitim Miidiirliigii izin Yazis1

§ Ay

FAIAIEI RN NESE |t | I
g
| :
| « By
| TC oF ¥
. | ANTALYA VALILIGI
A Bl I ' 11 Milli Egntanudurlnﬁdp
- a. . :
; :
Sayi : 98057890-605.01-E.J208120 - | 09.04.2019
Konu: Anket Uygulamas: l R ,; ;

ligi  :02/04/2019 tarih ve 9805 sayili yazimiz.

Universiteniz Sosyal . Bilimleri Enstitiisii, Kadin Cqlismatant ve Toplumsal Cinsiyet
Anabilim Dali Ogrencisi Cagdas CALLIOGLU' nun “Milli Egitim Bakanhina Bagh
Okullarda Cahsan Ogretmenlerm Toplumsal Cingiyet, Erkeklik ve Kadmhk
Tammlamalart; Aksu flgesi Ozelinde Bir Cahsma, Antalya™ adli arastirmasim, {limiz
Aksu llgesindcki Mehmet Nazif Giinal- Ortaokulu, Pmar]} Cumburiyct Ortackulu, Necati
Baskirt Ortaokulu ve Murtuna Gazi Ortaokutunda uygulama istegi ile ilgili 02/04/2019 tarih
ve 9805 sayil yazisi, 11 Milli Egitim Mudurlitgt Arastitma Degerlendirme ve Inceleme
komisyonumuz tarafindan, 08/04/2019 tarihinde incelenefek “Milli Egitim Bakanhgmna
Bagh Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma, Yansﬂla ve Sosyal Etkinlik izinlerine
Younelik Izin ve Uygulama Genelgesi” gercgince uygun %’omlmus olup, Midiirligiimiiziin
08/04/2019 tarihli ve 7120732 sayili onayt ve uygulanacak veri toplama araglart onaylanarak
ekte génderilmisgtir.

Miidiirlagumiiz ve Universiteniz arasinda yapilan "E itim [sbirligi Protokolii"niin 5.
Maddesinin "d" bendinde yer alan "Yapilan Cahs alarin  Sonuclart Taraflarca
Paylagihr” hikmil geregince; arastirmanin bitiminde, sormc raporunun bir érncginin CD
ortaminda (bagvuru sahibinin ekte 6rnegi bulunan dllek(;e ile) Midurlagimiiz Ar-Ge
biirosuna gonderilmesi hususunda;

Geregini arz ederim.

. Mehmet KARAKAS
Miudir a.
Miidir Yardumcisy

EKLER: ; s

1- Onay ve ekleri (3 sayfa)
2-Dilekge Ornegi(! sayfa)

Aatalva 1l Millj Egitim Midiirlagd Ayruntils bilei icin: Mehmet KARAKAS M- Frdipe
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OZGECMIS

Adi ve SOYADI

Cagdas CALLIOGLU

Dogum Yeri - Tarihi

Bornova — 03.11.1979

EGITIM DURUMU

Mezun Oldugu Lise

Cinarli Anadolu Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

Lisans Diplomasi

Canakkale Universitesi Egitim Fakiiltesi ingilizce Ogretmenligi

Yabanca Dil / Diller Ingilizce
IS DENEYIMI
2002 — 2012 Kahramanmaras MTAL
Cahstig1 Kurumlar
2012 - ... Aksu Mehmet Nazif Giinal Ortaokulu
E-Posta ccallioglu@hotmail.com




