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OZET

Calisma hayatinda ¢esitli meslek gruplar1 bulunmaktadir. Hem kadinlar hem de
erkekler bu meslek gruplarinda istihdam edilmektedir. Ancak mesleklerde kadin ve erkek
oranlariin dengeli olmadigi bilinen bir gergektir. Kadinlik ve erkeklik rollerine gore
meslekler de cinsiyete gore ayristirllmistir. Bu ayrisma, belirli meslek gruplarinda kadinlarin
veya erkeklerin oranlarinin fazla olmasini ifade etmektedir. Cinsiyete gore meslek
kimliklerinin belirlenmesi mesleklerin cinsiyetlendirilmesine neden olmaktadir., Ataerkil
yapida tip alaninin eril hale gelmesi, kadinlar1 profesyonel mesleklerin disinda tutulmasi
hemsirelik mesleginin diinya genelinde kadin meslegi olarak tanimlanmasina neden olmustur.

Bu ¢alismanin amaci, kadin ve erkek hemsirelerin goéziinden toplumsal cinsiyet
rollerinin meslek se¢imindeki etkisini kadin ¢aligmalar1 ve toplumsal cinsiyet perspektifinden
incelemektir Ayrica ¢alisma hemsirelik meslegindeki cinsiyet degisimini toplumsal cinsiyet
baglaminda irdelemektedir. Bu dogrultuda dnce meslek kavrami, meslek se¢imi ve toplumsal
cinsiyet rolleri kavramlar1 agiklanmistir. Kepez Devlet Hastanesi’nde sekiz kadin, sekiz erkek,
toplam 16 hemsire ile nitel veri toplama teknigi olan derinlemesine goriisme teknigi ile
goriisme yapilmigtir. Goriisme sonunda elde edilen bulgular feminist kuramlar kapsaminda
yorumlanmugtir.

Arastirma bulgularina gore toplumsal cinsiyet rolleri meslek se¢imini etkilemektedir.
Anne ve es rollerinden dolay1 kadinlarin ¢alisma hayatinin olumsuz etkilendigi ve hemsirelik
mesleginin kadinlara uygun olmadig1 konusunda katilimcilar hemfikirdir. Ancak arastirmaya
katilan erkek ve kadin hemsirelerin ¢ogu, mesleklerin cinsiyeti olmamasi gerektigini ifade
etmiglerdir. Ancak toplumsal cinsiyet rollerinin meslek secimini etkiledigi bulgulanmistir.
Ayrica aragtirma sonunda kadinlarin aile yasamini ve ¢ocugunu ithmal etmeyecegi bir meslek
secmesi gerektigine yonelik toplumsal alginin yaygin oldugu goriilmiistiir. Bu algidan dolay1
katilimcilarin ¢ogu hemsirelik mesleginin kadinlara uygun olmadigini ifade etmistir. Kadin
katilimcilar timiiniin erkeklerin hemsirelik meslegine girmesinden memnun olduklar1 tespit
edilmistir. Kadin hemsirelerin erkeklerin hemsirelik mesleginde hegemonya kurma
olasiliginin farkinda olmadigi goriilmiistiir. Kadin ve erkek her alanda esit olmali ve erkek
Ustlinliigi son bulmalidir. Ayrica ¢alisma hayatinda kadinlik ve erkeklik rollere gore is
boliimii ve meslek se¢imi yapilmamalidir. Bu algi ile kadinlar ¢alisma hayatinda daha ¢ok soz
sahibi olabileceklerdir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, meslek se¢imi, toplumsal cinsiyet rolleri, ataerkillik.
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SUMMARY
THE IMPACT OF GENDER ROLES ON CHOOSING PROFESSION: THE
SAMPLE OF NURSING PROFESSION

There are various occupational groups in working life. Both women and men are
employed in these occupational groups. However, it is a known fact that the proportions of
men and women are not balanced in professions. Professions are also segregated according to
gender according to the roles of femininity and masculinity. This segregation implies that the
proportion of women or men is higher in certain occupational groups. Determining
occupational identities according to gender leads to gendering of the professions. In
patriarchal structure, the medical field becoming masculine, keeping women out of
professional professions caused the nursing profession to be defined as a woman profession
worldwide.

The aim of this study is to examine the effect of gender roles on career choice from the
perspective of female and male nurses from the perspective of women's studies and gender. In
addition, the study examines the gender change in the nursing profession in the context of
gender. In this direction, first the concepts of profession, choice of profession and gender
roles were explained. In Kepez State Hospital, interviews were conducted with eight female,
eight male, a total of sixteen nurses using the in-depth interview technique, which is a
qualitative data collection technique. The findings obtained at the end of the interview were
interpreted within the scope of feminist theories.

According to the research findings, gender roles affect the choice of profession.
Participants agree that the working life of women is negatively affected due to their mother
and wife roles and that nursing profession is not suitable for women. However, most of the
male and female nurses participating in the study stated that professions should not have
gender. However, it has been found that gender roles affect the choice of profession. In
addition, at the end of the research, it was seen that the social perception that women should
choose a profession where they would not neglect their family life and children was common.
Because of this perception, most of the participants stated that the nursing profession is not
suitable for women. It has been determined that all of the female participants are satisfied
with the entry of men into the nursing profession. It has been observed that female nurses are
not aware of the possibility of men to establish hegemony in the nursing profession. Men and

women should be equal in all areas and male supremacy should come to an end. In addition,
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according to the roles of femininity and masculinity, division of labor and profession should
not be chosen in working life. With this perception, women will be able to have more say in
working life.

Keywords: Woman, choice of profession, gender roles, patriarchy.
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TESEKKUR

Tez ¢alismam sirasinda destegi ile her zaman beni yonlendiren, hi¢bir zaman katkisini
benden esirgemeyen danismanim Prof. Dr. S. Gézde YIRMIBESOGLU na oncelikle tesekkiir
ederim. Tez siiresince gliven verici konusmalariyla beni motive eden degerli hocalarima, ‘iyi
ki var’ dedigim dostlarima, arastirmama sagladiklar1 katkilardan dolayr Kepez Devlet
Hastanesi’nde gorev yapan hemsire arkadaslarima ve Kepez Devlet Hastanesi Yonetimine
tesekkiir ederim. Her kosulda her daim yanimda olan ve hakkin1 higbir zaman
O0deyemeyecegim canim aileme en igten tesekkiirlerimi sunarim. Bu ¢aligmay1 tamamlamada
beni cesaretlendiren ve benden maddi, manevi hicbir destegi esirgemeyen sevgili esim Murat

iyi ki varsin. Bu ¢alismay1 muzip giillisii ve sicak bakist hep zihnimde ve kokusu hep i¢imde

olan canim kizim Eyliil’e ithaf ederim.

Gamze CAY
Antalya, 2021



ONSOZ

Bir¢ok toplumda meslekler kadin ve erkek isi olarak katmanlasmistir. Profesyonel
olmayan, diisiik statii ve ticretli, gegici, giivencesi olmayan vasifsiz isler kadin isi olarak
goriiliirken; karar mekanizmalarinda etkin, yiiksek tcretli, saygin, siirekli ve giivenceli olan
profesyonel meslekler ise erkek meslegi olarak nitelenmektedir. Mesleklerin kadin isi ve
erkek isi olarak katmanlasmasi toplumsal cinsiyet rolleri ile iliskilidir. Toplumun cinsiyet
anlayisinin yiikledigi rol ve sorumluluklardan ve sirf cinsiyetlerinden dolay1 birtakim tutum,
davranis ve Onyargilar nedeniyle c¢alisma yasaminda da kadinlar bir¢ok sorunla
karsilagmaktadir. Hemsirelik mesleginin diinya genelinde kadin isi olarak etiketlenmesi
toplumsal cinsiyet rollerinin kamusal alani etkilemesi, tip alanin erkek egemenliginde olmasi,
profesyonel ve saygin mesleklerden kadmnlarin uzak tutulmasi ve bu mesleklerde istihdam
edilmemesi ile iliskidir. Kiiresellesme ile birlikte yasanan ekonomik, kiiltiirel ve sosyal
degisimler hemsirelik meslegini de etkilemis ve yasal diizenlemeler ile hemsirelik
meslegindeki tek cinsiyet hakimiyetine son verilmistir. Toplumsal cinsiyet rollerinin meslek
secimini nasil etkiledigi ve hemsirelik meslegindeki cinsiyet¢i etiketler konusunda kadin ve
erkek hemsirelerin ifadeleri arastirma amaci i¢in olduk¢a 6nemlidir.

Arastirmanin amaci meslek se¢iminde toplumsal cinsiyet rollerinin etkisi ve
hemsirelik meslegindeki cinsiyet ve rol degisikliginin farkli boyutlarini kadin ¢alismalar1 ve
toplumsal cinsiyet perspektifinden irdelemektir. Tiirkiye, Avrupa Birligine girme ¢alismalari
kapsaminda mevzuatin1 Avrupa Birligi mevzuati ile uyumlandirmaya ¢aligmaktadir. Saglikta
Dontistim Programi ¢ergevesinde hemsirelik de bu uyum c¢alismalart i¢cinde yer almaktadir.
6283 sayili Hemsirelik kanunun agilarindan giiniimiiz kosullarinda yetersiz kaldigi, bazi
maddelerinin gilincelligini yitirdigi goriilmiistiir. Toplumun degisen ihtiyaglarina, tibbi
gelismelere ve mesleki yeniliklere cevap verebilmesi amaci ile Kanunun bazi maddelerinde
degisiklik yapilarak yeniden diizenlenmesi ve Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
anlagsmalar ve Avrupa Birligi politikalar1 ¢ercevesinde acilen giincellenmesi gerekmistir. Bu
gerekceyle 2007 yilinda hemsirelik kanunu degisime ugramistir. Tiirkiye’ de 2007 yilinda
hemsirelik kanununda yapilan en 6nemli degisiklik ise hemsirelik meslegindeki cinsiyet
ayrima yasal olarak son verilmesidir. Bu kapsamda bu yiiksek lisans tezinde saha arastirmasi
saglik sektoriiniin genisliginden dolay1 Antalya Kepez Devlet Hastanesi saglik hizmeti sunan
kadin ve erkek hemsirler ile sinirlandirilmistir. Bu nedenle tez sadece Antalya Kepez Devlet

Hastanesinde calisan kadin ve erkek hemsirelerin deneyimlerini kapsamaktadir. Arastirmada



yar1 yapilandirilmig goriisme sorulari kullanilarak sekiz kadin ve sekiz erkek katilimer ile
gorilistilmistiir. Aragtirmada goriisleri alinan kadin katilimcilarin isimleri K1, K2, K3, K4, K5,
K6, K7 VE K8 seklinde, erkek katilimcilar ise E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7 ve E8 seklinde
kodlanmistir. Aragtirma kapsaminda alt1 tema belirlenerek, nitel aragtirma yontemlerinden biri
olan yar1 yapilandirilmis sorularla derinlemesine goriisme yontemi kullanilmis ve bu yontem

feminist kuramlar kapsaminda yorumlanmastir.



GIRIS

Calisma hayatinin toplumsal yasamin en temel alanlarindan biri oldugu soylenebilir.
Calisma hayatinda kadin ve erkek birlikte yer almaktadirlar. Ancak katilimlarinda sayisal bir
esitsizlik oldugu ve toplumsal cinsiyet rolleriyle iliskili olarak meslekler kadin isi ya da erkek
isi olarak nitelendirildigi ifade edilebilir. Bu baglamda kadilar niteliksiz, disik ticretli,
sigortasiz is¢i olarak olumsuz sartlar altinda calismak zorunda birakilmaktadir. Bunun nedeni,
kadinlarin yeterli bilgi, yetenek, egitim ve kapasiteye sahip olmadigi degil, ataerkil toplum
yapist ile iligkilidir.

Ataerkillik kadinlar tizerindeki erkek egemenligi, erkeklerin dayanigsma i¢inde oldugu
ve maddi kaynakli esitsiz ve hiyerarsik gii¢ iligkilerini ifade eden toplumsal iliskiler olarak
ifade edilmektedir. Ataerkil sistemde ev i¢inde ve ¢alisma hayatinda kadinlarin emegi ve
tiretimi erkekler tarafindan denetlenmektedir. Ataerkil toplum, iistiin goriilen erkegin kadinlari
somiirdiigii ve tahakkiim kurarak egemen oldugu yapilar ve uygulamalar sistemidir. Bu
sisteme gore eril glic ve erkeklerin konumlar1 konusu tartigmaya kapali iken kadinlarin
yasamin her alanindaki ikincil konumlar siirekli olarak hatirlatilmaktadir. Ciinkii ataerkil
toplumlarda erkegin var olan iktidar giiciiniin devamliligini saglamak igin toplumsal
iliskilerde erkek tstiin tutulmaktadir (Ecevit, 2011).

Ataerkil toplumlarda kadinlarin her alanda oldugu gibi ¢alisma yasaminda da ikincil
konumda yer aldig1 ifade edilebilir. Calisan kadinlar genellikle hizmet alaninda
yogunlagmaktadir. Hizmet alaninin daha ¢ok kadina uygun bulunmas: fiziksel gii¢
gereksinimin daha az olmasi ile iligkilidir. Temel nedeni ise kadinin annelik, es vb. toplumsal
cinsiyet rolleri ile ¢alisma yasami arasinda denge kurmaya calismasidir. Bu durumla iliskili
olarak hemsirelik, 6gretmenlik gibi meslekler kadin meslegi olarak goriilmektedir. Bireyin
davraniglarin1 ve meslek se¢imini belirleyen asil faktor toplumsal cinsiyet rolleridir (Bora,
2005:33-34). Goriildiigt tizere toplumsal cinsiyet rolleri meslekleri ayristirarak cinsiyet
temelli bir ayrima neden olmustur.

Ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal degisim ve ihtiyaclarla birlikte bazi mesleklerdeki
kadin isi erkek isi ayrimi yasal olarak sonlandirilmistir. Hemsirelik meslegi bu degisimin en
tipik 0rnegidir. Kadin meslegi olarak etiketlenen hemsirelik erkeklerin de tercih edebilecegi
bir meslektir. Kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerinin devamliligi nedeniyle hemsirelik kadin
meslegi olarak goriilmiistiir. Bu noktada erkeklerin de hemsirelik meslegi tercih etmesi
toplumda ve meslekte birtakim degisimlere neden olmustur. Toplumsal cinsiyet rollerinin

meslek se¢imini nasil ve ne sekilde etkiledigini ve kadin meslegi olarak goriilen mesleklerde



erkeklerin yer almasi ile degisen dinamikleri ortaya koymanin énemi bu calismanin ¢ikis
noktas1 olmustur ve bu anlamda literatiire 6zgiin bir katki vermek hedeflenmistir. Literatiir
tarandiginda meslek se¢imi ve toplumsal cinsiyetle ilgili bir¢ok ¢alisma oldugu goriilmiistiir.
Calismalara genel olarak bakildiginda su ortak noktalar tespit edilmistir;

e Yabanci literatirde erkek hemsireler ile ilgili arastirmalarin daha ¢ok oldugu
Tiirkiye’ de ise daha az sayida calisma oldugu, ancak giderek artmakta oldugu
goriilmiistiir.

e (Calisma kapsaminda incelenen (nitel ve nicel) ortalama seksen makale ve kirk tezin
(ylksek lisan, uzmanlik ve doktora) sonuglarinin benzerlik gosterdigi goriilmiistiir.
(Ornegin kadinlarin éncelikli olarak es ve anne olarak goriilmesi meslek se¢cme
stirecinde etkili olmaktadir.)

Bu arastirmanin amaci, kadin ve erkek hemsirelerin goziinden meslek se¢iminde
toplumsal cinsiyet rollerinin etkisini belirlemek ve hemsirelik meslegindeki cinsiyet ve rol
degisikliginin farkli boyutlarin1 kadin ¢alismalar1 ve toplumsal cinsiyet perspektifinden
aciklamaktir. Bu kapsamda bir nitel veri toplama teknigi olan derinlemesine goriisme teknigi
tercih edilmistir. Bu arastirmada 6rneklem sayis1 olarak 2007 ve sonrasi yillarda mezun olan
kadin erkek hemsire sayisinin derinlemesine goriisme iyapmak i¢in Antalya merkezindeki
Kepez Devlet Hastanesi secilmistir. sekiz kadin ve erkek olmak iizere 16 kisiye ulasilarak
gorlismeler tamamlanmistir.

Calismanin birinci bolimiinde meslek kavrami, meslek se¢imi ve Onemi, meslek
secimini etkileyen faktorler kapsaminda literatlir taramasi1 yapilmistir. Calisma hayatinda
kadin ve erkeklerin katilimi ve meslek dagilimi ve saglik sektoriinde kadin ve erkegin
konumu incelenmistir. Ayrica diinyada ve Tiirkiye’de hemsireligin tarihgesi, hemsirelik
mesleginin kadina 6zgii yapist ve erkek hemsireler konusunda bilgi verilmistir. Sonra da
meslek se¢iminin toplumsal cinsiyet ile iliskisi ve mesleklerdeki katmanlagsma ve feminist
kuramlara deginilmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde arastirmanin problemi arastirmanin amaci, Onemi,
sayiltilar1 ve smirliliklarina yer verilmistir. Ayrica arastirmanin yontemi ele alinarak,
arastirmada kullanilan model, evren ve 6rneklem, verilerin ve veri toplama aracinin 6zellikleri
aciklanmis, verilerin degerlendirilmesine iliskin bilgiler verilmistir.

Calismanin ti¢lincli boliimiinde; kadin ve erkek hemsireler yapilan goriismelerden elde
edilen bulgular ataerkil anlayis cercevesinde yorumlanarak, toplumsal cinsiyet rolleri ve
meslek se¢imi iizerinde durulmustur. Kadinlarin ¢alisma yasaminda karsilastigi en temel

sorunlar olarak belirtilen; cinsiyete dayali is boliimiine ve ataerkillige, is yeri siddetine, cinsel



tacize ve yoneticilikte kadin hemsirelerin karsilastigi engellere aciklik getirilmistir. Ayrica
kadin ve erkek hemsirelerin karsilastigi cinsiyet¢i etiketlemeler, hemsirelerin kisisel
niteliklerinin toplumsal cinsiyetle iliskilendirilmesi ve hastane yonetimlerinin kadin ve erkek
hemsireye karsi tutumlarindaki farkliliklar katilimcilarin sdylemleri dogrultusunda kadin
caligsmalar1 ve toplumsal cinsiyet perspektifinde tartisilmistir. Bunlarin yani sira kadin yogun
meslekte calisan erkek hemsirelere verilen tepkiler feminist metodoloji yardimiyla
yorumlanmistir. Son olarak da calisma kapsaminda yapilan arastirmanin genel
degerlendirmesi sonug¢ baslig1 altinda verilmistir. Temel alinan kuramlar ¢ercevesinde elde

edilen sonuglar yorumlanarak ¢alisma tamamlanmaistir.



BIiRINCI BOLUM
MESLEK SECIMI VE CALISMA HAYATI

1.1.  Meslek Kavram

Meslek kavramimin taniminda kuramsal agidan bir fikir birligi s6z konusu degildir.
Meslek kavrami tanimlanirken literatiirde farkli farkli ifadeler kullanilmaktadir. Bu
durumunun en temel nedeni, meslek, ugras ve is kelimelerinin anlamlarinin farkli olmasina
ragmen kuramsal olarak birbirlerinin yerine kullanilmasidir. Ayrica farkli dillerde yapilan
cevirilerde de karsiliklari agisindan birbirlerinin yerine kullanilmaktadir (Karasu, 2001: 37).

Meslek Arapca kokenli bir terimdir ve bireyin hayati boyunca gelir saglamak i¢in
stirekli olarak yaptigi is olarak ifade edilmektedir (Piskiilliioglu, 2003: 640). Meslek, is ve
ugras birbirinden farkli kavramlardir. Meslek bireyin kendi doyumunu ve baskalarinin
yararini da gozeterek kazang saglanan faaliyetler olarak tanimlandiginda 6zel ugrastan (hobi)
ayrilmaktadir. Ancak sadece kazang saglamak i¢in meslek edinilmez. Insanlar haz ve doyum
saglamak icin bir seyler iiretme ¢abasi i¢indedirler. Bu nedenden dolay1 da hayatini idame
etmek i¢in maddi bir gereksinimi olmayan insanlar da bir meslek edinip ¢alismaktadir. Tiim
bu nitelikler géz oniine alindiginda meslek kavrami, belirli bir egitim ile kazanilan bilgi ve
becerinin para karsiliginda insanlara yararli mal veya hizmet iiretilmesi olarak tanimlanir
(Kuzgun, 2000: 3).

Meslek, toplum tarafindan kabul edilmis belirgin ve tutarli bir ideolojiye sahip
olmalidir. Meslekler, toplum ic¢indeki mesleki statliniin bireyler tarafindan anlasilmasini
saglamakta ve bireylere hangi norm ve deger Olgiitlerine gore davranmasi gerektigi konusunda
bir yol gostericidir. Meslek, bireylerde is birligi ve aidiyet duygusunu koruyan ve perginleyen
ekonomik, teknik ve sosyal 6zellikleri olan birlikler olarak da tanimlanabilir (Karasu, 2001:
42). Meslek toplumsal yasami olusturan yapilarin kurucu 6gesidir. Toplumda orgiitlenme ve
is boliimiiniin olugsmasinda ve bireyler arasindaki iligki ve isleyisinde etkin rol oynamaktadir.
Mesleki kimlik ve konum ile &zdestirilmistir. Ciinkii sosyo-ekonomik baglamda bireyin
toplumdaki statiisii, geliri ve yasam tarzi meslegiyle iliskilidir. (Ilhan, 2008: 314).

Toplum tarafindan olusturulmus ve kabul goriilmiis bir olgu olarak meslek, bilgi ve
beceri dogrultusunda dgrenme yoluyla ya da ustalik ile elde edilen ve kazang karsiliginda
yapilan etkinliklerin biitiinii olarak ifade edilir (Telman, 2006: 23). Tanimlar
degerlendirildiginde meslek kavrami i¢in belli bash ortak noktalar belirlendigi goriilmektedir.

Bu noktalar soyle belirtilebilir; gelir elde edilmeli, toplum tarafindan olusturulmus ve kabul



gormiis olmali, kisiye ve insanliga yarar saglamali ve egitim ile elde edilen bilgi ve beceriye
dayali olmas1 gerekmektedir.

1.2. Meslek Secimi ve Onemi

Her birey var olan yeteneklerini, becerilerini ve ilgilerini kesfetmek ve gelistirmek
ister. Meslek bireyin becerilerini kullanma ve gelistirme olanagi saglamaktadir. Meslek se¢imi
bireyin yeteneklerini, becerilerini, ihtiyaglarini vb. dikkate alarak ve mesleklerin ¢esitli
Ozelliklerini degerlendirerek istedigi meslegi se¢mesi ve se¢iminde basarili olmak igin ¢aba
gostermesi olarak tanimlanabilir (Kuzgun, 2004: 5; Yesilyaprak, 2000: 205). Giliniimiizde
meslek se¢imi 6nemli bir siirectir. Clinkli meslek se¢imi geliri, hayat bigimini, insanin huzur
ve mutlulugunu, es secimini etkilemektedir. Baltag, 1993: 36). Birey sectigi meslekle birlikte
ileriki yasaminda kendisini nelerin bekledigini, hangi aktivitelerde bulunacagini, kimlerle
iletisim kuracagini, nasil bir ¢alisma ortaminda bulunacagini vb. belirlemis olacaktir. Ornegin;
hekim ya da hemsire olmaya karar veren birey, bu karar1 ile sadece meslek secmemis ayni
zamanda ndbet tutmayi, uykusuz kalmayi da vb. tercih etmistir. Gortldiigii lizere meslek
secmek bireyin hayatinda en 6nemli se¢imler arasindadir (Giiler, Karabacak ve Eren, 2005:
87).

Birey se¢mis oldugu meslekle tiim hayatin1 idame ettirecegi ise de karar vermis
olmaktadir. Bu is bireye gelir saglamakta ve bireyin kendini ifade etme ve gergeklestirmesine
olanak saglamaktadir (Deniz, 2001: 3). Ayrica toplum bireyi meslegi iizerinde tanimlamakta
ve meslegini temel alarak toplum igerisinde bir statiiye yerlestirmektedir. Dolayisiyla meslek,
bireyin toplumsal konumunu belirlemektedir. Bireyin topluma dahil olmasi ve toplumla
biitiinlesmesi meslek araciligiyla gerceklesmektedir. Bu baglamda meslek se¢imi birey ve
toplum agisindan oldukga 6nemli bir siirectir (Ilhan, 2008: 314).

Yapilan arastirmalar insanlarin giiniin yaklasik %70’ini igyerlerinde gecirdiklerini
ortaya koymustur. Bu baglamda meslek insan yasaminin biiyiik bir alanini teskil etmektedir.
Meslek se¢iminde bireylerin ilgili olduklar1 meslek alaninda basar1 saglayabilecek biyolojik
ve fiziksel kosullara sahip olmalari ruh sagliklarin1 da olumlu etkilemektedir (Ozsoy, 2004:
106). Hekimlerin meslek se¢imi hakkindaki diisiincelerini belirlemek i¢in yapilan bir
aragtirmaya gore dogru meslek se¢imi yaptigini diislinenlerin diger hekimlere gore stres
diizeylerinin diisiik oldugu, yasamaktan keyif, aldiklar1 kendileriyle barisik olduklar1 ve
cevreleriyle olumlu ve saglikl iliskiler kurduklar1 belirlenmistir (Ozyildirim, 2009: 43,69).

Goriildigi tizere meslek secimi bireyin hayatinin bir doniim noktasidir.



1.3. Maeslek Secimine Etki Eden Faktorler

Bireyin meslek se¢imini etkileyen faktorleri, topluma ait faktorler ve bireyin kendisine
ait faktorler olarak gruplanabilir. Topluma ait faktorler deger yargilar, sosyoekonomik statii
aile ve sosyal ¢evre iken; zeka, bilgi, beceri, kisilik 6zellikleri, 6zel ve iistiin yetenekler ve ilgi
gibi faktorler ise bireyin kendisi ile ilgi faktorlerdir (Uysal, 1970: 4). Karmasik bir davranig
olan meslek se¢iminde bilgi, beceri, ilgi, deger, ihtiyaglarin yani sira meslek se¢imi kararinin
yoniinii  belirlemede aile ve sosyal ¢evrenin de etkili oldugu saptanan degiskenlikler

arasindadir.

1.3.1. Bireye Ait Faktorler

Meslek se¢imini etkileyen bircok bireysel faktdr bulunmaktadir. Bunlardan baslicalar
su sekilde siralanabilir;
Yetenek

Yetenek, kisiye 6zgii bilgi, tecriibe, zeka, tutum, karakter vb. 6zelliklerin toplamuidir.
Ayrica herhangi bir davranist beceriyi, bilgiyi vb. 6grenebilme giicii, yatkinligi olarak
tanimlanir (Michaels vd., 2001:12). Bireyin yeteneklerine uygun bir meslek se¢gmesi mesleki
basarisinin artmasini ve bireyin igini severek yapmasini saglamaktadir. Meslegini severek
yapmayan bir bireyin basarisiz olmasi kagmilmaz bir durumdur (Ozsoy, 2004: 109).
Universite dgrencilerinin meslek se¢imini etkileyen faktorlerin degerlendirilmesi ile ilgili bir
arastirma da Ogrencilerin yeteneklerine uygun olan isi bilingli olarak tercih ettikleri
belirlenmistir (Celik ve Uzmez, 2014: 104). Goriildiigii {izere yetenegin meslek segimini
etkiyen en temel 6zellikler arasinda oldugu sdylenebilir.
flgi

figi ile ilgili ilk calismalar 1916 ‘da Carneige Teknoloji Enstitiisii tarafindan
yapilmugtir. Ilgi tamimlar1 incelendiinde de tamimlarmn ilginin dlgiilmesinde kullanilan
yontemleri icerdigi goriilmektedir. Ilgi bireylerin heves ve cosku ile bazi faaliyetlerine
yonelmesini saglayan bir i¢ uyarici olarak tanimlanabilir (Kuzgun, 2014: 31,32). Bireyin ilgi
alanina gore meslek se¢mesi calisma yasaminda basarili olma olasiligini arttirmaktadir
(Erdem ve Kayran, 2013: 84). Yapilan bir aragtirmaya gore akademisyenlik meslegini
secenler bu meslegi hayallerindeki meslek ve ilgi alanlart oldugu igin tercih etmislerdir.
Ayrica aragtirmaya katilanlar, bu meslegi yapmaktan mutlu olduklarini belirtmislerdir (Ensari

ve Alay, 2017: 419).



Kisilik Ozellikleri

Bireye 6zgii kalic1 ve siireklilik gosteren ayir edici duygu, diisiince ve davraniglar
kisilik 6zelliklerini olusturur. Yardimsever, neseli, diiriist, sinirli, sabirli, cesur, korkak vb.
gibi sifatlar kisilik ozellikleri arasinda ifade edilebilmektedir Kisilik ozellikler bireysel
farkliliklar1 igaret etmektedir. Bireyin kisilik 6zellikleri meslek se¢imini, 6zel ve is yasamini
etkiler. Kisilik ozellikleri mesleki agidan is basarisim1 da etkilemektedir (Saritas, 1997:
528,548). Calisma hayatinda basarili olmak, hayatta mutlu ve huzurlu olmak meslek ile
iliskilidir. Bu nedenden dolay1 birey kendisini tanimali ve kisilik 6zelliklerini géz Oniine
alarak potansiyeline uygun bir meslek segmelidir. Bu durum da kisilik 6zelliklerinin meslek
seciminde etkili oldugu soylenebilir (Hepkul, 2014: 49).
Beceri

Beceri, TDK’ ye gore “kisinin yatkinlik ve 6grenime bagl olarak bir isi basarma ve
bir islemi amaca uygun olarak sonuglandirma yetenegi, maharettir”. Meslek tercihinin
becerilere gore yapilmasi bireye is yasaminda basarili bir kariyer saglar. Ornegin; hekim
olabilmek i¢in sayisal zekaya ihtiya¢ vardir. Ancak dis hekimligi ya da genel cerrah olabilmek
icin sayisal zekanin yani sira el becerisi gerekmektedir. El becerisi olmayan bir cerrahin
mesleginde basarili olmas1 miimkiin degildir (Vurucu, 2010: 2).
Zeka

Zeka, meslek seg¢iminde en etkili ve en onemli Ozelliktir. Zeka seviyesi ve zeka
bicimleri bireylerin meslek se¢iminde etkidir. Zor 6grenilen ve karmagsik bir meslek ytiksek
bir zeka seviyesi gerektirmektedir. Kolay ve kisa siirede 6grenilen mesleklerde ise 6grenme
hiz1 ve kapasite cok 6nemli degildir. Ornegin tip veya miihendislik egitimi alan bir birey ile
sekreterlik yapan bir bireyin zeka olarak ayni seviyede olmasina gerek yoktur (Vurucu, 2010:
46).

1.3.2. Topluma Ait Faktorler: Aile ve Cevre

Ailenin Meslek Secimine Etkisi

Aile, niifus yenileme, milli kiiltiirii tasima, g¢ocuklar1 sosyallestirme, biyolojik,
psikolojik, egitim, toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik islevlerini yerine getirildigi toplumsal
orgiitlenmenin ve toplumsal kurumlagmanin temel birimidir. (Kir, 2011: 399). Ailenin ¢ocuk
tizerindeki etkisinin anne karnindayken basladigi soylenebilir. Cocuk yasaminin en 6nemli
donemlerini aile icinde gecirmektedir. Aile igindeki iletisim ve etkilesim ¢ocugun

duygularinin, davraniglarinin, tepkilerinin olusmasini etkilemekte ve ¢ocuk bir birey olarak



kendini tanimaktadir. Cocugun benlik saygisinin saglikli olmasi aile igindeki saglikli iliskilere
baglidir. Ailenin yapisal fonksiyonel islevlerini saglikli bir sekilde yerine getirmesi ile ¢ocuk
toplumsal yasama daha kolay uyum saglayacaktir (Tezel Sahin ve Cevher Kalburan, 2007:
776,777).

Sosyolojik kuramlara gore sosyal bir varlik olan birey Ozelliklerini, yeteneklerini,
davraniglar1 vb. diinyada 6grenmektedir. Bireyin bireysel, biyolojik, psikolojik ve toplumsal
pek ¢ok ihtiyaci bulunmaktadir. Aile, bireyin ihtiyaglarini karsilanmasinda ve kimliginin
ortaya ¢ikmasinda ve sekillenmesinde oldukca etkilidir. Ayrica ailenin ve sosyal etkenlerin
yonlendirmesi ve beklentileri dogrultusunda birey statii ve rolleri 6grenmektedir (Gokge,
1996: 155; Kiigiikurt, 1990: 89; Costu, 2009: 125). Ozetle aile, gocugun gelisimini dogrudan
etkileyen en 6nemli dinamiktir. Aile ve ¢ocuk arasindaki yogun etkilesim ve iletisim ¢ocugun
mesleki ve egitim durumunu etkilemektedir. Bir¢ok sosyolog meslege yonelme ve meslek
seciminde etkili olan en 6nemli degiskenin aile oldugunu belirtmektedir (Erjem, 2000: 75).

Gelismekte olan veya ekonomik olarak geri kalmig bir¢ok iilkede yiiksek itibarl
meslekler daha gok ragbet gormektedir. Ayrica yasamsal giderlerin ve ihtiyaglarin artmasi ve
gelir diizeyinin sosyal statiideki etkisiyle aileler gocuklarini yiiksek kazangli mesleklere
yonlendirmektedir (Ozsoy, 2004: 107). Anne babalari mesleklere karsi pozitif ve negatif
bakis acilart ve meslek degerleri sosyal katilim yoluyla ¢ocuklara aktarilmaktadir. Bireyin
herhangi bir meslege karsi tutumu kendi tecriibeleri ile dogrudan ilgili degil, anne babanin
cocuga yansittigi sozlii s6zsiiz mesajlarla ilgilidir (Kuzgun, 2004: 61).

Ailenin sosyoekonomik diizeyini c¢ogunlukla babanin meslegi belirlemektedir.
Ekonomik diizeyi yiiksek olan aileler toplumda statii saglayan meslek grubunda yer
almaktadirlar. Bu ailelerin ¢ocuklara sundugu olanaklar ile gelir seviyesi diisiik olan ailelerin
sundugu olanaklar esit olmasi miimkiin degildir. Birey ailesinin etkisiyle ve sundugu imkanlar
dahilinde bir meslek tercih etmektedir. Ailenin sosyoekonomik diizeyinin bireyin meslek
seciminde O6nemli bir 6l¢iit oldugu sdylenebilir (Eskicumali ve Eroglu, 2001: 118,186; Kir,
2011: 402). Ornegin “Ogretmenlik Meslegine Yonelmede Ailenin ve Brans Segiminde
Cinsiyetin Rolii” adli aragtirma bulgularina gore, Ogretmenlik meslegini tercih ederek
Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi gelen &grencilerin sosyoekonomik gelir diizeyi
orta ve diisiik ailelere mensup olduklar belirlenmistir (Akbayir, 2002: 1186). Ailenin meslek

seciminde dogrudan etkili oldugu sdylenebilir.



Cevrenin Meslek Secimine Etkisi

Bireyin yasadigi ¢evredeki her tiirlii olumlu ve olumsuz etmenler bireyin anatomik,
fizyolojik, psikolojik, biligsel ve sosyal yapisini dogrudan etkilemektedir. Bireyin kisilik
Ozelliklerinin olusmasinda genetik yap1 ve yasanilan ¢evre etkilidir (Akin, 2014: 106,116).
Birey cesitli sosyal ve psikolojik ihtiyaglarimi karsilamak igin sosyal cevreye gereksinim
duymaktadir. Bireyin diinyaya geldigi ve iginde yasadigi sosyal gevre bireyin kisiliginin,
sosyal ve psikolojik yapisinin sekillenmesinde etkili oldugu gibi meslek se¢iminde de etkili
oldugu ifade edilebilir.

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan lise birinci simif 6grencileri lizerinde yapilan bir
arastirmada, 6grencinin meslek secimi ile iligkili olan okul tercihinde hangi faktorlerin etkili
oldugu belirlenmeye c¢alisgilmistir. Arastirma sonucuna gore, Ogrencilerin okul se¢imi
konusunda kendi kararlarin1 kendileri verdigi, onu aile, sonra arkadas cevresi ve ardindan
dgretmenleri ve son olarak da rehber 6gretmenlerinin etkiledigi belirlenmistir (Ozsoy, 2004:
108). Bu baglamda bireyin meslek se¢ciminde ¢evresel faktorlerin etkisi géz ardi edilemez.
Cevre faktorii kapsaminda anne-baba disinda hayranlik duyulan bir yetiskinin meslegi, bireyin
o yetiskinin meslegine yonelmesine sebep olabilir. Bireyin yakin iligki kurdugu akran ve
arkadag ¢evresinden de meslekler ve meslek se¢imi konusunda olumlu veya olumsuz yonde

etkilendigi sdylenebilir.

1.4.  Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Meslek Secimi Uzerindeki Etkisi

Meslek secimi ile cinsiyet rollerinin iliskisini degerlendirmeden Once bazi temel
tanimlamalarin yapilmasi gerekmektedir. Cinsiyet biyolojik ve fizyolojik 6zellikler g6z oniine
alimarak bir bireyin kadin veya erkek olma durumu olarak tanimlanabilir. Bireyin iireme
organi acisindan belli bir cinsten olduguna iliskin bilgiye isaret etmektedir. Toplumsal
cinsiyet ise sosyokiiltiirel olarak toplum tarafindan belirlenen davranmig kaliplari,
sorumluluklar1 ve rolleri olarak ifade edilebilir. Cinsiyetler arasindaki farki ifade etmek igin
kullanilan cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlart birbiriyle iligkilidir. Toplumsal cinsiyet,
cinsiyeti ¢ercevelemis karmasik bir olgudur. Bu baglamda, cinsiyet anatomik agidan
tanimlanirken, toplumsal cinsiyet toplumun kadin ve erkek algisim ifade etmektedir
(Yumusak, 2013: 36).

Toplumsal cinsiyet rolleri ise, bireylerin, gruplarin ve toplumlarin bireyin cinsiyetine
gore atfettigi ve cinsiyet hakkindaki degerlerine ve inanclarina dayanan basmakalip
yargilardir. Toplumsal cinsiyet rolleri, bireyler ve ¢evreleri arasindaki etkilesimin bir

triinidiir. Her bir cinsiyet i¢in hangi davranis ve tutumlarin uygun olacagi konusunda
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yargilar1 kapsamaktadir (Blackstone, 2003: 335). ilk olarak aile iginde &grenilen toplumsal
cinsiyet rolleri, bireyin sosyal g¢evre (akran gruplari, okul ve medya vb.) ile etkilesimde
bulunmasiyla birlikte toplum tarafindan pekistirilmektedir. Biiylime silirecinde aile ve sosyal
gevre bireyin cinsiyetine uygun kural ve davranislari belirlemektedir. Toplumsal cinsiyet
rolleri sosyallesme siirecinde edinilen roller olarak da tanimlanabilir.

Bireyin tiim yasami boyunca devam eden bu siirecte oyunlar, oyuncaklar, meslekler ve
kisilik 6zellikleri kadin ve erkek olarak kategorilestirilmektedir. Ornegin, kiz ¢ocuklarma ev
islerini d6greten oyuncaklar, altin1 degistirip beslemeleri i¢in bebekler, mini mutfak takimlari,
it setleri, erkek gocuklar i¢in ise apartmanlar insa etmesi igin legolar ya da erkekligi asker,
ordu ve siddet ile bagdastiran oyuncak tank, tabanca, tiifek vb. alinmaktadir. (Lindsey, 1990:
36; Gander ve Gardiner, 1998: 29). Toplumsal mekanizmalar araciligiyla bireyin cinsiyetine
gore toplumsal cinsiyet rollerini i¢sellestirdigi goriilmektedir.

Toplumsal cinsiyet rolleri, kiiltiirler ve cinsiyete yonelik kalip yargilarin etkisi ile
sekillenmektedir (Ersoy, 2009: 213). Genel olarak tiim toplumlarda kadinin en temel roli ev
icindeki sorumluluklari, erkek i¢cin dngoriilen en temel rol ise ev disi ¢alisma, gelir saglama ve
yoneticilik gorevleridir (Akin ve Demirel, 2003: 73). Toplumsal cinsiyet rolleri agisindan
mesleklerde de atiflar ve ayrimlar bulunmaktadir. Ornegin, hemsire, 6gretmen, sekreter gibi
meslekler kadinlar nitelemektedir. Yonetici, siyasetci, polis, hekim, cerrah ya da ¢iftci gibi
mesleklerin erkeklere yonelik oldugu varsayilmaktadir (Bhasin, 2003: 20). 2001 yilinda
Denizli’ de tekstil fabrikasinda ¢alisan 176 kadinin katki sagladig: bir ¢alismada, kadinlar i¢in
en uygun mesleklerin 6gretmenlik ve devlet memurlugu oldugu belirtilirken; erkekler igin ise
en uygun mesleklerin mithendislik, avukatlik ve hekimlik oldugu belirtilmistir (Gonilli ve
I¢li, 2001: 95).

2007 yilinda yapilan bir aragtirmaya gore, kadin ve erkek katilimcilara gore en kadinsi
meslekler giindelik¢ilik/temizlik¢ilik, sekreterlik, kasiyerlik ve hemsireliktir. Arastirmaya
katki saglayan her iki cinsiyetteki bireyler de en erkeksi meslek olarak fiziksel gii¢c gerektiren
ameleligi gordiiklerini belirtmislerdir. Ayrica kadmnlar ve erkekler siyaseti, agir vasita
soforliigli, miilki amirligi, miftiligi, tacirligi, asker, beke¢i ve polis gibi giivenlik gorevlisini,
idareciligi ve issizligi erkeksi bulduklarimi ifade etmiglerdir. Goriildiigli lizere seyahat ve
caligma saati fazla oldugu i¢in evden uzak kalma durumu olan meslekleri erkeksi olarak
kategorilesmistir (Vatandas, 2007: 43). Toplumun geleneksel deger ve normlarina gore
olusan toplumsal cinsiyet rollerinin kadin ve erkegin hangi islerde galisabilecekleri ve hangi

meslekleri segecekleri konusunda etkili oldugu goriilmektedir.
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1.5.  Mesleklerde Cinsiyet Temelli Yatay ve Dikey Ayrisma

Toplumda kadin ve erkek varolus ve gelisim konusunda birbirine baglidir. Ancak
toplum i¢indeki konumu ve olanaklar konusunda 6nemli farliliklar bulunmaktadir. Bu
farkliliklar arasindaki en somut alan is boliimii olarak ifade edilebilir. Is béliimiiniin kamusal
alandaki gorlinimiine bakildiginda mesleklerde, kadin ve erkegin konumunda cinsiyete bagl
bir ayrimcilik bulunmaktadir. (Vatandas, 2007: 42). Mesleklere yonlendirme ve giriste, ticret
ve terfi konularinda cinsiyet ayrimciliginin yansimalarini da gérmek miimkiindiir. Bunlarin
yani sira kadinin ev i¢i toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlarin evleninceye kadar gecici olarak
calistig1 diisiincesi, zaman geg¢irmek ve aile gelirine katki saglamak gibi durumlar kadina
yonelik ayrimeilik yapilmasina neden olmaktadir (Nasir, 1997: 94).

Toplumdaki bu ayrimciligin temel nedeninin kadina yiiklenen geleneksel cinsiyet
rolleri oldugu sdylenebilir. Bu durum g¢alisma yasaminda ve mesleklerde yatay ve dikey
ayrigmaya neden olmaktadir (Vatandas, 2007: 42). Yatay ayrigmaya gore meslekler kadinsi
ve erkeksi olma egilimi gostermektedir. Yatay ayrisma kadin ve erkegin mesleklerde veya
ekonomik faaliyetlerindeki yogunluguyla iligkilidir. Dikey ayrisma ise kadinlarin iist diizey
yonetiminde ve lider statiisiinde yer alamamalari olarak ifade edilebilir (Fényes, 2010: 69).
Dikey ayrismayr tanimlamak i¢in kullanilan cam tavan kavrami kadinlarin kariyerlerinin
engellenmesini anlatmaktadir. Literatiirde yiiksek egitimli ve donanimli bireylerin caligtigi
alanlarda ilerlemesi ve tam potansiyellerini ortaya koymasina engel olan gériinmeyen yapay
engeller olarak tanimlanmaktadir (Miller, vd.,2004: 24).

Erkeklerin 6nemli pozisyonlarda egemen olmasi ve kadinlarin daha alt seviyede ve
basit isleri kabullenmeleri yatay ayrismay1 gostermektedir. Statii ve sayginlik agisindan kadin
ve erkeklerin ¢alisma alaninda ve mesleklerdeki dagilis1 dikey ayrigsmay: ifade etmektedir
(Rotolo ve Wilson, 2007: 559). Diinyada mesleki ayrigmanin olmadigi varsayildiginda, her
meslekte calisanlarin %48’1 kadin olmas1 gerekmektedir. Gergekte ise mesleklerde kadin
calisanlarin oranlar bilyiik dlciide degisiklik gostermektedir. Ornegin ev aletleri tamiri gibi
mesleklerde kadin oran1 %3,5 iken, sekreter ve cocuk bakimi gibi mesleklerde bu oran
%95 tir. Bu durum mesleklerde cinsiyet esitsizligini ve mesleki ayrismay1 ortaya koymaktadir
(Weeden, vd., 2018: 30).

2017 yilinda miihendis ve teknoloji alaninda cinsiyete dayali ayrisma konusunda
yapilan arastirmanin sonucuna gore; Ar-ge merkezlerinde st diizey yonetici olarak kadin
bulunmadig1 ve miithendis-uzman statiisiinde (%17) ve orta diizey yoneticiliklerde (%9) kadin

temsil oraninin az oldugu belirlenmistir. Bu durum dikey ayrismanin varliini gostermektedir.
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Bunun yani sira bilim ve teknolojinin erkek isi olarak kabul edilmesi ve kadinin temsilinin az
olmasi da yatay ayrismanin isaretidir (Oztan ve Dogan, 2017: 115).

Cinsiyete bagli meslek ayrimi her iilkede goriilebilir bir durumdur. Ornegin
Ingiltere’de erkek calisanlarm %70’ den fazlas1 sanayi alaninda istihdam edilmistir. Sanayi
alanindaki erkek is giici su sekilde dagilim gostermektedir; %74 imalat, %75’1 ulasim,
depolama ve iletisim, %77 enerji ve su temini, %78 tarim ve balik¢ilik ve ingaat ise %98’dur.
Erkek is giiciiniin en az oldugu alanlar ise kadin ¢alisanlarin yogun olarak gorildigii
alanlardir. Kadin ¢alisanlarin yogun olarak goriildiigii iki ana alan ise %81 saglik ve sosyal
hizmet ve %71 egitimdir. Kadinlarin temsil oranin en diisiik oldugu alan ise %9 ingaat
sektoriidiir (Cross ve Bagilhole, 2002: 204-205). Arastirma sonuglarina gore, kadin ve erkek

calisanlarin sektorel dagilimina bakildiginda yatay ayrisma goérmek miimkiindiir.

1.6. Cahsma Hayatinda Kadin ve Erkek

Yasamin siirekligini saglayan ve hayatta kalabilme faaliyeti olarak tanimlanan ¢alisma
insan yagsaminda en temel merkezi alandir. Calisma insanin varolusu ile paralellik
gostermektedir (Tinar, 1996: 3). Calisma hayati, insanin sosyal hayatta ve yasaminda biiytik
bir alan1 kapsar ve bireyin kendine 6zgii bir deger sembolii olarak ifade edilmektedir. Ciinkii
insanin sahip oldugu is toplumdaki statiistinii belirleyen bir unsurdur. Bu agidan bakildiginda
isin uygulanmasi olarak belirtilen calisma, statii; sayginlik, ekonomik bagimsizlik ve dini
ozgiirliik saglamaktadir (Oren ve Yiiksel, 2012: 38).

Ekonomik ve toplumsal yasami da kapsayan calisma hayatin1 kadin ve erkek teskil
etmektedir. Calisma yagamindaki kadinin ve erkegin konumu erkek egemenligi ile iliskilidir.
Ciinkii erkek egemenligi kadinin is boliimii ve tliretim siirecindeki konumuna kendi ¢ikarlarina
gore sekil vermektedir. Kadinin yasam alanmi erkekler tarafindan belirlenmektedir. Erkegin
konumuna gore kadinin konumu belirlenmekte ve kadin ikincil olarak nitelenmektedir (Adler,
1999: 11). Bu baglamda, kadinlar ev i¢i ¢alisma ve tiremeyle iliskilendirilmistir. Erkekler ise
kamusal ve iiretimle ilgili alanlara yonelmistir (Ozgatal, 2011: 24). Ge¢misten giiniimiize
bakildiginda diinyadaki niifusun yaklasik yarisim1 olusturun kadinlar zamanin sartlarina gore
cesitli ekonomik faaliyetlerde hep var olmustur. Ancak calisma yasaminda kadin, uzun
calisma saatleri, sagliksiz kosullar, erkeklerden daha diisiik {icret, statii, ikinci smif insan
muamelesi vb. durumlarla kars1 karsiya kalmistir (Parlaktuna, 2010: 1217). Bu agidan
bakildiginda ¢alisma yasaminda kadinlar ezilen ve fiziksel istismara maruz kalan dezavantajl

grupta degerlendirilmektedir (Giil, vd., 2014: 170).
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Toplumsal yasam i¢in kadinlarin konumu ve ¢alisma yasamina katilimi her zaman
tartisilan bir konudur. Kadinin insan olarak var olma miicadelesi ve g¢alisma alanindan yer
alma siireci kadinin i¢inde bulundugu toplumsal yapiya bagh olarak bir¢ok evreden gegmistir.
Kadin diinya genelinde ilk donemlerde tarim isgisi ve licretsiz aile isgisi olarak c¢alismustir.
Sonrasinda Sanayi devrimi ile birlikte teknolojik, toplumsal ve ekonomik degisikler iicretli
kadin iggiicli ya da calisan is¢i kavramini ortaya ¢ikarmistir. Rekabet, seri iiretim, ucuz ve
uysal is, kadmi sermayenin odagi haline getirmistir. Insanlik tarihi ile var olan ¢alisma
kapsaminda kadinlar kole, yardimci, yamak gibi roller iistlenirken 18. yiizyilin sonlarinda
giiniimiize yakin anlamda kadin caligma hayatina girmistir. 19. ve 20. yiizyila kadar kadin
ucuz ve uysal is giicii, pazarlik giicii zayif ve yedek is giicii olarak nitelendirilmistir (Y1lmaz,
vd., 2008: 91; Yorgun, 2010: 169).

Ataerkil sistemin kadina yiikledigi roller ve sorumluluklar nedeniyle kadin ¢alisma
hayatina aktif olarak katilamamuis ve iiretim siirecinin disinda birakilmistir. Calisma hayatinda
tiretim siirecine dahil olan kadinlar ise ataerkil sistemin kriterleri ve sinirlar1 dahilde varlik
gosterebilmistir (Giirbliz ve Samirkas, 2013: 100,101). Sanayilesme ve teknolojinin gelisimi
ile iiretim siireglerinde makine kullanimi tcretli kadin isi giiclinli olusturmustur. erkeklerin
fiziki ustiinlikleri ¢aligma hayatindaki egemenligi giiclendirmistir. Kadinlar ise erkeklerin bos
biraktig1 geri plandaki konumlarda yer almaya baslamistir. Erkeklerin is giicli piyasindaki
konumu yonetici, ig veren olarak karsimza ¢ikmaktadir. Calisma hayati erkeklerin isteklerine,
beklentilerine ve Ongliriilerine gore sekillenmektedir. Erkegin egemeligi karsisinda kadin
yardimci veya yedek olarak goriilmektedir. ‘Her basarili erkegin arkasinda bir kadin vardir’
deyisi bu durumu destekler niteliktedir (Yorgun, 2010: 170,171).

Tiirkiye’ de 20. yiizyilin baslarinda kadinlar tarim ve ev isleri disinda calisma
hayatinda yer almaya baglamislardir (Bekata Mardin, 2000: 14). Cumhuriyet sonrasinda,
sanayilesme, kentlesme ve go¢, inkilap ve diizenlemeler, yenilikler ve hukuk sistemi
kadinlarina egitim ve meslek edinme hakki saglamistir. Bu baglamda da kadinlar i¢in yeni is
alanlariin acildigi ve kadinlarin ¢alisma hayatinda goriiniir oldugu sdylenebilir (Arat, 1992:
79). Cumbhuriyetin getirdigi yeniliklere ragmen kadimlarin aktif olarak calisma hayatina
girmesi 1950’1i yillarda baglamistir. Toplumsal sayginlik ve statii a¢isindan kent yagamindaki
sanayi is¢iligi kadinlar tarafindan ragbet gérmemistir. Bu donemde gelisen hizmet sektoriiniin
erkeklerden ziyade kadinlara yeni bir is alan1 sagladigi ifade edilebilir (Kocacik ve Gokkaya,
2005: 201).

Calisma alaninda istidam edilen kadinlar ekonomik ve sosyal bir¢ok sorunla

karsilagsmaktadir. Bu sorunlar; diisiik ticret, cinsel taciz ve mobbing, ise alinma-isten
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ayrilmada ve Kariyerde esitsizlik olarak gruplandirilabilir. Kadinlarin is yasaminda karsilagtigi
en temel sorunlardan biri diigiik ticrettir. Sanayi ve hizmet sektoriinde ayni isi yapan kadin ve
erkege ayni lcret O0denmemektedir. Kadinlarin erkeklere kiyasla daha diisiik iicrete
almalarinda bircok etken bulunmaktadir. Egitim seviyesinin diisiik olmasi, kadinlarin daha
cok kayit dis1 ve enformel sektorlerde istihdam edilmesi, emek ve beceri gerektiren yogun
islerde daha ¢ok kadinlarin ¢alismasi kadinlarin diisiik {icret almasina neden olan etmenlerdir
(Bulutay, 2000: 33,32). Diinyada kadinlarin isi giiciinii oram1 2/3 iken kadinlarin giinliik
caligma siiresi erkeklerden %25 fazladir. Ancak diinya gelirinin sadece %10’u kadinlara aittir
(Ecevit, 2003: 85). Kazang Yapist Aragtirmasi sonuglarina gore, 2018 yilinda yillik ortalama
briit kazang erkekler i¢in 50 bin 297 TL, kadmlar i¢in 46 bin 208 TL oldugu acikland: (TUIK,
2018). Goriildiigii iizere kadinlarin erkeklere oranla kazanglar1 daha alt seviyede oldugu i¢in
kadin ve erkek arasinda iicret esitsizligi s6z konudur.

Cinsel taciz ve psikolojik baski kadinlarin ¢aligma yasaminda karsilastigi en 6nemli ve
yaygin sorunlar arasindadir. Is yerinde cinsel taciz kisinin ¢alisma yasaminda karsilastig1 ve
kendi istedigi disindaki her tiirlii cinsel tutum ve ima olarak tanmimlanmaktadir. Genellikle
giicsiiz ve bagimli kisiler cinsel taciz magduru olmaktadir. Calisma yasamindaki otorite ve
giic gostergesi olarak degerlendirilen cinsel tacizin hedefinin alt kadrolardaki c¢alisanlar
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ataerkil yapilanmadan dolay1 ¢calisma hayatina egemen olan
erkekler ¢gogunlukla iist diizey yonetim kademelerinde yer almaktadir. Bu baglamda calisma
yasaminda cinsel tacize daha ¢ok kadinlar ugramaktadir (Solmus, 2005: 3). Cinsel tacizin yam
sira caligma yasaminda kadmlarin ¢ok sik karsilastigi ve giincel sorunlardan biri de
mobbingdir. Literatiirde yeni bir kelime olan mobbing, psikolojik taciz, bezdirme, baski ve
duygusal siddet ve rahatsiz etme gibi kavramlarla da ifade edilebilir. Calisma yasaminda
mobbing kisi ve kisiler iizerinde diizenli olarak uygulanan siddet, tehdit, dislama, alay etme,
kotii davranma vb. davranislart kapsamaktadir. Kisinin performansini diisiirerek ¢alisma
hayatindan uzaklasmasina neden olmaktadir (Seyyar, 2008: 305; Tinaz, 2013: 24).

Calisma hayatinda mobbing magduru daha ¢ok kadindir ve her kadin psikolojik tacize
maruz kalabilir. Almanya’ da yapilan bir arastirma sonucuna gdore mobbingle karsilagma
konusunda kadimnlar erkeklere gore %75 daha fazla risk altindalar (Di Pasquale, 2002).
Mobbing kadin iizerinde yogun ve yikici bir etkiye sahiptir. Psikolojik taciz kadinin ¢alisma
yasaminda dislanmasina, kariyerinin olumsuz etkilenmesine, psikolojik ve fizyolojik saglinin
bozulmasina neden olmaktadir. Tehdit ve baski karsisinda kadinin mesleki ve toplumsal
itibar1 zarar gorebilir ve kadin isi birakmayi tercih edebilir (Karakus, 2014: 344). Kadmnlarin

daha ¢ok mobbingle karsilagsmalar1 ataerkil rejimle iliskilendirilebilir. Hem 6zel sektérde hem
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de kamu sektoriinde ¢cogunlukla iist diizey yonetici olan erkek kamusal alandaki iktidarinin
stirekliligini saglamak adina kadini sindirmek ve ¢alisma hayatindan uzaklastirmak igin kotii
muamelede bulunabilir.

Ataerkil toplumlarda kadinlar ¢alisma yasaminda is bulma, isten ayrilma ve kariyer
konusunda engellerle miicadele etmek zorunda kalmaktadir. Geleneksel cinsiyet rolleri ve
toplumsal kalip yargilardan dolay1 ise alimlarda kadin ve erkek adaylar farkli kategorilerde
degerlendirilmekte veya kadinlarin is bagvurular: kabul edilmemektedir. Ise alimlarda kadimn
evlenme, ¢ocuk sahibi olma gibi 6zel hayata iliskin kararlar1 incelenmekte ve ise alimlarda
Olciit olabilmektedir. Kadinin bekar olmasi ve ¢cocuk sahibi olmamasi is bulmayi kolaylastiran
bir unsur olarak goriilmektedir (Alparslan, vd., 2015: 70). Ayni zamanda toplum kadinlardan
geleneksel cinsiyet rollerini aksatmayacagi isleri tercih etmesi beklemedigi i¢in kadinlar is
bulmakta da zorlanmaktadir (islamoglu ve Yildirimalp, 2014: 156). Toplum, kadimlar: aile
yasam1 ve ¢ocuk bakimi gibi rolleri ve kariyerleri arasinda se¢im yapmaya zorlamaktadir.
Gebelik ve dogum siireci, cocuk bakimi, ev isleri vb. sorumluluklar kadinin is diinyasinda
yiikselmesine bir engel olarak goriilmektedir. Ayrica eril iktidar kadinin yoénetici vasiflarina
sahip olmadigim1 vurgulayarak kadimnin ist diizey kademelere gelmesi engellenmektedir
(Kocacik ve Gokkaya, 2005: 209).

1.7. Kadm-Erkek Istihdaminin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

Kadm ve erkek ¢alisma hayatinda birgok alanda istihdam edilmektedir. Istihdamin
meslek gruplarina gore dagilimi iilkelerin kalkinmighk diizeyi, egitim diizeyi, teknolojik
gelismeler ile iligkilidir. Gelismislik diizeyi yiiksek iilkelerde orta ve uzun siireli egitim
sonrasinda edinilen mesleklerin istihdamin yiiksek oldugu gorilmektedir. Az gelismis
iilkelerde ise egitim olanaklarina ulasmada esitlik olmadigi igin tarimsal ve nitelik
gerektirmeyen ya da az gerektiren meslekler daha yogun goriilmektedir. Bunun yani sira
kadinin is giicli piyasasinda yer almasi bir lilkenin ekonomik agidan refah, kalkinmiglik ve
gelismislik dlizeyinde oldukca oOnemlidir. (Karabiyik, 2012: 243). Kadin ve erkek
istthdamindaki farkliliklarin somut bir sekilde ortaya koymak icin kadin — erkek istthdaminin

meslek grubuna gore dagilimi iliskin sayisal veriler Tablo 1.1 de verilmistir.
Tablo 1.1. Kadin —Erkek Istihdaminin Meslek Grubuna Gére Dagilimi (15+ yas) (Bin kisi)
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010

138 | 119 | 114 | 126 | 152 | 158 | 157 | 183 | 189 | 189
1594 | 1636 | 1732 | 1676 | 1919 | 1774 | 1678 | 1677 | 1661 | 1994

Kanun Yapicilar Ust Diizey K
E
K | 410 | 442 | 443 | 427 | 467 | 503 | 515 | 522 | 595 | 632
E
K
E

Yoneticiler ve Mudiirler
Profesyonel Meslek Memurlart 27 82 40 61 88 5 18 99 85 76
316 | 299 | 300 | 311 | 366 | 406 | 413 | 471 | 437 | 435

Yardimer Meslek Memurlar: 736 | 737 | 762 751 827 @ 883 988 1035 919 & 906
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Tablo 1.1 (Devami). Kadin —-Erkek Istihdaminin Meslek Grubuna Gére Dagihm (15+ yas) (Bin Kisi)
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

330 | 425 | 478 | 431 | 448 | 503 | 557 | 584 | 601 | 661
622 | 715 | 718 | 680 | 716 | 789 | 767 | 822 | 804 | 874

262 | 342 | 352 | 356 | 402 | 478 | 524 | 548 | 594 | 634
1666 | 1830 | 1827 | 1744 | 1756 | 1923 | 2042 | 2005 | 2054 | 2124
3660 | 3283 | 3269 | 2041 | 2004 | 1842 | 1787 | 1790 | 1853 | 2093

Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde K
E
K
E

Nitelikli Tarim Calisanlari K
E | 4133 | 3501 | 3486 | 2826 | 2498 | 2295 | 2281 | 2331 | 2452 | 2559
K
E
K
E
K

Calisan Elemanlar

Hizmet ve Satis1 Elemanlari

389 | 418 | 347 | 335 | 336 | 332 28 287 | 338 | 378
2910 | 2661 | 2597 | 2557 | 2708 | 2703 | 2758 | 2736 | 2547 | 2702
119 | 138 | 161 | 195 | 221 | 221 | 230 | 207 | 183 | 232
Montajcilar 1597 | 1627 | 1639 | 1812 | 1913 | 1990 | 2084 | 2075 | 1875 | 2102
Nitelik Gerektirmeyen islerde 345 | 656 | 427 | 725 | 711 | 824 | 889 | 1002 | 1083 | 1171
Calisanlar E | 1491 | 1643 | 1555 | 1676 | 1734 H 1886 | 1966 | 2118 | 2208 | 2193
Kaynak: TUIK, Istatistik Gostergeler 1923-2010:142

Sanatkarlar ve ilgili iglerde
Calisanlar
Tesis ve Makine is¢ileri ve

Kadnlar ve erkekler, hayatta cesitli faaliyetleri birlikte yiriitmekte ve diinya
niifusunun yarisint kadin olusturmaktadir. Ancak, is hayati ve istthdamda bu oran
goriilmemekte kadin istihdamin sayisi erkeklerin sayisindan oldukc¢a azdir. Yukaridaki
tabloda meslek gruplarinin dagilimina bakildiginda T meslek gruplarina gére bakildiginda
Kanun Yapicilar Ust Diizey Yoneticiler ve Miidiirler- Profesyonel Meslek Memurlari
grubundan say1 olarak erkek egemenligi dikkat ¢ekmektedir.

Mesleklerin cinsiyete gore ayristigi goriillmektedir. Bu mesleki ayrisma belirli meslek
gruplarinda kadinlarin veya erkeklerin oranlarinin fazla oldugunu ifade etmektedir. Cinsiyete
gore meslek kimliklerinin belirlenmesi mesleklerin cinsiyetlendirilmesine neden olmaktadir.
Bu acidan bakildiginda iist diizey yoneticilerin, karar verme yetkisi olan ve profesyonel
mesleklerin ve fiziksel gii¢ gerektiren mesleklerin erkek meslegi olarak goriildiigi
sdylenebilir. Ikincil is giicii olarak goriilen kadinlar ise en ¢ok tarim tabanli mesleklerde
istihdam edilmektedir. Diisiik statiilii ve nitelik gerektirmeyen hizmet sektoriindeki meslekler
ve sosyal yeterliligi yiiksek olan meslekler kadin meslegi olarak nitelenmektedir (Karabiyik,
2012: 244).

Kadinlarin iist makamlara gelememesi toplum igerisindeki geleneksel norm ve
degerlerin olusturdugu toplumsal cinsiyet temelli is boliimii ile iligkilidir. Toplumsal cinsiyet
kadin ve erkegin sahip oldugu ya da olmadig1 haklarin, kaynaklarin ve giiciin ne derece ve
Olclide olmasi gerektigi ile ilgili toplumsal beklentileri kapsamaktadir. Bu acidan bakildiginda
da toplumsal cinsiyetin her iki cinsin hangi isleri yapabilecekleri, hangi islerde ¢alisacaklar
ve hangi meslekleri segeceklerini konusunda 6nemli rol oynadigi sylenebilir (Ecevit, 2003:
83; Parlaktuna, 2010: 1229). Genel olarak kadinlarin istihdam oranin diisiik olmasi cinsiyet

temelli engellerden kaynaklanmaktadir. Cinsiyet temelli engeller de mesleki cinsiyet ayrimi,
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toplumsal cinsiyet rollerinin i yasamina etkisi vb. toplumsal roller ile iliskilidir. Bu durum

kadilarm feminize olarak nitelenen islerde yogunlasmasina neden olmustur (Ogiit, 2006: 75).

1.8. Saghk Sektoriinde Kadin-Erkegin Konumu

Saglik sektorii, tibbi ve destek hizmeti veren ¢ok cesitli meslek gruplarinin emek sarf
ettigi bir alandir. Bu meslek gruplari; hekim, hemsire, ebe, diyetisyen, psikolog, sosyal
hizmet uzmani, saglik teknisyeni ve teknikeri (anestezi, fizyoterapi, rontgen vb.) gibi saglik
hizmeti sinifinda yer alanlar ve temizlik, bilgi-islem, idari ve biiro isleri, giivenlik, teknik
personel vb. destek hizmeti sunanlar olarak siralanabilir (Belek, 2001: 33). Saglik Bakanlig:
saglik yilligi istatistiklerinde hekim, hemsire, ebe, diger saglik personeli sayilarina yer
vermistir. Ancak saglikta insan kaynaklari istatistik verilerinde cinsiyet temelli bir ayrim
yapilmadig1 belirlenmistir (T.C. Saglik Bakanhg Istatistik Yilliklar1 1996-2019).

OECD verilerinde ise sadece Tiirkiye’de 2000-2013 yillar1 arasinda kadin hekim
oraninin %40 oldugu belirlenmistir (Siilekli ve Mortas, 2015: 11). Saglik sektoriinde cinsiyet
bazinda veriler icin TUIK’in hane halki is giicii anket sonuglarindan yararlanilabilir. 2009
yilinda TUIK Hane Halk1 Isgiicii istatistiklerine gore, saglik sektoriinde toplam 601 bin kisi
istihdam edilmektedir. 2009 TUIK verilerine saglik islerinde istihdam edilenlerin %55’i
kadmdir (TUIK, 2009). 2015 yilinda insan saghg: ve sosyal hizmetlerde 326 bin erkek, 726
bin kadim toplam 1051 bin kisi istihdam edilmektedir (TUIK, 2015).

Kadin sayisinin erkeklerden fazla oldugu kadin ile 6zdeslesmis olan is giiciiniin
feminizasyonu saglik sektoriinde gormek miimkiindiir. Temel saglik, koruyucu saglik, tedavi
ve bakim hizmetinin yogun oldugu saglik sektoriinde kadinlarin sayir olarak {stiinliigii
bulunmaktadir. Saglik sektoriiniin kadin agirlikli yapisi hemsirelik ve ebelik mesleginin
kadinlarla iliskilendirilmesi ile iliskilidir (Urhan ve Etiler, 2011: 196; Kelleher, 2012: 73).

Hemsirelik meslegi ataerkil ve eril tahakkiim etkisiyle sekillenmistir. Hemsirelik
meslegindeki kadin yogunlugu yiiksek olmast kadinin evdeki bakim rolii(hasta, ¢cocuk, yasli,
es) ile iliskilidir (Zencir ve Zencir, 2011: 52). Cinsiyetler arasi esitlik goz 6niine alindiginda
hemsireligin hem kadin hem de erkek tarafindan icra edilmesi kagilmaz bir durumdur. Ancak
ataerkil yapmin kamusal alana hakimiyeti, hekimligin ataerkillesmesi ve kadinlarin
profesyonel mesleklere girisinin engellenmesi hemsireligin kadin meslegi olarak

kaliplagsmasina neden olmustur (Gong, 2016: 145).
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IKINCI BOLUM
HEMSIRELIK MESLEGIi VE TOPLUMSAL CINSIYET ROLLERI

2.1. Diinyada Hemsirelik Tarih¢esinde Kadin ve Erkek

M.O. 250’lerde ilk hemsirelik okulu Hindistan’ da acilmistir. Erkeklerin saf oldugu
inancindan dolay1 bu okula sadece erkekler kabul edilmistir. Orta Cag boyunca da erkekler,
asker ve din adami olarak bakim hizmeti saglamislardir (Cudé ve Winfrey: 257). Erkeklerin
hemsirelikte ve bakim hizmetlerinde daha fazla yer aldigini séyleyebiliriz. Orta Cag’ da
Avrupa’da hasta bakiminda oncii olan dekonesler (kadinlar igin) ve dekonlar (erkekler igin)
Kiliseye ve manastira bagli calisiyordu. Manastira siginan yabanci, yoksul ve hastalara
yardim ediyor ayrica hasta bakimi ve hasta ev ziyaretleri yapiyorlardi. Kadin ve annenin sahip
oldugu becerileri kullanarak hasta bakimin1 gerceklestiriyorlardi ve orgiin bir egitime tabi
tutulmuyorlardi (Okdem, vd., 2000: 6).

Hasta ve diigkiinlere yardim ile baslayan hemsirelik mesleginde erkek ve kadinlar
birlikte rol almislardir. Ancak bakim hizmeti kadin ve erkek tarafindan verilse de bakim
hizmetinin kadimn ile iliskilendirildigi sdylenebilir. ilk ¢aglarda kadinn sifaci ve sagaltici rolii
hemsirelikle iligkilendirilmistir. Bu c¢aglarda kadinlar hayir hasenat, dogum yaptirma,
tapinaklara siginanlarin bakimini saglama, baz1 dini ayin ve torenleri yonetme gibi islerde yer
almiglardir. Eski Yunan donemine bakildiginda ise tip alaninda hiinerli bir hekim olan
Asklepios’un ogullari cerrahlik yaparken ailedeki kadinlar hasta bakimi ve sagligin korunmasi
ile ilgilenmislerdir (Cinar ve Olgun, 2013: 3). Saglik alaninda kadin ve erkegin birlikte rol
aldigr gorilmektedir. Ancak bakim hizmetinin kadmnlarin  sorumlulugunda oldugu
sOylenebilir. Orta Cag sonunda Hagli seferlerinde sadece erkeklerden olusan yara temizleme,
sarma ve hasta bakimi saglayan bir grup olusturulmustur (Okdem, vd., 2000: 6). Erkeklerin de
bakim hizmeti disinda olmadig ifade edilebilir.

Hemsirelik meslegi 19. yiizyilin ortalarinda erkeklerden bagimsiz olarak gelisim
gostermeye baglamistir. Bu donemde aile 6nemli ve kutsal olarak nitelendirilmistir. Erkege
aile reisi rolii verilmis kadin ve cocuklara ise erkege baglilik ve itaatkar rolii uygun
goriilmiistiir. Aile i¢indeki ongoriilen rol dagiliminin saglik alaninda da yansimalarinit gérmek
miimkiindiir. Babanin hakimiyeti erkek doktor ile iliskilendirilmektedir. Kadin ise bakim
hizmeti saglayan hemsire, bakima gereksinimi olan ¢ocuk da hasta olarak belirtilebilir (Evans,
2004: 323).
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Kadmin bakim iglerinden sorumlu tutulmasi kapitalist ataerkil yapr ile iligkilidir.
Kapitalizm ve ataerkil yapinin kesisim noktasi kadin emegidir. Kadin esnek ve ucuz emek
olarak goriilmiis ve ataerkil kabuller de kadina hasta, ¢ocuk ve yasli bakim sorumlulugunu
yiiklemistir (Oztiirk ve Dedeoglu, 2010: 11,20). Kadin emeginin degersizlestirilmesinin ve
kadinlarin saygin ve itibarli is alanlarindan dislanmasinin en tipik 6rnegi tip alanidir. Tarih
boyunca sagaltim ve sifa dagitan kadinin hekimlik yapmasi engellenmistir. Kadinlar cadi
olarak goriilmiis ve bliyii yaptiklar gerekcesiyle suclanmislardir. Tip bilimsel bir alan olarak
gelisim gosterirken kadinlar bu alanin disinda tutulmustur (Rowbotham, 2011).

Modern hemsirelik tarihinin Florance Nighngale basladig1 ve Florance Nighngale’ in
diinyada hemsireligin 6nderi oldugu soylenebilir. Hemsirelik toplum tarafindan hizmetgilik
olarak nitelendirilirken Florence Nightingale bir meslek olarak kurulmasini savunmustur
(Ulusoy ve Gorgili, 1997: 9). Ancak Florence Nightingale ile birlikte hemsirelik kadin
meslegi olarak gelisim gostermeye baslamistir. Nightingale hemsireligin ve bakimin kadinin
dogal gorevi oldugunu savunmustur (Evans, 2004: 321). Boylece hemsireligin geleneksel bir

kadin meslegi olarak sekillendigi sdylenebilir.

2.2. Tiirkiye’de Hemsirelik Tarihcesinde Kadin ve Erkek

Toplumsal yasamdaki diger meslekler gibi hemsirelik meslegi de ihtiyaglar sonucu
ortaya ¢ikmistir. Kadinin sagaltic1 (sifa verici) rolii hemsirelik tarihinin ilk basamaklarini
olusturmaktadir. Bakim eylemi olarak da ifade edilebilen hemsirelik Kirim Savasi (1854 -
1856) sirasinda, Florence Nightingale (1820-1910)’den bu yana modern modern meslek
kimligini kazanmaya ¢alismaktadir (Yiriigen, 2005).

Tiirkiye’de hemsirelik mesleginin tarihsel siirecinin baglangici olarak 19. yiizyil
gosterebiliriz. 1845 yilinda Istanbul Tip Okulu’nda iki yillik bir kurs egitimi ile “kiigiik
cerrahlar” olarak adlandirilan “erkek halk sagligi hemsireleri” yetistirilmistir. Hemsgire
yetistirmeye yonelik ilk egitim kurumu 1911 yilinda goniillii hasta bakici kursu olarak
acilmistir. Bu kurs egitimi ile ilk formal hemsirelik egitimine baslanilmistir. Dr. Besim Omer
Pasa’nin girisimiyle Hilal-i Ahmer Cemiyeti’nde alt1 aylik siireyle goniillii hasta bakict kursu
acilmistir. Bu kursu tamamlayan Miisliiman Tiirk Kadinlar1 ilk kez Balkan Savasinda
yaralilarin bakimin1 saglamistir. Sonrasinda ise, okul diizeyindeki ilk hemsirelik egitimi,
Amerikalar tarafindan Amiral Bristol Hastanesine bagli kurulan “Hastabakici Dershanesi”’nde
baslamistir. Miislliman kadinlar ev disinda calisamadigi i¢in bu okulda sadece azinliklarin

kizlar1 egitim almigtir (Okdem, vd., 2000: 7,9).
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Cumbhuriyet donemi ile modern hemsirelik de gelismeye baslamistir. Cumhuriyet
doneminin ilk yillarinda saghik bakanliginin hemsire sayisi ve hemsirelik hizmetleri
konusunda olanaklar yeterli degildi. Saglik hizmetlerinin yiiriitiillmesinde Kizilay goniilliileri,
sthhiye erleri ve bakicilar rol almislardir. Cumhuriyet dénemindeki ilk hemsire okulu 1925
yilinda Kizilay Dernegi biinyesinde kurulan Kizilay Hemsire Okulu’dur. Okulun egitim siiresi
iki y1l ii¢ ay olarak belirlenmistir. Okula kabul i¢in, okur-yazar, iyi ahlak ve saglikli bir
viicuda sahip olmak kriteri konulmustur (Yigit, vd., 2004: 403). Hemsire okuluna giris
kriterlerine bakildiginda “iyi ahlakli” olmak toplumsal bir normu isaret etmektedir. Iyi ahlak
sahibi olmak Oncelikli olarak namuslu olmak ile iligskilendirilmektedir. Ataerkil sistemde
namus ¢ogunlukla kadin {izerinden temsil edilmekte ve namuslu olmak bir erkegin korumasi
altinda olmak anlamina gelmektedir. Sonu¢ olarak calisma hayatina giren kadin bedenin
denetimi yasallasmistir (Aziz, 1994: 4).

Lisans diizeyinde hemsirelik egitimi ilk olarak 1955 yilinda Ege Universitesi
Hemsirelik Yiksekokulu’nun agilmasi ile baglamigtir. Tiirkiye’de hemsirelik meslegi lisans
diizeyinde egitime ilk 1955 yilindan itibaren baslanilmistir Daha sonra tiniversite diizeyindeki
hemsirelik egitimi igin, 1961 yilinda Hacettepe Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu ve
Istanbul Universitesi Florance Nightingale Hemsirelik Yiiksekokulu agilmistir. Saglik Meslek
yiiksekokullarinin agilmasi ile li¢ farkli diizeyde hemsirelik egitimi verilmeye baslanmistir
(Bayik, 1991: 31).

Ulkemizde hemsirelik meslegi 25.02.1954 tarih ve 6283 no’lu Hemsirelik Kanunu
hiikiimlerine gore yiiritiilmektir. 25.04.2007 tarih ve 5634 sayili Kanun ile degisiklik
yapilmistir. Yapilan degisikliklerden en Onemlisi ise cinsiyet ve egitim diizeyi ile ilgilidir.
Hemsirelik egitiminde lisans diizeyi vurgulanmis ve sadece kadinlarin hemsire olabilecegi
ibare kaldirildi. Ancak 1954 yilinda ¢ikarilan Hemsirelik Kanunu ile hemsirelik mesleginin
kadinlara yonelik bir meslek oldugu devlet eliyle mesrulastirilmistir. Hemsirelik lisans
egitiminde kadin-erkek olarak ayrim bulunmamasina ragmen 1954 yilinda ¢ikan Hemsirelik
kanununda (T.C. Resmi Gazete, 1954) hemsireligin sadece kadinlarin segebilecegi bir meslek
olarak belirtildigi i¢in erkekler hemsirelik meslegini segme ve hemsire olarak ¢alisma imkani
bulamamustir (Gong, 2016: 147; Dil, 2017: 109). Bu durum 2007 yilinda yapilan degisiklikte
ortadan kalkmis ve hemsirelik meslegi erkeklerin de tercih edebildigi bir meslek haline

gelmistir.
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2.3. Hemsirelik Mesleginin Feminizasyonu

Toplumsal cinsiyet rolleri, kadin ve erkek olma ile ilgili davranis ve tutumlarin toplum
ve birey tarafindan agik¢a ifade edilmesi olarak tanimlanabilir (Rodrigo, 2000: 5). Toplumsal
cinsiyet rolleri kapsaminda toplum tarafindan kadin ve erkegin rolleri ve sinirlar1 net bir
sekilde belirlenmistir. Erkek kudretli, sert, otoriter, zeki, ¢aliskan, mantikli gibi 6zellikleri 6n
planda c¢ikarilmistir. Buna karsilik kadiin nazik, hassas, sefkatli, duygusal vb. 6zelliklere
sahip olmasini beklenmektedir (Bora, 2005: 59). Toplumsal cinsiyet rolleri kapsaminda
kadinin birincil gorevi aile odaklidir. Cocuk bakimi, ailenin biitlinliigliniin korunmasi ve aile
yasaminin devamliligi kadinin sorumlulugu altindadir (Moya, vd., 2000: 825).

Ataerkil ideoloji ilk ¢aglardan beri erkegin giiclinii yiiceltmekte ve kadmin niteliksiz
ve ikincil bir cinsiyet oldugunu varsaymaktadir. Bu varsayimlar g¢alisma hayatin1 ve
hemsirelik gibi meslek gruplarinin yapisini ve statiisiinii etkilemistir. (Lloyd, 1996: 23). Kadin
ve erkege yiiklenen rol ve sorumluluklar toplumsal hayata ve ¢alisma hayatina yansimaktadir.
Feministler mesleklerin kadin ve erkek olarak cinsiyetlendirildigini savunmaktadir. Ayrica
kadinin 6ncelikli sorumluluklar1 olarak nitelendirilen anne, es olma, bakim saglama ve ev ici
licretsiz emek is yasamim etkilemektedir (Ozkaplan, 2009: 18) Bu baglamda hemsirelik
meslegini geleneksel cinsiyet rollerinin kabul edilmesi ve yeniden iiretilmesi igin arag
olmustur (Zorlu, 2011: 59). Ik caglarda kadinin sagaltic1 ve sifa verici rolii eril giiciin
baskisi altina girmistir. Kadmm hekimlik ve sifacilik yapmalar1 engellenmistir. Orta Cag
doneminde Hiristiyan kilisenin batil inanglar1 kadini tahakkiim altina almaya calismis ve cadi
avlarina baglamistir. Cadi avlariin ilk hedefi biiyiicli olarak nitelendirilen ebeler ve sifaci
kadinlar olmustur. Sifa saglayan, ebelik yapan, bitkilerin gizemini bilen ve bitkilerle hasta
tedavi edebilen kadinlarin biiyiilii ve seytani bir varlik oldugu diistiniilmistiir. (Aksan, 2013:
367; Ehrenreich ve English, 1992: 25).

Kilisenin bu teolojik fikri ile din, felsefe, siyaset, hukuk alanlarinda oldugu gibi tip
alaninda da erkekler hakimiyet kurmustur. Bu baglamda da kamusal alanin en giiclii ve etkili
konumlarim1 erkekler ele gecirmistir. Erkek nesnellik ve iktidar ile nitelenirken kadin ise
itaatkar konuma yerlestirilmistir (Ross, vd., 1996: 1997). Kadinlarin tip egitimi almasina izin
verilmemis ve tip okullarina erkek 6grenciler kabul edilmistir (Achterberg, 2009: 105; Aksan,
2013: 360). Tip alanindan dislanan kadinlar, 19. yilizyilin ikinci yarisindan itibaren Florence
Nightingale tarafindan kurulan hemsirelik meslegine yonlendirilmislerdir. Ancak Florence
Nightingale’in hemsireligi yalnizca kadin meslegi olarak algilamasi meslegin feminize

edilmesine neden olmustur (Ross, 2017: 5).
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Hemsirelik egitimi sirasinda Ogrencilere cay servisi, sanatsal yorum, makyaj gibi
derslerin verilmesi toplumsal cinsiyet rollerinin pekistirilmesine neden olmustur. Hekimlik
mesleginde oldugu gibi hemsirelik meslegi i¢in smav ve 6zel kriterlerin olmasi gerektigi
konusunda Nightingle “ancak anneler kadar otorite altina alinip sinava tabi tutulabilecegini’’
savunmustur (Ehrenreich ve English, 1992: 62). Annelik roliine 6zgii bakim, duygusallik,
merhamet, sefkat ve fedakarlik gosterilmesi gibi 6zelliklerin hemsirelik meslegine yansitildigi
sOylenebilir. Bu durum hemsireligin annelik ile 06zdestirilerek kadin meslegi olarak
algilanmasina neden olmustur. Boylece kadinlarin ¢gogunlukta oldugu hemsirelik meslegini ve
uygulamalarinin toplumsal cinsiyet rolleri ve kalip yargilarindan etkilendigi sdylenebilir.

Nightingale Kirim Savasi’ndaki hemsirelere “binlerce yarali ve hasta asker onlardan
(hemsirelerden) yardim beklerden, doktor gerekli miidahalede bulununcaya kadar, askerlere
asla parmaklarini bile dokundurmamalar1 gerektigini’® nasihat etmistir (Ehrenreich ve
English, 1992: 65). Ayrica Nightingale doganin hemsireligi kadina sundugunu ancak
hekimligin kadina uygun olmadigini varsaymistir (Torun, 2008: 43). Kadin bakim konusunda
becerikli ve uzman olarak goriiliirken erkegin ise teknik beceri ve bilgi birikimleri ile tedavi
icin daha uygun oldugu varsayilmaktadir (Cottingham, 2015: 80). Boylece hemsirelik meslegi
hekim giidiimiine yerlestirilerek ikincil konumu pekistirilmistir.

Birey, aile ve toplum saglig1 ilgilenen uygulamali bir saglik disiplini olan hemsirelik
sosyal, kiiltiirel ve teknolojik gelismeler aracililigiyla ¢esitli degisim siireglerinden gecmistir
(Akca Ay, 2010: 47). Gecgmisten giiniimiize hemsirelikte degismeyen tek unsur insan odakli
olmasi ve insanliga yardim hizmetini sunmasidir. Hemsirenin amaci saglikli ve hasta
bireylerin ihtiyaclarin1 gidererek rehabilite olmasini saglamaktir. Hemsirelik uygulamasi
saglik bilimini ve bakim sanatinm1 icermektedir (Cakircali, 1998: 5). Hemsirelik meslegi
kadinin annelik rolii ile bagdastirilmistir. Anneligin fedakarlik 6zelligi yiicelestirerek meslek
mensuplarindan karsiliksiz hizmet, fedakarlik ve adanmiglik beklenmektedir. Bu baglamda
toplumsal cinsiyet rolleri saglik alaninda emek somiiriisii olarak sekillenmistir (Zorlu, 2011:
55).

Uluslararas1 Hemsireler Konseyi (ICN) de hemsireligi genel olarak bakim temelli
tanimlamistir. Sagligin  korunmasi ve hastaliklarin 6nlenmesi igin bireylerin, ailelerin,
toplumun, engellilerin, hastalarin, 6len insanlarin bakimin1 saglamak hemsireligin rolleri
arasindadir (International Council of Nurses, 2002). Hemsirelik mesleginin 6zii bakim
eylemine dayanmaktadir. Bakim eyleminin Florence Nightingale’den kuramsal-bilimsel bilgi
temelli uygulama becerileri igeren bir meslek haline geldigi sdylenebilir (Korkmaz, 2011: 60).

Bu baglamda da hemsireligin bakim temelli olmasi, sefkat ve merhamet gosterilmesi
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gerektiginin savunulmasindan dolay1 meslekte cinsiyetgi bir i boliimii s6z konusudur (Delice,

2006: 80).

2.4. Hemsirelik Mesleginin Yeni Uyeleri: Erkekler

Meslekler toplumun kiiltiir ve normlarina, tutumlarma, kaliplasmis yargilarina,
cinsiyet kaliplarina ve ayrimlarina gore olusmaktadir. Var olan her toplumda toplumsal
cinsiyet rolleri ile meslekler arasinda bir baglanti bulunmaktadir. 70°li yillardan itibaren
kadinlara 6zgii meslekleri belirtmek i¢in pembe yaka kavrami ortaya c¢ikmustir. Bircok
toplumda hemsirelik meslegi de pembe yakali meslekler grubunda yer almaktadir. Ancak son
zamanlarda hem diinyada hem de lilkemizde erkek hemsirelerin sayisi artmis gdstermistir.
Boylece hemsireligin kadin meslegi oldugu algisinin degismeye basladigi sOylenebilir
(Kahraman, vd., 2015: 108).

Diinyada ve iilkemizde hemsirelik mesleginin tek cinsiyetli yapisi degisim
gostermektedir. Ancak erkek hemsirelerin sayisinda artis olsa da meslekte kadinlarin sayisal
stlinliigliniin devam ettigi sdylenebilir (Kaya, vd., 2011: 28,29). Kanada’daki hemsirelerin
yaklasik %92’si kadin sadece %8’1 erkektir. 2017 itibariyle Kanada’da 276.800 kadin hemsire
ve 24.150° den fazla da erkek hemsire bulunmaktadir (Michas, 2019). ABD’deki kadin
hemsirelerin sayis1 213.755 iken erkek hemsirelerin sayis1 25.102°dir (Kaiser Family
Foundation, 2021). Yeni Zelenda’da hemsirelik is giicliniin biiyiik ¢ogunlugunu kadinlar
olusturmaktadir. Hemsirelerin %92’si kadin sadece %8’ i erkektir (New Zealand Nurses
Organisation, 2018: 51). Avustralya hemsirelik ve ebelik is giicii profili ii¢ aylik periyodlarla
yayimlamaktadir. 2021 Ocak ve Mart istatistiklerine gore kadin hemsire sayis1 368.636 iken
erkek hemsire sayisi 51.394 olarak belirtilmistir (Australian Health Practitioner Regulation
Agency, 2021). Verilere bakarak erkek hemsire oraninin bir¢ok iilkede diisiik oldugunu
goriilmektedir.

Tiirkiye de erkeklerin hemsire olarak sahalarda yer almalari 2007 yilindan sonra
gerceklesmistir. Elli yildan fazla yiiriirliikte kalan 1954 Hemsirelik Kanunu erkeklerin
hemsire olarak c¢alismasii yasal olarak engellemekteydi. Degisen ve gelisen giinlimiiz
gereksinimlerini karsilamadigir ve hemsireligin bir kadin meslegi olduguna iliskin madde
icerdigi i¢in 2007 yilinda Hemsirelik Kanunda degisiklik yapilmistir. Bu degisiklikle birlikte
hemsirelik mesleginde cinsiyet ayriminin kaldirilmasi yoniinde bir adim atilmistir (Kaya, vd.,
2011: 18). Ancak Tirkiye’de de diger tlkelerde oldugu gibi erkek hemsire orani diisiiktiir
(Kahraman, vd., 2015: 114). Bu durumun toplumsal cinsiyet rolleri ve kalip yargilar

olusturan kiiltiirel ve sosyal yapinin bir sonucu oldugu sdylenebilir.
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Erkekler hemsirelik meslegini segcme hakki elde etmis olsa da hemsireligin kadinlig1
cagristirdigina yonelik giiclii inan¢ ve tutumlar varligini siirdiirmektedir. Bunun yani sira
erkeklerin kadin yogun bir meslek gruba girmesi genellikle toplum tarafindan da
yadirganmaktadir (Dikmen Ozarslan, 2015: 135). Ornegin; hemsirelik béliimiinde egitim alan
erkek Ogrencilerin sosyal ¢evreleri ile yasadigi sorunlart konu edinen bir aragtirmada
ogrencilerin %74,2 si hemsirelik mesleginin kadin meslegi olarak goriildiigii icin meslek
tercihinin nedenlerinin ¢ok fazla sorgulandigini ve meslek tercihi ile dalga gecildigini
belirtmistir (Unver, vd., 2016: 1642).

Cinsiyet¢i yaklagimin ve hemsirelik mesleginin kadin meslegi olduguna yonelik
geleneksel bakis agisinin etkisi ile erkek hemsireler calistigr klinik ve servisler konusunda da
kisitlamalar ve sosyal bariyerler ile karsilasabilmektedir. Ornegin; Yukar:t Misir’da Minia
Universitesi Hastanesi’ de erkek hemsirelerin dogumhane, kadin hastaliklar1 servisi ve yeni
dogan {initelerinde ¢alismalarina izin verilmemektedir (Abdelrahman ve Abdelkader, 2016:
47). Kadin dogum kliniginde tedavi olan hastalarin erkek hemsireler hakkindaki goriisleri
belirlenmek i¢in yapilan bir ¢galigmanin sonuglarina gore hastalarin %62,4’1 erkek hemsirenin
kendisine bakim hizmeti vermesinin esi ya da yakinlari tarafindan hos karsilanmayacagini
ifade etmistir. Ayrica hastalarin biiyiik cogunlugu (%70,8) erkek hemsirelerden bakim hizmeti
almak istemediklerini ve %65,1°’1 de erkek hemsirelerin bakim saglamasindan rahatsiz
olacaklarini belirtmislerdir (Tasg1, 2007: 16).

Bu durum hemsirelik meslegindeki cinsiyet algisinin degismediginin gostergesi olarak
kabul edilebilir. Hemsireligin kadin meslegi oldugu yoniindeki genel kabullenis, kadinin
fiziksel ve duygusal bakim gostermek i¢in samimi dokunuslarinin bakimin dogal bir pargasi
olarak kabul edilmesiyle ilgilidir. Ancak bakim saglamak i¢in bile olsa erkek hemsirelerin
dokunuslarinin cinsel igerikli olabilecegi konusunda siiphe duyulabilmektedir. Bu agidan
bakildiginda bakim saglama veya tedavi ig¢in dokunma durumunda erkek hemsirelerin
dezavantajli oldugu sdylenebilir (Harding, vd., 2008: 99).

Goriildugi iizere erkek hemsirelerin hastalar, kadin meslektaslar1 ve toplum ile gesitli
sorunlar yasadig1 soylenebilir. Erkek hemsireler, cinsiyet kliseleri, sosyal izolasyon, bireysel
o0grenme ihtiyaglarinin karsilanmasinin reddedilmesi, bakict roliiniin erkeklere uygun
olmadig1 diisiincesi gibi birgok zorluklarla ve engellerle karsilasmaktadir (Abdelrahman ve
Abdelkader, 2016: 47). Cinsiyetler arasi esitlik ve hemsirelik mesleginin her iki cinsiyet
tarafindan uygulanabilir olmasi gerekmektedir. Bu baglamda da hemsirelik mesleginin

cinsiyet baglaminda nétr bir meslek olmasi i¢in kiiltiirel ve toplumsal normallesmenin
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arttirtlmas1 gerektigi vurgulanmalidir. Bunun yani sira cinsiyetten bagimsiz bir hemsire

imajinin daha fazla erkegi hemsirelige tesvik edecegi soylenebilir (Juliff, vd., 2016: 45).

2.5.  Cinsiyet Rolleri ile ilgili Kuramsal Yaklasimlar

Cinsiyet rollerine iliskin farkli kuramsal yaklagimlar bulunmaktadir. Bu bdliimde
toplumsal cinsiyetin kazanimi ve cinsiyetler arasindaki farkliliklari agiklamaya calisan
kuramlardan en yayginlari olan psikanalitik kuram, sosyal 6grenme kurami, sosyal rol kurami,
bilissel gelisim kurami ve toplumsal cinsiyet semasi kuramina yer verilmistir. Birey cinsiyete
yuklenen rolleri benimsemeyi ve bu rolleri ig¢sellestirmeyi ¢ok kiigiik yaslarda ve gozlem,
model alma, 6diil ve ceza vb. yollarla 6grendigi ifade edilebilir. Bu baglamda caligsmada,
katilimcilarin ifadeleri sosyal 6grenme kurami ve toplumsal cinsiyet semasi kuramina
dayandirilarak  hemsirelik meslegindeki cinsiyet degisimindeki kadin sorunsalina

deginilmistir.

2.5.1. Psikanalitik Kuram

Temel kisilik kuramlarindan olan ve Freud’un goriislerini temel alan psikanalitik
yaklagim, toplumsal cinsiyetin gelisimi ile ilgili bilgi saglayan ilk kuramsal
yaklagimlardandir. Freud ilk ti¢c dénemi toplumsal cinsiyet rollerinin gelismesine odaklanan
psikoseksiiel gelisim donemlerini ortaya koymustur. Freud’a gore cinsiyete bagh kimlikler
cocuk ve ebeveyn arasindaki catismali ve kiskanclik duygularinin ¢oziilmesi ile
ogrenilmektedir (Ozbay, 2004: 15; Helgeson, 2009: 146). Psikanalitik kuram, kadmn veya
erkek cinsiyetine iliskin niteliklerin ti¢ donemde edinildigini savunmaktadir. Birinci donemde
kiz veya erkek c¢ocuklarin cinsiyet ve toplumsal cinsiyet deneyimleri arasinda fark
bulunmadig: belirtilmektedir.

Ikinci dénemde cocuklar bes yas dolaylarinda kadm ve erkek arasindaki farkliliklart
kavramaya baglar ve ¢ocuklarin cinsel kimlikleri olusmaktadir. Freud’ a gore kiz ve erkek
cocuklarin cinsiyet kavrami aynidir ve erkek merkezdir. Ciinkii ¢ocuklarda cinsiyet penisin
varligl ya da yoklugu ile iliskilidir. Cinsel organim1 kesfeden kiz ve erkek cocuklar sadece
erkeklerin penisi oldugunu fark eder. Bu farkindalik kiz ve erkek ¢ocuklarin kizlar1 asag1 ve
zaylf gérmesine neden olur. Cinsiyet farkliliklarinin ve cinsiyet rollerinin edinildigi son
donem Odipal donemidir. Bu donemde erkek cocuklar babalari ile yasadiklar1 gatismayi
birakir ve annelerine olan duygularini bastirir. Erkek c¢ocuklari babasinin tutum ve
davranislarini igsellestirerek baba ile 6zdesim kurar. Eril kimlik olusumunun temeli budur.

(Dokmen, 2010: 44; Helgeson, 2009: 147).
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Kiz ve erkek gocuklar, anne-babalari ile 6zdesim kurarlar ve toplumsal cinsiyetin
gerektirdigi rollerini yerine getirmeye baslarlar. Babalar, ¢cocuklarin hayatindaki annelerden
daha az varlik gosterdiginden, erkekler i¢in daha az model mevcuttur. Bu baglamda erkek
cocuklar erkekligi “kadins1 olmayan” ya da annelerine benzememek olarak tanimlarlar. Kizlar
annelerini gilinlik olarak gozlemleyerek kadinsi rolii 6grenirken, erkekler cinsiyet rollerini
ogrenmek i¢in kendilerini erkeklik kiiltiirel goriintiilerle 6zdeslestirerek bulabilirler
(Helgeson, 2009: 147). Psikanalitik kurama gore bir ailede ¢ocugun kendi cinsiyetinden olan

ebeveynine gore kadin veya erkek rollerini 6grendigi sdylenebilir.

2.5.2. Sosyal Ogrenme Kurami (Toplumsallasma Kurami)

Albert Bandura tarafindan gelistirilen sosyal Ogrenme teorisine gore davranislar,
model alma ve pekistirme yoluyla 6grenilir. Bunlar ayn1 zamanda sosyal 6grenme teorisinin
temel ilkeleridir ve diger davranis alanlarinda oldugu gibi toplumsal cinsiyet rollerinde sosyal
ogrenme teorisinin temel ilkeleri etkindir (Helgeson, 2009: 148).  Cocuklar kendi
cinsiyetlerinin ortak ozelliklerini kadin veya erkek modellerde gordiikleri zaman ayni
cinsiyetten olan bireylerde/modelleri 6rnek almaya baslar (Martin ve Halverson, 1983: 775).
Sosyal ¢evredeki modeller kadin ve erkek cinsiyet rollerini iistlenmeye tesvik eder. Erkek
cocuklara iddiali, gli¢lii ve duygularini ifade etmeleri kontrol edilirken, kizlara baskalar igin
endiselerini ifade etmeleri ve atilganliklarini kontrol etmeleri 6gretilir (Helgeson, 2009: 152).

Gozlem, c¢ocuklarin cinsiyete bagli davramiglarin 6grenmesinde etkindir. Sosyal
cevrede cinsiyetle iliskili farkli davraniglar sergileyen kadin ve erkek model ornekleri
bulunmaktadir. Tiim cocuklar hem kadin hem de erkek modelleri gozlemler ve her iki
cinsiyetle iligkili davraniglar1 6grenmektedir. Ancak ¢ocuklarin ayni cinsiyet modellerini diger
cinsiyet modellerine gore taklit etme olasilif1 daha yiiksektir. Cocuklar hangi davranislarin
kendi cinsiyetlerine uygun oldugunu 6grenir. Davranigin sonuglarini gézlemlemek 6grenilmis
bir davranigin tekrarlanmasi ve gelistirilmesinde 6nemli bir faktordiir. Cocuk cinsiyet rollerine
uygun bir davranigin 6diillendirildigi gézlemlerse, ayni davranisi tekrarlar. Cinsiyet rollerine
uygun davranilmadiginda ceza verilip veya tepki verilmediginde ise davramistan kaginir.
Ornegin ev islerinde, mutfakta annesine yardim etmek isteyen erkek cocuk kendisine uygun
bir i olmadig1 i¢in engellenebilir. Bu durum erkek ¢ocugun ev islerinde isteksiz olacagina ve
sorumluluk almayacagina neden olabilir. Ama tadilat ve tamirat konusunda babaya yardim
etmesiyle iftihar ediliyorsa babaya yardim etme konusunda daha istekli olacaktir (Jehan ve
Kirmani, 2015: 190,191; Dékmen, 2010: 61).
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2.5.3. Sosyal Rol Kuram

Insanlhik tarihindeki ‘Nigin kadin ve erkek arasinda farkliliklar bulunmaktadir?’
sorusuna bir¢ok disiplin tarafindan ¢esitli agiklamalarda bulunulmustur. Ancak konuya hakim
ve kapsayict bir cevap saglayan tek bir disiplin yoktur ve her disiplin belirli ilkeleri
desteklemektedir. Biyologlar igin cinsiyet farkliliklari {ireme veya hormonlar ile iliskilidir.
Sosyologlar i¢in farkliliklar erkek ve kadinlarin sosyal hiyerarsiler i¢indeki konumunu
yansitmaktadir. Sosyal rol kurami da toplumsal rolleri vurgulayan ve cinsiyet farkliliklar1 ve
benzerliklerini analiz etmek icin rollerle ilgili siliregleri diger perspektiflerle birlestiren
benzersiz bir sosyal psikolojik bakis agisindan dogmustur (Eagly ve Wood, 2012: 458).

1980’lerde toplumsal cinsiyetle ilgili bir kuram olarak gelisen sosyal rol kurami,
insanlarin yasadigi sosyal sistemler tarafindan gelistirilen bireyler, gruplar, toplumlar ve
ekonomik sistemler arasindaki etkilesimlere odaklanmaktadir (Dulin, 2007: 104). Sosyal rol
kuramina gore kadin ve erkek davranislarindaki farkliliklar (6rnegin toplumdaki erkekler ve
kadinlar arasindaki is boliimii; ev disinda calisan erkekler, cocuklara bakan kadinlar) cinsiyet
kalip yargilar1 ve sosyal rollerin bir fonksiyonudur. Sosyal rol kurami, toplumun kadin ve
erkeklere atadigi rollerin cinsiyet rollerinden sorumlu oldugunu belirtir (Helgeson, 2009:
166,180).

2.5.4. Bilissel Gelisim Kurami

Bilis, bireyin zihnindeki tiim faaliyetler, siiregler, iriinler olarak tanimlanabilir.
Bilissel psikoloji, insanlarin nasil algiladiklari, 6grendikleri, hatirladiklar1 ve diisiindiiklerini
lizerine ¢aligmalar yapmaktadir (J.Sternberg ve Sternberg, 2011: 4). Sosyal psikolojide bilis
ise, bireyin toplumsal davraniglarini nasil etkiledigi ve bireyin sosyal olgu ve degerlerden ne
derede etkilendigini ortaya koymaya ¢alisan bir yaklagimdir (Hogg ve Vaughan, 2007: 64).

Lawrence Kolhberg Jean Piaget in biligsel gelisim kuraminda savundugu diisiinceleri
baz alarak toplumsal cinsiyeti agiklayan biligsel bir kuram olusturmustur. Bilissel
yaklagiminin temel ilkesine gore, insanin kendine ve diinyaya dair celiskisiz ve dengeli bir
bakis agis1 edinmesi ve siirdiirebilmesi icin biligsel tutarliliga ihtiyaci vardir. Bu tutarliligin
devamligi i¢in ¢ocukluk doneminde kadin veya erkege iliskin etkinlik ve davraniglar 6grenilir.
Cocuk kadin ya da erkek oldugunu 6grendiginde cinsiyetine uygun olan ve olmayan davranis
ve rolleri gozlemleyerek segmektedir. (Dokmen, 2010: 64,65).

Cocuk, cinsiyet ve cinsiyetin sabit oldugunu, kadin ve erkegin genital farkliliklarla
baglantili oldugunu kesfeder. Kohlberg’in teorisine gore ¢ocuklar “Kadinlarin erkeklerden

daha giizel ve daha nazik, erkeklerin kadinlara gore daha siddet egilimli oldugu” vb.
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toplumsal cinsiyet yargilarin1 gézlemleyerek 6grenmektedir. Ayrica kelebek ve ¢icek gibi bazi
kiiltiirel sembollerin kizlarla solucanlar ve kurbagalarin ise erkek g¢ocuklarla iligkili oldugunu
da gozlemleyerek sistemli bir sekilde 6grenmektedirler. Kohlberg kadin veya erkek olarak
smiflandirmanin  gocuklar1 basmakalip kadmnsi ya da erkeksi oOzellikleri kazanmaya
yonlendirdigini savunmaktadir (Lippa, 2002: 85). Goriildiigii lizere bilissel siiregler bireyin
sosyal davranisinin énemli bir belirleyicisidir. Toplumsal cinsiyet kimliginin etiketlenmesi,
toplumsal cinsiyet yargilart ve toplumsal cinsiyet kimliginin degismezliginin 6grenilmesi

siirecinde toplumsal cinsiyet rollerinin de 6ziimsendigi s0ylenebilir.

2.5.5. Toplumsal Cinsiyet Semas1 Kurami

Sema, bireyin algisin1 diizenleyen ve yonlendiren bir biligsel yap1 ve baglant1 agidir
(Bem, 1981: 355). Cinsiyet semasi kurami hem sosyal 6grenme kuraminin hem de biligsel
kuramin goriislerini icermektedir. Cinsiyet semas1 kurami tiim bilgileri toplumsal cinsiyete
gore kategorize etmeye ve organize etmeye yatkinligini kabul ettigi icin biligsel gelisim
kuramina benzemektedir. Sosyal pekistirme toplumsal cinsiyet semasinin olusumuna katki
saglar ve cinsiyet semasi temelinde bilgi islemenin toplumun cinsiyetin ayrimci
uygulamalarindan kaynaklandigini savunur. Bu bakimdan da sosyal 6grenme kurami ile
benzerlik gosterir (Luecke, 1992: 11).

Toplumsal cinsiyet semasi kurami, toplumdaki bireylerin erken yaslardan itibaren
nasil kadins1 ve erkeksi olarak ayristirildiklarini ve ayrimin yasam boyunca bilissel ve
kategorik siiregler iizerindeki etkisini iceren sosyal-biligsel bir teoridir. Cocuklar erken
yaglardan itibaren erkeksi veya kadinsi (cinsiyet semalar1 olarak adlandirilir) olmanin ne
anlama geldigine dair fikir ve teoriler gelistirir ve bu teorileri bilgiyi kategorilere ayirmak,
kararlar vermek ve davranis1 diizenlemek igin kullanirlar (Starr ve Zurbriggen, 2017: 567).

Toplumsal cinsiyet semasi cinsiyetleri ayristirma (tiplestirme) (Sex typing) olgusunu
olustururken kadin ve erkek olmanin ne ifade ettifine odaklanir. Hangi davranislarin,
biliglerin, duygularin ve o0zelliklerin kadin ve erkekle iliskili oldugunu hakkinda bilgi
vermektedir. Muhtemelen bu bulmacayi biliyorsunuzdur: Kiiglik bir ¢ocuk ve babasi bir trafik
kazas1 gecirir. Baba Oliir, ama kii¢lik ¢ocuk hastaneye kaldirilir. Cocuk acil servise gelir
gelmez, hekim ona bakar ve ‘Ameliyat yapamam. Bu g¢ocuk benim oglum.” der. Acil
servisteki doktor kimdir? Coziimii diistinelim: Bu nasil olabilir sizce? Cocugun babasi kazada
O6lmemis miydi? Bulmacanin cevabi; hekim ¢ocugun annesidir. Neden insanlar hekimin erkek
oldugunu diistiniiyor? Ciinkii hekim kategorisi toplumun olusturdugu semaya gore erkek

olmayi isaret etmektedir (Helgeson, 2009: 168).
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Cocuklar, toplumlarinin cinsiyet semasinin igerigini 6grendik¢e, hangi 06zelliklerin
kendi cinsiyetleriyle ve dolayisiyla kendileriyle baglantili olacagim &grenmektedir. Icinde
yasadig1 toplumdan aldigi bilgileri cinsiyet semasina gore kavramakta ve kodlamaktadir.
Cocugun diinyasindaki yetiskinler cinsiyete uygun nitelikleri tam olarak belirtmelerine
ragmen kiigiik bir kizin giiclii oldugunu veya kii¢iik erkek ¢ocugunun sefkatli oldugunu
cocuklar nadiren fark eder veya belirtir. Bu baglamda ¢ocuk, kiz ¢ocugunu zayif, narin vb.,
erkek ¢cocugunu giiclii, dayanikli vb. olarak algilamay ve sefkatli erkek ¢ocuklari ve giiglii kiz
cocuklarini ayirt etmemeyi Ogrenir. Cocuk, ayni sematik seciciligi benlige uygulamayi
Ogrenir. Ayn1 zamanda cocuk kisiligin bircok boyutu arasinda benlik kavramlari ve
davraniglar1 cinsiyete gore secebilir Boylece ¢ocuklarmm benlik kavrami cinsiyetleri

aynsir/tiplesir (sex-typed) (Bem, 1983: 604).

2.6. Feminizm Kavramia Bakis

Feminizmin g¢esitli ideolojilerin etkisiyle ve savundugu Onermelere gore kendi
icerisinde ayrismaktadir. Cinsiyetcilik lizerine oturan sistematik baskiya karsi miicadele
konularini incelendiginde farkli iilke ve bolgelerde teorik altyapilar dikkate alindiginda cesitli
feminizm akimlari oldugunu anlasilmaktadir. Liberal feminizm, Radikal feminizm Marksist —
Sosyalist feminizm, Varoluscu feminizm, Kiiltiirel Feminizm, Psikanalist feminizm birgok
feminist akim bulunmakta ve ortak bir feminizmden bahsetmek miimkiin olmadig: ifade
edilebilir. Bu kuramlarin hepsinin temelinde esitlik ve toplumsal gruplar arasindaki

farkliliklarin yok edilmesi savi ileri siiriilmektedir.

2.6.1. Liberal Feminizm

Liberalizmin insan olarak esitlik 6gretisi liberal feminizm akiminda etkili olmustur.
Liberal feminizm kadmin da erkek gibi insan oldugunu ve esit haklara ve firsatlara sahip
olmasi gerektigini vurgulamistir. Kadin ve erkek arasinda esitligin saglanmasi i¢in oy hakki,
esit egitim, esit is firsatlari, esit iicret olmas1 gerekmektedir. Liberal feministler, cinsiyetler
arasindaki esitsizligi ortadan kaldirmak icin bireysel haklarin gelismesi gerektigini
savunmustur. Ornegin; kadinlarin vatandaslik haklarmin esit olmas1 kadinin kamusal yasamda
goriiniirliigiiniin artmasini saglayacaktir. Liberal feminizme gore, kadinlar erkek egemen is
diinyasina aktif katilimi ile 6zgiirlesecektir (Yayla, 1998: 17; Kara, 2006: 7).

Liberal feminizm kadimin aklimi kullanarak cinsiyet kalip yargilarindan
kurtulabilecegini savunan bir yaklagimdir. Bu baglamda kadin kendine dayatilmis toplumsal

cinsiyet kimlikleri irdeleyerek eril sistem karsisinda giic kazanacaktir. Eril sistem kadina
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mahremiyet, sadik, fedakar, sefkat ve itaatkdr vb degerler yiikleyerek kadimi o6zel alana
hapsedilmistir. Kadin akli ile 6zel alana hapsolmay1 reddederek kamusal alanin kendisine
sundugu olanaklardan faydalanmay1 tercih etmelidir (Aktas, 2013: 63). Liberal feminizm
kadinlarin ve erkeklerin esit olduklarimi ve bu nedenle kadinlarin da erkeklerin egemen
oldugu hiikiimet, meslekler ve bilim gibi kamusal alanlarda esit olarak temsil edilmesi
gerektigini savunmaktadir (Lorber, 1997: 15).

Liberal feminizm kadinlarin 6zel alanda (yeniden {iretim alaninda) ezildigini, kamusal
alanda (iiretim alaninda) 6zgiirlestigini ifade etmistir. Liberal feminizm kuramsal ve politik
unsurlart 6zel-kamu, hane igi-hane disi, lretim-yeniden {iretim alanlari arasindaki simnirlar
astlamamustir. Ayni zamanda ikili yapilar arasindaki geleneksel baglar korunmustur. Kadinlar
ve erkekler sosyal hak ve 6zgiirliikler konusunda esit olsalar bile kadinlarin hane i¢indeki
konumlar1 ve rollerinde degisiklik olmamistir. Bu baglamda liberal feminizm ataerkil yap1 ve
iligkileri, kuramsal ve politik olarak tartismadigi i¢in diger feminist kuramlar tarafindan

elestiriye maruz kalmistir (Glines, 2017: 246).

2.6.2. Radikal Feminizm

Radikal feminizm, kadinlar1 bilinglendirmek igin, kadmlarin giinliik yasamlarinda
karsilagtiklar1 ev isleri, erkeklerin duygusal ve cinsel ihtiyaglari, menstruasyon donemi,
hamilelik, dogum, menopoz vb. konularin yogun bir sekilde tartisildigi kiigiik ve lidersiz
gruplardan ortaya g¢ikmistir. Bu tartismalardan ayrimciligina, baskiya, eril egemen ve
toplumsal cinsiyet diizenine kars1 direnen ve toplumsal cinsiyet politikalarinin Gtesine gegen
bir toplumsal cinsiyet esitsizligi teorisi dogmustur. Radikal feminizmin kuramsal mottosu
kadinlarin ve erkeklerin birbiri ile etkilesimde bulundugu hem 6zel alan hem de kamusal
alanda ataerkillik veya erkeklerin kadinlar tizerindeki baski ve somiiriisiidiir (Lorber, 1997:
16). Kadmlarin kaderlerinin derinden baglantili oldugunu ortaya atan radikal feministler
“kisisel olanin politik oldugu” ve tiim kadinlarin “kiz kardes” oldugunu ve “kiz kardesligin
gliclii oldugu” savlarim1 ortaya atmistir. Bu savlar radikal feministin genel bakis agisim
yansitmaktadir. Erkek egemenlige kars1 evrensel bir kiz kardeslik olusturulmus ve kadinlarin
Ozgiirlesmesi tizerinde durulmustur (Tong, 2009: 49).

Radikal feministlere gore toplumdaki cinsiyet esitsizliginin iki sebebi vardir;
ataerkillik ve ataerkil sisteme bagli yeniden iiretim. Bunun yanmi sira radikal feminizm
ataerkillik ve aile sistemlerinin birbirleri ile iligkili oldugu ve varliklarin siirdiirebilmek i¢in
birbirlerine gereksinim duydugunu savunmaktadir. Ataerkil sistem aileyi olusturan ve

tamamlayan temel unsuru kadin olarak gormektedir. Bu nedenden dolay1r da radikal
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feministler ataerkil sistemin hem cinsel hem de {ireme (dogurganligi) yasamlarini
denetleyerek kadinlar {izerinde tahakkiim kurdugunu ifade etmektedir. Ataerkil sistem i¢inde
her zaman ezen ve ezilen bir grup vardir. Goriildiigii tizere ezilen grup hep kadindir. Radikal
feministler cinsiyetlerin esitligi i¢in hem ataerkil sistemin hem de aile ve toplumdaki aile
uzantilarinin ortadan kaldirilmasi gerektigini savunmaktadir (Sevim, 2005: 78,80; Gliriz,
1997: 63,65; Tong, 2009: 49).

Radikal feminizme goére dogum yapmak ve cocuk yetistirmek kadinlarin ezilme
nedenidir. Bu baglamda ¢ocuklar da bu rolle gore tanimlanir ve psikolojik olarak bu role gére
sekillenir. Bu rol c¢ocuklarin yetiskin oldugunda nasil insanlar olacaklarini, kuracaklari
iligkileri ve olusturacaklar1 toplumu belirler. Goriildigi lizere kadinin ezilmesi dogurgan
biyolojik yapist ile iligkilidir. Radikal feministler kadinin 6zgiirlesmesi i¢in kadinin iireme
ylikiimliigiinden kurtulmas: ve ¢ocuk bakiminda kadin-erkegin birlikte sorumluluk almasi

gerektigini savunmaktadir (Firestone, 1993: 83).

2.6.3. Marksist Feminizm- Sosyalist Feminizm

Marksist ve sosyalist feminist kurami birbirinden ayirmak miimkiin goriinse de bunu
yapmak olduk¢a zordur. Bu iki diislince tarzi arasindaki fark 6zden ziyade bir vurgu
meselesidir (Tong, 2009: 96). Marksist feminizm, kadinlik ve erkeklik cinsiyet ideolojilerinin
kapitalizmde {iretimi nasil yapilandirdigin1 incelemektedir. Marksist feminizm kapitalizmde
kadinlarin sOmiiriisii ve baskisin1 aciklamak icin {iretim ile tiremeyi iliskilendirmistir.
Marksist feministler kadinlar arasindaki esitsizligin siif, ik, etnik koken, sosyo-ekonomik
diizey vb. farkliliklardan kaynaklandigina dikkat ¢ekmistir. Kuram burjuva kadin gruplarinin
baskilara karsi kendilerini koruyabildiklerini ancak proleter kadinlarin baski ve ezilme ile
daha ¢ok karsi karsiya kaldiklarini ifade etmistir. Marksist feministler ¢alisan kadinlarin
profesyonel olmayan islerde diisiik ticretle istihdam edildigini ve geleneksel cinsiyet rollerine
de (temizlik, yemek, cocuk bakimi vb.) devam ettikleri ifade etmislerdir. Ayrica kadinlarin
erkeklere gore daha az haklara sahip olduklari belirtilmistir. Bu nedenle Marksist feminizm
aile kavramimin yeniden yapilandirilmasi ve kadinin ev igindeki iicretsiz emegine son
verilmesi gerektigini savunur (Atan, 2015: 7).

Sosyalist feminizm kadinin toplumsal konumunu Marksist ve radikal feminist kuram
bakis agisi ile agiklamistir. Sosyalist feminizme gore Marksist kuram kadinlarin ekonomik
olarak ezildiklerini ve somiiriilmelerini kapitalist sistemle agiklayabilir. Ancak kadin olduklari
icin ezildiklerini agiklayan kuram ise erkek egemenligi ifade eden ataerkillik kuramidir.

Ataerkillik kapitalizm tiretimde kadim ikincil ve ucuz emek giicii olarak gormektedir. Erkek
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sadece is yerlerinde aktif olarak calisirken kadinlar hem evde hem de is yerlerinde emek
vermektedir. Toplumsal cinsiyet temelli is bolimii sonucunda kadnlar isten eve geldiklerinde
de ev isi, gocuk bakimi vb. konusunda mesai yapmaktadir. Sosyalist feminizme gore erkekler
ve sermaye kadin emeginden kazang sagladigi i¢in ataerkil ve kapitalist sistem kadinlarin
ezilmesine neden olmaktadir. (Giines, 2017: 247). Sosyal feministler kadin igin saglik, konut,
egitim, is glivenligi, cocuk bakimi gibi alanlarda kadin yararina yenilikler ve iyilestirmeler
yapilmasini talep etmektedir. Bunun yani sira siyasal alanda da ‘Kadin Bakanligi” kurularak
kadinin ev igindeki emeginin karsiliginin maddi olarak verilmesi gerektigini teklif etmistir
(Kara, 2006: 8).
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UCUNCU BOLUM
MESLEK SECIMINDE TOPLUMSAL CINSIYET ROLLERININ ETKIiSi:
HEMSIRELIK MESLEGI ORNEGI

3.1. Arastirmanin Yontemi

Bu boliimde arastirmanin yontemi, arastirmanin problemi, arastirmanin amaci, dnemi,
sayiltilart ve smirliliklart ele alinmistir. Bunun yani sira arastirmanin evreni, 6rneklemi,
verilerin toplanmasi ve analizi konusunda bilgi verilmistir.

Meslek kavramina, meslek se¢imine ve hemsirelik meslegine iliskin caligmalari
incelenerek bir literatiir taramasi yapilmasinin ardindan yar1 yapilandirilmis sorularla
derinlemesine goriigme yontemi kullanilmistir. Bu yontem feminist metodoloji yardimiyla
yorumlanmistir. Feministler, arastirmaci ve arastirilan ayrimina karsi ¢ikarak, arastirilana gii¢
veren, destekleyen katilimci metotlar1 kullanmaktadirlar. Bu baglamda yar1 yapilandirilmis
sorular ile karsilikli etkilesimsel goriismeler tercih edilmelidir (Giiglii, 2012: 116).

Derinlemesine goriisme kullanilan bu arastirmada saglik alanda hemsirelik meslegini
icra eden kadin ve erkek hemsirelerin meslegi segme nedenleri kadin ¢alismalari ve toplumsal
cinsiyet acisindan ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Nitel arastirma yontemi kullanilmigtir. Nitel
arastirmanin bir¢ok tanimi bulunmakta ancak herkes tarafindan kabul goren tek bir tanim
yapmak oldukga zordur. Nitel arastirma literatiirindeki ¢ogu yazarin genel ve kabul géren bir
tanim yapmaktan kagindig1 goriilmektedir. Bu durumun nedeni ise nitel arastirma kavraminin
bir semsiye kavrami olarak kullanilmasi ve bu semsiyenin altinda yer alabilecek pek ¢ok
kavramin c¢esitli disiplinlerle yakin baglantist olmasidir. (Yildirim, 1999: 9). Kapsamli bir
nitel arastirma tanimi yapmak gii¢ ise de nitel arastirma, algilarin ve olaylarin dogal ortaminin
ve dogal olusumu i¢inde ortaya konulmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi bir aragtirma
tiriidiir. Nitel arastirmada veriler gozlem, miilakat, dokiiman analizi aracilig1 ile
toplanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016: 41). Sosyal bilim arastirmacilar1 nitel arastirma
yontemi ile insanlarin ne sdyledigini, neden sdyledigini, ne yaptigini, ¢evrelerinden nasil
etkilendigini veya davraniginin nedenini, kiiltiirlerin nasil ve ni¢in gelisti§ini agiklamaya
calisirlar. Bu baglamda neden sorusunun yanitlanmasi arastirma konusunun daha anlasilir
olmasini saglamaktadir (Ilgar ve Ilgar Coskun, 2014: 199).

Nitel arastirmalarda insanlarin iligkilerinin incelenmesini ve karsilikli etkilesimi
saglayan stratejiler kullanilmaktadir (Boke, 2009: 16). Nitel arastirmalarda kullanilan

stratejiler ve yontemler oldukca esnektir. Arastirmaya uygun desenler ve islemler de aragtirma
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stirecinde belirlenir ve gelistirilir. Arastirma yapilan konunun anlasilabilmesi igin nitel
aragtirma desenlerinden olgu bilim arastirmasi, etnografik arastirma, temel yapilandirma
kurami, durum c¢alismasi ve eylem arastirmalar1 seklindeki calismalarda nitel arastirma
yontemlerinin kullanilmas1 daha elveriglidir (Biiyiikoztiirck vd. 2011: 24; Sonmez ve
Alacapnar, 2011:78).

Nitel arastirmalarda en ¢ok tercih edilen veri toplama araci derinlemesine goriismedir.
Derinlemesine goriisme, katilimcilarla yiiz yiize goriisiildiigii, agik uglu sorularin kullanildigi
ve ayrintili cevaplarin alindig1 kapsamli bilgi toplanmasini saglayan veri toplama teknigidir.
Arastirmaya dahil olan kisinin duygu, bilgi, diisiince, tutum, tecriibe ve gézlemlerine goriisme
yoluyla ulasilmaya caligilir (Tekin, 2006: 101). Bu arastirmada da aragtirmanin sorunsalina
yonenik ayrintili ve kapsamli veri elde etmek icin derinlemesine goriisme yoOntemi
kullanilmistir. Arastirmaya katilanlarin diislince, goriis, tutum ve tecriibeleriyle ilgili bilgi

edinilmeye ¢alisilmigtir.

3.2.  Arastirmamn Problemi

Meslek secimi bireyin hayatinin déniim noktasidir. insanin yasamindaki en &nemli
kararlar arasinda yer alan meslek se¢imi karari hem bireyin hem de {ilkenin gelecegi ve refahi
acisindan oldukca 6nemlidir. Zira meslek sec¢imi ile birey yasamini, yasayacagi sosyal ¢cevreyi
ve iliski kuracagi insanlari da belirleyecektir. Bunun yani sira meslek se¢imi bireyin gelirini,
gecim kaynagini, es secimini ve sorumluluk duygusunu da etkilemektedir. Tiim bunlar
degerlendirildiginde meslek se¢imi insanin yasam bicimini se¢mesi olarak ifade edilebilir
(Pekkaya ve Colak, 2013: 799). Meslek se¢imini etkileyen birgok dinamik bulunmaktadir. Bu
dinamikler arasinda kisiye 6zel yetenek, zeka, benlik, ilgi, okul basarisi, ¢cevresel etmenler,
cinsiyet ve bireyin mesleki gelisim seviyesi yer almaktadir (Kepgeoglu, 1999: 24). Tim bu
dinamikler dikkate alindiginda meslek secimi ve cinsiyet arasinda oldukca etkili bir bag
bulundugu sdylenebilir.

Cinsiyete bagli olarak geleneksel ve kiiltiirel normlarin etkisiyle bazi meslek
gruplarinda da kadin yogunlugu dikkat ¢ekmektedir. Erkekler yoneticilik, teknik meslekler,
fiziksel giic gerektiren ve erkek isi olarak nitelendirilen mesleklere yoOnlendirilmektedir.
Kadinlar ise yagsli, hasta ve ¢ocuk bakimi gibi duygusal yonden ilgi ve bakim gerektiren
hemsirelik, 6gretmenlik gibi alanlara yonlendirilmektedir (Zorlu, 2011: 51). Hemsirelik
kadin rolleri ile 06zdeslestirilen mesleklerin basinda gelmektedir. Hemsireligin tarihsel

gelismine bakildiginda da yaralilarin bakimi, bakimu tistlenen kisiye duyulan sevgi, sefkat vb.
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duygusal emekten ve annelik roliinden kaynaklanan 6zelliklerden dolay1r hemsirelik meslegi
kadim meslegi olarak nitelendirilmistir (Ozkaplan, 2009: 18).

Tiirkiye’de 2007 yilinda hemsirelik kanundaki degisiklik ile birlikte hemsirelik
meslegindeki cinsiyet ayrimciligi ortadan kalkmistir. Bu degisimle birlikte hemsirelik meslegi
erkekler de tercih etmeye baslamistir. Ancak toplumda hemsirelik roller ve statiiler agisindan
kadin meslegi olarak algilanmaktadir. Bu baglamda da erkek hemsirelerde veya hemsirelik
egitimi alan erkek Ogrencilerde toplumsal cinsiyet rolleri ve mesleki roller arasinda ¢atisma
yasanabilmektedir (Sari, 2011: 498). Toplumsal cinsiyet rollerinin meslek se¢iminde ne
sekilde ve nasil etkili oldugunu ortaya koymak arastirmanin problemi i¢in 6nemlidir. Bu
baglamda kadin erkek hemsirelerin sdylemlerine gore hemsirelik meslegindeki rol degisimi

degerlendirilmeye ¢alisilmistir.

3.3.  Arastirmanin Amaci

Mesleklerin cinsiyeti yoktur. Ancak ataerkil toplumlarda toplumsal cinsiyet temelli is
boliimiine gore meslekler kadin isi ve erkek isi olarak siniflandirilmistir. Bu ayrigmaya bagl
olarak kadin ve erkek farkli mesleki alanlarda yogunlasmistir. Bu baglamda siirekli olmayan,
glivencesiz, niteliksiz, diisiik statiilii ve ticretli meslekler kadinsi olarak goriilmektedir. Buna
karsilik erkek isi, yetki ve sorumluluk gerektirin, yliksek ticret, saygin ve siirekli mesleklerden
olusmaktadir (Ozvaris, 2015: 38). Ataerkil ideolojinin yansimasi olan bu durum erkeklerin
kadin isi, kadimlarin ise erkek isi yapmasina izin vermeyebilir. Ancak son zamanlarda kadinsi
ve erkeksi meslekler arasi gegisin hizlandigi ve sayisal verilerin arttig1 ifade edilebilir.

Geleneksel cinsiyet rolleri esnek ve dinamiktir. Cinsiyet rollerine bagli toplumsal
cinsiyet kalip yargilart da degisim gosterebilir (Willbourn ve Kee, 200:671). Toplumsal
cinsiyet rollerinin mesleklerdeki ayrigmaya neden oldugu ifade edilebilir. Toplumda icra
edilen mesleklerde kadin ve erkek oranlarinin degismesiyle kalip yargilar da degisebilir. Bu
agidan bakildiginda kadin yogun mesleklerdeki erkeklerin artig gostermesi, toplumsal cinsiyet
rolleri degisiyor mu, kadinlar bu durumu nasil degerlendiriyor sorulari kadin g¢alismalari
konusunda onemlidir. Bu baglamda erkeklerin hemsirelik meslegini tercih etmesi cinsiyet
rollerinde degisim olup olmadigi sorununu giindeme getirmektedir. Bu aragtirmanin amact
saglik alaninda yer alan kadin ve erkek hemsirelerin meslek se¢iminin nedenleri, toplumsal
cinsiyetin meslek se¢imine etkisi ve hemsirelik meslegindeki cinsiyet ve rol degisiminin
nedenlerini belirlemektir. Aragtirmada oncelikle konu ile ilgili literatiir aragtirmasi yapilarak

kuramsal ¢erceve belirlenmistir. Daha sonra ataerkil anlayisa bagli olarak hemsirelik meslegi



36

ve toplumsal cinsiyet rollerinin iligkisini bir¢ok boyutta agiklamak amaciyla alan ¢aligmasi ile
desteklenmistir. Calismanin alt amaglar1 da su sekilde belirlenmistir;
e Kadin ve erkek hemsirelerin toplumsal cinsiyet rolleri ve cinsiyete dayali is
boliimiine yonelik goriislerini ortaya koymak,
e Kadin hemsirelerin karsilastig1 sorunlar1 belirlemek,
e Kadin yogun mesleklerdeki erkek sayisinin artmasinin nedenlerini incelemek,
e Hemsirelik mesleginde kadin ve erkek olmanin avantaj ve dezavantajlarini
saptamak,
e Kadimn egemen bir alanda ¢alisan erkeklere yonelik toplumun ve kadinlarin bakis

acisini kadin ¢aligmalar1 baglaminda tartigmaktir.

3.4. Arastirmanmn Onemi

Toplumun varligini korumak ve siirdiirmek i¢in is boliimii bir gerekliliktir. Bir kisinin
degeri de toplumdaki is boliimiindeki sorumluluk ve rollerini ifa etme sekliyle dl¢lilmektedir.
Toplumdaki is bolimiiniin belirlenmesinin en ideal big¢imi kisinin kendi rol ve
sorumluluklarmi kendi belirlemesidir. Ancak is bolimii kavraminda karmasa yasanmis ve
yapay Olciitler gelistirerek is boliimiinlin ideal kosullart olumsuz etkilenmistir. Cinsiyet
ayrimciliginda da benzer bir durum s6z konusudur. Kadin fiziki yapis1 nedeniyle dtelenerek
ve diglanarak belirli islere gelmesine engel olunmustur. Diger yandan erkeklere de daha
basarili ve yararli olacaklarini inanilan belirli is ve gorevler verilmektedir (Adler, 1999: 9,10).

Toplumsal yasam iginde is agisindan her bir cinsiyet i¢in farkli roller ve anlamlar
iiretilmektedir. Kadinlar her dénem ve toplumda zamanin sartlarina gore gesitli ekonomik
faaliyetlerde iiretimin her agamasinda yer almislardir. Ancak kadinlara yiiklenen iicretsiz ev
ici emegi olan rol ve sorumluluklar (yemek, temizlik, ¢ocuk bakimi gibi) ekonomik alanda
tiretim faaliyetleri arasinda goriilmeyerek deger verilmemektedir. Kadinlar caligma yasaminda
yer alsalar da karsiliksiz ev i¢i sorumluluklarinda degisiklik s6z konusu degildir. Bu nedenden
dolay1 da kadinlarin ¢alisma hayatina katilimi kisithidir ve belirli mesleklerde ve feminen
islerde kadin yogunlugu gériilmektedir (Ozcatal, 2011: 22).

Mesleklerin kadin ve erkek olarak kategorize edildigi goriilmektedir. Hemsirelik
meslegi de cinsiyetci bir bakis agisiyla kadin meslegi olarak ile 6zdestirilmistir. Ancak
hemsirelik mesleginin bireyin, ailenin ve toplumun sagligin1 koruma, gelistirme ve tedavi
edici amaci olan ve yasam doyumunun artirilmasini hedefleyen ve cinsiyet ayrimi yapilmadan
hem kadin hemde erkek tarafindan icra edebilecegi bir meslek oldugu sdylenebilir (Terzioglu

ve Taskin, 2008: 62). Ulkemizde de 2007 yilinda hemsirelik kanununda yapilan yasal
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diizenleme ile hemsirelik meslegindeki cinsiyet ayrimima yasal olarak son verilmistir.
Erkekler de hemsirelik meslegini uygulayabilmektedir. Son donemlerde hemsirelik meslegini
tercih eden erkeklerin sayis1 her gecen giin artis gdstermektedir. (Ince ve Khorshid, 2015:
169; Giiven, vd., 2016: 3178).

Literatiirde erkeklerin hemsirelik meslegindeki goriiniirliigiiniin artmasiyla degisen
roller ve toplumsal cinsiyet agisindan az sayida arastirma olmasi ve yeni tartisma va ¢aligma
alanlarinin yaratilmasina kaynak saglamasi agisindan calisma 6nem arz etmektedir. Kadin
egemen bir alan olarak hemsirelik mesleginde erkek hemsirelerin erkeklik ingasi konu edinen
az sayida calisma bulunmaktadir. Bu nedenden dolayi arastirmanin kadin egemen mesleklerde
erkeklik konulu calismalara da oOnciilik edecegi ve literatire katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. Erkeklerin meslekte sayilarinin artmasiyal hemsirelik meslegi yiiksek
statiilii eril bir alana doniisebilir. Yapilan bu ¢alismayla kadin hemsireleri meslege erkeklerin
girigyle olusabilecek ataerkil bir i bolimiine ve rol degisimine karsi uyardigi i¢in de oldukca

Onemlidir.

3.5.  Arastirmamn Sayiltilar1 ve Simirhiliklar:

Insanlik evrimin temelini olusturan bilgi rastgele edinilmis bir gdzlem sonucu degildir.
Bilimsel arastirmalarda kuramsal c¢er¢evenin kurulmasi ve sayiltilarin belirlenmesi oldukga
onemlidir. Sayilt1 bilimsel arastirmalarda kullanilan degiskenlerin kontrollii test edilebilmesi
icin kullanilan ve dogru olarak kabul edilen mantikli yarg: ve genellemelerdir (Baloglu, 2005:
125,128). Meslek segiminde toplumsal cinsiyet rollerinin etkisini belirlemek ve hemsirelik
meslegindeki cinsiyet degisimini farkli boyutlarini tespit etmek iizere yapilan arastirmanin

sayiltilar1 su sekildedir;

o Meslek seciminde toplumsal cinsiyet rolleri etkilidir.

. Hemsirelik mesleginin  kadinla 6zdestirilmesinin  toplumsal cinsiyet ile
iligkilidir.

. Toplumsal cinsiyet rollerinin getirdigi sorumluluklar kadin hemsirelerin

calisma hayatin1 olumsuz etkilemektedir.

o Arastirmaya katilan goriismecilerin sorulara verdikleri cevaplar samimi olarak
gercek diistincelerini ifade etmektedir.

. Aragtirma sorularin anlagilir oldugu ve katilimecilar Sorulart tam ve dogru

anlamiglardir.
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Bilimsel aragtirmalarda sinirhiliklarin belirlenmesi arastirmanin anlasilir olmasina
katki saglamaktadir. Bunun yani sira benzer arastirmalar i¢in Oneriler sunmakta, i¢c ve dis
gegerlilik konusunda bilgi saglamaktadir (Karagam, 2015: 93).

. Aragtirmaya katilan hemsireler ile 1ilgili bulgular, arastirma kapsaminda
arastirmaya katilan goriismeciler ile sinirli olup geneli kapsamamaktadir.

. Aragtirma Antalya Kepez Devlet Hastanesinde c¢alisan kadin ve erkek

hemsireler ile sinirl kalmistir.

3.6. Evren ve Orneklem

Cesitli yontemlerle bilinmeyen bir konuda sorun ¢dzme, yeni kuramlar gelistirme ve
topluma yarar saglamak bilimsel arastirmalarin temel amaglar1i arasindadir. Belirtilen
amagclara ulasma, bilimsel arastirma siirecinin planlanmasi, verilerin agik ve net bir bigimde
ortaya konulmasi ve drneklem se¢iminin yeteri biiyiikliikte olmasi ile iliskilidir (Ko¢ Basaran,
2007: 481; Bagkale, 2016:23). Arastirmanin sorunsalina yonelik uygun arastirma ydntemi
belirlendikten sonra arastirma evreni ve bu evren igerisinden Orneklemin segilmesi
gerekmektedir. Nitel arastirmada evren, aragtirma probleminin cevaplanmasi, incelenmesi ve
arastirilmasi ile ilgili, diinya tlizerindeki insan topluluklar1 veya olgulardir (Baltaci, 2018:
234). Arastirma evreninden belirli yontemlerle evreni temsil etmesi i¢in daha kiiglik gruplar
secilmesi 6rneklem olarak tanimlanabilir (Yildirim ve Simsek, 2016: 113).

Aragtirmanin evreni Antalya ilidir. Nitel arastirmalarda 6rneklem biiylikliigiine gore
kullanilacak olan yonteme karar verilmelidir. Veri toplama yontemine gore Orneklem
bliyiikliigline gore; anahtar bilgi goriismesi igin 5 kisi, derinlemesine goriisme i¢in 20-30 kisi
ve odak grup goriismesi i¢in her grupta ortalama 5-10 kisi olarak gruplandirilmistir (Nastasi,
2015: 4). Bu arastirmada orneklem sayis1 olarak 2007 ve sonrasi yillarda mezun olan kadin
erkek hemsire sayisinin derinlemesine goriisme i¢in Antalya merkezindeki Kepez Devlet
Hastanesi se¢ilmistir. Arastirmaya katilan goniillii kadin katilimcilarin isimleri K1, K2, K3,
K4, K5 ve K6, K7 ve K8 seklinde, erkek katilimcilar ise E1, E2, E3, E4, ES, E6, E7 ve E8
seklinde kodlanmigtir. Aragtirma kapsaminda kendileri ile gorligme yapilan Kadin ve Erkek

katilimeilarin nitelikleri asagida Tablo 2.1. ve Tablo 2.2 *de gosterilmistir.



Tablo 2.1. Kadin Katiimcilarin Demografik Ozellikleri ve Mesleki Bilgileri.
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KADIN KATILIMCILAR

; el . Hastaneden | Ebeveynlerin
Katilmar | Yas Dogum Yeri Medeni | Cocuk | Egitim G.Pre‘.’ Calistig1 Meslegi
Durum | Saymis1 | Durumu | Siiresi Bl
Birim (Anne-Baba)
K1 33 Kiitahya Evli BIr | |jsans | 6yu | HastaHaklar ) Ev Hanim-
Cocuk Birimi Memur
K2 32 Alanya Bekar - Doktora | 9 Yil Is“flt.ls“.k Saghkgl._.OZd
Birimi Sektor
Plastik ve . -
K3 24 Alanya Bekar | - Lisans | 1Yl |  Uroloji Gindelikei-
Klinigi Insaat Ustasi
. Plastik ve
K4 29 Bucak Evi | B" | Lisans | 6vil | Uroloji Ev Hanimi-
Cocuk L2 Sofor
Klinigi
. Bir . Dahiliye Ev Hanimi-
K5 29 Antalya Evli Cocuk Lisans 6 Y1l Klinigi Esnaf Emeklisi
Gogiis
. Caligmiyor-
K6 28 | Kahramanmaras Evli BIr Lisans 6 Y1l Hastahkla.rl. Serbest
Cocuk ve Cerrahisi Meslek
Klinigi
. Bir . Pediarti Ev Hanimi-
K7 30 Akyaka/Kars Evli Cocuk Lisans 5Y1l Klinigi Emekli
K8 28 Aydin Bekar | - Lisans | 5Yil | KanAlma | ©CvHanm-
Emekli

Tablo 2.2. Erkek Katiimcilarin Demografik Ozellikleri ve Mesleki Bilgileri

ERKEK KATILIMCILAR

Katihma1 | Yas Dogum Yeri Medeni | Cocuk | Egitim | Gorev | Hastaneden | Ebeveynlerin
Durum | Sayis1 | Durumu | Siiresi Calistig1 Meslegi
Birim (Anne-Baba)
Lo . Genel Yogun | Ev Hanimi-
El 27 h Beka - Lisan 4 Y1l
Seydisehir ekar sans 1 Bakim Memur
. Bir . Maas Ev Hanimi-
E2 35 | B /Sanliurf: Evli Lisans 7 Y1l
ozova/anlurfa Cocuk ! Mutemetligi Ciftci
E3 o5 Kahramar'lmaras/ Bekir i Lisans 2 Vil Genel Yogun Gunflellkgl-
Afsin Bakim Tiiccar
Yeni dogan
. Bir . Yogun Ev Hanimi-
E4 32 Ceyl Evl Lisans 8 Yil .
cylanpmat Vi Cocuk ! ! Bakim Isci Emeklisi
Sorumlusu
Genel Yos Ev Hanimi-
. n n
E5 30 Antalya Bekar Lisans 5 Y1l enel togu Serbest
Bakim
Meslek
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3.7.  Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu arastirmada nitel veri tekniklerinden derinlemesine goriisme yOntemi
kullanilmistir. Arastirmanin amacina yonelik 16 adet agik uglu soru hazirlanmistir.
Aragtirmaya katki saglayan katilimcilara bu goriisme sorular1 yoneltilmistir.

Derinlemesine goriisme teknigi, diinyadaki bir¢ok olgu, durum, olay ve iliskinin
gorlinmeyen ve ayrintilarda gizli olan gercegi anlasilmasina imkan saglamaktadir.
Derinlemesine goriisme esnek, zengin, detayli ve ayrintili veri topladigi icin oldukca
avantajhidir. Bu teknik sayesinde diger yontemlerle edinilmesi miimkiin olmayan verilere
ulagilabilir (Tekin, 2006: 104). Arastirmaya katilmay1 kabul eden erkek ve kadin hemsirelerin
isim listesi olusturulmus ve tez ¢alismasi, konusu ve resmi izin ile ilgili bilgi aktariminda
bulunulmus ve goriisme saatleri ayarlanmistir. Belirlenen goriisme saatlerinde katilimcilarin
tercih ettigi yerde goriismeler gerceklestirilmistir. Goriismeler 15.09.2018 ile 15.09.2020
tarihleri arasinda tamamlanmistir. Yaklasik olarak 60 dakikay1 gegmeyen goriismeler ses kayit
cihaz1 ile kayit altina alinmistir. Boylece goriisme ortaminda yasanan her seyin en ince
ayrintisina kadar sesli olarak tekrar tekrar dinleme imkani elde edilmistir. Kayitlarin ve kimlik
bilgilerinin gizli tutulacag1 ve sadece bu ¢alisma i¢in kullanilacaginin bilgisi verilmistir. Ses
kayit cihazinin kullanima ile ilgili goriismeye baslamadan once katilimcilardan izin alinmistir.
izin vermeyen katilimcilarin verdigi cevaplar hizli bir sekilde not alarak kaydedilmistir. Ses
kayit cihazina kaydedilen goriismeler bilgisayarda yazili hale getirilmistir. Boylece verilerin
kay1ip olmasi veya silinmesi engellenmeye ¢alisiimistir.

Veri yorumsuz ve igeriksiz olgudur. Tek basina bir anlam ifade etmedigi i¢in analiz
edilmesi gerekmektedir (Yilmaz, 2009: 98). Nitel veri analizi, arastirmaci tarafindan alandan
toplanmis olan verilere anlam kazandirilmasi ve verilerin igeresinde barmnan bilgiyi ortaya
¢ikarma siireci olarak tanimlanabilir. Nitel veri analizinde yontem ve teknikler konusunda
ortak bir gorlisten soz etmek miimkiin degildir. Nitel veri analizinde esneklik, cesitlilik ve
yaraticilik s6z konusudur. Her nitel arastirmada farkli 6zellikler ve yeni yaklasimlar olabilir.
Nitel arastirma analizinin amaci, arastirilan sosyal olgudaki sakli bilgiyi ortaya ¢ikarmaktir.
Bu siiregte aragtirmacinin yaraticiligi ve 6znelligi 6n plana ¢ikmakta ve arastirmaci ve
arastirilan olgu arasinda dolaysiz bir etkilesim bulunmaktadir. Bu siiregte birden fazla veri
toplama teknigi kullanilabilir ve toplanan veriler benzer ozelliklere gore kendi igerisinde
siniflandirilmaktadir. Smiflandirmalar da isimlendirilmekte ve belirli bir temaya gore
olusturulmaktadir (Ozdemir, 2010: 328, 339).

Bu aragtirma genel kabul goren nitel arastirma veri analizi asamalarina gore

uygulanmstir. ilk olarak ses kaydi bilgisayar ortamina gérsel olarak aktarilmistir. Sonraki
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asamada, aktarilan veriler incelenerek Onemli ve spesifik konular belirlenmistir. Sonra
katilimcilarin ~ goriislerini  yansitmak i¢in katilmecilarin = sdylediklerine dogrudan yer
verilmistir. Son olarak da bulgular 6zetlenmis ve yapilan yorumlardan ¢ikarimda bulunularak
sonuglara yer verilmistir.

Arastirma dncesi Akdeniz Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma
ve Yaym Kurulu’ndan etik kurulu onay1r alinmistir. 12.04.2019 ve 86 karar sayili etik kurul
onay1 Ek 3’te sunulmustur. Arastirmanin amaci, siiresi, siireci, i¢erigi ve nedeni arastirmaya
katilacak kadin ve erkek hemsirelerin anlayabilecekleri nitelikte aciklanarak “aydinlatilmig
onam” ilkesi, goriismeyi reddetme ve istedikleri zaman goriismeyi sonlandirabilecekleri
belirtilerek “6zerklik ilkesi”, ¢aligma siiresince tutulan biitiin kayitlar ve kisisel bilgilerin

mutlaka korunacagi vurgulanarak “gizlilik ve gizliligin korunmasi” ilkesi yerine getirilmistir.

3.8.  Arastirmanin Bulgulan

Arastirma bulgularint incelemeden Once aragtirmaya katilan hemsirelerin  genel
ozelliklerini 6zetlemek faydali olacaktir. Bu arastirma verileri 2007 yil1 ve sonraki yillarda
hemsirelik boliimiinii kazanarak mezun olan ve Kepez Devlet Hastanesi’nde hemsire olarak
gorev yapan kadin ve erkek hemsirelerle 2019 yilinda yapilan goériismelere dayanmaktadir.
Sekiz adin ve erkek hemsire ile goriisme yapilmistir. Katilimcilarin sosyal profiline
bakildiginda; erkeklerin yas ortalamasinin 30, kadinlarin yas ortalamasinin 29 oldugu
goriilmiistiir. Kadin katilimeilarin iicli bekar, besi evlidir. Evli olan katilimcilarin hepsinin
birer cocugu vardir. Erkek katilimcilarin dordii bekar ve diger dort katilimer evli ve ¢ocuk
sahibidir. Egitim durumuna bakildiginda kadin ve erkek katilimcilarin egitim diizeyleri
benzerlik gostermektedir. Yalnizca bir kadin katilimcinin egitim diizeyi doktoradir diger

katilimeilar ise lisans mezunudur.

3.8.1. Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Meslek Se¢imi

Aragtirmanin birinci temasi, katilimcilara gore toplumsal cinsiyet rollerinin getirdigi
sorumluluklarin (es, anne, kiz kardes vs. olmak) meslek secimini etkileyip etkilemediginin
belirlenmesidir. Ayrica hemsirelik mesleginin se¢ilme nedenleri ve katilimcilarin kadin ve
erkek meslek ayrimini nasil degerlendirildigi tespit edilmeye ¢alisitlmistir. Calisma kapsamda
kadin ve erkek katilimcilara “Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Meslek Se¢imi Konusunda
Goriigleri” sorularak katilimcilarin ifadeleri aktarilmis ve literatiirle ortiisen bulgulara

ulasilmistir. Bu konuda K1 goriisiinii su sekilde ifade etmistir;

K1: Tabi. Ben hemsirelige basladigimda calisma kosullarindan dolay1 hemsirelik meslegi sectigim icin

pisman oldum. Aslinda ¢cocugum olduktan sonra bdyle diistinmeye basladim. Cocuk olduktan sonra
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¢ocugu gece evde yalniz birakmak istemiyorsun. Siirekli yaninda olmak istiyorsun ancak saglik sektorii

buna ¢ok uygun degil. Nobet tutmayacagim bir yere gecmek istedim.

Kadinlar ¢ocuk sahibi olmadan Once nobetli mesleklerde rahat bir sekilde
calismaktadir. Ancak cocuk sahibi olduktan sonra nobetli c¢alismak kadin igin zorlayici
olabilmekte ve cocuk bakimi sorumlugunu yerine getirmek i¢in geceyi ev disinda gecirmek
istememektedir. Feminist akimlar annelik gibi sosyo-kiiltiirel degerlerin cinsiyet rollerinin
dayatilmasinda kullanilan bir ara¢ oldugunu savunmaktadir (Timurturkan, 2019: 65). Bu
deger ve normlarin kadin ve erkegin gorev ve sorumluluklarini, meslek se¢imlerini belirleyen
toplumsal cinsiyet rollerini sekillendirdigi goriilmektedir. K1 nobetli meslek grubunda
calismak anne olan bir kadin i¢in uygun olmadigini belirtmistir. Bu baglamda toplumun
kadina yiikledigi annelik roliiniin meslek se¢imini dogrudan etkileyebilecegi goriilmektedir.
K8 toplumsal cinsiyet rollerinin meslek se¢imini etkilememesi gerektigini ancak ataerkil
yapinin ¢alisma hayatinda kadini bir ¢erceve igerisine yerlestirdigini vurgulamis ve su sekilde
goriis bildirmistir;

K8: Etkilememeli ama etkiliyor. Kadin dedigin 08:00-16:00 masa basi isler yapmali ve hafta sonu

calismasn ki ev islerini yapsin camastr, iitii vb. iin evinde olmast gerekir zihniyeti var.

K8’in de dile getirdigi gibi kadinlarin ¢alisma hayatini ve evdeki sorumluklarini ayni
anda yuriitmesi gerektigi seklindeki toplum algis1 olduk¢a yaygindir. Ev i¢i sorumluluklar ve
islerin kadinlarin meslek se¢imini siirlandirdigi ifade edilebilir. Ataerkil yapinin ev islerini
kadina dayatarak baski kurdugunu ve kadinin kamusal alanda ikincil konumunu pekistirdigi
sOylenebilir. Bu agidan kadmin ataerkil yapinin belirledigi toplumsal cinsiyet rollerine gore
meslek se¢mesi beklenmektedir.

Kadmnlar calisma yasaminda yer alsa da toplumsal cinsiyete rolleri kapsaminda
esitsizlik devam etmektedir. Ataerkil sisteme gore kadinlarin 6nceliginin ev i¢i rolleri ve
¢ocuk bakimi olmasi gerekmektedir ve Tiirkiye’de yapilan bir¢ok arastirma da bu durumu
desteklemektedir. TUIK’in “2006 Aile Yapisi Arastirmasi”nda hane icinde ev islerinin
genellikle kadinlar tarafindan yapildig: tespit etmistir. Bu aragtirma sonuglarina gore yemek
yapma, Utii, sofranin kurulup kaldirilmasi isi cogunlukla kadinin gorevi olarak goriilmektedir
(TUIK, 2006, s. 2). Bu durum geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin kabullenildigini ve
ataerkil toplum yapisinin varligini isaret etmektedir (Parlaktuna, 2010, s. 1226). Diger bir
katilimc1 toplumsal cinsiyet rollerinin medeni durum ile iligkisini vurgulayarak su sekilde
goriis belirtmistir;

K3: Uzun dénemde galisinca etkiliyor. Segerken biz bunlart diisiinmiiyoruz ama mesela ben daha

bekarim. Ama simdiden diisiiniiyorum evlenince ndbete nasil gelecegim. Bekarken sorun olmuyor.

Esim anlayislt olacak mi1?
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Ev isleri, ¢cocuk bakimi vb. geleneksel roller olmadigi i¢in bekar ve ¢gocugu olmayan
hemsirelerin ndbet tutmakta zorlanmadigi sOylenebilir. Ancak evlendikten sonra kadinin
calisma hayat1 eg tarafindan denetim altina alinabiliyor. K3’ {in de evlendikten sonra esinin
nobet tutmak ilgili tutumu konusunda tedirgin ve endiseli oldugu goriilmektedir.
Katilimcilarn ifadelerini temel alarak ataerkil yapinin kadinlarin ¢alisma hayatina hilkmeden
ve baski uygulayan bir sistem oldugunu sdylenebilir.

Ataerkillik kadin ve erkek arasindaki iktidar1 acgiklamak i¢in kullanilan bir olgudur.
Her iki cinsiyete de anlam yiikledigi goriinse de eril gli¢ tarafindan olusturulmustur. Ataerkil
yap1 kadinlarin is diinyasina ve ev igindeki tiretime katkilarini toplumsal deger ve normlarla
denetlemektedir. Ataerkillik kapsaminda bir erkek oncelikle ailesi lizerinde bir otorite kurmak
durumundadir. Otorite ve karar sahibi erkek baski, somiirii, kontrol vb. tutumlarda kadinin
caligma hayatina smirlamalar getirerek toplumda ve aile i¢inde kadinin konumunu
ikincillestirmektedir (Sultana, 2019: 418, Ozcatal, 2011: 25). Kadin istihdam {izerine yapilan
bir arastirma sonucuna gore kadinlarin iglerini birakma nedeni “cocuk sahibi olma ve
kocalarinin ¢alismasina izin vermemesi” olarak bulgulanmistir (Sener, 2011: 21). K4 de

kadinin ¢aligma hayatini ve cinsiyet rolleri ile ilgili diisiincelerini su sekilde ifade etmistir;

K4: Etkiler. Ciinkii cogu kisi cocugu olduktan sonra calisamiyor. Esim isten eve geliyor sadece cocukla

ilgileniyor. Ama ben gidiyorum; ev temizligi bende, ailemdeki problemler bende, cocugun problemleri

bende, yemek bende. Bunlari diisiinerek meslek segmek gerekiyormus hemsireligi seginde anladim.

Daha ¢ok giindiiz mesai olan, hafta sonu tatili, resmi tatili olan bir meslek secilmeliymis; 6gretmenlik

gibi.

Katilimer ile yapilan goriisme sonunda ¢alisma hayatinda yer alan kadinin ev igindeki
rollerinde degisiklik olmadigi ve ev isleri konusunda erkeklerin gorev almadigi
goriilmektedir. Ucret karsiligi kamusal alanda calisan kadinin ev isleri ve bakim hizmetleri
konusunda erkeklere gore daha ¢ok sorumluluk aldigi sdylenebilir. Ayrica ¢ocuk sahibi
olduktan sonra kadin ¢alisma hayatindan uzak kalabilmektedir. K4 de konu ilgili kendinden
ornek vererek yasadigi zorluklari ifade etmis ve meslek se¢imi yaparken kadina yiiklenen
gorevlerin  goz oOniinde bulundurulmasi gerektigini ve ¢alisma kosullar1 nedeniyle
ogretmenligin kadinsi bir meslek oldugunu vurgulamistir.

Insan kiz ya da erkek olarak diinyaya gelir. Toplum cinsiyet kimliklerine gore gesitli
rol, davranis ve kaliplar1 dayatarak kadmlik ve erkeklik kimlikleri insa edilmektedir
(Dokmen, 2010, s. 29). Bu agidan bakildiginda ataerkil toplumlarda is boliimleri belirgin bir
bigimde ayrilmistir. Ge¢im saglama, basar1 vb. ozellikler erkek icin uygun goriiliirken kadina
da ¢ocuklar1 besleme biiyiitme ve ev ¢ekip gevirmek rolleri yiikklenmistir (Temel, vd., 2006:

29). Toplumun kadina yiikledigi sorumluluklar nedeniyle kadinlar kamusal alandan
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uzaklastirabilir. Ornegin, ¢ocuk bakimi kadinin iicretli isini birakmasmma neden
olabilmektedir. Ataerkil yap1 ig¢indeki cinsiyet¢i yaklasim g¢aligma hayatindan vazgegmesi
gereken ebeveyni kadin olarak nitelemektedir. Kadinlar evdeki annelik ve es olma rollerinden
dolay1r ¢alisma hayatin1 birakabilirler (Bora, 2012:181). E1 de bu konuda su sekilde
goriislerini ifade etmistir;
E1l: Meslek se¢imini etkiler. Etkilemesi de gerekiyor bence. Kiiciik kiz kardesim liseyi hemsirelik
yardimecist olarak bitirdi. Biz dedik ‘hemsirelige gitme, agiz ve dis saglig1 olarak iiniversitene devam et’
Ciinkii onlarin nobet tutma sayisi ayda 2 ya da yok. Resmf tatilleri de daha net. O yiizden onu, cinsiyet

rollerinden dolay1 hemsirelikten agiz ve dis sagligina transfer ettik. Cocuk bakimi, evdeki isler kocaya

kalacak, cocugu da sadece koca bakmig olacak ya da bakabilecek mi?

Kiz ¢ocuklariin meslek se¢me siirecinde ailelerin etkili oldugu ve gocugu ev ve aile
sorumluluklarmi aksatmadan yerine getirebilecegini mesleklere yonlendirildigi sdylenebilir.
Erkegin ev islerini ve ¢ocuk bakimini yapamayacagi ve bu gorevlerin kadina ait olmasi
gerektigi ifade edilebilir. El de kiz kardesinin hemsirelik disinda baska bir meslege
yonlendirilmesinin nedenini cinsiyet rolleri ile agiklamigtir. Ayrica katilimcinin net ve keskin
ifadeleri toplumsal cinsiyet rollerini igsellestirdiginin gostergesi olabilir.

Toplumsal cinsiyet rolleri ¢alisma hayatinda kadin ve erkegin konumunu belirleyici
bir unsurdur. Erkek is diinyasinda, bilimde teknolojide, yonetimde, kamusal alanda aktif bir
sekilde rol almaktadir. Ancak kadin anne, es olarak 6zel alanda bakim ve hizmet sorumlusu
olarak goriilmektedir. Anne olan kadin ¢ocukla daha fazla ilgilenmeli ve ev islerini eksiksiz
yerine getirmelidir. Bu durum ataerkil toplumlarda kadin ve erkegin cinsiyete dayali rollerinin
caligma yasamina yansidiginin ve mesleki ayrimcilik yapildiginin gostergesidir (Tarhan, vd.,
2014: 15; Ogiit, 2006: 58). E3 annelik ve meslek secimi arasindaki bagi su sekilde ifade

etmektedir;

E3: Meslek se¢imi etkiler. Mesela ¢ocuk dogurmus bir anneden yola ¢ikalim. Bir kere evladindan
ayrilmak istemez. Ben sahsi olarak sdyleyeyim esimin nébet tutmasimi istemem. Gece c¢ocugunun
yaninda olsun. Diizenli bir yasami olsun. Sabah gitsin 6glen gelsin. Benim kriterim esim hemsgire

olmasin. Ogretmen olsun sabah gitsin 6glen gelsin.

Hemsirelik mesleginin geregi olan noébet tutma zorunlulugu kadmin aile hayatini
olumsuz etkileyebiliyor. Kadinin is i¢in bile olsa gecCeyi ev disinda gecirmesi esi tarafindan
istenmeyen bir durumdur. Bu durum kamusal alanda ve 6zel alanda erkeklerin kadinlar
izerindeki hakimiyetini gostermektedir. E3 de cocugun yerinin annesinin yani olmasi
gerektigi vurgulamis ve calisma saatlerinin esnek olmasi nedeniyle dgretmenlik meslegini
kadins1 bir meslek olarak nitelemistir. Toplumda kadin i¢in en uygun meslegin dgretmenlik

olduguna dair yaygin bir inanis oldugu ifade edilebilir. Geleneksel olarak 6gretmenlik
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meslegi kadin ve annelik rollerini aksatmadan yerine getirebilmek icin kadinlar tarafindan
tercih edilebilmektedir.

2011 yilinda yapilan bir arastirma sonucuna gore ¢ocuklarin bakimi %88’1 anne,
%1,6’si baba tarafindan yapilmaktadir (Bespinar, 2014: 239). Kadinin ¢ocuk bakiminda ve ev
islerinde basat rolde oldugu ve bu yiizden ev i¢i sorumluluklarda geleneksel rol paylasiminin
devam ettigini sdyleyebiliriz. Géniillii ve I¢li’nin (2001: 95) yaptigi bir arastirmada kiz
cocuklart i¢in en uygun meslegin O6gretmenlik oldugu belirlenmistir. Gilineydogu Anadolu
Bolgesinde kiz ve erkek dgrencilerin meslek se¢imi ile ilgili yapilan bir baska arastirmada kiz
ogrencilerin en fazla 6gretmenligi tercih ettigi gorilmiistir (Simsek, 2011: 95). E4 de

arastirma sonucuyla benzer bir gortis bildirmistir;
E4: Esim hemsire, 6gretmen es olsa mesela giindiizii belli, ¢ocugunuzla ilgilenir, egitimci vb. Hemsire
oldugu zaman gece ndbeti var, ndbetten ¢ikis1 var. Zaten ¢ocufa yetemiyor, ese yetemiyor, eve
yetemiyor. Eve rahat vakit ayirabilmesi i¢in ig yerinde daha az yorulacagi veya iste ¢ok performans

sergilemeyecegi bir meslek segmesi gerekir. Rolleri daha fazla oldugundan higbirine yetemiyor.

Calisan kadinlarin ev i¢i sorumluluklarinin da devam etmesi kadinlarin daha ok
ezilmesine neden olabilmektedir. Kadinin birincil gorevleri evin diizeni saglamak, esinin
isteklerini yerine getirmek, aile iyelerinin mutlulugu i¢in ¢alismak, c¢ocukla ilgilenmek,
seklinde siralanabilir. Bunlarin yan1 sira annenin 6gretmen olmasi c¢ocugunun egitimi
planlamak, derslerine yardimec1 olmak, aktivite diizenlemek, veli toplantisina katilmak vb.
sorumluluklarin da kadin tarafindan ytliklenmesi anlamina gelebilir. Kadinin varolus amacinin
aile birligi ile iligkilendirildigi goriilmektedir. Bu baglamda ¢alisan kadinin varolus amacini
aksattig1 ifade edilebilir. E4’lin sdylemleri bunlarla paralellik gostermektedir. Ataerkil
sistemin olusturdugu toplumsal cinsiyet rolleri kapsaminda kadin 6zel alanda cocuklarin
gelisimi, bakimi, egitimi vb. gorevleri yliklenmistir. Aile i¢inde ¢ocugun egitiminde basat rol
alan ebeveyn annedir. Baba evin ge¢imi i¢in maddi gelir elde ettiginde sorumlulugunu yerine
getirdigini ve gorevini bitirdigini diisiinmektedir (Ozensel, 2004: 82). E6 da ¢ocuk bakiminda
ve ev islerinde daha ¢ok kadmin gorev aldigimi ifade etmis ve su sekilde goriislerini
belirtmistir;

E6: Etkiler. Benim esim de hemsire. Zorluk ¢ekiyor. Ben de yardimci olmaya galigtyorum. Yemek

yapma vb. konusunda bir bayanin sorumluluklari daha fazla. Bu konuda bayanlar zorluk ¢ekebiliyor. Bu

meslek secimine etkiliyor. Nobet usulii ¢alisan bir boliim oldugu i¢in esim de ben de zorlaniyoruz.

Cocuk yok ¢ocuk olsa daha da sikintt. Onun igin bayanlar mesai saatleri uygun olan meslekleri tercih

etmeli.
Ataerkil toplumlarda calisan kadinlar ev i¢indeki roller konusunda eslerinden yardim
istemelerine ragmen higcbir zaman esit is boliimii yapilmamaktadir ve kadin sorumluluklarini

azaltmamaktadir. Daha da Onemlisi ¢alisan kadinlar ev islerini kisa siirede yapmak
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durumundadir (Sugur, 2005: 65). Calismaya katilan erkek katilimci kadinlarin yasadigi bu
zorlugun farkinda oldugunu ve bu konuda da esine destek olmak i¢in ¢aba sarf ettigini dile
getirmistir. Ancak kadinlarin ¢alisma saatlerinin her giin standart olmasi1 gerektigi ifade
ederken yardim etme konusunda istekli olmadig1 sdylenebilir. Genel olarak bakildiginda
katilimcilar kadinin meslek seciminde cinsiyet rollerinin etkili oldugunu ya da olmasi
gerektigini vurgulamistir. Ancak E7 ise cinsiyet rolleri konusunda kadin-erkek esitliginin
Onemini vurgulayarak su sekilde fikrini belirtmistir;

E7; Ataerkil yapimizin degistigini diisiinliyorum. Ben bulasigi yikamisin bundan alinmam. Yani

calismayan es bile olsa ben bulasgig1 yikasam bunda sikinti yok. Evdeki roller, ev isleri paylagilmali.

Ciinkii ben yalniz yastyorum. Ev igleri de son derece agir geliyor bana.

Ev islerinin zor oldugunu ve ev i¢indeki rol ve sorumlulugun kadin ve erkek arasinda
esit paylasilmasi gerektigini diistinen E7 kadinlarin kamusal alanda 6zgiirlesmesini engelleyen
ataerkil degerlerle insa edilmis cinsiyet rejiminin degistigini savunmaktadir. s paylasimmin
kadin ve erkek arasinda esit olarak belirlenmesi gerektigi ifade edilebilir.

Ev i¢i rollerine uygun oldugu i¢in anaokulu 6gretmenligi, hosteslik, sinif 6gretmenligi,
ebelik gibi mesleklerde oldugu gibi hemsirelik mesleginde de toplumsal cinsiyet rollerinin
yansimasi belirgindir (Sar1, 2011: 497). Katilimcilarin ¢ogu kadinlarin ¢aligma hayati ve ev is
yiiklerini dengelenebilmesi ve c¢ocuk bakimi gibi sorumluluklarini aksatmadan yerine
getirebilmesi i¢in ¢aligma saatleri rahat ve is yogunlugu az olan meslekleri se¢mesi
gerektigini vurgulamistir. Bu nedenle erkek katilimeilarin ¢ogu hemsirelik mesleginin nobet
usulii ¢aligmasi, yogun ve yorucu ¢aligma saatlerinden dolay1 kadinlara uygun olmadigini ve
kadinlarin giindiiz mesaili mesleklerde ¢calismasi gerektigini ifade etmislerdir.

Katilimcilar yatakli tedavi kurumlarinda yirmi dort saat saglik hizmeti sunan kadin
hemsirelerin evden uzakta kaldigi icin ¢ocuk bakimini, ev islerini vb. rollerini yerine
getirmekte zorlandigi goriisiindedir. Katilimcilar tarafindan kadin hemsirelerin  nobetli
calismas1 durumunda ailesine, cocuklarina ve evine yeterince vakit ayirmadigi ve onlar1 ihmal
ettigi ¢esitli sekillerde belirtilmistir. Dogas1 geregi kadina yiiklenen gelencksel rol ve
sorumluklardan dolay1 nobetli mesleklerin kadinlara uygun olmadigi goriisii kadmnlart 6zel alanin
sinirlari i¢inde tutuma gabasi olarak ifade edilebilir. Katilimeilarin goriisleri degerlendirildiginde
toplumsal cinsiyet rollerinin meslek se¢iminde etkili oldugu ve kadinlarin ¢aligma hayatini

olumsuz etkiledigini konusunda katilimcilarin hemfikir oldugu tespit edilmistir.

3.8.1.1. Kadin Isi ve Erkek Isi
Insanlar biyolojik yapinin 6zelliklerine gére kadin ya da erkek olarak dogarlar. Ancak

yetistirilirken i¢inde yasanilan toplum kiiltirine gore cinsiyetlere yiiklenen rol ve
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sorumluluklar kapsaminda kiz ya da erkek ¢ocuk olmay1 6grenirler. Bireyin nasil davranacagi,
hangi meslegi sececegi toplumsal cinsiyet rollerine gore sekillenmektedir. Cinsiyete rollerine
kamusal alan ve 6zel alan ayriminin yapilmasi ile mesleki olarak toplumda kadin isi ve erkek
isi ayrimi yapilmaktadir (Akin ve Demirel, 2003: 73). Ornegin; genel miidiirliik, miifettislik,
yoneticilik, savcilik, miihendislik vb. meslekler erkek isi, kiitiiphanecilik, sekreterlik,
tezgahtarlik, hemsirelik vb. meslekler kadin isi olarak ifade edilmistir (Karcioglu ve
Leblebici, 2014: 7,8).

Cinsiyet rollerine bagli olarak toplumda kadin isi ve erkek isi ayrimi ¢izgisinin net bir
sekilde belirlendigi goriilmektedir. Bu baglamda katilimeilarin kadin isi ve erkek isi ayrimi
konusunda diisiinceleri oldukca onemlidir. Katilimcilarin goriislerini 6grenmek icin ‘Genel
olarak mesleklerde erkek isi ya da kadin isi ayrim1 var m1? Eger varsa ayrilmasi konusunda
diisiinceleriniz nelerdir?’ sorusu sorulmustur. Bazi katilimcilarin mesleklerde erkek isi ya da
kadin isi ayrim1 konusunda ifadeleri su sekildedir;

K3; Bazi mesleklerde var. Mesela benim annem temizlikci bir erkek bir temizlik¢i olmaz. Insaatta

calismak icin kadmlar igin agir gelebilir.

Mesleklerin kadin ve erkek olarak ayrildigini ve geleneksel olarak kadin isini erkek,
erkek isinin de kadin tarafindan yapilamayacag ifade edilebilir. Toplumsal cinsiyet rolleri
kapsaminda erkek beden giicli isteyen, kadinin ise el emegi gerektiren islere yoneldigi
sOylenebilir. Calisma hayatinda erkeklerin ve kadmlarim alanlar1 toplumsal olarak
siniflandirilmigtir. Mesleklerde ve is alanlarinda kadin isi erkek isi olarak bir ayrim
yapilmaktadir. Biyolojik ve kiiltiirel unsurlarin etkisiyle birey kendi cinsiyetine gore uygun
goriilen meslekleri tercih etmektedir (Ertiirk, 2016: 542). K3’in goriisiine bakildiginda
katilmciin toplumsal cinsiyet rolleri c¢ercevesinde meslekleri smiflandirdigi ve kalip
yargilarin disina ¢ikmakta zorlandig1 anlasilmaktadir. Diger bir katilimc1 K5 de goriislerini su
sekilde ifade etmistir;

K5: Ben oldugunu diisiiniiyorum. Su anlamda oldugunu diisiiniiyorum; gii¢ gerektiren mesleklerde tabi

ki de erkeklerin daha agirlikli oldugunu diisiiyorum. Mesela tasimacilik isinde, ozellikle kargo

sirketlerinde, insaat islerinde cogunlukla erkek oldugunu goriiyoruz. Bunlarin da sebebi gii¢ gerektiren
isler oldugu icin. Fiziksel gii¢ disinda kadin erkek ayni isleri yapabilir bence.

Erkek fiziksel anlamda giiglii goriilmekte ve fiziksel giiciin mesleklerde belirleyici
olmasi gerekmektedir. Bu nedenle insaat, yiik tagima ve kargo gibi mesleklerin erkeklere 6zgii
alanlar olarak kabul edildigi gortilmektedir. ES de benzer bir goriis belirtmistir;

E5: Mesela gii¢ gerektiren islerin erkeklerin yapabilecegini diigiiniiyorum. Yogun bakimda gorerek fark
ettim. Hasta cevirme bakim vb. ufak tefek bayanlarin yapabilecegi isler degil. Boyle seyler ayrim

olmasi gerekiyor.
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E5 de giiclii erkegi vurgulamis ve yogun bakim iinitesinde ¢alisan hemsirenin fiziksel
olarak giiclii olmast gerektigini ifade etmistir. Kadin haklar1 savunucusu Wollstonecraft
(2012: 92) erkeklerin fiziksel olarak daha giiglii olmasinin onlar1 toplumda avantajli ve iistiin
bir duruma getirdigini savunmaktadir. Bu agidan erkeklerin fiziksel giicii referans
gosterilerek hemsirelik meslegi de erkege Ozgii bir meslek alani olarak nitelenmektedir.
Yogun bakim {nitelerinin ¢alisma sartlarinin erkek hemsireler icin daha uygun oldugu
diisiincesi erkeklerin meslek i¢inde kendilerine eril alanlar yaratmasimnin ve toplum
genelindeki gii¢ iliskisinin hemsirelik meslegine yansimasinin bir ornegidir. Arastirmaya
katilan erkeklerin ¢ogunun yogun bakim iinitesinde ¢alismasinin bu diisiinceyi destekledigini
sOylenebilir. K2 ise kadin ve erkek isi ayrimin1 mesleki basar1 agisindan degerlendirmis ve
diistincelerini su sekilde belirtmistir;

K2; Ben bir kadin olarak bazi mesleklerde erkeklerin daha iyi olduklarimi diisiinliyorum. Ben kadin bir

cerrah yerine erkek bir cerrahi tercih ederim. Nedeni de erkeklerin cerrahi segmelerinden, daha basarilt

olmalarindan dolay: olabilir. Kadinlarin basarisiz olmalarindan degil. Erkekler orayir daha ¢ok tercih

ediyorlar ve bagarili oluyor.

Hekimlik meslegi kendi igerisinde ¢esitli uzmanlik alanlarma ayrilmaktadir. 2006
yilinda Saglik Bakanhigi ve Universite hastanelerindeki cerrahi bilimlerde uzman erkek
hekimlerin sayis1 16733 iken kadinlarin sayis1 5089; dahili bilimlerde ise uzman erkek hekim
sayist 11655 kadin sayisi ise 9077 ve temel tip bilimlerine bakildiginda ise erkek uzman
hekim sayist 1735, kadin sayis1 ise 1691 oldugu belirtilmistir (Geng Kuzuca, 2007: 55). Bu
veriler K2’ in belirttigi sayiya iligkin gortisiinii desteklemektedir. Erkeklerin daha ¢ok cerrahi
bilimleri kadinlarin ise dahili ve temel tip bilimleri tercih ettigi goriilmektedir. Kadin
hekimlerin uzmanlik alani segerken annelik, ev sorumlulugu vb. rollerini géz Oniinde
bulundurdugu ifade edilebilir. Diger bir katilimc1 da mesleklerde kadin erkek ayriminin

oldugunu belirterek baz1 mesleklerin erkege 6zgii oldugunu ifade etmistir;

E8; Ayrim yok desek de ayrim var. Bir ingaat sektériinde kadinin ¢alismasi zor olur. Oradaki calisan
ustalarla iletisim agisindan ya da bir ingaat mithendis bayan olursa insanlar temkinli bakiyor. Ben bir
toprak sahibi olsam ve miihendise verecek olsam erkek tercih ederim. Daha aktif olacagim
diistiniyorum. Kadimn ne kadar bu isi iyi yapsa da onyargidan dolay1 erkegi segerim. Erkek daha iyi

iletisim kurar ve iglemleri daha hizl yapar.

Miihendisligin de cinsiyetli bir meslek oldugu ve eril karakter tasidigi sdylenebilir.
Miihendislik boliimleri de kadinsi ve erkeksi olarak ayrilmistir. Gida, ¢evre, endiistri, kimya
miihendisligi kadins1 ve yumusak miihendislik alanlar olarak kabul edilirken, mekanik, ingaat,
elektronik miihendisliginin erkeksi ve zor alanlar oldugu diisiiniilmektedir (Pehlivanli

Kadayife1, 2015: 236). Kadinin narin ve giigsiiz yapisina yumusak miihendislik alanlari erkek
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icin ise teknoloji ve makine ile ilgili zor miihendislik alanlarinin uygun oldugu diisiincesi
ayrigma cinsiyetei ig bolimiiniin net bir gostergesidir

K2 ve K8 insaat miihendisligi ve cerrahlik alanlarinda erkeklerin kadinlara daha
basarili, girisken ve ¢aliskan oldugu belirtmistir. Ayrica bu alanlarda basarili kadinlar olsa da
erkeklerle ¢alismay1 tercih edeceklerini ifade etmislerdir. Bu bakis agisinin temelinde erkek
egemenligini gli¢lendiren, erkeklerin daha tistiin goriildigii, kadinlarin ezildigi ve baskilandig:
ataerkil yap1 karsimiza ¢ikmaktadir. Ataerkil toplumlarda erkek meslegi olarak goriilen islerde
calisan kadinlarin basarisi ve emegi degersiz goriilmektedir. Bu baglamda kadinin kamusal
alanda ikincil konumunun pekistirildigi soylenebilir.

Toplumsal kalip yargilar1 ve cinsiyete dayali roller idealize edilerek gelecek nesillere
aktarilarak kiiltiiriin devamliligi saglanir. Kadina ve erkege 6zgii roller hangi meslegi segmesi
gerektigi konusunda bireyi etkilemektedir. Mithendislik ve cerrahlik erkeklerin yapabilecegi
bir meslek olarak goriilmektedir. Kadinlarin bu meslekleri yapamayacagina ve basarisiz
olacagina yonelik kalip yargilar olusmustur. Bu toplumsal cinsiyet yargilar1 bireyi etkileyen
giiclii smirlardan olusmaktadir. Toplumda erkek isi olarak goriilen mesleklerde basari
gosteren kadinlar bulunmaktadir. Ancak toplumsal cinsiyet kalip yargilari kadinlarin bu
alandaki basarist ve niteliklerinin gormezden gelinmesine neden olmaktadir (Saadin, vd.,
2016: 577; Akkas, 2019: 105, 107, 110). K2 ve K8’in goriislerinin bu savla ortiistiigii ifade
edilebilir. Katilimcilarin ¢ogu kadm isi ve erkek isi ayriminin oldugunu vurgulamalarina
ragmen E7 boyle bir ayrimin olmamasi gerektigini ifade etmistir. Su sekilde goriis
bildirmistir;

E7; Ben higbir isi kadin isi ya da erkek isi olarak ayirt etmiyorum. Mesleklerde kadin da erkek de her

tiirlii isi yapabiliyor.

Calisma hayatinda iist diizey yonetim alaninda, karar mekanizmalarinda, teknoloji ve
teknik tretiminde vb. alanlarda kadinlarin katilimi olduk¢a sinirhidir. Kadmin ucuz emek
olarak nitelendirilmesi, iicretsiz ev 1i¢i emekgisi olarak goriilmesi, ev igerindeki
sorumluluklari, hamilelik ve anneligin yiikiimliiliikleri, kadinlarin cinsiyetlerine iligkin rolleri
Oziimsemesi gibi ataerkil yaptirimlar cinsiyet ayrimciligin en temel alani ¢alisma hayatinda
mesleklerin kadin isi erkek isi olarak ayrilmasma neden olmaktadir (Ayyildiz Unnii, vd.,
2014: 129). E7 toplum diizeni igerisinde ve mesleklerde cinsiyet ayrimciliginin olmamasi
gerektigini vurgulamaktadir. Ancak ataerkil toplumlarda cinsiyet rollerine bagl olarak bazi
meslekler ve sektorlerle ilgili kadin isi ve erkek isi ayrimi1 yapildig: ifade edilebilir.

Katilimcilar kadin ve erkegi tanimlarken zit kavramlar kullanmistir. Fiziksel 6zellikler

acisindan erkek gii¢lii, kuvvetli olarak tamimlanirken, kadinlar zayif ve gli¢sliz ifade
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edilmistir. Bu agidan kadin ve erkegin bu ozelliklerinin meslek se¢iminde etkili olmasi
gerektigi vurgulanmistir. Katilimeilarin ¢ogu agir islerin fiziksel giic gerektirdigi i¢in erkek isi
oldugunu ve kadinlarin bu isler i¢in uygun olmadigini vurgulamislardir. Fiziksel giiciin etkin
olarak kullanildig1 alanlar disinda her meslegin kadin ve erkek tarafindan yapilabilecegi ifade
edilebilir. Kadinlarin fiziksel gii¢ gerektirmeyen isleri yapabileceklerine dair genel ve giiclii
bir tutumun varligindan s6z edilebilir. Ancak toplumdaki cinsiyet kalip yargilarindan da
bagimsiz olduklar1 ifade edilemez.

Arastirmaya katilan hemsirelerin gortsleri degerlendirildiginde geleneksel rollerin
varligt ve devamliligi i¢in bireylerin kendi cinsiyetlerinin rollerine uygun goriilen mesleklere
yonlendirildigi goriilmektedir. Ayrica kadinin 6zel alandaki rollerinin devamlig1 i¢in kamusal
alanda edilgen ve esnek caligsabilecegi meslekleri tercih etmesi gerektigi vurgulanmaktadir.
Toplumsal cinsiyet rollerinin genel olarak mesleklerin kadin ve erkek isi olarak ayrismasinda

ve meslek se¢iminde etkili oldugu sdylenebilir.

3.8.1.2. Hemsirelerin Hemsirelik Meslegini Secme Nedenleri

Hemsirelik mesleginin geleneksel kadin meslegi olduguna dair 6grenilmis ve giiglii bir
inang vardir. Bunun nedeni ise hemsirelik mesleginin kadinin annelik rollerinin uzantisi
olarak goriilmesidir. Hemsirelik mesleginin cinsiyetlendirilmis yapisindan dolayr erkekler
hemsirelik meslegine uzun siire girememistir (Dikmen Ozarslan, 2015: 119). Toplumsal
cinsiyet rollerinin hemsirelik meslegi se¢imindeki etkisi anlayabilmek igin katilimcilarin
hemsirelik meslegini segme nedeni sorgulanacaktir. K7 hemsirelik meslegini segme nedenini
su sekilde ifade emistir;

K7; Cok istedigim bir meslek degildi. Okulu bitirdigim zaman is olanagi, imkani fazla oldugu igin

hemsireligi sectim. Kimya okuyordum biraktim hem maddiyattan hem de is olanag1 fazla oldugu icin

hemsireligi setim.

Hemsirelik mesleginin se¢imini etkileyen faktorleri igeren pek ¢ok calisma
bulunmaktadir. Hemsirelik mesleginin se¢imi konusunda yapilan aragtirmalarda hemsirelik
birinci simif 6grencilerinin meslegi segme nedenlerine bakildiginda onceliklerinin is bulma
imkanin kolay ve fazla olmas1 olarak belirlenmistir (Kardas Ozdemir ve Akgiin Sahin , 2016:
31). Bir bagka aragtirma sonuglarina gore de 6grencilerin hemsirelik meslegini tercih etme
nedeni is bulma giivencesi olarak belirtmistir (Ozpancar, vd., 2008: 12). K7’nin hemsirelik
meslegini segme nedeninin arastirma sonuglarini ile benzerlik gosterdigi sdylenebilir. K6 ise

hemsirelik mesleginin tercih etme nedenlerini soyle ifade etmistir:
K6; Isteyerek tercih ettim. Biraz annemin beni yetistirmesi biraz da cevremden dolay1, teyzem, yengem,

dayilarim (saglik memuru) diger dayim doktor, teyzemlerim hemsire aile hep saglik sektdriinde
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calistyor. Annem bana siirekli sen hemsire olacaksin diye sdyledi. Benim karakterimi de uygun bir
meslek, ben hastalara yaklagsmayi da seviyorum, saglik alani ile de ilgiliyim. Benim annem G6zellikle
beni hep hemsire olmami istedi ama benim iki erkek kardesim var; ikisine de hi¢ hemsire ol diye tegvik
ettigini hi¢ duymadim. Ciinkii kadin bakim vericidir, bakar, iyilestirir, tedavi eder denilince dolayisiyla
bir kiz ¢ocugun varsa aileler i¢in hemsire ya da gelin i¢in hemsire olmasi tercih edilebiliyor. Abim

ingaat sektdriinde kardesim insaat miihendisligi okuyor. Erkekler ingaat kizlar hemsire.

Biyolojik olarak kadin ve erkek ayrimi cinsiyeti ifade ederken, toplumsal cinsiyet
kadinlik ve erkeklik olgusu kiiltiirel bir yapilanmanin sonucudur. Toplumlardaki sembolik
diizeydeki kadinhigin ve erkekligini kiiltiirel idealleri kurumlarda cinsiyet¢i is boliimiinii
belirlenmektedir (Marshall, 1999: 98). Cinsiyete iliskin toplumsal cinsiyet rolleri ailede
baslayarak toplum i¢inde kadinin ve erkegin nasil davranmasi gerektigini belirleyen
unsurlardir. Ailede baslayan sosyalizasyon siirecinde eril ve disil deger ve normlar 6grenilir.

Giinay ve Bener (2011: 167) bu durumu soyle agiklar:

"Toplumlarda hakim olan diisiinceler, ekonomik, siyasi ve kiiltiirel yapilar “bir erkek veya kadini, farkl
nitelikleri, davranis modelleri, rolleri, sorumluluklari, haklari1 ve beklentileri olan bir erkek ve kadina eril ve
disile yavag yavas doniistiiriir.”

Bireyin meslek se¢ciminde akran gruplari, 6gretmenleri ve ailesi etkili olabilmektedir.
K6’nin meslek seciminde etkili olan faktor ailedir. Ailenin kiz g¢ocugunu hemsirelik
meslegine erkek ¢ocugunu da ingaat alanina yonlendirdigi goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet
rollerinin oncelikle aile araciligiyla 6grenildigi géz oniine alindiginda meslek se¢iminde etkili
olan ailenin kiz ve erkek c¢ocuklarini toplumsal cinsiyet rollerine uygun mesleklere
yonlendirdigi sdylenebilir. Ayrica katilimcinin hemsirelik meslegini karakterine uygun
bulmas1 meslegi ve kadinin bakim verme roliinii i¢sellestirdigini ifade edilebilir. Bir bagka

katilime1 hemsirelik meslegini se¢gme nedenini su sekilde belirtmistir;

E2: Aslinda ben hemsirelik mesleginin ¢ok igerigini bilmiyorum. O zaman insaat mithendisligi de

geliyordu bana ikinci 6gretim. Hemsirelik de geliyordu. Tabi fakir bir ailenin ¢ocugu olunca, konustuk

aileyle hangisi garanti hemsirelik bitirdigin gibi is bulacaksin. Onun i¢in ben garanti meslek oldugu icin
sectim. Is bulma garantisi oldugu i¢in sectim.

Bireyin meslek se¢cme siirecinde ailenin sosyo-ekonomik ve egitim diizeyi etkili
olmaktadir. Yapilan arastirmalarda, sosyo-ekonomik seviyesi yiiksek olan ailelerin
cocuklarmi yetenek ve ilgilerine gore yonlendirdigi, sosyo-ekonomik seviyesi diisiik olan
ailelerin ise cocuklarimi ilgi ve yeteneklerinden ziyade maddi gelir saglayacagi mesleklere
yonlendirdigi belirlenmistir (Kuzgun, 2014: 111). E2’nin ailesi Sosyo-ekonomik diizeyleri
diisiik oldugu i¢in gocugunu is garantisi olan bir meslege yonlendirdigi goriilmektedir. E8 de
hemsirelik meslegini segme nedenini maddiyatla iliskilendirerek diisiincelerini su sekilde

aktarmistir;
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ES8: Hemgirelik ben okulu bitirdikten sonraya kadar aklimda olmayan bir meslekti. Hatta ilkokuldayken
ortaokuldayken biiyiiylince ne olmak istiyorsun sorusuna verdigimiz komik cevaplardan bir tanesi idi
hemsirelik ya da hosteslik. Kadin meslegi oldugu igin hemsirelik der giilerdik. Ama simdi hemsirelik
yapiyoruz. Okulu bitirdikten sonra maddi durumlar {ilkemizin ekonomik sartlar1 hepsini degerlendirince

hemsireligi tercih ettim.

Bireyin toplum i¢inde sayginlig1 ve statiisii meslegi ile iligkilidir. Toplumda erkekler
genellikle saygin ve statiisii yliksek mesleklere yonelmektedir. Ataerkil toplumlarda erkekler
kadin 1isi olarak tabir edilen islerde c¢alismasi kiigiik diisiirtici bir durum olarak
deneyimlenebilir. Hostes, hemsire gibi mesleklerin kadinsi 6zelliklerinin bulunmasinda
dolay1 erkekler tarafindan tercih edilmesi alay konusu olabilmektedir. Bu baglamda toplumda
statiisti diisiik, vasifsiz ve degersiz islerin kadinlara daha uygun oldugu disiiniilmekte ve
kadinin ikincil konumunun pekistirildigi goriilmektedir. E8 cocukluk caginda kadinst meslek
olarak goriilen mesleklerin erkekler tarafindan tercih edilmesini alay edilecek ve
kiigtimsenecek bir durum olarak gérmiistiir. Ancak ekonomik kosullar ve istihdamdan dolay1
hemsirelik meslegini se¢tigi goriilmektedir. E7 de kamu personeli olarak atanma ve is bulma
acisindan hemsireligin daha avantajli oldugunu diisiindiigiinden ikinci bir tiniversite bolimii
olarak hemsireligi tercih ettigini ifade etmistir;

E7; Ben lisans matematik mezunuyum. Daha sonra dort yil ara verdim. Dort yildan sonra tekrar

hemsgirelik okudum. is bulamadim, dershaneler kapatildi. Daha sonra kendimi idame ettiremedim. Bir

iiniversite mezunu ig¢i olarak bile bir yerde baslayamiyor. Her zaman is bulmak ¢ok kolay degil.

Erkek katilimcilarin is bulma garantisinden dolay1 hemsirelik meslegini tercih ettigi
belirlenmistir. Erkek katilimcilarin meslek se¢me silirecinde yetenek, ilgi, beceri, mesleki
doyum vb. unsurlarin ikinci planda kaldigi Onceliklerinin is bulma garantisi oldugu
gorilmustiir. Ataerkil toplumlarda erkegin ev disinda ¢alismak ve ailenin maddi ihtiyaglarini
karsilamakla gorevli oldugu ifade edilebilir. Bu baglamda erkek ge¢im saglamak icin kadin
agirlikli olan garanti islere yonelebilmektedir. Geleneksel erkeklik algisinda erkekligin insasi
i¢in toplumsal asamalar siinnet, askerlik, is ve evliliktir. Ideal erkek ailesinin ihtiyaclarini
karsilayan ve maddi kazang saglayan erkektir (Ozdemir, 2019: 105). Tiirkiye’de erkekligin
olusumu siinnet, askerlik, is bulma ve evlilik tizerine kurulmustur (Selek, 2010: 19). E7 ve E8
ifadeleri degerlendirildiginde erkek katilimcilarin aile kurmak i¢in kazang saglayabilecek
isler1 sectigi goriilmektedir.

Toplumdaki cinsiyet kalip yargilar1 meslek ayrimina neden olmaktadir. Cinsiyete
yiiklenen rolleri ile baglantili olarak mesleklerin kadin meslegi ve erkek meslegi olarak
ayristirildig ifade edilebilir. Bu baglamda hemsirelik meslegi kadinsi olarak nitelenen bir

meslek grubudur. Ancak arastirmaya katilan hemsirelerin meslegi se¢me nedenine
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bakildiginda genel olarak is garantisi oldugu goriilmektedir. Bu baglamda hemsirelik
mesleginin tercih edilmesinde dnceligin ekonomik kaygilar oldugu ve cinsiyete dayali rollerin

etkili olmadig ifade edilebilir.

3.8.2. Kadin Hemsirelerin Calisma Hayatindaki Karsilastig1 Sorunlar

Insanhigin varolusunun temelini olan ¢alisma olgusunda kadinlar hep var olmus ancak
kole, yamak, ¢irak seri kalfa olarak calismiglardir. Kadinlarin bugiinkii anlamiyla ¢alisma
yasamindaki konumu sanayi devrimi ile degigmistir. Sanayi devrimi ile hizli iiretim artis1, kar
saglamak ve arttirmak i¢in ucuz is giicii gereksinimini ortaya g¢ikarmis. Bu gereksinimi
karsilamak igin kadinlar esnek ve ucuz is giicli olarak goriilmiis ve sefalet iicreti olarak
belirtilen diisiik tlicret karsiliginda kadinlar ¢alisma yasamina girmislerdir. Kadinlar diistik
ticretli, yar1 zamanl sigortasiz islerde calismalarindan dolay1 ucuz, itaat eden, kolay yonetilen
emek olarak goriilmiistiir. Bu durum kadin emeginin somiiriilmesine neden olmustur (Citgi,
1982: 17).

Kiiresellesmeyle birlikte ekonomik, kiiltiirel ve sosyal alandaki degisimler kadinin
caligma yasamindaki konumunu da etkilenmekte ve ¢alisma hayatinda yer alan kadinlar
cinsiyet kaynakli birgok engelle karsilasmaktadir. Arastirmanin ikinci temasi, katilimeilara
gore ¢alisma hayatinda kadin hemsirelerin karsilagtigi sorunlarin belirlenmesidir. Kadinlarin
calisma hayatinda yasadig1 sorunlar; uzun ¢aligsma saatleri, diisiik iicret, ise alimlarda cinsiyete
dayali ayrimcilik, esit ise esit ilicret olmamasi, cinsel taciz, mobbing, cinsiyete dayali is
bolimii, terfide esitlik ilkesine bagl kalinmamasi, cam tavan, olarak siralanabilir. Ancak
katilimcilar ile yapilan goriismeler sonucunda kadin hemsirelerin ¢aligma hayatinda
karsilastigi sorunlar su sekilde belirtilmistir; cinsiyete dayali is boliimiinden kaynakli
sorunlar, hasta ve yakinlar tarafindan kadin hemsirelerin daha ¢ok siddete ugramasi, cinsel
taciz ve kadin yoneticilerin kabul gormemesidir. Bu baglamda kadin hemsirelerin karsilagtigi
sorunlar “cinsiyete dayali is bolimii ve ataerkillik”, “is yeri siddeti”, “cinsel taciz” ve

“yoneticilikte kadin hemsirelerin karsilastigi engeller” basliklari altinda ver verilecektir.

3.8.2.1. Cinsiyete Dayah Is Boliimii ve Ataerkillik

Sanayi Devrimi ve kapitalizm ortaya ¢ikmastyla toplumsal cinsiyete dayali is boliimii
degisiklige ugramis; kadinin rolii farklilasmistir. 18. ylizyilda ailenin ihtiyaglarin1 kargilamak
icin ev igindeki isleri kadin ve erkek birlikte yapmaktaydi. Ancak sanayi kapitalizmiyle
birlikte ev icindeki isler kadinin sorumlulugu olarak goriilmiis ve ev i¢indeki kadin emegi

tiretken kabul edilmemis ve degersizlestirilmistir. Cocuk bakimi ve yemek, temizlik, iitii vb.



54

ev isleri ve hizmetleri kadma yiiklenmistir. Kadinin yerine getirdigi sorumluluklarin ve
emeginin karsiligi {icret olarak 6denmemektedir (Fidan, 2000: 118,119). Tarihsel olarak da
bakildiginda kadin ve erkegin rol ve sorumluluklar1 birbirinden farklilik gostermektedir.
Kadin hane i¢inde islerle, erkeklerin ve ¢ocuklarin bakimiyla ugrasan, evin diizenlenmesinde
sorumlu narin, dayaniksiz ve giigsiiz olarak goriilmektedir. Erkekler ise ev diginda calisip
gelir saglayan, giiclii ve miicadeleci taraftir (Bora, 2012: 38). K7 kadinin ¢alisma yasaminda
yasadig1 zorluklar1 ev i¢i sorumluluklar1 yoniinden agiklayarak goriislerini su sekilde ifade
etmistir;

K7; Kadinlar ndbet cikislarinda eve gidip evle ilgilenmek zorunda kalryorlar. Erkeklerin ¢cogu evi ile

¢ocugu ile ilgilenmiyordur diye diigtiniiyorum. Belki ¢ocugu ile ilgileniyordur ama ev islerinde bir

bayan gibi ¢amasiri makinaya atayim bulagig1 makinaya yerlestireyim. Evi toparlayayim diyen erkek
yoktur diye diisliniiyorum.

K7’nin de dile getirdigi gibi kadinlarin ev isleri ve ¢aligma hayatini birlikte yiiriitmesi
olduk¢a zordur. Kadin isten ¢ikip eve geldiginde ikinci bir mesai yapmaktadir. Kamusal
alanin hakimi erkekler ev i¢i islerde rol almamaktadir. Cilinkii ataerkil otoritenin kadini 6zel
alanda tutarak kadmin ev isleri gorevini dogallastirdigi ve kendi iktidarin1 yeniden irettigi
ifade edilebilir. Sanayilesme ile birlikte evin diizenlemesi ve bulasik, ¢camasir vb. ev isleri
kadin sorumlulugundadir. Kadiin ev odakli 6zel alandan ¢ikip ¢alisma hayatina katilmasi
evdeki gorev ve rollerini ortadan kaldirmamistir. Sosyalist feministler kadinlarin hem
kamusal alanda c¢alismasin1 hem de ev islerini de yapmalarim1 agiklamak i¢in cifte yiik
kavramin1 kullanmislardir. Ayni olguyu ifade etmek ig¢in ikinci vardiya kavrami da
kullanilmaktadir (Basak, vd., 2013: 20). K5 de K7’nmin goriislerini destekleyen benzer
ifadelerde bulunmus ve su sekilde goriis bildirmistir;

K5; Bayanlar i¢in ndbetli ¢alismak her zaman dezavantaj. Erkek evde sorumlulugu olmadig: i¢in kafasi

rahat ise geliyor. Cocugunu atesli birakip geliyor. Ama bir anne baginda oldugu zaman baba

¢ocugumda atesliydi. Nobete gelmesem mi higbir zaman demiyor. Ama bayanda her zaman 6yle bir sey
olmuyor. Annenin bir tarafi hem evde ya da bir tarafi bagka bir yerde. Nobetli ¢cok sik geldiginde algisi
azaliyor, ise bakisi, o anki dikkati ¢ok etkiliyor.

Cinsiyete dayali is boliimiine gore kadinin fedakar ve bakim veren roliinden dolay1
¢ocugun gelisiminden, egitiminden ve sagligindan sorumlu tutulan kisi kadindir. Ataerkil
sistem aile biitiinl{igiiniin saglanmasi ve devamlilig1 i¢in kadinin kendisini esine ve ¢ocuguna
adamasimi beklemektedir. Kadin “anne”, “es”, “ev kadmlig1”, “akrabalik”, “mesleki”,
“topluluk” ve “bireylik” olmak {izere yedi rolle tanimlanmistir. Anne, es, ev hanimhig1 ve
akrabaligin aile i¢i roller oldugu goriilmektedir. Ancak caligma hayat1 ve mesleki alana iligkin
bir rol tanimlamasina yer verilmemistir (Oppong ve Abu, 1985: 8). Toplum tarafindan kadina

bigilen bu roller kadinin ¢alisma yasaminda bir sorun olarak karsisina ¢ikmaktadir. Bu
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nedenden dolay1 da ¢alisma hayatinda basari elde edemeyebilir. Ancak erkegin ev islerinde ve
cocuk bakiminda sorumluluk almadigi i¢in is yerinde sorun yasamadigi ve kamusal alanda
hakimiyet siirdiigii ifade edilebilir. Cocuk bakimi konusunda erkeklerin sorumluluk

almadigin1 E2 de ifade etmis ve su sekilde goriislerini belirtmistir;

E2; Esim hemsire ama su an calismryor. Bu Eyliil ayinda sonra belli olacak. Nobete gidecek, aksamlari

cocukla tek kalacagim. Cocuk annesiz yatamiyor. Nasil onu susturacagim.

Annelik kadina, gelir saglama rolii ise babaya yiiklendigi i¢in cinsiyete dayali
toplumsal ig boliimi ve kadinlik-erkeklik kavramlari olustugu ifade edilebilir. E2’nin de ifade
ettigi gibi ¢ocuk bakimi sorumlulugunda baba pasif kalmakta ve zorunlu durumlarda, annenin
is1 oldugunda c¢ocugunun bakimi ile ilgilenmektedir. Biyolojik bir 6zellik olan anneligin
toplumsal olarak yeniden insa edilmesi kadinin meslek se¢imini etkileyebilir. Bu baglamda
ataerkil yapimin biyolojik 6zellik olan dogurganliktan dolay1 6zel alana mahk(m ettigi ve
kadin tizerinde egemenlik kurdugu sdylenebilir.

Simone de Beaviour kadinin biyolojik 06zelliginin insan tiirliniin devamliligini
sagladigim1 ve dogal kaderinin annelik ile biitiinleserek anneligin dogal gorevi oldugunu
belirterek annelik i¢giidiisiiniin olmadigimi ifade eder (Beauvoir, 1993: 110,145). Ancak
anneligin kadmin i¢giidiisel olarak i¢inden geldigini ve gercek anlamda bir kadin olabilmek
i¢in anne olmasi gerektigi diisiiniilmektedir. i¢ giidiiniin kadinlara 6zgii olmas1 ve anneligin
kadinin dogasinda var olan bir 6zellik olarak goriilmesi ¢ocuk bakimi, beslenmesi vb. isleri
oncelikli olarak annenin sorumlulugunda olmasina neden olmustur. Bebegi tasiyan ve
beslenmesi i¢in emziren kisi anne; ailenin giivenligini saglamak ve para kazanmakla gorevli
kisi ise babadir. Erkek hamilelik deneyimini yasamadigi, bebekle dogrudan temas kurmadigi
ve bebegi beslemedigi i¢in anne gibi bakim vermesi beklenemez (Sever, 2015: 73). Bu
nedenden dolay1 E2’in de esi iste oldugu zaman ¢ocuga bakamama ile ilgili endiseleri ve
korkularinin oldugu goriilmektedir. E3 de bebek bakiminda basat rol alan ebeveynin anne

olmas1 gerektigini vurgulayarak diisiincelerini soyle aktarmistir;

E3; Kadimnlarin ev sorumlulugu daha fazla. Bir ¢ocugu olan bayani diislinin geldiginde akli hep
¢ocugunda. Kii¢lik bir ¢cocugun primer bakimida (beslenme, temizlik, uyutma vb) olmasi1 gereken

annesidir. Erkeklerin o stresleri yok mesela.

Cocuk sahibi olmanin olmak her iki cinsiyetin birlikte karar verdigi bir durum oldugu
sOylenebilir. Ancak ¢ocugun beslenme, uyutma, alt temizligini vb. bakimlarindan 6ncelikle
anne sorumludur. Ataerkil bakis agisinin kadmi annelik ile sinirlandirarak kadin ve erkek
arasinda cinsiyet esitsizligini mesrulastirdigi ifade edilebilir. Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet
ve Kadin Algis1 Arastirmasi da kadinin ¢ocuk bakimidan sorumlu oldugu ve babalarin ¢ocuk

bakimina ¢ok az diizeyde katki sagladigini belirlemistir. Arastirmaya katilan babalarin sadece
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%7’si alt degistirme, %10’u yikama, %12’si yemek yedirme ve %12’si uyutma seklinde
cocuk bakimina katki saglamaktadir (Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Arastirma
Merkezi, 2019). Arastirma sonug¢larinin da E3’iin goriislerini ile benzerlik gosterdigi ifade
edilebilir.

Ataerkil ideolojiye gore cinsiyet normlarinin ebeveynlerin erkek ve kadinlar igin
uygun gorev ve sorumluluklar1 hakkindaki inanglarini etkiledigi varsayilir. Bu inanglar aile
iginde ¢ocuk bakiminin kimin sorumlulugunda olacagini belirler. Bu ideoloji, cinsiyete iliskin
geleneksel tutumlarin kadinlarin ve erkeklerin islerinin geleneksel hatlara ayrildigini ifade
etmektedir. Baba ge¢imini saglayan kisi roliinii iistlenir ve anne ¢ocuk bakimi ve ev islerinden
sorumludur (Gaunt, 2006: 524). Katilimcilarin ifadelerine bakildiginda kadimin ¢alisma
yasami ve ev i¢i rollerini birlikte yiiriitmek zorunda kaldigi ifade edilebilir. Bu nedenle
cinsiyete dayali esitsiz is bolimii kadinin ¢alisma yasaminda engeller yasamasina neden

olabilir.

3.8.2.2. Is Yerinde Siddet

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) siddeti “fiziksel gii¢ veya iktidarm kasitli bir tehdit veya
gerceklik biciminde bir bagkasina uygulanmasi sonucunda maruz kalan kiside yaralanma,
o6lim ve psikolojik zarara yol agmasi ya da agma olasiligt bulunmasi” durumu olarak
tanimlanmaktadir. Insanlik tarihi ile var olan siddet tiim toplumlarda gériilebilen, her alanda
karsilagilabilen evrensel ve sosyal bir olgudur (Ozerkmen, 2012: 2). 1993 yilinda Kadinlara
Yonelik Siddetin Ortadan Kaldirilmasina Dair Bildirge’ de kadina yonelik siddet;

““Ister kamusal alanda ister 6zel hayatta gerceklesen tehdit etme, zorlama veya dzgiirliikten keyfi olarak

yoksun birakma dahil olmak tizere fiziksel, cinsel veya psikolojik zarar veya ac1 verme sonucu doguran

veya bu sonucu dogurmasi muhtemel olan cinsiyete dayali her tiirlii siddet eylemi.” olarak

tanimlanir.

Siddet eylemlerinin yaygin olarak gerceklestigi sosyal alan ¢alisma hayatidir. Calisma
hayatindaki siddet her sektdrde ve is yerinde goriilebilmektedir. Ancak yapilan arastirmalar
siddetin hizmet sektoriinde daha yaygin oldugunu belirtmektedir. Ozellikle de kamu
hizmetlerinin yliritiildiigii ve insan iliskilerinin yogun oldugu alanlarda siddet eylemleri daha
fazla goriilmektedir (Ozen, 2007: 17). Saglik alaninin siddet vakalarinin en fazla goriildiigii
baslica alanlardan biri oldugu ifade edilebilir. K2 saglik alanindaki siddetle ilgili goriislerini
su sekilde belirtmistir;

K2; Sikintili bir hasta var. Sikintili hasta yakinlar1 var. Eger sen kadin olarak oraya gitti§inde yaninda

bir erkek yoksa darp veya sozel siddete ugrama olasiligin daha yiiksek. Ama bir erkegin orada olmasi

oray1 bir nebze o olasilig1 diisiiriiyor.
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Katilimcinin ifadeleri dogrultusunda kadin hemsirelerin hasta ve hasta yakinlari
tarafindan sozel ve fiziksel siddete daha fazla maruz kaldig1 goriilmektedir. Kadin giigsiiz ve
savunmasiz olarak goriildiigli icin siddete ugrama olasiliginin daha yiliksek oldugu ve
korunmas1 gerektigi ifade edilebilir. Bu acidan fiziksel giicle iliskili olarak korumak, sahip
¢ikmanin erkegin sorumlulugunda oldugu goriilmektedir. K2 de is yerinde erkek calisanlarin
siddet olasiligint diislirdiglinii vurgulamistir. Cinsiyet rolleri kapsaminda erkek, giiclinii
gostermek ve hakimiyet kurmak igin siddet uygulayabilmektedir. Bu baglamda kadina
yonelik is yerindeki siddetin toplumsal cinsiyet ayrimciligi ve esitsizligi ile iliskili oldugu
varsayilabilir. Ataerkil yapinin sonucu olan siddet kadina zarar vermekte ve kadinin kamusal
alandan uzaklasmasina neden olabilmektedir.

Meslege bagh siddet ilgili 2011 yilinda yapilan bir arastirmaya gore tiim meslek
gruplariin siddetle karsilasma riski oldugu ancak saglik sektoriiniin dogasi geregi bu risk
faktoriiniin daha yiiksek oldugu ifade edilmistir (Dursun ve Sokullu Akinci, 2011: 140).
Ingiltere de yapilan bir arastirmaya gore saglik mensuplarin arasinda siddet gérenlerin daha
cok hemsireler (%43.4) oldugu ve hekimlerin (%13,8) daha az siddet gordiigii belirlenmistir
(Winstanley ve Whittington, 2004: 6). Tirkiye’ de saglik sektoriinde cinsiyet ve siddet
iligkisini konu edinen bir arastirmaya gore kadinlarin %60,4, erkeklerin ise %39,6’si siddete
maruz kaldiklarini belirmislerdir (Ayranci, vd., 2006: 276).  Arastirma sonuglarina
bakildiginda kadinlarin daha ¢ok siddete ugradigi ifade edilebilir. Bu agidan K2’nin
gorligiiniin arastirma sonuglart ile desteklendigi goriilmektedir. K6 da hastalarin kadin ve
erkek hemsirelere farkli tavir takindigini ifade ederek su sekilde goriis bildirmistir;

K6; Bir bayan bir erkek ndbet tutuyorsan bayan olarak kendini daha giivende hissediyorsun hem de

hastalarm yaklagimi daha farkli oluyor. Erkek biri oldugu zaman karsidaki kavga cikaran erkek de ya

erkegi muhatap aliyor ya da bir adim geri duruyor, cekiniyor. Kadinlara daha fazla siddet uygulama
meyilli oluyorlar. Ciinkii kadin oldugum i¢in gii¢siiz goriiyorlar.

Is yerinde hasta ve hasta yakinlarinin kadin ve erkek hemsirelere karsi tavir ve
tutumlar farklilik dikkat ¢ekicidir. Erkek tistiin ve giiglii; kadin ise savunmasiz ve degersiz
goriilebilmektedir. Bu nedenden dolay1 kadin hemsirelerin siddete maruz kalma olasiliginin
daha yiiksek oldugu ifade edilebilir. Is yerinde kadinlarin siddete maruz kalmasmin nedeni
ataerkil toplumlarda kadinin gii¢siiz ve savunmasiz goriilmesi ve kadinlara ikincil bir cinsiyet
olarak nitelenmesinden kaynakladigi soylenebilir. 2016 Ocak-2018 Aralik tarihleri arasinda
Beyaz Kod verilerinin cinsiyet bazinda incelendiginde 345 beyaz kod bildiriminde 218
(%63,18) kadmn, 127 (36,81) erkek saglik personelinin siddete maruz kaldigi goriilmiistiir
(Polat ve Cirak, 2019: 395). Bu veriler K6’nin ifadelerini desteklemektedir. E2 de su sekilde

goriis bildirmistir;
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E2; Kadinlar kars1 koyamadig1 ve savunamadigi icin daha ¢ok siddete ugruyor. Diisiiniin erkek siddet
uygulayacagi zaman karsidaki de erkekse bir durur geri cekilir. Ama bayan oldugu zaman daha ¢ok

sozel ve fiziksel siddete ugrayabiliyorlar.

Katilimcilar  saglik  sektoriinde erkeklerin  yer almasi siddet eylemlerini
engelleyebilecegini goriislinii belirtmistir. E2’nin dile getirdigi gibi erkek otorite ve giiciin
temsili oldugu i¢in siddete karsi kendini savunabilir. Ancak kadin giigsiiz ve narin gorildiigi
icin kendini savunamaz ve korunmaya ihtiyaci vardir. Ikinci Dalga'nin feminist yazarlarindan,
Ozellikle kendilerini radikal olarak nitelendirilenlere gore siddet kullanim ile ilgili iki goriis
bulunmaktadir. Birincisi, erkeklerin siddet  kapasitelerinin fazla olmasi ataerkilligin kokeni
ve dogasi ile iliskilidir. Ikincisi ise, siddetin erkeklerin egemenliklerini siirdiirmek igin
kullandiklart bir kontrol yontemi oldugu iddiasidir (Martinez, 2011: 149). Bu baglamda is
yerinde hasta ve hasta yakinlar1 kadin hemsireler tizerinde tahakkiim kurmak icin siddete
bagvurabilir.

Ataerkil toplumlarda kadin ve erkege yiiklenen roller arasinda biiyiik farkliliklar
bulunmaktadir. Toplumda giiclii, yenilmeyen, korkusu olmayan, aglamayan, rasyonel bir
erkek modeli olusturulurken; kadin giigsiiz, aciz, korunmaya muhtag olan ve erkegin menfaati
icin bulunan bireyler olarak degerlendirilmektedir. Erkek toplumun her kurumunda
erkekligini kanitlamak ve rasyonel olmak igin baski kurmaya ¢abalar. Erkek bu g¢aba igin
gerektigi yerlerde sorun ¢ozmek veya hizmet talep etmek i¢in siddete bagvurabilir. (Heiliger
ve Engelfried, Akt.; Celik, 2018: 99). Katilimeilar is yerinde kadinin siddete maruz kalmasini
en Oonemli sorunlardan biri olarak vurgulamistir. Kadin ¢alisanlarin daha fazla siddete ugradigi
ve erkek c¢alisanlarin siddeti 6nlendigi ve calisma saatlerinde erkek calisanin olmasinin giiven
verdigini belirtilmistir. Kadina yonelik is yeri siddetinin temel nedeninin toplumsal cinsiyet
esitsizligi ve ataerkil toplum 6zelligine bagh kadin ve erkek cinsiyeti arasindaki orantisiz gii¢
iligkisinin oldugu ifade edilebilir. Bu siddet kadin sagligi, psikolojisi ve c¢alisma hayatina

katilimu lizerinde yikici etkilere neden olabilir.

3.8.2.3. Cinsel Taciz

Cinsellik kadin tizerinde otorite ve baski kuran ataerkil sistemin iirettigi yapay bir
olgudur. Ataerkil toplumlarin cinsellik anlayiginda erkek merkezi konumda ve giigliidiir.
Kadin ise gormezden gelinir, baskilanir ve eril tahakkiim altina alinir. Ataerkil sistem
cinsellikte erkege baskin kadina da itaatkar olma roliinii yliklemektedir. Kadin ve erkegin
cinselligi ile ilgili ataerkil yargilar erkegin cinselligini ihtiya¢ ve dogal olarak betimler. Kadin

cinsel istegin az olarak ve cinsel anlamda tatmin edilmesi zor olarak tasvir edilmektedir. Bu
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baglamda cinsel taciz erkegin daha giiclii ve dogal cinsel ihtiyaglarimin bir sonucudur.
Ataerkil sistemin cinsellik anlayisi cinsel taciz, tecaviiz, cinsel istismar vb. cinsel
davraniglarla kadinlar tizerinde egemenlik ve hakimiyet kurmaktadir (Bahar, 2018: 50; Byres,
1996: 22; Berkem, 1993: 358). Kl c¢alisma yasaminda kadinlarin cinsel tacize

ugrayabildiklerini vurgulamis ve bu konuda diisiincelerini su sekilde belirtmistir;
K1; Acilde alkol uyusturucu bagimlisi hasta ¢cok geliyor ve bir de gece. Sikintili hastalar oldugu icin ve

bizim toplumuzda bayani hafife aliyorlar sarkintiliklar olabiliyor.

Kadinin c¢alismak icin bile gece ev disinda olmasi taciz i¢in bir neden olarak
goriilebilmektedir. Ayrica erkegin madde kullanimi ve kadini cinsellik olarak kodlamasinin
tacizi mesrulastirdigi soylenebilir. Ataerkil toplumlarda cinsel taciz kadinlarin hem g¢alisma
yasamina girmesin hem de c¢alisma yasaminda devamlilig1 engelleyen 6nemli bir sorundur.
1964 yilinda ABD’de ¢ikarilan Insan Haklar1 Bildirgesi’nde cinsel taciz konusuna yer
verilmistir. Cinsel taciz, kendi istegi ve rizast olmadan kisiye sozlii ya da fiziksel olarak
yapilan sarkintilik ve ahlak normlarina ters olan davranislar ve tutumlar olarak tanimlanmistir
(Tirker, 1997: 74). K1’in ifadelerinin cinsel taciz tanimi ile ortiismekte oldugu goriilmektedir.

Diger bir kadin katilimecinin da cinsel taciz konusundaki diistinceleri sunlardir;
K8; Bayanlara gen¢ hasta yakini varsa bakiglarinda ya da konusmalarinda, davranislarinda asilmalar
olabiliyor. Beyaz tenli sarisin olan kiz iyiymis gideri varmig gibi sdylemler oluyor. Kisik sesle bebegim,
fistk gibi seyler soyliiyorlar ve kazara degmis gibi yapiyorlar. Istemedigin halde israrla gicek

gonderebiliyorlar.

Ataerkil toplumlarda erkeklerin kendine giivenmesi ve 1srarct olmasi beklenmektedir.
Bu ylizden kadina taciz dogal bir davranis olarak goriilebilir. Ayrica kadinin reddetmesi naz
gostergesi olarak goriilebilmektedir. Dogasi geregi, cinsel taciz iki kategoriye ayrilir: Birincisi
Quid pro quo (her sey karsilikli) cinsel taciz ise alim, terfi veya maas zammi karsiliginda
iistlin calisanini taciz etmesi olarak tanimlanmaktadir. Cinsel tacize ugrayan calisanlar sikayet
ederse maas1 diisiiriilebilir, gorevi degistirilebilir ve istifaya zorlanabilir. Ikincisi ise
diismanca ortam olarak adlandirilmakta ve bakis, cinsel igerikli sakalar, dokunma, laf atma
vb. davraniglarla kadiin ahlaksiz ve rahatsiz edici ¢alisma ortamina maruz birakilmasidir
(Beijing Zhongze Women’s Legal Consultation and Service Center, 2010: 4,5). K8’in
ifadeleri diigmanca ortamdaki tacizi 6rneklendirmektedir. K4 de cinsel taciz ile ilgili yasadigi

bir olay1 anlatmistir.
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K4; Kadinlara da kendini bilmez hastalarin sagma sapan tavirlar1 olabiliyor. Mesela ben stajdan bagima
geleni anlatayim. Hastaya intramiiskiiler enjeksiyon' yapacaktim. Hastaya; ‘Arkamizi doner misiniz,

ignenizi yapacagim’ dedim. Hasta; se¢ bakalim hangi taraf giizel kiz’ dedi sapika bir yaklasimi oldu.

Hemsirelerin bakim ve tedavi sirasinda hastalarin mahrem yerlerini gérmesi ve
dokunmasi bel alt1 esprilere neden olabilmektedir. . Hemsirelik mesleginde bakim roliinden
dolay1 hastalarla fiziksel ve duygusal temas kurulmasi cinsel taciz olasiligi arttirmaktadir
(Bronner, vd., 2003: 638). Japonya’ da yapilan bir arastirmaya gore hemsirelerin %55,8’
hasta yakinlar1 tarafindan tacize ugradiklarini ifade etmistir. Hemsireler hastanin hayati
belirtilerini kontrol ederken veya hasta bakim islevi sirasinda ellerine, kollarina veya
viicutlarinin bagka bir yerine dokunuldugunu ve hastalarin yatak basinda sarildigini
belirtmislerdir (Hibino, vd., 2006: 401,403). Tiirkiye’ de de hemsirelere yonelik cinsel tacizle
ilgili bir arastirma sonucuna gore hemsirelerin %37,1’inin hastalar tarafindan cinsel tacize
ugradigt belirlenmistir (Celik ve Senol Celik, 2007: 201). K4’un ifadeleri kapsaminda hasta
tarafindan cinsel tacize ugradigi sdylenebilir.

Katilimeilar hemsirelik mesleginde cinsel tacizi ©Onemli bir sorun olarak
vurgulamiglardir. Hasta ve hasta yakinlari tarafindan cinsel tacize ugrayan kadin hemsirelerin
oldugu ve hemsirelerin cinsel tacize maruz kalmaktan korktugu goriilmiistiir. Cinsel tacizi
medeni durum, yas, fiziksel goriiniis vb. fark etmeden her kadin deneyimlemekte ya da bu tiir
olaylara tanik olmaktadir. Cinsel taciz kadinin ¢alisma yasaminda bir engel olarak karsisina
¢ikmaktadir. Ciinkii magdur kadin is hayatin1 birakabilir, toplum tarafindan yanls

anlasilabilir, dislanabilir ve psikolojik sorunlar yasayabilir.

3.8.2.4. Yoneticilikte Kadin Hemsirelerin Karsilastig1 Engeller

Kadinlarin egitim seviyelerinin yiikselmesine ve calisma yasamina aktif katilmalarina
ragmen kadinlar yonetici olma konusunda engellerle karsilagmaktadir. Hem diinyada hem
iilkemizde niifusun yarisini kadinlar olusturmasina ragmen, bu oransal esitlik calisma hayatina
ve yonetim kadrolarina yansimamaktadir. Yonetimin cinsiyetinin olmamasi gerekmektedir.
Ancak yoneticilik sahip olmasi gereken ozelliklerden dolay1 her iilkede oldugu gibi iilkemizde
de erkek isi olarak goriilmektedir. Yoneticilik i¢in risk alma, atilgan, zeka, dogruluk, rekabete
yatkinlik vb. ozelliklerin kadindan ziyade erkekleri niteledigi diisiiniildiigii i¢in yoneticilik
erkek isi olarak algilanmaktadir (Arikan, 2003: 2). Yoneticiligi erkek isi olarak diisiinen E2

diistincelerini su sekilde ifade etmistir;

! Kalganin iist dig kismi veya uylugun iist 6n kism1 ilag enjekte edilmesi islemidir.
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E2; Bayandan yonetici olmaz. Bekli kotii bir diisiincedir ama ben 0Oyle diisiiniiyorum. Sorumlu

hemsirenin erkek oldugu servislerde higbir problem olmazdi. Mesela benim su listemi ayarlayabilir

misin? Denildiginde evet ayarlarim ne olacak. Sonugta sen galistyorsun ¢aligmiyorsan baskasi ¢aligtirir
sonugta ig yiiriiyor.

Cinsiyete dayali roller 6grenme yoluyla nesilden nesle aktarilmaktadir. Katilimcinin
kadin yoneticilere karst onyargilt olmasi ve yonetme eylemini erkek isi olarak nitelemesi,
icinde yasadig1 kiiltiiriin cinsiyete dayali dgretileri ile iligki oldugu ifade edilebilir.

E5; Ne kadar dogrudur bilemem. Benim diisiincem yoneticilik konusunda ben bir erkegin ydnetici

olmasimi genelde desteklerim. Bayanlarin ¢ok fazla bu isi iyi yapabildigi diisiinmiiyorum. Ciinki bu isi

otoriter konusunda erkeklerin daha basarili oldugunu diistiniiyorum.

E5’in de E2 ile hemfikir oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin ifadeleri
degerlendirildiginde yoneticiligin gerektirdigi 6zelliklere dogustan erkegin sahip oldugu ve bu
nedenle yoneticiligin erkekle 6zdestirildigi ifade edilebilir. Ataerkil toplumlarda kadinlarin
yoneticilik yapamadigi ve yoneticiligin erkekler i¢in daha uygun oldugu diisiincesi yaygindir.
Kadin yoneticilere karsi olumsuz onyargilarin siirdiigii goriillmektedir. Erkeklerin geleneksel
tutumlart ve tavirlart nedeniyle kadinlar yonetim pozisyonlarinda yer alamamistir. Bu
olumsuz Onyargilar, tavir ve tutumlar cam tavani isaret etmektedir. Cam tavan, orgiitsel ve
toplumsal kaliplar tarafindan yaratilan ve kadinlarin iist diizey yonetim pozisyonlarina
gelmelerini engelleyen goriinmez ve yapay engeller olarak tanimlanabilir (Wirth, 2001: 25).

Bu konu ile ilgili K2 eski ¢alistig1 hastaneden bir 6rnek vermistir;

K2; Ankara’ da iken genelde siipervizorleri erkeklerden seciyorlardi. Yonetici pozisyonuna onlart

koyuyorlardi.

Katilimc1 yonetim ve erkek konusuna daha onceki ¢alistigl hastaneden 6rnek vermis
ve yonetici pozisyonunda daha ¢ok erkeklerin yer aldigini ifade etmistir. Saglik sektoriinde
yapilan bir ¢aligmada, hastanelerin cerrahi birimlerinde kadin hekimlerin ¢cogunun diisiik ve
orta derecede yonetici pozisyonunda yer aldigr goriilmistiir. Bu baglamda st diizey
yoneticilerle kiyasladiginda orgiitsel kararlara daha az katki verdikleri belirlenmistir
(Yirmibesoglu, 2011: 151). Kurumdaki isleyisin saglikli ve sorunsuz ilerlemesinin yoneticinin
vasfi ile iliskili oldugu ifade edilebilir. Kadinlarin yoneticilik vasfina sahip olmadig:
diisiincesinden dolay1 yonetici pozisyonunda erkekler tercih edilmektedir E1 de yonetme

eyleminin erkeklerin karakteristik 6zelliklerine daha uygun oldugunu ifade etmistir.

E1: Erkek pratik zeka ile o an ya da birkag saat sonra ¢dzliyor. Ama kadin sorumlu hemsireye bir sey
anlatiyorsun. Diisiinmeye basliyor, dyle mi olmaliydi, bdyle mi olmaliyd: diye. Sonra yapamayiz canim

deyip geciyor. Kadinlar pratik degil, Erkekler sorunlara karsi daha pratik ve ¢oziicii yaklasiyor.

Yoneticiligin erkek isi oldugu ve kadinlarin bu konuda yeterli olmadigi diislincesi

oldukca yaygindir. Yonetim diinyasinda kurallar ve normlar erkekler tarafindan belirlendigi
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ve eril giic hakim oldugu icin kadinlar yonetimde yer edinememektedir. Kadinlarin 6rgiit
icinde liderlik vasiflarin1 ve roliinii yerine getiremeyecekleri, mantikli karar alamayacaklari,
emir veremeyecekleri, krizi iyi yonetemeyecekleri, alt pozisyonda ¢alisan erkeklerin kadin
yoneticilerden emir ve direktif alma egiliminde olmadiklar1 varsayilmaktadir (Sahin, 2007: 1).
Kadinlarin kisilik yapis1 yonetim igin yetersiz goriilmekte ve yonetme konusunda erkekler
kadina oranla daha pratik, zeki ve sorunlara daha ¢6ziimcii yaklagsmaktadir. E1 de yonetme
eyleminde kadinin yetersiz oldugunu diistinmektedir.

Yirmibesoglu (2009: 133)’nun ¢alismasinda kadinlar ve erkekler farkli kademlerde
calismakta ve kadmlar c¢alisma yasaminda daha itaatkar ve hizmet edici geleneksel
mesleklerde yer almakta ancak erkek isi olarak tanimlanan iglerde de g¢alismaktadir. Daha
onceki donemlerde iist diizey ve karar verici pozisyonlarda kadinlara yer verilmiyordu.
Erkekler iyi ve etkin liderler olarak anilmakta, kadinlar ise bu liderlere buyun egen grup
olarak tanimlanmaktaydi. Ancak kadinlarin da yetenekli yonetici olabilecegine yonelik savlar
bulunmaktadir. Ancak yapilan goriismeler kapsaminda ataerkil toplumlarda kadinin ¢alisma
yasaminda dezavantajli olduklart ve “yoneticilik kadmn isi degil erkek isidir” anlayist
konusunda katilimcilarin hemfikir oldugu tespit edilmistir. Ayrica katilimcilar kadinin
karakteristik ozelliklerinden dolay: yoneticiligin kadina uygun olmadigimi belirtmiglerdir.
Toplumsal cinsiyete dayali is bolimii kapsaminda kadinin ev isleri, ¢ocuk bakimi vb.
sorumluluklar1 yonetici olmay1 engelleyebilir. Ancak katilimcilar bu konuya dair goriis beyan

etmemistir.

3.8.3. Hemsirelik Mesleginde Cinsiyetci Etiketler

Hemsirelik meslegi beyaz melek, bakici, cadi, seksi, hizmetgi vb. etiketlemeler ile
anilmaktadir. Medyadaki cinsiyet¢i yaklasim hemsireleri cinsel bir obje olarak
gostermektedir. Kadin ve bakim ihtiyacinin s6z konusu oldugu salgin hastalik ve savas
durumlarinda hemsirelik meslegine olumlu yaklagimlarda bulunulmustur. Ancak ihtiyag
durumun ortadan kalkmasi halinde cinsiyet¢i yaklasim devam etmektedir. Bu durum
hemsirelik mesleginin ataerkil otoriter bakis agiyla degerlendirildigini gostermektedir (Zencir
ve Zencir, 2011: 52). Cinsel olarak filmlerde, TV programlarinda ve reklam malzemelerinde
yaramaz hemsire (naughty nurse) stereotipi oldukca yaygindir. Yaramaz hemsire stereotipi
neden bu kadar yaygin? Neden avukatlarla ilgili boyle bir cinsel stereotipi yok? Seks
diikkanlar1 neden fizyoterapist iiniforma satmiyor? Hemsireler hakkinda onlar1 boyle bir hedef
yapan nedir? Bu sorularin tek cevabi; hemsireligin cinsel bir obje olarak algilanmasinin

nedeninin kadin yogun bir meslek olmasi, bakim ve tedavi siirecinde hastalarin viicutlarini
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gormesi ve temasta bulunmasidir (Darbyshire, 2010: 58). K1 c¢alisma yasaminda kadin

hemsirelerin bedeninin ve cinselliginin medyada yansitilan cinsiyet¢i tutumunu vurgulamistir.

K1: Kadin hemsireler seksi bulunuyor, hemsirelikle bagdastirilan mini etek giymis hemsire. Bunlari
goriince Uziliyorum. Yeni zamanlar da ¢ikmisti. Murat Boz un filminde vardi. Hemsire sahnesi
kaldirilsin kaldirilmasin diye tartisma ¢ikmisti. Hemsire deyince zaten insanlarn aklinda beliren bir

kalip var; mini etek giymis, iistiinde daracik bir forma giymis. Ama gercekte boyle degil.
K1 hemsirelik ile ilgili toplumda kalip yargilarin oldugunu belirtmistir. Bu baglamda
katilimeinin ifadelerinin literatiirle ortiistiigii sdylenebilir. K8 de toplumda hemsirelik profilini

dile getirerek diisiincelerini su sekilde ifade etmistir;

K8: Bazi biblolar var. Hemsire biblosu mini etekli, gogiis dekoltesi bir hemsire modeli var. Sahada
boyle bir goriintii yok. Toplumda seks ojesi olarak gdsteriliyor. Murat Boz Donerse Senindir filminde
bir sahnesinde bayiliyor. Miidahale eden hemsireler seks objesi olarak gdsterilmistir. Gorselinde mini

etekli gogiis dekolteli, kepli. Toplumdaki hemsire algis1 bdyle ama saha boyle degil.

Hemsirelik meslegi medyada oldugundan farkli gosterilmektedir. Medya hemsireleri
dekolteli, seksi, IQ’su diisiik vb. olarak etiketlemektedir. Kadin hemsireler fiziksel goriiniis ve
kiyafetleriyle on plana ¢ikarilmakta ve fantezi objesi olarak gosterilip degersizlestirilmektedir.
Medyanin toplumsal algiy1 yonetmekte ve cinsiyet kalip yargilarini pekistirmektedir. Ataerkil
ideoloji cinselligi haz, aktif/ferkek ve pasif, itaatkar/kadin olarak kodlamistir. Geleneksel
toplum temelli eril ve ataerkil bu kodlar kadinin, kadin bedeninin ve kadin cinselliginin
tizerinde egemenlik kurarak kadin bedenini cinsel bir obje olarak gostermektedir (Mulvey,
1975: 4). Kadmin ataerkil ideolojiyle sekillendirilmis cinsellik temelli bu temsili, kadin yogun
bir meslek olan hemsirelikte de kendini gostermektedir. Hemsirelik mesleginin cinsellikle
iligkili olarak etiketlenmesinin ataerkil bakis agisini yansittigi soylenebilir. E1 de kadin
hemsirelerin cinsellikle iligkilendirildigini ifade etmistir;

El: Hemsireler genelde basinda kepi, kisa etek giymis cinsel obje gibi diisiiniiliyor. Bu kadinlar

acisindan olumsuz bir durum, bunu degistirdigimiz diisiiniiyorum. Erkeklerin girmesiyle bu algi degisti.

Ama hala var dizilerde goriiyoruz hemsireyi doktorun kolesiymis gibi gosteriyorlar. Bunun da boyle

olmadigimi degistigini diisiiniiyorum.

Ataerkil toplumlarda kadin, bedeni tlizerinden kontrol edilmektedir. Erkegin iistiin ve
kadinin ikincil bir cinsiyet olarak goriildiigii ataerkil toplumlarda kadinin cinsel bir meta
olarak goriilmesi kagimilmazdir. Kadin bedeni denildiginde akla gelen ilk kavram cinsellik
oldugu icin kadin yogun olan hemsirelik mesleginde de giizel, bakimli ve seksi kadin algisi

oldukca yaygindir.
E2: Bazen gece partileri diizenleniyor. Hemsirelik mesleginin formasini giyen koti insanlar sahnelere
¢ikartillyor. Sanki meslekte calisan hemsirelerin tamami Gyleymis gibi insanlara lanse ettirmeye

calistyor. Hemsire kiyafetleri ile gece kuliiplerinde cinsel bir obje olarak tanitiliyor, gdsteriliyor.
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Dolayisiyla kisi bu meslegi yaparken bayanin kiipe takmasi nasil olmas1 gerekir, ojenin nasil olmasi

gerekir, saglarinin nasil olmasi gerekiyor.

Ataerkil toplumlar kadin1 tanimlama ve ona “ad koyma” hakkina sahiptir. Ad koyma
bir Ustiinlik kurma araci olarak goriilmekte ve eril giiclin kendi ¢ikarlarin1 korumak ve
iktidarinin devamliligi i¢in kadinin tanimlanmasidir (Berktay, 1998: 2). Bu baglamda ataerkil
ideoloji kadin bedenin cinselligi ¢agristirdig1r varsayarak kadini cinsel bir nesne olarak
tanmimladig1 ifade edilebilir. Kadin yogunlugu fazla oldugu i¢in hemsirelik meslegi de cinsellik
tizerinden tanimlanmaktadir. E1 de hemsireligin cinsellik iizerinden tanimladigini ve
hemsirelik mesleginde erkek goriiniirliigiin artmasiyla bu durumun degisecegini savunurken
E2 ise bu durumun degismesi icin kadin hemsirelerin kiyafet, sa¢, makyaj vb. fiziksel
goriintisleri ile cinselligi cagristirmamasi gerektigini belirtmistir. Bir baska deyisle c¢ekici ve
tahrik edici kiyafet, makyaj, aksesuar vb. tercih etmemesi gerektigini vurgulamistir. Kadin
hemsireler cinsellik ve giizellik tlizerinden tanimlanirken erkek hemsgirelerin ise hekim
sanildig1 i¢in sayg1 gordigii ifade edilebilir. E7 doktorlugun erillesmesiyle iliskili olarak

erkek hemsirelerin de doktor olarak etiketlendigini belirtmistir;

E7: insanlar, hastalar doktor hanim degil doktor bey diye hitap ediyorlar. Hemsirelige zaten hala bayan
meslegi olarak bakiliyor, erkeklerin sayisi ¢ok fazla artsa da. Mesela serviste bir tane erkek hemsire

arkadagimiz var ona da doktor bey diye hitap ediyorlar.

10. yilizyilda tniversiteler kurulmus ancak kadinlarin iiniversitede egitim almasi
engellenmistir. Saglik alaninda ¢aligmak i¢in liniversite egitimi alarak yeterlilik belgesi sahip
olma sart1 getirilmis ve sifaci kadinlar cadilikla suglanarak saglik alanindan uzaklastirilmistir.
Bu durum saglik alanin erkek egemenligine girmesine neden olmustur (TTB Kadin Hekimlik
ve Kadin Sagligi Kolu, 2020). Bu durumun doktorlugun erkek meslegi olarak insa edilmesine
neden oldugu ifade edilebilir. Bakim hizmeti ve hemsirelik kadinin geleneksel rollerinin
devami niteliginde oldugu i¢in hemsirelik kadin meslegi, hekimligin ise erkek meslegi olarak
goriildiigii ifade edilebilir. K6 da hasta ve hasta yakinlarimin erkek meslektaslarini hekim

olarak gordiiklerini ifade etmistir;
K6: Erkegin hemsire oldugunu diisiinemiyor. Sabah doktor bey diye baslayip, aksam doktor bey diye
bitiriyorlar. Diizelttiginde kabul ediyor. Haa 6yle mi diyor. Ama yerlesmis bir algi var gitmiyor. Yine de
ona tavir bir doktor bey tavri oluyor. Ona kars1 davranirken doktormus gibi tavir takiniyor. Bahsederken

diin aksam nobetgi bir doktor bey vardi diye bahsediyorlar.

Toplumda erkek hemsireler ile ilgili alginin belirlenmesi i¢in yapilan bir arastirma
sonucuna gore katilimcilarin %0,88’i hemsirelik mesleginde erkeklerin hizmet verdigini
bilmediklerini ifade etmistir (Saatg¢i, 2012: 3). Erkek hemsirelerin bilinmemesi ve doktorluk
mesleginin eril olmasi erkek hemsirelerin doktor sanilmasina neden oldugu sdylenebilir.

Hasta ve hasta yakinlariin erkek hemsirelerin doktor oldugunu diisiinerek saygi gosterdigi
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ancak doktor olmadiklari 6grendiginde ise tavirlariin degisiklik gosterdigi belirlenmistir
(Rezaei, vd., 2012: 87). Arastirma sonuglar1 katilimcimin ifadeleri ile benzerlik
gostermektedir. Ancak erkek hemsirenin doktor olmadigi belirtildiginde hasta ve hasta
yakinlarinin tavirlarinda bir degisiklik s6z konusu olmadigi goriilmektedir. Bu konuda
arastirma sonuglarmin desteklenmedigi ifade edilebilir.  E4 de hemsirelik kadinla
Ozdestirildigi i¢in hemsireligin erkekler tarafindan da yapildiginin bilinmedigini belirterek
yasadig1 bir olay1 6rnek vermistir;

E4: Biz iiniversite de staja ¢ikiyorduk. Bir hastanin hemsireler(bayan) basinda kaldirmaya calistyorlar.

Ben geldim. Bakar misiniz, bakar misiniz? Beni kaldirsinlar m1? Ben de 6grenciyim ben de onlardanim.

Orda beni erkek oldugum i¢in doktor sandilar.

E4’tin toplumun hemsirelik meslegine yiikledigi cinsiyetci kalip yargilarinin farkinda
oldugu soylenebilir. Erkek hemsireleri konu alan bir arastirma sonucuna gore katilimcilarin
%66,8’1 hemsirelik mesleginin kadin meslegi oldugunu belirtmistir (Tasci, 2007: 16).
Hastalarin erkek hemsireler hakkindaki goriisleri ile ilgili bir bagka arastirma sonucuna gore
de %69,3’lin erkeklerin hemsirelik yaptigini bilmedikleri ifade etmistir (Karakurt, vd., 2009:
190). 2007 ve 2009 yilinda yapilan arastirma sonuglarinin da E4’lin ifadelerini destekledigi
sOylenebilir. Ancak sonraki yillarda yapilan arastirma sonuglarinda degisiklik s6z konusudur.
Cesitli meslek gruplarinin erkek hemsireler hakkindaki goriislerini arastiran bir arastirma
sonucuna gore katilimcilarin %69,3’1 erkeklerin hemsire oldugu bildigini ifade etmistir
(Unsal, vd., 2010: 424,425). Toplumun erkek hemsireye bakisi acisini belirlemek igin yapilan
bagka bir aragtirmaya gore katilimcilarin %93,2°si hemsirelik mesleginde erkeklerin
varhigindan haberdar oldugunu belirtmistir (Eker, vd., 2017: 142). Toplumun erkek
hemsirelerin varhigini kaniksadigi sdylenebilir. Ancak hemsirelik mesleginin kadina 6zgii bir
meslek olarak goriilmesinde ataerkil ideolojinin etkili oldugu ifade edilebilir. E7 de erkek
hemsireler ile ilgili s0yle bir olay1 6rnek vermistir;

E7: Arkadasm bir tanesine hemsire ama doktor diye hitap ediyorlar gittigi kahvede. Ciinkii arrest olan

bir adama kalp masaji yapiyor ve adam geri doniiyor. Su anda da o adam kahveye gelip takiliyor.

Hemsire oldugunu biliyorlar ama siirekli erkeklerin takildigi yerde hemsire degil doktor olarak tabir

ediyorlar.

Erkeklerin hemsire oldugunu bildigi halde erkek hemsireye doktor diye hitap etmeyi
tercih ettikleri goriilmektedir. Ataerkil toplumlarin hemsirelik gibi kadinsi meslek olarak
degerlendirilen meslekleri erkeklere uygun bulmadig: sdylenebilir. Ataerkil ideoloji erkekler
arasinda hiyerarsi kurarak eril iktidarin giligclenmesini destekler ve bu giicii mesrulastirir

(Hartmann, 1981: 21). Bu baglamda ataerkil ideolojinin eril iktidar1 koruma kaygisiyla
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kamusal yasami1 kendine ayricalik saglamak icin diizenledigi ve kadinlar1 kontrol altina aldig:
ifade dilebilir.

Katilimcilarin ifadeleri dogrultusunda hemsirelik mesleginde kadin ve erkek
hemsireler i¢in farkli etiketlemeler yapildigi goriilmektedir. Ataerkil ideolojide kadinlarin
cinselliklerinin erkekler tarafindan kontrol edildigi ifade edilebilir. Bu agidan kadin
hemsireler i¢in cinsel ifadeler kullanilirken erkek hemsirelere statii agisindan yiiksek meslek
goriilen hekimlik meslegi uygun goriilmektedir. Ataerkil ideolojinin ve kiiltiirel normlarin
etkisi ile sekillenen toplumsal cinsiyet rolleri toplum igindeki kurumlar ve kurum
isleyislerinde etkindir (Fagenson, 1990: 268). Bu baglamda ataerkil toplumlarda kadin ve
erkek hemsireye atfedilen farkli etiketlemelerin toplumsal cinsiyet rollerinin sekillendirdigi

stereotiplerle yakindan iligkili oldugu sdylenebilir.

3.8.4. Hemsirelerin Kisisel Niteliklerinin Toplumsal Cinsiyetle iliskilendirilmesi

Sosyalizasyon siirecinde eril ve disil ayrimi kadin ve erkegin hangi rollerin
sorumlulugunu alacagi, hangi meslekleri tercih edecegi ve toplum tarafindan hangi rollerin,
davraniglarin ve mesleklerin kabul gorecegiyle iligkilidir. Bu kapsamda kadinin dogasinin
bakicilik roliine uygun oldugu gerekgesiyle kadinlara hemsirelik, ¢ocuk bakiciligi gibi
meslekler uygun gorilmistir (Gilinindi Erséz, 1997: 82). Ancak yasal diizenleme ile
tilkemizde hemsirelik meslegindeki cinsiyet ayrimi ortadan kaldirilmigtir. Ancak iyi bir
hemsirenin kisilik 6zellikleri kadin ile iliskilendirilebilmektedir. Bu baglamda arastirmamizin
dordiincti temas1 iyi bir hemsirenin kisilik ozelliklerinin toplumsal cinsiyetle iliskini
belirlemektir. Bu durumu agiklamak igin katilimcilara “Iyi bir hemsirenin sahip olmasi
gereken ozelliklerin neler oldugu ve bu 6zelliklerin cinsiyet ile iligkisini konusunda goriisleri”
sorularak katilimecilarin ifadeleri aktarilmig ve literatiirle Ortiisen bulgulara ulagilmistir. Bu
konuda K2 goriisiinii su sekilde ifade etmistir;

K2; Fedakar olmasi gerekiyor maalesef, eger bu meslegi secmisse adanmislik duygularmmn fazla olmast

gerekiyor. Ciinkii meslek bunu gerektiriyor maalesef ki. Giiler yiizlii olmasi gerekiyor. Anlayish olmas

gerekiyor. Ama cinsiyet gore farkliliklar var. Kadmlar daha giiler yiizlii ve anlayish erkekler daha net ve

sonug odakli, dik kafali, sert.

K2 1iyi bir hemsirenin adanmislik duygusunun fazla olmasi gerektigini vurgulayarak
cinsiyetle iliskili oldugunu savunmaktadir. Katilimc1 kadin ve erkegin kisisel ozelliklerini
kiyaslayarak iyi bir hemsirenin 6zelliklerinin kadina daha uygun oldugunu belirtmistir. Ayrica
K2 hemsirelik ve adanmislikla ilgili su sekilde goriis bildirmistir;

“Biz kadin olarak yardim etmek, bir seyleri vermeye o kadar cok adapte olmusuz ki; bilinaltimiz

verme var almadan ziyade. Iste yemek yaparsin yemegini verirsin, ¢ocuk dogurursun siitiinii veririsin,
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kadinlar hep bir vermenin i¢inde. Kadinlar ¢cok bir sey almiyor bu iilkede. Bagka iilke de aliyor mu onu
da bilmiyorum ama. Kadinlar daha ¢ok vermeye adapte olarak biiyiitiildiigli icin hemsirelik meslegi
ayni sekilde ne maddi olarak ne de manevi olarak ¢ok fazla alan bir meslek degil veren bir meslek. O

yiizden hemsirelik esittir adanmislik, meslege adanmislik.”

Adanmislik, calisan kurum veya kurulusun misyonuyla uyumlu olarak yiiksek is
performansi saglayan bir dizi olumlu tutum ve davranis olarak tanimlanmaktadir (Storey, vd.,
2008: 301). Kahn (1990) gore de adanmislik bireyin fiziksel, bilissel ve duygusal olarak
calisma performansinda kendini ifade etmesidir (Kuok ve Taormina, 2017: 263). Saglik
sektoriinde adanmishik diizeyi ile ilgili yapilan bir arastirmaya goére idari personelin ve
hekimlerin ise adanmislik diizeylerinin hemsirelere gére daha yiiksek oldugu belirlenmistir
(Ozer, vd., 2015: 268). Adanmislik tanimlar1 ve adanmishikla ilgili arastirma sonuglar1 K2’nin
ifadelerini desteklemedigi sdylenebilir. Ancak K2’ nin adanmislik taniminin kadina yiiklenmis
olan rollerle oOrtilistigli ifade edilebilir. K2 hemsirelik mesleginin kadinin dogasina uygun

oldugunu ifade etmistir. Bir baska katilimci su sekilde diislincelerini belirtmistir;

K4; Merhamet, bu isin en basi merhamet. Sevecen olmali sefkatli olmali. Konusacaksin iyi iletigim
kurabilen, sakin, insani iligkileri iyi olan. Erkekler yapilar1 geregi, toplumsal olarak yetistirilisten mi
duygularin1 belli edemeyen, diiz somut davraniyor. Bayan duygusal yaklasabiliyor her konuyu

konusabiliyor.

K4 kiz ve erkek ¢cocuklarinin yetistirilme tarzinin kisilik 6zelliklerinde etkili oldugunu
ve 1yi bir hemsire olma iizerindeki etkisini vurguladigi goriilmektedir.  Kisilik 6zellikleri
bireye 6zgii ve bireyin toplumsal yasam ig¢inde edindigi ve sergiledigi baskin aliskanliklar ve
tutumlar olarak tanimlanmaktadir. Kisilik 6zellikler kalitim, aile ve sosyo-kiiltiirel faktorlerin
(cevresel faktorler) etkisiyle olusmakta ve gelismektedir. (Ozsoy ve Yildiz, 2013: 2). Bir
baska deyisle aile ve toplumun bireyin kisiligini etkiledigi sdylenebilir. Ayrica sosyo-kiiltiirel
norm ve degerler kapsaminda birey toplumdaki kadinsi ve erkeksi kisilik 6zelliklerini de
Ogrenir. Kiiltiirel norm ve degerler kadin ve erkegin nasil gériinmesi, davranmasi ve kisisel
Ozelliklerinin nasil olmasi gerektigini belirlemektedir. (Kahraman, vd., 2015: 137). Bu
baglamda kadm kisilik uyumlu, sakin, duygusal vb. 6zelliklerle; erkek kisilik ise duygusuz,
disiplin vb. ozellikler ile belirlenmekte oldugu sdylenebilir. Ataerkil toplumlarda erkek
cocuklara duygularini saklamasi ve aglamamasi gerektigi Ogretilirken, kiz g¢ocuklarinin
duygularini ifade etme ve aglama konusunda daha 6zgiir oldugu ifade edilebilir. Bir baska

katilimci da cinsiyetle iligkili oldugunu belirterek su sekilde goriislerini ifade etmistir;
K7: Hasta ile empati kurarak iletisim kurmasi gerekiyor. Sakin bir yapiya sahip olmasi gerekiyor. Nazik
sefkatli sevecen olmali. Bence bayanlar erkeklere gore daha cok sefkatli ve sevecen davranabilir.
Erkeklerin o kadar olacagmi diisiinmiiyorum. Cogu erkek davranamaz ¢iinkii katilardir. Sert mizagh

olduklar1 i¢in.
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K7’nin iyi bir hemsirenin kisilik 6zelliklerinin ne olmasi gerektigini siralayarak kadin
ve erkegin kisisel oOzellikleri {izerinden karsilagtirma yaptigi gorilmektedir. Erkeklere
atfedilen basmakalip karakteristik 6zellikler bagimsizlik, saldirganlik, gii¢, rekabet, hirsl,
kendi kendine yeten ve duygularini kontrol edebilen ve otoriterdir. Kadinlara atfedilen
ozellikler ise besleyici, sefkatli, pasiflik, vicdanli, 1limli ve itaatkdr olma ile
iliskilendirilmektedir (Drydakis, vd., 2018: 623). lyi bir hemsirenin dzelliklerinin daha ¢ok
kadins1 niteliklerde ifade edildigi goriilmektedir. Bu baglamda hemsirelik mesleginde
cinsiyet¢i bir tutum oldugu sdylenebilir. K7 iyi bir hemsirenin kisilik 6zelliklerinin cinsiyetle
iligkili oldugunu vurgularken, K6 ise su sekilde goriis bildirmistir;

K6: Anlayisl ve sabirli olman gerekiyor. Insani olarak kibar olmali, nazik davranmali. Bunun cinsiyetle

ilgili oldugu diistinmiiyorum.

K6 iyi bir hemsirenin kisisel niteliklerini belirterek cinsiyetle ilgili olmadigini ifade
etmistir.

K5; Cok dikkatli olmasi gerekiyor, cok ¢ok iyi bir gozlemci olmasi gerekiyor. Merhamet ve vicdan

olmas1 gerekiyor. Bir erkek de merhametli vicdanli olabilir. Iyi bir gézlemci zaten olabilir. Dikkatli de

olabilir. Bunlarin higbir sekilde cinsiyetle ayrimu ile iligkisi yok.

Her meslekte oldugu gibi hemsirelik mesleginin de baz1 mesleki yetenekleri ve kisisel
ozellikleri olmas1 gerekmektedir. Iyi bir hemsirede olmasi gereken dzellikler; etkili ve saglikli
iletisim kurabilme, empati, duyarlilik, problem ¢6zme ve kriz yOnetimi, hastalara 6zen
gosterme ve saygili olma, detaylara kars1 dikkatli, mizah anlayisi, sefkat ve duygusal stabilite
seklinde siralanabilir (Oliveria, vd., 2017: 19). K6 ve K5 belirttigi iyi bir hemsirenin sahip
olmas1 gereken Ozelliklerin literatiir ile benzerlik gosterdigi ifade edilebilir. Ayrica her iki
katilmc1 da bu Ozelliklerin cinsiyetle iliskisi olmadigini ifade etmistir. Bu kapsamda
hemsirelik mesleginde her iki cinsiyetin de basarili olacagin1 ve meslekte cinsiyet esitliginin
olmasi gerektigi ifade edilebilir. E1 ise iyi bir hemsirenin nitelikleri konusunda diisiincelerini
su sekilde ifade etmistir;

E1: Sabirli ve anlayishi olmasi gerekiyor. Bir de empati yapabilmesi lazim. Bir de bir seyin ¢oziimiini

fikir yiriiterek bulmak lazim, en pratigi, hastane agisindan maliyet agisindan, hemsirenin, is giliciine

gore en pratik ¢Oziimiin bulunmasi gerekir. Pratik zekali olmasi gerekir. Erkekler daha pratik yolu
yapmay1 seviyor. Kizlar ise daha ezberci {iniversite geleneginden, derslerden yiiksek not almalarindan
kaynakl1 ezberledigini yapmay1 seviyor. Herkes i¢in degil ama genelledigimizde erkekler daha agik
fikirli 6zellikle ilk calistigim yerde bdyleydi. Nazik sefkatli, sevecen hastaya yaklasirken insan olarak

olmas1 gerekenler onun disinda arastirmaci olmasi lazim. Cinsiyetle iligkisi var. Ama kendimi 6vmek

degil de arkadaglarim sen sevecensin sabirlisin sefkatlisin diyorlar. Demek ki erkekler de olabiliyormus.
E1l de iyi bir hemsirenin kisisel niteliklerin cinsiyetle iliskili oldugunu ifade etmis

ancak kendisinin de erkek olarak kadinlara uygun goriilen kisisel niteliklere sahip oldugunu
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ifade ettigi gorillmiistiir. Toplumsal birer varlik olan kadin ve erkek hep zit kavramlarla
tanimlanmistir. Toplumsal cinsiyet kadinin pasif, duygusal, fedakar vb. olmasi gerektigini
ongoriirken erkekten ise aktif, girisken, gii¢lii vb. olmasin1 beklemektedir. Toplum gesitli
araglarla kadin ve erkege atfedilen cinsiyet¢i kabullerin bireyler tarafindan 6grenilmesini ve
oziimsenmesini saglamaktadir (Imamoglu, 1991: 832). Katilimcinin ifadeleri dogrultusunda
erkegin pratik ve acik fikirli oldugu kadinin ise sabit fikirli oldugu diisiincesinin toplumun bir
ogretisi oldugu ifade edilebilir. Ayrica iyi bir hemsirede olmasi gereken bazi mesleki
Ozellikleri ifade ederken erkekleri yiicelttigi goriilmektedir. E1’in cinsiyet¢i kabuller
nedeniyle calisma yasaminda kadini otekilestirdigi ifade edilebilir. Bir baska katilimer iyi bir
hemsirenin 6zelliklerinin cinsiyetle iligkisi konusunda su sekilde goriislerini bildirmistir;

E4: Duygusal, sogukkanli olmasi gerekir. Sefkatli, giiler yiizlii olmali. Yerine gére sert olmali.

Cinsiyetle ok da iliskisi yok. Bir sorun oldugu zaman erkekler krizi kadmlara gére daha iyi yonetiyor.

Hemsirelik mesleginde kisilik ozelliklerinin ~ cinsiyetten bagimsiz oldugunu
vurguladigr goriilmektedir. Ancak katilimecinin kriz yonetiminde erkeklerin kadinlara oranla
daha basarili ve etkin oldugunu belirtmesi dikkat c¢ekmektedir. Yoneticilerin birbirleri
hakkindaki diislincelerini konu edinen bir arastirma sonucuna gore erkek yoneticiler hastalarla
ilgili kriz yonetiminde kadin yoneticilerin daha basarili oldugunu belirtmislerdir. (Kavak, vd.,
2019: 217). Bu agidan arastirma sonuglart katilimeini ifadeleri ile benzerlik gostermedigi
sOylenebilir.

Iyi bir hemsirenin dzelliklerinin genellikle cinsiyetle iliskilendirildigi goriilmektedir.
Sevecen, kibar, fedakar ve giiler ylizlii olmak kadinlikla, sert, kati, acik fikirli olmak
erkeklikle iligkilendirilmistir. Hemsirelikte mesleki vasiflarin kadinlikla iliskilendirilmesi
hemsirelik meslegindeki cinsiyet¢i tutumun devam ettiginin gostergesi olabilir. Ayrica bazi
erkek katilimcilarin erkek hemsirenin vasiflarinin hemsirelik meslegi icin daha uygun
oldugunu belirttigi goriilmektedir. Bu durum hemsirelik meslegini erillestirme ¢abasi olarak

yorumlanabilir.

3.8.5. Hastane Yonetimlerinin Kadin ve Erkek Hemsireye Karsi Tutumu

Kadi ve erkeklerin toplumsal yasamin her alaninda esit hak, firsat ve sorumluluk
sahibi olmas1 gerekmektedir. Ancak toplumsal cinsiyet farkliligindan dolayr bu esitlik
saglanamamaktadir. Ataerkil toplumlar erkekleri daha iist ve yiiksek diizey bir grup olarak
kabul etmektedir. (Giil, vd., 2014: 171; Atakli Yavuz, 2016: 79). Toplumsal alg1 ve yargilar
calisma yasaminda yoneticilerin kadin ve erkek arasinda farkli tutum ve davranig
sergilemesine neden olabilir. Bu agidan arastirmanin bir diger temasi hastane ydnetiminin

kadin ve erkek hemsirelere karsi farkli tutumun olup olmadiginin belirlenmesidir. Bu
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baglamda kadin ve erkek katilimcilara “Kadin-erkek Hemsireye Yonetimin Bakis Agisindaki
Farkliliklart” konusundaki diisiinceleri sorulmustur. E1 bu konuda su sekilde goriis
bildirmistir;
El; Is giicii olarak hastalarin ¢evrilmesi, kaldirilmasi, yiiriitiilmesi olsun, bakimin yapilmasi vs. hasta
saga sola ¢evrilmesi biraz daha gii¢ gerektirdigi i¢in bir de kadinlar dogum izni aldig: i¢in baya 6-7 ay
gelemedigi i¢in igerde is yiikil artiyor kalanlara. Erkeklerin en fazla askere gitme durumu var. Bir de
evlenirse iki hafta izini var. Bunlari diisiindiigiinde ben olsam, yonetici olsam bunu g6z 6niine alirim ve

yogun bakimlarda erkeklere agirlik verelim deyip erkekleri yogun bakima ¢ekerim.

Hemsirelik mesleginde bir brans ya da uzmanlik alan1 bulunmadigindan hemsirenin
hizmet verecegi alan yonetim tarafindan belirlenmektedir. Bu baglamda kadimnlarin fiziksel
yapisi, annelik ve es roliiniin kadinin hastanede ¢alisacagi birimi belirledigi ifade edilebilir.

E1 de ES ile ayni diisiinceleri dile getirmistir;

E8; Ameliyathane yogun bakim vb. 6zellikli birimlere fiziksel gii¢ olarak erkekleri veriyorlardi. Bir
kisinin rapor almasi digerlerinin fazla mesai yapmasi ve ¢aligma diizenin bozulmasi demekti. O yiizden
ozellikli birimlerde kadroyu degistirmek istemiyorlardi. Bu duruma kadinlarin gebelik siit izni vb.

durumlar etkili olabilir.

Kadin hemsirelerin gebelik siireci, dogum, ¢ocuk bakimi ve siit izni nedeniyle uzun
siireli calisma alanindan uzak kaldig1 ifade edilebilir. Buna bagli olarak hizmet akiginin
stirekligin saglanmasi i¢in bazi birimlerde erkek hemsirelerin ¢aligmasi tercih edilebiliyor. K7
de kadin ve erkek hemsirenin ¢alistig1 servislerin cinsiyete gore belirlendigini belirterek su
sekilde goriis bildirmistir;

K7; Yonetim 6zellikli birimlere erkek hemsireye daha ¢ok yer veriyor. Cocuk servisinde ya da yeni

doganda erkek hemsire nadiren bulunur. Ameliyathane yogun bakim acil servis fiziksel gii¢ gerektiren

birimlerdir. Cocuk servisi, yeni dogan da ¢ok fazla fiziksel gii¢ ihtiyaci az oldugu ya da ¢ocuk bakimini

daha ¢ok bilmedikleri icin erkek hemsire vermiyorlar.

Geleneksel cinsiyet rollerinin etkisiyle ev ve aile kadmin sorumlulugundadir.
Cocuklarin bakimi, ev isleri, yagh ve hasta bakimi kadmin gorevi olarak goriilmektedir
(Sancar, vd., 2006: 74). Kadinin aile ig¢indeki rolii ¢alisma yasamini sekillendirebilir.
Katilimcinin ifadeleri dogrultusunda kadinlarin bebeklerle, erkekler ise fiziksel giicle ilgili
birimlerde c¢alistigi goriilmektedir. Bebek ve ¢ocuk ile ilgili servislerde erkeklerden ziyade
kadin hemsirelerin ¢alismasi meslek i¢i cinsiyet¢i is boliimiiniin bir sonucu olarak goriilebilir.
Ayrica cinsiyete bagli olarak c¢alisma yerinin belirlenmesi cinsiyet ayrimciliginin bir
gostergesi olabilir. K8 de erkek hemsirelerin ¢alistigi yerlerin belirlenmesinin nedenini su

sekilde ifade etmistir;
K8; Yonetim kadin hemsireyi her boliime verilebiliyorken erkeklerin ¢alisma yerine gére ayrimcilik
uygulaniyor. Erkekleri daha ¢ok yogun bakima veriliyorlar. Bir kadina gore erkeklerin yerlerine

degistirmiyor. Onlar1 daha ¢ok eczane, ameliyathane, vb. kapali birimlerde tutuyorlar. Kapali alanda
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mahremiyet kalkiyor ¢ilinkii hastalar bilin¢li degil. Hasta yakinlar1 giremedigi i¢in benim esinin dikisi

erkek hemsire atmasin ya da benim annemin altini erkek hemsire temizlemesin diyemiyor.

K8 mahremiyet nedeniyle erkek hemsirelerin hasta yakinlarindan izole edilmis
boliimlerde calistigini dile getirmistir. Mahremiyet kavrami1 namus, utanma ve kadin bedeni
anlamlarmi da karsilayabilir. Ataerkil toplumlarin en 6nemli ve en biiylik degeri kadinin
namusu ya da mahremiyet ve onun dokunulmasinin yasak olmasidir (Demir ve Yigit, 2013:
468). Toplumdaki deger, norm ve ahlaki kurallarin etkisiyle hasta ve hasta yakinlar1 erkek
hemsirenin uygulama yapmasini istemeyebilir. Ancak hasta yakinin giremedigi ve hastanin
bilincinin kapali oldugu ameliyathane, yogun bakim gibi birimlerde hasta ve hasta
yakinlarinin mahremiyet konusunda talepleri olmadig: ifade edilebilir. Bu nedenle K8 erkek
hemsirelerin ¢alistig1 birimler konusunda ayrimeilik yapildigini dile getirmektedir. Bir baska
katilimc1 yonetimin kadin ve erkek hemsireye bakis acist ile ilgili su sekilde goriis
bildirmistir;

E2; Mesela bir seyler soylendigi zaman erkek ben yapmam ne yapabilirsin diyebiliyor. Hakkini her

konuda savunabiliyor ama bayan hemsire arkadaslari diisiindiiglim zaman onlara yaptirilabiliyordu.

Mesela ben Akdeniz Universitesinde bazen hocalarimla konusuyorum. Erkek sayisi arttikca bizim

onlara miidahale etmemiz, bazi islemleri yaptirmamiz daha da zorlagiyor. Kadinlar bu konuda daha

itaatkar.

E2 kadin ve erkek hemsirelerin ¢alisma kosullarna verdikleri tepkilerin farkliligini
ifade etmis ve konu ile ilgili bir 6rnek vermistir. K1 de benzer bir agiklamada bulunmus ve su
sekilde goriis bildirmistir;

K1; Yonetim de erkeklere daha inisiyatifli davranabiliyor. Bayanlar her zaman daha s6z dinleyen,

nereye ¢ekersen o tarafa giden, itikatlar tipler oldugu ve goriindiigii igin. Bir erkegi bugiin kan almada

¢alis yarin acile ¢ekecegim seni, yarin yogun bakima ¢ekecegim dediginde isyan bayragini ¢eker. Ama

bu bayanlarda ¢ok nadir rastlandigi i¢in erkeklere daha inisiyatifli davraniliyor.

E2 ve K1 tarafindan kadinin itaatkar ve pasif bir karakterli, erkegin ise asi ve iktidar
oldugu vurgulanmaktadir. Wollstanecraft (2012: 70) gore iktidar ve itaat iligkisi su sekilde
aciklamustir; “Iktidar her zaman korii kériine itaate ihtiyag duydugu icin zorbalar ve sehvet
diiskiinleri, hakli olarak kadini karanlikta tutmaya calisirlar; ¢iinkii bunlardan birincisinin tek
istedigi bir koledir, ikincisinin istedigi ise elinde tutacagi bir oyuncaktir (Wollstonecraft,
2012: 70). Bu nedenle eril iktidarin kadinlarin erkeklere itaat etme durumunu yasal bir
zorunluluk haline getirdigi ifade edilebilir. Bu durumun hemsirelik mesleginde da etkili
oldugu katilimcilarin ifadelerinde goriilmektedir. Caligma alanlarimin degisikligi konusunda
kadin hemsireler sorgulamadan kendilerine verilen isi yaparken, erkek hemsirelerin ise itiraz
ettigi ifade edilebilir. Bu nedenden dolayr yonetimin erkek hemsireye karsi toleransh

davranmasi cinsiyet ayrimciligt olarak ifade edilebilir. E3 de hastane yonetimlerinin kadin
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erkek hemsire ile ilgili tutumlarina baska bir acidan ornek vermis ve su sekilde goriis
bildirmistir;
E3; Istanbul’un en biiyiik kurumsal hastanesi bir kiz arkadas ile basvuru yaptik. Sartlarimiz asag1 yukari
ayni. Mesela onu aldilar beni almadilar. Sartlar ayn1 olmasina ragmen kizi tercih ettiler. Bence kiz
oldugu icin onu tercih ettiler. Ozel Hastaneler bayan agirlikli oluyor. Mesela katlarda hastalarla birebir

iletisim kuranlar genelde bayan hemsire oldugu igin fiziki sartlarinmn diizgiin olmasini tercih ediyorlar.

E3 ise alim siirecinde kadin hemsirelerin daha avantajli oldugunu belirtmistir. Kadin
temsilinin fiziksel oOzellikler ve beden (cekicilik giizellik, seksilik vb.) iizerinden
tanimlanmasi, kadimin “bedene” indirgenmesine neden olmaktadir (Ersoy Cak, 2010: 105).
Ozel hastanelerde ise alim siirecinde kadin hemsirelerin fiziksel gériiniislerine dikkat edilmesi
kadin bedeninin bir obje olarak goriildiigiiniin bir 6rnegidir. Bu baglamda 6zel hastanede
calisan kadin hemsirelerden hastalarla iletisim sirasinda toplumsal kimliklerini, mesleki
vasiflarini, egitim becerilerini vb. fiziki goriiniisleriyle (bedenleriyle) sunmalar1 beklenebilir.
E3’iin ifadeleri bu durumu drneklemektedir. Ancak TUIK Isgiicii istatistiklerine bakildiginda
kadinin ¢aligsma hayatindaki temsilinin erkeklere oranla diisiik olmasinin bir nedeninin de ise
alim siirecinde cinsiyet ayrimcilig1 oldugu olarak belirlenmistir (TUIK 2017). Bu durum E3’
in ifadeleri ile ¢elismektedir.

Arastirma kapsaminda bazi katilimcilar yonetimin kadin ve erkek hemsire kars1 farkl
tutum ve davranis sergilemedigini belirmistir. Ancak genel olarak aragtirmaya katilan
hemsirelerin goriisleri degerlendirildiginde hastane yontemlerinin kadin ve erkek hemsirelere
kars1 farkli bir tutum sergiledigi goriilmektedir. Calisma yasamina katilim orani diisiik olan
kadinlar caligma alaninda da birgok ayrimcilikla ve engelle karsilagabilmektedir. Calisma
yasaminda cinsiyet ayrimciligi, ¢alisanlarin bireysel yetenekler veya calisma performansi goz
ardi edilerek cinsiyete gore degerlendirmesini ifade etmektedir. Calisma hayatinda daha ¢ok
kadmlar bu ayrimcilii deneyimlemektedir (Ileri, 2016: 139). Kadinlarin ¢ogunluk oldugu bir

alan olan saglik sektoriinde kadinlar cinsiyet ayrimeiligi yasayabilmektedir.

3.8.6. Kadin Egemen Mesleklerde Erkeklere Gelen Tepkiler

Ataerkil toplumlarda kadin ve erkege atfedilen kaliplasmis cinsiyet rolleri stirekli
olarak yeniden iiretildigi ve bu rollerin meslek se¢imlerinde etkili oldugu sdylenebilir. Ciinki
kiz ¢ocuklar1 geleneksel kadin mesleklerine yonlendirilirken, erkeklerin ticreti yiiksek ve iist
siif meslek gruplarinda yer almasi gerektigine yonelik alginin olduk¢a yaygin oldugu ifade
edilebilir. Bu baglamda kadin yogun mesleklerde erkeklerin yer almasi olduk¢a dikkat gekici
bir durumdur. Kadin yogun bir meslek grubu olan hemsirelikte yer alan erkekler

meslektaslarindan, hastalardan ve yakin ¢evresinden cinsiyet¢i davranis ve tutumlara maruz
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kalabilmektedir. Aragtirmanin son temasi erkek hemsirelerin karsilastigi cinsiyet¢i davranis
ve tutumlarin belirlenmesidir. Erkek hemsireye yonelik tepkiler ii¢ baslik altinda

degerlendirilmistir;

3.8.6.1. Hasta ve Hasta Yakinlarinin Erkek Hemsirelere Bakis Acisi

Cinsiyet degistirilemeyen temel bir statiidiir. Tiim toplumlar igin cinsiyet sosyal bir
anlama sahiptir. Bu baglamda kadinlar anne, kiz kardes, es gibi toplumsal cinsiyetleri ile
erkekler ise mesleki unvan gibi statiiler ile ifade edilmektedir. Bireyin sahip oldugu statiilere
bagli olarak roller olugsmaktadir. Bu baglamda toplumsal olarak kadin ve erkegin rollerinin
cinsiyetlerinden bagimsiz olmasi diisliniilemez. Calisma hayati, siyaset, sanat, bilim vb.
alanlarda kadin ve erkegin toplumsal yasama katilimlarinda ayrimlar bulunmaktadir
(Demirbilek, 2007: 13; Sar1, 2011: 495; Bahar, 2009: 158). Mesleklerde de kadin meslegi
erkek meslegi olarak bir ayrim bulundugu ifade edilebilir. Kadin meslegi olarak goriilen
mesleklerde yer alan erkekler birtakim Onyargi ve sorunlar ile karsilasabilmektedir. Bu
baglamda E1 hastalardan aldigi tepkiyi su sekilde ifade etmistir;

El; Staj donemlerinde hemsir diye olmayan bir kavram yerlesmisti. TDK hemsir diye bir kavram yok.

Sen hemsire degilsin hemsirsin diyenler var. Hastalar olmayan bir seyi cabuk kabul etmisler.

Diger meslek gruplarinda oldugu gibi hemsirelik mesleginde de kadin ve erkek i¢in
ayni unvan kullanabilir. Ancak toplumda hemsire kelimesinin kadini andirdig diistiniildiiga
icin erkek hemsirelere hitap etmek igin “hemsir” kelimesinin ortaya ¢ikardig: ifade edilebilir.
Literatiir ve TDK s6zliigii incelendiginde “hemsir” diye bir kelimenin olmadig1 goriilmiistiir.
Bunun nedeni hemsireligin uzun siire tek cins tarafindan yapilmasiylailigkili oldugu ifade

edilebilir. E5 de benzer bir sekilde goriis belirtmistir;

E5; Genelde hemsirelik bayanlara 6zgii bir meslek. Hatta kiz kardes demek. Mesela hasta hasta
yakinlart hemgsire degil hemsir kelimesini duyuyorsun. Hemsire diye seslendiklerinde digerleri o erkek
hemsire degil hemsir diye diyeceksin. Bizim toplumuzda hemsire kadin meslegi oldugu icin erkek

olarak bizi yadirgayabiliyorlar.

Erkeklerin hemsirelik meslegini segmesiyle birlikte bir unvan sorununun ortaya ¢iktigi
goriilmektedir. Street (1992) gore; modern hemsireligin kurucusu ve temsilci olarak kabul
goren Nightingale meslegi annelikle 6zdestirmistir. Tibbi ve bakim hizmetini ayrigtirmak igin
hemsgire anne, hekim baba ve cocuk hasta olarak simgelestirilmistir. Hekim (baba)
profesyonellik ve bilimle iliskilendirilmis. Hemsire (anne) ise diisiik statiilii hekimin
direktifleri dogrultusunda hareket eden kadin olarak goriilmektedir (akt. Gong, 2017: 38).
Kadinla iligkilendirilen hemsirelik meslegine erkeklerin de kabul edilmesinin hitap sekli ile

ilgili sorunlara neden oldugu ifade edilebilir. Yiiksek statii ve bilimsel bilginin sembolii olan
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erkegin kadin meslegi olarak goriilen hemsirelik alaninda ¢aligmasi yadirganabilir. Bu
baglamda hemsirelik kadini cagristirdigi igin farkli bir erkeksi bir unvan arayisi oldugu
goriilmektedir. K4 ise hastalarin erkek hemsireler ile ilgili su sekilde sorular sordugunu ifade
etmistir;

K4: Onlara ne deniyor? Hemsir mi deniyor? Onlar ne yapiyor? Sadece sonda mi takiyor? Sadece

pansuman m1 yapiyor? Vb. sorular soruyorlar.

Katilimcinin ifadeleri dogrultusunda erkek hemsirenin mesleki anlamda kadin hemsire
ile ayn1 statiide oldugunun bilinmedigi goriilmektedir. Ataerkil toplumlarda kadin 6zel alana
mahkim edilerek profesyonel ve ileri diizey egitim gerektiren meslek gruplarindan diglanmis
ve mesleki alanda etkin ve karar sahibi olmasi engellenmistir. Kadin emeginin ev i¢i ticretsiz
emek olarak nitelendirilmesi ve kadinin toplumsal rollerinin ve konumunun erkege gore
belirlenmesi kadinin ikincil ve pasif konumun bir gostergesidir (Altinok, 2018: 59). Bu
baglamda birincil cinsiyet olarak goriilen erkegin kadinsi bir meslek olarak nitelenen bir
alanda calismasinin ataerkil ideolojiye aykiri bir durum oldugu ifade edilebilir. Katilimecinin
belirttigi sorular da bunun kaniti olarak gosterilebilir. E3 de hastalarin erkek hemsirelere bakis

ag1s1 konusunda sunlari ifade etmistir;

E3; Soyle bir o6nyargi var. Bayan meslegi yapiyorsunuz diyorlar. Bizleri kadin meslegini yapiyoruz
diye kadins1 bulabiliyorlar. Erkek adam hemsirelik mi yapar gibisinden bir algis1 var. Kadm meslegini

yapiyorsun diye argo terimler kullanabiliyorlar.

E3 hastalarin ve toplumun erkek hemsirelere karsi cinsiyetgi tavrini belirtmistir.
Erkeklik ve kadinlik kadin ve erkek cinsiyetine yiiklenen toplumsal ve kiiltiirel 6zellikler,
sorumluluklar ve rolleri ifade etmektedir (Hirata, vd., 2018: 335). Ataerkil yapinin simgesi
olan erkeklik kadin gibi olmamay1 ve kadmnsi ozellikleri kabul etmemeyi kapsamaktadir
(Nagel, 2000: 65). Bu baglamda geleneksel cinsiyet rollerine uygun meslek se¢imi yapmadigi
icin erkekler hemsireler kabul gormeyebilir ve asagilanabilir. Ayrica kadin yogun bir meslek
sectikleri i¢in cinsel kimlikleri sorgulanabilir. Bu durum kadinlarin ikincil konumda
olduklarmin bir gostergesi olarak ifade edilebilir. Erkek hemsireler mahremiyetle ilgili

sorunlarla da karsilagsmaktadir. Bu sorunlarla ilgili E7 sunlari ifade etmistir;

E7; Baz1 bayan hastalar bayanin bakmasini, ignesinin bayanin yapmasini istemiyor. Hatta damar yolu

dahi bayanin agmasini isteyen eslerle(koca) karsilagtim.

Kadin bedeni sosyal ve kiiltiirel olarak insa edilmis ve toplumsal cinsiyet rolleri ile
iliskilidir. Ataerkil toplumlarda kadin erkege sergilenmesi gereken bir cinsel bir obje olarak
goriilmektedir. Bu nedenle kadin bedeni erkegin denetledigi ve korudugu bir sosyo-kiiltiirel
deger olarak goriilmistiir (Bilgin, 2016: 221). Bir bagka deyisle eril egemenligin kurulmasi ve

devamlilig1 1 saglamak icin kadinin bedeninin disipline edildigi ifade edilebilir. Bu baglamda
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kadin bedenini korunmak adina erkek hemsirenin kadin hastalara uygulama yapmasi ve
hizmet vermesi istenmeyebilir.  E7’nin ifadeleri de bu durumun somut bir sekilde

orneklemektedir. Bir baska katilimc1 da bu konuda sunlar ifade etmistir;
E8; Hastalarin kendileri agisindan bayan hasta alt bakimi i¢in bayan hemsire ya da bayan personel

istiyor. Erkekler bunu sorun etmiyorlar. Erkek hastalar her tiirlii baktirtyorlar.

E8 kadinlarin ve erkeklerin mahremiyet konusunda verdikleri tepkinin farkliligini
belirtmistir. Mahremiyet Arapca kokenli haram anlamina gelen mahremden tiiremis ve gizli,
baskalarindan saklanan, aile yagaminin ve kadin bedeninin yasaklanmasi olarak tanimlanir
(Gole, 1991: 20). Mahremiyet kavrami kadin bedenin dokunulmazligi olarak da ifade
edilebilir. Ataerkil toplumlarda erkeklik ve erkek bedeni sergilenirken kadin bedeni
gizlenmeye ve Ortiinmeye zorlanmaktadir (Oztiirk, 2012: 76). Kadin hastalarm alt temizligi
ve hijyen konusunda hemcinslerini tercih ettigi erkeklerin ise cinsiyet gozetmedigi ifade
edilebilir. Toplumsal bir olgu olan namus ve utanma sadece kadini kapsadigi ifade edilebilir.
E8’in ifadeleri de bu durumu desteklemektedir. K8 ise erkek hemsirelerin yasadigi sorunlari
su sekilde ifade etmistir;

KS8; Tesettiirlii bayanlar erkek hemsgireye islem yaptirmak istemiyor. Bu konuda erkek hemsireler sorun

yasiyor. Mesela kadina pansuman yapilacak erkek hemsire yapacak ve koca ben yaninda bekleyecegim

diyor. Erkek hemsireye baskidir bu onu zan birakiyor. Sanki ona taciz edecek goziiyle bakiliyor.

Tedavi uygulamasi sirasinda hastanin mahrem yerlerinin goriilmesi dokunulmasi
nedeniyle erkek hemsireler hasta ve yakinlar1 tarafindan taciz su¢lamalariyla karsilasabilir. K6
da benzer bir gortis belirtmistir;

K6; Geng hastalarin yattig1 geng bir bayanin oldugu bir serviste galisan erkek hemsire ¢ok yaklasamryor

¢ok samimiyet kuramiyor c¢iinkii yanlis anlasilma korkusu olabiliyor. Erkek arkadaglar iftiraya

ugramaktan korkuyorlar.

Erkek hemsireler kadin hastalarin bakimini saglarken yakin temasta bulundugunda
cinsel taciz suglamalari ile ilgili endiseleri olabiliyor. Cinsiyet, hemsirelik ve bakim
arasindaki dokunma eylemi genellikle hemsireler ve hastalar arasindaki profesyonel iligskinin
onemli bir yoniidiir. Ancak erkek hemsirelerin samimi dokunuslar1 yanlis yorumlanarak cinsel
taciz suglamasi riskiyle karsilagabilir (Harding, vd., 2008: 99). K6 nin ifadelerinin literatiirle
ortiistligii sOylenebilir.

Hastalarin genel algisi hemsirenin kadin olmasi gerektigi yoniindedir. Hemsirelik
mesleginde tek cinsiyet hakimiyetinin yasal diizenlemeyle kaldirilmasi yeni bir degisim
oldugu icin hastalarin erkek hemsireleri gormeye alisik olmadiklart sdylenebilir. Hastalarin
genellikle sasirma, yadirgama ve farkli hitap sekilleri kullanma gibi tepkiler verdikleri

goriilmektedir. Ayrica hemsireligin kadina 6zgii goriilmesi ve erkeklik degerleriyle ¢elismesi
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nedeniyle bu alanda c¢alisan erkekler anormal olarak degerlendirilmekte ve kadinsi
bulunabilmektedir. Bunlarin yani sira erkek hemsirelerin kadin hastalar ile yakin temasta
bulunmas ataerkil toplumlardaki kadin bedenin saklanmasi gerektigi savi ile kars1 karsiya

gelmektedir.

3.8.6.2. Kadin Hemsirelerin Erkek Hemsirelere Bakis Agisi

Kadin yogunlugunun yiiksek oldugu hemsirelik mesleginin yeni ve ilk erkek iiyeleri
farkli davranislar, tepkiler ve tutumlarla karsilasabilir. Kadin hemsirelerin meslekteki cinsiyet
degisimine kars1 yaklasimlarini toplumsal cinsiyet kapsaminda olduk¢a onemlidir. Kadin
hemsirelere erkeklerin meslege girisini nasil degerlendirdikleri sorularak, tiim kadin
katilimcilarinin ifadelerine aktarilmistir.  Kadin katilimcilarin hepsi erkeklerin meslege
girisini desteklemis ve cinsiyet¢i bir tutum sergilememistir Kadin hemsirelerin erkeklerin
hemsirelik mesleginde yer almasi ile ilgili K2 su sekilde goriis bildirmistir;

K2; Yani giiclii olmak adina, meslekte giiclii olmak adina bence erkeklerin girmesi ¢ok iyi oldu. Ciinkii

biz kadinlar olarak yasal olarak, kendimizi yasal olarak savunabilme adina gii¢lii varliklar degiliz.

Erkeklerin gelmesi o agidan daha iyi oldu diyebilirim. Kadin olmalarindan dolay1 hemsirelerin meslekte

kendilerini savunamadigmi diisiiniiyorum.

Ataerkil sistemde erkek stlinliigii siirekli olarak vurgulanmaktadir. Toplumda sosyal
bir statli olarak goriilen erkeklik toplumsal cinsiyet sistemi i¢inde 6zne, giiclii, degerli ve
tistiin goriilmektedir. Kadin ise ikincil ve 6teki cinsiyet olarak belirtilmektedir. (Sayer, 2011:
19). Kadin ve erkek arasindaki statii farkliliklarin1 toplumsal cinsiyet belirlemektedir.
Kadinlarin erkeklere oranla daha az hakka sahip oldugu kanisi olduk¢a yaygindir. Ayrica
kadinlar denetim mekanizmasinda ve kaynak yonetiminde daha az yer almaktadir (Bhasin,
2003: 5). K2 de hak savunuculugu konusunda erkeklerin kadinlara oranla daha basarili
oldugunu vurgulayarak kadim otekilestirmistir. Ayrica K2 erkeklerin hak arama ve savunma
konusundaki basarisinin hemsirelik mesleginin gelisimine katki saglayacagini ifade etmistir.
Bu baglamda K2’nin ataerkil sistemi ve toplumsal cinsiyet rollerini igsellestirdigi ifade

edilebilir. Bir baska katilimc1 da erkeklerin meslege girisini su sekilde degerlendirmistir;

K1; Ben erkeklerin hemsire olmasina olumlu bakiyorum. Cok daha erken olmaliydi. Zaten sadece

bayana 6zgii bir meslek olmadigi i¢in ge¢ kalinmis bir durum.

K1 erkeklerin hemsirelik meslegine katilimindan memnun oldugunu ve erkeklerin
hemsirelik yapmaya baslamasi ve meslekteki cinsiyet ayriminin resmi olarak ortadan
kaldirilmasinda ge¢ kalindigini vurgulanmistir. Goriildiigii lizere katilimc1  hemsirelik
meslegindeki degisimi olumlu karsilamis ve desteklemistir. Erkeklerin kadin yogun bir

meslege girisi olumlu karsilarken, kadinlarin erkek yogun bir alana girisinin ayni tutumla



77

karsilanmadig ifade edilebilir. Ornegin toplumdaki kabul edilen birtakim kalip yargilar, erkek
egemenligin hiikiim siirdiigii bir alan olan yoneticilik kademelerinde kadinlarin yer almalarini
engellemektedir (Bediik,2005: 113). Is diinyasa hakim olan eril yap1 erkek egemen
streotipler yaratmakta ve is diinyasindaki kadinlara ise bu streotiplere uymasi igin baski
uygulamaktadir (Fullagar, vd., 2003;101). Kadinlarin erkek yogunlugunun ve egemenligin
oldugu alanlardan dislandig: ifade edilebilir. K3 erkeklerin hemsirelik meslegine girisi ile
ilgili su sekilde goriis bildirmistir;

K3: Yani bence iyi bir sey, bana su an iyi bir sey olarak goriindii. Mesela bazen bazi hastalara yeterince

bakim veremiyoruz. Ciinkii istemiyorlar sirf bayaniz diye kendi inanglarina gore bizim bakim

vermemizi istemiyorlar. Ozellikle erkek hastalar. Belki iletisim agisindan daha iyi olabilirler. Bazen
bizim gordiglimiiz géremiyorlar bazen de bizim goérmedigimiz gorebiliyorlar.

K3 erkek hemsirelerin meslege katiliminin en 6nemli etkisinin mahremiyet konusunda
oldugunu belirtmistir. Erkeklerin meslege dahil olmasinin hizmet kalitesi, hastalarin hemsire
segme hakki ve hastalarla iletisim konusunda olumlu katki saglanacagini vurgulamistir.
Katilimc1 K4 ise erkeklerin hemsireligin mesleklesme siirecine olumlu katki saglayacagini

ifade ederek sunlar dile getirmistir;

K4; Bir meslegin mesleklesmesi i¢in kadin erkek olmali. Bence hemsirelik meslegi de bu yiizden
mesleklesememis ve kendini oturtamamis oldugunu diisiiniiyorum. Erkeklerin girmesi ile kaliteyi
arttiracagini diisiiniiyorum. Kadinlar hastanede 6rgii 6rmiis, kendini doktor yardimeisi gibi diistinmiis ve
Oyle devam etmis. Kadin kadin oturmuslar dedikodu yapmislar. Ama erkeklerin girmesiyle hem
egitimin kalitesi hem de ¢alisma sartlar1 degismis kaliteli bir meslek ve profesyonel bir meslek olmaya

doniisecek. Bu erkeklerin girmesiyle hizlanacak.

Mesleklerde kadin isi-erkek isi olarak ayristirilmasi toplumsal cinsiyet yapist ile
iligkilidir. Bu yapiya gore erkek isi profesyonel, saygin, gelir ve statiisii yiiksek, kadin isi ise
vasifsiz, diislik statii ve licretli olmalidir. Kadinlarin profesyonel mesleklerde temsilinin az
olmasi ataerkil toplumlardaki kadins1 ve erkeksi kodlar ve bu kodlarin neden oldugu iktidar ve
hiyerarsi ile iliskilidir (Mavi, 2017: 67; Kalem Berk, 2013: 83). Ataerkil toplumlarda bir
meslegin saygin ve profesyonel bir meslek olarak goriilmesinin erkeklerin tercihleri ile iliskili
oldugu soylenebilir. K4 de hemsireligin mesleklesme siirecini tamamlayamadigini ve
kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerini siirdiirebilmek adina meslegin gelismesi icin katki
saglamadiklarint vurgulamistir. Katilimcinin ifadeleri kapsaminda hemsirelik mesleginin
kadina 6zgii oldugu icin degersiz goriildiigii ancak erkeklerin meslege girmesiyle meslegin
sayginliginin artacagi, profesyonel bir meslek konumuna gelecegi ifade edilebilir. Bu agidan
K4’iin ataerkil rejimdeki erkek istiinliigiinii kabul ettigi ifade edilebilir. K7 de erkeklerin

hemsirelik meslegine girmesini destekleyerek su sekilde goriis bildirmistir;
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K7; Erkekler kesinlikle hemsirelik okumali. Mesela acil serviste biz de c¢alisiyoruz ama acil serviste
kavga giiriiltii olabiliyor o yiizden erkekler i¢in daha uygun. Fiziksel giicten dolay1 da erkeklere ihtiyag

var.

K7 erkeklerin hemsirelik meslegini segmesi gerektigini ve acil servis gibi ozellikli
birimlerde fiziksel giice ihtiya¢ duyulabilecegi icin erkeklerin acil serviste ¢alismasinin daha
uygun oldugunu vurgulamistir. Ancak erkeklerin hemsirelik meslegine girisi ile resmi olarak
hemsirelikte cinsiyet ayrimi ortadan kalkmis olsa da meslek i¢indeki gorev dagiliminda

cinsiyet ayrimi oldugu ifade edilebilir. K6 da benzer goriis belirtmistir;
K6; Bence kesinlikle yiiz elli erkek bulunmasi gerekiyor. Hemsirelik dedigimiz sey sadece kan al, igne
yap degil. Onun disinda da hemsirelik sadece damar yolu ag¢ vb. degil hastay1 evir ¢evir pozisyon ver,
kaldir, indir kismi da var. Mesela ben su an hamile oldugum igin o islere yanagsmiyorum. Ama erkek bir
hemsire arkadas var o daha ¢ok bu islere girisiyor. Fiziksel beden giicii olarak hem ise yariyor hem de
biz gece giindiiz 24 saat ¢alisan bir meslegiz. Bir bayan bir erkek ndbet tutuyorsan bayan olarak kendini

daha giivende hissediyorsun hem de hastalarin yaklagimi daha farkli oluyor.

K6 hemsirelikte fiziksel giiciin 6nemini vurgulamistir. Ayrica hemsirelik mesleginin
gorev tanimi kapsaminda hamilelik siireci, dogum ve ¢ocuk bakimi gibi durumlarin kadinlari
calisma yasami icinde edilgen kildigim belirtmistir. Insanligin varolusu ile kadin ve erkege
atfedilen toplumsal cinsiyet rolleri fiziksel giice gore sekillenmektedir. Fiziksel giice bagh
olarak giivenligi saglama konusunda kadinlar erkeklere oranla yetersiz goriilmektedir (Eroglu
ve Irdem, 2016: 14; Serinken, 2016: 1073). Kadin hassas ve korunmaya muhtag goriiliirken
erkek ise kadini koruyan kollayan ve sahiplenen olarak belirtilmektedir (Kurt Topuz ve
Erkanli, 2016: 318). K6 ve K7 de hemsirelik mesleginde erkegin fiziksel giic ve koruyucu
roliinden dolay1 hemsirelik mesleginde olmasi gerektigini ifade etmislerdir KS ise su sekilde
goriis belirtmistir;

K5: Hemsire deyince illaki bayanlar yapar, bayanlar hemsire olur alginin degismesini iyi karsiladim.

Nobetlerde iki bayan oldugun zaman bas edemedigin seyler oluyor. Sadece fiziksel giic anlaminda

degil, psikolojik olarak. Bunu bir erkekle bir bayani ndbetgi gordiiklerindeki tavri ile iki bayanin oldugu

tavir gergekten ben bunu yasadim ¢ok farkli. Erkek hemsire caydirici oluyor biraz ve ndbetleri daha
sakin geciyor diyebiliriz.

K5 erkeklerin hemsirelik meslegini tercih etmesiyle birlikte meslegin “kadin “isi”
oldugu kalip yargisinin degistigini belirtmistir. Ayrica katilimcr hastalarin kadin ve erkek
hemsireye farkli davrandiklar1 ve kadin hemsirelerin sorun yasadigini ifade etmistir. Bu
acidan K5’in erkeklerin meslege katilmasini olumlu karsiladigi goriilmektedir. Ayica bakim
hizmetinin aksamasi ya da istenmeyen bir uygulama veya bir hata ile karsilasildiginda

hastalar kadin hemsireye hesap sorabilirken erkek hemsire ile boyle bir iletisime girmemekte

ya da erkek hemsirenin hatasi gérmezden gelmektedir. Hasta ve hasta yakinlarinin bu tavri
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toplumun kadma olan bakis agisinin hemsire meslegine yansimasini gostermektedir. K5 de
erkek hemsirelerle birlikte ¢alisildigi zaman hasta ve hasta yakinlarinin bu yaklasimina maruz
kalmadiklarin1 belirmistir. Bu nedenle de erkeklerin hemsirelik meslegine katilimini olumlu

karsilamaktadir. E8 erkekler hemsireler ile ilgili sunlar1 ifade etmistir.

E8; Erkeklerin hemsirelik meslegine kesinlikle girmelerini destekliyorum. Bazi1 mesleklere kadinlarda
girmeli diye savunuyorsak erkekler de hemsirelie girmeli. Sahada onlara ihtiyac var. Mesela
mahremiyet geregi bazi erkekler benim ignemi erkek vursun diyor. Fiziksel gii¢ olarak 120 kiloluk
obezite hastasini ambulansa almak i¢in bir erkegin fiziksel giicline ihtiya¢ var. Erkekler hemgire
olmazsa biz dort kadin hemsire yapacak ama iki erkek hemsire rahatlikla yapabilir. Boylece diger

personel diger islerle ilgilenir. Zaman is kazanimi saglanir.

E8 erkeklerin hemsirelik meslegine girmesi gerektigi vurgulamaktadir. Erkeklerin
kadin yogun bir alana girmesi kadinlar tarafindan desteklenirken; kadinlarin eril karakter
tastyan miihendislik, politika gibi alanlarda calismasinin engellendigi ifade edilebilir.
Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet temelli miithendislik ile ilgili 2015 yilinda yapilan bir aragtirma
sonucuna goére kadin miihendislerin ise alimda cinsiyet temelli sorunlar yasadigi
belirlenmistir. Aragtirma bulgularinda DSI ve MTA gibi miihendis istihdam eden devlet kamu
kurumlarinda bir siire 6nce ise alimlarda erkek miihendis kriteri igeren is ilanlar1 yayinladigi
belirlenmistir (Pehlivanli-Kadayif¢1, 2015:236). Goriildiigii iizere kadin yogun mesleklere
erkeklerin girisi memnuniyetle karsilanirken, erkek yogun mesleklerdeki kadinlarin diglandigi
ifade edilebilir.

Erkeklerin kas giicli gerektiren alanlarda yogunlagsmasi, erkek hastalar igin 6zel bakim
ve tedavi hizmeti saglamasinin kadin katilimcilar tarafindan biiytik Olclide desteklendigi
gozlenmektedir. Erkeklerin is yapma kapasitesi gii¢ ve kas olarak, kadinin ise hamarathik
olarak belirlenmistir. Kas giicii erkegi her alanda ayricalikli ve degerli kilmaktadir (Isik ve
Esitli, 2015;669). Ameliyathane, yogun bakim gibi fiziksel giice daha fazla ihtilag olan ve
bakim verilecek hastalarin bilingsiz oldugu alanlarda erkeklerin yogunlastig1 ve bu alanlarin
erkeklerle iliskilendirildigi  goériilmektedir. Bu durum erkek hemsirelerin  meslegi
erillestirmeye calistiginin bir gostergesi olabilir. Ayrica K8 erkekler hemsireler i¢in farkli bir
goriis de belirtmistir;

E8; Erkek hemsireler siirekli kadinlarla ¢alistigi i¢in kadimnsilasabiliyorlar. Toplumdaki erkek resmi sert,

otoriter, giilmez, cok konusmaz, dedi kodu yapmaz, cay kahve yapmaz, bulagik yikamaz gdziiyle

bakilir. Ama bu durum kadinlarla calisinca degisiyor. is ortaminda giiliiyor, dedikodu yapryor, bulastk

yikiyor, ¢ay demliyor vb. Bunlar kadina uygun goriiliir ama erkek hemsireler de yapiyor. Kadinlarla

dura dura bagkalagim gegirip kadin gibi oluyorlar.

E8 kadin yogun ortamda ¢alisan erkeklerin zaman i¢inde kadinlar gibi davrandigin

vurgulamistir. Erkek hemsirelerin toplumdaki erkek modeline uygun davranmadigim
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belirtmistir. Hemsirelik duygusal emek gerektiren bir meslek olarak goriildiigii icin kadinsi bir
meslek olarak 6zgilinlestirilmistir. Ataerkil ideoloji hemsireligin kadinin dogal karakterinin bir
Ozelligini oldugunu vurgulamaktadir. Ayrica ataerkil toplumlarda kadinin etken, bagimli,
korunmaya ve bakima muhtag, duygusal olarak, erkek ise; etken, yoneten, koruyucu, aile
reisi, duygularii belli etmeyen, aglamayan, mantikli olmasi gereken bireydir (Turner, 2013:
173). Ancak K8’in ifadeleri dogrultusunda toplumdaki erkek modelinin degistigi ve toplumsal
cinsiyet rollerinin esnedigi ve degistigi ifade edilebilir.

Katilimcilar tarafindan hemsirelik meslegi kadinla o6zdestirildigi i¢in meslegin
gelisiminin saglanamadig1 ve sayginliginin olumsuz etkilendigi belirtilmistir. Ayrica meslegin
sayginliginin ve statiisiiniin artmasinin erkeklerin meslege girisi ile saglanacagi ifade
edilmistir. Kadin hemsirelerin hepsinin ¢esitli gerekgelerle erkeklerin meslege girisine
oldukga iyimser yaklastigi goriilmektedir. Ancak bu gerekgelerin ataerkil ideoloji ve
toplumsal kalip yargilarla iliskili oldugu ifade edilebilir. Kadin yogun bir meslek olan
hemsirelikte erkeklerin istihdam edilmesinin kadin hemsireleri memnun ettigi goriilmektedir.
Ayrica erkek hemsire istihdaminin artmasi gerektiginin savunuldugu da ifade edilebilir.

Ataerkil toplumlarda erkekler giiglii olmak ve giiclinii elde tutmak icin kadinlar
iizerinde hegemonya kurmaktadir. Is giivencesi, nbet usulii ¢alisma vb. nedenlerle hemsirelik
meslegi erkekler tarafindan ragbet goren meslek haline gelmistir. Bu durum erkeklerin
hemsirelik mesleginde hegemonya kurma olasiligini artirabilir. Kadin hemgirelerin erkeklerin
hemsirelik mesleginde hegemonya kurma ve siirdirme olasiligi konusunda bilingli
olmadiklar1 ifade edilebilir. Kadin katilimcilarin erkek hemsirelerin varligini ve sayilariin

artmasini bir tehdit olarak gérmedigi tespit edilmistir.

3.8.6.3. Yakin Cevrenin (aile, komsu, akraba, arkadas vb.) Erkek Hemsirelere Bakis
Acis1
Ataerkil ideoloji ¢aligma yagsaminda cinsiyet rollerinin rollerin devamliligini saglamak

icin bireyi kadinlik ve erkeklik rollerine uygun meslekler segmeye yonlendirmistir. Simove
De Beouvoir geleneksel toplumlarda erkekligi bilim, mantik ve giigle iliskilendirildigini
kadinin ise duygusal ve pasif bir karakter olarak gorildiiglinii vurgulamistir. Buna baglh
olarak da erkek siyaset¢i, hekim, askeriye alani vb.; kadinin ise bakici, hemsire, kasiyer,
sekreter vb. mesleklerle iligkilendirildigini ifade etmistir (James, 2003: 152). Geleneksel
toplumlarda mesleklerin de cinsiyet rollerine gore tercih edildigi ifade edilebilir. Bu baglamda
kadin yogun meslekleri segen erkekler kalip yargilara maruz kalabilir. E1 hemsirelik meslegi

sectiginde karsilastigi davranis ve tutumlar su sekilde belirtmistir;
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El; Benden once ¢evremde hemsirelige giden oldugu igin ben ¢ok zorluk yasamadim. Aaa iyi olur
garanti meslek diye sevinenler oldu. Ailem yadirgamadi hemsirelik daha basit ve daha hizli atabildigin

icin herkes gir parani kazan dediler. Maddiyat 6nemli oldugu i¢in ¢ok yadirgayan olmadi.

Diinya bilgi odakli kiiresel bir topluma doniisiirken, birgcok meslek grubu degisime
ugramistir. Bu duruma hemsirelik meslegi 6rnek verilebilir. Erkeklerin katilimi ile hemsirelik
mesleginde tek cinsiyet 6zelligi ortadan kalkmistir. Toplumdaki kiiresel degismeye ek olarak
cinsiyet esitligi bilinci yayginlasmis ve bireylerin tutum ve disiinceleri de degisiklige
ugramistir (Kim, vd., 2017: 219). Bu durum E1’in ifadelerini desteklemektedir. Meslege
uyguluk, toplumun kalip yargilar1 vb. is garantisi yiiksek olan mesleklerin tercih edilmesinin
yaninda daha 6nemsiz bulunabilir. Bu baglamda ataerkil toplumlarda ev ge¢imi ve erkeklik
bagdastirildigr igin erkeklerin is garantili kadin yogunlugu olan mesleklere yoneldigi
goriilmektedir. E1 de hemsirelik meslegini segme siirecinde yakin ¢evresinde cinsiyet¢i bir
tutuma maruz kalmadigini ifade etmistir. E3 de hemsirelik mesleginde karsilastig1 cinsiyetci
tutum ve davraniglar1 sosyo-ekonomik diizey ve egitime bagli olarak agiklamis ve su sekilde
goriis belirtmistir;

E3; Biz koyde yasityoruz. Ama egitime o kadar diiskiin ki, egitim seviyesi yiiksek. Sadece hayirli olsun

dediler. Atamasi da giizel erkekler de hemsire olabiliyorlar. Oniiniiz de agik, giizel bir meslek grubudur.

Cogu kisi tiniversiteyi okuyup bosta kaliyor. Sen en azindan sonu olan bir meslege gittin. Gibi olumlu

tepkiler aldim. Yoksa toplumsal cinsiyet acisindan hemsirenin erkegi olur mu gibi tepkiler almadim.

Ama Istanbul da sosyoekonomik diizeyi diisiik yerlerde berbere gidiyorsun ne is yapiyorsun

hemsireyim. Sizden hemsire oluyor mu? Erkekten hemsire oluyor mu? Kimileri de size saglik memuru

yoksa hemsir mi deniyor. Genelde saglik memurunda takili kalmiglar. Bakkala gidiyorsun. Ne is

yapiyorsun? Hemsireyim Erkekten hemsire oluyor mu? Kurumlara gidiyorsun. Ne is yapiyorsun,

meslegin ne? Hemsireyim. Allah Allah sizden hemsire oluyor muydu? Béyle seylerle karsilastyordum.

Altuntas ve Altinova (2015)’nin toplumsal cinsiyet algis1 ile sosyoekonomik
degiskenler arasindaki iligkinin belirlenmesine yonelik yaptigi arastirmada sosyoekonomik
diizey ve egitim diizeyi ile toplumsal cinsiyet algisi arasinda yakindan iligkili oldugu
vurgulanmigtir. Arastirma sonuglarina egitim diizeyi yiiksek olan insanlar cinsiyet rolleri
kapsaminda toplumun kiiltiirel beklentilerine uymamaktir. Ayrica Sosyoekonomik diizeyin
yiiksek oldugu bolgelerde toplumsal cinsiyet algisinin da yiliksek oldugu belirlenmistir
(Altuntas ve Altmova, 2015: 98). Arastirma sonuglarmin E3’iin ifadeleri ile benzerlik
gosterdigi sdylenebilir. Bir bagka katilimer da aile ve i¢inde yasadigi toplumun farkli tepkiler
verdigini dile getirerek su sekilde goriis bildirmistir; Toplumda var olan cinsiyet temelinde
mesleki ayrismaya yonelik algi, erkek okul dncesi 6gretmenlerinin kadin agirlikli bir alanda

calismalarin1 ve kabul gérmelerini zorlastirmaktadir. Eril normlarin gecerliligini korudugu
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ataerkil bir toplumda, toplumun, erkek 6gretmenleri; 6gretmenlerin de bir kadin meslegi

olarak okul 6ncesi 6gretmenligini kabullenmeleri, i¢sellestirmeleri olduk¢a zor goziikkmektedir

E4; Ailemle birlikte bilingli bir karar verdik. Hemsirelik atamasi kolay ve yakinlarda tanidik hemsire
olunca, okul bitince ig sorunu olmayacagi i¢in ailem sikinti yapmadi. Konu komsuya saglik memuru

dedik. Hatta iki y1l daha okusaydin bari doktor olurdun diyen oldu.

Ataerkil toplumlarda kadin yogun mesleklerde erkeklerin katilimi toplum tarafindan
yadirganabilir. E4’ {in ailesi is garantisi oldugu i¢in katilimcinin meslek tercihini
desteklemistir. Toplumdaki cinsiyet temelli mesleki ayrigmaya yonelik algi, erkeklerin
kadinla 06zdesmis bir alanda egitim almalar, c¢alismalar1 ve kabul gormelerini
zorlagtirmaktadir. Bu nedenden dolay1 E4’iin meslek tercihini yakin ¢evresinden sakladigi ve
meslegi konusunda dogruyu sdylemegi goriilmektedir. Katilimcinin toplum tarafindan
cinsiyet¢i davranislara maruz kalmamak i¢in meslegini farkli gosterdigi ifade edilebilir. E2

de benzer sekilde goriis bildirerek sunlar1 ifade etmistir;

E2; Bizim bolgede cok bilinmiyor. Annem benim oglum hemsire degil de doktor olmus derdi. Ben
anneme ben doktor degil hemsirelik okuyorum derdim. Ama annem kabul etmezdi. Aslinda ¢evre kabul etmedigi
i¢in ailem kabul etmiyordu. Ilk baslarda ailem sdylemek istemedi. Etrafa yayilir diye agik sdylemek gerekirse

saglik memuruyum hemsire degilim diyordum.

Erkek hemsirelerin meslegin unvanina iliskin sikintilarini, meslegin kadinsi addedilen
yonlerden, kadina ait goriilen seylerden kaginmak ya da Bourdieu (Bourdieu ve Wacquant,
2003: 173) ifadesiyle de “erkek hakkindaki egemen temsile uymak i¢in umutsuz ve birazda
patatik bir ¢caba” olarak ifade edebiliriz. Toplum tarafindan kabul goren geleneksel roller ve
yargilar topluma mensup her bireyin davranislarini etkilemektedir. Ornegin kadinlara
duygusal ve fedakir olma atfedilirken erkekten ise sert ve otoriter olmast beklenmektedir.
Kadin ve erkege atfedilen ozellikler meslekler ile iliskilendirilerek mesleklerle ilgili kalip
yargilar tretilmistir (Ersoy, 2009: 223). Bu kalip yargilarin en net gostergesinin mesleklerin
kadin ve erkek isi olarak ayrilmasi oldugu ifade edilebilir. Bu nedenle E4 ve E2’nin de
mesleklerini farkli gosterdigi goriilmektedir. E7 de hemsireligi meslek olarak tercih etme

siirecinde arkadas ¢evresinin verdigi tepkileri su sekilde dile getirmistir:

E7; Erkek yogunluklu bir ¢evrem vardi. Dalgaya maruz kaliyordum. Hemsire bayan meslegi, sen bunu

nasil yapacaksin? Diyorlardi.

Kadins1 bir is olarak nitelenen hemsirelik meslegi erkeklik degerlerine uygun olmadigi
icin toplum tarafindan erkek hemsireler aykiri olarak goriilebilmektedir. Ayrica erkeklik
kimligi ile bagdastinlmadigi i¢in erkek hemsirelere yonelik kadinsilik ironileri
yapilabilmektedir. Battice (2010) gore; bakim saglama kadinin dogal gorevi olarak
degerlendirildigi i¢in hemsirelik gibi bakim temelli mesleklerin kadinlardan olusmasi

beklenmektedir. Erkeklerin bakim temelli ve kadin yogun bir meslek se¢gmeleri anormal bir
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durum olarak nitelenmekte ve erkek hemsireler gercek bir erkek olmadiklarina yonelik
yargilarla karsilasabilmektedir (Limifiana-Gras, vd., 2013: 136). E7’nin goriislerinin de bu
savla orttistiigii ifade edilebilir.

Gelenekselciler ataerkilligin kaynagmin erkeklerin dogal bir istiinligii oldugunu
kadinlarin ise ikincil olmak tizere dogdugunu savunmaktadir. Kadmlarin ikinciligi olgusu
erkeklere kiyasla kadinlarin alt statiide yer almasi anlamima gelmektedir (Sultana, 2019:
418,421). Bu agidan bakildiginda erkeklerin iist diizeyde bir meslekte yer almasi gerekirken
kadina 6zgii bir meslegi segmesi ataerkil ideolojinin varolusuna aykir1 oldugu ifade edilebilir.
Katilimcilarin ifadeleri dogrultusunda ataerkil toplumlarda erkeklerin kadinlara 6zgii goriilen
meslekleri segmemesi ve kadinin ikincil konumda olmasi gerekmektedir. Bu nedenle
katilimcilarin - birgogu toplum tarafindan mesleklerine iliskin farkli tepkilere maruz

kaldiklarini vurgulamislardir.
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SONUC

2007 yilinda hemsirelik kanunda yapilan yasal diizenleme ile hemsirelik mesleginde
cinsiyet ayrimina yasal olarak son verilmistir. Bu diizenleme ile erkekler hemsirelik meslegini
tercih edebilmektedir. Bu ¢alisma kadin ve erkek hemsirenin goziinden meslek segiminde
cinsiyet rollerinin etkisi ve hemsirelik meslegindeki rol degisikliginin farkli boyutlarini ortaya
koymak amaciyla hazirlanmigtir. Bu amag¢ dogrultusunda 2007 yili ve sonraki yillarda
hemsirelik boliimiinii tercih eden ve mezun olarak Kepez Devlet Hastanesi’nde saglik hizmeti
sunan kadin ve erkek hemsireler ile derinlemesine goriisme yapilmistir. Kadin ve erkek
hemsirelerin, meslek segimine, cinsiyet rollerine, kadin ve erkek hemsirelerin g¢alisma
hayatindaki karsilagtig1 cinsiyetci sorunlara iligkin goriis ve yasantilart incelenmistir.

Aragtirmanin birinci boliimiinde meslek kavrami ve secimi ve toplumsal cinsiyet
rolleri ile ilgili aciklamalar yapilmistir. Sonrasinda caligma hayatinda kadin ve erkegin
konumu ve meslek gruplarina gore istihdam dagilimi ve saglik sektoriinde kadin ve erkek
olmak ile ilgili kuramsal bilgilere yer verilmistir. Ayrica hemsirelik mesleginin gelisimi ve
toplumsal cinsiyet rolleri ile iliskisi de agiklanmaya c¢alisilmistir. Son olarak da cinsiyet rolleri
ile ilgili kuramsal yaklagimlar ve feminist kuramlara yer verilmistir. ikinci bdliim ise problem,
arastirmanin amact ve 6nemi, sayiltilar, sinirliliklar, evren ve 6rneklem, verilerin toplanmasi
ve analizi ve aragtirmanin etiginden olusmaktadir. Ugiincii boliimde ise arastirmanin
bulgularina yer verilmistir.

Aragtirmanin bulgular1 gostermektedir ki; geleneksel ataerkil anlayis meslek se¢imi
tizerinde etkilidir. Yapilan goériismeler sonucunda, toplumsal cinsiyete dayali is boliimiinde
kadin ve erkegin rol ve sorumluluklari meslek segiminde bir 6lgiit olabilir. Ayrica aragtirmaya
katilan hemsirelerin ¢ogu, fiziksel giic gerektirmeyen tiim mesleklerin hem kadin hem de
erkek tarafindan tercih edilebilecegini vurgulamistir. Ancak kadinlarin 6nceliginin aile, es ve
cocuk olmasi gerektigini konusunda kadin ve erkek katilimcilarin hemfikir oldugu tespit
edilmistir. Kadinin 6zellikle annelik rolii meslek se¢iminde etkili oldugu konusunda hem
kadin hem de erkek hemsireler hemfikirdir. Bu baglamda arastirmaya katilan kadin ve erkek
hemsirelerin geleneksel diislince yapisina sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Kadinlarin
kendilerine atfedilen toplumsal cinsiyete dayali rollerin bilincinde olmalarina ragmen, bu
durumu igsellestirdikleri gorilmiistiir.

Geleneksel cinsiyet rolleri ile iligkili olarak ev isi, cocuk ve hasta bakimi vb. islerin

kadinlara uygun oldugu diisiiniilmiistiir. Toplumun kadinlardan bekledigi rol ve sorumluluklar
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zamanla kadinlarin bir 6zelligi gibi algilanmaya baslanmis ve kadinin bakim roliinden dolay1
gegmisten gliniimiize hemsirelik meslegi kadina 6zgii bir meslek olarak sekillenmistir. Ancak
kadin ve erkek hemsirelerin ¢ogunun is bulma garantisinden dolayr hemsirelik meslegini
tercih ettigi tespit edilmistir. Ayrica yapilan goriismeler sonucunda yirmi dort saat saglik
hizmeti sunulan hemsirelik mesleginin kadinlara uygun olmadigir goriisiine ulasilmigtir.
Ciinkii kadinlarin geceyi ev disinda gegirmesinin aile hayatin1 olumsuz etkiledigi ve gocuk
bakimi, ev islerini aksattigi konusunda katilimcilar hemfikirdir. Kadinlarin aile yasamini ve
¢ocugunu ihmal etmeyecegi bir meslek se¢mesi gerektigine yonelik toplumsal alginin
olustugu goriilmektedir.

Toplumsal cinsiyet rolleri ve hemsirelik meslegi ile iliskisini agiklayabilmek igin
katilimcilarin hemsirelik mesleginin se¢gme nedenleri irdelenmistir. Hem kadin katilimeilar
hem de erkek katilimcilarin gogunlugunun is giivencesi ve maddi gereksinimden dolay1
hemsirelik meslegini tercih ettigi tespit edilmistir. Bu ac¢idan arastirmaya katilan katilimcilarin
meslek se¢iminde Onceliginin is bulma ve ekonomik kaygilar oldugu ve toplumsal cinsiyet
rollerinden bagimsiz oldugu ifade edilebilir.

Ataerkil toplumlarda kamusal yasamda kadinlarin temsili ve yasadigi sorunlar
literatiirde de bir¢ok arastirmaya konu olmustur. Arastirmaya katilan kadin ve erkek
hemsireler de kadinlarin ¢alisma yasaminda geleneksel rol ve sorumluluklardan kaynakli
birgok sorun yasadigi konusunda ayni goriisii paylastigi tespit edilmistir. Kadinlarin
hemsirelerin ¢alisma hayatinda toplumsal cinsiyet rolleri, hasta ve hasta yakinlar1 tarafindan
fiziksel siddet ve cinsel taciz, kadinin yonetici olarak yetersiz goriilmesi gibi sorunlar yasadigi
belirtilmistir. Bunlarin yam sira kadin hemsireler seks objesi, erkek hemsire ise hekim olarak
nitelendigi tespit edilmistir. Bu durum kadinlarda sosyal ve psikolojik yikimlara ve
tilkenmislik sendromuna neden olabilir.

Ataerkil toplumlarda kadma yiiklenen roller ve sorumluluklar olarak ifade edilen
toplumsal cinsiyet, kadinlar1 hayatinin her asamasinda farkli bigimlerde etkilemektedir.
Toplumsal cinsiyet rolleri kapsaminda kadinlar ev isleri, annelik rolleri ve edilgen
konumlarindan dolay1 ¢aliyma hayatinda sorunlar yasayabilir. Hem kadin hem de erkek
katilimcilarin ¢ogu calisan kadinlarin islerini ve ev i¢i sorumluluklarini birlikte yiirtittiigii i¢in
islerine yogunlasamadiklarini ifade etmistir. Kadinlarin ev, aile ve ¢ocuk bakimu ile ilgili rol
ve sorumluluklar1 caligma yagaminda sorun yasamasina neden oldugu bulgulanmistir. Ayrica
evli ve ¢ocugu olan bir¢ok kadin hemsire ev i¢i sorumluluklarindan dolay1 nébeti olmayan bir

alana yonelirken, bekar ve ¢ocugu olmayan kadin hemsireler i¢in nobetli ¢calismanin sorun
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olmadig1 goriilmiistiir. Goriildiigii iizere toplumsal norm ve sorumluluklar kadinlarin ¢aligma
hayatinda basaril1 ve etkin olmasini engellemektedir

Calisma yasaminda kadinlarin yasadig1 bir bagka sorun siddet olarak belirlenmistir.
Katilimcilarin ¢ogu kadin hemsirelerin erkek hemsireye oranda daha fazla psikolojik siddete
maruz kaldigin1 belirtmislerdir. Siddet erkekligi yeniden insa eden, ataerkil sistemin
stirekliligi i¢in bir tahakkiim aracidir. Erkek hasta ve hasta yakinlarinin kadin hemsireler
tizerinde tahakkiim kurmak i¢in siddete basvurdugu tespit edilmistir. Kadin hemsirelerin
maruz kaldig1 siddetin nedeninin toplumdaki erkeklik ideolojisi ile iligkili oldugu
belirlenmistir. Siddet eyleminin kadin hemsirelerin ¢alisma hayatinda tiilkenmislige ve
verimsizlige neden oldugu ifade edilebilir.

Cinsel taciz ise kadin hemsirelerin ¢alisma alaninda karsilastigi énemli bir sorun
olarak tespit edilmistir. Yapilan goriismeler sonrasinda katilimcilarin cinsel tacize ugradiklari
ya da tanik olduklar1 goriilmiistiir. Bakim ve tedavi sirasinda hastalarin 6zel bolgelerine
temasta bulunulmasmin cinsel taciz olasiligini arttirdigi tespit edilmistir. Cinsel taciz
erkeklerin kadinlar {izerindeki gii¢ hiyerarsisi olarak tanimlanabilir. Ataerkil toplumlarda
kadinlarin yagamdaki temel fonksiyonu cinsellik olarak goriilmektedir. Bu baglamda kadin
hemsirelerin ¢alisma ortamlarinda hasta ve hasta yakinlar tarafindan taciz edilmesi toplumsal
cinsiyet kalip yargilar ile iligkilidir.

Kadin hemsirelerin yoneticilikte de engellerle karsilastigi ve sorun yasadigi
belirlenmistir. Erkek hemsirelerin ¢ogunlugu kadinlarin yoneticilik vasiflarimi tagimadigini
ifade etmistir. Ayrica bazi kadin katilimcilar da siipervizor, sef vb. kadrolara ¢ogunlukla
erkeklerin getirildigini belirtilmistir. Yoneticilikte sorun ¢dzme, pratik olma ve otorite
saglama konusunda kadinlarin basarisiz oldugu bulgusu edinilmistir. Katilimcilarin bu
diisiincesi geleneksel ataerkil yapi ile ilgilidir. Kadinlarin ¢aliyma hayatinda toplumsal
cinsiyet rolleri ve kalip yargilar nedeniyle ¢ok fazla sorun yasadigi sonucuna varilmistir.

Aragtirmaya katilan kadin ve erkek hemsirelerin ¢ogunun iyi bir hemsirenin
Ozelliklerini kadmsi1 ozelliklerle agikladigi bulgusu edinilmistir. Hemsirelik merhametli,
fedakar, nazik, iletisime agik vb. nitelikler ile iliskilendirilmistir. Bu nitelikler kadina atfedilen
cinsiyetci Ozelliklerdir. Bu baglamda hemsirelik mesleginde de ataerkil kalip yargilarin
degismedigi belirlenmistir. Ancak bazi katilimcilarin hemsirelerin sabirli, anlayisli, iyi
gbzlemci olmast gerektigini ve bunun cinsiyetle iliskisi olmadigini vurguladigi goriilmiistiir.
Ayrica bazi erkek katilimcilar kriz yonetimi konusunda kadin hemsirelerin yetersizligini
vurgulamigtir. Erkek katilimcilarin kadin hemsireleri oOtekilestirerek meslekte tahakkiim

kurmaya calistig1 ifade edilebilir.
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Arastirma sonuclarina gore hastane yonetimlerinin kadin ve erkek hemsireye karsi
farkli tutum sergiledigi ve ¢alisma kosullar1 konusunda erkek hemsirelere iltimas edildigi
katilimcilar tarafindan belirtilmistir. Kadinlarin fiziksel yapisi, gebelik, siit izni vb.
durumlarindan dolay1 6zellikli birimlerde daha ¢ok erkeklerin ¢alistig1 ve erkek hemsirelerin
hastane ig¢indeki gorev yerlerinin ¢ok az degistirildigi bulgusu edinilmistir. Erkeklerin
dogustan {stiin ve egemen oldugu, kadinin ise ikincil konumda olmasi iizerinden
devamliligin1 siirdiiren ataerkil toplumlarda kadinlar itaat etmeyi erkekler ise tahakkiim
etmeyi 0grenir. Bu baglamda kadin hemsirelerin ¢alisma yerlerinin erkeklere oranla daha sik
degistirilmesi ataerkil rejimle ilgili oldugu sOylenebilir. Hastane yonetimlerinin geleneksel
anlayisla hareket ettigi ve esitlik¢i olmadig1 bulgusu edinilmistir.

Toplumsal cinsiyet kaliplar1 ger¢evesinde hemsirelik kadina yakistirilan bir meslek
oldugu i¢in erkek hemsireler farkli tutum ve davranislara maruz kalabilmektedir. Bu konuda
calismaya katilan hemsireler hasta ve hasta yakinlarinin erkekler hemsirelere yonelik
cinsiyet¢i bir tavir sergiledigini belirtmistir. Hasta ve hasta yakinlar1 erkeklerin hemsire
olmasina sasirdiklart ve hemsir, doktor bey vb. sekilde hitap ettikleri tespit edilmistir.
Hemsire unvaninin erkeklere uygun olmadig: diisiincesi ataerkil ideoloji ile iliskilidir. Ayrica
erkek hemsirelerin kadin hastalarin tedavi ve bakim uygulamasinda sorun yasadigi
goriilmistir. Bu durumun temel nedeni ataerkil toplumlarda namus ve kadin bedenin
korunmasi ve saklanmasi gerektigi ile agiklanabilir.

Kadin hemsirelerin tiimiinlin erkeklerin meslege girisini olumlu karsiladig tespit
edilmistir. Ayrica erkek bakisi ile hemsirelik mesleginin gelisecegi diisiincesi de ulasilan
sonuglar arasindadir. Toplumsal cinsiyet anlayist kadinlarin calisma hayatinda etkin
olmasinda biiytik bir engel teskil etmektedir. Temel yasam fonksiyonu aile ¢ocuk bakimi
oldugu gerekgesiyle kadinlar ¢alisma hayatindan diglanmaya, 6zel alanla siirlandiriimaya
calisilmaktadir. Hemsirelik kadinlarin ¢alisma yasamina girmesi agisindan Onemli bir
meslektir. Ancak erkek hemsireler zamanla meslek iizerinde {istiinliik saglayarak meslegi
erillestirecegi ifade edilebilir. Ayrica erkek hemsirelerin meslek icinde daha ¢ok yonetici
pozisyonu ve 0zellikli birimlerde yer almasi1 da meslegin erillesme adimi olarak goriilebilir.
Hemsirelik meslegindeki rol degisimini kadin hemsirelerin sorun etmedigi tespit edilmistir.
Kadin hemsirelerin hemsirelik mesleginde erkeklik insasinin ve erkeklerin hegemonya kurma
olasiliginin farkinda olmadig goriilmiistir.

Erkeklerin hemsirelik meslegine katilimi1 konusunda kadin hemsirelerin olumlu tepki
verdigi gorlilmistiir. Ancak bazi erkek katilimcilar yakin c¢evrelerinde yargilandiklar: tespit

edilmistir. Baz1 katilimcilar hemsirelik okuduklarini sakladiklarini ve saglik memurlugu veya
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tip okuduklarini ifade ettigi goriilmiistiir. Erkeklerin aldiklar1 bu tepki hemsirelik mesleginin
kadin isi olarak goriilmesi ile ilgilidir. Ancak bazi katilimcilar da gevrelerinin bilingli
oldugunu ve desteklendiklerini  belirtmislerdir.  Erkeklerin  hemsireligin  kadinla
iliskilendirilmesinden memnun olmadiklari elde edilen bulgular arasindadir.

Mesleki otorite ve saygiligin sadece sayisal iistiinliikle saglanamadigi ifade edilebilir.
Kadin yogun bir alana giren erkekler eril giiciin destegi ile hemsirelik mesleginde hegemonya
kurabilir. Kadinlar ise toplumsal kalip yargilar nedeniyle yetersiz kalmakta ve 6teki olmaya
devam etmektedir. Kadin yogun mesleklere erkeklerin girmesiyle degisen sosyolojik yapilar
diger meslek gruplarinda arastirilabilir ve erkeklere saglanan ayricaliklar incelenebilir.
Boylece ¢aligma hayatinda cinsiyet esitligi saglama adina 6nemli bir adim atilmis olacaktir.

Hemsirelik meslegindeki cinsiyet ve rol degisiyle birlikte erkeklerin kadinlar1 6zellikli
birimlerden veya yonetim kadrolarindan dislamasina yol agabilir ve meslegi tamamen bir
erkek meslegi haline getirebilir. Kadin hemsireler erkeklerin meslege girisiyle meslegi
sayginliginin artacagimi diistinmekte ve erkeklerin girisini desteklemektedir. Ancak erkeklerin
meslege girisi meslek icinde cam tavanlarin kalinlasmasina ve yeni cam duvarlarin
olugmasina neden olabilir. Ayrica igsizlik oranlarinin artmasi1 ve erkek egemen toplumsal
yapinin da etkisiyle kadin hemsireler ¢aligma yasamindaki konumlari ve kazanimlarini
kaybedebilirler. Bu konuda kadin hemsirelerin farkindaligini arttirmak i¢in kurum igi

egitimler diizenlenebilir.
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EK1- GORUSME SORULARI

Demografik Bilgiler

Adi-Soyadt: Egitim Durumu:

Cinsiyet; Gorev Siiresi (Kidem/Y1l):
Dogum Yeri; Calistig1 Birim;

Yas: Ebeveynlerin Meslegi,
Medeni Durum: fletisim Bilgisi:

Cocuk Sayisi (varsa):
Yiiz Yiize Goriisme Sorulari

1) Meslek se¢imi yaparken nelere dikkat etmek gerekir?

2) Genel olarak mesleklerde erkek isi ya da kadin isi ayrimi var mi1? Eger varsa ayrilmasi
konusunda diisiinceleriniz nelerdir?

3) Sizce meslek se¢iminde cinsiyet etkili midir?

4) Toplumsal cinsiyet rollerinin getirdigi sorumluluklar (es, anne, baba, kiz kardes vs.
olmak) meslek se¢imini etkiler mi?

5) Hemsirelik meslegini isteyerek mi tercih ettiniz ve hemsirelik meslegini se¢me
nedeniniz nedir?

6) Hemsirelik meslegini kaginci tercihinizdi ve tercih ederken nelere dikkat ettiniz?

7) Segme sansiiz olsaydi hemsirelik disinda hangi meslegi segerdiniz? Nedenini belirtir
misiniz?

8) (Erkekler Hemsireler igin) Icinde yasadiginiz toplum (aile, komsu, akraba, arkadas...
vb.) hemsirelik mesleginin secmenizi nasil karsiladi? (Kadm Hemsireler i¢in) I¢inde
yasadigimiz toplum (aile, komsu, akraba, arkadas... vb.) erkeklerin hemsirelik
meslegini tercih etmesini nasil karsiladi?

9) (Erkek Hemsireler icin) Ise basladiginizda size verilen tepkiler nasildi ve sizce kadin
hemsireler meslege erkeklerin girmesini nasil degerlendirdiler? (Kadin Hemsireler
I¢in) Meslege erkeklerin girmesinin nasil degerlendiriyorsunuz?

10) Hemsirelik mesleginde erkek hemsirelerin kadin hemsirelere gore avantajlar1 ya da
dezavantajlar1 var m1? Varsa nelerdir?

11) Hemgirelik mesleginde kadin hemsgirelerin erkek hemsirelere gore avantajlari ya da
dezavantajlar1 var mi1? Varsa nelerdir?

12) Sizce kadin-erkek hemsireye hastalarin, yonetimin bakis agist farkli midir?

13) Iyi bir hemsirenin sahip olmas1 gereken &zellikler nelerdir (nazik, sefkatli, sevecen,
temiz, bakimli, sert, sogukkanli, gii¢lii vb) ve bu ozelliklerin cinsiyet ile iliskisini
konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

14) Hemsirelik mesleginde erkekler hemsirelerin/kadin hemsirelerin karsilastigi olumsuz
diislince ve 6n yargilar var mi1 varsa nelerdir?

15) (Erkek Hemsireler i¢in) Biri ile tanistiginizda mesleginiz konusunda kendinizi nasil
ifade ediyorsunuz? (Kadin Hemsireler icin) Erkek hemsirelerin farkli bir unvan
kullanmas1 gerektigi diisiiniiyor musunuz?

16) Eklemek istediginiz baska bir husus var m1?
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