1 0NiV5
‘o*\ / '?J‘/,\

0y 4 <

&
*
*
< EN)
%, &
iy 5= 1982 1

@e’UMLER\ W

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
MATEMATIK VE FEN BILIMLERI EGITiMi
ANABILIM DALI

MESLEK LIiSELERINDE
VERIMLILIGI ARTIRMAYA YONELIK
OGRETMEN GORUSLERININ

DEGERLENDIRILMESI

FEN BILGIiSIi EGITiMIi TEZLi YUKSEK LiSANS
PROGRAMI

Antalya, 2021



T.C.
AKDENIiZ UNIiVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
MATEMATIK VE FEN BILIMLERI EGITiMi ANA BiLiM DALI

FEN BILGIiSi EGITiMIi TEZLi YUKSEK LiSANS PROGRAMI

MESLEK LiSELERINDE VERIMLILIGIi ARTIRMAYA YONELIK
OGRETMEN GORUSLERININ DEGERLENDIRILMESI

YUKSEK LiSANS TEZi

Giilnan OZBAKIR DEMIREL

Damisman: Prof. Dr. Sait BULUT

Antalya, 2021



DOGRULUK BEYANI

Yiiksek lisans tezi olarak sundugum bu ¢alismayi, bilimsel ahlak ve geleneklere aykir1 diisecek
bir yol ve yardima basvurmaksizin yazdigimi, yararlandigim eserlerin kaynakgalardan
gosterilenlerden olustugunu ve bu eserleri her kullanisimda alint1 yaparak yararlandigimi
belirtir; bunu onurumla dogrularim. Enstitii tarafindan belli bir zamana bagli olmaksizin,
tezimle ilgili yaptiZim bu beyana aykir1 bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak

tiim ahlaki ve hukuki sonuglara katlanacagim bildiririm.

14 /07 /2021
Giilhan OZBAKIR DEMIREL



TESEKKUR

Yiiksek lisans egitimim siiresince akademik ve manevi anlamda desteklerini
esirgemeyen kiymetli hocam ve damigmanim Saym Prof. Dr. Sait BULUT’a iginde
bulundugum siireci tamamlamamda gostermis oldugu emek ve katkilarindan dolay1 sonsuz
tesekkiirlerimi sunarim.

Arastirma silirecimin planlamasi ve ilerlemesinde degerli goriis ve onerileri ile katkida
bulunan Saymn Dog. Dr. Esme HACIEMINOGLU, Saym Prof. Dr. ilhan GUNBAYI, Saym
Prof. Dr. Hakan KOGAR, hocalarima tesekkiirii borg bilirim.

Arastirmamin gergeklestirilmesinde biiyilik rol oynayan 2020-2021 egitim-68retim yili
ilgili 6gretmenlere, Zeynep KUBILAY, Hiiseyin TARAKCI ve ilker OZTURK e tesekkiir
eder, saygilarimi sunarim.

Hayatim boyunca destegini esirgemeyen aileme, esime ve biricik kizim

Ilgin DEMIREL e sonsuz tesekkiirlerimi sunarm.



OZET

MESLEK LIiSELERINDE VERiMLiLi(}iVARTIRMAYA YONELIK
OGRETMEN GORUSLERININ DEGERLENDIRILMESI

Demirel Ozbakir, Giilhan
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Ana Bilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi
Danigman: Prof. Dr. Sait BULUT

Temmuz, 2021, 183 sayfa

Toplumlarin kalkinmasinda egitimin yadsinamaz giicii ile sosyoekonomik kalkinmada
mesleki egitimin kapsami olduk¢a 6nem arz etmektedir. Mesleki egitim sisteminde mesleki ve
teknik egitime yonelik toplumsal algi, akademik programlarin yogunlugu, is birligi firsat ve
imkanlari, teknolojik donanimlar vb. ile ilgili yasanan sorunlar ve yapilmasi gereken
gelistirmeler oldugu egitim degerlendirme raporlarinda belirtilmektedir. Bu arastirmada,
meslek liselerinde verimliligin artirilabilmesi amaciyla 6gretmen goriisleri degerlendirilmistir.
Nitel arastirma kapsaminda gergeklestirilen ¢alismada fenomenolojik desen uygulanmis olup,
arastirmanin orneklemini ise 2020-2021 egitim-6gretim yili Antalya ili Kepez ilgesindeki
devlete baghh Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6gretmenleri (15 kisi) olusturmaktadir. Yari
yapilandirilmis goriisme formu uygulanarak gergeklestirilen arastirmada elde edilen veriler

betimsel analiz tekniklerine uygun olarak kodlar ve temalar belirlenerek analiz edilmistir.

Elde edilen bulgulara bakildiginda; meslek liselerinde gorev yapan Ogretmenlerle
gergeklestirilen bu ¢aligma sonucunda; mesleki egitim sisteminin basarisi, mesleki alan-dal
programlarinda verimlilik, egitim-68retim programlar1 gelistirmeleri, ders verimliligi, 6gretim
materyalleri, fiziki kullanim alanlar1 ve donanim, staj egitimleri, sanayici-sektor is birlikleri,
projeler ve teknik geziler, okul yonetiminin tutumu, 6gretmen ve d6grenci motivasyonu, okul-
aile is birligi gibi basliklar altinda gesitli fikir ve Oneriler elde edilmistir. Mesleki Egitim
sisteminin kendisiyle ilgili olarak; liselere yerlestirme sisteminin sonucu olarak diigiik puanl

ogrencilerin istemeden meslek liselerini tercih etmeleri, smavla alimm olmamasi, meslege



uygun, nitelikli ve bu konuda hedefi olan Ogrencilerin mesleki egitime katiliminin
saglanamamasi, ortaokullarda da etkili bir mesleki ve akademik rehberlik sisteminin
olmamasi sonuglar1 dikkat cekerken, egitim Ogretim programlarinda ise; miifredatlarin
Ogrenci seviyesine uygun ve giincel olacak sekilde c¢alismalar yapilmasi, teknolojinin
gerisinde kalinmamasi, teorik kisimlarin azaltilip uygulama saatlerinin arttirilmasi, yaparak
yasayarak 6grenmenin 6zellikle mesleki egitim i¢in oldukg¢a 6nemli oldugu; baska bir boyutta
da sosyoekonomik ve toplumsal sorunlarin yansimasmin meslek liselerinde istenmeyen
ogrenci davraniglar: ve okul aile is birliginin zayiflig1 seklinde kendini gosterdigi gibi gortisler
elde edilmistir. Alan ve dallarin bolgenin ve ilin sartlarina uygun olarak giincellenmesi, doner
sermaye sistemi kurularak tiretim dongiisiiniin saglanmasi, fiziki yapilarin, donanim ve alt
yap1 eksikliklerinin giderilmesi, 6gretmen egitimleri, staj egitimlerinin daha islevsel olmasi,
sanayici ve sektor is birliklerinin arttirilmasmin 6nemi sonuglarina ulasilmistir. Bu sonuglar
irdelendiginde; ortadgretim mesleki egitim sisteminin bilesenlerinin incelenerek yenilenmesi
ve gelistirilmesi, gereken alanlarda giincellemeler yapilmasi gerekliligi goriilmektedir.
Nitelikli ve kaliteli mesleki egitim ile nitelikli 6grenci yetistirilmesi, nitelikli is giicii
olusturulmasi ile sosyoekonomik ve toplumsal kalkinmanin artirilmasi demektir. Nitelikli
mesleki egitimin de; istekli ve hedefe yonelik 6grenciler, tam donanimli ve teknolojiyle
entegre atolyeler, kendini siirekli gelistiren motivasyonu yliksek 6gretmenler, destekleyici

okul yonetimleri ve okul aile is birlikleriyle gergeklestirilebilecegi sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Liseleri, Egitimde Verimlilik, Ogretmen Gériisleri



ABSTRACT

EVALUATION OF TEACHERS' VIEWS ON INCREASING PRODUCTIVITY IN
VOCATIONAL HIGH SCHOOLS

Demirel Ozbakir, Giilhan
Mathematics and Science Education Department, Master’s Thesis
Supervisor: Prof. Dr. Sait BULUT

July, 2021, 183 pages

The undeniable power of education in the development of societies and the scope of
vocational education in socioeconomic development are very important. In the vocational
education system, social perception towards vocational and technical education, the intensity
of academic programs, opportunities and opportunities for cooperation, technological
equipment, etc. It is stated in the training evaluation reports that there are problems and
improvements that need to be made. In this study, it was tried to determine teachers' opinions
about increasing productivity in vocational high schools. In the study conducted within the
scope of qualitative research, the phenomenology design was applied the sample of the study
consists of the state-affiliated Vocational and Technical Anatolian High School teachers (15
people) in Kepez district of Antalya province for the 2020-2021 academic year. The data
obtained in the research conducted by applying the semi-structured interview form were
analyzed in the form of content analysis by determining the codes and themes in accordance
with descriptive analysis techniques. Looking at the findings obtained; as a result of this study
carried out with teachers working in vocational high schools; the success of the vocational
education system, productivity in vocational field-branch programs, development of
education-training programs, lesson efficiency, teaching materials, physical usage areas and

equipment, internship trainings, industrialist-sector collaborations, projects and technical



trips, the attitude of the school management, teachers and various ideas and suggestions were
obtained under headings such as student motivation and school-family cooperation. As a
result of the placement system in high schools, low-scoring students unwittingly prefer
vocational high schools, lack of examinations, failure to ensure the participation of students
who are suitable for the profession, qualified and targeted in vocational education, lack of an
effective vocational and academic guidance system in secondary schools, it is very important
to learn by doing and live, especially for vocational education. In another dimension, opinions
have been obtained that the eflection of socioeconomic and social problems manifests itself in
the form of unwanted student behavior in vocational high schools and the weakness of school-
family cooperation. It has been concluded that updating the fields and branches in accordance
with the conditions of the region and the province, ensuring the production cycle by
establishing a revolving fund system, eliminating the deficiencies of physical structures,
equipment and infrastructure, making teacher trainings, internship training more functional,

increasing industrialist and sector collaborations.

When these results are examined; It is seen that the components of the secondary
education vocational education system should be renewed and developed, and updates should
be made in the required fields. Qualified and qualified vocational education and training of
qualified students, which means creating a qualified workforce, and this means increasing
socioeconomic and social development. In qualified vocational education; It has been
concluded that fully equipped and technology-integrated workshops can be carried out with
willing and goal-oriented students, highly motivated teachers who continuously improve

themselves, supportive school administrations and school-family collaborations.

Keywords: Vocational High Schools, Productivity, Teachers' Views
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BOLUM I
GIRIS

Bu boliimde; problem durumu, problem ciimlesi, aragtirmanin amaci, alt problemleri,

onemi, varsayimlari, sinirliliklar1 ve tanimlar yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Giliniimiizde bilim ve teknolojideki siirekli ivmelenmeler bu ¢aga ayak uydurabilecek
donanimli ve egitimli bireyler yetistirmenin Onemini bir kez daha ortaya koymaktadir.
Teknolojiyle birlikte artan endiistriyel etkinliklerle; bu alanda yetkin teknik egitimin ve
nitelikli elamanlarin yetigmesi gerekliligiyle bu anlamda iilkemiz i¢cin mesleki ve teknik
okullar énemli bir degere sahiptir. Issizlik oraninin artmas1 ve dzellikle ara insan giiciine olan
ithtiyacin artmasiyla beraber meslege yonlendirme ve mesleki rehberlik alaninda verimliligi
artirmaya yonelik bilimsel caligmalar 6nem tegkil etmektedir (Kulaksizoglu ve Otrar, 1997).
Mesleki egitimde, bir meslek sahibinin edinmesi gereken bilgi ve becerilerin artirilmasi ve
gelistirilmesi hedeflenir. Bu baglamda iilkemizde nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesiyle
sosyoekonomik kalkinma i¢in de egitim alaninda 6nemli yatmrimlar yapilmis ve iilkelerin
gelismesi bakimindan degerli mesleki egitimde de girisimler yapilarak énemli pay ayrilmigtir
(Ertas ve Simsek, 2020). Dinamik ig giicli ihtiyacin1 karsilamada, yetiskin becerilerini
gelistirmede, iilkelerin ekonomik rekabet ortaminda mesleki egitim ve 6gretim 6nemli bir role
sahiptir.

Mesleki egitim tilkemizde 12.yy’ dan 18.yy’ a kadar usta ¢irak iliskisiyle devam etmis
olup, 1992°de Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigii, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii, Saghk Isleri Dairesi Bagkanhg,
Crraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi Baskanligi, Egitimi
Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi kurulmus ve 2011 yilinda birimler Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miudiirliigi (MTEGM) adi altinda birlestirilmistir. Yaygin mesleki
egitim ile agik dgretim kurumlar1 da Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii (HBOGM)
biinyesinde toplanmustir. Orgiin dgretim biinyesinde, mesleki ve teknik 6gretim alaninda
MEB’e baglh olarak faaliyet gosteren okul tiirleri ve programlar: bulunmaktadir. Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi (Anadolu Meslek Programi (AMP), Anadolu Teknik Programi (ATP),

Ustalik Programi (MEMP) ve Cok Programli Anadolu Lisesi (Mesleki ve Teknik Anadolu
1



Lisesi, Anadolu Lisesi, Anadolu Imam-Hatip Lisesi). Bir¢ok alani barmdiran mesleki ve
teknik liseler; genel olarak kisileri is piyasasma ve / veya yiiksek Ogretim kurumlarina
hazirlamaktadir. Bu okullarda 6grenciler isletmelere giderek mesleki bilgilerini artirdiklari
gibi isletmelere de uyum saglamaktadirlar. Meslek liseleri, genel liselerden farkli olarak;
kiiltiir ve meslek derslerini kapsayan iki miifredata sahip olup; egitim faaliyetlerini derslikler
ve atdlyelerde ayr1 ayri gerceklestirmektedirler. Boylece hem akademik beceri hem de
mesleki beceri boyutlarini nitelendirmek gereklidir. Ayrica meslek liselerinde &grenciler
okullarda aldiklar1 egitimin yan1 sira; staj yapmakta veya isletme beceri egitimi almaktadirlar

(MTEGM, 2018).

Egitimde kalite ve verimliligi artirmak pek ¢ok degiskene baghdir. Ogrenme ortamlari,
ogreticiler, 0grenciler, d6gretim yontem ve teknikleri, igsel ve digsal motivasyonlar, kurum
kiiltlirii vb. etkenler olduk¢a onemlidir (MEB, Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi
Bagkanligi, 2007). Bir egitim sisteminin etkili, verimli ve tutarlilig1 niceliksel, niteliksel
boyutlar ile fayda-maliyet analizi agisindan irdelenebilir (Sonmez,1986). Egitimli ve nitelikli
bireyler yetistirmede &gretmenlere biiyiik sorumluluklar diismektedir. Ogrenmelerin salt
ogrenmeden ziyade anlamli ve kalic1 olabilmesi, hayat boyu O6grenmenin gerceklesmesi
onemlidir. Egitim ve Ogretimde istenilen hedeflere ulasabilmek ig¢in; O6grenci merkezli,
Ogretmenin yol gosterici oldugu, bilimsel silireg becerilerini kullanma diizeyinin yiiksek
oldugu bir ortam gelistirilmelidir. Bir¢ok egitici tarafindan mesleki egitimde 6§renmeye karsi
olumsuz bir tutum oldugu bilinmektedir (Binici ve Ari, 2004). Mesleki-teknik &gretimin
hedeflenen seviyeye ulastirilmasi, degisik faktorler agisindan {ilkemiz igin bir gerekliliktir.
(Sonmez, 2008). Alan yazin tarandiginda Binici ve Ar1 (2004) mesleki egitimde onemli
reformlarin yapilmasmin gerekli oldugunu ve diger iilkelerdeki farkli uygulamalardan
yararlanilmasinin gerektigini belirtmektedir. Tural (2019) tarafindan yapilan calismada kiiciik
isletmelerde nitelikli isci olarak endiistri meslek lisesi mezunlarmin tercih edilmedigi, ¢iraklik
sisteminin etkililigi ve agirlikli olarak verilen egitim seklinin arastirilmasi gerektigi
belirtilmistir. Ciftci ve Cemrek (2018) tarafindan yapilan arastirma sonucunda; 6gretmenlerin,
ders kitaplarmim igerik olarak giincellenmedigini ve yetersiz kaldigmi belirttikleri; staj
egitiminin ise olumlu olarak degerlendirildigi sonucuna ulasilmistir. Aydogan ve Tung (2020)
nitel arastrmalarinda toplumsal koken Ozelliklerinin yol agtigi eksikliklerin &grencilerde
istenmeyen davraniglarin biiylik dlclide yoksun yasam kosullarindan kaynakli oldugunu ve

ogrencilerin ¢ok biiyiikk kisminin mesleki-teknik liseye gelme sebebinin kisa yoldan bir
2



mesleki beceri kazanarak gelir elde edebilecek bir ise girmek oldugunu belirtmektedir.
Celikkol ve Oziinlii (2013) tarafindan yapilan nitel ¢calismada mesleki ve teknik egitimdeki
staj uygulamalarmin gerek katilimcilar (6grenciler) gerekse isletmeler agisindan daha verimli
hale getirilmesini belirtmislerdir. Maya (2009) yaptigi1 nitel ¢aliymada mesleki egitimde
niteligin ylikseltilerek, mesleki egitimin 6zendirilmesi ve yeni fikirlerin desteklenmesi

gerektigi sonucuna ulagmstir.

Mesleki egitimde kalite; mesleki egitim siteminin gelistirilip verimliliginin artirilmasi,
egitim yonetimi ve egitim programlarinin diizenlenmesi, Ogrencilerin yeteneklerinin
gelistirilip izlenebilmesi, alan bilgisinin artirilmasi, gerekli donanim ve teknolojilerle isleyisin
kazandirilmasi, insan kaynaklarmin yeterli ve verimli nitelikte olmasi, 6grenci hizmetlerinin
gelistirilmesi, sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi, sosyal g¢evreyle iletisim kalitesinin
yiikseltilmesi, okul ve alan-sektor isbirliginin ivmelendirilmesiyle olasidir (Uysal, 2010).
Ortadgretimde mesleki egitim alaninda hedeflere ulasilamamasiin sebebinin; kaynaklarin
yeterli ve etkili kullanilamamasi, tiniversiteye gegisle ilgili sorunlar, kiiclik yaslardan itibaren
etkili bir mesleki rehberlik ve yonlendirme yapilamamasi oldugu sdylenebilir. Ekonomik
kalkinma ve nitelikli insan kaynaklar1 agisindan mesleki egitimin okullasma orani ile
okullardaki egitimin kalite ve verimliligi olduk¢a 6nemlidir. Mesleki teknik egitim igin
olusturulan kaynaklarmn verimli olup olmadigmin arastirilmasi1 ve verimliligi saglayacak
degisikliklerin yapilmasi gereklidir (Maya, 2009). Meslek liselerinde 6grenci basarisini ve
gelisim siirecini etkileyen faktorler iizerinde yapilan ¢alismalarda fiziki yap1 ve donanim, staj
egitimlerinde gelistirmeler, motivasyon gibi faktorlerin verimliligi etkiledigi ve meslek
derslerinin kiiltiir brans1 derslerine gore daha basarili oldugu goriilmiistiir (Gengtiirk, 2001).
Meslek liselerinde ¢esitli acilardan pek cok calisma yapilmistir. Ogrencilerin bilgi ve
becerilerinin kazandirilmasinda etkili faktorlerden biri olan 6gretim yontem ve teknikleri
hakkinda yapilan caligmalarda Ogretmenlerin farkli ve gelisen Ogretim yontem ve
tekniklerinde ¢ok fazla bilgiye sahip olmadiklari, hizmet i¢i egitimlerle gelistirilmesi gerektigi
belirlenmistir (Gonen ve Kocakaya, 2006). Kaya (2017) tarafindan yapilmis olan ¢aligmanin
sonucunda; meslek liselerinde egitimin yeniden yapilandirilmasi ve gelistirilmesi yoniinde
gorlisler elde etmistir. Mesleki egitimde karsilasilan Sorunlarin digsal etkenlerle de iliskili
bulundugu, sadece mesleki egitimin kendisinde degil, diger alanlarda da iyilestirmeler
yapilmasmin mesleki egitim sisteminin kalicili§i i¢in onemli oldugu vurgulanmaktadir

(Ozer, 2019).



Egitimin okul degiskeni ve toplumsal kosullarla birlikte deneyimlerle biitiinciil olarak
ele alinmasi1 daha Onemlidir (Yazgan, 2018). Egitim sistemlerinin gelistirilmesiyle ve
verimliliginin artirilmasiyla; iyi yetismis insan giicli ile toplumun kalkinmasi, sosyoekonomik
ve gelismislik acisindan olduk¢a 6nemli olup bu noktada mesleki egitim sisteminin kapsami
onem arz etmektedir. Mesleki egitim sisteminin gelistirilmesinde, vizyon ve misyonunun
belirlenmesinde sadece st diizey karar vericilerin degil; sistemi olusturan tiim paydaslarin
bakis acilarinin dikkate almmasi gereklidir. Kalayci-Tiirk ve Kesim (2021) tarafindan mesleki
ve teknik egitimde yapilmis olan lisansiistii tezlerin incelenmesi sonucunda; en fazla nicel
arastirma yontemlerinin tercih edildigi ve en fazla dgrencilerle calisilan konulara yer verildigi
belirlenmistir. Oldukc¢a dnem arz eden bir konu olan mesleki egitim sistemi arastirmalarinda
cesitliligi saglamak, derinlemesine incelemeler yapmak ve bu anlamda da 6gretim siirecinin
en onemli uygulayicisi ve paydaslari olan 6§retmenlerin bu konudaki deneyim ve gozlemleri
ve farkindaliklarmi sergilemelerine firsat saglamak olduk¢a Onemli oldugu icin bu
calismadaki problem; Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde verimliligi artirmaya yonelik

ogretmen goriislerini degerlendirmektir.



1.2. Arastirmanin Amaci

Meslek liselerinde verimliligi artirmaya yonelik Ogretmen goriislerini belirlemek

olacaktir.

1.2.1. Alt Problemler

Meslek liselerinde verimliligi artirmaya yonelik, 6gretmenlerin goriigleri nelerdir? Problem

climlesi ¢ercevesinde su sorulara yanit aranmigtir:

1. Meslek lisesi 6gretmenlerinin, mesleki egitim sisteminin bagar1 ve verimliligini artirmaya

yonelik goriisleri nelerdir?

2. Meslek lisesi 0gretmenlerinin, meslek liselerinde egitim-6gretim programlarinda verimliligi

artirmaya yonelik goriisleri nelerdir?

3. Meslek lisesi dgretmenlerinin, mesleki egitimde sanayici-sektor is birliginde verimliligi

artirmaya yonelik goriisleri nelerdir?

4. Meslek lisesi 6gretmenlerinin, staj egitimlerinde verimlili§i artirmaya yonelik goriisleri

nelerdir?

5. Meslek lisesi Ogretmenlerinin, Ogretmen, Ogrenci motivasyonu ve okul yodnetiminin

tutumuna iliskin verimliligi artirmaya yonelik goriisleri nelerdir?

6. Meslek lisesi 6gretmenlerinin, mesleki egitimde okul aile is birligini artrmaya iliskin

verimliligi artirmaya yonelik goriisleri nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Meslek liselerinde verimliligi arttrmaya yonelik olarak Ogretmen goriislerinin

alinmasiyla gerceklestirilen bu ¢alismanin mesleki egitimin kalitesini ve islevini arttirmaya
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yonelik faydast olacagi ongoriilmektedir. Mesleki egitimde pek ¢ok alanda gelistirilmesi
gereken alanlar ve smirliliklar oldugu egitim degerlendirme raporlarinda belirtilmektedir.
Mesleki egitimin gelistirilmesi demek iilkenin iiretim damarlarindan birinin daha aktif hale
getirilmesi, mesleki egitimdeki genglere ilgi ve yetenekleri dogrultusunda istihdam
saglanmasi, nitelikli is gilicliniin artmasiyla sanayi ve sektorel gelisimlerin artmasi boylece
sosyoekonomik ve toplumsal kalkinmanin ger¢eklesmesi demektir. Bu anlamda mesleki
egitimin gelistirilmesi konusunda; mesleki egitimin iginde olan ve mesleki egitimi bire bir
gerceklestiren 0gretmenlerin goriis ve Onerileri olduk¢a onemlidir. Bu konuda isin i¢inde,
egitimin girdilerini ve ¢iktilarini iy1 gdzlemleyebilecek durumda olan, yasanilan sorunlar ile
gelistirilmesi gereken alanlar hakkinda objektif ve duyarli bakis agilarina sahip olabilecek
ogretmenlerin goriislerinin almmasiin, deneyim ve gizil 6grenmelerinden yararlanilmasimin
arastirmaya oldukca katki saglayacagi diisliniilmektedir. Boylece mesleki e§itim sisteminin
daha nasil kaliteli ve basarili olabilecegi, egitim Ogretim programlar1 ve derslerdeki
verimliligin nasil arttirilabilecegi, staj, sanayi is birliginin gelistirilmesi, fiziki yapilar ve
donanim durumlarinin irdelenmesi, mesleki alan ve dallarin analizi, materyal gelistirmeleri,
proje gelistirilmesi gibi konularda mesleki deneyimleriyle birlikte biitiinciil bakis agis1
olusturabilecek Ogretmenlerin olusturacag1 farkli, yenilik¢i, yaratici goriislerin sistemin
kalitesine ve iglerligine katkilar1 6nem teskil etmektedir. Analizlerin sadece sayisal veriler,
girdi ¢iktilarla degil de nitelik olarak da yapilmasi; arastirmalarin farkli boyutlara taginmasi ve
derinlemesine inceleme yapilmasiyla ayrintilarin da fark edilmesi acisindan oldukca

yararhdir.

Tirkiye’nin 2023 egitim vizyonunda da 6nemli bir yere sahip olan mesleki egitimin,
egitimin ana bilesenleri olan 6gretmenlerin goziinden goriilmesi, aksakliklarin tespiti, farkli
gorlis ve Onerilerin ortaya c¢ikarilmasi sistemin yenilenmesi agisindan ve farkli projelere 151k
tutmas1 agisindan yarar saglayacaktir. Geng niifusun dogru bir mesleki egitim sistemiyle ilgi
ve yeteneklerine goére dogru bir meslege kanalize olmalari hem sevdigi isi yapmanin
maneviyati, hem {ilkenin gelecegi, hem de toplumun refahi agisindan onemli olup; bir
Ogretmenin bin dgrenciyi yetistirdigi diisiiniiliirse bu konuda 6gretmenlerin farkindaliklarmni

sergilemelerine firsat vermelerinin 6nemi daha da iyi anlasilacaktir.



1.4. Arastirmanin Varsayimlar (Sayiltilar)
Ogretmenlerin  yar1 yapilandirilmis  gériisme formunu ictenlikle yanitladiklar
varsayilmaktadir.
1.5. Simirhliklar
1. Bu galisma, 2020-2021 egitim-6gretim y1l1,
2. Antalya ili Kepez ilgesindeki bir devlet okulunda gorev yapan meslek lisesi 0gretmenleri,

3. Uygulanan veri toplama araglariyla sinirhdir.

1.6. Tanimlar

Mesleki egitim: Bireylere belirli bir meslek alanina iliskin bilgi, beceri ve davranis
kazandirarak, bireyleri toplumda sosyoekonomik yonden gii¢lendiren bir siiregtir ((Milli
Egitim Bakanhgi [MEB], 2018).

Egitimde verimlilik: Bireylerin gii¢ ve yeteneklerinin agiga ¢ikartilarak, sosyokiiltiirel ve
ekonomik esaslara gore bireyleri maddi ve manevi degerlerle dolu bir sekilde yetistirmektir

(Nirun, 1973).



BOLUM 11

KURAMSAL CERCEVE VE iLGILI ARASTIRMALAR

2.1. Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki ve teknik egitim; bir meslege yonelik yetkinlik ve beceri kazandirilmak
amaciyla egitimin igerisinde biitiinlestirilerek ortaya konan egitim siirecidir. Bu siirecin
sonunda egitimden mezun olan bireylerle istihdam boliimleri arasinda kararh bir iliskinin

olmasinda mesleki ve teknik egitimin dnemi yiiksektir (Reman, 1971).

Cogu iilkede mesleki egitimin gelistirilmesine yonelik politikalar iiretmek ve
uygulamalar1 artirarak var olan insan giiciinii nitelendirerek degerlendirmek birincil oncelik
olarak goriilmektedir (Ertugral, 2014; Yildirim ve Carik¢1, 2017). Iktisadi kalkinma ve
gelismede, egitimde insana yapilan yatirimlar Ozellikle mesleki e§itimde 6n plandadir.
Ekonomik ivmelenmeler ve beseri sermayenin gelisiminde; mesleki ve teknik egitimde

kaydedilen ilerlemeler 6nem arz etmektedir. (Adigiizel ve Berk, 2009; Ozsoy, 2015)

Diinyada mesleki egitimi gelistirmek i¢in ¢ok farkli uygulamalar yapilmakta ve
adimlar atilmaktadir. Okul-is yeri birliktelikli egitim, sadece okulda goriilen egitim ve stirekli
yeni egilimlerle gelistirilen egitim sistemleri mevcuttur. (Binici ve Ari, 2004) Gelismis tilkeler
icin mesleki ve teknik egitimde; teknoloji kullanim becerileri ile beraber grupla uyum iginde
calisma, problem ¢dzme becerileri gibi becerilerin edinilmesi énemlidir (Ugar ve Ozerbas,
2013). Mesleki egitimin ekonomik biiylime iizerinde ¢ok fazla etkisi oldugu gosterilmektedir.

(Vu, Hammes ve Im, 2012)

2.2. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihi

Tiirkiye’de mesleki egitimin ge¢misi 12. yy a kadar dayanmakta ve 18.yy m sonuna
kadar cesitli yapilar icerisinde sekillenmektedir. Selguklularda Ahilik ismiyle baslayan esnaf
ve sanatkar teskilatlart Osmanlilarda Lonca ve Gedik olarak devam etmistir. Usta, kalfa, ¢irak

ve kiiclik esnaflar1 barindiran bu tegkilatlarda meslekte ahlaki degerler ve itina 6n planda
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tutulmus; yardimlagsmayla beraber egitim de siirecin bir parcasi olmustur. 1860’11 yillardan

sonra meslek ve sanat okullar1 agilarak meslek 6grenimi devam etmistir.

1927 yilinda Milli Egitim Bakanliginin kapsamina alman mesleki ve teknik egitim,
1933 yilinda Mesleki ve Teknik Tedrisat Umum Miidiirligii kapsamina, 1941°de ise bu
miidiirlik yerine Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarlig1 kurulmustur. 1960 yilinda ise;
Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi, Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigi, Kiz
Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii ve Ticaret Ogretimi Genel Miidiirliigii olarak yeniden

teskilatlandirilmagtir.

1977 yilinda 2089 Sayili1 Kanun ile ¢iraklik egitimi dahil edilmis olup, 1986 yilinda
cikartilan 3308 Sayili Meslek Egitimi Kanunu “orgiin”, “ciwraklik” ve “yaygin” egitimleri
icerecek sekilde temel mesleki egitimi tekrar sekillendirmistir. Bu kapsamda, MEB biinye-
sinde Mesleki Egitim Kurulu ve il diizeyinde i1 Mesleki Egitim Kurullar1 olusturulmustur

(Demir ve Sen, 2009).

1992 yilinda Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigii, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii, Saglik Isleri Dairesi Baskanlig,
Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi Bagskanligi, Egitimi

Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 teskilatlandirilmistir.

2011 yilinda 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Milli Egitim Bakanligindaki
bu birimler Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligii (MTEGM) adiyla; yaygin mesleki
egitim ile acik 6gretim kurumlar1 da Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii (HBOGM) biin-
yesinde birlestirilmistir. (Kiling, 2016; MEB, 2018b.)

2.3. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Ortadgretim Sistemi ve Oncelikleri

Mesleki ve teknik ortadgretim sisteminin mevcut sistemin ihtiyaglarmi karsilamak,
iretime istirak edecek bireyleri yetistirmek, egitimin mesleki boyutunu artiracak ve mesleki
egitim sisteminin kalitesini artirict adimlar diizenlemek, ahilik prensipleri ¢ercevesinde etik
kurallara saygili meslek adabi yetistirmek, bireylerin bilgi ve becerilerle donatilmasiyla

egitimsel kalkinma ile degisen bilgi ve becerilere uyum saglayabilen, girisimci ruha sahip {ist
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diizey becerilerle donatilmis bireyler yetistirme gibi dncelikleri vardir (Eryildirim 2008; Kaya,
1999; Sahin ve Findik, 2008).

Tiirkiye’de mesleki egitim; {iilkenin meslek standartlarma 0Ozgii programlarin
uygulanarak uygun dal ve programlarin belirlenmesi, is kollarma uyumlu vasifli bireylerin
yetistirilmesi, etkin bir yonlendirme sisteminin kurulmasi, kaynak ve zamanm egitimde insan
gicii acisindan verimli kullanilmasi ve mesleki egitimin stirekli degerlendirilerek

gelistirilmesi gibi ana unsurlara sahiptir (Kigiikoglu, 1998).

2.3.1. Mesleki ve Teknik Egitimde Amacg

Mesleki ve teknik egitimde amac¢ mesleki egitim Oncelikleri gbz Oniinde
bulundurularak konusunda yetkin, ahlaki ve mesleki etik degerlere saygili, sektorlerle is
birligi giiderek, girisimei ve iliretken, aynt zamanda isinde etkin bireyler yetistirmektir. Bu
ama¢ dogrultusunda kisilerin yetenek ve ilgi alanlar1 Oncelendirilmek {tizere istihdamin
planlandig1 katilime1, egitimsel ve sosyal sektorel ihtiyaglara gore giincellenerek gelistirilen

bir egitim sistemi hedeflenmektedir.

3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununa gore mesleki ve teknik egitimin
cesitli nedenlerden dolayr 6rgiin egitime devam edemeyen fertlerin ¢iraklik egitimine
gecirilmesi, mesleki teknik okullardaki 6grencilerin is yasamia uyumunun kolaylastirilmasi
ve becerilerinin gelistirilmesi, mesleki ve teknik egitimin gelistirilerek yayginlastirilmasi,
iretim ve kaynak faktorlerinin saglanmasi, gen¢ ve yetiskinlerin istihdama yonelik

yetistirilerek hazirlanmasi gibi temel amaclar1 mevcuttur.

MEB (2014-2018) strateji belgesinde “6grencileri iyi vatandas olarak yetistirmenin
yant sira, esnek bir yapi i¢cinde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, ortak bir genel kiiltiir
verilerek bir iist 6grenime ve/veya is hayatina hazirlamak™ seklinde mesleki egitimin amaci

belirtilmistir.
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2.3.2. Mesleki ve Teknik Egitimde Okul Tiirleri ve Programlar

Mesleki ve teknik egitimde orgiin ve yaygm egitim verilmektedir. Ogrenci alim
durumlart okul tiiriine gore, secilecek alan ve dallar dogrultusunda degisiklikler
gostermektedir. Belirli kosullar altinda, okul tiirli ve programlar arasindaki gegisler ve okullar
arasindaki nakiller yapilabilmektedir. Mezun olunan okul tiirii, program, alan ve dal se¢imine
gore diploma diizenlenmesi gerceklestirilmektedir. Mesleki ve teknik egitim kapsaminda
verilen orgiin egitim, Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, Cok Programli Anadolu Liseleri ve
Mesleki Egitim Merkezleri olmak iizere ii¢ okul tiiriinde gerceklestirilmektedir. Yaygin egitim
kapsaminda mesleki ve teknik egitim ise Mesleki Ac¢ik Ogretim Liselerinde verilmektedir.
Anadolu Meslek Programinda, bir meslege yonelik bilgi donanimi ve becerilerle birlikte genel
kiiltlir dersleri yer alirken; Anadolu Teknik Programinda ise bir meslege yonelik bilgi ve
becerilerle beraber matematik, fizik, kimya ve biyoloji dersleri de Onemli oranda
verilmektedir. Cok Programli Anadolu Liselerinde de; genel 6gretim programlari ile mesleki

ve teknik 6gretim programlari bir arada yonetilmektedir.

Mesleki Egitim Merkezleri ise, kalfalik ve ustalik egitimi ile mesleki ve teknik kurs

programlarinin uygulama altina alindigi egitim kurumlaridir (MEB, 2018b).

Mesleki acgik 6gretim liseleri, orgiin egitimden ¢ikan ya da zorunlu 6grenimden sonra
meslek edinmek isteyen fertlerin egitimi amaciyla kurulmustur. Mesleki Acik Ogretim
Lisesinin programi Orgiin meslek liselerininkiyle es diizeyde iken yapisi ve isleyisleri
degiskenlik arz etmektedir. Uzaktan egitim ve kredi sistemi mevcuttur. Yaygm egitim
kapsaminda olmasma ragmen mesleki dersler biiylik bir oranda orgiin mesleki egitim

kurumlarinda yiiz yiize gerceklestirilmektedir (Sozer, 2017).

2.3.3. Mesleki ve Teknik Egitimde Mezunlara ve Ogrencilere Taminan imkanlar

Isletmelerde Mesleki Egitim ve Staj
Mesleki ve teknik egitimdeki 6grenciler tarafindan; isletmelerde, okul ve kurumlarca
ayrilan ilgili birimlerde alinan uygulamali egitimlerdir. Meslek hayatina uyum, bilgi ve
donanimlarin1 gelistirme, lretim, hizmet ortami, arag-gere¢ ve birimleri yakindan tanima
olanaklarini saglar.
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- Yurtdis: isletmelerinde Beceri Egitimi ve Staj
Cesitli proje ve protokoller kapsaminda; 6grencilerin alanlarla ilgili beceri ve staj

egitimlerini yapabilmelerine olanak saglanir.

- Sigorta Islemleri
Gtlivenli bir egitim ve meslek kazasi ile hastaliklarina karsi sigortalama hizmetlerini

kapsar.

- Bursluluk ve Yatihlik imkanlar
Maddi olanaklar1 kisith 6grenciler i¢in kurum bursluluk smnavlar1t ya da yapilan

anlasmali kurumlarla burs olanaklarmi kapsar.

- Mesleki ve Teknik Ortaégretim Kurumlar1 Mezunlarimi izleme Portah
E-mezun sistemi, mezunlarin istihdam durumlari, isveren memnuniyetleri, kariyer

hedefleri gibi ¢aligmalarin yapilmasina olanak saglar.

- ISKUR isbas1 Egitim Programlarindan Yararlanma
Isteyen 15 yas ve iistii ogrenciler, yaz tatillerinde Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)
tarafindan saglanan igsbasi egitim programlarma belirli bir {icret alarak ve sigorta kapsaminda

katilabilmektedirler.

- Bilim, Sanat, Kiiltiir ve Spor Faaliyetleri
Uluslararast MEB Robot Yarismasi ve alanlarla ilgili diger yarisma ve etkinlikleri

kapsar.

- Mezunlara Verilen Haklar

Biitiin mesleki ve teknik egitim mezunlar1 teknisyen unvani alarak mezun olmaktadir.
Meslek yiiksek okullarina gegiste alanlarma uygun olarak ek puan verilir., KOSGEB
tarafindan kendi igyerini agma faaliyeti gosterenlere, faizsiz kredi ve hibe destegi

saglanmaktadir.
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- Mezunlara Verilen Belge ve Unvanlar

e Alan ve dalda diploma (MTAL)

e Ustalik ve kalfalik belgesi (MEMP)

e Teknisyenlik unvani

e Isyeri agma belgesi

e EUROPASS belgesi (Mesleki Yeterlilik Belgeleri i¢in ulusal yeterliliklere
iligkin hazirlanan belge)

e Usta ogreticilik belgesi ( Bu belgeyi alabilmek icin ustalik belgesi ya da is yeri
acma belgesine sahip olmakla birlikte is pedagojik kurslarini basariyla bitirmek

gereklidir.)

2.4. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimdeki Sorunlar ve Stmirhiliklar

Diinyada ve bilgi ¢caginda yasanan gelismeler mesleklerin degisimine yol agmus,
bireylerin sosyolojik ve mesleki anlamda kendilerini yetistirme ve gelistirmelerinin 6nemi bir
hayli artmustir. Insan odaklh kalkinma kavrami da mesleki ve teknik egitimle birlikte 6nemini
her gecen giin artirmaktadir. Caga ayak uydurabilen, dinamik bigimde gelisebilen, girisimci,
¢Oziim odakli, grup ¢alismasina uyumlu ve etkin bireyler yetistirmek mesleki ve teknik
egitimin gerekliliklerindendir (S6nmez 1986, Kiiciikoglu 1998, Biilbiil, 2014; Giinay ve Ozer,
2016). Bu da bir takim sorun alanlarin1 ve gelistirilmesi gercken alanlar1 beraberinde
getirmektedir. MEB (2018) Egitim Analiz ve Degerlendirme Raporuna gére bu basliklar1 su
sekilde 6zetleyebiliriz:

Mesleki ve Teknik Egitime Yonelik Toplumsal Algiyla Ilgili

e Toplum tarafindan mesleki ve teknik egitimden ziyade, genel ortadgretim ve
yiikksekdgretime daha fazla deger verilmesi bu yiizden de akademik basarist yiiksek
Ogrenciler tarafindan fazla tercih edilmemesi

e Istihdamda yeterince yer verilmemesi ve farkl {icret uygulanmamasi

e Yiiksekogretime geciste istenilen basar1 diizeyinin saglanamamasi

e Olumlu alg: yaratacak proje, protokol ve is birliklerinin istenilen seviyede olmamasi
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Alan ve Dallarin Ogretim Siireleriyle Ilgili

e Bazi alan ve dallarin normalde olmas1 gerekenden daha uzun siirede tamamlanmasi

Akademik Programlarin Yogunluguyla ilgili

e Meslek derslerine ve uygulamalara ayrilan siirenin, akademik derslerin yogunlugundan

kaynakli azalmasi

Mesleki ve Teknik Egitim Ogrenci ve Mezunlarina Yonelik izleme ve Degerlendirme

Sistemiyle Tlgili

e Mesleki ve teknik egitim mezunlarmma yonelik 6l¢cme degerlendirme ve veri

sistemlerinin smirhiligi

Ogretmenlere Sunulan isbas1 Egitim Firsat ve Imkanlariyla lgili

e Atolye ve laboratuar 6gretmenlerine yonelik is basinda egitimlerin istenilen

diizeyde verilememesi

Mesleki Yiiksekogretim Programlarina (Lisans ve Onlisans) Gegisle ilgili

e Mezunlarim yatay gecis olanaklarindan tam anlamiyla yararlanmamasi ve
mesleki ortadgretim programlariyla yiiksek 6gretimin devamlilik siirecinin

istenildigi sekilde saglanamamasi

Sektorlerle Is birligi Firsat ve Imkanlariyla ilgili

e Sektorlerle is birligi ve etkilesimin yeterli derecede saglanamamasi
e Mezunlarin kendi alanlarindan istihdam olanaklar1 bulamamalar1 veya

istememeleri

e Mesleki egitimin yatirim verimliligin azalmasi
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Mesleki Rehberlik ve Kariyer Sistemiyle Tlgili

o Ogrencilerin, yetenek ve ilgilerine gore yonlendirilememesi ve yayginlagmis
bir mesleki rehberlik sisteminin bulunmamasi

e Mesleki ve teknik egitime yonlendirmeye katki saglayacak segmeli veya
zorunlu derslere temel egitimde yer verilmemesi ve Is Teknik Egitimi gibi

derslerin artik ¢erceve programlarda yer almiyor olmasi

Mesleki ve Teknik Orta6gretim Kurumlarinda Déner Sermaye Kapsamindaki

Faaliyetlerde Mevzuatla Tlgili

e Uygulamali egitimlerde saglanan iiretimlerde yapilan kesintilerin ve birtakim

mevzuatlarin igletmelerin etkinliligini azaltmasi

Egitim-Ogretim Ortamlarinin Teknolojik Donanimlariyla ilgili

e Teknolojik donanimin kamu kaynak ve sektorel destek yetersizliginden

dolay1 istenilen seviyeye ulastirilamamast

Ogrencilere Sunulan Yabanci Dil Hizmetiyle ilgili

e Tiim liselerde ayni dil programimin uygulanmasi ama mesleki ve teknik

ogrenimdeki 6grencilerin hazir bulunusluklarmin diizeylerindeki siirliliklar

Ulusal Meslek Haritasinin Olmamasiyla ilgili

e Meslek siniflamalarinin giincellenmesi ve meslek haritalariyla ilgili gerektigi

kadar calisma olmamasi

Ogretmenlerin Mesleki Yeterlilikleriyle Tlgili

e Ogretmen yeterlilikleriyle, mesleklerine ve kuruma karsi bagliliklarin

etkileyen egitim siireclerinin birlikte iliskilendirilememesi
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Mesleki egitimle ilgili diger rapor ve akademik caligmalar incelendiginde de benzer
sorun alanlar1 ve tespitler goriilmektedir. Nitelikli is giliciiniin yetersizligi, mesleki egitimin
sinirlt alanlarda verilmesi, mesleki ve teknik egitim modelinin gelistirilmesi gerekliligi,
meslek standartlarinin belirlenmesi gerekliligi, arag-gere¢ donanim durumunun iyilestirilmesi,
sektorle is birliginin yeterince olmamasi gibi tespitler 6n plana ¢ikmaktadir (Kaya, 1999;
Reman, 1971; Giindiiz ve Besoluk 2008; Sencan, 2008; Ozgiiler, 2018, Dayioglu, 2010,
Ugar ve Ozerbas, 2013, Giir ve arkadaslari, 2012, Ertugral, 2018, Aktasl, Kafadar ve Tiiziin,
2012, Adem, 1977, Binici ve Ari, 2004). Ayrica, Sorunlarin digsal faktorlerle de iliskili
bulundugu; sadece mesleki egitimin kendisinde degil, diger alanlarda da iyilestirmeler
yapilmasinin mesleki egitim sisteminin kalicilig1 i¢in 6nemli oldugu vurgulanmaktadir

(Ozer, 2019).

2.5. Egitimde Verimlilik

Insanm insani &zelliklerini icsellestirmesine ve gelistirmesine olanak saglamak ve
bireylerde bunlar1 artirmak egitim ve Ogretimin gorevlerindendir. Egitim ve Ogretimde;
bireylere yonelik egitimin uygulanmasi ve bireylerin esasen egitim sistemini olusturmasi
temeldir. Bu silire¢ dogustan Oliime kadar giden bir siirectir. Bireyler i¢inde bulunduklari
toplum ve kiiltiiriin etkisiyle siirekli egitilmektedir. Egitim kurumu bu 6rf, adet, gelenek ve
goreneklerin igerisinde alindig1 bir kiiltiir biitiiniiyle insaa edilirse bireylerde de toplumsal

gelisim dengesi saglanir (Nirun, 1971).

Egitim sisteminin basarili olabilmesi i¢in toplumsal kiiltiire dayali bir bigimde
insanlarin sahsi kosullarma da yonelik olmas1 gereklidir. Egitim alaninin insana uygulanacak
egitim prensiplerini belirlerken hem egitimsel igerigi hem de insanin dogasina, sosyal

hayatina ve kiiltiiriine uyumlu sekilde uygulanmasi 6nemlidir (Adem, 1977).

Egitimin amac1 her meslek i¢in gerekli bilgi ve becerilere sahip bireyler yetistirmektir.
Toplumda bu yetigmis bireylerin sayist arttikca ve kisiler iist diizey beceri ve yeteneklerle
donatilabilirse o kadar ¢ok egitimde verimlilik saglanmis olur. Toplumun verim seviyesi de
artirtlir. Gengleri toplumsal degerlerle donatarak bir meslek dalinda topluma faydali hale
getirerek toplumsal hayata kazandirmak onemlidir. Egitim sistemi birgcok sistemle birlikte
yiiriitiiliir (S6nmez, 1986).
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Egitim ve Ogretimde yeniliklerin ortaya c¢ikarilmasmi saglamak, becerilerin
sosyokiiltiirel ve ekonomik temellere dayali olarak sosyopsikolojik etkenleri gdzeterek
destekleyici olmak gereklidir. Esas toplumsal gelisme okur yazar oranmin artmasiyla degil
iilkenin gereksinimlerine uygun isgiliciinii saglayan, maddi ve manevi degerleri yiiksek

zihinsel potansiyele sahip tarzda kisiler yetistirmekle saglanir (Nirun,1971).

Kalkinmanin en 6nemli faktdrlerinden insanin, egitim sayesinde lilke kalkinmasinin
temelini olusturmasi ve bu anlamda iilkenin gelecegine yonelik olarak hazirlanan kalkinma
planlarindaki siireglerin uygulanmasi olduk¢a Onemlidir. 1963-2018 yillar1 arasindaki
kalkinma planlarinin degerlendirilmesi sonucunda; egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmast,
okullar arasindaki basar1 diizeylerinin dengelenmesi, Ogrenme ortamlar1 ve bilgi
teknolojilerinin miifredatla iliskilendirilmesi, 6gretmen yetistirme ve gelistirme sisteminin
gelistirilmesi ile performans degerlendirme sisteminin olusturulmasi, egitim ile istihdam
giiclinlin arttirilmas1 ve bazi faktorler bakimindan dezavantajli olan bdlgelerde egitime
ulagmanin biitiiniiyle saglanmas1 gibi konularda gelistirmelerin devam ettirilmesi gerekliligi

goriilmektedir (Akga, Sahan, Tural, 2017).

OECD tarafindan yapilan egitime bakis raporunda da Tiirkiye’de ¢ok az sayida gencin
erken cocukluk egitimi aldigi, yiiksekogretime ayrilan fonun daha yiiksek iken; egitimin
zorunlu oldugu ilkokul, ortaokul ve liseler i¢in daha az oldugu, kamu ve 6zel kurumlardaki
O0grenme ortamlari arasinda 6nemli farkliliklar oldugu, yiiksekdgretim mezunlarmin istihdam
oranlarinda diisiis oldugu ve diger OECD filkelerine gore Tiirkiye’de yiiksekogretim mezunu
olmanin gelir elde etmek i¢in hala Onemli bir avantaj sagladigi belirtilmektedir

(OECD, 2017).

2.5.1. Mesleki Ve Teknik Egitimde Verimlilik Ve Gelistirilmesi Gereken Alanlar
Mesleki ve teknik egitimde, bu egitime ayrilan kaynaklarm veriminin arastirilmasi; bu
slirecte goriilen aksaklilarin giderilmesi ile verimliligi artwracak etkenlerin saglanmasi

Onemlidir.
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Mesleki ve teknik egitim kurumlarindan mezun olan bireylerin istihdam olanaklar1 ile
isglicii olarak nasil degerlendirildiklerinin saptanmasiyla verimlilik tespit edilebilir
(Aksoy, 1997).

2019-2023 on birinci kalkinma plan1 goz Oniine alindiginda mesleki egitimin
yapilanmasmin saglanmasi ihtiyacinin siirdiigii, calisma kosullarinin mesleki egitimi
Ozendirici sekilde gelistirilmesi ve is diinyasiyla biitlinlestirilmesi, staj c¢alismalarinin
desteklenmesi, mesleki egitim kurslarinin yapisinin gelistirilmesi, alanlarla sektorler arasinda
uyum saglanmasi, atdlyelerin etkin sekilde kullanilmasi, mesleki egitim mezunlarina farkl
licret uygulamalar1 ile istihdamin arttirilmasi, 6zel sektoriin 6zel mesleki egitim merkezleri
kurabilmesi, ulusal meslek standartlarmin yiikseltilmesi, mesleki egitimde dijital becerilerin
gelistirilmesi, kadinlarin yazilim, kodlama gibi alanlarda gelisim firsatlarinin arttirilmasi,
ortaokuldan itibaren mesleki egitimin 6zendirilmesi, engellilerin is giiciine katilimini artiracak
gelistirmelerin  yapilmasi, toplum yararma programlarda mesleki egitim kurslarmin
artirilmasi, kirsal kesimlere yonelik mesleki egitimin programlanmasi gibi planlamalar

belirtilmigtir.

Mesleki ve teknik egitimde mevcut durum izlenimleri ve sorun alanlar1 aragtirmalari
g6z oniinde bulundurularak; sektor ve sektor liderleri is birlikteliginin artirilmasi, istihdama
yonelik onceliklerin saglanmasi, iicret uygulamalarmin revize edilmesi, etkinlik, faaliyet ve
proje ve bunlarla ilgili protokollerin artirilmasi, meslek dersleri ve uygulamalarinin
artirilmasi, yiiksek ogretime gecisin irdelenmesi, mezunlarin daha yakindan takip edilmesi ve
istatistiklerin belirlenmesi, meslek 6gretmenlerinin is basi egitim olanaklarmimn gelistirilmesi,
mesleki becerilerin degerlendirilmesine ve rehberlik yapilmasma yonelik sistemlerin insa
edilmesi, ortaokulda se¢cmeli meslek derslerinin konulmasi, alt yapi, teknoloji ve donanimin
giiclendirilmesi, liretim ve sunulan hizmetlerin nicelik ve niteliginin artirilmasi, meslek
Ogretmenlerinin sektdrlerle birlikte kisisel gelisim ve egitimlerinin artirilmasi, isletmelerde
beceri egitimi ile staj egitiminin daha erken siirecte yapilmasinin saglanmasi, tiim bireylerin
mesleki ve teknik egitime erisiminin ve gecis olanaklarinin gelistirilmesi, organize sanayi
bolgelerinde mesleki ve teknik egitimle ilgili yapilabileceklerin irdelenmesi gibi alanlar

verimliligi etkileyebilir (MEB, 2018a).
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2.5.2. Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite Siirecleri

Mesleki ve teknik egitimde sayisal olarak artis olmakla birlikte meydana gelen
degisiklikler niteliksel olarak artiglar1 ve degisimleri beraberinde getirmektedir. Bu nedenle
kaynaklarin verimli kullanilmasi, siirekli gelismenin saglanmasi i¢in hedef, kaynak ve
basarinin degerlendirilmesini iceren kalite yonetimi modellerinin gelistirilmesi oldukga

onemlidir (Kiiciikoglu, 1998).

Mesleki ve teknik egitimde kalite siiregleri, mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindaki hizmetler ve takip edilen siire¢ler ile kontrolii gerceklestirilen birimlerin

analizini yaparak izleyen siire¢ ve yontemlerin hepsini igerir.

Mesleki ve teknik egitimde kalitenin saglanabilmesi i¢in; kalite yonetiminde goérev
yapan bireylerin etkin ve yeterli olmasi, 6grenci ve sektoriin ihtiyacini belirleyebilmesi,
calisma ortamlarinin, atdlye ve laboratuarlarin egitim ihtiyaci karsilayabilmesi, giivenligin
ve saglikli ¢alisma kosullariin saglanabilmesi, arac-gere¢ ve materyallerle ilgili kaynaklarin
yeterli olmasi, 6grencilerin uygulama becerileri ve akademik basarilarinin saglanmasi
hususlar1 6nemlidir (MEB,2018b). Diger bir a¢idan ¢alisma ortamindaki iletisim, motivasyon,
calisanlarin bireysel ihtiyaclari, kalite yonetiminin egitiminin alinmasi, egitim programi ve
uygulamalar1 ile planli ¢alisma kalite silireglerinin islerligi acisindan olduk¢a Onem arz

etmektedir (Agaoglu, 2015).

2.6. Ilgili Arastirmalar

2.6.1. Yurticinde Yapilan Cesitli Arastirmalar

Reman (1971) tarafindan yapilan ¢alismada mesleki egitimin genel olarak bir durum
analizi yapilmis, cesitli sorun alanlar1 belirlenmistir. Malzeme ve donanim eksikligi, atolye
egitiminin yetersizligi, 6gretmenlerin mesleki yeterliliginin artirilmasi, 6gretmenlere diisen
ogrenci sayist degerleri, mesleki egitime Ogrenci yoneliminin azlifi, yetisen 68renci ve
ihtiyacin paralellik gostermemesi gibi basliklar1 inceleyerek bu alanlarin gelistirilmesi
yoniinde Onerilerde bulunmustur. Mesleki yaygin egitim programlarinin gelistirilmesi, bu

kurumlara smavla 6grenci alinmasi, is hayatinda cazip iicret farklilagsmasinin olmasi, mesleki

19



ve teknik egitimle ilgili tamamen ayr1 bir kurulus olusturulmasi gibi ¢oziimlerin fayda

saglayacagi ongoriilmiistiir.

Kaya (1999) tarafindan gergeklestirilen calismada istihdam ile egitim diizeyi
arasindaki iligki ile igsizlik ile egitim diizeyi arasindaki dagilimin mesleki ve teknik egitimin
is giicii ihtiyacini karsilamasi agisindan énemli oldugu vurgulannustir. Istihdamin saglanmasi
icin nitelikli i giiclinlin artirilmasi, mesleki ortaggretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasi
ve okuldan i hayatma gegiste yeterli donanim ve yetkinligin saglanmasi gerektigini

belirtmistir.

Yoriik, Dikici ve Uysal (2002) tarafindan yapilan arastirmada meslek liselerinin
iniversiteye giris problemleri, doner sermaye ile ilgili mevzuat problemleri, teknolojik
donanim sorunlar1 ve dikey geg¢isle ilgili say1 yetersizligi gibi sorunlara deginilmis olup; bilgi
toplumunun giiciiniin 6nemi ve bu baglamda mesleki teknik egitimin giiglendirilmesi

gerekliligine deginilmistir.

Binici ve Ar1 (2004) tarafindan yapilan arastrmada mesleki egitimin basarili
olabilmesi i¢in; okul 6ncesinden baslayarak lise sonuna kadar devam eden siiregte 6grencileri
kisisel kabiliyetlerine gore yonlendirme yapilmasi, degisik {ilkelerdeki mesleki egitim
uygulamalarindan yararlanilarak reformlar yapilmasi, miifredat programlarinin is diinyasina
uygun nitelikte gelistirilmesi, meslek egitiminin kamuoyundaki statiisiiniin yiikseltilmesi

gerekliligi belirtilmistir.

Ozduman (2007) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada metal isleri bdlimii
atolyelerinin mimari yapilarinin ve egitim ortaminin yeniden diizenlenmesine iliskin bir
calisma yapilarak bunun egitime etkilerinin incelenmesi amag¢lanmistir. Sonug olarak mesleki
egitimin miifredatinin tamaminin g¢ogunlukla uygulanabilmesi i¢cin atdlye diizeni, arag

gereclerin oldukc¢a 6nemli oldugu ve basariyi artirabilecegi belirtilmistir.
Gilindiiz ve Besoluk (2008) tarafindan tarama modelinde gerceklestirilen ¢alismada
genel egitimin 6n planda oldugunu, mesleki egitim aleyhine bir sistem esitsizligi oldugunu ve

bunun ikili bir egitim yapisini ortaya ¢ikardigimni belirtmiglerdir.
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Demirtas ve Kiigiik (2008) tarafindan gerceklestirilen arastirmada nitel arastirma
tekniklerinden goriisme teknigi uygulanarak kiz meslek liselerinde yasanan sorunlara iligkin
Ogretmen gorislerini ortaya koymak amaclanmistir. Sonug olarak; okullarin ekonomik olarak
biitgelerinin artirilmasini, yeni arag-gereg ihtiyaglarinimn alinmasini, 6gretmenlerin niteliginin
yiikseltilmesi i¢in hizmet i¢i egitimlerin artirilmasinin, 6grenci niteliginin ytikseltilmesi i¢in
sanayi ile igbirligi halinde olunmasi gerektigini ve yiiksekdgretime Ogrencilerin daha rahat

gidebilmeleri gerektigini belirtmislerdir

Sahin ve Findik (2008) tarafindan yapilan arastirmada mesleki teknik egitimin mevcut
durumu tespit edilmis, yasanan sorunlar belirlenmeye ¢alisilarak; sorunun ¢6ziimiine katki
saglayacak oOneriler belirtilmistir. Sonu¢ olarak; mesleki ve teknik egitim kurumlarinin
ogrenci sayisinin ve Ogretim elemani eksikliginin yaninda en 6nemli sorunu altyap,
teknolojik ekipman, laboratuar ve at6lye eksiklikleri oldugu ve bu eksiklerin yaninda 6zellikle
ortadgretim kurumlar1 ve MYO’larin egitim programlarnin istihdam kollarinin beklentilerini
karsilayacak sekilde glincellenmedigi belirtilmistir. Egitim kurumlarinda yasanan biitiin bu
eksiklerin mesleki egitim kurumlarinin reel sektoriin beklentilerini karsilamakta zorlanmasina

yol actig1 ifade edilmektedir.

Adigiizel ve Berk (2009) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada modiiler sistemin
ogretmenler tarafindan degerlendirilmesine iliskin goriisler alinarak arastirilmistir. Modiiler
sistem hakkinda bilgilendirme yetersizligi, yapisal ve fiziki donanim yetersizligiyle ilgili
problemler oldugu belirlenmistir. Coziim Onerisi olarak; 6zel sektor is birliginin artirilmasi,
ilgi ve yeteneklerin isin i¢ine katilarak yOnlendirme yapilmasi, modiillerle ilgili materyal

gelistirilerek bilgi derinliginin ortak bir sekilde artirilmasi 6nerilmistir.

Aydm (2009) tarafindan yapilan ¢alismada idareci, 6gretmen ve 6grencilere biitiinciil
faydali olmak i¢in Megep projesinin uygulanmasinda karsilagilan sorunlar1 tespit ederek,
oneriler sunmak ve mesleki teknik egitim sisteminin siirekli ve kalici ¢alismasina katkida
bulunmak amaglanmustir. Ogretim materyalleri, gretim programi, donanim ve egitim ortamu,
ogretmen-yonetici yeterlilikleri, Ogrenci-veli, sektor faktorleri ele almarak yapilan
aragtirmanin  sonucunda yoneticilerinin ve Ogretmenlerin, MEGEP (Mesleki Egitimi
Gii¢lendirme Projesi)’ in Uygulanmasinda Yasanan Sorunlarm Incelenmesi calismasinin

mesleki kidem, cinsiyet degiskenine gore bazi sorulara verilen cevaplarda anlaml bir farklilik
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gosterdigi  bulunmustur. Gorev tiirii  degiskenine gore ise farklilagmamaya neden
olmamaktadir. Ayrica yoneticilerin 6gretmenlere gore yasanan sorunlara daha az katildiklar

gorilmiistiir.

Demir ve Sen (2009) tarafindan gergeklestirilen derleme arastirmasinda mesleki ve
teknik egitimin yonlendirme, program, okul-sanayi isbirligi, altyapi, finansal ve katsayilar
gibi birgok sorunu bulundugu ve sorunlarin ¢dziime kavusturulmasi i¢in Tiirkiye’nin kapsamli

bir egitim reformuna gereksinim duydugunu belirtmektedir.

Dinger ve Kolasin (2009) tarafindan yapilan arastirmada 6grenci basarisini etkileyen
degiskenler veriler dogrultusunda incelenmis ve sosyoekonomik durumun, 6§renci basarisinin
en temel belirleyeni olarak ortaya ciktigi belirtilmistir. Ayrica meslek liselerinin basari
diizeyinin, Anadolu liselerine gore daha diisiik oldugu, okul kaynaklarmnin verimli
kullanilmasi, 6gretmenlere ve Ogretmenlerin 68renci ve kaynagi dogru sekilde bir araya
getirmesine bagli olarak; Ogretmen kalitesini ve Ogretmen egitimini hedef alan politika
tasarimlar1 okul kaynaklarindan daha verimli sekilde yararlanilmasmi saglayabilecegi

belirtilmistir.

Kirca (2009) tarafindan gergeklestirilen arastrmada Ortadgretim 10. ve 11. smf
Bilisim Teknolojileri Alant Web Tasarim dali Web Tasarim ve Programlama dersi
modiillerinin anlatildigi 6grencilerin ¢esitli etkenlere gdre basarilar1 analiz edilerek
basarilarin1 etkileyen faktorlerin ve Ogrencilere ders anlatiminda kullanilan egitim
materyalinin etkinliginin incelenerek Teknik Lise ve Meslek Lisesi arasindaki farkliliklarin
ortaya ¢ikartilmasi ve bu farklarin 6grenciler lizerinde nasil bir etki gosterdiginin 6grenilmesi
ile bu okullara segilecek Ogrenciler ve bu Ogrencilere verilecek egitimde basariy1 arttirmak
icin gerekli ¢alismalar yapilmasi amaglanmistir. Teknik Lise ve Meslek Lisesi 6grencilerinin
Web Tasarim ve Programlama dersindeki basarilari incelenmis ve aralarinda anlamli bir fark
bulunmustur. Teknik Lise dgrencilerinin basarilarinin, Meslek Lisesi 6grencilerinden anlamli
olarak daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Meslek Lisesi Ogrencilerinin alanlari
disinda gordiikleri meslek derslerini yeterli bulmadiklar1 goriilmektedir. Meslek Lisesi
ogrencilerinin daha fazla bireysel ve grupla birlikte proje hazirladiklar1 goriilmektedir. Egitim
materyalinin farkli faktorlerine ait yapilan degerlendirmeler arasindaki farkliliklarin
degerlendirmeleri neticesinde, egitim materyalinin en gii¢lii yoniiniin sorumluluk oldugu, bu
faktorii motivasyon, dgrenilebilirlik, memnuniyet ve tasarimin izledigi, kontrol edilebilirligin
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ise en zayif faktdr oldugu sonucuna ulagilmistir.

Maya (2009) mesleki egitimde okullagsma oranimin nasil yiikseltilebilecegi ile ilgili on
alt1 meslek lisesi miidiiriiyle yaptig1 nitel ¢aligmada mesleki egitimde niteligin yiikseltilerek,

mesleki egitimin 6zendirilmesi ve yeni fikirlerin desteklenmesi gerektigi sonucuna ulagmistir.

Dayioglu (2010) tarafindan aragtrmada turizme ara eleman yetistirmek amacriyla
egitim Ogretime devam eden Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerinin egitiminin
yeterliligini tespit etmek, AOTML stajyerlerinin ve mezunlarmin isletmelerin beklentilerini
karsilama diizeylerini, bu alandaki kariyerlerine iliskin beklentilerini  belirlemek
amaclanmistir. Sonug olarak; egitim kurumlarinda verilen teorik ve uygulamali egitimin, arac-
gere¢ ve donanim yoniinden, egitim ve nicelik bakimindan yetersiz olmasinm, egitimin
kalitesini diisiirdiigii ve 6grencilerin isbilgisi acisindan yeterli diizeyde olmadigi bulunmustur.
Okuldaki uygulamali derslerin ve stajlarin amacina uygun gergeklestirilemedigi, okullardaki
yabanci dil bilgisinin oldukca diisiik seviyede oldugu bu durumlarin da stajlarda cesitli

problemler olusturdugu bulunmustur.

Uysal (2010) tarafindan yapilan arastrmada Endistri Meslek Liselerinde toplam
kalite yonetimi uygulamalari, diinyada ve Tiirkiye’de uygulanan modeller {izerinde
incelemeler yapilarak, 6rnek kalite uygulamalar1 gergeklestirilmistir. Sonug¢ olarak; Endiistri
Meslek Liselerinde egitimde kalitenin artirilmasi i¢in egitimin temel girdisi olan 6grencinin
yaninda personelin de goreve baslamasindan ve gorevde oldugu zaman igerindeki siireclerin
¢ok 1yi planlanmasmin ve kurum, vizyonu, misyonu, degerlerleri siireclerinin planlanmasi
belirtilmigtir. Tim yOnetici, personel, 6grenci ve veliler tarafindan kalite ¢aligmalarmin
benimsenmesi, iist yonetim tarafindan siirekli desteklenmesi ve sistematik olarak egitimlerinin

devam etmesi gerekliligi bulunmustur.

Arslanoglu (2012) tarafindan yapilan arastirmada mesleki ortadgretim kurumlarinin
meslege hazirlama ve ise yerlestirme performanslarinin, alan arastirmasi yardimiyla
belirlenmesi amacglanmistir. Sonug¢ olarak; Ogrencilerin okulda verilen egitimi, ihtiyag
duyulan alanda ve nitelikte, mesleki 6zgiiven olusturan, is alanina uygun nitelikte bulduklar1
belirlenmekle birlikte; okulda derslerin yeteri kadar uygulamaya yonelik olmadigi, ders
iceriklerinin meslege hazirlamada yeterli olmadigi, mesleki uygulama alanlarinda stajyerlere
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yeterli uygulama firsatinin sunulmadigi saptanmustir.

Celikkol ve Oziinlii (2013) tarafindan gergeklestirilen arastirma kapsaminda odak grup
goriisme yontemiyle yapilan nitel ¢alismada sanayinin ihtiya¢ duydugu kalifiye elemanlarin
nasil yetistirilmesi ve hangi tiir uygulama becerileriyle donatilmasi gerektigi ilizerinde
durulmus olup; mesleki ve teknik egitimdeki staj uygulamalari, iilke ve sektor beklentileri
dikkate almarak yeniden diizenlenmesini ve yurt i¢cinde yapilan stajlar gerek katilimcilar

(6grenciler) gerekse isletmeler acisindan daha verimli hale getirilmesini belirtmislerdir.

Ugar ve Ozerbas (2013) tarafindan yapilan arastirma, nitel bir ¢alisma kapsaminda
olup meslek yiiksek okullarinda gorev yapan alt1 6gretim liyesiyle goriismeler yapilmistir.
Sonu¢ olarak modiiler programlarin giincellenmesi gerekliligi, Ogretim elemanlarmin
niteliginin artirilmasi, arag- gere¢ ve ayrilan kaynaklarin artirilmasi gerekliligi gibi gortsler

elde edilmistir.

Tas, Bora ve Demirkaya (2013) tarafindan yapilan arastirmada devam ettikleri mesleki
egitim programimi tamamlamadan okulu terk etmis bireylerin, okulu terk nedenlerini
belirlemek amaglanmistir. Sonug¢ olarak meslek liselerinde okulu terk nedenlerinin okul,
cevre, aile ve birey kaynakli oldugu, okulu terkte en onemli nedenin bireyin kendisinden
kaynaklanmakla birlikte aile sosyoekonomik durum ve bir iste ¢alisma zorunlulugunun da 6n

plana ¢iktig1 belirtilmistir.

Uyangor, Sahan ve Tanriverdi (2013) tarafindan mesleki ve teknik egitimde kullanilan
modiillere iligkin farkli okullarda gérev yapan 6gretmenlerin algilarini belirlemeyi amaglayan
durum arastirmasmin sonuglarina bakildiginda; Ogretmenler modiillerle ilgili bazi ana
noktalarda olumlu diisiincelere sahip olmakla birlikte, uygulama siirecinde cok Onemli
sorunlar oldugunu belirtmislerdir. Bu sorunlarin sebeplerini modiillerin uzmanlar tarafindan

hazirlanmamas1 ve gercek is hayatiyla iliski kurulamamasi olarak ifade etmislerdir.

Deperlioglu, Giiraksin ve Kose (2014) tarafindan gerceklestirilen calismada 6zellikle
mesleki ve teknik egitimde Bilisim Teknolojileri Egitimine (BTE) odaklanarak sorunlar tespit
edilmeye c¢alisilmistir. Bu sorunlarin ¢6ziimii ve bilisim sektoriiniin kalifiye eleman
ihtiyaciin karsilanmasi i¢in Oneriler sunulmustur. Sonug olarak Mesleki ve teknik egitimin
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kalitesinin artmasma paralel olarak BTE' ninde kalitesi artacaktir. 11 Mesleki Egitim
Kurullarinin aktif bir sekilde ¢alistirilmast BT egitim 6gretim kalitesini oldukga artiracaktir.
Ayrica sektorel kuruluslarin en alt birimlerinin temsilcilerinin kendi birimlerinin ihtiyaglar1
dogrultusunda yaygin egitime agirlik vermesi, yasam boyu 6grenmeyi kalict hale getirmeleri

isyeri verimliligini artiracaktur.

Tamer ve Ozcan (2014) tarafindan mesleki egitimin ¢esitli agilardan degerlendirilmesi
amaciyla; meslek 6gretmenleri, staj gerceklestiren 6grenciler, mezun durumda olan 6grenciler
ve ilgili alanda mesleki egitim mezunu calistiran isletme yetkilileriyle anket yontemi
kullanilarak c¢aligmalar gergeklestirilmistir. Sonug¢ olarak; mesleki egitimin degerinin
artirilmasi, staj stiresinin yeterli olmakla beraber siirecin izlenmesine daha onem verilmesi,

usta 6gretici sayisinin artirilmasi, isletme isbirliginin artirilmasi gibi goriisler elde edilmistir.

Ozsoy-Erden (2015), tarafindan Tiirkiye’de mesleki egitimin incelendigi calismada,
mesleki egitimin sadece niceliksel degil niteliksel kalitelerinin de artirilmasi gerekliligi
belirtilmistir. Mezun olan 6grencilerin is giicli agisindan yeterli olmadigi bu durumdan dolay1
nitelikli ara eleman ihtiyacinin karsilanamadigi, ilgili mesleki alanlardan mezun bireylerin de
farkli sektorlerde is bulmaya yoneldigi belirtilmistir. Sektorlerin nitelikli ara eleman arz ve
taleplerinin siirekli giincellenmesi, ilgili boliimlerin ihtiyaglara uygun olarak acilmasi,
mezunlar etkili bir sekilde takip edilmesi, 6zel sektorle isbirlikli calisma yapilmasi,

derslerde uygulamalarin artirilmasi gibi ¢oziim onerileri sunulmustur.

Kumru ve Demirtas (2015) tarafindan, nitel arastirma kapsaminda yar1 yapilandirilmis
goriisme formu kullanilarak, meslek lisesi ¢ocuk gelisimi boliimiinde okuyan 6grencilerin
gordiikleri staj egitimiyle ilgili diisiinceleri belirlenmeye ¢alisilmistir. Staj uygulamalarinda
karsilasilan sorunlar, yapilan caligmalar, stajin verimliligi gibi alanlarda sorular yoneltilmistir.
Sonug olarak dgrencilerin stajla ilgili olumlu goriisleri oldugu, bazi durumlarda 6greticilerle
sorunlar yasadiklari, genel anlamda beceri egitiminin beklentilerini karsiladigi, teorik ve

uygulamay1 birlestirebildikleri gibi sonuglar elde edilmistir.

Erdogan (2016) tarafindan yapilan calismada meslek liselerinde ¢alisgan meslek ve
kiiltlir ~ dersi Ogretmenlerinin  motivasyon diizeylerinin ¢esitli degiskenlere gore
karsilagtirilmast amaglanmistir. Sonug¢ olarak; meslek liselerindeki meslek ve kiiltiir
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Ogretmenlerinin toplam motivasyon diizeyleri karsilastirildiginda, kiltiir 6gretmenlerinin
motivasyon diizeylerinin meslek Ogretmenlerine gore c¢ok diisiikk seviyede oldugu tespit
edilmistir. Ogretmenlerin genel motivasyon diizeyleri; mesleki deneyim, sahip olduklar:
cocuk sayisi, mezun olduklar1 okul tiirli, meslek-kiiltlir bransi ve c¢alisma mesafesi
degiskenlerine gore anlamli bigimde farklilasirken, cinsiyet, medeni durum, yas, okuldaki
gorev siiresi, egitim seviyesi degiskenlerine gore ise anlamli bir sekilde farklilagsmadigi
bulunmustur. Meslek lisesindeki 6gretmenlerin 6grencilerin meslek dersine daha ¢ok dnem

verdigini diisiindiikleri tespit edilmistir.

Giinay ve Ozer (2016) tarafindan yapilan ¢alismada; meslek yiiksek okullarinin
durumu, kaliteyi artirmaya yonelik yapilan ¢aligmalar, yasanilan zorluklar ve bunlara yonelik
coziimler belirtilmistir. Mesleki egitimin istihdam i¢in ¢ok dnemli oldugu, meslek ytiksek
okullarindaki agilacak programlarmn Ogrenci taleplerine ve istihdama gore olusturulmasi,
kalite degerlendirmelerin artirilmasi, Ogrencilerin ¢esitli programlar ve isgbirliklerinden
yararlanma oranlarinin artirilmasi, lisans tamamlama gibi c¢esitli imkanlarin taninmasi,

Ogretim elemanlarinin nitelik ve olanaklarmnimn artirilmasi gibi konulara deginilmistir.

Saglam ve Donmez (2016) tarafindan gergeklestirilen nitel ¢calismada ama¢ meslek
liselerinde okul devamsizliginin nedenlerini ve olasi ¢éziim yollarini, yonetici ve 6gretmen
goriislerine gore belirlemektir. Sonug olarak devamsizligi esas sebebinin egitim sisteminin
kendisinden kaynaklanan nedenler oldugu bulunmus ve yonetmeliklerle 6grencilere saglanan
devamsizlik hakkinin ve meslek liselerinin miifredatlariin agir olmasmin baglica devamsizlik
nedeni oldugu goriilmiistiir. Bunun i¢in Oncelikle ilgili yOnetmelik ve miifredat

programlarinin yeniden diizenlenmesi gerekliligi belirtilmistir.

Yidrim ve Carikgt (2017) tarafindan gergeklestirilen arastirmada; Tirkiye'de
uygulanmakta olan mesleki egitim modelini daha etkili ve islevselligi yiiksek yeni bir
biirokratik model olusturacak sekilde yapilandirmak igin yapilabilecekler Onerilerek
tartigilmistir. Mesleki Egitim Kurulunun; mesleki ve teknik egitimle ilgili politika {ireten ve
denetleyici olan, ayn1 zamanda siirekli ¢alisan, kamu ve sivil toplum orgiitleri ile meslek
odalarin1 da kapsayacak sekilde temsil eden bir yiliksek kurula donlismesi, mesleki ve teknik
egitim ile ilgili politikalar1 sorgulayabilecek yaptirim giiciiniin de olmasi Oneri olarak
sunulmustur.
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Korkutan ve Tekin (2017) tarafindan yapilan ¢calismada meslek liselerinde ¢aligmakta
olan Ogretmenlerde, is yasaminin verimi ve etkinliginde etkileri oldugu kabul goren
tikenmiglik ve mesleki doyum arasindaki iliski diizeyinin saptanarak incelenmesi
amaglanmigtir. Sonug olarak duygusal tilkkenme yasayan 6gretmenlerin mesleginden gereken
doyumu saglayamadigi belirtilmis; olumsuz yansimalarinin egitim hayatina yansimamasi i¢in
gerekli onlemlerin hassasiyetle ele alinmasi hem gorev yapan d6gretmenler hem de 6gretimden

yararlanan 6grenciler bakimindan énemli oldugu belirtilmistir.

Koélemen ve Erisen (2017) tarafindan yapilan nicel arastirma tarama deseninin
kullanildig1 ¢alismada Mesleki ve Teknik Ortadgretim Ogrencilerinin problem ¢ézme ve
elestirel diisiinme becerileri ile akademik basarilar1 arasindaki iliskinin incelenmesi
amaglanmistir. Arastirmanin sonucunda problem c¢ozme elestirel diisiinme becerilerinin
akademik basariya olan etkisinin kuvvetli oldugu bulunmustur. Problem ¢dzme ve elestirel
diisiinme becerisinin gelistirilmesi ve akademik basariy1 olumlu yonde etkilemesi i¢in meslek
liseleri program icinde bu becerilerin gelistirilmesinde daha cok agirlik verilmesinin

gerekliligi belirtilmistir.

Kavi ve Kogak (2018) tarafindan Tiirkiye’deki mesleki ve teknik orta Ogretim
sisteminin durumu ve sorunlar1 incelenmis, ayrica Iskandinav iilkelerindeki egitimin ana
hatlar1 ile mesleki egitime yonelik yapilan uygulamalarin Tiirkiye’de uygulanip
uygulanamayacagi nasil sorunlar yasanabilecegi ve bunlara yonelik ¢oziim Onerileri
aktarilmistir. Sonug olarak; Tiirkiye’deki kosullar ve toplumsal dinamik yap1 géz Oniinde
bulunduruldugunda; iskandinav iilkelerinin egitim modelleri disinda, iilkenin yapisma uygun
bir egitim modelinin olusturulmasinin daha uygun oldugu, mesleki egitime karsi toplumsal
olumlu olgu yaratilmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi, 6zel sektorlerle karsilikli olarak ¢alismalar
yapilarak is garantisi gibi firsatlarla mesleki egitimin desteklenmesi gerekliligi ifade

edilmistir.

Canbey Ozgiiler (2018) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada mesleki yeterliliklerin
belirlenmesinin ve nitelikli hale getirilmesinin gen¢ niifusun istihdami agisindan Snemli
oldugu dile getirilmistir. Meslek standartlarinin belirlenmesi ve yeterlilik belgelerinin
olusturulmasmin ve sistemin kalitesinin artirilmasinin; siirecin biitiin 6geleriyle birlikte
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stirecteki verimliligi artiracagi, bu sayede de isgiiclii rekabeti i¢in insan giicliniin dogru

yonlendirebilmesinin saglanacagi belirtilmistir.

Ciftci ve Cemrek (2018) tarafindan gergeklestirilen ortadgretim seviyesinde ticaret
meslek liseleri kapsaminda teori egitimi ve uygulama (staj) egitimi olmak tizere iki agamada
gerceklestirilen muhasebe egitiminin 6grenci ve dgretmen bakis agistyla degerlendirilmesinin
amaglandig arastirmada 6gretmenlerin, ders kitaplarinin icerik olarak giincellenmedigini ve
yetersiz kaldigini belirttikleri; staj egitiminin ise, teorik bilgilyi uygulama alaninda
kullanmanmn yani sira dgrenciye is disiplini ve is ahlaki kazandirdigi i¢in olumlu olarak

degerlendirildigi sonucuna ulagiimistir.

Ertugral (2018) tarafindan yapilan arastirmada beseri sermaye olusumunda etkili olan
mesleki egitimin genel bir degerlendirmesi amacglanmaktadir. Sonug olarak mesleki egitimde
mesleki egitim kurumlarinin gesitlenmesi ve sayisal olarak artmasi ile 6nemli katkilarin
saglandig1 ve mesleki egitimin Orgiin ve son donemde hizlanan agik ve uzaktan egitimin staj
imkani ile desteklenmesi bireyin nitelik kazanarak meslek sahibi olarak is yasaminda yer

almasinda etkili oldugu belirtilmistir.

Kutsal (2018) tarafindan yapilan arastrmada Yasam Becerileri Psikoegitim
Programimin, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde 68renim goren kiz 6grencilerin yagam
becerilerine ve problem davraniglarma etkisinin incelenmesi amag¢lanmistir. Nitel ve nicel
arastirma yOnteminin birlikte kullanildig1 arastirmanin sonucunda; Yasam Becerileri
Psikoegitim Programi'min Ogrencilerin yasam becerilerinin artmasinda ve problem

davranislariin azalmasinda olumlu etkisi oldugu yoniinde sonuglar elde edilmistir.

Yazgan (2018) tarafindan yapilan ¢alismada meslek lisesi 6grencilerinin, akademik ve
mesleki becerilere dayali sermaye tiirlerini temsil ettigi varsayilan kiiltiir ve meslek derslerine
yonelik goriislerini ortaya ¢ikarmak amaciyla nitel ve nicel veriler elde edilmistir. Arastirma
sonucunda meslek liselerinde meslek derslerine yonelik yatkinligin, kiiltlir derslerine yonelik
daha giiclii oldugu tespit edilmistir. Diisiik sosyoekonomik gostergeler, diisilk akademik
basar1 diizeyi, ¢aligma hayatina bir an dnce atilma istegi gibi 6grenci eksenli nitelikler ile sinif
gecme sistemi, kiiltiir derslerinin yiizeysellesmesi gibi okul eksenli niteliklerin meslek
liselerinde mesleki becerilere dayali sermaye bi¢cimini dncelikli hale getirdigi belirtilmistir.
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Tarhan (2018) tarafindan gergeklestirilen ¢aligmada mesleki ve teknik anadolu
liselerinde uygulanmakta olan isletmelerde beceri egitiminin yonetimine ilisgkin 6gretmen ve
isveren gorilislerinin arastirilmasi amaglanmistir. Nicel ve nitel arastirma ydntemlerinin
birlesiminden olusan karma yontem kullanildig1 arastrma sonucunda yoOnetici ve
Ogretmenlerin beceri egitiminin gerekli oldugunu diisiindiikleri bulgusuna ulagilmistir.
Mesleki egitimin daha nitelikli bir hale gelebilmesi i¢in mesleki ve teknik anadolu liselerine
sistemin degerlendirilmesi, verilen egitimlerin amaglarina ulasma durumu, egitim siirecinde
okul ve is yeri iligkisi, egitim siirecinde okulun ve igyerinin yapmasi gerekenler, isyeri ve okul
isbirligini gelistirme basliklar1 dahilinde daha fazla kaynak ayrilarak niteligin artirilabilecegi

belirtilmistir.

Bozak (2019) tarafindan yapilan arastirmada meslek liselerinin bilisim teknolojileri
alaninda 6grenim goren Ogrencilerin isletmelerde beceri egitiminde karsilastiklar1 sorunlari
belirlemek ve bu sorunlarin ¢oziimiine yonelik dneriler iiretmek amaglanmistir. Arastirmanin
sonuclarinda 6gretmen ve Ogrenci algilarmna gore isletmelerde beceri egitiminde okuldan
kaynaklanan sorunlarin, okuldaki teknolojinin, is yerindeki teknolojinin gerisinde kalmasi,
okulda verilen teorik egitimin is yerindeki uygulamalar ve sektor ihtiyaglar igin yetersiz
kalmasi, okul tarafindan koordinatdr 68retmenlere ve usta ogreticilere goreve iliskin hizmet

ici egitim verilmemesi gibi alt boyutlar belirlenmistir.

Kiiciikarslan (2019) tarafindan gergeklestirilen ¢calismada Ankara ili genelinde meslek
ve teknik liselerinde gorev yapan yonetici, 6§retmen ve 0grencilerinin okul terki tizerinde rol
oynayan faktorlerin ve okul terkini onlemeye yoOnelik stratejilerin belirlenmesine iliskin
goriislerini belirlemek amaglanmistir. Karma arastirma yonteminin uygulandigi arastirma
sonuclarinda; 6grenciler okul terkini dnlemeye yonelik strateji olarak; sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin artrilmasini ve meslek lisesi derslerinde oyunlastirma, sosyal aglarin
etkin kullanimi, gorsel-isitsel tabanli, akilli cihazlarin etkin kullaniminin arttirilmasini
gormektedirler. Ogretmenler ise; okul, aile, 6gretmen isbirliginin artirilmasini ve ozellikle
okul terkinin yogun oldugu 9. smiflarda 6gretim programlarinin gézden gecirilmesini gerekli
gormektedir. Yoneticiler ise; okul, aile, 6gretmen igbirliginin artirilmasi, sosyal-kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin artirilmasmi, 9. smiflarda 6gretim programlarinin gézden gegirilmesini
gerekli gormektedir. Ogrencilerin okul terkini &nleme stratejileri hakkindaki goriislerinin;
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Ogretmen ve yonetici goriislerinden istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilagtigi

bulunmustur.

Senel (2019) tarafindan gergeklestirilen arastirmada meslek lisesi Ogrencilerinin
uzamsal yeteneginin gelistirilmesinde tablet bilgisayar, masaiistii bilgisayar ve geleneksel
kagit-kalem uygulamalarmin kullaniminin karsilastirilmas: amaclanmistir. Nitel ve nicel
olmak iizere karma arastirma yontemi uygulanmistir. Sonug¢ olarak uygulama sonrasi tiim
gruplarin uzamsal yetenek puanlarmin anlamli olarak yiikseldigi bulunmustur. Katilimeilar

teknoloji uygulamalarinin motivasyonlarii yiikselttiklerini belirtmislerdir.

Tural (2019) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada isverenlerin nitelikli is¢i alirken
Endiistri meslek lisesi mezunlarini tercih etme diizeyi arastirilmistir. Sonug olarak meslek
lisesi mezunlarinin nitelikli is¢i olarak kullanim diizeyinin diisiik oldugu, daha ¢ok crraklik

sisteminin benimsendigi bulunmustur.

Ertas ve Simsek (2020) tarafindan yapilan calismada; mesleki egitimde verilen dersler
ve sektoriin meslek elemanlarinda aradiklar1 sartlar karsilastirilarak, derslerin 6grenciler
tarafindan ne Olgiide Ogrenildigi belirlenmeye calisilmistir. Verilen derslerin genel olarak
istenen mesleki sartlar1 teorik anlamda karsiladigi ortaya ¢ikmaktadir. Ancak anket sonuglari
egitimde pratik uygulamalarin ve kisisel gelisim becerilerinin daha da arttirilmasi gerektigini

ortaya koymustur.

Aydogan ve Tun¢ (2020) tarafindan yapilan nitel arastrmada toplumsal koken
Ozelliklerinin yol actig1 eksikliklerin 6grencilerin istenmeyen davraniglarina nasil yol
acabildigini 6gretmen ve Ogrencilerin bakis agilariyla ortaya koymak amaglanmistir. Sonug
olarak istenmeyen davraniglarin biiyiik 6l¢iide yoksun yasam kosullarindan kaynakli oldugunu
ve Ogrencilerin ¢ok biiyiilk kisminin mesleki-teknik liseye gelme sebebinin kisa yoldan bir

mesleki beceri kazanarak gelir elde edebilecek bir ise girmek oldugu belirtilmistir.

Glingdr (2020) tarafindan mesleki beceri egitiminde karsilasilan sorunlara yonelik
¢ozlim Onerilerinin alinmasi amaciyla meslek yiiksek okulu 6gretmen goriislerinin alindig:
calismada mesleki beceri egitiminde karsilasilan sorunlarin; malzeme eksikligi, teknolojik
altyap1 sorunlari, egitim programlariin sektdriin ihtiyaclar: ile uyumsuzlugu, degisen mesleki
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becerilere uyum saglayamama, meslek alani se¢iminde yanlig yonlendirme ve egitim sistemi-

okul yonetimi temelli problemler oldugu belirlenmistir.

Ayaz ve Ozdemir (2021) tarafindan yapilan durum ¢ahsmasimda meslek liselerinde
Ogretmenlerin yasadigi zorluklara odaklanilmistir. Olumsuz 06grenci davranislari, zayif
ogrenci katilimi, Ogretmenlerin sinif yonetimi konusunda miicadelesi, meslek ve kiiltiir
Ogretmenleri arasindaki farkliliklar gibi konular belirlenmistir. Politikalar gelistirmek
suretiyle sistemin gelistirilmesi, Ogretmenlerin tesvik edilmesi, kirsal meslek liselerinde

sosyal gelistirmeler yapilmasi gibi sonuglar elde edilmistir.

2.6.2. Yurt Disinda Yapilan Cesitli Arastirmalar

Gordon (1998) tarafindan mesleki egitim Ogretmenlerinin 6lgme yontemlerini
kullanimlarina iliskin algilarin belirlenmeye ¢alisildig1 arastirmada; 6grencilerin becerilerini
Olemeleri i¢in ¢esitli yollar oldugu ve egitimcilerin yol gosterici olarak dnemli rollere sahip
oldugu, 6grencileri degerlendirmek icin ise bir degerlendirme yonteminden ziyade yazili, test,
performans degerlendirme teknikleri gibi farkli yontemlerin bir arada kullanilmasinin
kapsami, Ogretmenlere standartlastirilmis puanlarin yorumlanmasinda ise hizmet igi

egitimlerle gelistirmeler yapilmasi gerekliligi bulunmustur.

Mustapha ve Greenan (2002) tarafindan mesleki egitimin ekonomik gelismesindeki
roliinlin 68retmen ve igverenlerin bakis agisindan degerlendirildigi ¢aligmada; hiikiimetin
isverenlerin kaynaklarmdan yararlanmasi ve mesleki egitim ve 6gretime 6zel sektor yatirimini
talep etmesi, federal, eyalet ve yerel kurumlarin mesleki egitim ve 6gretim igin net bir vizyon
ve misyon saglamasi, ayrica hiikiimetin, meslek kuruluslariyla ortakliklar: ve igbirligini tesvik
etmek icin Ozel sektore etkin liderlik ve tesvikler saglamasi, 6zellikle Egitim Bakanliginin,
mesleki egitim ve Ogretimle ilgili Onemli politika kararlarim1 formiile etmeden Once
egitimciler, is / endiistri personeli, ebeveynler, Ogrenciler, akademisyenler ve diger
profesyoneller gibi ¢ok sayida paydastan girdi almasi; teknik, istihdam edilebilirlik ve
genellestirilebilir becerilerin biitlinlestirilmesi yoluyla okul miifredatinda dengeli bir yaklagim

ile esneklik olmas: ve ulusun mevcut ve gelecekteki ihtiyaglarina cevap vermesi, devletin
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biirokrasinin azaltilmas1 ve mesleki programlarin verimliligini ve etkinligini artirmasi, ayrica
politikacilarin, isverenin ve O6zel sektoriin egitim, 6gretim ve insan kaynaklar1 gelistirme
taahhiidiinii stirdirmek icin okul/is ortakliklar1, okuldan ise faaliyetler, teknoloji hazirlama ve
isgiicii gelistirme gibi yeni reform girisimleriyle ilgili mevzuat getirmesi gerekliligi gibi

sonuglar elde edilmistir.

Al-Sa‘aideh (2008) tarafindan meslek Oncesi egitimde Kkarsilagilan sorunlari
ogretmenlerin bakis agilarindan gérmek amaglanmistir. Miifredat, 6gretmen, Ogrenciler,
miifettis, okul, sistem ve yonetim, meslek oncesi egitim atdlyesi gibi sistemin farkli unsurlari
ele alimmistir. Sonug olarak 6gretmenlerin ve uzman personelin yeteri seviyede olmasi ve
egitimlerle desteklenmesi gerekliligi, miifredatin 6grencilerin ihtiyaglarma uygun olmasi ve
modernlestirilmesi, okul yOnetiminin gelistirilmesi, geleneksel yontemlerin birakilmasi,
atolyelerin gelistirilmesi, yaz egitimleri eklemek, veli ve 6grenci tutumlarina dikkat etmek

gibi sonuclar elde edilmistir.

Seezink ve Poell (2010) tarafindan mesleki egitim veren okullarin beceri temelli
egitim programlarinin uygulanmasiyla iligkili 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarinin
belirlenmesi icin yapilan c¢alismada; 6gretmenlerin 6gretme konusunda siirekli yeterlilik

temelli programlara uyum gostermeye caligildigi belirlendi.

Ketelaar ve arkadaslar1 (2012) tarafindan yapilan arastirmada mesleki ortadgretim
sisteminde Ogretmenlerin  kogluk rollerine iliskin algilar1 arastirilmistir.  Sonuglar
ogretmenlerin 6grencilerin meta-bilissel becerilerini tesvik edip destekledigini, olumlu bir
O0grenme ve calisma ortamu yarattigini ve Ogrencilere rehberlik edip aktif olarak destek
oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Kogluk roliine iliskin algilarinin 6grenme ortami ve 6grenme
stireci, diger yandan genel gelisim ve alana 6zgli gelisim acisindan farkli boyutlarda

sekillendigi sonucuna ulagilmistir.

Jarvi (2012) tarafindan gergeklestirilen mesleki egitimde girisimcilik 6gretiminin
miifredatlara dahil edilmesiyle ilgili 6gretmen goriislerinden elde edilen sonuglara gore; is
temelli 6grenmede girisimciligin planlanmasi ayrica alan ve bdlge agisindan degerlendirilerek

uygulanmasi gerektigi belirtilmistir.
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Eichhorst ve arkadaglar1 (2012) tarafindan diinyadaki mesleki egitim ve Ogretim
sistemlerinin incelendigi arastirmada; mesleki egitimin geng¢ issizligi i¢in bir anahtar
niteliginde oldugu, ayrica okul temelli egitim, okul temelli egitimin firma tabanli egitimle
birlestirildigi ikili bir sistem ve resmi olmayan egitimin olumlu ve olumsuz kisimlari
degerlendirilmistir. Sonug olarak mesleki egitimin genel egitimden daha degerli bir alternatife
sahip oldugu, okul tabanli egitimle firma tabanli egitimin birlestirilmesinin yani ikili sistemin
ise okul temelli egitimden daha etkili oldugu, yaygin egitimin de etkili olmakla beraber giiclii

yonleri ve goreceli farkliliklar1 i¢in daha fazla veriye ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir.

Bliuc ve arkadaslar1 (2012) tarafindan mesleki 6grenimde karma ve harmanlanmig
ogretim yontemlerine yonelik, 6gretmenlerin yaklasimlarina yonelik yapilan arastirmada
ogrenci merkezli 6grenmenin ve Ogretmen rehberliginin 6nemi ile 6grenci dgreniminin
kalitesini artirmak i¢in 6gretim ve program tasarlamaya daha gii¢lii bir odaklanma saglanmasi

gerekliligine isaret edilmistir.

Lucas, Spencer ve Claxton (2012) tarafindan mesleki egitimin nasil gretilmesiyle
ilgili yapilan ¢alismada 6gretmenin ve &grencilerin rolleri, bilgiye karsi tutum, zamanin
planlanmasi, siire¢ degerlendirmesi, gorev bilinci gibi faktdrler ele alimmistir. Ogrenmelerin
beceri temelinde de gergeklesmesi gerektigi, islevsel okuryazarligim onemi, 6grenci ve
ogretmen gelisimlerinin siirdiiriilebilirligi, 6grenci merkezli etkinlikler, ezbere bilgiden ziyade

uygulamali bilingli bilgi ediniminin ve buna uygun egitimlerin olmasi belirtilmistir.

Tshabalala ve Ncube (2014) tarafindan gergeklestirilen 6gretmenlerin mesleki ve
teknik egitim ve 6gretime yonelik goriisleri ile mesleki egitim politikasmin uygulanmasinda
kirsal ortadgretim okullarmin karsilastigi zorluklara iliskin algilarinin belirlendigi ¢calismada
Ogretmenlerin bu politikalari uygulamak i¢in cabaladiklar1 fakat ekipman eksiklikleri ve fiziki
imkanlarin yetersiz oldugu, maddi olanak yetersizligi, 6grenci ve velilerin teknik ve mesleki
konulara kars1 olumsuz tutumlara sahip oldugu, 6gretmen niteliklerinin artirilmasi gerektigi,

is yeri baglantilarinin arttirilmasi gibi sonuclar elde edilmistir.

Kopsén (2014) tarafindan meslek  O6gretmenlerinin  mesleki  kimliklerini
tanimlamalarina yonelik yapilan caligmada; 6gretmenlerin 6grenme ve dgretmenin ¢ok farkl
boyutlar1 oldugunu diisiindiikleri, pratik becerilerin dgretilmesinin ve &grencileri istihdam
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edilebilir hale getirmek ile toplumsal hayata uyumun 6nemini vurguladiklar: belirtilmistir.

Jossberger ve arkadaslar1 (2015) tarafindan gergeklestirilen ¢aligmada dgretmenlerin
egitim materyali tasarlama ve igyeri simiilasyonlarinda pedagojik rehberlik saglama
konusundaki goriisleri alinmistir. Sonug olarak isyeri simiilasyonlarmin egitim ve is yeri
arasindaki gegisi kolaylastirdig1 fakat 6grenciler arasinda 6z diizenleme ve 6z yonlendirmeyi
yeterince tesvik edip desteklemedigi, Ogretmenlerin de bu konuda zorluklar yasadigi ve

yonlendirme anlaminda egitim almalar1 gerektigini gostermektedir.

Retnawati, Hadi ve Nugraha (2016) tarafindan yapilan ¢alismada yeni uygulanan
miifredat programmnin 6gretmenler tarafindan degerlendirilmesi amacglanmistir. Miifredatin
kapsamli bir sekilde algilanmadigi, Ogrencileri degerlendirme Olgeklerinde sorunlar
algilandigi, raporlama vb. konularda etkili egitim programlar1 diizenlenmesi ve izleme
calismalarinin 6nemli olacag: belirlenmistir. Ayrica 68renci degerlendirmede sadece mesleki

liseler i¢in degil tiim liselerde de yazilim sistemlerinden yararlanilabilecegi belirtilmistir.

Tkhelidze (2016) tarafindan gergeklestirilen kapsayici mesleki egitim uygulama
stirecinin  6gretmenlerin bakis acisiyla degerlendirildigi caligma; siirdiiriilebilir mesleki
mekanizmalari olusturulmasi ve uygulanmasinim 6nemli oldugunu, bu baglamda kapsayici
mesleki egitimde egitim Ogretmenlerinin niteliklerinin artirilmasmin gerekliligini ve o6zel
egitime ihtiyact olan ¢ocuklar icin yeterli destek saglanmasi ve kapsayici bir egitim

olusturulmasi gerektigini gostermektedir.

Agbo, Onaga ve Omeje (2018) tarafindan yapilan etkili mesleki ve teknik egitim igin
gelisen teknolojinin kullanimiyla e- 6grenme firsatlarindan yararlanma iizerine Ogretmen
gorlislerinin alindig1 calisma sonucunda etkili mesleki ve teknik 6gretimi i¢in yeterli e-
O0grenme firsatlar1 olmadigi, deneyimlerinin fazla olmadigi ve bu anlamda 6gretmenlerin e-

Ogrenme olanaklarindan yararlanmalari i¢in egitim gormeleri gerekliligi belirlenmistir.

Csikos, Kovacs ve Kereszty (2018) tarafindan mesleki egitim 6gretmenlerinin,
mesleki gelisim ve pedagojik bilgilerine uygun bilgi kaynaklarma iligkin goriislerinin alindig1
calisma sonucunda; bilgi iletisim araclar1 hakkinda yeterli bilgi sahibi olmadiklarmi, arastirma
projeleri veya konferanslara katilmanm kendilerini gelistirme konusunda yarar saglayacagi
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yoniinde kararsiz olduklarini, mesleki deneyim ve kariyer durumlarmma gore de fikirlerin

farklilagtig1 goriilmektedir.

Jambo ve Pilz (2018) tarafindan mesleki egitim ve 6gretimin cazibesi konusunda
Endiistriyel Egitim Enstitiilerinde gorev yapan 45 6gretim gorevlisiyle gergeklestirilen
caligmanin sonucunda; mesleki egitimin diger egitim olanaklarina uygun bir alternatif olarak
gordiikleri, serbest meslek sahibi olma sansma sahip olundugunu, is olanaklarinin iyi
oldugunu, egitimin alt yapismi ve kalitesini 1yi bulduklari, pedagojik egitim eksikliginin
giderilmesi gerektigi, rollerinin toplum i¢in dnemli oldugu bu anlamda mesleki egitime
olumlu yaklastiklar1 ama mesleki egitimin daha genis bir toplumda yiiksek bir itibara sahip

olmadig1 gibi goriisler elde edilmistir.

Pardjono vd. (2018) tarafindan mesleki 6grenmede; meslek 6gretmenleri, sektorler ve
uzmanlarin, gelecekteki 6grenmeye iliskin goriislerinin arastirildigi ¢alismada; Sonuclar, cogu
o0gretmenin mesleki okullarin iyilestirilmesi gerektigi, sektoriin daha fazla istekli ve isbirlik¢i
olmasi, mesleki ¢alisanlarin kalitesinin artirilmasinin tesvik edilmesi, alternatif mesleki egitim
sistemleri gelistirilmesi, staj, miifredat gelistirme ve teknoloji ile uyumun 6nemini ortaya

¢cikarmaktadir.

Ergashovich (2020) tarafindan mesleki egitimde probleme dayali 6grenmeye
odaklanilan ¢alismada; probleme dayali 6grenmenin asamalarinin iyi uygulanmasi gerektigi
o0gretmenlerin bu konuda 1yi egitim almis ve deneyimli olmalarinin 6nemi, probleme dayali

O0grenmenin zihinsel kapasite ve diisiinme becerilerine olumlu etkisi oldugu vurgulanmaistir.

Chukwu (2020) vd. tarafindan mesleki ve teknik egitimin isgiicii piyasasindaki
potansiyelleri ile  gerceklestirilen  konferanslardaki  goriismecilerin ~ goriisleri
degerlendirilmistir. Elde edilen sonuglarda katilimecilarin  bazilari mesleki egitimin
potansiyelleriyle ilgili tutarlilik gosterirken bazilar1 iyi bir kariyer firsatlar1 konusunda
kararsizdi. Sonug olarak mesleki egitimdeki potansiyelin ortaya g¢ikarilmasi igin; Kaliteli ve
iyilestirilmis O0grenme ortami, Ogretmenler ve isgiicli piyasast bilgileri; ilgili teknik ve
istihdam edilebilirlik becerileri ve belirlenmis toplumsal cinsiyet esitligi standartlarinin olmasi

gerekliligi bulunmustur.
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Muslimov vd. (2020) mesleki egitimde pedagojik siireci tasarlamayla ilgili
aragtirmasinda; belirli bir yeterlilik diizeyi bigiminde O6grenme c¢iktilarmnin netlestirilmesi;
gelecegin 0gretmeninin bilgilendirici etkinliginin 6nemi, gerekli 6grenme ¢iktilar1 seviyesini
yansitacak ve yorumuyla tutarli olacak sekilde 6gretim materyali igeriginin se¢imi; gelecegin
bilissel faaliyetinin istenen faaliyet seviyesine uygun Ogretim yontemlerinin se¢imi, zaman
kaynaklari, 6grencinin istekliligi ve ilgisi, ¢alisma materyalinin potansiyel egitim seviyeleri
yelpazesinin 6nemi ile gelecegin 6gretmenlerinin yiiksekdgretim kurumlarinda smifta egitim
stirecinde aktif rol aldiklarini, 6gretmenlik uygulamasi sirasinda ortaya ¢ikanlara daha hizli ve
esnek bir sekilde yanit verdigini gostermistir. Standart dist1 durumlar, egitim sorunlarini
cozmedeki zorluklarin iistesinden gelme ve pedagojik projelerini gelistirme, yiiksekdgretim
kurumlarinda ogrencilerin her egitim doneminin Ozelliklerinden kaynaklanan yeni ve
geleneksel teknolojilerin kullanimina problem-modiiler ve gorev yaklasimini biitiinlestiren
planlama etkinligine yonelik mesleki egitimin gelecegi; Ogretmenlerini yetistirmede
uygulanan pedagojik disiplinler, gelecekteki teknik-mesleki egitim 6gretmenlerinin etkinlik

tasarlamak i¢in egitilmesinin etkinligini ve amacini dogrulamaktadir.

Boonk vd. (2021) tarafindan mesleki egitim ve 6gretimde aile katilimini tesvik etmek
amaciyla ogretmenlerin, miidiirlerin, 6grencilerin ve ebeveynlerinin 6grenme ge¢mislerine
dayali bir vaka c¢alismasmin yapildigi arastirma sonucunda; Ogretmenlerin, ebeveynleri
egitime dahil olmaya tesvik etmede ve motive etmede Kritik bir rol oynadigi, bu konuda
Ogretmenlerin tutumunun Onemi, Ogretmenlerin davetlerinin, ebeveynler ve Ogretmenler
arasinda giivene dayali iligkilerin gelismesine yol agmasinin gerekliligi, aileler arasinda
kiiltiirel gesitlilik konusunda daha fazla farkindalik ve anlayis gelistirilmesi gerektigi, bu

baglamda da duyarli olmanin ¢ok énemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
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BOLUM 111
YONTEM

Bu boliimde, aragtirma modeli, evren ve Orneklem, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi, uygulama siireci ve verilerin analizi hakkinda bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Meslek liselerinde verimliligi artirmaya yonelik 6gretmen goriislerinin alindigr bu
caligma, fenomenolojik deseninin uygulandig nitel aragtrma kapsamindadir. Nitel arastirmalar,
bir arastirma konusunun niteligi {iizerine odaklanarak genis bakis agis1 elde edilen
calismalardir. Olaym ya da olgunun sikligindan ziyade; dogal ortamindaki belirli bir
etkinligin niteligine odaklanilir (Biiyiikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel,
2019, s. 252). Nitel calismalar olaylarin ve algilarm oldugu gibi gercekligi ve biitiinligii

bozulmadan dogal olarak aktarilmasini saglar (Yildirim ve Simsek, 2008).

Bu ¢alismada fenomenolojik desen nitel arastirma yontemi olarak benimsenmistir. Bu
aragtirmalarda, goriismeler gerceklestirilerek yasantilari ve bu olguya iliskin anlamlar1 ortaya
cikarmak amaclanir. Yasanmis deneyimlerin ortak degerini tanimlayan goriismelerde giiven
ve empatiye dayali bir ortam kurulmasi 6nemlidir. Ayrica katilimcilarin bakis agisindan
ayrintili  bir anlayigla arastirmay1 gergeklestirmek ve ortaya c¢ikarmak hedeflenir
(Biiyiikoztirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2019, s. 22). Bu amagla
hazirlanan yar1 yapilandirilmig goriisme formundan elde edilen veriler degerlendirilmistir.
Yar1 yapilandirilmis goériismeler konunun derinlenmesine incelenmesine firsat verdigi gibi,
rahat bir goriisme gerceklestirme, sorularla ilgili degisiklikler yapmada ve esneklik saglamasi

acisindan da 6nemlidir.

3.2. Cahsma Grubu

Bu ¢alisma 2020-2021 egitim-0gretim yil1 Antalya ili Kepez ilgesindeki devlete bagl

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6gretmenleri ile gerceklestirilmistir. Arastirmanin ¢aligsma
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grubu toplam 15 Ogretmeni kapsamaktadir. Ulasilabilirlik, zaman kaybin1 Onlemeyi
amaclayan uygun 6rnekleme yontemi kullanilarak orneklem se¢ilmistir (Biiyiikoztiirk, Kilig-
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2019, s. 95). Calisma grubunun 6zellikleri Tablo 3.1
de belirtilmigtir.

Tablo 3.1. Calisma Grubu Ozellikleri

Ogretmen No Cinsiyet Alam Mesleki Deneyim (Yil)
01 Erkek Bilisim Teknolojileri 20
02 Erkek Motor Teknolojisi 35
03 Kadm Ingilizce 19
04 Erkek Fizik 19
05 Kadm Rehberlik 11
06 Kadimn Felsefe 23
07 Erkek Matematik 9
08 Kadimn Gida Teknolojisi 25
09 Erkek Yenilenebilir 2

Enerji Teknolojileri
010 Erkek Tesisat Teknolojisi 6
ve Iklimlendirme
011 Kadin Tarih 14
012 Kadin Gida Teknolojisi 24
013 Erkek Beden Egitimi ve Spor 9
014 Kadmn Gida Teknolojisi 25
015 Kadin Biyoloji 4

Tablo 3.1°de belirtildigi gibi goniilliiliik esasina dayali olarak arastirma on bes kisi ile

gerceklestirilmistir.
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3.3. Veri Toplama Araclan

3.3.1. Yan Yapilandirilmis Goériisme Formu:

Yar1 yapilandirilmis goriisme formundaki sorular, igerik ve analizinde konuyla ilgili
alaninda iki uzmana danisilarak arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Olusturulan sorular
meslek liselerinde verimliligi arttrmaya yonelik Ogretmen goriiglerinin degerlendirilmesi
bakimindan ilgili okuldaki gorevli 6gretmenlere yoneltilmistir. Pilot ¢alisma ve asil galisma
olmak tizere iki asamadan olusan gorlismeler ses kayit cihazi ile kayit altina alinmustr.
Gorlisme sorulari, arastrmanin amacit goz Oniinde bulundurularak arastirma kapsaminda
mesleki egitim sisteminde basar1 ve verimlilik, egitim-6gretim programlarinda ve derslerde
verimlilik, mesleki alan-dal programlariyla ilgili gelistirmeler, fiziki kullanim alanlar1 ve
donanim, okul yOnetiminin tutumu, okul aile is birligi, 6grenci ve dgretmen motivasyonu,
ogretim materyallerinde verimlilik, projeler, teknik geziler, staj egitimleri, sanayici ve sektor
is birligi gibi konularda 6gretmenlerin goriislerini almak i¢in olusturulmustur. Pilot ¢alismaya
gecilmeden Once olusturulan sorular uzmanlara danisilmis ve iki 6gretmenle pilot calisma
gergeklestirilmistir. Pilot ¢galisma sonrasinda alman doniitler neticesinde daha net algilama ve
aciklamaya uygun olarak yanitlar degerlendirilip birkag¢ soruda bigimsel diizenlemeye ve soru
sayisinda azaltmaya gidilerek asil galisma igin sorular son haline getirilmistir. EK-1’de

verilmistir.

3.4. Veri Toplama Araclarindan Elde Edilen Verilerin Yorumlanmasinda Gecgerlik ve

Giivenirlik

Nitel arastirmalarda arastirma siirecinin ve sonuclarmmmn tutarli olmasi ve baska
arastrmacilar tarafindan tekrar uygulanabilir olmasi 6nem tasimaktadwr. Goriismecilerden
elde edilen verilerin uzun siireli bir etkilesimle alinmasi, farkli bakis agilar1 ve farkhi bir
uzman tarafindan incelenmesi, tanimlamalar ac¢isindan goriismeciler arasinda tutarlilik olmasi,
cikarimlarin dayanaklarinin belgelenmesi, ses ve video kayitlarindan yararlanilmasi, ¢aligma
grubunun terimlerini dogru anlama gibi faktorler gegerlik ve giivenilirlik agisindan dnemlidir.

(Biiytikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2019, s. 173)
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Aragtrma kapsaminda yart yapilandirilmig goriisme formunun uygulanmasinda
kapsam ve icerik olarak uzman yardimi alinmis, pilot caligma sonrasinda alinan doniitler ve
analiz asamasinda tekrar uzman yardimina bagvurularak calisma sonlandirilmistir.
Goniilliliige dayali amacli bir O0rnekleme yontemi kullanilmis, goriismeler kayit altina
alinmistir. Gorlismeciler arastirma Oncesi ve sonrasinda bilgilendirilmis, goniilli katilimci
onamt almmugtir. Katilimcilara rumuzlar(kodlar) verilerek, karsilikli giiven ortami
olusturularak gercek durumun yansitilmasi saglanmistir. Arastirmadaki ses kayitlar1 tekrar
tekrar incelenerek yanlis anlama ve algilamalarin 6niine gecilmistir. Ses kayitlari metinlere
doniistiiriilmiis, goriismeler analiz edilerek ilgili tema ve kodlar belirtilmistir. Elde edilen
kodlar agiklamalarla eslestirilmistir. Veriler siirekli okunarak, gézden gegirilerek tekrar tekrar
kodlanmistir. Uzman yardimi alinarak betimsel analiz siireci teyit edilmistir. Ayrica arastirma
stireci ve bu siliregte yapilanlar ayrintili bir sekilde agiklanarak ilgili arastirmalardan yapilan
karsilastirmalarla yorumlanmasi gergeklestirilmistir. Elde edilen sonuglarm tutarhi@i ve
karsilastirilmast yorumlanarak uygulama siireci tiim yonleriyle belirtilmistir. Goriismelerden
yorum yapilmadan dogrudan alintilar yapilmistir. Dis giivenilirlik i¢in, elde edilen tiim
goriisme kayitlar1 ve metinler saklanmistir. Ayrica goriismelerde elde edilen veriler tizerinde
aragtirmaci ve arastirma konusunda bilgi sahibi olmayan bir uzmandan istenen kodlamalar
karsilastirilarak tutarlilik oran1 (Kappa degeri) hesaplanarak belirlenmistir. Kappa katsayisi iki
gbzlemci arasmdaki uyumu olger (Kilig, 2015). SPSS programu ile yapilan Kappa analizi
sonucunda degeri .82 olarak bulunmustur. Bu baglamda 6nemli diizeyde bir uyumun oldugu

ve kodlamann giivenilir oldugu belirlenmistir (Landis ve Koach, 1977).

3.5. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi kapsaminda; arastirmaci, katilimcilari aragtirmanin amaglari,
arastrmanin analizi hakkinda ve tiim asamalarda bilgilendirmis, goniillii katilimcilik onam
formu imzalatilmistir. Goriismeyi tamamlamak istememe hakki her defasinda hatirlatilmistir.
Goriismeler ortalama 40 dk. siirmiistiir. Ayrica arastirmaci katilimcilar1 yonlendirmemek ve
fikirlerini etkilememek adina goriisme siirecini titizlikle yiiriitiip, analiz siirecinde de
objektifligini siirekli devam ettirmistir.

Veri toplama araglarinin uygulanabilmesi i¢in Etik Kurul izni ve Arastirma izni (MEB

izni) alinmis olup sirasiyla EK-2 ve EK- 3’de belirtilmistir.
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3.6. Uygulama Siireci

1. Arastirma problemi belirlendikten sonra ilgili alan yazin taranarak kapsam ve igerik

netlestirilmistir.

2. Literatiir taramasindan sonra istatistiki olarak 6lgme degerlendirme uzman 6gretim iiyesi,
kapsam ve igerik bakimmdan alaninda uzman egitim bilimleri 6gretim iiyesi, mesleki
egitim gorevlisi uzman goriislerine bagvurularak yari yapilandirilmig gériisme formu agik

uglu sorular1 olusturulmustur.

3. Pilot calisma gerceklestirilerek yar1 yapilandirilmis goriisme formunda alinan doniitler

neticesinde daha 1yi algilama ve anlasilirlik i¢in gerekli diizenlemeler yapilmistir.

4. Diizenlemeler neticesinde tekrar pilot ¢aligma yapilarak goriisme formuna son sekli

verilmistir.

5. Arastirmanin problem durumu net olarak belirtilmis, 6n yargisiz bir sekilde kodlamalarla

diger goriismecilerle veri toplama asamasi devam etmistir.

6. Elde edilen veriler veri analizine tabii tutulmustur.

3.7. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde betimsel analiz yontemi kullanilmustir.
Yazim analizi olarak da belirtilen icerik analizi kaydedilmis goriismelerin yaziya ¢evrilmesini
icerir. Arastirma amacinin belirlenmesinden, kavramlarin tanimlanip, kodlama kategorilerinin
ve acik veya gizli icerik kodlamalarin olusturulmasina, bulgularin yorumlanarak sonuglarin
yazilmasina kadar pek ¢ok asamayi icerir. (Biiyiikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2019, s. 259)

Aragtirma kapsaminda goriismecilerle yapilan gériismeler sonrasinda elde edilen ses

kayitlar1 bilgisayar ortamina aktarilmis ve metinler halinde diizenlenmistir. Her bir
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goriismeciye kodlar verilerek igerige uygun sekilde temalar belirlenmistir. Verilerin igerigini
yansitacak sekilde gorligmecilerin agiklamalar1 dogrultusunda kodlamalar yapilmistir.
Goriismecilerden elde edilen ciimlelere yer verilerek elde edilen kodlamalarla agiklamalar
eslestirilmistir. Alintilarda herhangi bir kisaltma, degisiklik yapilmadan oldugu gibi
aktarilmistir. Uzman yardimlarina bagvurularak karsilikli olarak betimsel analiz siireci teyit
edilmistir. Elde edilen sonuclar siirekli birbiriyle karsilastirilarak, yorumlanarak gecerlik ve
giivenilirlik artirilmistir. Ses kayitlary, metinsel diizenlemeler ve ilgili arastirma siirecindeki

notlar gizlilik esas1 gozetilmek suretiyle kayit altina alinarak saklanmstir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu bolimde meslek liselerinde verimliligi artirmaya yonelik Ogretmenlerle
gerceklestirilen yart yapilandirilmig goriisme sonucunda elde edilen bulgular ile verilerin
¢oziimlenmesi ile elde edilen temalar-kodlar yer almaktadir. Goriismelerin degerlendirilmesi
sonucu ortaya ¢ikan ana temalar; mesleki egitim sisteminde basar1 ve verimlilik, egitim-
ogretim programlarinda verimlilik, projelerde verimliligin saglanmasi, Stajda verimlilik,
O0grenci ve Ogretmen motivasyonunun artirilmast ve okul aile is birliginde verimlilik

temalaridir.

4.1. Tema 1 (Mesleki Egitim Sisteminde Basar1 ve Verimlilik) le ilgili Bulgular

Meslek lisesi Ogretmenlerinin mesleki egitim sisteminde basar1 ve verimliligi
artrmaya yonelik fikirleri degerlendirilmis olup yanitlar1 yorumlandiginda genel olarak
mesleki ortadgretim sisteminin nasil daha kaliteli ve basarili olabileceginden bahsettikleri
goriilmiistiir. Ogretmenlerin tiimii fiziki kullanim alanlar1 ve donamimda iyilestirmeler
yapilmasi gerekliligini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin % 93,33 ise (Ogretmen 1, 2, 3, 4, 5,
6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15) 6grencilerin ortaokullarda etkili bir mesleki ve akademik
rehberlik alarak bilingli bir sekilde okul ve meslek tercihi yapmalar1 gerektigini belirtmistir.
Ogretmenlerin % 86,66’s1da (Ogretmen 1, 2, 3,4, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15) sanayici ve
sektor is birliginin artirilmasi gerekliligini belirtmistir. Ogretmenlerin % 80° i de mesleki
alan ve dallarda iyilestirmeler yapilmasi, alan ve dallarin analizlerle ihtiyaca gore
belirlenmesi ve giincellenmesi gerektigini ifade etmistir. Ogretmenlerin % 73,33 “ii liselere
girig sisteminin degistirilmesi gerektigini, meslek lisesinin istemeden ve zorunlu tercih
edilmesinin Oniine gecilmesinin gerektigini dile getirmistir. Devlet politikasinin gelistirilmesi
ve desteginin artirilmasmin énemini Ogretmen 2, 3, 6, 7, 10, 11,12 belirtmistir. Mezunlara
taninan hak ve olanaklarin artirilmasi gerektigi (sinavsiz iliniversiteye gecis, ek puan
taninmasi vb.) Ogretmen 1, 4, 5, 8, 9, 12 tarafindan ifade edilmistir. Bu anlamda is olanaklar1
ve istihdamin artirilmasinin da mesleki egitime ilgi ve katilimi1 artirarak, sistemin basar1 ve

verimliligini de artiracag1 Ogretmen 5, 8, 10, 12, 14 tarafindan belirtilmistir.
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Tablo 4. 1. Tema 1 (Mesleki Egitim Sisteminde Basar: ve Verimlilik) Ile Ilgili Ortaya Cikan
Kodlar

Kodlar Ogretmen No f %
Fiziki kullanim alanlar1 ve donanimda (Ttim 6gretmenler) 15 100
iyilestirmeler

Ortaokullarda etkili mesleki-akademik rehberlik ve  (Ogretmen 1,2, 3,4,5,6,7, 14 93,33

yonlendirme sistemi 8,9,10,12, 13, 14, 15)

Sanayici, sektor-firma is birliginin artirilmasi (Ogretmen 1,2,3,4,7,8,9, 13 86,66
10, 11, 12, 13, 14, 15)

Mesleki alan ve dallarda iyilestirmeler (Ogretmen 1,2, 3,4, 5, 6, 12 80,00
10, 11, 12, 13, 14, 15)

Liselere giris sisteminin gelistirilmesi ve (Ogretmen 2, 3,5,6,7, 8,9, 11 73,33
bilin¢lendirme 10, 11, 12, 13)

Devlet politikasinin gelistirilmesi ve desteginin (Ogretmen 2, 3, 6, 7, 10, 7 46,66
artirtlmasi 11,12)

Mezunlara taninan hak ve olanaklarin artirilmasi (Ogretmen 1, 4,5, 8,9, 12) 6 40,00
Is olanaklar1 ve istihdamin artirilmasi (Ogretmen 5, 8, 10, 12, 14) 5 33,33

Fiziki kullanim alanlar1 ve donanimda iyilestirmeler

Mesleki egitim sisteminde basar1 ve verimlilik temasiyla ilgili olarak, fiziki kullanim alanlar1
ve donanimda iyilestirmeler kodunun yer aldig1 goriilmektedir. Fiziki alanlarin niteliginin,
islevselliginin ve malzeme durumunun arttirilmasi yoniinde goriisler sunulmustur. Meslek
liselerinde atdlyelerin 6nemli oldugu, sayismin arttirilmast gerektigi bu alanlarin genis ve
ferah alanlar olmasmin uygulama agisindan 6nemi, bunun yani sira derslere 6zel derslikler
olusturulmasi ve kiiltlir dersleri i¢in laboratuarlarin olusturulmasmin gerekliligi belirtilmistir.
Fiziki kullanim alanlar1 ve donanimla ilgili maddi olanaklarin ve devlet desteginin artirilmasi
gerektigi, ayrica sosyal ve sportif etkinlik alanlarinin artirilmasmim 6grencilerin gelisimi

acisindan kaydadeger bir dneminin oldugunu dile getirmislerdir. Her 6grenciye malzeme
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temini ve malzemelerin yenilenmesinin &grencilerin uygulama olanaklarini iyilestirerek
egitimin kalitesini artiracagini; bina projeleri konusunda ise standart okul binas1 projelerinin
her okula uygulanmamasi, okuldaki bdliimlere gore uygun binalarin ingaa edilmesi,
Ogretmenlerin bina ingaa ve malzeme temininde fikirlerinin almmmasi ; binalar yapilirken ve
yapildiktan sonra denetleme mekanizmasmin iyi gelistirilmesi gerektigi ve is giivenligi

onlemlerinin énemi de bulgular arasindadir. Ogretmenlerin bu konudaki goriisleri asagida

verilmistir:
Ol: “...ooo... fiziki alanlarla iste bizde alan bos oluyor, genelde metaryal
olmuyor.......... egitim ortamlarimin uygulanabilir hale sokulmasi olmasi sanki bir fabrikadaki

tezgah gibi endiistriyel bir tesisi gibi olmasi lazim meslek liselerinin bir firmanin tesisi
gibi.......................yani bu sekilde doniisiimlii olarak mesleki egitim atolyeleri kurulup
artirtlarak o6grencilere oralarda egitim verilirse daha iyi olur diye diistiniiyorum ben kendi

2

brangim adina diistiniiyom... ......................

02: “iivieeenn .. kaliteye bakmiyoruz okullar agiliyor ama kaliteye cok énem vermiyor
iste Kepez ilcesinde 3 tane 4 tane meslek lisesi olacagina bir tane meslek lisesi olur tam
donaniml olur yeterli sayida égretmen olur tam donaniml olur simdi ogretmen yeterli degil
bina yeterli degil fiziki ortamlar yeterli degil olay buradan baglyor genel egitimin
stkintilariyla devam ediyor zincirleme hepsi birbirini tetikliyor durum boyle gelisip
gidiyor............... fiziki imkanlar ve maddi imkanlar bunlarin oniine geciyor laboratuarlarin
vb. bunlarin verimliligi arttirdigina ¢ok inanwyorum uygulamalarin yapilabilecegi yerlerin
olmast..................devletin giicii maddi imkanlart okula yansimiyor hep oézel sektorden
bekleniyor ... ................alt yapt yok malzeme yok materyalden once deviet maddi a¢idan bir

2

diizeltme yapmasi gerekiyor... .............c..cc......

03: “iireiivieeee..meslek liselerinde atdlye yetersizligi donamm yetersizligi ¢ok fazla
oncelikli  onlarin  giderilmesi  gerekiyor ki  kitapta  yazilanlari  ¢ocuklar
uygulayabilsinler................normal bir anadolu lisesine dort duvar bir sinif yeterli ama

meslek lisesine uygulama agirlikly oldugu icin ¢ok fazla atélye olmasi laboratuar olmasi
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gerekiyor, bazi béliimler ¢ok ciddi yatirim alt yapi gerekiyor érnegin bir motor boliimii ¢ok

fazla malzeme almak gerekiyor-....................”

O4: “..coocvvveenhala 80 yilinda yapilan dikdértgen yapt seklinde meslek liselerine
bakiyoruz iist iiste yigilmis siniflar metalle gida boliimii yan yana biri sesli digeri sessiz
olmasi gerekiyor oncelikle tematik liseye gecilmesi derslik sistemi ve atélye sistemi mutlaka
olmasi gerekiyor érnegin fizik dersine uygun bir sinifim yok bana bir kiigiik ¢apli da olsa izin
verilse gosteri deneylerini okulda yaptirabilirim tiniversitedeki sisteme benzer gsekilde
konferans laboratuar sistemleri olabilir kiiltiir kismiyla meslek dersleri kismint aywrmak
gerekiyor hepsinin ayri ayri yapilarda olmasi gerekiyor ogrencinin siniflari dolasmast daha
mantikli  6gretmenin  swiflart  dolasmasi  daha  mantikli  derslik  sistemine
gecilerek...... ...............ikinci  bir konu ise bu konuda okullarin teknik donanimin
gelistirmemiz gerekiyor laboratuar ortamlarimin gelistirilmesi gerekiyor ben fizik¢iyim
elektrikle ilgili simiilasyonlar: bilgisayardan gosterebilirim ama o alet ve edavati kullanmada
elektrigi hangi amagla kullandigini voltaji ne amagla kullandigint gormesi gerekiyor elle
dokunmasi gerekiyor dokunmadan o konu hakkinda tam bilgi sahibi olma sansi yok drnegin
teknik alt yapinin gelisik olmasi gerekiyor............her seyden once maddi kaynak saglanmall
malzeme yenilenmesi onemli ornegin bilgisayarlar 2000 yiuiindan kalmis bilgisayarlar
programlart Kaldurmuyor devietin elinde ¢ok fazla okul var bir sey de diyemiyorum okul aile

2

birlikleri de bir yere kadar karsilayabiliyor... ... ................

O5: “.cocveveeoe.....malzemelerin ve materyallerin atélyelerde tam olmasi gerekiyor diger
okullarda da materyaller olmadan uygulama yapimanin miimkiin olmadigint diistiniiyorum
meslek derslerinde.....................bir meslek lisesinde spor salonu mutlaka olmast gerekiyor
¢linkii ergenlik doneminde enerji atmak icin okul spor takimlarimin olmasi aidiyet duyglarini
gelistirir miizik resim atélyelerinin olmasi daha énce hi¢ gormedikleri bundan sonra
goremeyecekelri sanatsal ¢alismalart gérmeleri enstriimanlart dinlemeleri a¢isindan iyi olur
bir de ozel yetenekleri varsa ortaya ¢ikabilir genel kiiltiir ve gelecek a¢isindan onemli fen
bilimleri laboratuar: da ¢ok énemli bizim égrencilerimiz sayisal derslerden korkuyorlar ve
keyif alamiyorlar bu sadece teorik olarak kalmasa laboratuarlarla gérsellerle keyif aldigi bir

ortam saglansa ozgiiveni de gelistirir eger donanim saglancaksa bu fiziki imkanlarin sonuna
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kadar saglanmasi gerektigini diisiiniiyorum ama sadece odayr olusturup bazen birkag sira

2

atmakta ogrencilerin hevesini kagwrabiliyor ... ... ....... ...

06: “.....ooovne.......genel egitim sistemiyle ilgili bir yapilandirilmas: lazim bunun igin bunun
icinde de meslek liselerinin 6zel olarak ¢alisilmast lazim neden ¢iinkii geng niifusa sahip bir
tilkeyiz biz gelismekte olan teknik elemana gercekten ihtiyaci var iyi insan iyi 6grenci
yetistirmek lazim gergekten iyi bir planlama olmasi lazim binalarda da sosyal etkinlik
alanlar: icin de...................mesleki gelisim icin bir meslek lisesi kurulmussa eger biitiin

2

boliimlerinin tam donatilmis olmasi gerektigini diistiniiyorum...... ... ...... ....

O7: “.cveeve e oo bence s6yle sdyleyeyim derslere ozel simiflar olsa ornegin biyoloji odast
olsa tek diize bir smifta duracaklarina o simifa gelselerdi ve biyolojiyle ilgili ii¢ bes tane
materyal gorselerdi emin olun derse katilimlar: artardl ihtiyaca gore dizayn edebilirdik sinifa
giriyoruz bazen akilli tahta oluyor olmuyor genis alan var ama biz etkili kullanamiyoruz
okuldaki fiziksel alanlar ¢ok iyi kullanilmiyor atolyeler iyi kullaniliyor ama................bIir
boliime malzeme gelirken digerine para yetmiyor boyle seyler duyuyorum ama odenekle ilgili

2

ama ¢ok fazla bilgim yok......................

O8: “oveeveeev v gida teknolojisi béliimii ile ilgili olarak laboratuarlar ile ilgili bilgi
verebilirim. Gida analiz laboratuvarlarimizdan iki tanesi duyusal, fiziksel ve kimyasal
analizler i¢in bir tanesi mikrobiyolojik analizler icin yapilandirilmistir. Ancak mikrobiyoloji
laboratuart alt yapist heniiz olusturulamadi. Odenek yetersizligi nedeniyle olmasi gerekenler
vetersiz durumda ve diger okullardan ¢ikma malzemelerle diizenleme yapmaya calismaktayiz.
Devlet destegi olmadan laboratuar giderlerinin karsilanmasi miimkiin degil ne yazik ki.
Bilgilerin  teoride  kalmamast ve uygulama yapilabilmesi icin tam  techizat
gerekmektedir... ...............kullamim alam okulun fiziki durumu ile ilgili oldugu igin
genisletmek ne yazik ki miimkiin olamamaktadir ancak donanmim ve malzeme igin her yil
ihtiyag listemizi okul idaresine veriyoruz. Ayrica boliim sefimiz diger okullarda fazla olan
veya  yenisi  alindigi  i¢cin atil  durumda  olan  malzemeleri  béliimiimiize

2

kazandirmaktadir.....................
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09: “..oocooovee e yine toplumun ihtiyacina gore ona agilan atélye ve laboratuarlarin
sayist daha fazla olabiliyor bu boliime gelen 6grenci sayisiyla da alakali boliim atélyelerinin
disinda miizik resim atélyelerinin de gelismesi meslek liselerinin cazibesini yiikseltecegini
diistintiyorum 1000 okul projesi kapsaminda iyilestirme var meslek liselerinde... ... ... .... bir
sosyal bilimler fen anadolu liselerine giden dgrenciler bu tiir ortamlart daha iyi rahat
bulabiliyorlar onlarinki daha iyi durumda...................baz1 temrinlikleri malzeme
yetersizliginden dolayr gruplayarak yapryoruz boliim boliim kullanilacak malzeme saysinin
artirtlmasi tek tek uygulama ve ogrenmis olacak égrenci bagsart orant yiikselecek sektorlerle
var olan isletmelerle goriiserek biraz yardim biraz tesvik alarak olabilir diye

2

AUSTUNTYOTUM ... v et v e e

O10: “......ooeveevevn... ....mesleki basart kismina deginirsek iyi bir mesleki egitimden gecmesi
ayni zamanda staj ortamun atolye ve ekipmanlarimin eksiksiz olarak temin edilmesi gerekir
diye diistiniiyorum aynmi zamanda dénemin teknolojik yeniliklerin egitim ogretimde 6grenciye
sunulmasi biz ge¢mis donemin teknolojileriyle egitim almistik bunlarin artik giiniimiizde
olmamasi gerekir.......................bence bu proje asamasinda atolye binalari yaparken
ogretmenlere de damismak kaydiyla bu binalart o sekilde yapilmasi lazim ogretmen ve
idarecilerin bu stirece dahil edilmesi lazim bir tane meslek lisesi projesi hazirlantyor bir ¢ok
ilde ilgede ayni proje uygulanmaya ¢alisilyyor bir béliim i¢in hazirlaniyor bir ¢ok boliime
uygulanmaya ¢alisiliyor laboratuar icin de belki gecerlidir bu bence yaptik oldu zihniyetinden
vazgegilmesi lazim bu isin asil kullanici olan o6gretmenlerin bu siirece dahil edilmesi
gerekiyor.......................boltim agilmadan o6gretmen gelmiyor ogretmen gelmeden de ordaki
herhangi bir idareciyi gorevlendirip konuya hakim olmadan malzeme aliyo bir seyler
yapmaya ¢alisiyor 6gretmen bir ¢ogunun ihtiyaci olmadigint goriiyor malzeme tedariginde
bile siirece dahil edilmesi lazim siirekli kullanilan malzemelerin tedarik edilmesi lazim
bitmeden doner sermayeli okullarda bu bitmez para dongiisii oldugu icin sarf malzeme
tedarigi problemli doner sermaye olmayan okullarda ornegin bakir boru olmadan klima
tinitesinde ig yaptiramam, sogutucu gazin olmasi lazim ekipman takimlarin tam olmasi lazim

)

ozellikle meslek lisesi kurulduysa biitcesinin de énceden hazirlanmasi lazim...... ... ... .. ......
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O11: “......................meslek lisesi olunca ferah genis alanlar tabii ki énemli atélyeler ¢ok
onemli atolyelerde ¢ocuklarin ulasabilecegi imkanlar olmasi lazim ellerindeki malzemelerin
veterli olmasi lazim her 6grencinin katilimi 6nemli her 6grenci bir kere bir sosyal alanda da
kendini gelistirmeli alanlar olmali... .............. sanayide bazi sirketlerle isverenlerle goriiserek
malzeme alet temini toparlanabilir onun disinda bizim ogrencilerimiz ¢ok zengin ¢ocugu degil
ki onlardan br sey bekleyemeyiz 6gretmenler de ¢ocuklart baska acgilardan desteklemye
calistyoruz ama ¢ok da fazlasint yapamiyoruz devletin katkisint arttirmasi lazim devletin el

2

atmastlazim........................

O12:  “iviiiiieeie e O8rendiklerini - uygulamalar  icin - mutlaka  uygulama
laboratuarlart ve gerekli alet ve ekipmanlara sahip olmast gerekir tabii ayrica diger
aktiviteleri yapabilmesi igin diger atolyelerin olmasi lazim ne kadar eksiksiz bir atélye
ogrencilerin dersi eksiksiz iglemesini saghyor kiitiiphane resim miizik atélyelerinin olmasi
gerektigini ve gelistirilmesi gerektigini diisiiniiyorum...... ... .........atolyeler donammli ve
ihtivaclart  karsilayacak  kapasitede olmalr  ihtiyaglar  belirlenip  temrin  yoluna
gidilmeli...............at0lye kullanmim alanlart giivenli olmali giivenlik énlemleri alinmali is

2

giivenligi uygulamalar: onemli........................

O13: “..........co..........yapilan binalar meslek liselerinin ihtiyacim karsilamiyor amaca uygun
yapumiyor kocaman salonlar kiiciiciik kapilar yerine biiyiik kapilar dort taraftan giris
olmalvydr motor boliimii icin tek parca hangar gibi bir yer olmast lazim spor salonu gibi bir
yer biz nereye kadar itiraz edebiliriz ki standart proje yapilyor milli egitim yapryor teslim
alindig1 zaman denetlenme mekanizmast iyi islemeli teslim alindigi zaman bir stirii aksaklik
¢tkiyor okula sorulmali nasil bir sey istiyorsun hangi béliimler olacak diye kaba kaba
arac¢lara uygun sekilde kaynak atélyesi vs. sadece yapmis olmak icin yapilmamalr her béliime
nasil yer veriyorsak her kiiltiir dersine de bir sinif verilmeli ilgili materyallerini iceren sinif
ogretmeni diizeni gibi maket, poster vb. koyabileceginiz lokal suiflar olmali..............
donanim ve malzeme yeterli degil ilk kurulusta gerekli malzeme veriliyor sonrasinda verilmesi
¢ok zor dedigim gibi boliim az olsa para yetisebilir para geliyor fakat

yetmiyor.........ccoeeeene”
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Ol4: “iiviivicei e e meslek liselerinin temrinlik dedigimiz énemli bir sorunu var
bize her iki donem bakanliktan bir biit¢e geliyor buna gére biz alamin ihtiyaglarint aliyoruz
derslerde kullanilacak yardimci malzemeler temrinlik gelen biitcemiz ¢ok kisitl iic malzemeye
ihtiyactm varsa bir tanesini alabiliyorum bu ogrencinin yiizde yetmis bes daha az eksik
uygulama yapmasi demek bu sekilde kisarak biraz da stajda yetismelerini saglayarak o a¢igt
kapatmalarimi saglamaya ¢alisiyoruz ama ben meslek liselerine ayrilan biit¢enin yeniden
gozden gegirilmesi gerekiyor ¢ok kisith biitcelerle ¢alisiyoruz kesinlikle yeterli degil bu
mutfaga giren pazar alisverisimizden kismaya benziyor yemekler eksik kaliyor ortaya ¢ikan
tirtinler eksik kaliyor...............benim lise donemlerini diisiiniiyorum da bir ¢ok imkanimiz
laboratuarlarimiz vardr kendimle kiyasladigimda bana degisik geliyor laboratuar atélye
yoksa bu ogrenciler zaten yart yartya motivasyonlarmm kaybediyorlar sadece bunlarla sinirl
degil fiziki alanlar okullar projelendirilirken atolyelerin laboratuar alanlarimin genis olmasi
gerekiyor kiiciik kiiciik atolyeler butik atélyeler boyle ogrenci hareket edemiyor ¢ok kisitl
oluyor ogrencinin hareketi boyle iceriye de ii¢ bes tane cihaz masa vs. koyunca riskli de
oluyor projelendirme yapilirken meslek lisesi ve normal diiz lise projelerinin farkli olmasi
lazim atolyelerin  bir okul goriiniimii seklinde degil de ayrt ayri genis alanlara
konuglandiriimasi gerekiyor bunlarin haricinde ogrencilerin kisisel gelisimini saglayacak
diger eksiklerimiz de ¢ok fazla ¢ok fazla sosyal aktivite yapilacak ¢esitlilik géremeyiz okullar
fiziki anlamda ogrenciye veliye agik ama kullanim alanlart ¢ok kisith genglerin sahip
olduklari enerjiyi atmalari lazim okullarda pin pon masasi, futbol basketbol sahalarinin tenis
sporuna ag¢ilmast vb. c¢esitlilikler kazandirilmasi lazim spor alanlart biitiin liselerde ¢ok
yetersiz oldugunu diigiiniiyorum bu zamana ¢ocuklar kadar miizik odast resim atolyesi
gormedigi i¢cin genelde hemen beden egitimine yonelirler Qercekten yetenekli ogrencilerimiz
var fiziki anlamda kendisini gelistirebilecegi ortaya ¢ikardigi iiriiniinii sunabilecegi
gosterebilecegi bir fiziki alan bulamadik¢a c¢ocuk yavas yavas kéreliyor aymi sekilde bir
edebiyat smifi da olmast lazim yani her alanda ¢ocuklarin farkli yeteneklerini ortaya

2

ctkarabilecekleri alanlar lazim... ... .....................

O15: “.oooev oo ee e yeterli sayida atdlye bulunmast 6grencinin hani sadece ders veya
is odakl diigiinmenin disinda yeteneklerini de gelistirebilecegi imkanlara sahip olmasi okula
bakis agisini da degistivir ¢ocuga bir etkinlik bir hobi veya sosyal anlamda hani kendini

ger¢eklestirme adina olumlu katkilarda bulunacagim diisiintiyorum ben ama tabi burada
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ogrencilerin de hani bu egilimlerini ortaya ¢ikaracak sekilde yonlendirilmesi gerektigine
inantyorum ¢tinkii sadece varligi yeterli degil atolyenin kullanilabilir de olmasi gerekir yani
ogrencinin kullanimina agik uygun ve erisilebilir olmali ayni zamanda...... ... .......... mesela u
hani bizim okulumuzdaki motorlu araglarla ilgili bir boliimii diisiindiigiimiizde atolyede
yeterli sayida bir ogrencinin ¢alisabilecegi bir motor olmadiginda veya bununla ilgili
kullanilmasi gereken aletler eksik oldugunda o6grenci mesleki gelisimiyle alakali veya meslek
dersleriyle alakal: eksik kalacaktir ve yeteneklerini gelistiremeyecektir ¢iinkii burada mesleki
yeterlilik yetenek gelistirme hedefli boliimler oldugu icin bunlar atolyenin evet kullanimi
malzemelerin miktar: ogrenci tarafindan atélyede bulunma sikligi bunlarin olumlu anlamda

2

ogrenciyi etkileyecegini diistiniiyorum... .................

Ortaokullarda etkili mesleki-akademik rehberlik ve yonlendirme sistemi

Mesleki egitim sisteminde basar1 ve verimlilik temasiyla ilgili olarak, ortaokullarda etkili
mesleki-akademik rehberlik ve yonlendirme sistemi kodunun yer aldigi goriilmektedir.
Ortaokullarda mesleki ve akademik rehberlik ¢aligsmalarmin yeterli olmadigi; 6grencilerin
kendi ilgi ve alakalarina gére degil puan durumlarina gore meslek liselerini tercih etmek
zorunda kaldiklar1 belirtilmistir. Bu anlamda Ogretmenlerden, mesleki yakinhik testi
yapilmasi, meslege yonlendirme kurulu olusturulmasi, okul tiirii tavsiye sistemi kurulmasi,
O0gretmen degerlendirme raporlarina gore cocuklarin ilgili lise ve meslek tiirlerine
yonlendirilmesi gerekliligi gibi oneriler dile getirilmistir. Ogretmenlerin bu konudaki

goriisleri asagida verilmistir:

Ol:“........ bir kere yani 9. smifa gelen ¢cocuk hedefsiz napacak, bekleyecek bir sene sonunda
ne olacagina karar verecek, bir sene niye beklesin ¢ocuk hemen orda kararim versin, hatta
bunu géyle yapmak lazim 8.sinifta o mesleki atolyeleri koyup, o kodlamadir o bilmem nedir
onlar1 goriip ondan sonra 9.sinifa gegtiginde ona gére tercih yapmasi lazim, yani ¢ocuk
egilimini kendisinde cevheri kabiliyeti yetenegi bulamiyor ¢ocuk yani yine béyle muallakta

geliyor............ ”

02: “.... 8.swnifta ikinci dénemden itibaren, bir hafta bir aylik bir seminer, mesleki

egitimin tamtilmast okulun alt yapisimun tamtilmasi gibi o semineri almayan velilerin
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¢ocuklarimi  liseye  kaydetmeyeceksin, veli  bilingli  gelsin  o6grenci  bilingli
gitsin................ geldikleri okulda sinif 6gretmenleri, rehber 6gretmenleri, veliler tarafindan
olusturulacak bir kurul tarafindan bu 6grenci suraya gitmeli mesleki yakinlik testi yapilarak
ogrenci velisiyle de bir meslek belirlenmesi gerekiyor....... Mesleki egitim dogru anlatilmast
lazim, ortaokuldaki rehber ogretmenler ocii gibi gosteriyor oradaki en kotii 6grencileri
meslek lisesine yonlendirmeye ¢alistyorlar yanls orda baslyor oradaki sinif 6gretmenleri,
rehber ogretmenleri meslegi bilmiyor, mesleki egitimi bilmiyorlar, ¢ocuklar: mesleki egitime
yonlendiriyorlar veya meslek lisesine gitmek isteyen basarili ogrencilerin oniinii kesiyorlar
gitme oraya diyorlar........... okullarin daha sosyal sportif kendini tamitict faaliyetlerle on
plana ¢ikmast bunu ortadégretimdeki 6grencilere ¢ok iyi anlatmak velilerle seminerlere alip
egitmek zaman igerisinde basarili dgrencilerin de meslek liselerinde okuyup basarili

2

oldugunu gordiikge siireg icerisinde degisecek bu anlayis..............

03: “r. Ashinda teorik olarak baktigin zaman 8.sinifta segilip ¢ocugun lisede ben bu
boliimii okuyacagim diyip o boliimii okumast mantikli ama uygulamada 8.sinifta yeterli
tamtim bilinglendirme ve yonlendirme yapilamadigi icin ¢ok verimli olmuyor, siniftaki hem
ders hem rehber ogretmenlerinin 6grencileri ¢ok iyi analiz edip aslinda yurt disinda yapilan
sistem o burda da béyle olmali buna égrenci ya da veli degil; ortaokul karar vermeli. Bu
ogrenci anadolu lisesine gider, bu cocuk meslek lisesine gider, hayir spor lisesine gider, hayir
hi¢ birine gidemez mesleki egitim merkezine gider diye her d6grenci igin bir rapor
hazirlanmall ve ¢ocuk gercekten nerde basarill olabilecekse oraya gitmeli. Benim bildigim
yurt disinda avrupadaki iilkeler bunu uyguluyor ¢ok da mantikli diyelim ki mesleki egitimde
¢cok bagarili oldu ve meslek lisesine gegcicem basart dogrultusunda puanlariyla meslek lisesine
gecebilir ya da meslek lisesinde akademik olarak iyi diizeye geldi anadolu lisesine gecis
yapabilir, bu imkanlar verilmeli ama liseye ilk baslayista mutlaka ortaokullarin bir komisyon
olusturup, brans ve rehber dgretmenlerinden degerlendirilme yapilarak rapor hazirlayip
yvonlendirmeleri gerekli ¢ocuk kendini tamimiyo veli ¢ocugunu tanmimiyo bunu égretmenlere

birakmak en dogrusu olacaktir diye diisiiniiyorum... ... .....

O4: “.iiil., bu alan segimine gelecek olursak bunun 9.simif degil hatta ilkokul 6. 7.
Siniftan itibaren yapilmasi taraftariyim bu sadece iste alan se¢imi degil okul tiirtine kadar
meslek lisesi mi akademik bir okula mi gitmek istiyor bu kararin ortaokulda verilmesi

gerekiyor, buna uygun rehberlik kigisel beceri sinavlart mi diyelim, artik bir sekilde ayirma
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islemi yapulip ogrenci ve velilere tavsiye sistemi yapimast gerekiyor, biitiin veliler kendi
¢ocuklarini ¢ok iyi zannediyor su anki not sisteminden kaynakli 50 nin 60 n iistiinde notlar
liseye gectigi zaman act gergekle karsilasiliyor, ¢ocuk akademik alanda iyi ¢ocuk meslek
lisesinde babasinin mesleginden dolayr ya da tam tersi el becerisi mesleki egilimi var
anadolu lisesinde, o yiizden ilkokul ortaokul rehberlik sistemi ¢cok onemli... ...... Tikokuldaki ve
ortaokuldaki rehberlikle alakali bir sey tiniversite sinavina giriyor basarisiz olursa verdigimiz
12 yillik egitim hi¢hir ise yaramiyor sonugta yine bir meslege yonelmesi gerekiyor o meslekte
kendini gelistirmesi i¢in daha onceki kosmasi gerek yolu tekrardan kosmasi gerekiyor
tiniversite egitiminde de akademik diizeyde oldugu i¢in sonra mezun olup yine issiz sayisi
artmis oluyor mesleginde iyi olan kisiler tutunabiliyor en iyisi olmasi gerekiyor calistigi
alanda bunun i¢cin de dogru yontem ve teknikler olmali herkes ¢ocugunun temiz bir is
yapmasini doktor vs olmasini istiyor ama bu siirecin sonunda olamadigi zaman ne olacagini
kimse ¢ocuga anlatmiyor diger b plami ¢ plam yok sadece akademik yonden egitim degil de
bir yandan mesleki egitim vermek de gerekiyor ha bu is okullar: olabilir adi ya da is meslek
dersi olabilir ortaokullarda gencken o beceri kazanabilecek belli bir yastan sonra 0 beceriyi
kazanmak biraz zorlasyyor en azindan yaz tatilinde mesleki bilgi edinme gibi egitimler
verilmesi gerekiyor yas grubuna gore de is yiikleri belirlenebilir bu hem ekonomiye katk:

2

yvapar hem de kigisel gelisim de saglar cam fanusta biiyiitmemek gerekiyor ... ....

O5: “o, bir de meslek lisesiyle ilgili bilgilendirmelerin aslinda 9.sinifta bile yapimasi
cok gec ortaokullarda yapilmasi gerekli okulun fiziki imkanlar: ortamlart daha iyilestirilirse
ogrencilere gosterilirse daha iyilestirilirse tercih sebebi olabilir diye diistiniiyorum bir ¢ok
okul bu imkanlardan ¢ok uzak okulun bir spor takiminin olmast okul hakkindaki diisiinceyi
olumiu etkiliyor ve 6grenciler ve veliler tarafindan tercih sebebi olabiliyor bir de farkl is

2

imkani olan boliimlerin daha ¢ok acilmasi..... ....

06: “........ hep soyledigimiz sey bu ¢ocuklarin ilkokuldan itibaren iyi bir rehberlikle mesleki
yvonlendirmeyle yatkinligi olan 6grencilerin meslek lisesine yonlendirilmesi bilingli gelmesi
ilkokul ve ortaokuldaki rehberlik calismalarinin ilerideki kariyer planlamalari igin ¢cok onemli
oldugunu diistiniiyorum ogrencilerin benim de 9.sinifta oglum var ben napacagim diyor bir de

meslek lisesine gelen dgrencilerin maddi yetersiziikler yiiziinden ¢alisma olaylart da ¢ok fazla
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bu da ¢ocuklar: okuldan uzaklastirryor eger bir ¢oziim arayacaksak toptan bir sistem i¢in
¢oziim aramak daha dogru lokal diizeyde meslek liseleri icin diisiiniirsek ilkokul ve ortaokulda

2

rehberligin daha dogru oldugunu diisiiniiyorum... ...

O7: “........ortaokullarda tanitim yapilabilir ya aslinda ne yaparsaniz yapin is doner dolasir
insan psikolojisinde paraya gelir istedigin kadar ogrenimler yap en sonunda bir tamirci
ustast senden daha fazla para kazandigr zaman o adam mutlu hisseder kendini sunu anlamast
lazim insanlarin herkes her ise uygun degildir ya bunu anlamas: lazim insanlarin bu kadar
basittir ya herkes okumak istemez zaten herkes kagit kalemle tepinmek istemez herkes kendi

kisiligine gore ig yapmal...... 7

O8: “.....eoevevnee.cocuk sinavla ogrenci alan okullart kazanamadigi icin son ¢are olarak
geldiginde béliimii, okulu, meslegi vs. bilmeden gelmekte ve adapte olmasi zaman almaktadur.
Bu asamada ogretmen veli ogrenci igbirligini etkin kilarsak ¢ocugun basarisinda mutlak
yiikselme olacaktir  kanaatindeyim... .... belki yerel televizyonlardan boliim tanmitimlar
vapulabilir ayrica. Ciinkii ¢ocuk boliimii bitirdiginde sahip olacagr meslegi tanimall ve iy

2

alanlarini bilmelidir..... .......

09: “.... bence bunun yonlendirilmesi ortaokuldan baslamast lazim o6grenci kendini
boslukta hissetmeyip ortaokulda daha genis anlamda daha iyi anlamda boliimlerin tanitimi
yapilip zaten yapiliyo ikinci dénemde bunu ogrencileri ortaokullardan alip meslek liselerine
getirip béliimleri tamitip daha bilingli sekilde boliimleri se¢mesi daha iyi olur diye
diigtiniiyorum bizim meslek lisesi ogretmenlerinin gidip ortaokullarda tanitim yapmak yerine
orda rehberlik ogretmenleriyle beraber yonlendirme ortaokulda yapilmasi daha isabetli
olacak diye diisiiniiyorum yapacagi ise daha adapte olacagini diistiniiyorum atélyeleri
gezdirip gezi esliginde ben bu isle ugrasmak bu meslegi yapmak istiyorum daha bilingli
sekilde sececek ogrenci... ... ... Meslek liselerine ilgiyi topluma faydalr bir iiriin ihtiyaglarini
kolaylastiracak bir iiriinse otomatik kendi reklamini yapiyorsunuz, bu ortaokul égrencilerin

13

ve diger 6grencilerin de dikkatini ¢ekiyor ve katilimi yonelimi artirtyor ... .....

54



010: “........... bazi 6grencilerimizde bu kapasite yok hi¢bir zaman da olmast da ¢ok zor se¢im
sistemi ve severek isteyerek gelinebilirse béyle bir eliminasyondan gecgilebilir... ... .... alan
se¢ciminde bir defa 6grenci istiyor mu eskiden 9.smiflar 10.simifa gegerken kontenjanlar
belirlenip ogrenciler geliyordu sonradan degisimler oluyordu aslinda severek gelmesi lazim
ve bazi boliimler icin gegerli dlgiitlere sahip olmasi gerekiyor engel durumu fiziksel zihinsel

bunlar goz éniinde bulundurulmasi lazim... ....... ....

O12: “......... ogrenci rastgele boliimii sevmeyerek degil kendi yetenegi dogrultusunda seg¢im
yapmali.......... Su bir gergek artik meslek liseleri eskiye gore degerlerini yitirmis durumda bu
¢ok acu iiziicii ya yerlesememis ya ailenin istegiyle gelen isteksiz bir grup son zamanlarda da

giderek artmakta ogrenci kalitesi de basariyi ¢ok etkiliyo burda mesleki egitimi daha iyi

tamitmali....................”
O13: “ oo Yaa eksiklik var 9. Sinifta segilmesi giizel brangi se¢tikten sonra ¢ok dal alan
degisiklikleri oynamalar oluyor bilingli tercih énemli... .............. cocugu aileler iyi tanimali

ve yatkinliklarini belirlemeli yeteneklerine bakacak ¢ocukla iletisim halinde istedikleri béliime
vonlendirmeli derslerde ¢ok kétii olup ¢ok iyi bir kaportacidir daha iyi paralar kazanabiliyor
diikkanlar agip......Meslek liselerinin tamitimi iyi yapiimali eski meslek liseleri degil nerde
kotii bir ¢ocuk varsa meslek lisesinde meslek lisesindeki algi bu benim ¢ocugumdan adam
olmaz ben bunu gotiiriip meslek lisesine birakayim daha ortaokuldayken ornegin satrang
turnuvast gibi yapilip okulumuzdaki gelince boliimleri tamitip kalifiye ogrenci almaya
calisacagiz gerekirse belediyeyle is birligi yapip ortaokuldaki ogrencileri okulumuzdaki

i3

béliimleri gezdirmek dis goriiniis itibariyle sevdirmek logolu kalem defter vermek vb... ....

O14: “......... ben her zaman soyliiyorum bu anlamda 9.sinifta alan segimi giizel ama bunun
bir oncesi var ortaokul ayagr var c¢ocuklarimiz genglerimiz ¢ok bilingli degil bu alanlar
aslinda kendileri tercih etmiyorlar velilerimiz énce anadolu lisesini tercih edip kontenjan vs.
yoksa en son meslek liselerine ydnlenip kaydediyorlar ¢ocuklari, 100 kisiden belki 5 kisi
bilingli se¢mis oluyor bir kere insamin basarili olmasimin temeli sevdigi isi yapabilmesidir
tercih ettigi bu nedenle aslinda ¢ocuklar sekizinci sinifta alanlarini bilingli olarak kendileri

tercih etmeli diye diisiiniiyorum bunun icinde hep kendimce istedigim sey yedinci siniftayken
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smif ogretmeni ve rehberlik 6gretmenleri tarafindan bu ¢ocuklar akademik egitim almall
meslek egitimi almall diye gruplandirilsa bu meslek egitimi almall olan gruptaki ogrencilere
biz tamtimlar, ¢calismalar yapsak akademik 6grenci tamitimlara fazla ilgi gostermiyor ve bu
da gereksiz kalabaliga sebep oluyor........ bence bu anlamda basina biiyiik bir is diisiiyor
meslek lisesine ¢calisma sekline iilkemize kattiklarina katacaklarina olmasi gereken pozisyonu
biraz dile getirilebilir televizyonda ozellikle pandemi siirecinde maske vb.bunlar giindeme
gelince insanlarin meslek lisesine onemli olgiide bakis acilart degisti biraz daha iizerine
diisersek daha farkli olur isletmelerde bundan haberdar olur ulasamadigimiz igletmelerde ¢ok
fazla bizim ana hatlar olmasa bile yerel televizyonlarla bile bazi bilgilendirme ¢alismasi

i3]

yvapulabilir.........

O15: “........... ozellikle liseden dnceki egitim doneminde ortaokullarda mesiek liselerinin ¢ok
iyi tamtilmasi alan tamtimimin ¢ok iyi yapilmasi gerekiyor bence bunun i¢in hem sosyal
medyanin hem giincel medyamn yani ekranlardaki medyanin giiciinden yararlanilabilir
tamtim gseyinin arttirilmasi gerekiyor bence yani tamitim oramnin artirilmast gerektigine
inaniyorum bunun icin tiim medya ortamlarimin kullanilmasi ¢ok faydali olabilir diye

12

diistintiyorum...... ....

Sanayici, sektor-firma is birliginin artirilmasi

Mesleki egitim sisteminde basar1 ve verimlilik temasiyla ilgili olarak, sanayici, sektor-firma
isbirliginin artirilmasi1 kodunun yer aldigi goriilmektedir. Firmalarla is birligi yapilarak
firmalarda egitim birimleri kurulmasi, meslek lisesi kokenli firmalar kurulmasi, firmalara
KDV indirimi gibi olanaklar sunulmasi, iletisimin artirilmasi, okullarda meslek odalarinin
birimleri kurulmasi, is alimlarinda meslek lisesi kontenjanlarinin artirilmasi ve firmalarla
protokollerin gelistirilmesi goriisleri elde edilmistir. Ogretmenlerin bu konudaki goriisleri

asagida verilmistir:

Ol:“.......... cocuk onu gorsiin yani bu endiistrinin hangi noktada oldugunu kendisinin hangi
noktada oldugunu ona gidecegini anlasin, bunla ilgili is birligi yapilabilir ......... firmast

diyecek her hafta bir okulu alabilirim mesela kendisini burda ac¢acak halka &6grencilere
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gosterecek orda da hatta bir birim kuracak egitim birimi, bunlardan da beraber 6genciler de
ona vizyon sahibi olarak gelecek. Adam simdi endiistrinin hangi seviyede oldugunu bilmiyor
ki simdi biz adama gormeden anlatamiyoruz bir kere gorecek onu iiretimin nasil yapildigim
gorecek isin tezgahinda olmast lazim...... Yani bu sekilde bir lise olayr olabilir, meslek
lisesini biiyiik bir firmaya verebilirsin kardesim bu meslek lisesi senin adini tagiyacak. Sen bu
liseyi biraz akla pakia yani reklamini burada yap, adini da koy d&grencilerini de artik
destekler denilebilir yapilan wuygulamalar var, Onlardan giizel neticeler c¢ikiyor
hocam................. Sanayicilerle ilgili ekonomik bir seyler de onlara sunulursa eskiden sey vardi
eskiden vardi vergi indirimi KDV indirim oluyor onlar yardim ediyorlar da okula mesela
diyordun ki adama okula yardim edersen oraya verecegin KDV yi bize vereceksin adam
vergiden kagiyor bazi seylerden gider gostermez okula verebilir veya zorunlu tutulabilir sen
dersin ki adama sen sanayicisin tamam ama senin egitimle alakali faaliyetinde olmasi lazim
vani mesleki egitimle ilgili bir okulla anlas ogrencilerle bir staj anlasmasi yap oradan is¢i al
senelik de ki 5 kontenjan/ik yer a¢ béyle anlasmalar kurumlar arasinda olmast lazim mesleki

2

egitimde ............

02: “oiiieeiee e e sanayiyle ishirligi yapma tamamen égretmenlerin dzverisine kaliyor
sektorler ciddi samimi bir ekip bulduklart zaman yatirim yapabiliyorlar bakanligin yaptig
isbirligi ¢ok azdir bunlarin artirilmast lazim ogretmen tamamen kendi ozverileriyle bu
baglantilart kurarlar hem sektor bu sayede kendi reklamint yapiyor okula dgrencilere

2

kamuoyuna hem de 6grenciler onlarin destegiyle daha verimli egitim yapiyor... ...............

O3: “ree hem alan ogretmeni hem de usta dgreticiler bulnmasi gerekiyor mesela bizim
okulumuzda yok bir ¢ok okulda yok isin mutfagindan, alandan gelen kisilerin ogrencilerle

2

birebir ¢caligsmasi ¢ok 6nemli ogrencilerle basart igin... .........

Od: .o, cocuklarin isbasinda egitim yapacaklari projeler 6nemli giizel amaca uygun
projeler olmali... ...............tematik lise sayisimin arttirilmasi lazim sektorlerin toplandig
belli alanlar boliimler var okula yakin sektorle ilgili okul yapmak sektore kolay ulasabileyim
meslek odalariyla konusulmasi okullarin igcinde olmast hatta odasinin olmasi gerekiyor okul
aile birliklerinin i¢inde bir iiyenin olmasi gerekiyor sonugta bu ¢ocuklar ilerde bu odalara

2

kayit olacaklar destekleri boylece arttirilabilir ... ... ..................
57



O7: “...............aaa bunlarla ilgili ¢ok giizel seyler yapilabilir de biirokrasiye takiliyor
bence devlet sektor isbirligi, okullarin koordinasyonu ... .............Antalya sanayisinde dev bir
firma var Tiirkiye 'nin ve Ortadogu’nun en biiyiik firmast ¢ok merak ediyorum herhangi bir
meslek lisesi gidip orayla goriistii mii ya da biz de mobilyacilik, ahsap isleri var ama ne

2

kadar................diye bir boliim var mi daha ¢ok girisimler arttiridmali yani... ... .................

O8: “.cocovi e bOliim olarak sanayici ve sektordeki isletmelerde sorumlu kisilerle
siirekli iletisim halinde olmaya dikkat ediyoruz. Iletisimde olmamizin asil amaci
ogrencilerimize staj yeri bulabilmektir temelde. Belirli araliklarla isletme sahibi ve usta
ogreticilerle ogrencilerimizi bulusturarak sektor ile ilgili bilgilendirme yapmaktayiz. Ayrica
bazi isletmelerle protokol imzalanarak stajlarint yapan ogrencilerimizi okul bittikten sonra

istihdam eden igletmelerimiz olmaktadir. Bu girisimlerin sayist arttiridmalidir... ... ... ........

09: “...ccoev e Okullarin toplumun oniinde gitmesi lazim teknik gezilerle sektorii okula
davet edip okulu ve atolyeleri uygulamalart goriip fikir alisverisinde bulunulabilir onlarin
okula gelip seminerler diizenlenebilir isletmelerdeki ogrencileri ordaki temsilcilerle okula
davet edilebilir maddi yardim bagis seklinde eksik olan malzemeyi yerinde tespit edip ihtiyact
yardim saglanabilir bu sekilde kendi reklamlarini da yapabilirier...... ............meslek liseleri
biiyiik bir alan bahge i¢erisinde direkt tiretimin oldugu biiyiik bir fabrika var meslek lisesi
onun yanina kurulup birebir uygulama bahgesinin iginde yer alip mezunlar orada ise baslayip
atolyelerle beraber yenilikli giincel sektordekileri goriip direkt ise baslayabilir bagimsiz
meslek liselerinden daha ¢ok sektorle i¢ ice olmasin saglyyor orada c¢esitli boliimlere de
ihtiyag vardir elektrik elektronik, otomotiv, metal vb. kurumlarin birbiriyle baglantili sekilde
calismast lazim biiyiik isyerinin yénetim kadrosuyla okulun yénetim kadrosu birbiriyle

2

baglantili ¢alismast lazim tutumlar: da olumlu sekilde gelisecektir.......................

010: “.......ccoeoev oo bir defa illerde okullarda ilgelerde neyse artik ishirligi mutlaka
gerekli eger 6grenci sayilart ihtiyaca gore hazirlandiktan sonra staj igin isletmeleri 6grenciyi

baz alan sanayicileri canlandirici seyler maddi destekler saglanirsa vergilerde diizenlemeler
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sigorta primlerinde indirim gibi seyler yapilirsa ogrencilere yaklasim daha iyi olur sanayinin
ogrenciyi yiik olarak gormemesi lazim oyle olunca ne dégrenci isveren ne okul mutlu

»»

oluyor..........ccccovnne .

O11: “icoieviee e eee o bu konuda sanayici isveren imkani olan herkes bence elini tasin
altina koysun yani herkesin yardimcit olmast lazim eskiden ahilik yonca teskilatinda ¢irak
ustasindan her seyi 6greniyordu sadece mesleki egitim degil ahlaki egitim sosyal hayatta da
bir egitim saygi sevgi bu degerler de 6gretiliyordu ¢irak ustasindan el alryordu bu yetenek ve
becerileri kazanmayan da ¢irak da ¢ocuk da usta olamiyordu biz de bunun tam tersine hi¢bir
sey ogretemiyoruz ¢ocuk bir meslek edinmis ¢ikiyor her sanayicide belli miktarda ogrenci
gonderilecek ve bu dgrencilerle ilgilensin is hayatindaki kurallar: staj ortaminda vermeleri

2

lazim biz o taraftan eksigiz yani......................

O12 : “ioceeve e e sanayiciler sektorler soyle protokoller imzalanmall birkag kez oldu
ama onunla kaldr ozellikle biiyiik sirketlerle bu yapilmali bu protokolde ne olabilir her yil
belirli sayida ogrenciye staj imkani saglayip mezun ogencilerimizin de her yil belirli sayida
personel istihdami saglamalar: konusunda protokol imzalanmali eger sektorler bu konuda séz
verirlerse milli egitim araciligiyla yapmis olsak ¢ok giizel olacaginan inaniyorum bunlar ¢ok

smirl ya da hi¢ yok diyebilirim bunlar yapiimali bu isbirligine girilmeli... .......... ...

O13: “........o.ooo.oo.....5anayiciler ve sektorlerle isbirligi olumlu koordinator égretmenler bu

iletisimi artirtyor, okul sektor is birliginin artirilmasi énemili....... ... ............

Ol4: “..coccveeeei e eennecen Onemli girisim protokollerdir hem staj hem de olasi bir is
durumunda devam etmesi icin biiyiik bir adim...............diger bir faktor de is verenin okulu
ve alani tamimasi bunun icin de igveren okula davet edilebilir alani gezme d6grencilerle
tanmigabilir online olarak da gerceklestirilebilir isverenlerin de bu hosuna gidiyor bilmeyenler
de var igletmelerin bir¢ogu prosediirii bilmedigi icin stajyer ogrenci bulundurmak istemiyor
sigorta maas vb. yiik olabiliyor zaten okuldan sigortalilar devlet de maagslarimin % iinii

yatiriyor dedikge olumlu bakiyorlar...............bence bu anlamda basina biiyiik bir is diisiiyor
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meslek lisesine ¢alisma sekline tilkemize kattiklarina katacaklarina olmasi gereken pozisyonu

2

biraz dile getirilebilir... .........................

O15: “.covvev e bakanlikla beraber ortak projeler yiiriitiilerek is adamlart veya iste
sanayiciler tarafindan séyle bir yol izlenebilir belki meslek liselerinden mezun olacak
bireylerin eee meslekle ilgili uygulamalar: alarak veya is deneyimi edinerek staj ortamlarinda
is deneyimi edinerek yetistirilmis bireyler olarak kabul edilmesi ve bu bireylerin daha rahat
yani ise alimlarinda daha rahat istihdamin daha yiiksek ve daha kolay adimlar atilmasiyla ig
insanlarimin da eleman bulmakta yani kaliteli nitelikli eleman bulmakta yasadigi sikintilarin

2

giderilebilecegi anlatilirsa onlarin destegi alinabilir bu sekilde alinabilir...... ...............

Mesleki alan ve dallarda giincelleme ve iyilestirmeler

Mesleki egitim sisteminde basar1 ve verimlilik temasiyla ilgili olarak, mesleki alan ve dallarda
giincelleme ve iyilestirmeler kodunun yer aldig1 goriilmektedir. Tematik lise, butik lise, firma
kokenli liseler, is basinda egitim, sektore yakin bolgelerde lise olusturulmasi gibi fikirlerle
alanlarin azaltilmasi ve uzmanlagsmaya gidilmesi boylece egitimin odaklanma ile kalitesinin
arttirilacagi, donanim ve malzemelerden daha rahat faydalanilabilecegi goriisleri
belirlenmektedir. Ogretmenler; gerekli ihtiyag analizleri yapilarak alanlarmn ve dallarin sektdre
ve ihtiyaca yonelik acilip giincellenmesi gerektigini ayrica alakali dallarin bir arada bulunmasi
ve dallarin bu sekilde azaltilmasi gerektigi, bolgenin ilin sartlarina ve istthdama yonelik
alanlar ve ilgili dallar acilirsa boliimlerin daha iglevsel hale gelecegini belirtmislerdir. Diger
bulgulara bakildiginda ise; alanlarin agilirken 6gretmen kadrosuna gore degil ihtiyaca gore
acilmasi, yanl davranilmamasi, teknolojinin gelisimine uygun olarak yeni alanlarin acgilmasi,
Ogrencilerin deneyim kazanarak bilin¢gli se¢im yapmalarinin 6nemi, 6grencilerin istedigi
zaman alan degistirmesinin kisitlanip sectikleri alana kanalize olarak basarili olmalari
gerektigi belirlenmistir. Diplomada dal kisitlamasinin olmasinin ise alimlarda engel teskil
ettigini sadece alan c¢ikigh diploma olmasi gerektigini, sehir degistirme veya nakil gibi
durumlarda okullarda ilgili alan ¢esitliligi olmamasinin 6grenciyi zorladigi, yeni alanlarin ve
dallarin sektérden once okullarda agilmasi, alan-dal belirleme ve agma isinin teknokentlere

birakilmasi, alan ve dallarin meslek kuruluslariyla is birligi halinde agilmasi gerektigi
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goriisleri belirlenmistir. Ogretmenlerin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir:

Ol: “ivi yani su anda yeni dallar ac¢iklandi biz de siber giivenlik mobil programlama
ondan sonra nesnelerin interneti falan bu konularin hepsi dahil edildi yani yine bir nebze yeni
sektordeki konular ele alindi yani mobil uygulama olsun tasarim iiretim konusunda mesela ii¢

2

boyutlu yazicilar dersler var hocam giincellemeler siirekli olmali dallara...... ... ... ....

02: “....c.ceooeooubir dal acilirken sektorel bir arastirma yapilmasi lazim ihtiyag varsa
gerekli yatirimlarin yapilmasi lazim teorik olarak belirleniyor fakat maddi manevi fiziki
yerine gelmeyince dallar ac¢ilamuyor ihtiyag¢ olan dallart agamiyoruz bir dalin tistesinden bile
gelemedik okulda dallarin ozendirilmesi ve ekonomik olarak destek olunmast lazim fiziki

sartlarin imkanlarin hazirlanmasi lazim... ..............

03: “............... ... 20 sene Once kullanilmug ihitiyag olan bir sey su anda ihtiyag degil mesela
Antalya’da maatbacilik boliimii yok olmasi gerek bir dal ¢ok kullandigimiz bir sey olmasi
gerekiyor itfaiyecilik yok mesela ornegin metal artik metalin eski popiilariterligi kalmadi
giincellenmesi lazim ya da bilisim her okulda var bu kadar bilisim boliimiine ihtiyag¢ yok temel
diizeyde herkes biliyor yazilimciya programciya ihtiya¢ var giiniin ihtiyag¢larina gore
giincelleme yapilmasi gerekiyor revize olmasi giincellenmesi gereken gercekten alanlar var
onlar da zaten peyder pey kapaniyor.................. bazi béliimler ¢ok ciddi yatirim alt yapt
gerekiyor ornegin bir motor boliimii ¢ok fazla malzeme almak gerekiyor bir metal boliimii her
yere metal motor vb. a¢ilmayacak belli okullara acgilacak ve oralara fiziki yatirim yapiirsa
sorun ¢oziiliir ama her alan her okula fiziki alt yapisini olusturmak devlet i¢cin ¢ok biiyiik bir

2

kiilfet ve gerek de yok bence.............cccevee e

Od: “i. bununla ilgili insan kaynaklarimin yanls yénlendirilmesi var, yanl
davranmayla ilgili stkintilar ¢ocugun ihtiyaci farkli okulda bu dalda 6gretmen yok se¢cmek
istemedigi dersi se¢iyorlar bunda su sekle ge¢ilmesi gerekiyor bir meslek lisesinde bir alan
dal olmasi gerekiyor tematik meslek liselerine gecis yapilmasi gerekiyor o alana gore dallar

olmasi gerekiyor o alanla ilgili ihtiyaglarin da tamamimin karsilanmasi............. Mersin’e
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niikleer santral yapiliyor bizim o alanla ilgili halen bir meslek lisemiz yok son zamanlarda
ctkan tematik liseler yapilan en dogru sistemlerden bir tanesi Antalya’da Aksu ugak bakim
gibi  sektoriin ihtiyact olan meslek lisesi buna gore de ders sisteminin olusmasi

gerekiyor.................

O5: .......co.......ilK Gnce gercekten ihtivac analizi yapilmasi gerekiyor eger ihtiya¢ varsa kag
yil boyunca yetisen o6grenciler bu ihtiyact kapatacak eger bu hesaplanirsa sonradan alanin
kapatilmasina gerek oldugunu diisiinmiiyorum c¢iinkii hem o6grenci hem o6gretmenler magdur
oluyor alanlar kapatildiginda yeni ve daha az elemanin oldugu alanlarin a¢ilmas: daha ¢ok
istihdam edilebilecekleri agisindan da énemli birden fazla okulda agilmast gerektigini
diistintiyorum bizim okulumuzda yenilenebilir enerji boliimii var ama bunun bulundugumuz
sehirde c¢ok fazla baska okullarda olmamast sebebiyle dgrencilerin magdur oldugunu
gozlemledim ya da tasindiklar: zaman 6grenciler baska okullara da nakillerinin yapilabilmesi
icin ¢esitlilige okulun agik olmasi gerekir bu aileyi de magdur eden bir sey egitimi de sekteye
ugrayabilir 6grencinin  farkli alanlarin eger istihdam edilebilecekse agilmast eger

2

edilemeyecekse kesinlikle agilmamas: sonradan kapatmaya gidilmemesi.............

06: “eve . aslinda ¢ok fazla meslek lisesi var iste her meslek lisesinde 3 dal biraz
hayalperestlik olacak ama tekrar basa doniiyoruz ama yonlendirme ¢ok onemli ortaokuldaki
cocuk bilecek hangi okulda hangi boliim var ¢ok fazla dala ayrilirsan orda basari elde etmek
cok zor iste parcalantyorsun bazi meslek liselerinde 7,8 tane alan var bunu idare olarak
suirdiirmek ¢ok zor ¢iinkii her birinin yenilenebilmek ara¢ gere¢ temini adina c¢agin
gereksinimlerini karsilamak adina her birinin paraya kaynaga ihtiyaci var isin ekonomik
kismi bir okul kag¢ parcaya béliinebilir muhasebe biiro isleri tek bir okulda olmalr atryorum el
isleri ¢cocuk gelisimi bir okulda olmali gibi. Ben orda verimliligin ¢ok daha fazla olacagini

diistintiyorum... ... ... .......

010: “..................turizm kenti olan bir yerde turizm meslek liseleri var ama bence c¢ok
vetersiz diger okullarda da bunu destekleyecek béliimler olabilir bence bolgenin ilin sartlar
g0z ontinde bulundurularak bazi seylerin yapilmasi lazim Antalya’da ¢ogu meslek lisesinde

Metal béliimii var ornegin ¢ok gerek var mi gerek yok bence burda meslek kuruluslariyla
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isbirligi yaparak, ince eleyip sik dokuyarak belirlenmesi lazim béliimlerin ona gore kurulmast
lazim 6grencilerin mezun olduktan sonra bir doniitii olmast lazim bu déniit olmadiktan sonra
¢ok bir onemi yok meslek lisesinin 6rnegin maden ¢ikan yerlerde tarim bolgeleri sanayinin

2

oldugu yerler bu bolgeler ona gore degerlendirilebilir............... .......

O11: “iiiii, devlet politikast olarak hangi boliimlerin ne kadar 6grenci ihtiyact var
bunun bir belirlenmesi lazim mezun olan ogrenci sektorde ne kadar iyi is bulabilecek ne
kadar iyi para kazanabilecek ihtiyaci olan mesleklerimize yénelik dallar agiimast lazim
verimlilik i¢cin motivasyon ¢ok onemli ¢ocuk okula gelince ¢alisma hayaliyle mezun oluyor
ama ig bulamayinca da baska alanlara kayryor ¢ogu tezgahtarlik yapiyor ya da evde oturup
calismiyor mezun olunca nitelikli bir eleman olmuyor fazladan boliim agmanin hi¢bir anlami
yok ihtiyca yonelik agilmall egitimin kalitesi de ¢ok onemli bu esnada kaliteli egitim verirsen
¢ocuk stire¢ icerisinde bir yerlerde tutunuyor bilgi beceri deneyimi yok kendini ifade

i3]

edemiyor............cee oo

O12: “.....................her bélgenin sosyoekonomik sartlarina gore istihdam saglayabilecegi
dallarin agilmast lazim bu onemli Antalya sartlarinda bizim ogrencilerimiz daha ¢ok as¢ilik
istiyorlar oteller ¢ok fazla oldugu icin bu alanlari tercih ediliyor ege bolgesinde zeytincilik
zeytin yagi tizerine egitim verilmeli dal olarak bunlar segilmeli bizim burda siit sektorleri
fazla siit  bolimii  gida kontrol tek dalimiz  yine kontrol agisindan  onemli

i3]

gelistirilebilir... ............

O13: “....................yaa eksiklik var 9. Simfta secilmesi giizel brangi sectikten sonra soyle
bir kistas getirecekler ¢iinkii ¢cok dal alan degisiklikleri oynamalar oluyor siniflarda metalden
venilenebilir enerjiye ge¢meye calistyor, bu da sorumluluk sinavi farkl ders alma gibi is
yiikleri getiriyor bu tiir seylerin kisitlanmasi gerekiyor ¢ocuk 9.sinifta hangi béliime
basladiysa onu bitirecegini bilerek kanalize olmalr stajini ona gére yapmali...................
dallar birbirine baglantili olmali kurulurken de alakali olmali bir okulda 7 tane boliim var
birbiriyle alakasi yok okulda biiro yonetimi varsa siyasal bilimlerle ilgili bir sey agabilirsin

muhasebeyi sekretaryayr acgabilirsin  tutup da metali agamazsin béylece birbirini
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destekleyecek ¢alismalar olacak iki boliim bilemediniz ii¢ béliimiin iizerine ¢ikmamall siyasi

2

anlamda da kadro igin agilabiliyor ihtiyaca gore agilmali... ... ... ..................

O14: “......................ben alanda cok dalin acilmasindan taraftar degilim yani alan olmali
alan konularimin igerisinde bir dalin konusunu degil tiim hepsini veriyoruz aslinda mecburen
diger dalin konusuna giriyoruz bu goyle bir olumsuzluk yaratiyor ¢ocuk mezun oldugunda
tekniker ya da teknisyen olarak ¢alisacaginda mezuniyet dalt onun igin ¢ok énemli oluyor
bence dal kisitlamast olmamali sadece sec¢tigi alan lise egitimi i¢in yeterli eger dali
yapacaksa tiniversite egitimi alarak gerceklestirilebilir bence lise ¢ikist dal ¢ikishh olmamali
meslek lisesi ogrencilerinin zaten is bulma alan bayagi kisitl biraz zor ig buluyorlar bir de

bunlari alanla daraltirsak olumsuz oldugunu diistiniiyorum ben... ... ................

O15: “iiii, bununia beraber séyle bir durum var bir miifredat belli 6grenilmesi
gereken konular hani boliimle alakali alanla ve dalla alakali standartlar vardir ama bu
standartlarin iizerine yeni bilgilerin yeni teknolojilerin mutlaka eklenmesi ve gelistirilmesi ve
buna gore de programlarin giincellenmesi gerektigine inaniyorum ee mesela bir alanla ilgili
yeni bir teknolojik gelisme oldugunda 6grencinin bununla ilgili bilgilendirilmesi lazim bence
teknik anlamda veya bilgi anlaminda o zaman olumlu olacaktir yoksa hani geride kalicaktir
konu anlaminda da toplumsal anlamda da yani bilinglenme diizeyi anlaminda da eksik

2

kalacagini diigiiniiyorum eger yeni teknolojiler ve bilgiler eklenmezse... ... .................

Liselere giris sisteminin gelistirilmesi ve bilinclendirme

Mesleki egitim sisteminde basar1 ve verimlilik temasiyla ilgili olarak, liselere giris sisteminin
gelistirilmesi ve bilinglendirme kodunun yer aldig1 goriillmektedir. Mesleki egitim sisteminin
eskiye nazaran basarismin diigmiis olmasi, bunun en Onemli sebeplerinin ise liselere
yerlestirme sisteminin sonucu olarak diisiik puanli 6grencilerin istemeden meslek liselerini
tercih etmeleri, smavla alimin olmamasi, meslege uygun, nitelikli ve bu konuda hedefi olan
ogrencilerin mesleki egitime katiimmin saglanamamasi oldugu belirlenmistir Ogrencilerin
kendi ilgi ve alakalarma gore degil puan durumlarina goére meslek liselerini tercih etmek zorunda
kaldiklari, bu durumun liselere giris sistemiyle de ilgili oldugu ayrica lise okuma zorunlulugundan

dolay1 pek ¢ok Ogrencinin isteksiz ve hedefsiz bir sekilde meslek liselerine yonlendigi ifade
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edilmistir. Liselere giris sisteminin giincellenmesi gerektigi, birgok ilgede de baska okullara ulasim
sorunundan dolayr meslek lisesine gitmek zorunda olan &grenci varligindan séz edilmistir.

Ogretmenlerin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir:

02: “.......... egitim problemi bu sistem 12 yila ¢iktigindan beri ¢ocuklarin okumaya
zorlandigint goriiyoruz. Bu zorunluluk ¢ocuklart bir taraftan meslek liselerine getiriyor.....
herkesi liseyi zorla okutup tiniversitelerin kontenjanini da dolduramadigi durumu goz oniine
alirsak bu ¢ok verimsiz, 6grenci seviyesinin diisiik olmast...... Ben gengligimde, ortaokulu
ilkokulu bitirdigim zaman meslek lisesine girebilmek icin sinava girdim, sinavi basararak
meslek lisesine girmistim, sitnavi basaramayanlar normal klasik liselere gitmiglerdi. Tam tersi
oluyor siavi basaranlar fen liseleri anadolu liseleri. Yani tabii ki olsun oralara da
ogrencilerin gitmesi gerekiyor, akademik basarilar yiiksek olan insanlarin da olmast lazim
tilkede. Ama bu basariyt en diisiik diizeyde goriildiigii icin meslek liseleri, hadi bakalim oraya
da bir gitsin deniliyor gelen 6grencilerin de ilgisiz isteksiz olmasi basarimin artmasinda en

biiyiik engellerden biri gibi goriiniiyor..............

O3: “ron, oncelikle meslek liselerine sinavla ogrenci alinmast sart, hem akademik
anlamda snav, hem de 9’lardaki alanin icerigine gore uygulama teorik sinav o alana uygun
mu degil mi mutlaka sinavla merkezi sinav olmasa bile okul bazinda bir sinav olmast sart,
clinkii gelen ¢ocuklar ¢ok bilingsiz geliyorlar o zamanda basar: olmuyor. Ozellikle sevdikleri
boliime gelmeleri ¢ok onemli hi¢bir yere gidemedikleri i¢in meslek lisesine geliyorlar, 0
zamanda basart olmuyor akademik, alan sinavi, uygulamali sinav, teorik simav olabilir
mutlaka bilingli gelmesi sart........... Biz de maalesef meslek lisesine giden ¢Ocuk hi¢ bir yere
gidemedigi i¢in geldigi icin artik evin yakinindaki ya da ona tavsiye edilen meslek lisesi neyse
oraya geliyo orda da hasbelkader hangi béliim varsa onu segiyo sonra da degistirme sansi
olmuyor  sevdigi  bir alan  degilse sonrasinda da mutsuz ve  basarisiz
oluyor.............. cocuklarin akademik basarisi diisiik bazi okullarda var bir sinif mesela
siavla alyyor eskiye doéniip sinavla olmasi gerekiyor, sinavi kazanamiyorsa ¢ocuk liseyi
bitirmesi gerekiyor burda hemfikiriz ama bir barajin altinda kalanlar mesleki egitim
merkezlerine yonlendirilebilir, her dgrenci de okulda yiiz yiize déort sene okumak zorunda
degil bence orda hem alaniyla ilgili igler uygulama yapar hem de istihdama da faydast olur,

meslek lisesindeki ¢ocuk da hem alaminda egitim alir hem de iiniversite diistinebilir biraz
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akademik anlamda anadolu lisesine yakin olursa égretmenin motivasyonu ancak éyle artar

2

ogrencinin kalitesini arttirmadiktan bir noktadan sonra tikaniyor...... ..........

05 “i.... Puanla ogrenci alan okullar veliler tarafindan oncelikli 6nemli olarak
goriiltiyor daha sonra da mahalli yerlestirmede yerlesiyor, Orta diizeydeki dgrenciler kendi
bélgelerindeki okullari segebildikleri icin puan disinda kendi bélgelerinden disart ¢ikma
imkanlart olmuyor mesela il¢ede oturan bir 6grenci kotii diizeyde olmasa bile baska segcenegi
olmasa bile ¢ok programli bir liseye gitmek zorunda kaltyor ilk énce ortaokulda yapilan
simavlarin iyilestirilmesi gerekiyor yani é6grencinin dogdugu yasadigr ile bagli kalmadan
baska yerlerde de tercih yapabilmesi bulundugu ¢evreden disart ¢ikabilmesi ozellikle kiigiik
ilcelerde bu ¢ok sorun sevmese bile meslek lisesine gidebiliyor tercih etmek zorunda

i3

kalabiliyor-...........

06: “...........Egitim sisteminde gordiigiimiiz sorunlarin tamamini biz meslek lisesinde de
gormeye devam ediyoruz sistemle ilgili pek bir sey yapilabilecegini diisiinmiiyorum maalesef
hayattan uzaklastirilmis ezbere dayali bir sistemle egitim gérmeye c¢alisan okumayan
sorgulamayan anlamak icin ¢aba sarf etmeyen bir genclik var yani bu genel bir sorun sinav
sistemi basli basina benim i¢in bir hata... ... cocuk alan segciminin ¢ok bilincinde degil ¢ok da
fazla tamimadan bilmeden bir alana gecisin ¢ok dogru olmadigint diistiniiyorum bu gekilde
ogrencilerin geldigini ¢ok biliyorum diger liselerde de aymi sekilde sayisalct sozelci yanlis
alam tercih ettiklerini bu yiizden diger taraftan dogru bir tanmitim yapilmasi alt yapisinin ¢ok

i

iyi hazirlanmasi gerektigini diigiintiyorum... ... ... ...

07: “....... aileleri bilin¢lendirmek lazim geligmiy iilkelerde mesela Almanya’daki genglerin
yiizde 70°i bildigin meslek lisesine gidiyor yanls bilmiyorsam ¢ok da dogaldir bir yerde bir
miidiir iki miihendis olur atryorum geri kalani is¢idir bu isler boyledir ama biz de herkes
miihendis olmak derdinde altta teknik eleman yok bu durumun dogal oldugunu ve eger beyaz
yvakali olmak igin ¢ok calisman gerektigini yoksa ig¢i olman gerektigi ama tatli ama sert bir
sekilde soylenmeli ve halka bu anlatilmasi ve herkesin ¢ocugu anadolu lisesine gidiyor su
anda makine miihendisleri asgari iicretlerle is kovalryor ama bi kaynak¢i daha fazla maag

alwyo ¢ok da ilging bi durum ailelerin bilin¢lendirilmesi lazim........ ..
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O8: “....c.eouenn . Ogrencilerimizin Onceligi ders calismak degil genelde. Cocuk sinavla
ogrenci alan okullart kazanamadigi igin son ¢are olarak geldiginde béliimii, okulu, meslegi
VS. bilmeden gelmekte ve adapte olmasi zaman almaktadir......... oncelikle sinavla ve okul veya
siav puanm yiiksek ogrencilerin mesleki egitime yonlendirilmesi gerek......... Ashinda bundan
20, 30 yil kadar oncesinde zaten meslek ve teknik egitim ¢ok itibarlyymis. Mezun olan
ogrenciler her meslek dalindan iiniversitelere yerlesebiliyorlarmis. Yapilacak en énemli sey
ogrenci  basari seviyesini yiikseltmek bu da ancak swmavia ogrenci alimi ile

olabilecektir.......... ”

09: “........ Cok eski gegmis yillarda oldugu gibi 6grencilerin buraya sinavia secilip gelmesi
belli bir basar: seviyesinin tistiindeki ogrencinin gelmesi bagari seviyesini ve akademik
ortalamayr arttiracagim diisiiniiyorum hocam égrencileri ozendirmek gerekiyor meslek
liselerine popiileritesini arttirdigimizda ogrenci sinavla segip gelecek ve ortalamalar

2

yiikselecegi i¢n bagart artacak..................

O10: “iiie e, Daha onceleri meslek liseleri sinavla alintyordu o sisteme gecilse
daha iyi olur mesela bir elektronik elektrik dersi ya da iklimlendirme ¢ok hesabt kitabi olan
dallar bunlar boyle se¢imle gelirlerse daha basarili olabilecegini diistintiyorum ashinda yani
biz ornegin klimalarda servis elemanmi yetistiviyoruz orda gidip hesap yapacak oranmin
ihtiyacint belirleyecek ona gore klima segimi yapacak bazi 6grencilerimizde bu kapasite yok
hi¢hir zaman da olmasi da ¢ok zor segim sistemi ve severek isteyerek gelinebilirse boyle bir

2

eliminasyondan gegilebilir... ... ....

O11: “is ama bazi ¢ocuklar: 6nceden fark etmek lazim sosyal hayatta ¢ocugun yararl
faydal bir sekilde devam etmesini istiyorsak herkesin iiniversite okuyacak diye bir kural yok
lise mezunu olan ¢ocuklar da meslegini iyi seviyede yerine getirebiliyorlarsa o ahlaki egitimi
de aldilarsa iiniversite sirasinda da ¢ok ahlaki egitimini tamamlayamamis insanlar da var
mezun olmug ama nasil mezun oldugunu bilmeyen insanlar var bunu velilere de anlatmak
lazim biz 6gretmenler de onceden bunu kavramamiz lazim herkes tiniversite okumayabilir

Avrupa’da boyle biz de yaygin degil ¢ocuk not ortalamasina gore bir yere yonlendiriliyo belli
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bir notun altinda kalirsa iste meslek lisesine gidiyor zaten direkt biz de ¢ok farki isler

2

vapilabiliyor niifusa gore aldirilyyor vs. bu islerin bir birakilmasi lazim....... ...

012: “......... Su bir gergek artik meslek liseleri eskiye gore degerlerini yitirmis durumda bu
¢ok act iiziicii ya yerlesememis ya ailenin istegiyle gelen isteksiz bir grup son zamanlarda da
giderek artmakta ogrenci kalitesi de basariyi ¢ok etkiliyo burda mesleki egitimi daha iyi
tanmitmali............. Yanliy egitim uygulamalariyla diisiirdiik bu statiiyii akademik diisiik olan
ogrencileri sistem otomatik olarak yonlendirdi meslek lisesine atadi yerlesemeyen ¢ocuklar
meslek lisesine yerlegsin hatayt sistem yapti bir kere eskiden daha yiiksekti kaliteli
ogrencilerle ancak gergeklesebiliyor kalitesiz basarisiz ogrencilerin yerlestigi okullar
durumuna diigiiriildiik burda bizim yapabilecegimiz bir sey yok sistemin bakanlik¢a
diizeltilmesi gerekiyor hani tamam bu ogrencilerimizi kazaniriz ama en azindan dedigim gibi
puan usuliine gore yerlestirilirse ¢ok daha iyi olacak yetenek de énemli burda birazcik da

2

konuyu anlayabilen daha béyle akill cocuklar diyelim.........

O13: “ o, Meslek liselerinin tanitimi iyi yapilmalr eski meslek liseleri degil nerde kotii
bir ¢ocuk varsa meslek lisesinde meslek lisesindeki algi bu benim ¢ocugumdan adam olmaz
ben bunu gotiiriip meslek lisesine birakayim.......... cocugu aileler iyi tanmimali ve yatkinliklarin
belirlemeli  yeteneklerine bakacak ¢ocukla iletisim  halinde istedikleri  béliime

12

yvonlendirmeli..............

Devlet politikasinin gelistirilmesi ve sosyoekonomik destek

Mesleki egitim sisteminde basar1 ve verimlilik temasiyla ilgili olarak, devlet politikas1 ve
sosyoekonomik destek kodunun yer aldigi goriilmektedir. Devlet politikas1 olarak meslek
liselerindeki amacin iyi belirlenmesi, sayidan ¢ok kaliteye 6nem verilmesi, doner sermaye
olusturulmasi ile ilgili mevzuatlarin diizenlenmesi, maddi durumu uygun olmayan 6grencilere
sosyoekonomik desteklerin artirilmasi, fiziki yapi iyilestirmeleri ve malzeme ihtiyacinin
karsilanmas1 konusunda maddi destegin artirilmasi, mezunlarin is giicline katilimmni artiracak
politikalar iiretilmesi, sinif mevcutlariin azaltilmasi ve mesleki egitimin daha iyi tanitilmasi

goriisleri elde edilmistir. Ogretmenlerin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir:
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02: “.......... bunlar da okullara her canmi isteyen her aklina gelen bir boliim agryor
altyapisi yok. Bu ¢ocuklarin istihdam edilebilecegi yerler var mi staj yapabilecegi yerler var
mu gibi yani bu seylerde diisiiniilmiiyor, ¢ok sayiya bakiyoruz kaliteye bakmiyoruz. Okullar
actliyor ama kaliteye ¢ok nem vermiyor olay buradan baglyyor genel egitimin sikintilartyla
devam ediyor, zincirleme hepsi birbirini tetikliyor durum béyle gelisip gidiyor.......... yani bu
teknolojiyi yakalamamiz lazim. Bunun i¢in de basarili 6grencilerin bu okullarda olmasi lazim

12

geliyor. Yani once devlet istedigini bilmeli................

O3: “ooeen Kaliteli 6grencinin gelmesi sart elindeki 6grenci ile tiretim yapabilirsin her
sekilde sonu¢ basarili olur birbirini etkiliyor ogretmeni egitmeye yonelik projeler var,
ogretmenin bir problemi yok nerde ¢alisirsa branglarinda iyiler zaten ogrenicinin alt yapist
olmadig1 i¢in iizerine bir seyler koyamuworlar.......... smiftaki hem ders hem rehber
ogretmenlerinin ogrencileri ¢ok iyi analiz edip aslinda yurt disinda yapilan sistem o burda da

2

boyle olmali.................

06: “............ bir de meslek lisesine gelen d6grencilerin maddi yetersizlikler yiiziinden ¢alisma
olaylart da ¢ok fazla bu da ¢ocuklar: okuldan uzaklastiriyor eger bir ¢oziim arayacaksak
toptan bir sistem i¢in ¢oziim aramak daha dogru.......... oncelikle meslek liselerinde bir doner
sermaye sisteminin olmasi gerektigini diistintiyorum ben okul bundan hem kazang¢ saglayacak
hem kazandiklariyla da okula tekrar katki saglayacak...... .... meslek lisesi bu konuda ¢ok iyi
meslek liselerinin kendi yagiyla kavrulmasi 6nemli bir siire¢ bu tiir seyler ogrencinin pratik
kazanmasini bir gelir elde etmek 6grencinin isi daha ciddiye almasin bizzat staj goriiyor gibi

12

geliyor bana..........

O7: “.....ama motivasyonunun diisiik olmasimn en biiyiik sebebi bence ekonomik durum
cocuklar bes kurus paralari yok ailelerin egitim durumu da vasatin alti o ¢ocuklarin en biiyiik
okula gelme sebebi evden ka¢cmak oluyo yani okulda sosyallesmek oluyo bu ¢ocuklara etkin
bir dokunulursa herhangi bir sekilde yardim edilebilirse yalniz  olmadiklarin
hissettirilebilirse ~ bence en  biiyiik motivasyon bu olur sonra gerisi  gelir
zaten.......... Hazirbulunusluk temel sarti egitimin eger ¢ocuk okula a¢ geliyorsa evde siddet
varsa cebinde ii¢ kurus egitim parasi yoksa goriiyorum duyuyorum o ¢ocuk okula sadece

2

geliyordur hi¢bir sey yapilamaz bence... ... ... .. ...
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010: “.......... Mezunlart is giiciine katma il bélge bazinda ihtiyaglari belirlemek fiilkenin
meslek lisesindeyse 6grenci o donemin iilkenin ekonomik sartlarimin iyi olmast lazim
sanayisinin tarummmin ogrencilere is giicti yoksa ailenin motivasyonu da azaliyor sanayinin
arka bahgesi olmasi lazim tarimin hizmet sektoriiniin eger boyle olursa canlanmr
Cumhuriyetin ilk yillarinda sanayi devriminde énemli rol almis eger is giiciine katamazsaniz
diger liseleri tercih ediyor okumak da ¢oziim degil sanayi olarak potansiyel de olmayinca
ogrencilerin meslek lisesine bakis agilart olumsuz yonde etkileniyor iilkenin tiretiminin iyi
olmasi ufak tefek tesvikler...............stirekli kullanilan malzemelerin tedarik edilmesi lazim
bitmeden doner sermayeli okullarda bu bitmez para dongiisii oldugu i¢in sarf malzeme
tedarigi problemli doner sermaye olmayan okullarda ornegin bakir boru olmadan klima
tinitesinde ig yaptiramam, sogutucu gazin olmast lazim ekipman takimlarin tam olmast lazim

ozellikle meslek lisesi kurulduysa biit¢esinin de énceden hazirlanmasi lazim... .........

O11: “.......... Bir kere sinif mevcutlarini kesin azaltmak lazim bir sinifta en fazla iste 15 veya
20 ogrenci olursa basar: saglanir ¢linkii simdi her ogrenciye vakit ayirmaya kalkarsan yetmez
zaten tek tek her 6grenciyle ilgileneceksin her ogrenciyi derse dahil edeceksin ¢cocuk bagsarma
duygusunu alacak............stajdan once de okulun icinde bir ¢alismasi lazim ha doner
sermayenin de olmast lazim ¢alisan ogrencilere de doner sermayeden pay verilebilir ¢ocuk
calisacak bu sekilde para kazanmamn tadina da varabilir hem de yaptigi isi daha iyi
ogrenecek basinda 6gretmenlerde olunca daha kontrollii bir sekilde 6grenecek... ... ... egitimin
kalitesi de ¢ok onemli bu esnada kaliteli egitim verirsen ¢ocuk siire¢ icerisinde bir yerlerde
tutunuyor bilgi beceri deneyimi yok kendini ifade edemiyor oyle oldugunda evde oturyor
Kaliteli egitim i¢inde hem devlet politikasi siniflar azaltilacak dncesinde kalabalik suniflardan
gelmis ozel egitilmemis temelde dncesinde egitim hazirlik asamast olmasi lazim 11 ve 12 de
eksiklik tamamlanmiyor ... ... ... Devlet poitikast haline bunu bir kere getirmemiz lazim anne
babalar da herkes okuyup doktor olacak 6gretmen olacak mantigiyla hareket ettigimiz igin
¢ocuklarimizi anadolu lisesine gonderip hani iiniversiteyi kazansin iimidiyle gonderiyoruz
ama bazi ¢ocuklart énceden fark etmek lazim sosyal hayatta ¢ocugun yararll faydali bir

2

sekilde devam etmesini istiyorsak herkesin tiniversite okuyacak diye bir kural yok......... ......

70



O12: “......... Su bir gergek artik meslek liseleri eskiye gore degerlerini yitirmis durumda bu
¢ok acu iiziicii ya yerlesememis ya ailenin istegiyle gelen isteksiz bir grup son zamanlarda da
giderek artmakta o6grenci kalitesi de basariyi ¢ok etkiliyo burda mesleki egitimi daha iyi
tanitmall protokoller isleyisi yerine getirilirse mezunlara verilen imkanlar is imkani mesleki
egitime tegvik edilmeli reklami da bu sekilde yapilirsa gercekten bosta kalmiyo gida sektorii
olarak diistindiigiimiizde staj yapinca da isletmeler istiyor bizim ¢ocuklarimizda
genglerimizde toplum olarak nasil bilmiyorum c¢ocuklar hemen masa basi usta olarak
calisabilecegi isler istiyorlar tabii ki zamanla olabilecek seyler bunlart ¢ocuklart anlatmakta

2

eksik kalyyoruz daha iyi anlatmalyyiz belki... ........

Mezunlara taninan hak ve olanaklarin artirilmasi

Mesleki egitim sisteminde basar1 ve verimlilik temasiyla ilgili olarak, mezunlara tanman hak
ve olanaklarm artirilmasi kodunun yer aldig: goriilmektedir. Universitelere giriste ek puan
verilmesi, sinavsiz gecis hakki taninmasi, baz1 boliimlere sadece meslek lisesi 6grencilerinin
alinmasi, {liniversite smavinda mesleki alanla ilgili sorular konularak smavlarda firsat esitligi

saglanmasi goriisleri elde edilmistir. Ogretmenlerin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir:

Ol:“.......... yani simdi ek puan olayt vardi eskiden iiniversitelerde iste tesvik edici bazi seyler
mesela sunu yapabilirler yani simdi bir béliime sadece meslek lisesi ogrencileri girebilir,
diyebilirsin kardesim. Simdi bu boliim bilgisayar kaynakl liseden gelecek anadolu lisesinden

gelemez..........”

O4: “.........c.ooeeee e en o diniversitelere hazirlanabilir veya iiniversitelere giris sistemleri
degistirilebilir ogrenci mesleginde kendini gelistivirken iki yillik bir iiniversiteye sinavsiz

2

gecip o tiniversitedeki egitim durumuna gére yapilabilir ... ... ...

O5: “oi. eskiden oldugi gibi iki yillik yiiksekokullara sinavsiz gegis dort yillik okullara
puan verilmesi gibi uygulamalar geri getirilebilir ¢iinkii bu tercihi artiriyordu bir de
ogrenciler 11. ve 12. simifta meslek derslerine daha uzun zaman harciyorlar bu ¢aba diger

liselerde yarigtiklarinda bu ¢aba hi¢ goriilmiiyor yani bosa gidiyor o yiizden ders
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programlarinda bir degisiklik olabilir ¢iinkii diger liselerle hi¢ yarisamiyorlar o yiizden ders
programlarina daha fazla kiiltiir derslerinin eklenmesi ya da meslek derslerini goriiyorlarsa
bu konuda onlara ayricalik taminmast... ....... Su andaki sistemin ¢ok verimli olmadigini
diigtiniiyorum eger farkli liselerdeki bu d&grencileri birbiriyle yaristirarak esit puanlar
almaswni istiyorsak mutlaka kitaplarin da miifredatin da ayni olmasi gerekiyor ve 6grencilerin
buna uygun derslerinin olmast gerekiyor ya da bunu yapmayacaksak meslek liselerindeki
amacimiz nitelikli eleman yetistirmekse miifredat ayni diizende gidebilir ama bir ayricalik
taninmast gerekir bu dgrencilere miifredat disinda bizim okuldaki égrenciler diger okuldaki
ogrencilerle yarisamiyorlar ne kadar zeki olurlarsa olsunlar distan desteklenmeden o6zel ders

2

VS. yapmalart hi¢ miimkiin goriinmiiyor burda bir esitsizlik var ... .....

O8: “..ocovnee e clinkii ¢ocuk boliimii bitirdiginde sahip olacagi meslegi tanimali ve is
alanlarim bilmelidir..... ........ Tabi bu ¢ocuklara iiniversite sinavlarinda ek puan verilmesi de

tesvik edici olacaktir.......

09: “.... bu sistemi basariyi artirmak i¢in tiniversitelerde béliimlerle alakali diger
liselerden ekstradan miihendislik alaninda daha ek puanlar veirlirse diger dgrencilerden bi
adim onde baglatilirsa daha ilgi ¢ekicek durumu ve basariy yiikseltecek akademik olarak
daha yiiksek not almak isteyecek mezun olmakla kalmayip ileriye yonelik kendisini onde
hissedecegi icin biraz daha adapte olacak ogrenci.....................Meslek liselerine ilgiyi
topluma faydali bir iiriin ihtiyaglarini kolaylastiracak bir iiriinse otomatik kendi reklamini
yapryorsunuz, bu ortaokul 6grencilerin ve diger 6grencilerin de dikkatini ¢ekiyor ve katilimi
yonelimi artirtyor yiiksekogretime gegiste miihendislik alaninda biraz daha ek puan taninarak
¢linkii yiiksekogretimde de bir tiriin ¢ikartma ve uygulamalar da var birbiriyle hayatin devami
seklinde ilerleyecek zaten diiz liselerde uygulama yaptiramiyorsunuz bence burda ozellikle
uygulama gerektiren derslerde miihendislik gibi ek puanlar tamnabilir boylece olumlu bir

2

tutum gelisecek ve katilimi da olumlu yonde etkileyecek... .....

O12: “iiiii, toplumda boyle bir 6n yargi var makine miihendisi olmak istiyorsa ver ek

puanwni iki yillik tiniversiteler gitme haklari verilse sen alt yapin olarak bizden yetis sana su
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kadar ek puan ekleyecegiz yeterli degil burada eklenen puanlar, hedefleri biiyiik olan

2

¢ocuklart da kazanabilmek i¢in boyle seyler soylenebilir puanlar verilebilir... ... ... ...........

Is olanaklan ve istihdamin artirilmasi

Mesleki egitim sisteminde basar1 ve verimlilik temasiyla ilgili olarak, is olanaklar1 ve
istihdamin artirilmasi kodunun yer aldigi goriilmektedir. Mesleki egitime ilgi ve katilimin
artirilmasi i¢in istthdam garantisi saglanmasi, devlet politikalariyla is olanaklarinin artirilmasi,
is sahalarmm gilivence altina alinmasi, isletmelerde tekniker, teknisyen bulundurma
zorunlulugu getirilmesi goriisleri elde edilmistir. Ogretmenlerin bu konudaki goriisleri asagida

verilmistir:

O5: “o, bir de eskiden saglik meslek liseleri daha yiiksek puanla alan ve daha gozde
okullardi ¢iinkii is konusunda sitkinti yagamiyorlardi bu meslek lisesi 6grencilerinin daha
basarili 6grenciler tarafindan segilmesine de sebep oluyordu is garantisinin olmasi su an
onlar da aymi sekilde, su anda tercih edilmiyor eskiden oldugi gibi... ... ..... okul hakkindaki
diistinceyi olumlu etkiliyor ve dgrenciler ve veliler tarafindan tercih sebebi olabiliyor bir de

2

farkly is imkani olan boliimlerin daha ¢ok agilmasi..... ....

O8: “........o.c.........Oncelikle sinavla ve okul veya sinav puani yiiksek ogrencilerin mesleki
egitime yonlendirilmesi gerek. Bu da istihdam garantisi ile olabilir. Son yillarda bazi meslek
liselerindeki boliimleri isletme istegi ile olusturup okul sonrasi hazir yetigmis elemant
isletmelerinde istihdam eden sanayici sektérii bulunmaktadir. Durum boyle olunca da basarili
ogrenci meslek lisesine yonelebilmektedir ... ........ sonra mezun olan o&grencilere is
olanaklarimin artirilmasi onemli. Bu da devlet politikas: ile olabilir. Toplumun ényargisini

2

degistirmek ¢ok zor ancak imkansiz degil... ... ... ...

010: “.......... en son covid salgiminda dezenfektan maske yaptilar tivetimin bir ¢cark: oldular

motivasyon ¢ok artti tiretim yapiltyor ve iilkenin bir ihtiyact karsilaniyor bakis agist ¢ok

degisti bu sadece maske ve dezenfaktani olarak gormemesi lazim mezunlarin bir agigi

kaparmast giindemde olmasi lazim komsunun ¢ocugu meslek lisesinden mezun olmus hemen
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akabinde ise girmig, kendi ¢ocugu tiniversiteyi bitirmis is bulamiyor boyle farkliliklarin
olmasi lazim ki noktasal atis yapilabilsin boyle motivasyonlarla ufak bir giindem bile liselerin
ne kadar reklami oldu ne yapsak olamazdi mezun olanlar rahat is buldugu zaman reklami

2

kendisi yapmast lazim mutlaka bunun doniitii olacaktir... ... ...... ...

012: “......... burda mesleki egitimi daha iyi tanitmali protokoller isleyisi yerine getirilirse
mezunlara verilen imkanlar is imkani mesleki egitime tegvik edilmeli reklami da bu sekilde
yapiulirsa gergekten bosta kalmiyo gida sektorii olarak diistiindiigiimiizde staj yapinca da
isletmeler istiyor bizim c¢ocuklarimizda gencglerimizde toplum olarak nasil bilmiyorum
¢ocuklar hemen masa basi usta olarak c¢alisabilecegi isler istiyorlar tabii ki zamanla
olabilecek seyler bunlart c¢ocuklari anlatmakta eksik kaliyoruz daha iyi anlatmaliyiz
belki...... ..... 7

O14: “...... bu algi iiniversite okumak dénemli ama meslek lisesi degil de meslek
tiniversitesi olsa adi daha mi farkli olacak bilemiyorum bir kere su kavrami yerlestirmemiz
lazim meslek lisesi ara elemandir yart tiniversite mezunudur onun artik bir kimligi vardir
meslegiyle mezun olmustur ama maalesef tiniversite mutlaka okusun isteniyor bu bir gelecek
endisesi aslinda ¢cocugumun gelecekte bir isi meslegi olsun velilerin hep diistindiigii seyler bu
anlamda bir yasal diizenleme olsa daha kolay is bulabilseler ornegin diyelim ki belirli bir
sayida is¢i calistiran igletmelerde tekniker teknisyen bulundurma zorunlulugu olsa daha kolay
hayata atilabilme bakimindan velilerin de bakis agisi degisecek bizim i¢in en biiyiik eksiK bu
isletmelerin ekonomik sebeplerden dolayi tekniker teknisyen calisiramamasindan dolayt
ogrenciler alanlarinda ¢alisamuyorlar veli bosuna mi okuttuk diyor ... ..... ayrica 3, 4 yil kadar
once tiniversiteye sinavsiz gec¢is hakkimiz vardi meslek liselerinin sonradan bu imkanda
ellerinden aliminca sadece lise mezunu olarak kaldilar simdi iiniversite mezunu giiniimiizde
¢ok zor ig buluyor is sahalarimin alanlarimin giivence altina alinmasi ragbeti ilgiyi

2

arttiracaktir meslek liselerine olan biraz daha...... ....
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4.2. Tema 2 (Egitim-Ogretim Programlarinda Verimlilik) ile lgili Bulgular

Meslek lisesi Ogretmenlerinin mesleki ortadgretim sisteminde uygulanan egitim
Ogretim  programlarinda  gelistirme ve verimliligi artrmaya yonelik  goriisleri
degerlendirildiginde; Ogretmenlerin % 93,33’(i meslek liselerine uygun bir miifredat
gelistirilmesi gerektigine deginmistir. Genel kiiltlir derslerinin azaltilmas1 ya da kaldirilarak
sadece meslek derslerine yonelik bir program uygulanmasi yoniinde goriisler elde edilmistir.
Ogretim programlarinmn ve miifredatin ¢agin sartlarina uygun olarak siirekli giincellenmesi
gerektigi dile getirilmistir. Teknik gezilerin mesleki egitim i¢in olduk¢a 6nemli oldugu ve
teknik gezilerin sayisi, erken donemde baslamasi, mevzuatla ilgili kolaylastirict 6nlemler
almmasi gibi verimliligi artirict iyilestirmeler yapilmasi gerekliligi 6gretmenlerin % 86, 66’s1
tarafindan belirtilmistir. Ayrica 6gretmenlerin % 73,33’1 tarafindan mesleki egitim sisteminde
ogrenci merkezli egitimin dnemli oldugu, yaparak yasayarak 6grenme ortamlarinin artirilmasi
gerektigi, uygulama saatleri ve teorik kisimlarin azaltilmasi gibi goriisler dile getirilmistir.
Kitaplarla ilgili olarak meslek liselerine uygun sekilde giincellemeler yapilmasi, gorselligin
artirilmasi, kisa acik ve net ifadelerle desteklenmesi gibi gelistirme ve iyilestirmeler olmasi
gerektigi ifade edilmistir (Ogretmen 1, 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12, 14). Programlar hazirlanirken
amacin 1iyi belirlenmesi, mesleki egitime yonelik ve iiniversiteye yonelik egitimlerin
programlarda netlestirilmesi gibi program diizenlemeleri ve gelistirmelerinin yapilmasini
ogretmenlerin % 37,50’si goriislerinde belirtmistir. Ogretmen yetistirme ve gelisiminin
onemli oldugu, hizmet i¢i egitimler ve teknik egitim fakiiltelerinde 6gretmen yetistirme
konularinda gelistirmeler olmasi gerektigi Ogretmen 1, 4, 9, 11 tarafindan dile getirilmistir.
Ders 6gretim ve yontemlerinin gelistirilmesi, gorselligin artirilmasi gibi konulari da mesleki
egitim i¢in onemli oldugu Ogretmen 2, 9, 11, 13 tarafindan ifade edilirken, yurt disi
uygulamalarmin izlenerek farkli uygulamalarm egitimimize entegre edilmesi de Ogretmen 8,

11 tarafindan belirtilen goriislerdendir.
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Tablo 4. 2. Tema 2 (Egitim Ogretim Programlarinda Verimlilik) Ile Ilgili Olarak Ortaya
Cikan Kodlar

Kodlar Ogretmen No f %

Miifredat iyilestirmeleri ve giincellemeleri (Ogretmen 1,2,3,4,5,6,7, 14 93,33
8,10, 11,12, 13, 14, 15)

Teknik gezilerde gelistirmeler (Ogretmen 1,2,3,4,5,6,7, 13 86,66
9,10, 11,12, 13, 14)

Ogrenci merkezli egitim ( Yaparak yasayarak (Ogretmen 1,2, 3,5, 6,9, 11 73,33

Ogrenme, uygulamalarm artirtlmasi) 11, 12, 13, 14, 15)

Kitaplarda gelistirme ve iyilestirmeler (Ogretmen 1, 3,4,6,7,10, 9 60,00
11,12, 14)

Teknolojinin egitime entegrasyonunun (Ogretmen 1,2, 4,9, 10,13, 7 46,66

artirtlmast 15)

Program diizenlemeleri ve gelistirmeleri (Ogretmen 2, 4, 5,6,12,14) 6 37,50

Ogretmen yetistirme ve gelisimin (Ogretmen 1, 4,9, 11) 4 26,66

desteklenmesi

Ders 6gretim ve yontemlerinin gelistirilmesi (Ogretmen 2, 9, 11, 13) 4 26,66

Yurt dis1 uygulamalarinin izlenmesi (Ogretmen 8, 11) 2 13,33

Miifredat iyilestirmeleri ve giincellemeleri

Mesleki egitim Ogretim programlarinda verimlilik temasiyla ilgili olarak, miifredat
iyilestirmeleri ve giincellemeleri kodunun yer aldign goriilmektedir. Ogretmenler, meslek
liselerine uygun bir miifredat gelistirilmesine ve 0gretim programlari ile miifredatin ¢agin
sartlarma uygun olarak stlirekli giincellenmesi gerektigine deginmistir. Genel kiltiir
derslerinin azaltilmasi ya da kaldirilarak sadece meslek derslerine yonelik bir program
uygulanmasi, atdlye derslerine daha agirlik verilmesi, hayatin i¢inden konularla 6z bir
egitimin olusturulmasi, teknolojinin yakindan takip edilmesi, teorik kisimlarin azaltilarak
programlarda uygulama saatlerine agirlik verilmesi belirlenen goriislerdir. Ogretmenlerin bu

konudaki goriisleri asagida verilmistir:

Ol: “i........ Yani sektore yonelik mesela simdi miifredatin piyasadaki bilgisayar islerine
uygun sekilde diizenlenmesi lazim iste mesela mobil uygulamalar yeni geldi mesela bizim igin

yeni bir miifredat ¢calismast yapildr 9’lardan itibaren mesleki egitim yeniden sekillendirildi ve
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iyi oldu yani su anda 9. simiflardaki 6grettigimiz seyler giincel seyler ee 10 lar iste kademeli
gidecek bundan sonra... ... ....... glintimiizdeki teknolojilere adapte olursak hani simdi her sene
simdi bizim okuttugumuz modiil 2011 yinda yazilmisti hocam biz 2021 yilindayiz 10 yil
onceki bilgilere gore egitim veriyoruz su an hala simdi biz miifredatin esnek olmasi lazim
bunun bilgisayar bilisim teknolojilerinde hele siirekli her sene giincellenmesi lazim bizim bir

2

sene degil yani bir ay iginde her sey degisiyor...........

02: “............iilkenin sanayisinin daha yiikselmesine iste bizim bircok kivrandigimiz nokta
var sanayi konusunda teknoloji konusunda iilke olarak bunun sitkintisini yasityoruz bir
teknoloji iiriinti yurtdisindan getiriyoruz karsiliginda kamyonlarca sogan patates veriyorum.
Yani bu teknolojiyi yakalamamiz lazim. Bunun ic¢in de bagarili 6grencilerin bu okullarda
olmast lazim iste bu basarili 6grenci geldigi zaman yeterli bile olmuyor basarisiz 6grenci
geldigi zaman bu miifredat fazla geliyor........... yani once devlet istedigini bilmeli ona gore
bir miifredat olusturmamiz gerekiyor.............genel kiiltiirii olusturan dersler biraz daha
hayatin i¢inden boyle ilkokullarin hayat bilgisi dersi gibi iddaa ediyorum meslek liseleri hatta
tiim liseler dahi haftada 5 saat edebiyat dersi goriiyorlar anlatim dersi liseyi bitirmis bir
ogrenciye bir dilek¢ce yaz desen yazamiyor bir cv yaz desen o ne diye bakiyor giincel
kullanilabilecegi seyler iizerinde ¢ok agirliklt durulacak ¢ok fazla hayatim ilgilendirmeyen
kisimlarda miifredat biraz kisilarak hayat bilgisi tarzinda bir ders ve uygulamall egitimlerin

2

artirtlarak nitelikli ara eleman becerisinin arttirilmast gerektigini diistiniiyorum ... ... ... ...

03: “..........O0gretim programlarinda kiiltiir dersleri biraz daha azaltilabilir meslek
lisesinde amag eger ara eleman yetistirmekse atélye derslerine daha agwrlik verilmeli ya da 9
ve 10 da sadece ya da 9 da sadece kiiltiir dersleri verilip bir alt yapt olusturulup diger
simiflarda atolyeye yonelik meslek dersleri olabilir ya da sadece Tiirk¢e ve Matematik temel
diizeyde okuma yazma yazim kurallart uygulamalarin daha arttirllmast gerekiyor nitelikli

2

eleman yetistirilebilmesi igin... ... ... ...

O4: “ii Amacin iyi belirlenip buna gére programlarin olusturulmast lazim akademik
ogrenci mi meslege mi dgrenci yetistiriyoruz benim kendi fikrim meslek lisesindeki

ogrencilere tamamen meslek bilgisi verilmesi gerekiyor akademik bilgi verilmemesi gerekiyor
77



eger kendini akademik anlamda gelistirmek istiyor iiniversite hedefi varsa eski dershane
sistemlerine benzer bir program sistemi mesela aksam grubunda ¢ocuklara akademik dersler
verilebilir iiniversitelere hazirlanabilir veya iiniversitelere giris sistemleri degistirilebilir
ogrenci mesleginde kendini gelistirirken iki yillik bir iiniversiteye sinavsiz ge¢ip o
tiniversitedeki egitim durumuna gore yapilabilir ornegin yenilenebilir enerji kaynaklarinda
glines enerjisinden elektrik tiretmeyle ilgili bir kismimiz var bu bir nebze fizikle bir nebze
kimyayla ilgili matematikle ilgili tarihle ilgili bir sey gerekmiyor ya da biyolojiden ¢ok fazla
bir sey bilgi gerekmiyor ama biz ogrenciye dort yil boyunca bu dersleri vermeye ¢alisiyoruz
zorundayiz bu derslere on yargiyla baktigi icin sinavlarda sorulart cevaplamiyor net
ortalamas: ¢ok diisiik oluyor bu oranin arttirilmast icin ilgili olan derslerin verilmesi hedefi
tiniversiteyse okul saatleri disinda akademik derslerin verilmesi diger 6gretim programlari da
buna gore bu sekilde sekillendirilmesi gerekiyor bir de ortaokul kisminda da bizim el
becerilerini gelistirecek dersler konulmasi gerekiyor ogretim programlart konulmasi
gerekiyor ¢ocuk meslek lisesine geliyor motor béliimiine girecek alet edavat konusunda
becerisi yok agag¢ yas iken egilir mantigiyla ne kadar geng yasta el becerisi verilirse ilerde
daha kolay olur.............. Teori kisminda ¢ocugun aklindaki soru su ben bunu hangi amagla
kullanacagim ¢ocuga bana sorarsamiz su an tirel integral anlatmakta gereksiz bana
sorarsaniz elinde tablet var rakamlart giriyor her seyi otomatikmen yapiyor sonucu veriyor
teori kismi ileriki basamakta verilmesi gerekiyor biiyiik bir cogunlugu daha dogrusu miifredat
sadelestirilmeli ¢ocugun bilmesi gereken kullanacagi kismin verilmesi gerekiyor
derinlemesine kismin iki yillik boliimde ya da tiniversitede verilmesi gerekiyor iste yeni bir

icat yapmasi gerekiyorsa g¢ocugun ihtiyaci kadar amacina gére ¢ok fazlasi da degil azi

da..............70

05: “....... Diger liselerle yarisamadig igin ben bu statiiyii kaybettigini diisiiniiyorum meslek
lisesi iyi degildir basarisiz ogrenci algisumin ders programi égretim programi diizeltmeleri,
giincellemeleri............. o yiizden ders programlarina daha fazla kiiltiir derslerinin eklenmesi
ya da meslek derslerini goriiyorliarsa bu konuda onlara ayricalik taminmast se¢meli dersler
mutlaka kiiltiir dersleriyle ilgili onlari sinava hazirlayacak basarilarini arttiracak dersler

2

yontinde segilmeli Matematik Tiirkge tarzinda... ... ... ...
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06: “..........Meslek lisesiyse bu ¢cocuk sadece meslek alaninda kendini gelistirmeye yonelik
calismalar yapmali diye diigiiniiyorum alan derslerinin biraz daha arttirilmasi ve kiiltiir
derslerinde bu kadar zorlanilmamast gerektigini diisiintiyorum tiniversite hayali olan varsa
bu tiniversiteye yonelik ¢calismalarin ayri bir platformda yiiriitiilmesi gerektigini diigiiniiyorum
cocugu ¢ok fazla boguyoruz kiiltiir dersleriyle memleket meselesi diye soyliiyoruz ya meslek
liselerini mesala matematik ya da felsefe daha basitlestirilmis programlarla ortadan
kaldirmak degil de bize gelen ¢ocuklarin sonugta basari diizeyleri belli biz bunlar: zorlayarak
aslinda okuldan da uzaklastirtyoruz... ...........daha bir hayatin iginden daha basitlestirilmis
konularla egitimin desteklenmesi gerektigini diigtiniiyorum yani biraz daha sosyal aktivitelere
hani kiiltiir derslerinin biraz daha azaltilarak..............bir ders anlatiyorsun gergekten
anlatmasam dedigin zamanlar oluyor bitsin gitsin en azi vereyim diyorsun miifredat ¢ok
yogun anadolu fen lisesindeki felsefe miifredatt neyse aynisi ¢ocuk anlayamiyor-..........Sosyal
etkinlikler benim i¢in ¢ok 6nemli biz de haldir haldir bir miifredat yetistirme kaygisi var

bazen oyle oluyo ki bi etkinlik video izletmek istiyorsun bir de bakiyorsun yillik planda geride

kaliyorsun yapamiyorsun... .........ger¢ek anlamda ben programin hafifletilmesi gerektigini
diistintiyorum... ... .... 7
O7: “io.. acilen miifredatin 9.siniftan itibaren degismesi lazim meslek liselerine ait yeni

bir miifredat yapilmali 6 saat matematik var 9’larda kendi bransim i¢in konusacak olursam
ama meslek dersleriyle ilgili bir sey gormiiyorlar ve gelen ¢ocuklar matematik olarak ¢ok ¢ok
eksik gelmelerine ragmen biz onlara normal anadolu lisesiymis gibi ayni miifredati
anlatiyoruz... ..........Benim en biiyiik takintim bu meslek hocalariyla goriisiiyoruz insaatgilar
diyor bunlar alan hesaplamayr bilmiyor tesisat¢ilar diyor ki iste bunlar hacim hesaplamayi
bilmiyor ama biz bunlara problemler mutlak deger oran oranti hi¢ ihtiyaglar: olmayacaklart
hangi ogretmen hangi meslek grubuna giriyorsa o meslek hocaswla biraz lokal konusacak
ihtiyaca yonelik o kadar konuyu yetistiremiyoruz zaten 20 tane konu yerine 5 tane konu ama
adam gibi konu bir de ¢ocuklara hesap makinast kullanmayr ogretmemiz gerekiyor bunlar
giinliik hayata atldiklart zaman hi¢cbirisi kafadan islem yapmayacak bu ¢ocuklara biz iglem
yapmayt ogretiyoruz ama kafalarim kullanmayr 6gretemiyoruz gerekirse bir hesap makinasi
verecez ama bir odanin metresini metre kiipiinii bir yerin alamini hacmini hesaplamalarini
bilecekler islem yapmalarini istemeyecez nasil hesaplamalarint gerektigini bilmeleri gerek

2

teknoloji var artik... ... ... ...
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08: “............Meslek lisesi adi iistiinde 6grenciye meslek edindiren bir okuldur. Bu nedenle
program tamamen meslek egitimi tizerine olmalidir bence. Bizim ogrencilerimiz tiniversite
smavina girecek olan diiz lise egitimi alan ¢ocuklarla aym kategoride tutulamazlar. Zaten
basarisizliklart da goéz oniindedir. Eger illaki kiiltiir derslerini alacaksa belki ilk iki yil
tamamen kiiltiir dersi son iki yil tamamen meslek dersi verilebilir. Bu siirecte se¢ecegi meslegi

2

aragtirtp hangi boliime gidecegine de karar verebilirler...............

010: “........... Programlarin ne istiyorsun sorusuna cevap vermesi gerekir eger cevap
veremiyorsa gelistirilmesi lazim ornegin iklimlendirme sektorii igin elektrik bilgisi
gerekiyordu bunu ekledik daha sonra az oldugunu diistindiik ve sayisint artirdik mevzuatta bu

2

eksikliklerin giderilmesi yenilenmesi gerekir.............

Ol11: “...........Oncelik bence égrencinin ihtiyact ihtiyaci olan derslere oncelik verilmesi
lazim mesela simdi wir zivir bir siirii secmeli dersler var bu derslerin tamamen kaldirilmasi
lazim ozellikle miizik resim beden egitimi gibi dersler ¢ok ciddi seviyede onemli yani bunlara
agwrlik verilmesi lazim bu ogrenciler ¢ok yerinde duramayan ogrencilerimiz oldugu igin
hareket eden ve atolyede c¢alisabilecek oldugu icin ¢ok oturarak degil de bu sekilde
diizenlenebilecek ¢alisabilecegi dersler verilmeli..............Programlari ¢ok dolambaglt hale
getirmeye gerek yok ogrencinin anlayabildigi sekilde ¢ocukla iletisim o6nemli nastl

12

anladigi..............

O12: “...............kiiltiir dersleriyle meslek dersleri baglantili oldugu icin o derslerde
basarisiz olan ogrenci biz de de yapamiyor o yiizden ogrencinin bir alt yapisinin olmast
gerekir o yiizden ogretmen sabirli basitten karmasiga bir yol izlemeli gerektiginde
programinin hepsini degil ogrencinin alabildigi kadariyla sinirli tutup 6gretmen 6grencinin
seviyesine gore hareket edip doniit almali hatalarimi analiz edip diizeltme yoluna
gitmelidir............. Genel olarak bizim ¢ocuklarimiza program agir geliyor bizim c¢ergeve
programinda da bir denge olusturulamadi programlarimizi yapiyoruz her yil yenileniyor yani
bir sistem oturmadi béliimlerde sistem oturmug hale gelmeli biz de ¢ok yoruluyoruz programi
hafifletici tedbirler alinmalidir yeni gelenler en azindan biraz daha 6grencilerin seviyesine

gelmis sonugta iiniversite oOgrencisi yetistirmiyoruz burda  iiniversite ayarinda ders
80



konularimiz oluyor gergekten de bu kadara gerek yok ¢ok alt yapt eksikligi kapasitesi belli

2

ogrenciler...........

O13: “iiii, meslek lisesi dedigin zaman o brangla ilgili ders gorecek tarih tiirkce
beden egitimi miizik bu dersler olmayacak esas amaci kalifiye eleman olmali ¢iinkii ilerde bu
teorik dersler isine yaramayacak kiiltiir dersleri kiiltiir derslerini yapabilse bu ¢ocuk anadolu

2

lisesi okuyacak veya baska bir yer temel egitim vermemiz gerekiyor...............

O14: “...............Modiillerimize deginecek olursam égrenci seviyesinin biraz iizerinde oluyor
yazarlarimi inceliyorum ornegin tiniversitelerin hocalart akademik yayinlar gibi anlamlar
terimler islem basamaklar: lise 6grencisinin iizerinde kalvyor bunlarin tekrardan ele alinmasi
ve miifredatin lise 6grencisinin seviyesine daha uygun hale getirilmesi hem bizim aktarmamiz
hem de égrencinin ilgi uyandirmast i¢in daha iyi olacaktir gozii korkarsa zaten 1-0 yenik

2

baslyyoruz maga tekrar motive etmek yipratici oluyor..................

O15: “...............Lw kiiltiir dersleriyle ilgili ozellikle miifredatta ¢ocuklarin ilgi diizeyinin
ustiinde olan fazla yani onlarin ifadesiyle fazla gelen konularin miifredattan ¢ikartilarak
programin hafifletilmesi gerektigine inaniyorum................ bunun disinda eee miifredattaki
bazi hani ilgi duyulmayan ogrencinin ilgi duymadigi kisimlarin miifredattan ¢ikartilarak
yverine yaparak yasayarak ogrenebilecekleri veya tartisma uygulayabilecekleri ee
sorgulamalar yapabilecekleri veya ortaya bir iiriin ¢ikartabilecekleri kiiltiir dersleriyle
alakali ek zamanlar olusturulabilir yani miifredat hafifletilerek ogrencinin ihtiya¢ duymadigi
bilgi yiikiinden ogrenci kurtarilarak bunun yerine uygulamalar yapabilecegi yaparak
vasayarak o6grenebilecegi kendi deneylerini veya ortamini tasarlayabilecegi ee zaman
olusturulmall bence kiiltiir dersleri anlamindaki bilgi yiikii azaltiimali béylece verimliligin
daha ¢ok artacagimi diisiiniiyorum................ee belki kiiltiir dersleriyle ilgili kissmda giinliik
hayatin iginde buradan elde ettigi bilgiyi nasil kullanabilecegini ogrenci belki kavrayabilirse

2

bu derslere olan motivasyonu artabilir... .................
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Teknik gezilerde gelistirmeler (islevselliginin ve sayisinin artirilmasi, erken donemde

baslamasi)

Mesleki egitim 6gretim programlarinda verimlilik temasiyla ilgili olarak, teknik gezilerde
gelistirmeler kodunun yer aldig1 goriilmektedir. Teknik gezilerin ¢ok 6nemli oldugu, erken
donemde baglamas1 ve sayisinin artirilmast, sehir dist ve biiyiik firma gezilerinin olanaklarinin
saglanmasi, bu konuda maddi destegin artirilmasi, fabrika gezilerinin artirilmasi, sektorlerin
okullara yonelik gezilerinin artmasi, kii¢iik gruplarla verimli geziler yapilmasi, isletmelerle
yapilan protokollerde teknik gezilerle ilgili gelistirmelerin saglanmasi goriisleri elde

edilmistir. Ogretmenlerin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir:

Ol: “..................ama teknik gezilerin cok donemsel olarak arttirilmas: bizde hi¢ yok zaten
de ben bir tane yapryodum Telekom un izleme seyi vardi oraya gétiiriiyordum ¢ocuklart ee
cok istedigim bir sey vardr mesela bir tiirlii beceremedim Ankara’'da da ¢ok ugrastim robotik
direkt kollarla iiretim yapan fabrikalar gostermek istiyorum ¢ocuklara mesela... ........ firmasi
vardi oraya gotiirmek istedim olmadi kabul etmedi adamlar ¢iinkii sirket politikas: seye bir de
kask bilmem ne falan takman gerekiyor............. cocuk onu gorsiin yani bu endiistrinin hangi

noktada oldugunu kendisinin hangi noktada oldugunu ona gidecegini anlasin.... ... ...........

02: “.......c.......biraz da égrencinin maddi imkanlariyla alakali okulun bulundugu ilde
yapabilecegin teknik geziler ¢ok simirlidir birka¢ servis meslegine gére birkag is yeri
fabrikalar daha biiyiik diizeyde teknik gezilerin olmasi ufkunu ac¢ar onlar lazim velilerin
maddi durumu yeterli olmayabilir il dis1 gezilere servis i¢in de bakanlik milli egitim destek

2

vermeli keske her yil gezdirilebilse.....................

O3: “.ooivev v teknik geziler cok faydali oluyor ve gerekli isin gercegini gérmiis oluyor
burda da bir sikinti var genelde 11.sinifta yapiliyor onlarin da 9.sinifta baslamas: gerekiyor
ki alani tanyip dgrenebilsin ¢ocuk her seyi bilerek gider yine erken dénemde yapilmasi gerek

bir ¢alisma teknik geziler... ... ... ........
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O4: “...................genelde gordiigiim sey dgrenciler sempozyumlara fuarlara gétiiriiliiyor
sektoriin igleyen kismina fabrikasina pek fazla gotiiriilmiiyor sektérlerin liderlerin okullara
gelip ziyaretleri ve egitimleri ortaokul seviyesine kadar indirilmesi gerekiyor ortaokulda
karar vermesi gerekiyor avantaj ve dezavantajlarimi o ¢agda gormeleri gerekiyor
kiyaslamalar oluyor mal varligi maas vb. tabii ki bu kisisel becerilerle alakali bir durum da
¢ocukluk zamanminda goriilen ornekler de onemli bu konuda biling altina yerlesmeler boylece
amaca hizmet edecek ogrenciler gelebilir meslek liselerine ornegin bir fabrikaya giderek is¢i
ve miihendisin yaptigi isi ve farki gormesi gerekiyor is¢i kisminda olursa miihendis kisminda
olursa teknikerligin artilarint eksilerini gormeleri gerekiyor amaca hizmet etmeli teknik

i3]

geziler....................

O5: “ioivive e nbunlarin 12. Sinifta degil de daha 9. ve 10. simifta yapilmas: belki alan
degisikligi 10.simifin birinci déneminin sonuna kadar oldugu icin daha faydali olabilir
ogrencinin kafasindakiyle ger¢ek hayattaki ortiistiyor mu bunu anlayabilirler ya da bu konu
hakkinda daha ¢ok heveslenip daha ¢ok ders ¢alisip kendileriyle ilgili ger¢ek¢i kararlar
gorerek verebilirler o yiizden teknik gezilerin alan sefleri atolye sefleriyle planlanip sik sik
vapiumasi bir boliimle ilgili ¢ok fazla is imkant olabiliyor bunlarla ilgili 6grencilerin bir

2

fikrinin saglanmasi gerekiyor ... ... .............

06: “...................sektoriin icindeki insanlar mesela bizzat gelip éyle bir saat degil bir giin
boyunca ama biz yaptik anlaminda degil de genis bir zaman diliminde kendi alanlariyla da
ilgili gergekten artisint eksisini ¢ocuklarla birebir anlatmasi gerektigini diistintiyorum bunun
haricinde hurra bir béliimii alip gidiyoruz gezilerde daha kiigiik gruplarla gezilerin yapilmast
hem ¢ocuklart kontrol etmek hem de can alict noktalarini géstermek gérmelerini saglamak
daha onemli devietin bu konuda ézel sektoriin tizerinde baski olugturmasi gerekli gezi yapmak
istedigimiz bazi firmalar bi tiirlii geri donmiiyor bazilari iyi yonde yaklasirken pek ¢ogu da

2

kacyor gezileri diizenlerken sorun ¢ikarabiliyor firmalar... ...............

O7: “roieie . teknik gezileri 9.sinifin basinda bir gostermeliyiz en az ii¢ bes yeri gezip
gormeli ¢ocuk bakacak bu is bana gére mi degil mi agag yas iken egilir ¢alisacagi ortami

gormeli o is ona gore degilse de vazge¢meli ¢ok erken baslamali gezilere... ... .... ... ....
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09: “..................senede birden fazla bir donemde en az iki tane teknik gezi bir ogretim
yilinda toplam dort tane olursa daha iyi olacak diye diisiiniiyorum fuarlara katilim oluyor
bununla ilgili aymi zamanda direkt sektoriin igine bir gezi olabilir tiniversitelerin kendi
alanlarinda bir geziye muhakkak katilmalidr elektrik elektronik okuyan bir o6grenci

12

tiniversitede elektronik miihendisligi bulunan bir geziye gitmelidir ...............

O10: “.....................teknik geziler motivasyon ufkunu gelistirme vizyon gelistirme acisindan
¢ok onemli meslege karsi motivasyonu diistiiyse tekrar yukart ¢ikabiliyor bence teknik geziler
villik planlarda zorunlu olmasi lazim aymi onun da bir ders saatinin olmasi lazim bunun
icinde sanayi ve okul isbirligi i¢in gerekli biirokratik diizenlemeler yapilirsa ¢iinkii ¢ok zorluk
cekiyoruz teknik gezilerde uygulamada gerekli mevzuatlar yapildiktan sonra bence ¢ok

verimli olacagint diigiiniiyorum... ..................

Ol1: “i..ccoeeeen .. O8rencinin hangi sektérde nasil calisacagini gérmesi motive olmasi
agisindan teknik geziler énemli ¢ocuk bi boliimii okuyo ama niye okudugunu bilmiyo aslinda
bu teknik gezilerin alan secgiminden once yapilmasi daha iyi olurdu cocuk gordiigiinde
kendisine uygun olup olmadigini daha iyi anlayabilir hatta her dénem gidilmesi artirilmast

12

uygundur..........coeevee e

O12: “.......ceo.......bu imkanlar 6lciisiinde ne kadar ¢ok yapilirsa o kadar faydali okuldaki
ogrendiklerimizi yiiz yiize gorme firsati yakalyyor ufku agiliyor ¢ok énemli bunda da bir
odenek olmast gerekiyor burda biraz yeterli kalamiyor idare ulasim agisindan sikinti
vasayabiliyoruz igletmeler her zaman bize kapilarimi a¢miyorlar bu konuda belki
iyilestirmeler yapilabilir okul idaresi milli egitim devreye girebilir biz kendi imkanlarimizia
randevu almaya ¢aligsiyoruz grup halinde gittigimiz icin biiyiik sektorler kabul edebiliyor

2

kiiciik sektorlerde biraz zorlaniyoruz...... ... ... .......
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O13: “..coove ... teknik geziler imkanlar ¢ok yok genelde yerel anlamda stajda ¢alisan
ogrencilerin isyerleri gibi oluyor daha c¢ok, fuarlarda sergiler oluyor rahat bir sekilde
vapilabiliyor bu sayede d6grenciler kendini ifade edip gelistirebiliyor ozgiiven geliyor

2

COCUZA . vov v e

O14: “..................teknik gezilerde okullarin biitcesi érencinin biitcesi bir anlamda bunlar
bizi sumirlandiriyor ikiden fazla teknik gezi diizenleyemedik c¢iinkii bir servis bir ulasim
problemimiz var igletmelerimizin ¢ogu ¢ok uzaklarda fabrika incelemeleri i¢in bu anlamda
tikantyoruz 6grencilerimizin sosyoekonomik durumlarina baktigimiz zaman maddi anlamda
sikintilar yasadigint  biliyoruz hatta ogrencilerin ¢alisip kazandiklaryla bir ¢ok evin
gecindigine sahit olduk bu anlamda bizi maddiyat simirlayan bir faktor teknik gezilerde nasil
bir is onlart bekliyor daha olgunlasip daha hevesli olduklarini goriiyoruz her teknik gezi

2

ogrenciye bir farkli simav kazandiryyor diyebiliriz... ...................

O15: “.ooooveeeeo 12, sinifta isletmelerde staj yapacaklar gérecekler ama oncesinde yani
daha 9.siniftayken okumay: diigiindiigii mesleki alanla ilgili teknik gezilerde gercekten ¢ok
degerli bilgiler edinebilecegine bunu isleyebilecegine ee gelecekte sahip olacagr meslekle
ilgili bir ¢ikarimlar yapabilecegine eger bu alanla ilgili ilerlemek istiyorsa ders basarisi
verimlilik veya iste hazir bulunusluk anlaminda olumlu olarak etileyecegine inaniyorum

12

gezilerin.....................

Ogrenci merkezli egitim (Yaparak yasayarak 6grenme, uygulamalarin artirilmasi)

Mesleki egitim 6gretim programlarinda verimlilik temasiyla ilgili olarak, 6grenci merkezli
egitim (Yaparak yasayarak Ogrenme, uygulamalarin artirilmasi) kodunun yer aldigi
goriilmektedir.  Ogretmenin rehber olarak, yaparak yasayarak ogrenmeyi destekleyecek
aktivitiler gergeklestirilmesi, derslerde eglenceli aktivitelere yer verilmesi, grup aktiviteleri ve
beyin firtmalar1 gergeklestirilmesi, uygulamali egitimin mesleki egitim i¢in ¢ok Onemli
oldugu ve uygulama saatlerinin artirilmasi gerektigi, kiiltiir derslerinde de uygulamali sinavlar
yapilmasi, programlarin stirekli degistirilmeden bir sisteme oturtulmasi goriisleri

belirlenmistir. Ogretmenlerin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir:
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O1: “...............vani simdi teorik dersler de ¢ok teorige bogmadan ¢ocugu daha c¢ok sey
yaparak yani yonlendirme tarafindan ¢ocugu saga don sola don suraya git buraya git diyerek
ogretmen rehberlik yapacak sekilde ilerlemesi daha iyi olur zaten bence dgrencinin kendisinin
arastirtp bulmasi ogretmeninde rehber olmasi daha iyi olur burada bilgi sandigi degil de
ogretmen 6grencinin kabiliyetini arttirir bilmesi yani ¢ocuk kendi kendine ogrenemiyorsa bir
insan seyi kendini gerceklestiremez.................. Simdi hocam derslerdeki egitimi arttirmak igin
simdi hocam giiniimiizde klasik egitim bitti bence klasik egitimin yaninda eglenceli seylere de
yer verilmesi lazim mesela ¢ocugun mesleki egitiminin yaninda mesela aralarda da ¢ocugu
eglendirebilecek bazi aktiviteler olabilir bu bilgisayar iizerinden oyun olur kendi aralarinda
grup etkilesimi olur u yani bir saat ders yapilir ondan sonra bir grup etkilesimi yapilir ¢iinkii
artik ¢ocuklar okulu sevmiyor hocam yani ¢ocuklarin okulu sevmesi lazim yani orda teneffiisii
beklemeyecek ¢ocuk orda derse katilacak orda eglenmek isteyecek séz almak isteyecek
kendini ifade etmek isteyecek yani bu nolur mesela okullarda mesela hani fiziksel bir grup
aktivitesi olabilir sozel bir grup aktivitesi olabilir mesela bir beyin firtinast olabilir ee
aralarinda konusup karar verip ondan sonra soyleyebilirler o anlamda yani grup aktivitesi
dedigim ¢iinkii cocuklarin da kendi aralarinda sey hem bireysel hem de sey kendi aralarinda

2

kendisini de ifade etmesi lazim ¢ocuk orda biraz eksik kalyyor yani ... ............

02: “...........08renciler icin uygulamali egitimin daha fazla olmasi faydali giiniimiizdeki
programlar ashinda ideali yakalamak icin ugrasiyor ama her programmn illaki illaki
eksiklikleri oluyor bu eksiklikler tam diizenlenme asamasina gelindigi zaman yeniden sil
bastan yapiliyor mesela iste modiiler egitim denildi modiiller egitimde bolgenin ihtiyaclarina
gore egitimi milli egitimle birlikte okullar verecegi dersi bile tanimlama sansl verilmisti ama
simdi son yularda ders kitabi sistemine son 1 yildir baglandi yani o modiiler sistem sektériin
ihtiyaglarina gore verilecek dersleri belirleyen Sistem yine goz ardi edilmek durumuna geldi
yvani onu da eskittik yenisine gegiyoruz........ yvani bir meslek anlatilarak 6gretilemez mutlaka
ve mutlaka uygulama siiresi yeterli olmast lazim 6grencinin defalarca o isi yaparak artik o isi
Meleke haline getirebilmesi lazim yani beceri haline déniistiiriilmesi lazim miifredat oyle bir
stkigtiriliyor Ki érnek veriyorum 10, 12 tane dersi var 10. sinif ogrencisinin bu kadar dersin
icerisinde meslek lisesi oldugu icin hadi bir 10 saat uygulama dersi koyalim dokuzlar da

mesela 9 saat bu ¢ocuk meslek lisesinde meslek 6grenecek diger derslerden kalan yere zaman
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siire kalmadi biz ogretmenler olarak diyoruz ki 15 saat yapin 20 saat yapin bu ¢ocuklar
almast lazim kendilerini gelistirebilme beceri egitimi simdi birkag kere yapmalar: lazim eger
o ¢ocuk o giin okula gelmedi ise o hafta hasta olduysa kagiriyor orayr bir daha tekrar da

edemiyor yani boylelikle siirenin daha arttirilmast lazim mesleki egitime uygulamali

egitime............"”"
03: “...........Meslek derslerinde uygulama agirlikli olmasi gerekiyor hem alamini hem
yaptigr isi sevsin hem de pratik yapabilsin............ Daha ¢ok zamana ihtiva¢ var alan

derslerinde ozellikle 3 saatte anlattigin bir dersi konuyu yapabilmesi i¢in ¢ocugun
uygulayabilmesi icin bir haftaya ihtiyacit var érnegin programlama yapacak ¢ocuk okulda da
o kadar uzun siire olmadigi i¢in genelde evde yapmasi isteniyo ¢ocugun uygulamast o da her
alanda evde uygulama miimkiin olmayabiliyor dolayisiyla teorikte ¢ok sey veriyoruz ama
uygulamada yeteri kadar uygulama yaptiramiyoruz onun disinda ders saatlerinin kisaltilmast
gerekiyor 10 saat dersi var ¢ocugun zaten onun disinda ekstra 1- 2 saat daha verilemez ¢ok
uzun siireler okulda kaliyor c¢ocuklar ya da teorik kismi azaltip uygulama kismi

i3]

arttirtlabilir.............

05: “...... herkesin uygulama yaparak meslek derslerinde bir seyler 6grenmesi saglanabilir

2

bir de se¢meli derslerde kiiltiir derslerinin secilmesi... ... ... ...

06: “...........ca%1 yakalamak énemli cocuklar igine yarayacak bilgiyi aliyor aslinda biz bunu
¢cok net yasayan bir grubuz meslek dersine daha ¢ok ¢alisirken kiiltiir dersine hi¢ ¢alismadan
gelen ogrenciler var giiniimiizde gegerli olan ise yarayan teorilerin verilmesi gerektigini
diigtiniiyorum isin icinde ogrenmeleri gerekiyor birlestirilmesi lazim uygulamalarla egitim

2

programlarini bi daha gozden gecirmek lazim ¢ok eski ¢ok eski yenilemek gerekli...............

09: “ioin salginla beraber biz yeni bir seyler de gordiik 6grenci okula geldikten sonra
teorik kismi biz evden uzaktan verip direkt uygulamaya gectik direkt is yapti salgin bittikten
sonra hibrit uygulamayla beraber devam edilebilir diye diistintiyorum atélyedeki teorik kismi

evden verip tabii katilimi artirarak tegvik ederek atolyede direkt uygulamasini yapacak bu
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sekilde hem uzaktan hem uygulamanin birbiriyle karistirilmast seklinde sabah gelen 6grenci
evindeki bazi problemlerden dolayr uykusunu alamiyor dikkati toparlayamiyor adapte
olamuwyor ozellikle atolye teorik derslerin ilk iki ti¢ dersi uzaktan verilip okula geldiginde
direkt uygulamaya girmesinin daha iyi olacagim diistiniiyorum zamandan da kazaniyorsun
diger kiiltiir dersleri icin de meslek liselerine istinaden arastirma incelemeye yénlendirip bir
uriin ¢ikartirsak soyuttan somuta bilgi daha kalict olacak uygulamaya doniistiirme yoluna

2

gidebilirz bence... ............

Ol11: “...........Teoride ¢cok ¢ok detayli anlatilsa da uygulama da gormeyince akilda kalmiyor
daha ¢ok uygulama yani her béliim okul igin bir sey yapmali ¢alisma yapilmali énce kendi
cevreni iyilestirecksin bunu yaparken ogreneceksin sonra bunu meslek haline doniistiireceksin
alamyla ilgili uygulama yaparak deneyim kazanarak bu bizim sehzadelerin sancaklara

2

gitmesine benziyor deneyim kazanmyorlar................

O12: “................bizim derslerimiz uygulamaya dayali bazi dersleri teorik olarak anlatmak
kadar sikici bir sey yok hem o&gretmen zorlamir hem de ogrenci bunu uygulamak ister
ogrenciye mutlaka firsat verilmeli tek basina ya da grup olarak ¢alismalar: saglanmalidir

2

uygulamalar artirilmali... ... ..... ...

O13: “iiiie . teorik bir yere kadar uygulamast lazim. Uygulama olmazsa olmaz ¢ocugun
eline biz materyal vermeliyiz biz klimayr cocugun eline vermeliyiz soksiin taksin yanls yapsin

ama kendisi yapsin.............

O14: “..............Uygulamaya iiretime dénelik calismalar etkinlikler yapmamiz gerekiyor

cocuklar iiretebilmeli iirettiklerini sergileyebilmeli... ... ... ... ....

O15: “oiieiiiee oo yani teorik kusimlar azaltilp Ozellikle meslek liselerinde hem
kiiltiir hem meslek derslerinde wuygulama saati sayist veya wuygulanabilir ¢alismalar

arttirtlmali bence............... Teori kismi 0z net ve anlasilr bir sekilde verildikten sonra
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uygulamaya daha fazla zaman aywracak planlar yapilmali yillik  planlar olsun
programlamalar olsun ve kazanimlar bunun iizerinden degerlendirilebilecek sekilde olmali
yvazili smavlarin sayist azaltilarak uygulama sinavi bulunmayan kiiltiiv derslerinde de
uygulamall sinavlarin sayisi arttirilabilir ayni sey meslek dersleri i¢cinde uygulanirsa béylece
ee ogenci yaptigr uygulamayla ilgili uygulamali sinaviara girdiginde de daha motive daha

2

verimliligi artmis daha pratigini gelistirmis bir sekilde bir doniis saglayabilir ... ...........

Kitaplarda gelistirme ve iyilestirmeler

Mesleki egitim dgretim programlarinda verimlilik temasiyla ilgili olarak, kitaplarda gelistirme
ve iyilestirmeler kodunun yer aldig1 goriilmektedir. Kitaplarin daha ilgi c¢ekici ve caligma
yapraklar1 seklinde aktiviteli olmasi, gorselligin artirilmasi, sanal gerceklik uygulamalarmin
artirilmasi, miifredata uygun sekilde revize edilmesi, ¢aga uygun sekilde siirekli
giincellenmesi, biitiinden parcaya gidilmesi, meslek kitaplarinin ge¢ gelmemesi ya da eksik
icerik olmamasi, teorik kisimlarin acik, anlasilir ve 6z olmasi, alan ders kitaplarmnin
bakanlikga tamamlanmasi goriisleri elde edilmistir. Ogretmenlerin bu konudaki goriisleri

asagida verilmistir:

Ol: “................yani su anda kitap sistemine gecmesi dogru bir karar oldu tamam ama kitap
sistemi de ¢ok yeni bir sistem degil hocam yani kitap sistemi bizim terk ettigimiz bir sistemdi
11 yani eskiye doniis olmus oldu ee bence kitap sistemi de yerini baska bir seye birakmasi
lazim simdi hocam bazi kitaplar var siz de bilirsiniz ¢ocugunuz varsa zeka oyunlart tarzinda
boyle bir uygulamali egitim mesela bilmem iste defterler var mesela parc¢a parca gidip ¢izip
vazdirilyp ¢alisma yapraklart mesela boyle ¢ocugun onu boyle takip edebilecegi sekilde bir
sey olmast lazim hocam ¢ocuk kitabt okumak i¢in kapagini okumuyor ¢ocuk yani ben simdi
cocugun kitabin i¢indekini nasil okutayim size soruyorum yani siz de égretmensiniz az buguk
biliyorsunuz ben c¢ocuklara yazmayr biraktim zaten okuma bilgisi de okuma bile yok
¢ocuklarda yok su anda ¢ocugun ona katilmasi igcin onu gorsellige doniistiirmek lazim biraz
clinkii gorsellik veya ses mesela simdi sanal gerceklik dedigimiz bir olay var mesela ben
bunun iistiinde ¢ok kafa yoruyorum mesela sanal gercgeklik var telefonunu cebinden ¢ikartip
mesela nolur gruba etkinlik dedik ya mesela telefonda baglayp sinifin belli bir yerine konum

atip bulmaca birakip ¢ocugun onu aramast saglanabilir yani ¢cocuk boyle duyu organlariyla
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beraber zihnini ¢alistirmasi lazim ¢ocuk hani katilmiyor yani kitap icin de ayni sey gecerli
biz su anda igliyoruz 9. Simiflarda kitaplara basladik ama ¢ocuk kitabt eline alip okumuyor

2

yani onun uygulanabilir bir sey olmasi lazim...... ......... ..

03: “.oooieeeee e OSretim materyallerinde ozellikle kiiltiir derslerinde kitaplarin mutlaka
ve mutlaka revize edilmesi gerekiyor bir sosyal bilimler lisesindeki bir fen lisesindeki bir
normal anadolu lisesindeki ¢ocugun gérdiigii biyoloji ile bir meslek lisesindeki biyolojinin
aynt olmamast gerekiyor kitap ayni ders sayist farkl érnegin ingilizcede anadolu lisesinde 4
saat goriirken burda 2 saat goriiyor diger derslerde de aynidir muhtemelen bu ¢ok biiyiik bir
dezavantaj tekrar giincellenmesi gerekiyor miifredatin kitaplarin ona gore hazirlanmasi
¢ocugun ihtiyacina gore gorsellerle zenginlestirilmis her bransta ayri kaynaklarin olmasi

2

cocuklar gercekten zorlaniyorlar... ... ............

O4: “......................Onceki modiiler sistem diizgiindii ama modiiller giincel degildi hala eski
yvazilim modiilleri veriliyor veya iste giincellenenlerde bilgi eksikligi var aslinda bunun
temelinde biz derse gore ogretmen degil ogretmene gore ders ayarlamaya ¢alistigimiz icin
kitaplarda  ona  gére  mecburen  eski  sistem  kaliyor  kitaplardaki  sikinti
bu.......ccoooiii. modiiler kitap sistemi ¢aga gore giincellenmeli énce ogretmen de update
edilmeli giincellenmesi gerekiyor su anda cia teknolojisi gelismeye basladi kitap sistemine
bunu islemek yazilim dersini de vermek gerekiyor gibi kitaplar sinirltyken modiiler sistem

stirekli degisen geligen bir sistem aslinda egitim sistemini kendimiz sinirlyyoruz... ... ... ... .....

06: “ivii, Ben kitaplarda felsefedeki egitim sistemleri goziiyle bakiyorum Gestalt ekolii
denen bir ekol var psikolojide biitiinden parcaya gitmek eskiden biz ilkokulda biitiinden
parcaya giderdik once ciimleyi ogrenir sonra hecelere sonra harfleri ogrenirdik bu yontemin
¢ok daha vermli oldugu soylenir modiiler sistemde parc¢alarin arasinda bag kurmakta
zorlanyyorlar her zaman i¢in biitiinden pargaya gitmenin daha basarii sonuglar verdigi

soylenebilir... ...................
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O7: “wveeeevveeneeo . Kitaplar ya ge¢ geliyo ya icerik eksik mesleki alanda bunlar

2

gelistirilmeli......................

010: “...................modiiler sistem gelistirilirken sadece sanayiden destek alindig1 icin bir
seyi yap diyordu sanki kitaba gegilmesiyle bol bol gorsellerle zengin igerik diizenli konu fakat
modiiler par¢a parcaydr kitaplarda konular kisa agik net anlasilir bol bol gorsellerle

2

desteklenmesi lazim... ... ............

Ol1: “...ccoeeene....modiillerde cok fazla laf kalabaligina gidilmemeli bence konuyu
teoride ne kadar kisa ve agik 6grenmesi gerekiyorsa o kadar acik olmali ¢ok uzatmaya gerek
yok uygulamaya agirlik verilmeli teorik ne kadar ozet oluyorsa o kadar ézet olmali kitaplar
tarih dersinde de ben boyle yapiyorum ne kadar kisa 6z olursa ama yorumlamasi 6grenciyle

2

daha fazla yapilirsa meslek derslerinde de uygulama isi ¢ocuk daha iyi kavriyor... .............

O12: “....................alan derslerimizin kitaplarmn bir kismi bu yil ¢ctkmaya basladi geriden
takip ediyoruz boliimde hala ders kitaplarimiz olusmadi bakanlik bu konuda biraz yavas
ilerliyor ders kitaplarimiz modiillerimiz tam degil hala eksiklerimiz var dort dersimiz var ii¢
dersimizin kitab1 gelmis ders kaynaklari modiiller vs. eksikliklerin hizli bir sekilde
tamamlanmas: lazim elimizde kaynak olmadig: icin literatiirleri karistirip ordan buradan

2

buldugumuz kaynaklarla derse girebiliyoruz... ............

O14: “......... modiil kitaplarda her konu kesin ¢izgilerle ayrilmisti avantaji konuyu
kolayca bulabiliyordu 6grenci fakat modiiler sistemde aradaki bagi kuramuyor ve farkl farki
konu alan iglemler zannediyordu kitap halinde ise birbiriyle baglantili oldugu biitiin konular

2

arastirmasimin gerektiginin farkina varmaya bagslad: biitiinciil gérmek verimli......... ...

Teknolojinin egitime entegrasyonunun artirilmasi

Mesleki egitim 6gretim programlarinda verimlilik temasiyla ilgili olarak, teknolojinin egitime

entegrasyonunun artirilmast kodunun yer aldigi goriilmektedir. Egitimde interaktif ve sanal
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uygulamalardan daha ¢ok yararlanilmasi, 3 boyutlu tarayict ve yazicilardan destek alinmasi,
teknolojiyi yakalamanin Onemi, yazilim bilgi ve beceri derslerinin artirilmasi, teknoloji
okuryazarliginin gelistirilmesi, okullardaki bdliimlerin sektorden Once yeniliklere ve
teknolojilere uyum saglamasi goriisleri elde edilmistir. Ogretmenlerin bu konudaki goriisleri

asagida verilmistir:

O1: “................3 boyutlu tarayicilar var yazicimiz var okulda hocam yeterli mi calisabilir
faal mi iste o tartisilir biz de tam daha adapte oluyoruz daha bende yeni ¢ikarttim ¢ocuklara
gosterdim felan bunun disinda da seyler var 3 boyutlu tarama aletleri var ¢ocuk noluyo
biliyormusunuz mesela kafamzin etrafinda dondiiriiyorsunuz kafamizin modelini bilgisayara
aktarryor tabi bir cisim diistintin o cisimi tartyor aktartyor bunun gibi aletler bilisim aletleri
mesela wear gozliikler wear uygulamalart mesela simdi biyoloji kimya fizik i¢in seyler var 3
boyutlu sanallastirilmis uygulamalar mesela simdi insan viicuduna giriyorsunuz ordaki
vapyr 3 boyutlu halde c¢ocuk gozliikle beraber goriiyor ben kolejde gérmiistiim

mesela... ........

02: “............iilkenin sanayisinin daha yiikselmesine iste bizim bircok kivrandigimiz nokta
var sanayi konusunda teknoloji konusunda iilke olarak bunun stkintisini yasityoruz bir
teknoloji iirtinti yurtdisindan getiriyoruz karsiliginda kamyonlarca sogan patates veriyorum.

Yani bu teknolojiyi yakalamamiz lazim..... ....

Od: “ii ogretim programlart da alan ve dala gére siirekli giincellenmesi
gerekiyor stirekli yeni teknolojiler ortaya ¢ikiyor onlarin gelistirilmesi gerekiyor iste yazilim
alaninda ¢ok bilgi var ama bizim hala ortaokul diizeyinde yazilim bilgi ve beceri dersimiz ¢ok
az bunun arttirilmasi gerekiyor hangi alana giderse gitsin teknoloji okur yazarliginin olmasi

2

gerekiyor programlama dillerinin ¢cogunu bilmesi gerekiyor-...... ..... ...

09: “ii teknoloji giinden giine her yil degisen bir yapt hi¢bir zaman gerisinde
kalmamaliyiz ayak uwydurmaliyiz toplumun ihtiyaglarina gore degisir toplum sizi degisime

zorlar okullarin toplumdan énce degisip toplumu yonlendirmesi gerekiyor degisim toplumda
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baslamayp okullarda baslamasi gerekiyor ve okullarin bir adim énde olmasi gerekiyor bunu
da gelecege yonelik diizgiin bir plan programimi yaparsaniz zaten bunun 6n goriisiinii
saglarsiniz toplumu yonlendiven okuldur yeni bir alan dal ¢iktigi zaman var olan is
sektoriinden once isletmelerden once okulun onde olmasi gerekiyor o zaman iste sektoriin biz
dikkatini ¢ekeriz su okulda yeni béliim gelmis, olmus sizin reklaminizi da yapmaya bagslarlar

2

reklam da oldugr zaman otomatik olarak okula talep artiyor......... ... .......

010: “..ooo.. Bizim uygulama derslerimiz var dgrenciye bir isin nasil yapildigin
ogretiyoruz bunun i¢in uygulama sartlarinin iyi olmasi gerekiyor ayni zamanda simiilasyon
kullanabiliriz su anda hi¢ kullanmiyoruz simiilasyon videolardan da destek alabiliriz sadece
uygulamayla olmuyor kag¢ defa da denetsek olmuyor belki simiilasyon ve videolarla tekrar
tekrar izleterek ¢ocuk o teknigini gelistirebilir eksik yanlarimiz bu mesela bunlara agirlik
verilebilir................ Teoriyle uygulamanmin ortasi dedigimiz yani benim oyle diistindiigiim
simiilasyon, bilgisayar programlart bunu biraz daha egitimin icine sokabiliriz simdi
simiilasyon ¢ok pahali bir secenek egitimde pahali oldugu icin de tercih edilmiyor fakat bu
kadar yatirimin yapidigi bir ortamda goz ardi edilmemesi gereken bir sey  teoride
ogrendigini uygulamaya ge¢meden dnce biraz simiilasyon ortaminda deneyip oyle
uygulamaya ge¢mesi lazim arada bir gegisin olmast lazim ¢ocuga kaynagr ogretiyoruz al
bakalim kaynak makinesini diyoruz ¢ocuk korkuyor, ilgisi alakasi azalyyor eger bunu

2

simiilasyonla yapsa belki o kadar tirkmeyecek diger tarafa gectigi zaman..................

O13: “.cooovvev Akl tahtalar girdi  devreye Ogretmen olarak bizim  kendimizi
gelistirmemiz gerekiyor artik manuel is kalmadi simdi beden egitimi ve spor yillik planlarda
bir kare barkod var telefonu oraya okuttugunuz zaman o konuyla ilgili bana uygulama geliyor
hangi uygulamalar: hareketleri nasil yapacagim hangi basamaklara gére simiilasyon benzeri
uygulamalar gosterip sonra hareketi yapip ¢ocuga yaptirmak gibi ornegin biyolojide bir canli
isleyeceginiz zaman bunu canli olarak gdéstermek farkli anlatip ¢ocugun hayal kurmasini
beklemek farkli cocuk o nesneyi objeyi gormeli gerekirse canli canli getirilmeli onu gérecek ki

2

kafasinda yer etsin yoksa yok... ................
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O15: “iie, hani teknoloji ve bilimsel anlamda her giin insanlik adina yeni katkilarda
bulunuldugu i¢in yeni yetistirilen grubun yani ogrencilerin ve ogretmenlerin de bu degisime
ayak uydurmasi gerektigine inaniyyorum. Ee bununla beraber soyle bir durum var bir
miifredat belli ogrenilmesi gereken konular hani boliimle alakali alanla ve dalla alakali
standartlar vardwr ama bu standartlarin iizerine yeni bilgilerin yeni teknolojilerin mutlaka
eklenmesi ve gelistirilmesi ve buna gore de programlarin giincellenmesi gerektigine
inaniyorum ee mesela bir alanla ilgili yeni bir teknolojik gelisme oldugunda ogrencinin
bununla ilgili bilgilendirilmesi lazim bence teknik anlamda veya bilgi anlaminda o zaman
olumlu olacaktir yoksa hani geride kalicaktir konu anlaminda da toplumsal anlamda da yani
bilinglenme diizeyi anlaminda da eksik kalacagini diigiiniiyorum eger yeni teknolojiler ve

2

bilgiler eklenmezse...........cc..co.e. ...

Program diizenlemeleri ve gelistirmeleri

Mesleki egitim Ogretim programlarinda verimlilik temasiyla ilgili olarak, program
diizenlemeleri kodunun yer aldigi goriilmektedir. Egitim 6gretim programlarimin siirekli
degistirilmeyip oturmus bir sisteme gecilmesi, amaca uygun programlar hazirlanmasi,
iiniversiteye hedefli 6grenciler i¢cin hazirlik amagh farkli programlar belirlenmesi, sabah
saatindeki derslere zihin dagitici derslerin konmamasi, alan derslerinin ¢ok fazla parcali
olmamasi ve uygulamali derslerin blok hazirlanarak bdéliinmemesi goriisleri elde edilmistir.

Ogretmenlerin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir:

02: “............giiniimiizdeki programlar ashnda ideali yakalamak icin ugrasiyor ama her
progranun illaki illaki eksiklikleri oluyor bu eksiklikler tam diizenlenme asamasina gelindigi
zaman yeniden sil bastan yapiliyor mesela iste modiiler egitim denildi modiiller egitimde
bolgenin ihtivaglarina gore egitimi milli egitimle birlikte okullar verecegi dersi bile
tammlama sansh verilmisti ama simdi son yillarda ders kitabi sistemine son 1 yildir baslandi
yani o modiiler sistem sektériin ihtiyaglarina gore verilecek dersleri belirleyen Sistem yine goz
ardr edilmek durumuna geldi yani onu da eskittik yenisine gegiyoruz bu aslinda ¢ok zor bir
sistem degil bunu ¢ok basarili uygulamis iilkeler var yani biz de kendi iilkemizde
uygulayabilecek bir sistem olusturabiliriz ama ben sahit oluyorum sura toplaniyor mesleki

egitim surast, surada 1000 kisiye yakin insan katilyyor katilimcilarin icerisinde ii¢ bes tane
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ogretmen oluyor Yyani isin mutfaginda olan bu isi esasen yonlendirebilecek fikrine
bagvurulabilecek insanlar suraya davet bile edilmiyor edilse de ii¢ bes tane gostermelik 800-
900 kisinin icerisinde ii¢ bes tane boylelikle egitimin ihtiyaclarini egitimin sikintilarini
egitimin belirlenmesindeki taslarin ortaya konmasinda 6gretmenlerin ¢ok fazla etkisi yetkisi

2

olmuyor onlara sorulmuyor sorulsa da degerlendirilmiyo boylelikle gidiyor... .....

O4: “........ Amacwn iyi belirlenip buna gére programlarin olusturulmast lazim akademik
ogrenci mi meslege mi dgrenci yetistiriyoruz benim kendi fikrim meslek lisesindeki
ogrencilere tamamen meslek bilgisi verilmesi gerekiyor akademik bilgi verilmemesi gerekiyor
eger kendini akademik anlamda gelistirmek istiyor tiniversite hedefi varsa eski dershane
sistemlerine benzer bir program sistemi mesela aksam grubunda ¢ocuklara akademik dersler
verilebilir  tiniversitelere  hazirlanabilir ~ veya  iiniversitelere  giris  sistemleri

degistirilebilir...............

05: “...... diger liselerle yarisamadigt i¢in ben bu statiiyii kaybettigini diigiiniiyorum meslek
lisesi iyi degildir basarisiz 6grenci algisimin ders programi égretim programi diizeltmeleri,

gilincellemeleri.............

06: “...........iniversite hayali olan varsa bu iiniversiteye yonelik calismalarin ayri bir
platformda yiiriitiilmesi  gerektigini diigiiniiyorum ¢ocugu ¢ok fazla boguyoruz kiiltiir
dersleriyle memleket meselesi diye soyliiyoruz ya meslek liselerini mesala matematik ya da
felsefe daha basitlestirilmis programlarla ortadan kaldirmak degil de bize gelen ¢ocuklarin
sonug¢ta basari  diizeyleri  belli biz bunlari  zorlayarak aslinda okuldan da

2

uzaklastiriyoruz... ...........

012: “................genel olarak bizim ¢ocuklarimiza program agwr geliyor bizim ¢erceve
programinda da bir denge olusturulamadt, programlarimizi yapryoruz her yil yenileniyor yani
bir sistem oturmadi béliimlerde sistem oturmug hale gelmeli biz de ¢ok yoruluyoruz programi
hafifletici tedbirler alinmalidir yeni gelenler en azindan biraz daha 6grencilerin seviyesine
gelmis sonugta iiniversite oOgrencisi yetistirmiyoruz burda  iiniversite ayarinda ders

konularimiz oluyor gergekten de bu kadara gerek yok ¢ok alt yapt eksikligi kapasitesi belli
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ogrenciler...........ders programlarini hazirlarken idarenin ogretmenin fikrine basvurmasi
gerekiyor iist iiste teorik derslerin gelmemesi arada rahatlatici zihin dagitici derslerin
serpistirilmesi giiniin ilk dersini beden egitimi koymamak yani okuma saati koymamak gibi
diizenlemede idare bu isi diizgiin yapmali giiniin verimli saatlerine daha zorlayici dersler
konulmasi lazim blok halinde yiiriitiilen derslerde biitiinliik saglanmalidir meslek ve kiiltiir
dersi 6gretmenleri bu konuda anlagsmaya varmalidr uygulamali dersleri bélerek yerlestirmek

verimsiz oluyor biitiinciil olarak yerlesmeli... ..............

Ol4: “........c............ders programlarinda alan derslerinin ¢ok fazla parcali olmamasi
gerekiyor biitiinliik arz etmeli alanlara ait 6zel ders programlari yapilmalr uygulamalarin
kesilmemesi i¢in bir analiz i¢in drnegin bek alevinde 40 dk. beklemesi gerekir ama zil ¢calryor

teneffiis oluyor nobet gorevi derken siire¢ zarar goriiyor yeniden baslamak gerekiyor vb.

i3

Ogretmen yetistirme ve gelisiminin desteklenmesi

Mesleki egitim 6gretim programlarinda verimlilik temasiyla ilgili olarak, 6gretmen yetistirme
ve gelisiminin desteklenmesi kodunun yer aldig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin kendi kisisel
gelisimlerini siirekli saglayarak 6grencilere 6rnek olmasi, 6gretim yontem ve tekniklerle ilgili
ogretmenlere egitimler verilmesi, teknik egitim fakiiltelerinde de birebir uygulama atdlyeleri
kurularak kaliteli egitimin artirilmasi, ayrica egitim fakiltelerinde Ogretmenlere yonelik
kisisel gelisim saglayacak hitabet, enstriiman ¢alma egitimi gibi egitimler verilmesi goriisleri

elde edilmistir. Ogretmenlerin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir:

O1: “................mesela biz bilgisayarciyiz 20 yildan fazla oldu iiniversiteden mezun olali biz
0 zamandaki bilgilerle is yapmiyoruz ki biz simdi siirekli kendimizi giincellemek
durumundayiz yani ¢ocugun kendi bilgisini giincelleyebilecek sekilde dgretmen teorik kismi
anlatacak mesela ne diyeyim atryorum ben mesela gosteriyorum bir konuyu konu oluyor

»»

mesela ben bunu boyle arastiriyorum boyle buluyorum yani ¢ocuk onu gérsiin... ... ... ... ...
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O4: “..................08retmenlere oncelikle yontem ve tekniklerle ilgili egitimler verilmesi
gerekiyor ilimizdeki 6gretmenlerin biiyiik bir cogunlugu 20 yillik ve iistii ogretmenler ¢ogu bu
ogretim yontem ve teknikleri almamuis oluyor ve eski moda mod yontemleri kullantyor ogrenci
bu sefer ikilemde kalvyor hangi yontemi benimseyecek 2006 yilinda ogretim programlari
degisti bununla beraber o6gretim yontem ve teknikleri de degisti kendilerini giincellemeleri

gerekli................. 7

09: “iiii burda bize de ¢ok biiyiik gorevier diisiiyor teknik egitim fakiiltelerinde
ogretmenlerin yetistirilmesi de birebir uygulama atélyesi olup bir iiriin ¢ikartarak daha sonra

2

atandiginiz okulun liselerinde de tiriinler ¢ikartmaya baslayacaksiniz....... ...

Ol11: “........belki ogretmenleri de yetenekli hale getirmek lazim bir kere yetenekli
ogretmen dersi daha sevdirerek anlatiyor belki bunu tiniversitede o6gretmen yetistirirken
yapabilirler ders olarak koyabilirler hepsi birer enstruman calsin hitabeti olsun giizel

2"

konussun birer alanda kendini ifade etsin bu dersler énemli bence..............

Ders 6gretim ve yontemlerinin gelistirilmesi

Mesleki egitim Ogretim programlarinda verimlilik temasiyla ilgili olarak, ders 6gretim ve
yontemlerinin gelistirilmesi kodunun yer aldig1 goriilmektedir. Derslerde gorselligin 6n
planda olmasi, siirekli tekrarin 6nemi, giinlilk yasamda kullanacagi bilgilerin egitimle
biitlinlestirilmesi, sunus yonteminden c¢ok arastrma incelemeye dayali yontemlerin
kullanilmasi, proje 6devlerinin artirilmasi, kolaydan zora asamali egitim uygulanmasi, her
Ogrencinin bireysel farkliliklarmin gozetilmesi, basarma duygusunun asilanmasi, kiiltiir ve
meslek derslerinin olabildigince iliskisinin saglanmasi, sadece sinavla degil de her ay tarama
testleri yapilarak kazanim eksikliklerinin belirlenip tekrarlarin yapilmasmin gerekliligi

goriisleri elde edilmistir. Ogretmenlerin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir:

02: “i, Oncelikle ¢ocugun gérsel anlamasi kulaktan dinlemesinden ziyade gorsellik
¢ok onemli mesleki anlamda da............... ornegin dilek¢e yazmayi siirekli kullana kullana

insanlart egitebiliriz sinavi tamamlamak i¢in degil hayata lazim olanlart kafasina vura vura
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tekrar ede ede birlestirebiliriz diyoruz sonugta miifredat yetisiyvo ama ¢ocuklarin bundan

haberi olmuyor.............. 7

09: “.cocoveeeneene.. Cok farkli 6gretim yontem ve teknikleri var ozellikle meslek liselerinde
sunus yonteminden ¢ok arastirip incelemeye yonelik daha ¢ok bir problemi ¢6zmeye yonelik
yontem ve teknikleri kullansak daha uygun olacagim diisiiniiyorum ¢ok fazla teorik bilgiyle
yormadan ogrencilere kiiciik ¢apli projeler verip senede bir defa verdigimiz projeyi dénemde
iKi defa vererek ogrencinin bilgiye kendisinin ulasmasint saglarsak égrendigi bilginin daha

2

kalici olacagini diigiintiyorum... ... ...............

Oll: “iceeeeenn.tek tek her Ogrenciyle ilgileneceksin her &grenciyi derse dahil
edeceksin ¢ocuk basarma duygusunu alacak sen de ¢cocuk ne anladi onu alacaksin éncelik bu
bir de sey var kolaydan zora ¢ocuk temelsiz eksik bilgilerle geldi ona sen direkt miifredat
dersini vermeye kalkarsan hi¢ basari saglayamazsin once ilk bilgilerini olgmen lazim ve
bilmeyen ogrenciye kolaydan zora bir egitim verilmeli soru segimi bence burda onemli
ogrencinin cevaplayabilecegi sorulara yonelik bir ¢alisma yapilmast gerekiyor bir de her
ogrencinin bagarabilecegi bir konu vardir ona yénelik ¢alisma yapmak lazim mesela ben
tarih dersleriyle meslek derslerinin birlesimi ¢alismalar yaptirmaya c¢alistyyorum insaat
boliimiiyle tarih dersini iligkilendirerek onlara performans odevi vermeye ¢alisiyorum her
boliime olmayabilir ama afis yaptirmaya ¢alistyorum daha ¢ok bilebilecegi alanda ¢alismalar

etkinlikler buna gore diizenlenebilir... ...................

O13: “..................kiiltiir derslerinde ise aylik bazda islediginiz programa gore islediginiz
derslerde her ay bir tarama testi yapiumast ¢ocugun eksiklerinin goriiliip giderilmesi
gerekirse bir haftada o eksikler iizerinde tekrar egitimler verilmesinden yanayim tek
kistasimiz yaptigimiz iki tane siav aslinda 6yle olmamali biz ¢ocugun kafasina bunu sokmak

2

icin ugrasmaliyiz 6gretmen de elini tasin altina koymasi gerekiyor... ................
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Yurt dis1 uygulamalarinin izlenmesi

Mesleki egitim Ogretim programlarinda verimlilik temastyla ilgili olarak, yurt dis1
uygulamalarmin izlenmesi kodunun yer aldig1 goriilmektedir. Ispanya’daki uygulamalar gibi
iiniversite egitimine gerek duymadan iki yillik meslek liselerinden farkli boliimlerde egitimler
alabilmesi, Rusya’nin egitim sistemindeki gibi enstriiman egitimi, resim gibi sosyal alanda
ogrenciyi gelistirici derslerin saglanmasi goriisleri elde edilmistir. Ogretmenlerin bu konudaki

gorlsleri asagida verilmistir:

08: “............meslek lisesi adi iistiinde 6grenciye meslek edindiren bir okuldur, su anda 9.
Sinifa boliim segerek gelen o6grencilerimizin hi¢chir fikri yok boliim ve egitimle ilgili. Hatta
Ispanya’daki meslek liselerindeki uygulama burada da uygulanabiliv. Orada &grenci bir
boliimii bitirdikten sonra iki yillik baska bir meslek lisesine kayit yaptirabiliyor. Universite
gibi. Bitirdikten sonra da istedigi alanda is bulabilivor. Universite egitimine gerek

duymadan...............

Ol1: “...........her Ogrenci bir kere bir sosyal alanda kendini gelistirmeli ben Rusya min
egitimini begeniyorum énceden her 6grenci kendini ifade edecek ogrenci tesisat boliimiinde
okuyo ama okuyabilir bir baglama c¢alabilir yani ya da insaat béliimiinde okuyup resim
alaminda gelistirilebilir bunun da oncesine bakmak lazim meslek lisesine gelene kadar belli
bir egitimi almas: katetmesi lazim devletin egitimde bunu yapmasi lazim ders olarak baglama
dersi gitar dersi iki ders verecek isteyen ogrenci sececek meslek dersleri disinda atélyelerin
olmast lazim spor gorsel miizik egitimin verimliligini buna bagliyorum ¢ocuk kendini mutlu
hissedecek problemli ogrenci isine de dersine de motive olamiyor kendini bir ¢ok kotii

aliskanliktan da uzak tutamuyor-... ...........

4.3. Tema 3 (Staj Egitimlerinde Verimlilik) Ile Ilgili Bulgular

Meslek lisesi Ogretmenlerinin staj egitimlerinde verimliligi arttirmaya yonelik
goriiglerinin alinmasi sonucunda ortaya ¢ikan bulgular incelendiginde; staj egitimlerinin
sadece formalite {izerinde kalmamasi, Ogrencilerin stajda nitelikli egitim almalarinin

gelisimleri agisindan 6nemli oldugu, stajla ilgili denetimlerin gelistirilmesi gerekliligi yani
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staj egitiminin islevselliginin artirilmasmm o©nemli oldugu Ogretmenelrin % 66,66’s1
tarafindan ifade edilmistir. Ayrica dgretmenlerin % 46,66’s1 staj egitimlerinde Ogrencilere
yonelik olarak Ogretmen rehberliginin ve staj is yerleriyle koordinasyonun arttirilmasi
gerektigini ifade etmistir. Staj egitiminin siiresiyle ilgili olarak; Staj egitiminin siiresinin
artirtlmasi, staj egitiminin son sinifta degil daha erken baslamasi ve siiresinin donemlere
yayilmasi, yaz stajlar1 uygulamasi gibi iyilestirmeler yapilmasmin verimliligi artiracagini
Ogretmen 3, 4, 9, 10, 15 goriislerinde dile getirmistir. Ogretmen 5, 15 staj iicretlerinin
artirtlmasinin 6grencilerin motivasyonunu artiracagini ifade ederken; 6gretmen 1 ise staj
defteri doldurma gibi prosediirle ve staj evraklariyla ilgili islemlerin bilisim araglar1 yoluyla

yapilmas1 gerekliligini belirtmistir.

Tablo 4. 3. Tema 3 (Staj Egitimlerinde Verimlilik) fle Ilgili Olarak Ortaya Cikan Kodlar

Kodlar Ogretmen No f %

Staj egitiminin islevselliginin artirilmasi (Ogretmen 1, 3, 4, 6,7, 11, 12, 10 66,66
13, 14, 15)

Ogretmen rehberligi ve koordinasyonunun (Ogretmen 2, 3, 4,5, 8, 12, 14) 7 46,66

gelistirilmesi

Staj egitiminin siiresinde iyilestimeler (Ogretmen 3, 4, 9, 10, 15) 5 33,33

Staj ticretlerinde iyilestirmeler (Ogretmen 5, 15) 2 13,33

-

Staj evraklarmin bilisime entegre edilmesi (Ogretmen 1) 6,66

Staj egitiminin islevselliginin artirilmasi (Egitim kalitesi ve denetimlerin artirilmasi)

Staj egitimlerinde verimlilik temasiyla ilgili olarak, staj egitiminin islevselliginin artirilmasi
kodunun yer aldig1 goriilmektedir. Ogrencilerin staj egitimlerinde &grendikleri konuyla
alakasiz igler yaptiklari, uygun staj yeri bulmakta zorluk ¢ekildigi, dgrencilere yaz stajlari
uygulamasi getirilerek okulda &grenilen konularla ilgili uygulama yapmasimin artirilmasi,
koordinatér Ogretmenlere staj gilinli zamanlarinda diger gorevler verilmemesi, staj
denetlemelerinin iyi yapilmasi, Staj protokollerinin artirilmasi, staj disiplinin artirilmast,
isletmelerin Ogrencilere davraniglarin stajyerlere uygun sekilde diizenlenmesi, Ogrenci

tarafindan staj yerinin sik sik degistirilmesinin Oniine gecilmesi goriisleri elde edilmistir.
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Ogretmenlerin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir:

Ol: “.................yani staj egitimi giiniimiizde hocam ¢ok laf olsun diye yapiliyor yani bir
bizim gordiigiimiiz var bir de sanayi tarafindan bakilan var yani biz gérmek istedigimizi
goriiyoruz onlar gormek istediklerini goriiyor simdi biz adami telefoncuya gonderiyoruz
mecburen staj yapryor onun igin yer yok ¢iinkii o staj isi de bir muamma yani ben gimdi
diistintiyorum nasil olur simdi herkesi web tasarima yonlendiremezsin yani o kadar web
tasarim firmasi yok yok ama yapiyormus gibi de goéziikmeyelim yani yani ben simdi ne
miifredati veriyorum ¢ocuga sunlart yapacaksin diyorum adam toner dolduruyor adam yazici
tamiri yapryor farkl bir sey yapiyor yani verdigimin disinda bir is yapiyor yani giinliik isi bizi
yansitmiyor bizim verdigimizi yapmiyor o farkli yansittyor hocam sizin dediginizi mi
yvazacagiz bizim yaptigimizi mi diyor aldigi egitimin uyguladig seyin ne anlami var defterin

2

ne anlamivar.....................

O3: “oiieie s e ee e yeteri kadar uygulama yaptiramiyoruz bunun da ¢éziimii mutlaka
9’dan 10°dan bagslanabilir yaz stajlart gelmesi gerekiyor okul béliinmeden uygulama alani

2

biraz genisletilebilir... ... ... ...........

O4: “.....................denetimin iyi yapilmasi gerekiyor tematik okullarda bu is daha rahat
olabilir koordinator égretmenlerin programi diizgiin olmal staj giinlerinde baska gorev is
verilmemeli ne kadar iyi yasa ya da yonetmelik olsun uygulayan kisi ya da denetleyen

2

olmadikg¢a bir yere ulasmiyor..........................

06: “...................0zel sektorle ciddi anlamda iyi bir politikanin imzalanmast gerekiyor staj
icinde okullar bazinda mesela Antalya’da her sene kontenjanlarin belli olmast lazim ve stajin
okuldan farkimin olmamasint hissetmesi lazim ¢ocuk ne okula ne staja adapte olabiliyor yas
donemleri de ergenlikle birlikte farkli bir durum meydana geliyor stajda da iyi bir disiplinin
olmasi1 gerektigini diigiiniiyorum kagit tistiinde yapiyoruz c¢ogu seyi agik¢asi staj yeri

2

degistirip durmamali her cani istediginde... ... .......... ...
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O7: “.covvvev v o.Staj egitimleri tamamen prosediir iizerine yapilmis bir cogunu duyuyorum
¢ocuklart da biliyorum 10 saatlik isi 100 saat veriyoruz ¢ocuk bir boliimiin ogrencisi ama o
aletleri bile kullanmayr bilmiyor hesaplama vb. bilmiyorsun bir bilgisayar programi bilmiyor
adam seni oyaltyor sen de oyaliyorsun sistem bu sekilde de isliyor saglam bir denetime

ihtiyag¢ var ama denetimden once ¢ocuklarin iyi bir egitim almasina ihtiyag var... ... ............

O11: “..................staj egitimleri aslinda 3 giin uygun bence saatlerde 17.00’a kadar uygun
ama i¢ini doldurmak lazim ¢ocuk ogrenci staja gidiyor ama kendi meslegini 6grenebilme
adina hi¢hir sey yapmuyor sistemde her sey diizgiin ilerliyormug gibi goriiniiyor ama
icerisinde bosluklar var 6grenci stajda hi¢chbir sey 6grenmemis olarak geliyor daha éncesinde
de okulda da bir seyler ogrenmemis belki de mezun oluyo ama adam tesisat¢r ama klima
takmasint bilmeyen ogrencilerimiz staj o zaman niye var igverenler genelde baska sekilde
gortiyor ogrencileri tamam temizlik de yapabilir ¢ocuk ama temizligin yanminda onu da

2

yapmast lazim i¢ini doldurmak lazim, dogru davranmislar sergilenmeli... ... ................

O12: “..................08rencilerimizi isletmeler daha cok personelmis gibi goriiyorlar burda
onlarin bir stajyer oldugunu unutup bir is¢isiymis gibi 6yle hareket ediyorlar biz onlara
halbuki  farkl sekilde kavratirsak orvda bir seyler d&grenmesi gerektigini kavratirsak
koordinatér okul idaresi milli egitim devreye girip bu sartlart diizeltirse daha iyi olur staj

12

egitimleri...................

O13: “...coovenn...Stajda istedikleri yerde yapmalar: énemli bildikleri yer varsa orada
yvapiyorlar staj yeri degistirmeyi aliskanlik yapmamasi lazim gittigi yerde mutlu keyifli olmasi
lazim ortami ve isi sevmeliler bir seyler ogrendikleri zaman ogrendiklerini géstermeyi
seviyorlar zaten cebine ii¢ bes kurus para girdiginde de ben hayata atildim moduna giriyor ve
motivasyonu artiyor isi ve ortami sevmeleri sinerjileri iyi olmasi olumlu motivasyon olarak
yansiyor kendini gelistirmeye devam ediyor igverenler ¢ok baski yapmamali ogrenci

2

olduklarini unutmamalilar kéle olarak géndermiyoruz 6grencileri... ... .............
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O14: “......................bir de su var staj yerine gidiyor staj yerini sevmiyor arkadagsiyla sorun
yastyor begenmiyor zorlugun iizerinden gelebilmeli sik sik stajini degistirme sansint verirsek
ileride de bunu is yerlerinde aliskanlik haline getirecek daha farkli biz gézle géreyim bakisi
olusmuyor staj yerlerinde ¢alisan is verenler miidiirler isletme miidiirleri 6grenciler 6grenci
degil de is¢i goziiyle bakiyor ve o sekilde muamele ediyor ogrenciler alingan kirilgan
oluyorlar bu da onlart sogutuyor bu olumsuzluklarin staj yapmadan once igletme miidiiriiyle
goriisiilmesinde fayda var ¢alisma siirelerinden fazla calistirmak isteyen isletmeler olabiliyor
clinkii ucuz is¢i goziiyle bakilabiliyor her seyinden yararlanmak isteniyor bu anlamda
ogrencilerin sahip oldugu haklar ogretilmeli yapacag isi bilmeli ogretilmeli isletmeler de

i3]

ayni sekilde....................

O15: “.oioovive e Staj ortanmunda bir ayrimciliga maruz kalmadan orda egitimlerini
tamamlayabiliyorlarsa yani sadece bir égrenci degil ayni zamanda bir ¢alisan statiisiinde de
kabul edilerek deger goriirlerse staj ortamlarindaki motivasyonlarinin artabilecegini

diistintiyorum... ... ...........

Ogretmen rehberligi ve koordinasyonunun gelistirilmesi

Staj egitimlerinde verimlilik temasiyla ilgili olarak, 6gretmen rehberligi ve koordinasyonunun
gelistirilmesi kodunun yer aldigi goriilmektedir. Stajin 6neminin kavratilmasinda ve is
hayatim1 Ogrencilere anlatmakta 6gretmen rehberliginin 6nemi, alan Ogretmenlerinin is
yerleriyle koordinasyonun 6nemi ve gelistirilmesi goriisleri elde edilmistir. Ogretmenlerin bu

konudaki goriisleri asagida verilmistir:

02: “...oveev e yapilmast gerekenler yapilmis yonetmelikler verimli bir staj yapilmast
icin uygun sadece biz ogretmenlerin o ¢ocuklari daha iyi oraya kanalize edebilmek stajin
onemini anlatmak hayata adim attiklarint belki emekli oluncaya kadar calisacaklarini is
hayatimin okul hayati gibi olmadigini devamsizlik vs. durumlara dikkat edilmesini vurgulamak

”»

lazim...................
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03: “....cooeev . ..ig yerleriyle koordinasyon iyi saglamirsa bt ¢ok avantaj saglayan bir sey
okulun kendi ekonomik imkanlariyla saglayamadig bir ¢ok seyi saglayabiliyorlar bu da okul
ve igletmeler arasindaki protokollere bagh burda da iletisim pozitif yaklasim devreye giriyor
eger okul idaresi ve alan o&gretmenleri is yerleriyle uygun iletisim kurabilirlerse hem
¢ocuklarin egitimi agisindan hem de okula maddi manevi katki saglamak agisindan staj

2

calismalarini ¢ok iyi yonlendirebilirler... ...................

O4: “.....................koordinator ogretmenlerin programi diizgiin olmali staj giinlerinde

2

baska gorev is verilmemeli... .......................

O5: “................okul yonetiminin is arayan yerleri tespit etmesi alan égretmenlerinin bu
durumu kesfetmesi goriismeler yapmasi ogrencilerin yonlendirilmesi ve okulun bu konuda

i3]

oncii olmast diigiiniilebilir....................

O8: “ioevoive e een e O8rencilerimiz stajlarim yaparken gorevli bir koordinator ogretmen
tarafindan kontrol altindadir. Koordinatér 6gretmen hem isletmeye ogrenci ve isleyis ile ilgili
bilgi verirken ayni zamanda da 6grenciye isletmede nelere dikkat etmesi ve nasil ¢alismasi
gerektigi ile ilgili bilgilendirmeler yapar bunun saglanmasi rehberlik olduk¢a onemlidir her
hafta belirtilen giin ve saatte isletme ziyareti yaparak olast aksakiliklar: diizeltmek ve isleyisin
diizenli yiiriiyiigii icin gorev alir. Isletme sahibinin ve usta égreticinin ogrenci ile olumlu

2

iletisimi verimliligin artiriimasinda etkendir ... ... ...............

012: “.................koordinator Ggretmenler tebliglerdeki gorevlerini eksiksiz yapan bir
ogretmen basarili olur staj egitimlerinde isletme koordinasyonu saglar ogrencisinin

gelisimini  huzurlu c¢calisma ortamini  gozlemlemeli gerektiginde miidahale etmelidir

iz

O14: “......................isletme yeri bulamamak gibi bazi meslek liselerinde sorun oluyor alan

sefleri kendileri gidip ugrasiyor mecburen bir yere yerlestigi icin bazen memnuniyetsizlikler
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olabiliyor staj konusuna daha farkl bir ¢oziim yolu getirilebilir bizden daha biiyiik yonetimler
milli egitim bakanlik gibi protokoller imzalanmis biiyiik isletmeler biiyiik fabrikalar

2

araciligiyla ogrenciler staj yerlerine yerlestirilebilir... ... ... ... ...

Staj egitiminin siiresinde iyilestirmeler

Staj egitimlerinde verimlilik temasiyla ilgili olarak, staj egitiminin siiresinde iyilestirmeler
kodunun yer aldig1 goriilmektedir. Stajin erken donemde baslamasi, yaz staji uygulamasi
getirilmesi, staj egitimlerinin siiresinin artirilmasi, stajin sadece son sinifta degil de zamanlara

yayilmasi bulgular1 elde edilmistir. Ogretmenlerin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir:

O3: “oieiiieei e b de stajin son sinifta degil diger simiflarda da mesela turizm
liselerinde o sekilde diger siniflarda da gidiyorlar bildigim kadariyla 12°den once stajin da
baslamast sart lazim okulu bélmemek adina diisiiniiliivorsa bir ay yaz staji zorunlulugu

2

getirilebilir ogrencilere.........................

O4: “.......c............Staj eSitimlerinin sayisini arttirmak gerekiyor okulda bulundugu siireyi

2

azaltmak ig basinda 6grenmeyi arttirmak gerekiyor... ... .........

09: “...................s50n sumiflara gediginde bir sikisma yasiyor 6Srenci bunun daha erken 9.
smifin yazinda bir yirmi giin bir ay 10. Swnifta yazin bir yirmi giin bir ay kisa bir staj dénemi
yaptirilabilir bunun yiikiinii esit sekilde dagitilacak olursa staj yogunlugunu daha azaltilmis

i3

olabilir.......ccccvvvn. ...

010: “.....................staj siirelerinin yetersiz oldugunu diisiiniiyorum eger ogrenci 9’da
geliyorsa 11°de yaruim zamanl 12’de de tam zamanli staj olursa bence daha verimli olur 12°
de 3 giin staj 2 giin okul bence yetersiz bunla ilgili adimlar atilacakti fakat eksik kaldi 12.
Siniftaki  meslek  lisesi  Ogrencisinin  bence  ¢ok  okulda  isinin  kaldigim

diigtinmiiyorum...... ... .....
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O15: “oioi i eee e Staf eSitimi icin belirlenen giinliik egitim siiresi ¢alisma hayatiyla
eger esit diizeydeyse ve ogrenci i¢in fazla geliyorsa stajda gecirdigi siire kisaltilabilir
ogrencinin hani daha kisa siirede belki daha verimli ¢alisabilir................ hani bir yildan
daha fazla bir siirede de yapilabilir normalde meslek liselerinde yalnizca son sinifta
ogrenciler zorunlu olarak staj egitimi gormekte yillar icerisine yayilabilir yani bir yildan
daha fazla bir siirede eger ogrenci staj yapmis olursa hem mesleki anlamda deneyimini

2

arttirmig olur hem de ¢alisma anlaminda motivasyonu artabilir ... ... ... .....

Staj iicretlerinde iyilestirmeler

Staj egitimlerinde verimlilik temasiyla ilgili olarak, staj ticretlerinde iyilestirmeler kodunun
yer aldig1 goriilmektedir. Staj ticretlerinin biraz daha artirilmasmin 6grencilerin motivasyonu
acisindan &nemli oldugu goriisleri elde edilmistir. Ogretmenlerin bu konudaki goriisleri

asagida verilmistir:

O5: “.cooooo......Staj eSitiminden aldiklar: iicret tam yaptiklarini karsilamiyor ashnda o

2

yiizden staj ticretlerinde arttirma yapulabilir ... ... ... ....

O15: “.iiiiiiie e e .. yani sigortasiyla beraber 6grenciye édenen staj iicretlerindeki
ufak bir iyilestirme belki hani daha motive olmalarini para kazanma anlaminda tatminlerini

2

yerine getirmek belki onlart hani stajda daha motive bir hale getirebilir... ... ... .....

Staj evraklarinin bilisime entegre edilmesi

Staj egitimlerinde verimlilik temastyla ilgili olarak, staj evraklariin bilisgime entegre edilmesi
kodunun yer aldig1 goriilmektedir. Staj defteri uygulamasinin kaldirilarak, bilisim yoluyla
uygulamalara gecilmesi goriisleri elde edilmigtir. Ogretmenlerin bu konudaki gériisleri

asagida verilmistir:

O1: “..................defter olmasi gerekiyor mu o da ayri bir konu staj defteri olmas: gerekiyor
mu simdi artik giintimiizde her sey dijitallesti yani bir gériintii kaydi olabilir bir ses kaydi

olabilir illa deftere yazi yazmak gerekir mi bilemedim yani biz hala staj defteri mantigindayiz
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yvani staj defteri olayr 60'li yillardan 70'li yillardan kalma bir olay staj defteri veriyorsun
cocuga onu yaz su konulart yaz falan filan benim dediklerimi yaz hocam bunlar: gérmiiyoruz

ama olsun sen yaz iyi tamam 6yle diyor ¢cocuk ne yapsimn..............

4.4. Tema 4 (Projelerde Verimlilik) le Tlgili Bulgular

Meslek liselerinde gerceklestirilen projelerde verimliligi arttirmaya yonelik 6gretmen
gorlslerinin alinmasiyla elde edilen bulgular neticesinde projelerin amaca uygun ve islevsel
olmas1 gerektigi 6gretmenlerin % 53, 33’1 tarafindan belirtilmistir. Projeler diizenlenirken
kabul edilebilirligin artirilmasi, proje gruplarmin kurulmasi gibi proje diizenlemelerinde
gelistirmeler olmasi gerekliligi dile getirilmistir (Ogretmen 1, 2, 8, 12, 13, 14). Projelerde
yenilik¢i, yaratici diislincelerin 6n planda olmasi, iiretime doniik ve yurt disiyla ilgili farkl
projeler tiretilmesi gibi projelerde ¢esitlilik olmas1 gerektigi goriisii 6gretmenlerin % 33,33°1
tarafindan ifade edilmistir. Ayrica projeler olusturulurken, objektiflik ve okullara firsat esitligi

saglanmasmin dnemi de ortaya ¢ikan goriisler arasindadir (Ogretmen 2, 8, 14, 15).

Tablo 4. 4. Tema 4 (Projelerde Verimlilik) /e flgili Olarak Ortaya Cikan Kodlar

Kodlar Ogretmen No f %

Islevsel proje iiretimi (Ogretmen 1, 3, 4, 6, 9, 10, 11, 13) 8 53,33
Proje diizenlemelerinde gelistirmeler (Ogretmen 1,2,8,12,13, 14) 6 40,00
Projelerde ¢esitliligin artirilmasi (Ogretmen 4,8,9,10,12) 5 33,33
Objektiflik ve okullara firsat esitligi (Ogretmen 2, 8, 14, 15) 4 26,66

Islevsel proje iiretimi

Projelerde verimlilik temasiyla ilgili olarak, islevsel proje iiretimi kodunun yer aldigi
goriilmektedir. Projelerin sadece gezi amagli degil; amaca uygun olmasi, mentorlilk
sisteminin gelistirilmesi gerektigi, proje liretiminin artirilmasi, yaratici diisiincelerin ortaya
cikarilmasi, projelere maddi destegin saglanmasi, {iriin iyilestirme, yenileme okul ve ¢evresini
iyilestirme gibi ihtiyaca yonelik projeler hazirlanmasi, somutlagtrmaya yonelik projeler
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yapilmasi, yurt dis1 uygulamalarinin {ilkemize uyarlanmasmin gelistirilmesi, belirli giinlerle
ilgili projeler planlanmasi bulgular1 elde edilmistir. Ogretmenlerin bu konudaki goriisleri

asagida verilmistir:

Ol: “iooveee o simdi ¢ocuklar mesela veriyoruz biz simdi kodlama diyoruz kodlama
diyoruz ama sonrasinda bir sey olmuyor simdi mentorliik dedigimiz bir olay var ¢ocuga
veriyorsun ¢ tane dersi aldiklari bilgilerle bir seyler yapryor proje iiretiyor yarismaya
katiliyor vesaire vesaire bizde o yok takip yok biz simdi mesleki egitimde veriyoruz dersi
¢ocuga metal ogretmeni veriyor kaynak bu ¢ocuk kaynak yapryor mu mesela yapmiyor ben
simdi mezun ogrencilerimle konusuyorum adam otobiis tamircisi bile olan var yani biz simdi
boyle bir durumda mesleki egitimden bahsetmeyelim yani yani sektére yonelik bir birey

2

yetistiremiyorsam benim yaptigim isin bir kiymeti yok.......................

03: “....c..ce..o........meslek lisesinin avantaji proje iiretmek cok farkli alanlarda cok fazla
proje tiretilebilir ara eleman tiretimle ilgili projeler yurt disinda ¢ok kabul goriiyor eleman

2

eksikligi oldugu icin yaratici diisiinerek farkli projeler tiretilebilir her alanda... .... ... ...

O4: “.............yenilikle inovasyonun arasindaki farki ayiwramayip her gseye proje
dedigimizde de fark bir sey ortaya ¢ikiyor farkli boyutlar reklam kismi baslyor ¢ocuklarin
isbasinda egitim yapacaklart projeler giizel amaca uygun projeler olmali ézellikle meslek
liselerinde sadece gezi amag¢h olmasi maddi kaynaklarin biraz farkli yere harcanmasi

12

gibi...................

06: “......ocvvve v ...0kullarda uzmanlasmaya gidilmis olsaydi isin agikcasi pek ¢ok projeye
katilmig olmak icin katilyyoruz 6grenci proje nedir bilmiyor alan ogretmenlerine bu konuda
cok is diisiiyor bir de milli egitimin bu konuda ¢ok da zorlayict olmamast gerektigini
diistiniiyorum biitiin 6gretmenler iyi bir proje gelistirmek ister ara¢ gere¢c donanim materyal
yeterli olsa biraz da okullara verilen maddi destekle ilgili ogrenciyi isin icine kanalize etmek

onemli bu motivasyonun verilmesi lazim istihdam yok ¢cocuk buradan ¢iktiktan sonra alaninda
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is bulabilecek mi gergekten istihdam yok cocuk bu yiizden kendini gelistirmek istemiyor

okuyup gegiyorlar.....................

09: “....................sektdrde olan bir iiriinii yenileme iyilestirme ya da yeni bir iiriin ortaya
¢tkarma okulun reklamint da artirtr ogrenciler bir iiriin ¢ikarmaya yonelik projelere tesvik
edilebilir bir pilot okulun ihtiyag¢lari dogrultusunda bir iiriin ¢ikartilabilir ornegin plaka
tanima sistemiyle okulun kapisinin a¢ilip kapanmasi vb. énce kendi okuluna sonra kendi iline
bir proje sonra iilkesine sonra yurt disina agilabilir en yakin ¢evreden uzak ¢evreye dogru

2

projeler bu da motivasyonu artiracaktir direkt yurt disina gitmeyip...................

010: “......................projelerdeki amag iyi belirlenmeli amag gelismis iilkelerin standardina
ulasiimast gerekir biz de eksik olan ne var fazla iggiicii var onlarda teknoloji global olarak
bunlarin birbirini dengelemesi icin kullanilmast lazim ileri teknolojiler birka¢ sene sonra
geliyor o da spesifik yerlerde kullaniliyor &grenci bunlardan bihaber olarak mezun

12

oluyor..........coceoee .

Ol1: “..................08renciye somutlastirmaya yonelik calismalar yapimasi lazim meslek
liselerinde tarihle ilgili ¢ok fazla proje yapamayiz bize gelen ogrenciler iste sunum yapan bir
konuyu aciklayan boyle ogrenciler olmadigi icin eksik kalan tarafimiz oluyor zaten meslek
alanlariyla daha ilgili oldugu icin bizim derslerimiz daha arka planda kaliyor bizi de dersi
ayakta tutacak ilgisini ¢ekecek ¢alismalar yapmaya ¢alistyoruz 6grenci de onemli projelerde
ogretmen olarak hepimiz projeler yapmaya kalksak yapabiliriz ama égrenci aktifligi onemli
yurt disi projelerinin doniislerinde Tiirkiye 'ye uyarlamak konusunda pek bize katkist olmuyor
bize doniistiirmek tamamlamak onemli bu konuda eksik kaliyoruz ... ... ......her boliim okul i¢cin
bir sey yapmali ¢alisma yapilmali  once kendi ¢evreni iyilestireceksin  bunu yaparken

ogreneceksin sonra bunu meslek haline doniistiireceksin... ... ... ........

O13: “....................okulda iyilestirme ekipleri kuracaktik tesisatti bilgisayard béliimlerden
burda ekipler olusturacaktik biitiin okullarin bu bakimlara ihtiyaci var bilgisayar veya klima

lizerine................yine Konu dgretmene geliyor yilik plana gore devam ediyoruz anlattim
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ctktim olmamali belirli giinlerle ilgili planlamalar yapilip projeler iiretilebilir drnegin
edebiyat ogretmenleri miinazara yarisma siir okuma metin yazma vb. projelere el atmali biz
bunlart yaparken biraz zorlaniyoruz 6grenci profili miikemmel olmasa da beraber daha iyiye

gitme yolunu segebiliriz... ... ... ... .....

Proje diizenlemelerinde gelistirmeler

Projelerde verimlilik temasiyla ilgili olarak, proje diizenlemelerinde gelistirmeler kodunun yer
aldig1 goriilmektedir. Tubitak projeleri ve diger projelerin yerel anlamda yapilmasimin
artirilmasi, bakanhigin firsat esitligi agisindan projeleri organize etmesi, 6grenci motivasyonu
acisindan proje kabul edilebilirliginin artirilmasi, okullarda proje ekiplerinin kurulmasi,
ogrenci bazli projelerin artirilmasi goriisleri elde edilmistir. Ogretmenlerin bu konudaki

goriisleri asagida verilmistir:

Ol: “.....................yani bizim mesela teknofest olay: ¢ok giizel bir calisma oldu Tubitak bu
konuda ¢ok onderlik yapiyor giizel ¢calismalara imza atvyor her ilde olabilir bu Tiirkiye yerele
indirilip ayrilarak her yerde yarigsma yapilabilir ¢cocuklarin o kabiliyeti proje iiretme o projeyi

2

sonlandirmast saglanabilir boyle yenilik¢i diistinceler ortaya ¢ikar... .................

02: “....................projeyi de bir ticarete doniistiirenler var kaynagin belli miktarini alanlar
var sirketler var proje yapiyorlar boyle olacagina projeleri bakanlik her sene sirayla veya
sayiya gore veya iste ordaki ¢ocuklarin ekonomik durumuna gorve bakanlik hazirlasa verse
daha iyi olur bakanlik daha organize yaparsa duruma gore oncelik verilmesi gereken

2

bolgeler varsa daha iyi olacagini diigiiniiyorum... .......... ...

08: “ioiein. ancak MEB tarafindan kabul edilmesi gerekmekte bu projelerin. Cok sayida
meslek lisesi olmast ve dnceligi daha kii¢iik bolgelerdeki okullara vermeleri nedeniyle kabul

’

edilebilirligi zor olmaktadir ... ... ... .....
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O12: “.....................kabul edilmesi icin projelerin imkan verilmesi 6nemli faydasi ¢ok keske

2

hep cevap gelse projelerimize 6grencilerimiz igin ¢ok biiyiik faydasi var............... ..

O13: “....coooee e yurt dist projeleri 6grenci bazl projeler olmali 6gretmen bazli degil de
artik ogrencinin gormesi daha énemli egitim sistemini goriince de burda da bir sey yapmaya
calisiyor herkesin bir proje iiretmesi lazim hatta gruplarin kurulmast proje grubu meslekgiler
kiiltiirciiler ayri proje tiretecek kisileri bulmakta zorlaniyoruz ortak arkadaslari prosediirle

2

ilgili bir sorun yok ekip onemii... ... ........

Ol14: “............co...........projeleri hazirlamak kolay olmuyor énemli dlciide zaman aliyor bir
sene kabul edilmeyip ikinci senedeki sene kabul edilmeyince bunda c¢alisacak dgrenci

12

bulamiyoruz... ................

Projelerde cesitliligin artirilmasi

Projelerde verimlilik temasiyla ilgili olarak, projelerde c¢esitliligin artirilmasi1 kodunun yer
aldig1 goriilmektedir. Is basinda egitim yapilabilecek projelerin artmasi, AB projelerinin
cesitlendirilmesi, yurt dis1 projelerinin sayismin artirilmasi, yurt ici ve yurt disi inceleme
ogrenci degisim projeleri, malzeme alimi {izerine projeler yapilmasi bulgular1 elde edilmistir.

Ogretmenlerin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir:

O4: “.............yenilikle inovasyonun arasindaki farki aywramayp her seye proje
dedigimizde de fark bir sey ortaya ¢ikiyor farkli boyutlar reklam kismi baslyor ¢ocuklarin
ishasinda egitim yapacaklari projeler giizel amaca uygun projeler olmali ozellikle meslek

liselerinde sadece gezi amac¢li olmasi maddi kaynaklarin biraz farkli yere harcanmasi

gibi..o.oo....”
O8: “roiin, AB projeleri hazirlanabilir ve zaten hazirlamaktayiz ancak MEB tarafindan
kabul edilmesi gerekmekte bu projelerin.......... okul i¢i etkinlikler yapmaktayiz firsat

2

bulduk¢a. Bu bile ¢ocuklarin motivasyononu artirmaktadir ... ... ... ... ....
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O9: “.....ooo oo yurt dist kaynakls farkls iilkelere gezi inceleme seklinde Erasmus projeleri
var Avrupa 'daki Portekiz deki Almanya daki olan sistemleri se¢ilen égrencilerin bire bir olan
teknolojiyi orda gormesi hedefleniyor senede bir kere ya da bir yere yapiliyor bu yilda iki
defa olabilir diye diisiiniiyorum bu projeleri yurtdisiyla beraber yurt icinde de iiretim nerde
varsa ornegin giines paneli vb. oraya gidip orda yerinde incelenebilir ilk once yurt ici
gezilerinin yapilmasi sonra yurt disina gidilmesi veya takas seklinde de olabilir ordaki
ogrencilerin buraya gelmesi buradakilerin oraya gitmesi seklinde de olabilir veya iller
bazinda da olabilir Antalya’dan Ankara’ya gidilebilir oradakiler buraya gelebilir kendi
bolgenizden c¢ikip disarida neler oluyor bunlar goriilebilir bu tiir teknofest uluslar arasi

2

yarisma vb. faaliyetler égrencilerin motivasyonunu da artiryyor... ... ....... ... ...

010: “.....................projelerdeki amag iyi belirlenmeli.............. bir 1s1 pompasi sistemi bile
¢ok sonra uygulanmaya baglandr halen de biz ¢ok gerisindeyiz o sistemin malzeme alimi

2

tizerine projeler yazilabilir... ... ... ............

O12: “iivveeyurt disi projeleri onemli orda gériip ordakileri burda faaliyete

2

gecirmek karsilama yapabilmek i¢in onemli motive edip ufkunu gelistiriyo...............

Objektiflik ve okullara firsat esitligi

Projelerde verimlilik temasiyla ilgili olarak, objektiflik ve okullara firsat esitligi kodunun yer
aldig1 goriilmektedir. Projelerde biitiin okullara esit imkanlar saglanmasi, farkli okullarin
gorevlendirilmesi, projelerden yararlanan Ogrenci sayisinin artirilmast  goriisleri elde

edilmistir. Ogretmenlerin bu konudaki gériisleri asagida verilmistir:

02: “....................projelerin objektif herkesin yararlanabilecegi sekilde yayginlastiriimast
iyi olur her yil belli alandan belli sayida 6grenci génderimi gibi bir ¢ok okulun katilmasi
saglanabilir yurt dis1 projeleri biitiin okullara esit imkan saglanmalr bazilari her sene gidiyor

bazilar ii¢ bes senede bir gibi projeyi de bir ticarete doniistiirenler var kaynagin belli
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miktarint alanlar var sirketler var proje yapiyorlar béyle olacagina projeleri bakanlik her
sene swrayla veya sayiya gore veya iste ordaki ¢ocuklarin ekonomik durumuna gore bakanlik
hazirlasa verse daha iyi olur bakanlik daha organize yaparsa duruma gore oncelik verilmesi

2

gereken bolgeler varsa daha iyi olacagimi diistintiyorum................

O14: “....................baktigimizda bu projeler bir sene onceki gérev almis aym okullar
oluyor bence bu projelerde firsat esitligi verilmesi gerekiyor dar projelerde olsa diger
okullara ve dgrencilere sans verilse daha istekli olacaklar daha farkli projelerin
tiretilmesinde... ... ....... yani aslinda genel bir proje duyurusundan ziyade ¢ok fazla okulumuz

2

var her sene farkl okullar géreviendirilip onlarin ¢alismast alinabilir ... ....................

O15: “..cccceeneeoburda  sadece projeler iizerinden belli sayida bir Ogrenci
yararlanabildigi yani okuldaki mevcuda goére kiyaslandiginda ¢ok az sayida ogrenci
yvararlanabildigi icin sadece belki bu ogrenciler iizerinde biraz daha verimli olabilir ya da
diger ogrencilerin de hani bu ogrencilerle ilgili degisimleri gozlemledikleri zaman belki

basarwyla ilgili verimliligi arttirma ihtimali olabilir... ... ...........

4.5. Tema 5 (Motivasyon) ile ilgili Bulgular

Meslek liselerinde motivasyonu arttirmaya yonelik 6gretmen goriislerinin alinmasiyla
elde edilen bulgular neticesinde 6gretmen ve 6grenci motivasyonunu artirmanin verimliligi
olduk¢a etkiledigi goriisleri belirlenmistir. Ogretmen motivasyonunu etkileyen faktorler
icerisinde nitelikli idareciler, etkili iletisim ve olumlu tutumun Onemi tiim Ogretmenler
tarafindan ifade edilmistir. Ogrenci basar1 ve motivasyonunun artmasmin, dgretmenin de
motivasyonunu onemli dl¢iide artirdigi 6gretmenlerin % 60’1 tarafindan belirtilmistir. Tesvik,
destek ve 0diil sistemi olmas1 gerektigi 6gretmen 4, 5, 11, 12 tarafindan ifade edilirken; fiziki
ve mesleki sartlarin iyilestirilmesi gerektigini Ogretmen 2, 5, 6, 14 gorislerinde
belirtmiglerdir. Ogrenci motivasyonu anlaminda ise 6grenciyi okula baglayic1 etkinlikler ve
odil sistemi olmasi gerekliligi Ogretmenlerin % 66,66’s1 tarafindan ifade edilen

goriislerdendir. Ogrencilere maddi ve manevi anlamda destek olunmasi gerektigi
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ogretmenlerin % 60’1 tarafindan belirtilirken, istihdam olanaklarinin tanitimi ile arttiric

caligmalar yapmanin 6nemi 6gretmenlerin % 20’si tarafindan belirtilmistir.

Tablo 4. 5. Tema 5 (Motivasyon) 7le Ilgili Olarak Ortaya Cikan Kodlar

Alt Tema 1 Kodlar Ogretmen No f

Nitelikli idareciler, etkili (Ttm 6gretmenler) 15
iletisim ve olumlu tutum

Ogrenci  basar1  ve (Ogretmen?2,3,5,6,7,9,10, 14, 15) 9
) motivasyonunun artmasi
Ogretmen motivasyonu

Tesvik, destek ve odiil (Ogretmen4, 5, 11, 12) 4
sistemi
Fiziki ve  mesleki (Ogretmen?2, 5,6, 14) 4

sartlarin iyilestirilmesi

Alt Tema 2 Kodlar Ogretmen No f

Etkinlikler ~ve  o6diill (Ogretmen 1,2,3,4,5,6,8, 11, 14, 15) 10
sistemi

Ogrenci motivasyonu Maddi ve manevi destek  (Ogretmen 2, 4, 5, 8, 11, 12, 13, 14, 15) 9

Istihdam  olanaklarinin  (Ogretmen 1, 10, 15) 3
tanitimi ve artirilmast

Nitelikli idareciler, etkili iletisim ve olumlu tutum (Ogretmen motivasyonu)

Motivasyon temasiyla ilgili olarak, ogretmen motivasyonu alt temasi altinda nitelikli
idareciler, etkili iletisim ve olumlu tutum kodunun yer aldigi goriilmektedir. Bireysel
ozgiirliiklere saygili, kurum kiiltiiriinii arttiric1 etkinlikler yapan okul yonetimi olmasi, yapici
destekleyici davraniglar ve olumlu tutum sergilenmesi, liderlik yapilarina sahip olmasi,
demokratik ortam olusturulmasi, meslek ve kiiltiir 6gretmeni ayrimi yapilmamasi, etkili
iletisim becerileri yiiksek bir okul yonetimi olmasi, yoneticilik egitimi almig kisilerin yonetici

olmasi bulgulari elde edilmistir. Ogretmenlerin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir:
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Ol: “...c.cooeyani simdi kisitlayict kalip sekilde 6grencive ogretmeni disiplini etmeye
vonelik boyle faaliyetlere girerse okul yonetimi bana gore olmaz yani daha ozgiirlestirilmesi
lazim daha bireysellestirilmesi lazim daha bireysellestirilmesi lazim ¢ocugun aidiyetini
arttirmast lazim nasil olur bu kurum kiiltiirti b1z pilav giinleri yapiyorduk mesela ¢ocuklarla
mesela bazi karnavallar simdi zamani mesela nevruz falan atesin iistiinden atlama bir kamp

12

atesi mesela orada ogrenci toplanir mesela bir kamp atesi yak iftar diizenle... ... ... ...

02 “woveoievs e takdir edildigi siirece motivasyon artar insanlart azarlayarak terbiye
etmek yerine onlari giizel yerlerinden yakalayarak tesekkiir etmek onemli negatif
davraniglarla motivasyon diiser isteksizlik artar bu yiizden yénetimin ¢ok biiyiik fonksiyonu
vardwr bu yiizden yapici destekleyici onure edici davranislart 6n plana almas: negatif

i3]

davramislar: degil ordaki kurumsal verimliligi de artiracaktir...... ..................

O3: “.oovevievenen e Okul yometiminin pozitif olmasi yeniliklere acik olmast her tiirlii projede
ogretmenleri desteklemesi gerekiyor dgrencileri de desteklemesi gerekiyor maddi olarak da
diger ¢alisma anlaminda da sosyal alanda ¢ok etkinlik yapabilir kurum kiiltiiriinii gelistirmek
icin yarismalar diizenleyebilir futbol basketbol gibi sosyal kiiltiirel geziler yemek kahvalti gezi
seminer konser yani miinkiin oldugu kadar insanlart bir araya getirip pozitif bir yaklasim

i3]

icerisinde olmasi gerekiyor-................

O4: “..................okul yénetimi insanla ugrasiyor hepsi bir degil teoride ¢ok fazla yéntem
teknik var okul yoneticisinin bunlart bilmesi gerekiyor egitim lideri olmasi gerekiyor
teknolojik liderlik ya da diger liderlik yapilarindan en azindan birini ya da birkagina sahip
olmasi gerekiyor bir de tutarli olmasi gerekiyor kurumdaki ¢alisan herkesde ayni yeteneklerin
olmast lazim sonugta suif yonetimi de var kisisel gelisimi tamamlamast gerekiyor bu da
Verimlilige dogal olarak etki edecek bazen insiyatif kullanmak oénemli olabiliyor siirekli
odasinda oturmakla degil her zaman ortada olmasi siniflara girmesi gerekiyor bazi okullarda
miidiire ulagma sansiniz olmuyor ya da tam tersi miidiir yardimcilarinda yok bu bir ekip isi

ekip iyi olmasi lazim ¢oziim odakli olmalar: gereki... ... ... ...... ...
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O5: “..ocoooev..disiplin gibi konularda kendilerinin ilgilenip 6grenciyle 6gretmeni ¢ok
karst karsiya getirmemek adina maddi durumu diisiik 6grenciler icin imkanlar bulmaya
yardimct olmalart gerekir o6gretmenlerle ilgili kararlarin ortak alinmas: gerekiyor yani
demokratik bir tutum igerisinde olursa okul iklimi de destekleyici olur 6gretmenler de
ogrenciler de kendi performanslarint da zorlarlar kendilerini okula daha ait hissederler ait

2

hissedince de motivasyon ve verimliliklerinin daha artacagin diigtintiyoruim...... ... ... .......

06: “....................idarenin bir defa bu meslek kiiltiir ayrimindan uzaklasmas: gerektigini
diistintiyorum en biiyiik sikintimiz burda bu konuda kendini bir revize etmesi lazim ikinci sinif
vatandas muamelesi goriiyor kiiltiir 6gretmenleri alan 6gretmenlerinin ¢ok yiikii var ama bu
ayrinin kiiltiir ogretmenlerinin motivasyonu diistirdiigiinii diistiniiyorum.............0¢retmenler
her konuda desteklenmeli, ogretmenin ihtiya¢larimi  gérmeli, ogretmenler odasi

diizenlenmeli... ... ... ........

O7: “roiiee okul miidiiriintin idarenin meslek¢i kiiltiircii ayrimina gidilmemesi meslek
ogretmenlerinin kendi binalarindan c¢ikip ogretmenleri bir araya getirecek etkinlikler
diizenlenmesi basit yemek seklinde de degil bi aktivite yapabilirsin dgretmenler bir araya

i3]

gelirse daha giizel olur okul, daha bir yiizler giiler......... ...... ... ...

08: “........o..........0kudugum bir yazida yéneticide olmasi gereken 10 ézellik olarak ; iletisim
uzmani, egitimci, vizyon sahibi, kolaylastirici, degisim uzmani, kiiltir mimari,, harekete
gecirici, tiretici, karakter mimart ve katkida bulunan olarak siralanmusti. Ogretmen ve veli
goriislerini onemseyen ve insan iliskilerini bilen kisiler yonetim kadrosunda olursa

2

verimliligin artacagindan eminim......................

09: “.................burada sadece okul idarecileri ve dgretmenler araciligiyla degil timiiyle
bir iletisim olmast gerekiyor yani ogrenci veli ogretmen okul idarecileri tiimiiniin belli bir

12

iletisimi saglayabildigi hedefle yaklagim olmali... ......... ...
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010: “.....................istek ve onerilere hosgoriiyle bakip ozveriyle yaklasmali esit adaletli
olmasi lazim bunlar olduktan sonra bir 6gretmenin idaresinden istedigi bunlardir 6grencilere

2

de aym sekilde yaklagsmali siire¢ icerisinde istekleri olacaktir onlarmm da... ......... ... ...

O11: “.................okul idaresinde idareci olabilecek kisilerin bir kere iletisimi ¢ok iyi
olacak ogretmenle iletisimi iyi olacak duygu ve birlikte hareket etmek olmuyor yoksa ayni
kurumda hepimizin mutlu olmast onemli bastan sona iletisim onemli mutsuz kavga giiriiltii
olumsuz frekans yayiliyor yaptigimiz isten zevk alamiyoruz yani iletisimde sikintilarint atmasi
lazim idarecilerin kendisiyle barisik olmast lazim Sabur fedakarlik vefa biitiin duygular insani
insan yapan her sey burda kullanilmali idareci yaparken bunlari da bir goz oniinde
bulundurulmasi lazim yani sonugta herkes o koltuga oturup bir seyler yapabilir ama iletisimi

2

oncelikli kural olmaly.........................

O12: “.............okul yonetimi her konuda desteklemeli ve yamnda olmali yaminda
oldugunu da hissettirmeli ve ogretmenin taleplerini de imkanlar el verdigince yerine getirmeli
ihtiya¢ onceligini iyi belirlemeli bu konuda 6gretmenin fikrini almalr bu konuda okulun bir
odenegi vardir burda bir sirayi takip etmeli oncelikle ihtiyacla baslanmali ihtiyag disi seyler

i3]

yapumamali.......................

O13: “...c.c..oeveo..idare birbiriyle barisik olmali herkes kendi gorevini kavramali
bilincinde olmali bu bir zincir zaten 6gretmen ogrenci de yapmaz gérevini olumlu yaklagim
olursa her sey konusulursa mobing uygulanmazsa olumlu motivasyon sinerji olur bu bir
ticgen gibi olumlu isler yaparsak olumlu bir idareyle ¢alismak ¢ok iyi ufkunuz acilyyor destek

iz

GOTUYOrSUNUZ... ... ... ... ...

O14: “......................yonetim ¢ok énemli her seyi yonetmek zorundasin idareye biiyiik pay
diigtiyor bu anlamda ogretmen de arkasinda gii¢lii bir yonetim varsa kendini giiclii hisseder

gelistirmek ister stirekli alamina béliimiine dersine hep farkindalik kazandirmak ister bir
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seyler tiretmenin pesindedir ona destek olmayan sorununu dinlemeyen br idareyse 6gretmeni
koreltiyor zamanla o da vazgegiyor korelmesi egitime vurulmus biiyiik bir darbedir yonetimler
artik ogretmen camiasindan olmamali diye diigiiniiyorum yonetim isi ayrt bir sektor ayri bir
alan bunun egitimini almis kisilerin yonetici olmasi gerektigini diisiiniiyorum bir insan bir is
de yetkindir o alanda gelistirmistir biz ogretmenlik egitimini aldik giidiileyen yonetim onemli

2

motivasyon kaynagi oluyor.................

O15: “..................sadece disiplin odakli veya hani okulda sadece akademik basariy:
arttirma odakli olmamali bence...... .... iletisimi de hedefleyen bir okul anlayisi olmasi lazim
yonetim anlaminda amag sadece kurallari uygulamak degil de orada yani iilkenin gelecegine
yonelik yatirnm amagh ne yatirnmi manevi amagl bir yatirim toplumsal hayati yonlendirecek
egitime sahip olabilmeli bireylerin egitimi 6gretimi bu yonde yapilmali okul yonetimi bunu
hedefliyor olmab....... okul yonetimlerinde hani ne yazikki meslek d6gretmenleriyle kiiltiir
ogretmenleri arasinda eger ayrimciliga sebep olacak bir yaklasim veya tutum bulunursa bu
kesinlikle ogretmenlerin ¢alisma seklini verimliligini ya da iste bir seyleri daha farkli bir
yvaklasim agisiyla yapmasina engel olabiliyor burada tabii ki adil bir sekilde paylasimin
yvapuldig biitiin sorunlarin paylasildigr ve birlikte ¢oziim yoluna gidildigi yontemlerle okul

2

idaresi 6gretmene yaklasmali..... ... .............

Ogrenci basar1 ve motivasyonunun artmasi (Ogretmen motivasyonu)

Motivasyon temasiyla ilgili olarak, 6gretmen motivasyonu alt temasi altinda 6grenci basar1 ve
motivasyonunun artmas1 kodunun yer aldig1 goriilmektedir. Ogrencinin 6grenme isteginin
artmasi, basarili 6grencilerin olmasi, Ogrencinin istihdaminin olmasi ve is basarisini
yakalamasi, 6grenci gelisiminin artmasinin 6gretmen motivasyonunu artiracagi bulgular elde

edilmistir. Ogretmenlerin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir:

02: “ii.......Ogretmenin motivasyonunu oncelikle ogrencinin istegi arttirir

»”

ogrenmeye talebi............. ...
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03: “....c.oevveoo.biraz akademik anlamda anadolu lisesine yakin olursa égretmenin
motivasyonu ancak oyle artar égrencinin kalitesini artirmadiktan sonra bir noktadan sonra

2

tikaniyor...................

O5: “..ooev e disiplin sorunlart cok fazla oluyor meslek liselerinde devamsizlik, diisiik
akademik basarinin olmast nedeniyle ogretmenlerin diger okullardan daha fazla yprandigin

2

diistintiyorum motivasyonlarimin diigtiigiinii... ... ... ... ...

06: “..................meslek lisesindeki kiiltiir Ggretmenlerin ciddi anlamda motivasyona
ihtiyact var meslek kiiltiir ogretmeni ayrimi olmamali bir kere.............. alan ogretmenleri
daha sansh ¢ocukla birebir uzun zaman gegiriyor alani oldugu icin ogrencinin yonelimi

2

oluyor ve motivasyonu daha fazla................

O7: “woeevee by da meslek ve kiiltiir ogretmeni diye ikiye ayrilmali bence meslek
lisesinde ¢alisan bir kiiltiir 6gretmeni olarak zor mevcut diizende pek fazla bir sey yapilamaz
ilgili ii¢ bes tane ¢ocuk bulursan kendini motive etmek icin ¢alisabilir onu ara ki

bulsain...............

09: “.................meslek liseleri disaridaki liselere gére bakildiginda biraz negatif alg
yarattigi hem égrenci hem égretmen anlaminda diistincesindeyim toplumun da bakis agist ve
algisi boyle olusuyor gergekten el becerisi egitimi veren, iilkeye katki saglayan , basarili
ogrencilerin geldigi okullar oldugu zaman bu otomatikmen 6grenci ve 6gretmen hepsinin
motivasyonunu da yiikseltecektir veliyi de iceri alarak bakis agisini degistirmeliyiz basarili

2

ogrenci geldigi zaman 6gretmenin de motivasyonu ogretme istegi artacaktir........ .....

010: “.................mezun ettigim ogrenci istihdam saglyorsa ve calistgr yerde de

2

basariliysa benim motivasyonum gercekten giizel oluyor...... ... ...
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O14: “.....................meslek liselerinde kiiltiir 6gretmeni olmak kadar vasifli bir 6gretmeni
bu kadar etieyecek motivasyonunu diisiirebilecek bir olay diisiinemiyorum meslek lisesine
gelen ogrencilerin artik akademik a¢idan daha farkli olmasi gerektigini diisiiniiyorum zaman
zaman Ogretmen motivasyonu meslek liselerinde dibe vurabiliyor ogretmen de emeginin
karsiligini almak istiyor giizel davranislarla alalim bilgi birikimiyle alalim konugma tarzi hos

olmayan ogrenciyi egitelim davranis degisikligi olsun ... ...........

O15: “iioiive e .O8renci hazirbulunugsluk diizeyinin artmis olmast ogrencilerin daha
istekli bir sekilde okuldan egitim talep ediyor olmas: dgretmen motivasyonunu etkileyebilir
sosyal ve kiiltiirel anlamda yapilacak ortak etkinlikler belki 6gretmenin okulda daha kaliteli
zaman ve daha istekli bir sekilde ders islemesine vesile olabilir 6gretmen icinde durum ee
hani nasil ifade edilebilir tam olarak bilemiyorum ama w harcadigi mesainin ogrenci veya
iste oradaki gelisim i¢in harcadigi mesainin karsiligini doniis olarak alabiliyorsa belki okulda

i

bulunmak isteyebilir................

Tesvik, destek ve ddiil sistemi (Ogretmen motivasyonu)

Motivasyon temastyla ilgili olarak, 6gretmen motivasyonu alt temasi altinda tesvik, destek ve
odiil sistemi Kodunun yer aldig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin motivasyonlarmi artirmaya
yonelik performans sistemi getirilmesi, ddiillendirme sistemi olmasi, kirsal kesimde calisan
meslek lisesi Ogretmenlerinin  hizmet puanmin artirilmasi, takdir tesekkiir belgeleri
diizenlenmesi goriisleri elde edilmistir. Ogretmenlerin bu konudaki goriisleri asagida

verilmistir:

O4: “...................ona gore motivsyon teknikleri getirilmesi gerekiyor performans sistemi
getirilmesi gerekiyor bunun sonucunda da bir 6diil olmasi gerekiyor derece puan olur basart
belgesi para bunla ilgili herhangi bir sey belli bir standartlara baglanmas: gerekiyor
performansini arttiracak faaliyetler yapilmasi lazim nesnel bir 6lgiit ve ona gore

odiillendirme sistemi olursa... ...............
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O5: “..coevvvvve v .daha karsal kesimde bulunan meslek lisesi ogretmenleri pek ¢ok faktorle
de ilgilendigi icin hizmet puanmmin arttiridmast gibi bir tesvik edici diistiniilebilir

odil..........."

O11: “...................anadolu ve diger liselerde ¢alisan ogretmenlerden isi daha zor hichbir
sey yapmiyormus gibi goriinmek o6gretmenleri ¢ok iiziiyor temel ihtiyaglarini tamamlamuig
ogrencilere tiniversite kazandirmak zaten son hedef yani bunu yapmaya ¢alistigimiz i¢in
ogretmeni bir kere takdir edilmesi gerek dgretmen takdir edilmiyor hemen bir ortam
bulundugunda eziliyor oysa takdir edilmeli tek tek odiillendirilmeli her o&gretmen bir
tesekkiirii hak ediyor aslinda agiktan bir tesekkiir edilmeli maagsla édiillendirme énemli ama

2

gururun oksanmasi gerekli... ..................

O12: “....co.oooon oo calistigimin karsiliginda bir seyler gérmek istiyorum yazili da olsa iicret
anlaminda degil bir takdir tesekkiir bir yazili belge bu 6gretmeni ¢ok motive edecektir bizim
de sicilimizde bunlarin goriilmesi ¢cok onemli ornegin Tiirk Silahli Kuvwvetlerinde esim bir
Stirii takdir tesekkiirii var milli egitim bu konuda biraz eksik Kaliyor bence bu konuda

2

yeterince destek verilmiyor okullara samirim... ... ... .......

Fiziki ve mesleki sartlarin iyilestirilmesi (Ogretmen motivasyonu)

Motivasyon temastyla ilgili olarak, 6gretmen motivasyonu alt temasi altinda fiziki ve mesleki
sartlarin  iyilestirilmesi kodunun yer aldig1 goriilmektedir. Ogretmenler odasmin
diizenlenmesi, 6gretmenlerin teknik ihtiyaglarmin yeterli sayida ve zamaninda karsilanmasi,
kurslarla Ogretmen gelisiminin desteklenmesinin artirilmasi, nobet gorevleriyle ilgili
iyilestirmeler yapilmasi, okulun fiziki sartlarinin ve donaniminin iyilestirilerek 6gretmenlerin
planladiklar1 hedeflere ulasmasi bulgular1 elde edilmistir. Ogretmenlerin bu konudaki

goriisleri asagida verilmistir:

02: “ii.......O0gretmenin motivasyonunu oOncelikle ogrencinin istegi arttirir

2

ogrenmeye talebi onun disinda fiziki sartlar teknik ihtiyaglar ... ... ........
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O5: “.ovievev e gelisimlerine yardimer olmak icin kurslar acilabilir kendileri de hizmet
ici egitimleri takip edebilir, nobet saatlerinde gercek¢i beklentilere girilmesi gerektigini
diistintiyorum ogretmenleri ¢ok zorluyor ogretmenlerin dinlenmesi igin uygun koseler
olusturulmas:  saglanabiliv yazici  fotokopi ¢ekme donanmim bilgisayar kamera vb.

ihtiyaglarimin tam karsilanmasit ogretmenlerin bunlarin pesinde kosturmamas: gerektigini

diistintiyorum... ... ............”

06: “.c.cooevev.no..0kul yonetimi  6gretmenin ihtivaclarim  gormeli  6gretmenler odasi
diizenlenmeli... ... ..... 7

Ol14: “............yvine bizler icin Onemli bir motivasyon kaybi ihtiyacimiz olan

dokiimanlarim aletlerin cihazlarin laboratuarin fiziki sosyal alamin eksikligidir yapmak
istediklerimizi zihnimizde tasarladiklarimizi, soniik kalmamiza sebep oluyor olmayacagini

2

anlayip pesini biraktigimiz ¢ok diisiincelerimiz oluyor....................

Etkinlikler ve 6diil sistemi (Ogrenci motivasyonu)

Motivasyon temastyla ilgili olarak, 6grenci motivasyonu alt temasi altinda etkinlikler ve 6diil
sistemi kodunun yer aldig1 goriilmektedir. Mesleki egitimin yaninda sosyal ve eglenceli
aktivitelere yer verilmesi, teknik gezi ve stajlarin erken dénemde baslamasi, Odiillendirme
sistemi caligmalar1 yapilmasi, derslerde teknolojiden daha ¢ok yararlanilmasi bulgular1 elde

edilmistir. Ogretmenlerin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir:

Ol: “....c.c.......cocugun mesleki egitiminin yamnda mesela aralarda da ¢ocugu

2

eglendirebilecek bazi aktiviteler olabilir alaniyla ilgili... ... ...... ... ...

02: “...oeoeoo..O8rencilerin - motivasyonlarim  arttiracak  farkli  uygulamalar da
vapilabilir sportif faaliyetler teknik turistik geziler bizimki sadece d&gretim degil egitim

”»

ogretim boylece de egitilirler..........................
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03: “.....oc..o......O08rencinin motivasyonunu arttirmak icin de cocugun alanimi sevmesi
teknik gezilerin erken donemde baslamast 9.sinifta stajin erken baslamast alanini sevsin

2

isleyisi gorstin bu isi yapmak istiyorum gibi bir motivasyonu olsun..............

Od: “iiiii, ogrenci grubuna gore bir basart belgesi onurlandirma gibi ¢alismalar
yapilmasi herkesin oniinde daha fazla motive olur her zaman iyisini gormemiz lazim kotiiyii

2

yiiziine vurmamak lazim...............

O5: “...oceoev v .. O8rencinin motivasyonu icin kurallarin net olmast lazim bir okulda ama
ogrencinin olumlu davramsinin da takdir edilmesi gerekiyor okul téreninde odiillendirme gibi
okulun icinde bilgi kitap okuma yarismast gibi rutini degistirici olunca motivasyonu
artar................. sosyal ve sportif etkinlik alanlarmnin olusturulmasi okul spor takimlarinin
olmasi aidiyet duygularini gelistivir miizk resim atolyelerinin olmast daha once hig
gormedikleri bundan sonra goremeyecekleri sanatsal ¢alismalart gérmeleri enstriimanlari

2

dinlemeleri agisindan iyi olur...........................

06: “.io . sosyal etkinlikler benim icin ¢ok onemli biz de haldir haldir bir miifredat
yetistirme kaygist var bazen oyle oluyoki bi etkinlik video izletmek istiyorsun bir de
bakiyorsun yillik planda geride kaliyorsun yapamiyorsun hem ogrenci hem d6gretmenin
motivasyonunun saglanmasi i¢in gercek anlamda ben programin hafifletilmesi gerektigini

2

diistintiyorum... ... ..........

O8: “.ooovevennn .. glindimiiz Ogrencileri artik sadece sézel ders anlatimim sikict buluyor.
Cocuklar bilgisayar ¢aginda yetisiyorlar. Derslerde anlatimin teknolojik cihaz ve yontemlerle
desteklenmesi motive edici olmaktadir. Cocugun her basarisinda 6diil ve ovgiiler motive edici

iz

olmaktadir... ... ..........

O11: “ i dletisim Onemli  odiillendirme  de  onemli  ikisi  baslica
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O14: “.................egitimde édiillendirmeyi atlamamaliyiz hak eden emek veren cocuga
bunun karsiligint vermemiz gerekiyor illaki maddi olmasi gerekmiyor bir sagini oksamak
notla odiillendirmek alan tablosu olusturup orada ayin basarili 6rnek olan 6grencisi kosesi
alamm  arkadaglarimi  6gretmeninini  okulunu  sevmesi  gerekiyor ki  motive

olabilsin.......................”

O15: “.cvvevev v e Oncelikli olarak okulda gecirdigi kaliteli zaman diyebilirim buna
yani soyle sadece belli bir saatteki ders sayisim belli ders araliklariyla girip ¢tkmaktan ziyade
ogrencinin okulda bos vakitlerinde mesela teneffiislerde veya herhangi bir etkinlik saatinde ne
yapabildigi okula baglayabilir...............burada sosyal etkinliklerin sayisi ve siiresi de
onemli okulda herhangi bir sosyal anlamda faaliyet diizenlenmiyorsa yani yeterince etkinlik
yapiumiyorsa bu etkinliklere hem 6gretmenin hem 6grencinin birlikte katilimi saglanamiyorsa

okulda gegirilen vakit anlaminda her iki grupta sikinti yagayabilir.... ... ... ... .....

Maddi ve manevi destek (Ogrenci motivasyonu)

Motivasyon temasiyla ilgili olarak, 6grenci motivasyonu alt temasi altinda maddi ve manevi
destek kodunun yer aldig1 goriilmektedir. Ogrencileri onure etmek, not kaygisini kaldirmak,
olumlu davraniglarmi takdir etmek, etkinliklerde sorumluluk vermek, goz temasi ve etkili
iletisim kurabilmek, zor Ogrencileri anlamaya calisarak Ornek davraniglar gostermek,
ogrencileri anlamaya ¢alismak ve destek olmak, fiziki alanlarin ve atolyelerin tam donanimli

olmas1 goriisleri elde edilmistir. Ogretmenlerin bu konudaki gériisleri asagida verilmistir:

02: “.ccooev e Ogrencileri de onure ederek onlari da yonlendirerek motivasyonlar
arttirilabilir ... ... ... ... 7
Od: “rvieiien, not kaygist kaldiriimali ¢cocuk hedefine ulastigi zaman motive olur gercek

anlamda 6gretmek ve ogrendigi hissini kabul ederse mutlu olur bir de ogrencinin beklentisini

karsilamak bir giiliis de olabilir bir not da olabilir para verirseniz de motive olabilir ailesiyle
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de motive edebilir bazen ilgi géstermek ergenlik ¢caginda ogrencilerimiz o ayari da iyi yapmak

121

gerekiyor motivasyon da kigiden kisiye de degisiyor......................

O5: “..................08rencinin motivasyonu i¢in kurallarin net olmasi lazim bir okulda ama

121

ogrencinin olumlu davramsimin da takdir edilmesi gerekiyor...... ...... ...

O8: “....oevveven v e.cocugun her basarisinda 6diil ve dvgiiler motive edici olmaktadir. Fikri
varsa degerlendirmek, soz hakki vermek ve analizlerde birebir uygulama yapma imkant
tamnmasi basari ve motivasyon artirict olmaktadir. Boliim etkinliklerinde gorev almalar: da

2

onlart motive etmektedir................

Ol1: “...................bir kere goz temasi ¢cok énemli cocukla géz temas: kuracaksin cocuk

2

onunla ilgilendigini fark edecek boyle ilerlemek lazim...... ......

O12: “.......co..e........O8renci motivasyonuyla ilgili en ufak bir basart 6ne ¢ikarilip éviilmeli
bizim ogrencilerimizin seviyeleri belli ¢ok sey beklemiyoruz basit bir ilerleme de olsa

biiyiitiilmeli ~ 6gretmenin  ovgiisiinii  almak  ogrenciyi  motive edebilir  sozlii  de

i

O13: “iocveveeveeecocuga  ailesinden ne goriiyorsa bizi ona yansitiyor ailesinin
davrandigr gibi olmamali diglanmamall ilgi alaka gésterilmeli en zor ogrenciler en kolay

2

diizeltilen 6grenciler aslinda ¢ocuga bir sebep neden vermemiz lazim....................

O14: “..................genclerle iletisim kurabilmek i¢cin aradaki inci ¢izgiyi gegmeden geng gibi
diisiinmek gerekiyor ogrenci sizin 6gretmeni oldugunuzu bilmeli ama onun en biiyiik surtini
dayayabilecegi dayanagi oldugunu da bilmeli bu onun igin biiyiik bir motivasyon kaynagi
oluyor sevgi ve ona dnem ve deger vermek bu bir, ikincisi ¢ocugu motive edecek ozellikle

meslek liseleri igin atélyelerin ve laboratuarlarin dolu dolu olmasidir temrinliklerin bir an
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once dikkate alinmast gerekiyor motivasyon kaynagi ¢ocugun kendisinin sahip oldugu
ozellikleri ortaya koyabilmesi arkadaslar: tarafindan begenilmesidir fiziki ve soyal alanlarin
daha fazla gelistirilmesi bu yiizden onemli sergileyebilmesi i¢cin kendisini bu da onu motive

2

ediyor.......c.cevevnneeen.

O15: “....cooovne v bence Ogretmenlerin bu cocuklarin egitilebilir dgretilebilir oldugunu
alt yapilari eksik gelmis olsalar da belli bir akademik basar: diizeyini yakalayamamis olsalar
da dogru yonlendirmeler ve dogru bilgilendirmelerle akademik anlamda veya teknik anlamda
veya meslek alanlari anlaminda gelistirilebilir olduklarini diistinerek bu sekilde yaklasmalar
kesinlikle ogrencinin verimliligini artiracaktir ¢iinkii derse ilgisi artacaktir zaten ogrencinin

2

her seyden once.......... ......

Istihdam olanaklarimin tamitimi ve artirllmas1 (Ogrenci motivasyonu)

Motivasyon temasiyla ilgili olarak, Ogrenci motivasyonu alt temasi altinda istihdam
olanaklarinin artirilmasi kodunun yer aldig1 goriilmektedir. Kariyer planlama dersleri ve eski
ogrencilerle kariyer bulusmalar1 yapilarak is olanaklarinin tanitiminin yapilmasi, gelecek
kaygisini ortadan kaldirici olanaklar yaratilmas: bulgulari elde edilmistir. Ogretmenlerin bu

konudaki goriisleri asagida verilmistir:

Ol: “..................bu kariyer planlamasi bizim Milli Egitim'de yok mesela veya su var ben
onu yapamadim ama yapacagim eski 6grencilerimiz var bilgisayar sektoriinde ¢alisan ciddi
yerlerde c¢alistyor mesela seyde calisiyor mesela Tubitak'ta ¢alisan var sunucu ydneten
ondan sonra OSYM'de var ondan sonra aklima da gelmedi simdi tasarim iizerine ¢alisan var
grafik iizerine ¢alisan var onlart soyle bir toplayip mesela ¢ocuklarla onlart bir bulustursam
diyorum kariyer giinleri ama ¢ocuklar bizim eski dgrencilerimiz bak bunlar bizim eski
ogrencilerimiz buralardan yetisti okuldan mezun olmus da sektérde c¢alisan ogrencileri
koyarsak yani o daha etkili olur mesela bizden mezun olmus mesela aa bizden mezun o isi
yapiyor mesela olabiliyormus demesi lazim ogrencinin biz de yani hedefsizlik ¢ok fazla

13

akintimin hizina kaptiriyor ¢cocuk kendisini artik nereye gotiiriirse yani... ... ... ... ......
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010: “....................bir defa gelecek kaygisini ortadan kaldirmamiz yeter bence égrencilerin

2

motivasyonu en tist diizeyde olacaktir... .................

O15: “....cooceeevee.o...meslek dersleriyle ilgili olan kisimda da egitim gordiigii alanla ilgili
okul hayatindan sonraki sosyal hayatin icinde elde ettigi bu diplomayla neler yapabilecegini
bilmek ee istihdamla ilgili sorularina cevap bulabilmek ya da gelecek kaygisiyla ilgili olan
kistmlarda ee yonelttigi sorulara cevap alabilmek ogrencinin motivasyonunu bu anlamda

i3]

arttirabiliv..................

4.6. Tema 6 (Okul Aile is Birligi) Ile ilgili Bulgular

Meslek liselerinde okul aile is birligini arttrmaya yonelik elde edilen goriisler
sonucunda ortaya ¢ikan bulgularda 6gretmenlerin % 66,66’s1 ailelerin ekonomik durumu ve
toplumsal sorunlarin okul aile igbirligindeki verimliligi etkiledigi goriislinii dile getirmistir.
Ogretmenlerin % 40’1 veli egitimleri ve bilinglendirme ¢alismalari ile ortak etkinliklerin okul
aile is birligini arttirarak basar1 ve verimliligi etkileyecegini ifade etmistir. Ogretmenlerin
% 20°’si ise okul aile is birligini arttirmak adina alan 6gretmenleri ve sinif 6gretmenlerinin veli
is birligini arttirici ¢alismalarinin 6nemli olduguna, bu anlamda ailelere, velilere daha ¢ok
sorumluluk verilmesi gerektigine, sadece olumsuz ve disiplin davranislari i¢in degil olumlu
davranislar i¢in de velilerin okula davet edilmesi gerektigine, bu anlamda veli toplantilarmin

etkililiginin ve veli is birliginin 6nemine deginmistir.

Tablo 4. 6. Tema 6 (Okul Aile Is Birliginde Verimlilik) Ile ligili Olarak Ortaya Cikan Kodlar

Kodlar Ogretmen No f %
Ekonomik ve toplumsal sorunlarm (Ogretmen 1,2, 6,7, 8,11, 12, 13) 10 66,66
iyilestirilmesi

Veli egitim ve etkinliklerinin artirilmas1 ~ (Ogretmen 1, 2, 5, 6, 8, 10, 15) 6 40,00
Etkin veli toplantilar1 ve isbirligi (Ogretmen 1,3,4,5,9, 12, 14) 3 20,00

127



Ekonomik ve toplumsal sorunlarin iyilestirilmesi

Okul aile is birliginde verimlilik temasiyla ilgili olarak, ekonomik ve toplumsal sorunlarin
iyilestirilmesi kodunun yer aldigi goriilmektedir. Aile birligi kavraminin meslek liselerinde
zaylf oldugu, ailelerin ekonomik durumlarindan dolayr ¢ocuklartyla fazla ilgilenemedigi,
toplumun kiiltiir yapisinin bozuldugu, okullarda bakanlik¢a aile birimi olusturulmasi ve
nitelikli niifus olusturulmas1 goriisleri elde edilmistir. Ogretmenlerin bu konudaki goriisleri

asagida verilmistir:

O1: “..................zaten bizim aile dedigimiz zaman kimse ilgili olmuyor meslek liselerine
bakiyorsun, hi¢ aile birligi denen bir olay yok, yani su anda gelen ogrenciler en dipteki
ogrenciler oldugu icin en sorunlu ogrenciler geliyor bize anadolu lisesindeki bagariy
gortiyorsun, aile takip ediyor, arastirtyor vs. o basarinin neden oldugunu anliyorsun zaten
bizdeki de nasil en dipteki ogrenci bir sey yapamamuis bir yere gidememis meslek lisesine

i3]

gelmig ..o,

02: “oveieiee v velinin egitimi maddi durumu adamin is sartlart dar gelirli ailelerin
cocugu basarilar yeterli diizeyde olmadigt icin okul aile isbirligi zayif kalabiliyor ilkokuldan

sonra liseye dogru ilgi giderek azaliyor..................

06: “...................aileleri egitimin icine sokmay: bir defa basaramadik isin agik¢asi su iyi
anadolu lisesinde veli gercekten ilgili bize oyle veliler geliyor ki ¢cocugunun kaginci sinifta
oldugunu bilmiyor......... .... cok geride kalmis ailelerimiz var burda da yine genele bakmamiz

2

lazim ciddi anlamda toplumsal bir problem var o da her seyi etkiliyor.................

O7: “..cocoeevve e bir birim olusturulmali bu birimi okullar degil de milli egitim bakanligi
ve aile ¢ocuk sosyal bakanligi yapmali ¢iinkii sorun ekonomik sebeplerden dolayr oldugu icin
¢ocuk sayilart da yiiksek oldugu icin bu adamlarin okula gelmesini ben hi¢hbir zaman
beklemiyorum adamlar gegim derdinde okul sunu yapabilir gercekten dipte olanlart deviete
bildirebilir belki ii¢ bes tane iletisim kurabilir ama c¢ogunluk yine bosta kalir gibi
hissedebiliyorum yani biraz daha toplumsal derin sorunlar var...................”
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O8: “iviin, Kiiltiir ve egitim seviyesi yiiksek ailelerimiz ¢ok az ve olmuyor ulagamiyoruz.
Sonugta  hep  soyledigim  gibi  toplumun  yapisimi  kokten  degistirmek  gerek

i3]

galiba...................

Oll: “............08retmenler cok zor bir yiikiin altinda ashnda égrencilerin cogu
problemli hepsinin velisiyle konusmak ilgilenmek ¢ok zor senin de bir hayatin var kendi ailen
var onlarla da ilgilenmek zorundasin éyle oldugu icin tek tek ¢ocuklarla ilgilenemiyoruz sinif
mevcutlart azaltildigi zaman hangi 6grencinin ne tiir bir problemi vardi bunu daha iyi
¢ozebiliriz ve ona yonelik ¢alisabiliriz her alanda bir kere niifus azaltilmall niifus ¢ok fazla
onemli olan kalabalik degil nitelikli niifus onemli olan giiciimiiziin yettigi seviyede

yvapabiliyoruz ancak bu durumda...... ...........

O12: “....................ailenin kiiltiirel ekonomik seviyesi de okul aile isbirliginde etkili bizim

velilerimiz genelde uzak duruyorlar .....................

O13: “iovieveeven v kiramadigimiz bir zincir nedense bu kayit zamaninda tiim bilgiler
alintyor ama telefonlarini ¢ok fazla degistiriyorlar toplantilarda katilim saglayamiyoruz bu
bizim disimizda olan bir sey ashinda bence bu bizim kiiltiiriimiizle ilgili eskiden bu boyle
degildi ¢ocuktan habersiz gelip durumunu sorardi okula veli. Toplumsal olarak aile yapisini
mi kaybettik, ¢cocugun takibi yonlendirmesi onemli ¢ogu ailenin sosyoekonomik yapist belli
asgari ticretle ¢alistyorlar, hafta sonu bile ¢calisiyorlar, hepsi mi mutlaka bosta birileri vardir

2

ama kiramadigimiz bir zincir bu... ................

Veli egitim ve etkinliklerinin artirilmasi

Okul aile is birliginde verimlilik temastyla ilgili olarak, veli egitim ve etkinliklerinin
artirtlmast  kodunun yer aldig1 goriilmektedir. Ailelere yonelik panel, seminerler
diizenlenmesi, veli egitimleri planlanmasi, okul aile is birligi saglamak i¢in ailelere verilen

sorumluluklarin artirilmasi, kurum tanitic1 etkinlikler diizenlenmesi, sosyal medya araglari
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araciligryla velilerin siirece dahil edilmesi bulgular1 elde edilmistir. Ogretmenlerin bu

konudaki goriisleri asagida verilmistir:

O1: “..................bir iKincisi veli egitimleri olabilir okul mesela bu kolejlerde yapiliyo bu
anne baba okulu ¢ocukluk arkadasim var Ozgiir Bolat, anne baba okulu diye bir sey yapiyor
okul biinyesinde rehberlik servisi var hocam ne yapabilir anne babalara da béyle bir panel
seminer yapabilir yani oralardan onlart biraz seye ¢ekebilir yani anne baba egitimi demek

cocugun egitimi demek yani hata orda ailedeki hata ¢ocuktaki hataya sebep oluyo

i3]

VANT ..o iee e,
02: “iiieiieieeevelinin ¢ok fazla cocugundan beklentisinin olmamasi kapasitesini
bilmesi...... .........okul aile isbirligi zayif kalabiliyor ilkokuldan sonra liseye dogru ilgi

giderek azaliyor, egitim bilinglendirme lazim..................

O5: “ooooev e e velilerin katiliminin az olmasi bir yildiricr oluyor emek veriyor ugrasiyor
okulda 6grenilen bilgi davranis evde farklilik gosterirse zaten kalict olmuyor o yiizden aile

i

egitimlerinin yapilmasi gerekiyor... ... ....

06: “....................oncelikle bir veli egitimi gerekiyor egitim iiclii bir sa¢ ayagi égrenci

idare veli ayagi gercgekten etkili yadstyamayiz ¢ok geride kalmig ailelerimiz var ...... .....

O8: “iiiiiin, Ne desem bilemedim. O kadar ¢ok ¢cabaliyoruz ki. Ev ziyaretleri, egitimler,
toplantilar, ozel ilgi alaka, gida yardimi bile yaptik ancak birkag veli ile simirlt kalyyor

iz

isbirligi ne yazik ki...............

010: “....................aileyi siirece katmak ¢ok zor bence burda ailelere sorumluluk verilmesi
lazim aile ¢ocugu okula gonderiyor fakat bunla ilgili bi sorumluluk yok génderdim mi
gonderdim akademik basarisi mesleki basarisi gibi biraz daha sorumluluk verilirse aileler

2

biraz daha isbirliginin i¢ine katilabilir ... ... ...



OI5: “.......... velilerin ¢alisma hayati ve giinliik hayatlarindaki diizenini etkilemeyecek okul
ve ogrenciyle ilgili ¢esitli sorumluluklar ve gorevler verilebilir. Bu gorevler ve sorumluluklar
maddi kriterlere dayali olmayan insani degerlere dayali tiirden olmalidir............. okul ve
okulun isleyisi, okulda c¢alisan her diizeydeki kisilerin gorevieri hakkinda bilgi
edinebilecekleri ve kurum ve ¢alisanlarini daha iyi taniyabilecekleri genis katilimli ortak
etkinlikler veli destegiyle diizenlenebilir.....................iktiya¢ duyduklar: ve talep ettikleri
konular veya sorunlar hakkinda okul biinyesinde egitici kurs seminer vb. velilere yonelik
olarak egitimler diizenlenebilir... .......... okula ait sosyal medya araglart aracihigiyla
yayinlanan gonderi ve iletiler 6grenci ve velilerin de dahil olabildigi sekilde hazirlanabilir
veya daha ilgi ¢ekici igerikler yayinlanabilir 6grenci ve velilerin yanisira daha fazla kisinin

2

okula ait sosyal medya araglarini daha fazla takip etmesi desteklenebilir............. ...... ...

Etkin veli toplantilar ve isbirligi

Okul aile is birliginde verimlilik temasiyla ilgili olarak, etkin veli toplantilar1 ve isbirligi
kodunun yer aldigi gorilmektedir. Veli, ev ziyaretleri yapilmasi, toplantilarda maddi
yardimdan ¢ok ayni yardim istenmesi, sadece olumsuz konular i¢in degil, olumlu davranislar
icin de velilerin okula davet edilmesi, ikramli davetler olusturulmasi, toplantilara katilamayan
veliler i¢in online toplantilar yapilmasi, veli toplantilarinin atélye ortaminda yapilip ¢ocugun
okudugu boliimiin de tanitilmasi, siif 6gretmenleri ve alan 6gretmenlerinin daha sahiplenici
davranislar sergilemesi goriisleri elde edilmistir. Ogretmenlerin bu konudaki goriisleri asagida

verilmistir:

Ol: “..................zaten bizdeki de nasil en dipteki égrenci bir sey yapamamis bir yere
gidememis meslek lisesine gelmis veli katilimi ¢ok az zaten veli kendi basin: kasiyamiyor

iz

dedim ya bir ev ziyaretleri bunun oniine gegebilir..........

03: “....c.oev....velilerin okula daha ¢ok gelmeleri diizenli toplanti katilimi alan ve sinif

ogretmenleriyle igbirligi icinde olmasi projelerde isbirlik¢i olmast ¢cok énemli... .......... ...
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O4: “..............okullarda toplanan maddi kaynaklarin farkli yerlerde kullamliyor gibi bir
algt olusturuluyor oncelikle bundan vazgecilmesi gerekiyor bir okuldaki giderler ¢ok fazla
yvapilan iyi faaliyetlerin de gosterilmesi  her seferinde para kaynagi istenilmemesi
toplantilarda amacina gore yapilmast seffaflik ilkesine gore kaynagin kullanildiginin yerinin
belirtilmesi direkt gerekli malzemenin séylenerek istenmesi para karsiligi olarak istemeden

2

maddiden ¢ok ayni yardim olarak istenirse daha mantikli olur-... ............

O5: “....c.cce oo pandemi sonrasinda davet sohbet havasi kiiciik hediye ikramlarin oldugu
belki boyle yontemler geliyor aklimda bir de okula sikayet dinlememek i¢cin olumsuz geyler
duymamak adina okula gelmeyip kacabiliyorlar isbirligi saglamak icin belki énce olumlu
ortam olusturup olumlu seyler de soylenmesi is saatleri nedeniyle gelemeyen veliler icin
online olarak planlamalar yapilabilir online da olsa mutlaka katilimi saglanmali interneti
olmayan veliler icinse uygun saatlerinde bireysel goriismeler ya da veli ziyaretleri
ogretmenlerle planlamalar yapilabilir egitim bilincinin olmamasi sebebiyle onlar gelmiyorsa
bizim  tasin  altina  elimizi  koyup  bizim  onlara  gitmemiz  gerektigini

i3]

duistiintiyorum... ... ... ...... ...

09: “..cooovevev.nn o veliler ilgisiz ¢ok fazla bu sayi toplantiya dahi katilim ¢ok az oluyor veli
kattlimini artirirsak direkt béoliimlerde atélyelerde velilerin goriip malzemeleri gosterip
buralarda bu isleri yapiyorlar sinif ortamindan daha ¢ok bir atolye ortaminda yapiimasi bunu
gormesi eksiklikleri de isleri de gormesi Kendisi ne yaptigini 6grencisinin belki bagis da
yvapabilir bu durum veliyi daha ¢ok motive edebilir hem sinif hem okul rehber 6gretmenlerine

2

biiyiik gorev diigiiyor bu anlamda... ............ ...

O12: “ioooeeee . Oretmen  istekli  olmali  kagit iizerinde gereksiz  diizenlemeler
formaliteler yerine bunlari uygulamaya dékmeliyiz 6gretmenlerde bu istegi mutlaka
olusturmak lazim ilkogretimde aile is birligi daha iyi ortaégretimde zayifliyo...... ..... ogrenci
veli isbirligi sadece simif ogretmenleriyle simirlt kalmamali bunu bir gorev gibi degil de
sorumluluk olarak bakmali her boliim kendi 6grencisini sahiplenerek aileyi okula getirmek
amag edinilmeli sadece olumsuz yonleriyle ilgili cagirmamaliyiz sadece okuldan sogutmamak

lazim olumlu bir davranmig geligim gosterdiginde de aile okula davet edilmelidir ¢cocuk ve aile
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onure edilmis oluyor biz disiplin sugu isledi okula gelin diyoruz ilkokul ogretmeninin sinifini

2

sahiplendigi gibi siniflarimizi sahiplenmeliyiz.....................

O14: “.................veliler calhstiklari icin is yerinden izin alamiyorlar telefonla
Konusuyoruz bazen bir kismi kiiciik ¢ocugu hastast olan var vs. ashinda bu pandemi
stirecinde biz uzaktan egitimle tamstik illaki artik fiziki bir ortamda olmasi gerekmiyor artik
ben ¢ok sik veli toplantisi yapryorum o6grencilerimle herkesin evde olabilecegi bir saat aksam
saati diizenleyebiliyoruz velinin haberi olmayabiliyor ogrenci mesaji silebiliyor veya telefonu
yok degisik seyler olabiliyor bence artik okul ortaminda yapiimamali katilimin daha yiiksek
olacagint diisiintiyorum hatta okul aile birligi toplantis1 bile alan alan yapilabilir ortak bir

12

karar ¢ikarilip daha saglikli olur diye diistiniiyorum........................
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonuc¢ ve Tartiyma

Bu boliimde yar1 yapilandirilmig gériismelerden elde edilen bulgulara yonelik sonug ve

tartigmaya yer verilmis olup, ilerleyen boliimlerde konuyla ilgili 6nerilerde bulunulmustur.

Yann Yapilandinlms Goriismelerden Elde Edilen Bulgulara iliskin Sonuclar ve

Tartisma

Mesleki egitim sisteminde basar1 ve verimliligi arttrmaya yonelik goriislerden elde
edilen sonuclar incelendiginde ¢ogunlukla; mesleki egitim sisteminde eskiden oldugu gibi
smavla 6grenci alimmin olmas1 gerektigi, mesleki egitimin kalitesinin ve 6grenci basarisinin
artirilmasi, mesleki egitime ilgi ve katilimin artmasi i¢cin okullarin kendilerine 6zgii mesleki
alan ve dallarin islevselligini aktarabilecek etkili tanitimlar yaparak Ogrencileri
bilgilendirmelerini ya da basin yoluyla mesleki egitim hakkinda yapilan tanitimlarin
arttirilmasi gerektigi fikirleri ortaya ¢ikmistir. Yine bir¢cok dgretmen tarafindan ortaokullarda
mesleki ve akademik rehberlik calismalarinin yeterli olmadigi; 6grencilerin kendi ilgi ve
alakalara gore degil puan durumlarina gore meslek liselerini tercih etmek zorunda kaldiklari
belirtilmistir. Bu durumun liselere giris sistemiyle de ilgili oldugu ayrica lise okuma
zorunlulugundan dolay1 pek ¢ok 6grencinin isteksiz ve hedefsiz bir sekilde meslek liselerine
yonlendigi ifade edilmistir. Liselere giris sisteminin giincellenmesi gerektigi, bir¢ok ilgede de
baska okullara ulasim sorunundan dolayr meslek lisesine gitmek zorunda olan &grenci
varligindan s6z edilmistir. Bu anlamda Ogretmenlerden, mesleki yakmlik testi yapilmasi,
meslege yonlendirme kurulu olusturulmasi, okul tiirii tavsiye sistemi kurulmasi, 6gretmen
degerlendirme raporlarmma gore cocuklarin ilgili lise ve meslek tiirlerine yonlendirilmesi
gerekliligi gibi Oneriler dile getirilmistir. Diger taraftan tiim meslek liselerinde doner sermaye
sistemi kurulmasiyla malzeme donanim gibi eksikliklerin daha rahat tamamlanacagi, meslek
liselerinin iiretimin odag1 olmasi gerektigi belirtilmistir. Ayrica is olanaklar1 ve istihdamin
arttirilmasinin, smavsiz geg¢is hakki ve ek puan uygulamalarinin getirilmesinin mesleki

egitime 1ilgi ve katilimla birlikte basarili O6grencilerin  gelmesini tesvik edecegi
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diistiniilmektedir. Kaliteli egitimin kaliteli egitim bilesenleriyle miimkiin olduguna dikkat
cekilirken genel egitim sisteminin sorunlarinin ve sosyoekonomik, toplumsal sorunlarin
mesleki egitimi de ayn1 sekilde etkiledigini belirten 6gretmenler de mevcuttur. Arastirmanin
sonuglar1 arasinda devletin meslek liselerindeki amacini iyi belirleyerek bir program oturtmasi
gerekliligini savunan 6gretmen goriisleri de yer almaktadir. Tematik lise, butik lise, firma
kokenli liseler, is baginda egitim, sektore yakin bolgelerde lise olusturulmasi gibi fikirlerle
alanlarin azaltilmasi ve uzmanlagsmaya gidilmesi boylece egitimin odaklanma ile kalitesinin
arttirillacagl, donanim ve malzemelerden daha rahat faydalanilabilecegi goriisleri de
belirlenmektedir. Ogretmenler; gerekli ihtiyag analizleri yapilarak alanlarm ve dallarin sektore
ve ihtiyaca yonelik acilip giincellenmesi gerektigini ayrica alakali dallarin bir arada bulunmasi
ve dallarin bu sekilde azaltilmasi gerektigi, bolgenin ilin sartlarina ve istihdama ydnelik
alanlar ve ilgili dallar acilirsa boliimlerin daha islevsel hale gelecegini belirtmislerdir. Diger
sonuglara bakildiginda ise; alanlarin agilirken 6gretmen kadrosuna gore degil ihtiyaca gore
acilmasi, yanl davranilmamasi, teknolojinin gelisimine uygun olarak yeni alanlarm acilmasi,
ogrencilerin deneyim kazanarak bilin¢li se¢im yapmalarinin 6nemi, 6grencilerin istedigi
zaman alan degistirmesinin kisitlanip sectikleri alana kanalize olarak basarili olmalari
gerektigi sonuglar1 belirlenmistir. Diger taraftan diplomada dal kisitlamasinin olmasimnin ise
alimlarda engel teskil ettigini sadece alan ¢ikisli diploma olmasi gerektigini, sehir degistirme
veya nakil gibi durumlarda okullarda ilgili alan ¢esitliligi olmamasmim 6grenciyi zorladigi,
yeni alanlarin ve dallarin sektorden 6nce okullarda agilmasi, alan-dal belirleme ve agma iginin
teknokentlere birakilmasi, alan ve dallarin meslek kuruluslariyla is birligi halinde agilmasi

gerektigi goriisleri de sonuclar arasindadir.

Calismanin bulgulariyla ortiisecek sekilde cesitli nitel ve nicel ¢alismalar mevcuttur.
Reman (1971) tarafindan mesleki egitimin genel analizinin yapildig1 calismada mesleki
egitime Ogrenci yoneliminin azlifi, yetisen 6grenci ve ihtiyacin paralellik gdstermemesi, bu
alanlarin gelistirilmesi gerektigi ve bu kurumlara sinavla 6grenci alinmasi gibi ¢oziimlerde
bulunulmustur. Kaya (1999) tarafindan yapilan ¢alismada da istthdamin saglanmasi i¢in
nitelikli is giiclinlin artirilmasi, mesleki ortadgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasi
gerektigi belirtilmistir. Yoriik, Dikici ve Uysal (2002) tarafindan yapilan ¢aligmada ise meslek
liselerinin {iiniversiteye giris problemleri ile mesleki teknik egitimin giliclendirilmesi
gerekliligine deginilmistir. Demir ve Sen (2009) tarafindan gerceklestirilen derleme
aragtirmasinda mesleki ve teknik egitimin yOnlendirme, program, okul-sanayi isbirligi,

135



altyap1, finansal ve katsayilar gibi bir¢ok sorunu bulundugu ve sorunlarm ¢dziime
kavusturulmasi i¢in Tirkiye’nin kapsamli bir egitim reformuna gereksinim duydugu
belirtilmistir. Ozsoy-Erden (2015) tarafindan Tiirkiye’de mesleki egitimin incelendigi
calismada, mesleki egitimin sadece niceliksel degil niteliksel kalitesinin de artirilmasi
gerekliligi belirtilmistir. Yildirim ve Carike¢r (2017) tarafindan gergeklestirilen arastirmada;
Tiirkiye'de uygulanmakta olan mesleki egitim modelini daha etkili ve islevselligi yiiksek yeni
bir biirokratik model olusturacak sekilde yapilandirmak i¢in yapilabilecekler Onerilerek
tartisilmistir. Mesleki Egitim Kurulunun; mesleki ve teknik egitimle ilgili politika {ireten ve
denetleyici olan, aym1 zamanda siirekli ¢alisan, kamu ve sivil toplum oOrgiitleri ile meslek
odalarin1 da kapsayacak sekilde temsil eden bir yiiksek kurula doniismesi, mesleki ve teknik
egitim ile ilgili politikalar1 sorgulayabilecek yaptirim giiciiniin de olmasi 6neri olarak
sunulmustur. Canbey Ozgiiler (2018) tarafindan gerceklestirilen calismada mesleki
yeterliliklerin belirlenmesinin ve nitelikli hale getirilmesinin geng niifusun istthdami agisindan
onemli oldugu dile getirilmistir. Meslek standartlarinin belirlenmesi ve yeterlilik belgelerinin
olusturulmasmin ve sistemin kalitesinin artirilmasinin; siirecin biitliin 6geleriyle birlikte
stirecteki verimliligi artiracagi, bu sayede de isgilicii rekabeti i¢in insan giicliniin dogru
yonlendirebilmesinin saglanacagi belirtilmistir. Kavi ve Kocak (2018) tarafindan mesleki
egitime karsi toplumsal olumlu olgu yaratilmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi, 6zel sektorlerle
karsilikli olarak ¢alismalar yapilarak 1is garantisi gibi firsatlarla mesleki egitimin
desteklenmesi gerekliligi ifade edilmistir. Binici ve Ar1 (2004) tarafindan okul oncesinden
baslayarak lise sonuna kadar devam eden siiregte Ogrencilerin kisisel kabiliyetlerine gore
yonlendirme yapilmasi gerekliligi belirtilmistir. Demirtas ve Kiigiik (2008) yaptiklar1 ¢caligma
sonucunda yiiksekogretime 6grencilerin daha rahat gidebilmeleri gerektigini belirtmiglerdir.
Dinger ve Kolasin (2009) tarafindan yapilan arastirmada Ogrenci basarisini etkileyen
degiskenler veriler dogrultusunda incelenmis ve sosyoekonomik durumun, 6grenci basarisimin
en temel belirleyeni olarak ortaya ciktigi belirtilmisti. Maya (2009) mesleki egitimde
okullagsma oraninin nasil yiikseltilebilecegi ile ilgili on alt1 meslek lisesi miidiirliyle yaptigi
nitel ¢aligmada mesleki egitimde niteligin yiikseltilerek, mesleki egitimin 6zendirilmesi ve
yeni fikirlerin desteklenmesi gerektigi sonucuna ulasmustir. Tas, Selvitopu, Bora ve
Demirkaya (2013) okulu terkte en 6nemli nedenin bireyin kendisinden kaynaklanmakla
birlikte aile sosyoekonomik durum ve bir iste ¢alisma zorunlulugunun da 6n plana ¢iktigi
belirtilmigtir. Tarhan (2018) tarafindan mesleki egitimin daha nitelikli bir hale gelebilmesi
icin mesleki ve teknik anadolu liselerinde sistemin degerlendirilmesi, verilen egitimlerin
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amaglarma ulasma durumu, egitim siirecinde okul ve is yeri iliskisi, egitim siirecinde okulun
ve igyerinin yapmasi gerekenler, isyeri ve okul isbirligini gelistirme basliklar1 dahilinde daha
fazla kaynak ayrilarak niteligin artirilabilecegi belirtilmistir. Deperlioglu, Giiraksin ve Kdse
(2014) tarafindan gergeklestirilen ¢aligmada Ozellikle mesleki ve teknik egitimde Bilisim
Teknolojileri Egitimine (BTE) odaklanarak sorunlar tespit edilmeye ¢alisilmis, bu sorunlarin
¢oziimii ve bilisim sektoriiniin kalifiye eleman ihtiyacinm karsilanmasi igin Oneriler
sunulmustur. Sonu¢ olarak mesleki ve teknik egitimin kalitesinin artmasina paralel olarak
BTE' ninde Kkalitesinin artacagi, 11 Mesleki Egitim Kurullarinin aktif bir sekilde
calistirilmasmin egitim 6gretim kalitesini olduk¢a artiracagi, ayrica sektorel kuruluslarin en
alt birimlerinin temsilcilerinin kendi birimlerinin ihtiyaclar1 dogrultusunda yaygin egitime
agirlik vermesinin, yasam boyu Ogrenmeyi kalici hale getirmelerinin isyeri verimliligini
artiracagl belirlenmistir. Tural (2019) tarafindan yapilan arastirmada meslek lisesi
mezunlarmim nitelikli is¢i olarak kullanim diizeyinin diisiik oldugu, daha ¢ok c¢rraklik
sisteminin benimsendigi bulunmustur. Ozer (2019) tarafindan yapilan arastirmada; mesleki ve
teknik egitimde; akademik basaris1 diisiik Ogrencilerin yogunlasmasiyla olumsuz algi
olugmasi, sektorlerle is birligindeki eksiklikler, mezunlarin ilgili alan dallarinda istihdama
katilmamalar1 gibi baslica sorun alanlar1 belirtilmektedir. Tung ve Aydogan (2020) tarafindan
yapilan nitel arastirmada toplumsal koken 6zelliklerinin yol actig1 eksikliklerin dgrencilerin
istenmeyen davranislarma nasil yol acabildigini 6gretmen ve Ogrencilerin bakis agilariyla
ortaya koymak amac¢lanmistir. Sonug olarak istenmeyen davranislari biiyiik 6l¢iide yoksun
yasam kosullarindan kaynakli oldugunu ve 6grencilerin ¢ok biiyliik kismmin mesleki-teknik
liseye gelme sebebinin kisa yoldan bir mesleki beceri kazanarak gelir elde edebilecek bir ise

girmek oldugu belirtilmistir.

Mesleki egitim sisteminde basar1 ve verimliligi artrmaya yonelik olarak tiim
ogretmenler, fiziki alanlarin niteliginin, islevselliginin ve malzeme durumunun arttirilmasi
yoniinde goriisler sunmustur.  Meslek liselerinde atdlyelerin 6nemli oldugu, sayisinin
arttirilmasi gerektigi bu alanlarin genis ve ferah alanlar olmasmin uygulama agisindan 6nemi
bunun yam sira derslere 6zel derslikler olusturulmasi ve kiiltiir dersleri i¢in laboratuarlarin
olusturulmasinin gerekliligi belirtilmistir. Ogretmenlerin pek ¢ogu fiziki kullamim alanlari ve
donanimla ilgili maddi olanaklarin ve devlet desteginin artirilmas: gerektigi goriistindedir.
Ayrica 6gretmenler sosyal ve sportif etkinlik alanlarmin artirilmasmin 6grencilerin gelisimi
acisindan kaydadeger bir dneminin oldugunu dile getirmislerdir. Her 6grenciye malzeme
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temini ve malzemelerin yenilenmesinin 6grencilerin uygulama olanaklarint iyilestirerek
egitimin kalitesini artiracagini; bina projeleri konusunda ise standart okul binasi projelerinin
her okula uygulanmamasi, okuldaki boliimlere gore uygun binalarin insaa edilmesi,
Ogretmenlerin bina ingaa ve malzeme temininde fikirlerinin alinmasi ; binalar yapilirken ve
yapildiktan sonra denetleme mekanizmasmin iyi gelistirilmesi gerektigi ve is giivenligi
onlemlerinin  6nemi de sonuclar arasindadir. Ozdayr (1998) tarafindan liselerdeki
Ogretmenlerin  egitim ortamlarn1  degerlendirmesi sonucunda egitimde verimliligin
artirilabilmesi i¢in huzurlu bir egitim ortammnin, destekleyici yonetimin olmasi gerekliligi,
teknolojik donanimlarin, aydinlatma 1sinma gibi kosullarin yetersizligi ve smif mevcudunun
kalabalikligmin énemli etkenler oldugu 6n plana ¢ikmigtir. Ozduman (2007) tarafindan metal
isler1 boliimii atdlyelerinin mimari yapilarmin ve egitim ortammin yeniden diizenlenmesine
iliskin bir ¢aligma yapilarak bunun egitime etkilerinin incelenmesi amaclanmistir. Sonug
olarak mesleki egitimin miifredatinin tamaminin ¢ogunlukla uygulanabilmesi i¢in atdlye
diizeni, ara¢ gereclerin oldukca Onemli oldugu ve basariy1 artirabilecegi belirtilmistir.
Demirtag ve Kiiclik (2008) tarafindan nitel arastirma tekniklerinden goriisme teknigi
uygulanarak kiz meslek liselerinde yasanan sorunlara iliskin 6gretmen goriislerini ortaya
koymak amaclanmistir. Sonug olarak; okullarin ekonomik olarak biitcelerinin artirilmasini,
yeni arag-gerec ihtiyaclarinin alinmasini, 6gretmenlerin niteliginin yiikseltilmesi i¢in hizmet
ici egitimlerin artirilmasinin, 6grenci niteliginin yiikseltilmesi i¢in sanayi ile igbirligi halinde
olunmasi gerektigini ve yiliksekdgretime Ogrencilerin daha rahat gidebilmeleri gerektigi
sonuglarma ulagilmistir. Sahin ve Findik (2008) tarafindan yapilan arastirmada mesleki teknik
egitimin mevcut durumu tespit edilmis, yasanan sorunlar belirlenmeye c¢alisilarak; sorunun
cOzlimiine katki saglayacak oneriler belirtilmistir. Sonug¢ olarak; mesleki ve teknik egitim
kurumlarinin 6grenci sayisinin ve dgretim elemani eksikliginin yaninda en énemli sorunun
altyap1, teknolojik ekipman, laboratuar ve atdlye eksiklikleri oldugu ve bu eksiklerin yaninda
ozellikle ortadgretim kurumlart ve MYO’larin egitim programlarmnin istihdam kollarinin
beklentilerini karsilayacak sekilde giincellenmedigi belirtilmistir. Kirca (2009) teknik ve
meslek liselerinde web programlama ogretiminde elektronik egitim materyalinin farkli
faktorlerine ait yapilan degerlendirmeler arasindaki farkliliklarin degerlendirmeleri
neticesinde, egitim materyalinin en giliglii yoOniiniin sorumluluk oldugu, bu faktorii
motivasyon, 6grenilebilirlik, memnuniyet ve tasarimin izledigi, kontrol edilebilirligin ise en
zaylf faktor oldugu sonucuna ulasilmistir. Adigiizel ve Berk (2009) tarafindan modiiler
sistemin 0gretmenler tarafindan degerlendirilmesine iligkin goriisler almarak gerceklestirilen
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aragtirmada modiiler sistem hakkinda bilgilendirme yetersizligi, yapisal ve fiziki donanim
yetersizligiyle ilgili problemler oldugu belirlenmistir. Coziim Onerisi olarak; 6zel sektor is
birliginin artirilmasi, ilgi ve yeteneklerin isin i¢ine katilarak yonlendirme yapilmasi,
modiillerle ilgili materyal gelistirilerek bilgi derinliginin ortak bir sekilde artirilmasi
onerilmigstir. Ciftci ve Cemrek (2018) tarafindan ortadgretim seviyesinde ticaret meslek
liseleri kapsaminda teori egitimi ve uygulama (staj) egitimi olmak tiizere iki asamada
gerceklestirilen muhasebe egitiminin 6grenci ve 6gretmen bakis agisiyla degerlendirilmesinin
amaglandigi arastirmada 6gretmenlerin, ders kitaplarmin icerik olarak giincellenmedigini ve
yetersiz kaldigini belirttikleri; staj egitiminin ise, teorik bilgilyi uygulama alaninda
kullanmanin yani swra dgrenciye is disiplini ve is ahlaki kazandirdigi i¢in olumlu olarak
degerlendirildigi sonucuna ulagilmistir. Senel (2019) tarafindan meslek lisesi dgrencilerinin
uzamsal yeteneginin gelistirilmesinde tablet bilgisayar, masaiistii bilgisayar ve geleneksel
kagit-kalem uygulamalarinin kullaniminin karsilagtirilmas: amaglanmistir. Nitel ve nicel
olmak iizere karma arastirmanin sonucunda uygulama sonrasi tiim gruplarin uzamsal yetenek
puanlarinin anlaml olarak yiikseldigi bulunmustur. Katilimcilar teknoloji uygulamalarinin
motivasyonlarini yiikselttiklerini belirtmiglerdir. Giiler (2021) tarafindan turizm meslek lisesi
ogrenci ve dgretmenlerinin mevcut 6zel amagh Ingilizce 6gretimi (ESP) derslerine, yabanci
dil ve mesleki ihtiyaclarna yonelik goriislerinin alindig1 nitel ve nicel yontemin bir arada
kullanildig1 ¢alismanin sonucunda 6grenci ve 6gretmenlerin daha fazla kaynak ve materyale
ihtiya¢ duydugu; ogrencilerin meslek hayatlarina yonelik daha c¢ok konusma ve dinleme

becerilerine ihtiya¢ duydugu belirlenmistir.

Mesleki egitim sisteminde basar1 ve verimlilik i¢in ortaya ¢ikan gorlsler arasinda,
okullarm sektdrlerle is birligini arttirmaya yonelik caligmalar yapilmasi gerekliligi bu
anlamda alan sefleri ve 6gretmenlerin 6zverili ¢alismalarinin 6nemli oldugu; ayrica bu konuda
devlet protokollerinin artirilmasi gerektigi ortaya ¢ikmustir. Sanayici ve sektorlere sunulan
olanaklarm arttirilmas1 gerektigi, isletmelerin stajyer calistrmada kendilerine sunulan
kolaylik ve avantajlarla ilgili bilgilendirilmelerinin onemi gibi goriisler de ortaya ¢ikan

gorisler arasindadir.

Meslek lisesi 6gretmenlerinin mesleki ortadgretim sisteminde uygulanan egitim-
ogretim  programlarmda  gelistirme ve verimlilifi artrmaya yOnelik  goriisleri
degerlendirildiginde; bircok 6gretmen meslek liselerine uygun bir miifredat gelistirilmesine ve
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Ogretim programlar1 ile miifredatin cagin sartlarma uygun olarak siirekli giincellenmesi
gerektigine deginmistir. Genel kiiltiir derslerinin azaltilmasi ya da kaldirilarak sadece meslek
derslerine yonelik bir program uygulanmasi, hayatin i¢inden konularla 6z bir egitimin
olusturulmasi, teknolojinin yakindan takip edilmesi, teorik kisimlarin azaltilarak programlarda
uygulama saatlerine agirlik verilmesi One c¢ikan diger gorlsler arasindadir. Ayrica
iiniversiteye hazirlik diisiinen 6grenciler igin ders saatleri diginda farkli hazirlik programlari
uygulanmast diger 6grencilere ise meslek agirlikli egitim verilmesi, programlar hazirlanirken
milli egitim suralarinda daha fazla 6gretmenin yer almasi ve onlarin da fikirlerinin alinmasi,
teknik egitim fakiiltelerinde Ogretmen yetistirme kalitesinin artirilmast ile oOgrencilere
diisinme becerilerinin de kazandirilmasinin 6énemi gibi goriislerde sonuglar arasinda yer
almaktadir. Yidirim ve Simsek (2001) tarafindan yapilan ¢alisma da da meslek lisesi
miifredatlarmin sektoriin ihtiyacina karsilik veremedigi, uygulamalarla birlestirilmekte
yetersiz kaldigi belirlenmistir. Benzer sekilde Arslanoglu (2012) tarafindan yapilan mesleki
ortadgretim kurumlarmim meslege hazirlama ve ise yerlestirme performanslariin, alan
arastirmas1 yardimiyla belirlendigi caligmada; Og8rencilerin okulda verilen egitimi, ihtiyag
duyulan alanda ve nitelikte, mesleki 6zgiiven olusturan, is alanina uygun nitelikte bulduklari
belirlenmekle birlikte; okulda derslerin yeteri kadar uygulamaya yonelik olmadigi, ders
iceriklerinin meslege hazirlamada yeterli olmadigi, mesleki uygulama alanlarinda stajyerlere
yeterli uygulama firsatmin sunulmadigi saptanmistir. Ugar ve Ozerbas (2013) tarafindan
meslek yiiksek okullarinda gorev yapan alti 6gretim iiyesiyle goriismeler yapilan nitel
calismada da, modiiler programlarin giincellenmesi gerekliligi, O6gretim elemanlariin
niteliginin artirilmasi, arag- gere¢ ve ayrilan kaynaklarin artirilmasi gerekliligi gibi goriisler
elde edilmistir. Saglam ve Donmez (2016) tarafindan meslek liselerinde okul devamsizligmin
nedenlerini ve olas1 ¢6ziim yollarinin, yonetici ve 6gretmen gorlslerine gore belirlendigi
calismada devamsizligin esas sebebinin egitim sisteminin kendisinden kaynaklanan nedenler
oldugu bulunmus ve yonetmeliklerle 6grencilere saglanan devamsizlik hakkiin ve meslek
liselerinin miifredatlarinin agir olmasinin baslica devamsizlik nedeni oldugu goriilmiistiir.
Bunun i¢in oncelikle ilgili yonetmelik ve miifredat programlarinin yeniden diizenlenmesi
gerekliligi belirtilmistir. Kélemen ve Erisen (2017) tarafindan mesleki ve teknik ortadgretim
ogrencilerinin problem ¢6zme ve elestirel diisiinme becerileri ile akademik basarilar
arasindaki iliskinin incelendigi arastirmanin sonucunda; problem ¢6zme elestirel diisiinme
becerilerinin akademik basariya olan etkisinin kuvvetli oldugu bulunmustur. Problem ¢6zme
ve elestirel diisiinme becerisinin gelistirilmesi ve akademik basartyr olumlu yonde etkilemesi
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icin meslek liseleri program iginde bu becerilerin gelistirilmesinde daha c¢ok agirlik
verilmesinin gerekliligi belirtilmistir. Kutsal (2018) tarafindan Yasam Becerileri Psikoegitim
Programinin, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde 6grenim goren kiz 6grencilerin yasam
becerilerine ve problem davraniglarina etkisinin nitel ve nicel arastirma yonteminin birlikte
kullanilarak arastirildigi ¢alismanin sonucunda; Yasam Becerileri Psikoegitim Programi'nin
Ogrencilerin yasam becerilerinin artmasinda ve problem davraniglarinin azalmasinda olumlu
etkisi oldugu yoniinde sonuglar elde edilmistir. Yazgan (2018) tarafindan meslek lisesi
ogrencilerinin, akademik ve mesleki becerilere dayali sermaye tiirlerini temsil ettigi
varsayilan kiiltlir ve meslek derslerine yonelik goriislerini ortaya ¢ikarmak amaciyla nitel ve
nicel veriler elde edilmistir. Arastirma sonucunda meslek liselerinde meslek derslerine
yonelik yatkinligm, kiiltiir derslerine yonelik daha giiclii oldugu tespit edilmistir. Diisiik
sosyoekonomik gostergeler, diisilk akademik basar1 diizeyi, ¢aliyma hayatina bir an Once
atilma istegi gibi 6grenci eksenli nitelikler ile sinif gegme sistemi, kiiltiir derslerinin
yiizeysellesmesi gibi okul eksenli niteliklerin meslek liselerinde mesleki becerilere dayali

sermaye bi¢imini oncelikli hale getirdigi belirtilmistir.

Egitim 6gretim programlarinda verimlilikle ilgi olarak ayrica, yaparak yasayarak
O0grenmenin énemi ve bu ortamlarin olusturulmasi gerekliligi, derslere 6zel dersliklerin ve
laboratuarlarin olusturulmasinin derslerde verimliligi artiracagi dile getirilmistir. Ayni1 sekilde
pek cok 6gretmen de 6grenci merkezli egitimin uygulanmasina, mesleki ve kiiltlir derslerinin
ortak konularda birbiriyle etkilesimli anlatilarak entegrasyonunun O6nemine deginmistir.
Derslerde sosyal ve eglenceli aktivitelere yer verilmesi; interaktif uygulamalar ve
simiilasyonlarin kullanilmasi, gorselligin artirilmasi ile ders verimliliginin artirilacagi ortaya
¢ikan diger sonuglardandir. Bunlarin diginda 6grencilere deger, ilgi ve destek gdstermenin ve
Ogretmen egitimlerinin artirilmasmin derslerdeki verimliligi olumlu ydnde artiracagi
belirtilmistir. Pek ¢ok dgretmen tarafindan da egitim 6gretim programlarinda teknik gezilerin
sayisinin arttirilmasi gerektigini, teknik gezilerin daha erken donemde baslamasinin ve
cocugun alanmi tanimasini saglamasinin 6nemli oldugu, sektoriin isleyisine yonelik gezilerin,
protokollerin ve temsilcilerin okullara gezilerinin artirilmasini, sehir dist gezilerin
artirtlmasini, iiniversiteye ilgili boliim gezilerinin artirilmasini ayrica teknik gezilerle ilgili
ulagim vb. konularda maddi destek ve ddenek saglanmasmin dnemini; teknik gezilerin amaca
iyi hizmet etmesi ile yillik planlarda zorunlu olmasi ve mevzuatla ilgili kolaylastirict
diizenlemelerin yapilmasimi belirtmistir. Ayrica yeterli malzeme ve materyal saglanmasinin
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gerekliligi; kisa,acik, net, gorseller ve uygulamalarla zengin kitap igeriginin olmasi; kitaplarin
meslek liselerine uygun giincellenmesi; kitaplarda biitlinciil yaklasim olmasi, kitaplarin
zamaninda gelmesi gibi sonuglara ulagilmistir. Bunlarin disinda yeni teknolojilerin egitime
entegrasyonu ve materyal giincellenmesinin (3 boyutlu tarayici, yazici, wear gozliikler, sanal
uygulamalar) nemine deginilmistir. Ogrenci merkezli materyaller ve iiriinler olusturulmas,
gorsel materyal kullanimmin artirilmasi, materyal olusturma ve kullanma 6gretmen
egitimlerinin artirilmasi, materyallerin kullaniminda firsat esitligi saglanmasi ve materyallere
kolay ulasilabilmesi de &ne ¢ikan sonuglar arasindadir. Ilgili alan yazinda yapilan ¢alismalara
bakildiginda ise Ekici (2010) tarafindan meslek lisesi 6gretmenlerinin dgretim bigimlerinin
arastirildig arastirmada da benzer sekilde 6gretmenlerin en fazla gorsel ve bireysel 6gretim
bicimlerini kullandiklar1 belirlenmistir. Dayioglu (2010) tarafindan yapilan arastirmada
turizme ara eleman yetistirmek amaciyla egitim 6gretime devam eden Anadolu Otelcilik ve
Turizm Meslek Liselerinin egitiminin yeterliligini tespit etmek, AOTML stajyerlerinin ve
mezunlarinin isletmelerin beklentilerini karsilama diizeylerini, bu alandaki kariyerlerine
iligkin beklentilerini belirlemek amaclanmistir. Sonug¢ olarak; egitim kurumlarinda verilen
teorik ve uygulamali egitimin, arag-gere¢ ve donanim yoOniinden, egitim ve nicelik
bakimindan yetersiz olmasmnin, egitimin kalitesini diisiirdigli ve Ogrencilerin isbilgisi
acisindan yeterli diizeyde olmadig1 bulunmustur. Okuldaki uygulamali derslerin ve stajlarin
amacina uygun gerceklestirilemedigi, okullardaki yabanci dil bilgisinin oldukga diistik
seviyede oldugu bu durumlarm da stajlarda cesitli problemler olusturdugu bulunmustur.
Demirkan ve Saragoglu (2016) tarafindan Anadolu lisesi O0gretmenleriyle gerceklestirilen
calismada; Ogretmenlerin en ¢ok anlatim yontemini tercih ettikleri ve bu yontemi diger
tekniklerle destekledikleri bulunmustur. Kiiclikarslan (2019) tarafindan gerceklestirilen
calismada Ankara ili genelinde meslek ve teknik liselerinde gorev yapan yonetici, 6gretmen
ve Ogrencilerinin okul terki tizerinde rol oynayan faktorlerin ve okul terkini 6nlemeye yonelik
stratejilerin belirlenmesine iligkin goriislerini belirlemek amaglanmistir. Karma arastirma
yonteminin uygulandigi arastrma sonuclarinda; 6grenciler okul terkini 6nlemeye yonelik
strateji olarak; sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasini ve meslek lisesi
derslerinde oyunlastirma, sosyal aglarin etkin kullanimi, gérsel-isitsel tabanli, akilli cihazlarin
etkin kullaniminin arttirilmasint  gérmektedirler. Ogretmenler ise; okul, aile, 6gretmen
isbirliginin artirilmasmi ve o6zellikle okul terkinin yogun oldugu 9. smiflarda &gretim
programlarinin gozden gegirilmesini gerekli gdrmektedir. Yoneticiler ise; okul, aile, 6gretmen
isbirliginin artirilmasi, sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasmi, 9. smiflarda
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Ogretim programlarmin gézden gegirilmesini gerekli gormektedir. Ertas ve Simsek (2020)
tarafindan yapilan c¢aligmada; mesleki egitimde verilen dersler ve sektdriin meslek
elemanlarinda aradiklar1 sartlar karsilastirilarak, derslerin 6grenciler tarafindan ne odlglide
ogrenildigi belirlenmeye ¢alisilmigtir. Sonuglar verilen derslerin genel olarak istenen mesleki
sartlar1 teorik anlamda karsiladigi ancak egitimde pratik uygulamalarin ve kisisel gelisim

becerilerinin daha da arttirilmasi gerektigini ortaya koymustur.

Meslek lisesi O0gretmenlerinin staj egitimlerinde verimliligi arttirmaya yonelik
gorislerinin alinmas1 sonucunda ¢ogu 6gretmen staj egitimlerinde 6grencilere yonelik olarak
ogretmen rehberliginin artirilmasmin, staj is yerleriyle ise koordinasyonun arttirilmasi
gerektigini ifade etmistir. Staj is yerlerinde stajyer Ogrencilere olumlu davraniglar
sergilenmesinin verimliligi artiracagi, staj ortamlarinin iyilestirilmesinin de 6nemli oldugu,
staj egitimlerinin sadece formalite {lizerinde kalmamasi 6grencilerin stajda nitelikli egitim
almalarinin gelisimleri acgisindan 6nemli oldugu ve stajla ilgili denetimlerin gelistirilmesi
gerekliligi ortaya ¢ikan sonuglar arasindadir. Uygun staj yeri protokolleri saglanarak
ogrencilerin alanm1 ve daliyla iligkili staj yapmalari, staj egitiminin siiresinin artirilmasi
gerektigi; staj egitiminin son smifta degil daha erken baslamasi ve siiresinin donemlere
yayllmasi, yaz stajlar1 uygulamasi getirilmesinin ve staj Tlcretlerinin artirilmasinin
ogrencilerin motivasyonunu artirararak verimliligi artiracagi da diger sonuglar arasinda yer
almaktadir. Staj egitimleri, sanayici ve sektor isbirligine yonelik olarak meslek liselerinde
yapilan calismalarda Tamer ve Ozcan (2014) tarafindan mesleki egitimin cesitli agilardan
degerlendirilmesi amaciyla; meslek Ogretmenleri, staj gergeklestiren Ogrenciler, mezun
durumda olan Ogrenciler ve ilgili alanda mesleki egitim mezunu calistiran isletme
yetkilileriyle anket yontemi kullanilarak caligmalar gergeklestirilmistir. Sonug olarak; mesleki
egitimin degerinin artirilmasi, staj siiresinin yeterli olmakla beraber siirecin izlenmesine daha
Onem verilmesi, usta 6gretici sayisinin artirilmasi, isletme is birliginin artirilmasi gibi goriisler
elde edilmistir. Kumru ve Demirtas (2015) tarafindan, nitel arastirma kapsaminda yari
yapilandirilmig goriisme formu kullanilarak, meslek lisesi gocuk gelisimi boliimiinde okuyan
ogrencilerin gordiikleri staj egitimiyle ilgili diisiinceleri belirlenmeye ¢alisilmistir. Sonug
olarak dgrencilerin stajla ilgili olumlu goriisleri oldugu, baz1 durumlarda greticilerle sorunlar
yasadiklari, genel anlamda beceri egitiminin beklentilerini karsiladigi, teorik ve uygulamay1

birlestirebildikleri gibi sonuglar elde edilmistir.
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Meslek liselerinde gergeklestirilen projelerde verimliligi arttirmaya yonelik 6gretmen
gorlislerinin alinmasiyla elde edilen sonuglar incelendiginde; yurt ici, yurt dist ve teknoloji
izleme projelerinin arttirilmasi, projelerin amaca uygun ve islevsel olmasi gerektigi, proje
kabul edilebilirliginin artirilmasinin 6grencilerin motivasyonu agisindan 6nemli oldugunu,
O0grenci merkezli projeler {iretilmesi gibi sonuglar belirlenmistir. Ayrica projeler
gelistirilirken; iirtin iyilestirme-gelistirme projeleri ve okulu gelistirme projelerinin olmasi
gerektigi, projelerde objektiflik ve okullara firsat esitligi sunulmasi veya projeleri bakanligin
organize etmesi, projelerde maddi olanaklarin artirilmasi 6ne ¢ikan goriislerdir. Diger
goriislere bakildiginda ise projelerde yararlanan 6grenci sayisinin arttirilmasi, iller ve bolgeler
aras1 08renci degisim projeleri, sadece ulusal degil yerel yarismalarin artirilmasi ve mentorlik
sisteminin getirilmesi, proje yazmada zorlama olmamasi, isbasinda egitim projeleri
olusturulmasi, okullarda proje ekiplerinin olusturulmasi sonuglarina ulasilmistir. Aydin
(2009) tarafindan yapilan ¢aligmada idareci, 6gretmen ve 6grencilere biitiinciil faydali olmak
icin Megep projesinin uygulanmasinda karsilasilan sorunlar1 tespit ederek, oneriler sunmak ve
Mesleki Teknik Egitim sistemin siirekli ve kalict c¢alismasina katkida bulunmak
amagclanmistir. Ogretim materyalleri, dgretim programi, donanim ve egitim ortami, dgretmen-
yonetici yeterlilikleri, 6grenci-veli, sektor faktorleri ele alinarak yapilan arastirmanin
sonucunda yoneticilerinin ve 6gretmenlerin, MEGEP (Mesleki Egitimi Gii¢lendirme Projesi)’
in Uygulanmasinda Yasanan Sorunlarm Incelenmesi galismasinin mesleki kidem, cinsiyet
degiskenine gore bazi sorulara verilen cevaplarda anlamli bir farklilik gosterdigi bulunmustur.
Gorev tiirti degiskenine gore ise farklilasmamaya neden olmamaktadir. Ayrica yoneticilerin
dgretmenlere gore yasanan sorunlara daha az katildiklar1 goriilmiistiir. Celikkol ve Oziinlii
(2013) tarafindan odak grup goriisme yontemiyle yapilan nitel calismada sanayinin ihtiyag
duydugu kalifiye elemanlarin nasil yetistirilmesi ve hangi tiir uygulama becerileriyle
donatilmas1 gerektigi {lizerinde durulmus olup; mesleki ve teknik egitimdeki staj
uygulamalarinin, iilke ve sektor beklentileri dikkate alinarak yeniden diizenlenmesini ve yurt
icinde yapilan stajlar gerek katilimcilar (6grenciler) gerekse isletmeler acisindan daha verimli

hale getirilmesini belirtilmistir.

Meslek liselerinde 6grenci motivasyonunu arttirmak i¢in neler yapilabilir anlaminda
aliman goriisler dogrultusunda ortaya ¢ikan sonuglarda; dgretmenlerin ¢cogu deger, ilgi ve

takdir gostermenin motivasyonu ve verimliligi artiracagini, bu anlamda sosyal, sportif ve
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alanim1  sevdirecek etkinliklerin Onemli oldugunu, &dil sisteminin  uygulanmasmin,
sosyoekonomik ve manevi destek sunmak ile Ogrenci psikolojisine uygun davranislar,
basarma duygusu ve yapici elestirinin Onemini; ayrica teknik-turistik geziler ve erken
donemde staj yapmanin motivasyonu artiracagini belirtmiglerdir. Net kurallar ve tutarh
davraniglar, sorumluluk vermek,not kaygismin kaldirilmasi, programin hafifletilmesi,tam
donaniml1 ve teknolojik atdlyelerin olmasi, mezun dgrencilerle kariyer bulugmalar1 ve kariyer
planlama dersleri ile gelecek kaygisini ortadan kaldirmak ise motivasyon ve verimlilik

anlaminda ortaya ¢ikan diger sonuglardir.

Meslek liselerinde 6gretmen motivasyonunu artirmak icin neler yapilabilir anlaminda
O0gretmen goriislerinin alinmasi dogrultusunda elde edilen sonuglarda; 6grencinin basarisi ve
motivasyonu ile istihdammin artmasmin Ogretmen motivasyonu ve verimliligini de
artrracagini, nitelikli idareciler, etkili iletisim ve olumlu tutumun, tesvik, destek ve takdirin
onemi, 0diill ve performans sistemi getirilmesi, 08retmen egitimleri ve kisisel gelisimin
artirilmasi, sosyal kiiltiirel etkinliklerin ve 0gretmenler arasi etkilesimin artmasi, meslek ve
kiiltlir 6gretmeni ayrimi yapilmamasi, adil yaklasim olmasi, Ogretmenlerin teknik
ihtiyaglarinin tam karsilanmasi ve fiziki sartlarin iyilestirilmesi gibi sonug¢lar 6ne ¢ikmustir.
Ayrica O0gretmenleri sucglayici sistemin kaldirilmasi, ndbet uygulamalarinda gelistirmeler
yapilmasi, 0gretmen programlarinin esnetilmesi, okullarda kalite yonetimi caligmalarinin

yapilmasmin égretmenler i¢in motivasyon kaynagi oldugu sonuglarina ulasilmistir.

Meslek liselerinde okul aile is birligini arttirmaya yonelik elde edilen goriisler
sonucunda; ailelerin ekonomik durumu ve toplumsal sorunlarm okul aile isbirligindeki
verimliligi etkiledigi, veli egitimleri ve bilin¢lendirme caligmalarinin okul aile is birligini
arttirarak basar1 ve verimliligi etkileyecegi, alan 6gretmenleri ve smif 6gretmenlerinin veli is
birligini arttiric1 ¢alismalarinin 6nemi, ailelere daha ¢ok sorumluluk verilmesi gerektigi, ev
ziyaretlerinin artirilmasinin aile is birligini 6nemli derecede etkiledigi, sadece olumsuz ve
disiplin davraniglar1 i¢in degil olumlu davranislar i¢in de velilerin okula davet edilmesi gibi
sonuclar 6ne ¢ikarken; okullarda aile birimleri olusturularak daha yakin takibin saglanmasi,
veli toplantilarmin atdlye ortamlarinda yapilmasiyla ailenin okul hakkinda bilgi sahibi
olmasmin artirilmasi, toplantilara katilamayan veliler i¢in online toplantilar diizenlenmesi
veya ikramli veli davetleri diizenlenerek ya da velilerin uygun zamanlar1 i¢in bireysel
goriisme davetleri planlanarak velilerin okula katiliminimn artirilmasinin saglanmasi, velilerden

okul icin istenen yardim taleplerinin maddi degil de ayni talep olmasi ve seffafligin
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saglanmasi, velilerle ortak etkinlikler diizenlenmesi ile sosyal medya araglarinin is birligi i¢in

daha etkin kullanilmasi gibi diger sonuclar da belirlenmistir.

Meslek liselerinde motivasyon, tutum ve kalite yOnetimindeki ¢aligmalara
bakildiginda benzer sonuglar goriilmektedir. Uysal (2010) tarafindan Endiistri Meslek
Liselerinde toplam kalite yonetimi uygulamalari, diinyada ve Tiirkiye’de uygulanan modeller
tizerinde incelemeler yapilarak, ornek kalite uygulamalar1 gerg¢eklestirilmistir. Sonug olarak;
Endiistri Meslek Liselerinde egitimde kalitenin artirilmasi i¢in egitimin temel girdisi olan
ogrencinin yaninda personelin de goreve baslamasindan ve gorevde oldugu zaman
icerisindeki siireglerin ¢ok iyi planlanmasinin ve kurum vizyonu, misyonu, degerlendirme
stireglerinin planlanmas1 belirtilmistir. Tiim yonetici, personel, 6grenci ve veliler tarafindan
kalite calismalarinin benimsenmesi, iist yOnetim tarafindan stirekli desteklenmesi ve
sistematik olarak egitimlerinin devam etmesi gerekliligi bulunmustur. Erdogan (2016)
tarafindan meslek liselerinde ¢alisan meslek ve kiiltiir dersi 6gretmenlerinin motivasyon
diizeylerinin ¢esitli degiskenlere gore karsilastirildigi ¢alismanin  sonucunda; kiiltiir
ogretmenlerinin motivasyon diizeylerinin meslek 6gretmenlerine gore cok diisiik seviyede
oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin genel motivasyon diizeyleri; mesleki deneyim, sahip
olduklar1 ¢ocuk sayisi, mezun olduklar1 okul tiirii, meslek-kiiltiir brans1 ve ¢alisma mesafesi
degiskenlerine gore anlamli bigimde farklilasirken, cinsiyet, medeni durum, yas, okuldaki
gorev siiresi, egitim seviyesi degiskenlerine gore ise anlamli bir sekilde farklilasmadigi
bulunmustur. Meslek lisesindeki 6gretmenlerin, 6grencilerin meslek dersine daha ¢ok 6nem
verdigini dislindikleri tespit edilmistir. Korkutan ve Tekin (2017) tarafindan yapilan
calismada meslek liselerinde ¢alismakta olan Ogretmenlerde, is yasaminin verimi ve
etkinliginde etkileri oldugu kabul goren tiikenmislik ve mesleki doyum arasindaki iliski
diizeyinin saptanarak incelenmesi amaglanmistir. Sonu¢ olarak duygusal tilkenme yasayan
Ogretmenlerin  mesleginden gereken doyumu saglayamadigi belirtilmis; olumsuz
yansimalarinin egitim hayatina yansimamasi i¢in gerekli dnlemlerin hassasiyetle ele alinmasi
hem gorev yapan 6gretmenler hem de 6gretimden yararlanan dgrenciler bakimmdan 6nemli
oldugu belirtilmistir. Gilinbay1, Yorik ve Vezne (2017) tarafindan gerceklestirilen mesleki
egitim 6gretmenlerine Adobe Illustrator't bir teknik ¢izim yazilimi olarak tanitmak ve teknik
egitim becerileri ile O6gretmen etkinligini gelistirmenin amaglandig1 calismada egitimlerin
olduk¢a yararli oldugu, yeni egitimler tasarlanmasi ve bilgi iletisim teknolojileri kullanma
becerisini artirdigi bulunmustur. Kesdek (2019) tarafindan yapilan ¢alismada ise bulgularin
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aksine meslek lisesinde gorev yapan meslek dgretmenleri ile kiiltiir 6gretmenlerinin genel is
doyumlar1 arasinda anlamhi bir farkliligin olmadigi; kismen doyumlu oldugu goriilmiistiir.
Yurt diginda yapilan ¢esitli arastirmalarda da gesitli bagliklar altinda benzer sorunlarin varligi
so6z konusudur (Mustapha ve Greenan, 2002; Al-Sa'aideh, 2008; Seezink ve Poell, 2010;
Tshabalala ve Ncube, 2014; Jossberger vd., 2015; Retnawati, Hadi ve Nugraha, 2016;
Tkhelidze, 2016; Agbo, Onaga ve Omeje, 2018; Csikos, Kovacs ve Kereszty, 2018 ; Jambo
ve Pilz, 2018; Pardjono vd., 2018 ; Muslimov vd., 2020; Boonk vd., 2021).

Arastirmadan elde edilen sonucglara bakildiginda meslek liselerinde verimliligi
arttirmaya yonelik pek cok degiskenin bir arada rol oynadigi goriilmektedir. Aslinda bu
degiskenler sadece mesleki egitimin degil tiim egitim sisteminin birer pargasi olarak da
diistiniilebilir. Ayrica dikkat ¢eken bir konu da yillar 6nce yapilan arastirmalardaki benzer
sorunlarin giiniimiizde halen varligini siirdiirmesidir. Mesleki egitimin gii¢lii bir yapisinin ve
giiciiniin yadsmamadig1 bu durumda Tiirkiye’nin 2023 Egitim Vizyonu agisindan da mesleki
egitimin giliclendirilmesi ve niteliginin artirilmast olduk¢a 6nem teskil etmektedir. Mesleki
egitimle ilgili vizyon ve misyonlarin belirlenmesinde sadece karar vericilerin degil; egitim
Ogretim bilesenlerindeki diger paydaslarin da katilimi 6nem arz etmektedir. Bu anlamda da
isin mutfaginda olan egitimin temel taslarindan O6gretmenlerle yapilan caligmalardan elde
edilen sonuclarin dikkate alinmasi1 gereklidir. Meslek liselerinde gorev yapan ogretmenlerle
gerceklestirilen bu ¢alisma sonucunda mesleki egitim sisteminin basarisi, mesleki alan-dal
programlarinda verimlilik, egitim-6gretim programlar1 gelistirmeleri, ders verimliligi, 6gretim
materyalleri, fiziki kullanim alanlar1 ve donanim, staj egitimleri, sanayici-sektor is birlikleri,
projeler ve teknik geziler, okul yonetiminin tutumu, 6gretmen ve 6grenci motivasyonu, okul-
aile is birligi gibi baghklar altinda ¢esitli fikir ve Oneriler elde edilmistir. Bu sonuglar
yorumlandiginda ortadgretim mesleki egitim sisteminin bilesenlerinin  incelenerek
yenilenmesi ve gelistirilmesi, gereken alanlarda giincellemeler yapilmasi gerekliligi
goriilmektedir. Ozellikle 6ne ¢ikan konulardan birisi mesleki egitim sisteminin eskiye nazaran
basarismin diismiis olmasi, bunun en dnemli sebeplerinin ise liselere yerlestirme sisteminin
sonucu olarak diisiikk puanli 6grencilerin istemeden meslek liselerini tercih etmeleri, sinavla
alimm olmamasi, meslege uygun, nitelikli ve bu konuda hedefi olan &grencilerin mesleki
egitime katiliminin saglanamamasi, ortaokullarda da etkili bir mesleki ve akademik rehberlik
sisteminin olmamasi1 olarak goriilmektedir. Mesleki egitim Ogretim programlarinda ise
miifredatlarin 6grenci seviyesine uygun ve giincel olacak sekilde caligmalar yapilmasi,
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teknolojinin gerisinde kalinmamasi, uygulama saatlerinin arttirilmas: gerekmektedir.
Derslerde teorik kisimlarin azaltilip uygulamalarin arttirilmasi, yaparak yasayarak 6grenme
ozellikle mesleki egitim i¢in olduk¢a Onemlidir. Baska bir boyutta da sosyoekonomik ve
toplumsal sorunlarin yansimasi meslek liselerinde istenmeyen 6grenci davranislar1 ve okul
aile is birliginin zayiflig1 seklinde kendini gostermektedir. Mesleki egitim sistemine ayrilan
olanaklarm arttirilmasi, fiziki yap1 ve donanimin gelistirilmesi gerekliligi de vurgulanmistir.
Ayrica dikkat ¢eken bir konuda, meslek liselerinde kiiltiir dgretmenlerinin bazi mesleki
isleyisle 1ilgili bilgi sahibi olmadiklar1 ve goriis bildiremedikleridir. Meslek ve kiiltiir
ogretmenleri arasinda 6grencilerin meslek derslerine daha agirlik vermesinin sonucu olarak
hem motivasyon hem de verimlilik agisindan gizil bir ayrim kendini gdstermektedir. Ama
goriislere bakildiginda ise Ogrenci basarisi anlaminda kiiltiir derslerindeki basarisizlik,
mesleki derslerde de varligini stirdiirmektedir. Meslek ve kiiltlir 6gretmenlerinin boéliimlerinin
ve programlarinin ayr1 olmasinin da 6gretmenler arasi etkilesimi ister istemez etkiledigi goze
carpmaktadir. Egitim bir biitiin halinde incelenen bir sistem oldugu i¢in biitiin pargalarin
dogru yerinde oturmus olmasi, olusan iiriiniin kalitesini de etkilemektedir. Uretimin odag1 ve
nitelikli iggiicliniin kaynagi olan meslek liselerinin hepsinde doner sermaye gelistirilmesi de
sistemin dongiisii ve devamlilig1 i¢in 6ne ¢ikan goriisler arasindadir. Ayrica meslek liselerinde
acilan alan ve dallarin 6zellikle bolgelerin ihtiyaci ve sartlarmin analizi yapilarak agilmasi, az
sayida birbiriyle etkilesimli dallarin olmasinin hem maliyetler hem de kalite agisindan yararh
olacagi diisiiniilmektedir. Bunu saglamanin bir yolu olarak da uzmanlagmaya gidilmesi,
tematik, butik ya da firma kokenli meslek liseleri agilmasidir. Bu anlamda devletin maddi
destek ve imkanlarinin daha verimli kullanilacag1 6ngoériilmektedir. Mesleki egitimde amacin
iyi belirlenmesi, islevsel adimlar atilmasi anlaminda 6nemlidir. Bu anlamda istihdamin
hazirlanmasi, iiniversiteye yonelik egitimlerin ayrilmasi, staj egitimlerinde islevselligin ve
kaliteli egitim almanin artirilmasi, sanayici-sektor is birlikteliklerindeki protokollerin
artirilmas1 6nemlidir. Nitelikli ve kaliteli mesleki egitim ile nitelikli 68renci yetistirilmesi,
nitelikli is giicii olusturulmasi, boylece sosyoekonomik ve toplumsal kalkinmanin artirilmasi
demektir. Nitelikli mesleki egitim de istekli ve hedefe yonelik 6grenciler, tam donanimli ve
teknolojiyle entegre atdlyeler, kendini siirekli gelistiren motivasyonu yliksek Ogretmenler,

destekleyici okul yonetimleri ve okul aile is birlikleriyle gerceklestirilebilir.
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5.2. Oneriler

1. Meslek liselerinin verimliligini arttirmaya yonelik olarak goriisler dogrultusunda; egitim
sistemi, egitim 0gretim programlari, ogretim materyalleri, fiziki kullanim alanlari-donanim,
motivasyon tutum, okul aile is birligi, projeler, mesleki alan dal programlari, staj egitimleri,

sanayici-sektor is birligi alanlarinda gelistirici ¢alismalar yapilmalidir.

2. Meslek liselerinde verimliligi arttirmaya yonelik olarak odak grup calismasi yontemi

kullanilarak farkli ve ortak goriis gelistirme calismalar1 yapilabilir.

3. Meslek liselerinde O6gretmenlerden olusturulan bir ¢alisma grubu ile donemlik

degerlendirmeler yapilarak sorunlara yonelik diizenli olarak gelistirme raporlar1 hazirlanabilir.

4. Meslek liselerinde verimliligi arttimaya yonelik cesitli konu baslhiklar1 dahilinde nitel

arastirma sayilari arttirilarak derinlemesine incelemeler yapilabilir.

5. Meslek liselerinde okul aile is birligini arttirmaya yonelik aile rehber 6gretmenleri kavrami

olusturulup, atanabilir.

6. Meslek liseleri ve iiniversiteler arasinda is birlikli projeler daha da ¢esitlenip, artirilabilir.

7. Kiiltiir derslerine yonelik olarak motivasyon ve verimliligi arttirmak adina kiiltiir ve meslek

derslerini entegre edici yeni miifredat ve programlar uygulanabilir.

8. Universite sinavinda firsat esitligini saglamak adina meslek liselerine &zel alan smav

sorular1 koyulabilir.

9. Mezun 6grencilerle de nitel caligmalar gerceklestirilerek egitimde verimlilik 6lgiilebilir.
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10. Ortaokullarda mesleki egitime yonelmek isteyen 0grenciler i¢in meslek liselerine hazirlik

programlar1 uygulanabilir.

11. Mesleki egitimle ve ig olanaklariyla ilgili basin tanitimlari arttirilabilir.

12. Uriin olusturma ve iiretim calismalar1 arttirilarak meslek liseleri daha islevsel hale

getirilebilir.

13. Teknolojik alanda 6grenci ve velilerin internet baglantili ara¢ ve sosyal aglar1 daha fazla
kullandig: diisiiniilerek; bu anlamda okullarin internet sitesi ve sosyal medya araclarmin her
tirlii bilgilendirme ve ¢esitli egitimler ile yarigmalar vb. aktivitelerin interaktif olarak

hazirlanmasinin verimliligi arttirmasima yonelik ilgili arastirmalar yapilabilir.

14. Benzer ¢alismalar, farkli mesleki okul ¢esitlemeleri yapilarak, daha az tema altinda daha

derinlemesine incelemeler seklinde yapilabilir.
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EKLER

EK-1. Yan Yapilandinlms Gériisme Formu

Bu ¢alisma Akdeniz Universitesi Fen Bilgisi Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans programi tez
calismas1 kapsaminda olup; ‘‘Meslek Liselerinde Verimliligi Artirmaya Yonelik Ogretmen
Gortslerini”” almak icin yapilmaktadir. Demografik ozelliklere ve sorulara vereceginiz
cevaplar sadece bu calisma i¢in kullanilacak olup, baska hi¢cbir yerde kullanilmayacaktir.
Cevaplarmiz1 derinlemesine analiz edebilmem i¢in gdriismeyi kayit altina almak istiyorum.
Aragtirma raporunda isimleriniz kesinlikle yer almayacak, bunun yerine takma isimler
kullanilacak ya da isimleriniz sifrelenecektir. Vaktinizi aywrip sorular1 cevapladiginiz icin

simdiden ¢ok tesekkiir ederim.

1. Goriismeye baslamadan Once akliniza takilan sormak istediginiz bir durum var mi?

i1. Goriismemizin yaklagik 40 dk siirecegini tahmin ediyorum. Goriisme sonunda ya da
goriisme yapilirken sizi rahatsiz eden konusmalari silebilirim.

iii. Gorlismeye devam etmek istiyor musunuz?
Tarih: .../...[....

Saat (Baslangi¢/Bitis):

...... l.....

* Rumuz(Kodlama):

* Cinsiyetiniz:

* Mesleki Deneyim:

* Lisans:

* Yiiksek Lisans:

* Yiiksek Lisans Varsa Hangi Alan:
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GORUSME SORULARI

10.
11.

12.
13.
14.
15.

Mesleki egitim sisteminin verimliligi ve basarisi i¢in neler yapilabilir?

Verimliligi arttirmak icin programda neler yapilabilir? Ne gibi degisiklikler? (Egitim-
Ogretim programi vb.)

Derslerdeki verimliligi arttirmak i¢in neler yapilabilir? (Ne gibi Ogretim-yontem ve
teknikleri vb.)

Ogretim materyalleriyle ilgili neler yapilabilir? Nasil gelistirmeler olabilir?

Teknik geziler vb. ile ilgili neler yapilabilir?

Mesleki alan-dal programlariyla ilgili verimlilik agisindan neler yapilabilir, ne
diisiiniiyorsunuz?

Meslek liselerinde verimliligi arttirmak i¢in fiziki kullanim alanlariyla ilgili neler
yapilabilir?( Fen bilimleri laboratuari, spor salonu, resim atélyesi vb.)

Yurt i¢i ve yurt dis1 projelerle ilgili neler yapilabilir? Baska nasil, ne gibi projeler
iiretilebilir (AB projesi vd.) ?

Ogretmenlerin motivasyonuyla ilgili neler yapilabilir? (bakis ag1s1)

Ogrencilerin motivasyonuyla ilgili neler yapilabilir? (bakis agis1)

Ogrenci, dgretmen ve kurum agisindan verimliligi arttrmak igin okul ydnetiminin
tutumuyla ilgili neler yapilabilir?

Staj egitimlerinde verimliligi arttirmak i¢in neler yapilabilir, nasil uygulamalar olabilir?
Sanayiciler ve sektorlerle is birligi i¢in neler yapilabilir? Ne gibi girisimler olabilir?
Okul-aile-6grenci is birligini arttirmaya yonelik neler yapilabilir?

Verimliligi arttirmaya yonelik baska onerileriniz var m?
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EK-2. Etik Kurul Karan

Evrak Tarih ve Sayisi: 10/11/2020-118963

T.C
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU
Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu
KURUL KARARI

TOPLANTI TARIHI : 04/11/2020
TOPLANTI SAYISI ;18
KARAR SAYISI ;217

~BEZPAWVEF&Y*

olduguna oy birligi ile karar verilnistir.

e-imzahdir

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Béliumii 63retim
iiyesi Prof. Dr. Sait BULUT‘un damsmanh@m, Giilhan OZBAKIR DEMIREL'in
arastirmacihgint iistlendigi, "Meslek Liselerinde Verimliligi Artmaya Yénelik Ogretmen
Goriigleri” konulu ¢alismanin, fikri hukuki ve telif haklar1 bakimimdan metot ve 6lgegine iliskin
sorumlulugun bagvurucuya ait olmak tizere, proje siiresince uygulanmasimnin etik olarak uygun

Prof. Dr. Osman ERAVSAR

Kurul Bagkam
Baskan Baskan Yrd. Uye
Prof. Dr. Prof. Dr. Prof. Dr.
Osman ERAVSAR Bahattin O0ZDEMIR Hilmi DEMIRKAYA
Uye Uye Uye
Prof. Dr. Prof. Dr. Prof. Dr.
Mustafa SEKER Adnan DONMEZ Abdullah KARACAG

Uye
Prof. Dr.
Eyyup YARAS
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EK-3. Arastirma izni

R T.C.
’ . ANTALYA VALILIGI
I Milli Egitim Midurlogi

Say:  : E-98057890-605.01-19095293 12.01.2021

I Konu ¢ Anket Uygulamas
1

AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORL GGUNE
(Ogrenci Islert Daire Baskanhgt)

flgi 15/12/2020 warih ve 28887 sayih yaziuz,

{niversiteniz Egitim Bilimleri Enstitlistt Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali Fen
Bilgisi Egitim: Tezli Yioksek Lisans Ogrencisi Gilhan OZBAKIR DEMIRELin “Meslek Liselerinde
Verimliligi Arttirmaya Yonelik Ogretmen Goriigleri? adli arasurmasini, ilimiz Kepez [lgesinde
bulunan Schit Ozean Senol Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde uygulama istegi ile ilgili 15/12/2020
tarih ve 28887  sayili yazisi, 11 Milli Egitim Mudirliigi Arastirma Degerlendirme ve Inceleme
komisyonuimuz tarafindan  incelenerek “Milli Egitim Bakanhfina Bagh Okul ve Kurumlarda

# | Yapilacuk Aragtirma, Yargsma ve Soesyal Etkinlik [zinlerine Yonoelik Izin ve Uygulama 202072
Genelgesi® gercfinee uygun goriilmits olup, Midirligimiizin 05/01/202] tarihli ve 18792445 sayih
onayt ve uygulanacak veri toplama araglati onaylanarak ekte génderilmistir.

itgili genelgenin 28. Maddesi gercgince, sonug raporunun bir dmeginin CD ortaminda (bagvuru
sahibinin ekte drnegi bulunan dilekge ile) Midirliglimiz Ar-Ge biirosuna génderilmesi hususunda,

Geredini arz ederin.

Mehmet KARAKAS
Maudiir a,
Midiir Yardimeisi

EKLER:
1- Onay ve ckleri {4 sayfa)
2-Dilekge Ornegi( 1 savta)

Adres Nelge Dogrutama Adres - https Ywaww furkiye gov irms

o Bilgi igin,

Irs\emn Ny Unvae - Veri Haarlama ve Kontrol I;Ie::mm %

I—Poflzl ] [nfernet Adies: Jruks

Kep Adiest mebidihsft kep ir %
Bu eveak pivenli elektronik irza il i s rksorgy mcb.go 1 dreingen TH61-6bCC-37C6~9914~8FF4 kudu e teyn eddilebilic
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EK-4. Bildirim Sayfasi

BIiLDIiRIiM

Hazirladigim tezin/raporun tamamen kendi ¢alismam oldugunu ve her alintiya kaynak
gosterdigimi taahhiit eder, tezimin/raporumun kagit ve elektronik kopyalarinin Akdeniz
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii arsivlerinde asagida belirttigim kosullarda

saklanmasina izin verdigimi onaylarim:

Tezimin/Raporumun 1 yil siireyle erisime agilmasini istemiyorum. Bu siirenin sonunda uzatma
icin bagvuruda bulunmadigim takdirde, tezimin/raporumun tamami her yerden erisime

acilabilir.

Giilhan OZBAKIR DEMIREL
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