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ÖZET 

SOSYAL BİLGİLER ÖĞRETMEN ADAYLARININ ÖĞRETMENLİK MESLEĞİNİ 

SEÇME NEDENLERİNİN İNCELENMESİ 

Kocaağa, Gülten 

Yüksek Lisans, Sosyal Bilgiler Eğitimi Anabilim Dalı 

Tez Yöneticisi: Doç. Dr. Nadire Emel Akhan 

Haziran 2022, 83 Sayfa 

İlgili araştırmanın amacı, sosyal bilgiler öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğini 

seçme nedenlerinin çeşitli değişkenler açısından ikili karşılaştırmalar yöntemiyle 

incelenmesidir. Bu araştırmada karma yöntem desenlerinden açıklayıcı sıralı desen 

kullanılmıştır. Çalışma grubunu  olarak 2021-2022 eğitim öğretim yılında Akdeniz bölgesinde 

yer alan bir devlet üniversitesinde öğrenim görmekte olan birinci sınıf sosyal bilgiler öğretmen 

adayları oluşturmuştur. Araştırmada veri toplama aracı olarak; Göçer Şahin ve Gelbal (2016)  

tarafından geliştirilen “Öğretmen Adaylarının Öğretmenlik Mesleğini Seçme Nedenleri 

Ölçeği” ve araştırmacı tarafından geliştirilen “Öğretmen Adaylarının Öğretmenlik Mesleğini 

Seçme Nedenleri” isimli yarı yapılandırılmış görüşme formu kullanılmıştır. 

Araştırmanın veri toplama sürecine “Öğretmen Adaylarının Öğretmenlik Mesleğini 

Seçme Nedenleri” ölçeğinin sosyal bilgiler birinci sınıf öğretmen adaylarına uygulanmasıyla 

başlanmıştır. Söz konusu verilerin toplanmasının ardından veriler düzenlenerek ikili 

karşılaştırmalar yöntemiyle çözümlenmiştir. Ölçeğin tüm birinci sınıflara uygulanmasının ve 

çözümlenmesinin ardından araştırma grubundan gönüllü olan katılımcılarla yüz yüze 

görüşmeler yapılmıştır. Çalışma grubundan elde edilen nitel veriler nicel verilerde kullanılan 

temalardan (toplumda saygınlığı olduğu için, puanım yettiği için, çalışma koşulları rahat olduğu 

için, ailem/yakınım/arkadaşım istediği için, çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim için, 

mezun olması kolay olduğu için, iş bulma olanağı yüksek olduğu için, öğretmenliği sevdiğim 

için) yararlanılarak betimsel analiz kullanılarak çözümlenmiştir. 

Araştırmanın sonuçları genel olarak değerlendirildiğinde, araştırmanın nicel 

sonuçlarının öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğini seçme nedenlerinin içsel nedenlerden 

(çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim için, öğretmenliği sevdiğim için) kaynaklandığını 

söylemek mümkündür. Araştırmanın nitel sonuçları değerlendirildiğinde; öğretmen adaylarının 

öğretmenlik mesleğini seçmede nicel sonuçlardaki nedenlere benzer nedenler üretebildikleri 

(öğretmenlik hayalim olduğu için,  toplum tarafından önemsenen bir meslek olduğu için, 
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istediğim bölümü tercih edemediğim için, ailemin çoğunluğu öğretmen olduğu için) nicel 

sonuçlarda belirtilen nedenlerin yanı sıra farklı nedenler ortaya koydukları (öğretmen olmak 

kolay gözüktüğü için,  kendimi en iyi ifade edebileceğim meslek olduğu için, hayalim olduğu 

için, idealist bir yetişkin olduğum için) ve nitel sonuçların nicel sonuçları destekler nitelikte 

olduğu görülmüştür. 

Anahtar Kelimeler: Sosyal Bilgiler, öğretmen adayı, öğretmenlik mesleği 
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ABSTRACT 

EXAMINATION OF THE REASONS OF SOCIAL STUDY TEACHERS FOR 

CHOOSING THE TEACHING PROFESSION 

Kocaağa, Gülten 

Master, Department of Turkish and Social Sciences Education  

Thesis Manager: Assoc. Dr. Nadire Emel AKHAN 

June 2022, 83 Pages 

The purpose of this research is to examine the reasons for choosing the teaching 

profession of social studies teacher candidates in terms of various variables by means of 

pairwise comparisons. In the research, explanatory sequential design, one of the mixed method 

designs, was used. The study group of the research consisted of first-class social studies teacher 

candidates studying at a state university in the Mediterranean region in the 2021-2022 academic 

year. As a data collection tool in the research; A semi-structured interview form named “The 

Scale of Reasons for Pre-service Teachers Choosing Teaching Profession” developed by Göçer 

Şahin and Gelbal (2016) and “Reasons for Pre-service Teachers Choosing Teaching 

Profession” developed by the researcher was used. 

The data collection process of the research started with the application of the scale of 

“Reasons for Pre-service Teachers to Choose Teaching Profession” to first-year social studies 

teacher candidates. After the collection of the said data, the data were arranged and analyzed 

by the method of pairwise comparisons. After the application and analysis of the scale to all 

first graders, face-to-face interviews were conducted with the volunteers from the research 

group. The qualitative data obtained from the study group consisted of the themes used in the 

quantitative data (because it is prestigious in the society, because my score is sufficient, because 

the working conditions are comfortable, because my family/relative/friend wants it, because I 

want to work with children/young people, because it is easy to graduate, because it is easy to 

find a job. It was analyzed using descriptive analysis using. 

When the results of the research are evaluated in general, it is possible to say that the 

quantitative results of the research are due to internal reasons (because I want to work with 

children/young people, because I like teaching) why pre-service teachers choose the teaching 

profession. When the qualitative results of the research are evaluated; that pre-service teachers 

can produce reasons similar to the reasons in the quantitative results for choosing the teaching 

profession (because it is my dream to be a teacher, it is a profession that is considered important 
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by the society, I cannot choose the department I want, because the majority of my family is a 

teacher) and they put forward different reasons besides the reasons stated in the quantitative 

results (being a teacher). because it seems easy, because it is the profession in which I can 

express myself best, because I have a dream, because I am an idealistic adult) and qualitative 

results are seen to support the quantitative results. 

Keywords: Social Studies, teacher candidate, teaching profession 
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BÖLÜM 1 

1. GİRİŞ 

Bu bölümde, çalışmanın problem durumu, amacı ve önemi, problem cümlesi, alt 

problemler, belli başlı tanımlar ile çalışmanın sınırlılıkları belirtilmiştir. 

1.1. Problem Durumu 

Tüm toplumların kaderini tayin eden mesleğin öğretmenlik mesleği olduğu 

söylenebilir. Bireyleri geleceğe hazırlamak ve geleceğin toplumunu bir terzi gibi işlemek 

öğretmenlik mesleğine atfedilen en temel görevlerdendir. Bu misyonuna bağlı olarak 

öğretmenlik mesleği geçmişten günümüze pek çok araştırmaya (Sürücü, 1997; Özbek, 

Kahyaoğlu ve Özgen, 2007; Bayram, 2009; Eş, 2010; Arslan, 2013; Cihan, 2014; Nakip, 

2015; Alnaas, 2017; Gürhan, 2018; Kaçar, 2018; Arslan, 2019; Avcı, 2019; Yıldız, 2019; 

Üzüm, 2019; Erdem-Özkan, 2020; Aydın, 2021; Dalaman, 2021; Keçeci, 2021; Özer, 2021; 

Pamukoğlu, 2021) konu olmuştur. Öğretmenliğin ve öğretmen adaylarının geçmişten 

günümüze çoğu çalışmaya konu teşkil etmesinin temel nedeni bu kişilerin eğitim öğretim 

sürecinde önemli bir paydaya sahip olmasındandır. Eğitim-öğretim sürecinde; bu süreci 

yöneten, yönlendiren öğretmen, sürecin başarısına doğrudan olumlu ya da olumsuz katkı 

sağlayan temel unsurlardan biridir. Öğretmenlikte, öğretimin ehemmiyeti, öğretmen rolleri, 

öğretmenlerin yetiştirilmesi, öğretmen tutumları gibi birçok konu tüm toplumlarda 

güncelliğini korumakta bu nedenle de birçok araştırmanın temel problemleri bu konuları 

içermektedir (Çiçek Sağlam, 2008).   

Bilgi, beceri, tutum ve değerlerin yanısıra öğretmenlik mesleği toplumsal ahlak ve 

etik kurallarına da dikkat etmeyi gerektirir. Çeliköz ve Çetin (2004)’e göre öğretmenlik 

mesleği adayların salt bilgiyi öğrenerek mezun olmak yerine öğrendikleri bilgileri beceri, 

tutum ve davranışlarında yansıttıkları bir sürecin tamamlanmasıyla kazanılmaktadır. Erdem, 

Gezer ve Çokadar (2005)’a göre öğretmen adaylarının ve öğretmenlerin öğretmenliğe ilişkin 

olumlu tutum geliştirmeleri;  mesleklerini yerine getirirken daha aktif bir öğretmen olmaları, 

sorumluluk, misyonlarını görev bilinci ile sahiplenmelerine neden olmaktadır.  
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Toplumun değişmesi ve yeniden yapılanmasında etkin bir rol üstlenen öğretmenlerin 

yaptıkları iş ve toplumsal misyonları bakımından çeşitli davranışları, beceri ve tutumları 

kazanmaları gerekmektedir (Dağ, 2010). Sabır, özveri, dikkat, dakiklik ve dinamik iş gücü 

gerektiren öğretmenlikte başarılı olunması için mesleği severek, isteyerek ve titiz yapmak 

meslek için önem arz etmektedir (Aşkar ve Erden, 1987).  Kişilerin mesleği “neden 

seçtikleri”  ve  “nasıl gördükleri”  fikri mesleğin diğer mesleklerden farklı olduğu; 

yetiştirilmesi, seçilmesi gibi hususlarda da diğer mesleklerden farklı olarak yapılması 

gerekmektedir (Özbek, Kahyaoğlu ve Özgen, 2007). Eğitimcilerin öğrenenler üzerinde 

pozitif etkilerinin olması, gerekli bilgileri aktarabilmeleri ve karakter gelişimlerini 

sağlayabilmeleri için eğitimcilerin kendilerini yetiştirebilecekleri iyi yapılandırılmış 

öğretmen yetiştirme programlarına ihtiyaç duyulmaktadır (Şahin ve Kartal, 2013).  

Kalkınmışlık seviyesi ne durumda olursa olsun, öğretmenlik mesleği tüm 

toplumlarda ve ülkelerde önemli olduğundan, öğretmen yetiştirme süreci de buna bağlı 

olarak diğer mesleklere kıyasla farklı bir önem arz etmektedir (Gürbüztürk, 2005).  

Öğretmen yetiştirme sürecinin bu denli önemli olmasına bağlı olarak öğretmenlerin bu süreç 

içine girdikleri ilk an olan seçim süreçleri de bir o kadar önem arz etmektedir (Özbek, 

Kahyaoğlu ve Özgen, 2007; Şişman, 2012).  Bu nedenle sosyal bilgiler öğretmen adaylarının 

öğretmenlik mesleğini seçme nedenlerine yönelik görüşlerinin belirlenmesinin, öğretmen 

adaylarının yetiştirilme süreçlerine katkı sağlanacağı ve konuya yönelik farkındalık 

oluşturacağı düşünülmektedir. 

1.2. Araştırmanın Amacı 

Bu araştırmanın amacı, sosyal bilgiler öğretmenliği birinci sınıf öğretmen adaylarının 

cinsiyete, aile geçmişine, aile ekonomik durumuna, yaşamlarını geçirdikleri yere ve anne-baba 

eğitim düzeyine göre öğretmenlik mesleğini seçme nedenleri hakkındaki düşünceleri belirleme 

ve bu düşünceleri arasında çeşitli değişkenlere göre farklılaşma olup olmadığını belirlemektir.   

Bu amaç doğrultusunda aşağıdaki problem ve alt problemlere yanıt aranmıştır.  

Sosyal bilgiler öğretmenliği birinci sınıf öğretmen adaylarının cinsiyete, aile geçmişine, 

aile ekonomik durumuna, yaşamlarını geçirdikleri yere ve anne-baba eğitim düzeyine göre 

öğretmenlik mesleğini seçme nedenleri ve buna ilişkin görüşleri nelerdir? 

1. Sosyal Bilgiler birinci sınıf öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğini seçme 

nedenleri nelerdir? 
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2. Sosyal bilgiler birinci sınıf öğretmen adaylarının “cinsiyet” değişkenine göre 

öğretmenlik mesleğini seçme nedenleri nelerdir? 

3. Sosyal bilgiler birinci sınıf öğretmen adaylarının “ailelerinde geçmişte veya halen 

öğretmen olup olmama” durumuna göre öğretmenlik mesleğini seçme nedenleri 

nelerdir? 

4. Sosyal bilgiler birinci sınıf öğretmen adaylarının “aile aylık gelir durumları” 

değişkenine göre öğretmenlik mesleğini seçme nedenleri nelerdir? 

5. Sosyal bilgiler birinci sınıf öğretmen adaylarının “yaşamlarının en çok geçtiği yerleşim 

birimi değişkenine göre” öğretmenlik mesleğini seçme nedenleri nelerdir? 

6. Sosyal bilgiler birinci sınıf öğretmen adaylarının “anne eğitim düzeyi değişkenine” göre 

öğretmenlik mesleğini seçme nedenleri nelerdir? 

7. Sosyal bilgiler birinci sınıf öğretmen adaylarının “baba eğitim düzeyi değişkenine” göre 

öğretmenlik mesleğini seçme nedenleri nelerdir? 

8. Sosyal bilgiler birinci sınıf öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğini seçme 

nedenlerine yönelik görüşleri nelerdir? 

1.3. Araştırmanın Önemi 

Günümüzde birçok öğretmen adayı birbirinden farklı sebeplerden dolayı öğretmenliği 

tercih etmektedir (Ubuz ve Sarı, 2008). Öğretmenlerin öğretmenlik mesleğini seçmelerinde 

etkili olan sebeplerle ilgili literatür incelendiğinde; yapılan araştırmalarının sebeplerinin dışsal 

sebeplerden daha çok içsel ve/veya ulvi sebeplerden kaynaklı olduğu bu nedenle öğretmen 

adaylarının öğretmenlik mesleğini seçtikleri görülmektedir (Fox, 1961; Chandler, Powell & 

Hazard, 1971; Joseph & Green, 1986; Brown, 1992; Serow, Eaker & Ciechalski, 1992; Thom, 

1992; Young, 1995). İlgili literatürde bulunan bu çalışmaların yanı sıra bazı araştırmalarda ise 

dışsal sebeplerden kaynaklı öğretmenliği seçen öğretmen adaylarının sayısı çoğunluk 

göstermektedir (Yong, 1995; Chuene, Lubben & Newson, 1999).  

Öğretmen adayları ile sürdürülen bazı araştırmalarda, ulvi diğer bir deyişle içsel 

sebepler kategorisinde karşılaşılan ifadeler şu şekildedir: “gençler ve çocuklarla çalışmayı 

istemek” (Fox, 1961; Chandler, Powell, ve Hazard, 1971; Joseph & Green, 1986; Brown, 1992; 

Serow, Eaker, & Ciechalski, 1992; Thom, 1992; Young, 1995) ve “devletlerin ve toplulukların 

hizmetine katkı sağlamak” (Chandler, Powell, &  Hazard, 1971; Goodlad, 1984; Joseph & 

Green, 1986; Richardson, 1988; Brown, 1992; Freidus, 1992; Toppin & Levine, 1992) 

nedenlerinin sıklıkla tekrarlandığı sonucuna ulaşılmıştır. İçsel sebeplerden kaynaklanan  
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alanyazında sıklıkla tekrar edilen ve birbirine benzer nedenler ise “ihtiyacı olan muhtaçlara 

yardım sağlamak”, “öğrencilerine özgüven ve kendini ifade gücü sağlamak” ve “bilgiyi 

paylaşmak ve yaygınlaştırmak” (Fox, 1961; Sharp & Hirshfield, 1975; Book & Freeman, 1986; 

Thom, 1992) olduğu tespit edilmiştir. İlgili alan yazında belirtilen öğretmenlik mesleğinin 

tercihindeki diğerlerinden farklı bir önem arz eden ulvi neden ise; “öğretmen olmaktan şeref 

duymak” tır (Thom, 1992). Dış durumlardan kaynaklı sebepler, içsel durumlardan kaynaklı 

sebepler kadar olmasa da öğretmenlik mesleğini seçmede önem arz etmektedir. Dış 

durumlardan kaynaklı sebepler, “iş güvencesi ve maaşla” belirlenmiştir. Yong’a (1995) göre, 

en önemli iki dışsal neden: “başka seçim şansının olmaması” ve “diğer insanların isteği”. 

Zimbabve’de ve Kamerun’da öğretmenlik mesleğini seçmede mesleği çekici kılan en önemli 

dışsal sebep “maaş” olarak belirtilmiştir (Abangma, 1981; Chivore, 1988). Gençlerin 

çoğunlukla öğretmenlik mesleğini seçme dürtüsünün dışsal ve ulvi nedenlerden kaynaklanıyor 

olduğu söylenmektedir (Tudhope, 1944). Dışsal nedenlerden en belirgin iki neden ise “garanti 

bir meslek olmasının çekiciliği” ve “çocuklara sağlanan düşkünlük” olduğunu ilgili alanyazında 

belirtilmiştir  (Tudhope, 1944). Tüm eğitimcilerin içsel sebepler  güderek mesleklerini 

seçmediği; bu şekilde seçim yapmayanların da başka insanlar üzerinde hakimiyet kurma 

çabalarından ya da yaşamlarını kolay kazanmayı tercih etmelerinden kaynaklı mesleklerini 

seçtikleri görülmüştür (Kohl, 1984). Lortie (1975), kişilerin öğretmenliği seçmelerinin farklı 

beş sebebi olduğu belirtmiştir: “kişisel, görev, devamlılık, maddi çıkarlar, zaman uyumu”. 

Erdem ve Şimşek (2000)’e göre ise bu sebepler farklı dört başlık şeklinde incelenebilir: 

“Kişisel, ekonomik, sosyal ve eğitsel faktörler”.  

Belirtilen tüm çalışmalardan çıkan sonuçlar değerlendirildiğinde; öğretmenliği çekici 

kılan sebeplerin içsel faktörlerden kaynaklı sebepler, dışsal faktörlerden kaynaklı sebepler 

olarak ele alınabileceği görülmektedir. Ülkemizde meslek seçimiyle alakalı çok çalışma 

yapılmadığı görülmüştür (Erdem ve Şimşek, 2000; Caner ve Ünlühisarcıklı, 2000). Bu konuda 

araştırma yapanlardan Erdem ve Şimşek (2000) Denizli’deki bir devlet üniversitesinin eğitim 

fakültesinde öğrenim gören öğretmen  adayları ile çalışmışlardır. Adayların öğretmenlik 

mesleğini seçme nedenleri likert tipi ölçekten yararlanılarak çeşitli değişkenler açısından 

incelenmiştir (Erdem ve Şimşek, 2000). Caner ve Ünlühisarcıklı (2000) araştırmalarında ise 

İstanbul’daki bir devlet üniversitesindeki İngilizce öğretmenliği bölümünde öğrenim gören 

öğretmen adaylarına açık uçlu sorular yönelterek mesleklerini seçme nedenlerini araştırmıştır.  

Yapılan araştırmalarda görüldüğü üzere sosyal bilgiler öğretmen adaylarının 

mesleklerini seçme sebeplerini ortaya koyan bir araştırmaya alan yazında rastlanılamamıştır. 
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Bu çalışma ile öğretmenlik mesleğini seçen sosyal bilgiler öğretmen adaylarının neden bu 

mesleği seçtiklerine dair görüşlerinin belirlenmesinin ilgili alan yazınına katkı sağlayacağı 

düşünülmektedir.  

1.4. Sayıltılar (Varsayımlar) 

Bu araştırmada,  

 Veri toplama sürecinde öğretmen adaylarının gerçek duygu ve düşüncelerle; sorulara  

samimi, içten ve objektif olarak cevap verdikleri varsayılmaktadır. 

1.5. Sınırlılıklar  

Bu araştırma,  

 2021-2022 eğitim-öğretim yılı güz döneminde Akdeniz bölgesinde yer alan bir devlet 

üniversitesinde Sosyal Bilgiler Eğitimi Anabilim Dalı’nda öğrenim gören birinci sınıf 

Sosyal Bilgiler öğretmen adayları ile,  

 Çalışma grubundaki sosyal bilgiler öğretmen adaylarının, Göçer Şahin ve Gelbal 

(2016) tarafından geliştirilen “Öğretmen Adaylarının Öğretmenlik Mesleğini Seçme 

Nedenleri Ölçeği” ve araştırmacı tarafından hazırlanan görüşme formuna verdikleri 

cevaplar ile sınırlıdır.   

1.6. Tanımlar 

Sosyal bilgiler: “Tarih, coğrafya, ekonomi, sosyoloji, antropoloji, psikoloji, felsefe, siyaset 

bilimi, sosyal psikoloji ve hukuk gibi sosyal bilim disiplinlerini konu alan bununla birlikte 

vatandaşlık bilgisi konularını yansıtan; multidisipliner bir yaklaşımla oluşturulmuş bir 

öğretim dersidir” (MEB, 2018; s. 46). 

Öğretmen Adayı: Öğretmen olmak için öğrenim gören kimse. 
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BÖLÜM II 

2. KURAMSAL ÇERÇEVE  

2.1. Öğretmenlik Mesleği  

Geçmişten günümüze insanlığın var olduğu tarihten bu yana öğretmenlik mesleği; 

değerlerin yeni nesillere aktarılması, bilgi ile bilgiye talepte bulunanlar arasında köprü olduğu 

için en saygın meslekler arasında yer almıştır. Bilenlerle bilmeyenlerin aynı olmadıklarının 

vurgulandığı kültürümüzde, ilim sahiplerine çok büyük önem verilmiştir.  Öğrencinin bireysel 

olarak elde ettiği öğrenme, öğrencinin kendi elde ettiği yaşantılarının bir sonucudur (Akar, 

2007). Öğretmen, öğrenmeye rehberlik eden bir kılavuzdur. Türk Dil Kurumu (2021)’n"a göre,  

öğretmenlik mesleği bilgi öğretmek olan kimse, hoca, muallim, muallimedir. Öğretmenler, 

hareketleri ve sözleri aracılığıyla, çalışkan, aydınlanmış, erdem sahibi bir kişinin nasıl olması 

gerektiğini vurgulamışlardır. Öğretmenlerin, bu doğrultusunda hem öğrencilerini hem de 

kendilerini şekillendirmekle görevlidirler. Bir ülkenin geleceğini inşa eden, öğretmenlerdir. 

Mühendis, doktor, avukat, öğretmen, asker, polis, şoför, kuaför, berber, marangozunu toplumun 

çalışan insan gücünü dolasıyla toplumu yetiştiren öğretmenlerdir. Ülkelerin kaderlerinde 

öğretmenler çok önemli roller oynamaktadır. Öğretmenler, eğitim sisteminin en temel öğesidir 

(Çelikten, Şanal ve Yeni, 2005).  

Bir ülkedeki eğitim sisteminin başarısı o ülkedeki öğretmenlerin nitelikli yetişmiş 

olmalarına bağlıdır. Öğretmenler ülkedeki nüfusu eğitmek ve niteliğini arttırmak adına tüm 

düzenleme ve yürütülmelerinin yapılmasında birinci sorumlu kişilerdir. Nitelikli bir eğitimcinin 

de buna bağlı genel kültür, alan bilgisi ve pedagojik donanımının en iyi seviyede olması 

gerekmektedir (Dilekmen, 2008). Öğrencilere okulda verilen bilgiler, tutum, beceri ve değerler 

sadece eğitim ortamında değil hayat boyu öğrencilerle kalmaktadır. Bu manada öğretmenlik 

mesleği ve öğretmen, geçmişten günümüze diğer mesleklerden farklı ve özel bir yere 

konumlandırılmış, değerli, kutsal ve saygın  görülmüştür. Öğretmen öğrencilere yalnızca bilgi 

aktaran değil, aynı zamanda öğrencilerin toplumsal gelişimlerini bütün yönleriyle destekleyen 

bir modeldir. Öğretmenler yalnızca çocuklar ve gençlerle kalmayıp, aynı zamanda yarının 

büyüklerini yetiştirmektedir. Bu misyona uygun olarak öğretmenlik mesleğini icra eden birinin 

bilgi, beceri ve yeterliklere sahip olması; kendisini yarı zamanlı öğreten tam zamanlı öğrenen 

konumunda tutması bir zorunluluk teşkil etmektedir (Karataş, 2020). Öğretmenlik hem kişisel 
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hem de toplumsal bir meslektir. Bu iki boyutun öğrenciler üzerindeki etkilerinin de eşzamanlı 

olduğunu ifade etmek mümkündür. Bu bağlamda öğretmenlerin kişisel gelişimi ve toplumun 

gelişimi birbirinden bağımsız olarak düşünülememektedir (Koç, 2010). 

Öğretmenlik bir ihtisas mesleği, mesleklerin mesleği olarak tanımlanmaktadır. Çünkü 

öğretmenlik mesleği, diğer tüm meslek gruplarının yetiştirilmesinde bir kilit, anahtar görevini 

üstlenmektedir (Türer, 2009). Öğrencilerini sınayan, disiplini sağlayan, toplumun ahlak ve etik 

değerlerini savunan ve öğrencilere aktaran kişi öğretmendir (Çelikten, Şanal ve Yeni, 2005). 

Öğretmenlik, yetişen neslin; vatan ve devleti için “iyi bir insan ve iyi bir vatandaş” olarak 

yetiştirme sanatıdır. Öğretmenlik mesleği Türkiye topraklarında (Selçuklu, Osmanlı ve 1848 

yılına kadar) medreselerden yetişen ancak özel bir öğretmenlik programından geçmeyen 

alimler tarafından yapılmıştır (Tekışık, 1986). Ülkemizde ilk defa 1848 yılında İstanbul’da bir 

öğretmen okulunun açılmasıyla meslek bilgisine sahip öğretmenler yetiştirilmeye başlanmıştır. 

Öğretmen yetiştiren okulların sayısı artmış 1913 yılında ise, Tedrisatı İptidaiye Kanun-u 

Muvakkat çıkarıldıktan sonra, öğretmen okullarında öğretmenleri yetiştirecek 

akademisyenlerin yetiştirilmesine önem verilmeye başlanmıştır (Tekışık, 1986).  

Günümüzde artık öğretmenlik mesleği; mesleki yeterlilik gerektiren, özel alan uzmanlık 

bilgisi ve becerisine sahip olan çok boyutlu bir uğraşıdır (Şişman ve Acat, 2003). 2005-2006 

yılı itibariyle yürürlüğe alınan yapılandırmacı yaklaşımla birlikte öğretmenlerin misyonu, 

kendini güncelleyebilen, çağın gereklerine uyan, açık görüşlü, öğrenciler arasındaki bireysel 

farkları gözeten, öğrencilerine uygun öğrenme ortamları düzenleyebilen ve öğrenenlerle 

beraber eş zamanlı öğrenen kişiler olarak tanımlanmıştır (Memişoğlu, 2020). Öğretmenin temel 

sorumluluğu, öğrencilerin bilgiye ulaşmaları konusunda rehber olmasıdır. Bu bağlamda 

yapılandırmacı yaklaşımla beraber öğretmenlerin aktif bir öğretim süreci tasarlaması 

beklenmektedir. Yapılandırmacı yaklaşım, bireyin bilgiye kendi deneyimleri sonucu ulaşması, 

bilgiyi kendine has beceri ve yeterliliklere ulaşarak almasıdır. Öğrenen profili artık değişmiş; 

öğrenme sürecinde aktif, bilgiyi elde etmeye çalışan, bilgiye tek başına ya da öğretmeninin 

rehberliğinde ulaşan bir rol kalıbına yerleşmiştir. Bununla birlikte öğretmenin rolü de 

değişmiştir.  

Öğretmen yalın anlamıyla öğretici olmak yerine; rehberlik edici, kolaylaştırıcı ve 

yönlendirici konumuna geçmiştir. Öğretmen, öğrenme-öğretme ortamını yapılandırmacı 

yaklaşımı dikkate alarak yeniden düzenlemeli, bu ortamda yapacağı etkinlikleri belirlemeli, 

yapılacak olan etkinliklerde rehber konumunda olmalıdır. Programda yer alan sayıca az bilgiler 

dikkatle organize edilir. Sarmal öğrenme modeline uygun olarak içerik düzenlenir, önemsiz 
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bilgiler temizlenir. Tasarlanan tüm öğrenme sürecindeki çalışmalar dikkate alınarak süreci 

içeren değerlendirme yapılır (Demirel, 2011). Geçmişten günümüze öğretmenlik mesleği, bilgi 

transferinde bir bağlantı görevi gördüğünden “en saygın meslek”ler sınıfında yer edinmiştir 

(Öğretmen Yetiştirme ve Eğitimi Genel Müdürlüğü, 2017). Bir ihtisas mesleği olarak, 1739 

sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu’nda tanımlanan öğretmenlik mesleği; “devletin eğitim, 

öğretim ve bununla ilgili yönetim görevlerini üzerine bir meslek grubunu” ifade etmektedir. 

Dolayısı ile eğitimcilerin üzerinde yapışan mesleki sorumluluk ve uzmanlık mesleğinin 

önemini daha da arttırmaktadır (Karataş, 2020).  

Yapılandırmacı yaklaşımla beraber 2006 yılı itibariyle “6 ana yeterlik alanı, bu 

yeterliklere ilişkin 31 alt yeterlik ve 233 performans göstergesinden” oluşan “Öğretmenlik 

Mesleki Genel Yeterlikleri” Millî Eğitim Bakanlığı tarafından belirlenmiştir. Bu yeterlilikler 

şahsi değerlere sahip olma, mesleki gelişim, eğitimi alan bireyi keşfetme, öğretme ve öğrenme 

süreci, öğrenmeyi-gelişimi denetleme, okul-aile ve toplum ilişkileri, program ve içerik bilgisi 

olarak belirlenmiştir (MEB, 2017). Söz konusu yeterlikler Tablo 1’de yer almaktadır. 

Tablo 1. Öğretmenlik Mesleği Genel Yeterlikleri 

(Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü, 2017; s.8). 

Millî Eğitim Bakanlığı tarafından yayımlanan bu yeterliliklere bakıldığında 

öğretmenlerden alanları konusunda sorgulayıcı bakış açısına, kuramsal, olgusal, metodolojik, 

pedagojik alan bilgisine sahip; etkili bir öğrenme-öğretme sürecinin tüm unsurlarını 

planlayabilen, dinamik, değişime açık, iletişim ve iş birliğine önem veren, milli manevi ve 

evrensel değerleri gözeten, birey ve öğretmen olarak hak ve sorumluluklarını bilen kişiler 

olarak kendilerini yetiştirmeleri beklenmektedir. Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel 

A. MESLEK BİLGİSİ B. MESLEK BECERİSİ 
C. DEĞERLER  VE 

TUTUMLAR  

A1. Alan bilgisi B1. Eğitim öğretimi planlama 
C1. Milli, manevi ve evrensel 

değerler 

Alanında hakkında sorgula 

yapabilecek kadar alanına 

hâkim olmalıdır. 

Tüm eğitim sürecini planlayabilir. Tüm değer yargılarını gözetir. 

A2. Alan eğitimi bilgisi B2. Öğrenme ortamları oluşturma C2. Öğrenciye yaklaşım 

Alan konusunda tüm pedagojik 

bilgilere ve programa hakimdir. 

Öğrenim gören tüm öğrenciler için 

etkili öğrenme ortamı tasarlayabilir. 

Öğrencilerin gelişim 

aşamalarına olumlu katkı sağlar. 

A3. Mevzuat bilgisi 
B3. Öğrenme ve öğretme sürecini 

yönetme 
C3. İletişim ve iş birliği 

Kişisel hak ve mesleki 

sorumluluklarına yönelik 

kurallara uygun hareket eder. 
Öğretimi etkili bir şekilde yürütür. 

Öğretim sürecinin tüm 

paydaşlar arasında etkili iletişim 

kanalları ve iş birliği seklinde 

yürütülmesini sağlar. 

B4. Ölçme ve değerlendirme C4. Kişisel ve mesleki gelişim 

Ölçme ve değerlendirme yaklaşımlarını 

bilir. Bu yaklaşımları kullanabilir. 
Kişisel değerlendirme yapar. 
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Müdürlüğü (2017) tarafından belirlenen yeterlik alanları, mesleki anlamda öğretmenleri 

yetiştirme aşamasında öğretmen yetiştiren tüm paydaşlar için temel kaynak; YÖK, “ilgili diğer 

kamu kurum ve kuruluşları, sendikalar ve çeşitli sivil toplum kuruluşları tarafından ortaya 

konulacak politika ve uygulamalarda eşgüdüm sağlayabilecek ortak bir hareket noktası olma 

niteliğindedir. Bu paydaş kurumlar öğretmen yetiştirme ve geliştirme süreçlerindeki 

uygulamalarını karşılıklı iş birliği içerisinde yeterliklere dayandırdıklarında bu alanda asgari 

bir standart oluşturulabilecek ve böylelikle birbirini destekleyen bütüncül bir yapı tesis 

edilebilecektir”. Öğretmen yetiştirme ve geliştirme süreçlerinde Öğretmenlik Mesleği Genel 

Yeterliklerinin kullanılacağı alanlar Şekil 1’de gösterilmiştir (Öğretmen Yetiştirme ve 

Geliştirme Genel Müdürlüğü, 2017; s.9). 

 

(Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü, 2017; s.9). 

Şekil 1. Öğretmen Yeterliliklerinin Kullanım Alanları 

Öğretmen yetiştirme konusunda ülkemizdeki öğretmenlerin edinmesi gereken temel 

misyon; “bilimsel anlayışlı, yenilikçi, demokrat, üretken, ekip çalışması ve liderlik özelliklerine 

sahip, değişen koşullara uyum sağlayabilen, iletişim becerileri yüksek, eğitim teknolojilerini 

uygun şekilde kullanabilen, öğrenmeyi öğrenmiş ve kendini yenileyebilen, çeşitliliği bir 

zenginlik olarak algılayan, kültüre ve sanata duyarlı, mesleğine adanmışlık duygusuna sahip, 

özgüveni ve hoşgörüsü olan, Atatürk İlke ve İnkılâpları ile milli ve manevi değerlere sahip, 

ülke çıkarlarını kendi çıkarlarının önünde gören” öğretmenler yetiştirmek olmalıdır (Öğretmen 

Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü, 2017). Türkiye’de bu amaçla kurulmuş olan ve 

öğretmen eğitimini yapan eğitim fakülteleri, bu misyona göre hareket etmektedir (Ayas, 2010).  

Öğretmen 
yeterlilikleri

Hizmet 
öncesinde 

yetiştirilme

Mesleki gelişim ve 
kariyer gelişimi

Sürekli mesleki 
gelişim

Öğretmen 
istihdamı

Aday öğretmen 
yetiştirme 

süreci

Öz 
değerlendirme

Performans 
değerlendirme
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2.1.1. Öğretmenlik Mesleğinin Tarihsel Gelişimi 

Gerçek hayatta kazanılmış başarıların eğitim-öğretim faaliyetleriyle kazanılmış 

becerilerle doğru orantılı ilişkili olduğu düşünülebilmektedir. Günümüzde de bireylerin eğitim 

faaliyetlerini okulda kazandığı söylenebilir. Öğretmenlerin bu anlamda gelecek nesilleri 

şekillendirdiği ve onlar üzerindeki etkileri düşünüldüğünde; nitelikli bir öğretimi 

planlayabilmelerinin de önemi açığa çıkmaktadır. “Nesil Teorisi” şeklinde karşımıza çıkan bu 

durumda belirlenen neslin özellikleriyle öğrenme ortamları oluşturmak gelecek nesillerin 

şekillenmesinde önemlidir (Karadoğan, 2019). Toplumun siyasal felsefesine yönelik olarak 

geliştirilen öğretmenlik mesleği toplumun norm ve değerlerinin bireylere aktarılması, inşa 

edilmek istenen neslin mimarıdır. Çünkü bugünün öğrencileri yarının büyükleri olacak; doktor, 

hâkim, mühendis, öğretmenleri olacak hatta geleceğin ana ve babaları olacaktır (Karataş, 2020).  

İnsanlığın dünyaya gelişi ile başlayan eğitim-öğretim faaliyeti; geçmişte aile üyeleri, 

kabile büyükleri tarafından gerçekleştirilmiştir. Sonrasında bilgiler nesilden nesle bu yolla 

aktarılıp karmaşıklaştıkça; sonraki nesillere bilgi aktarımı yapacak, gençlerin yetişkin 

olduklarındaki hayatlarına hazırlanmalarında yardımcı olabilecek, bunun gibi hayati bilgilerin 

bir yerde (okulda) ve görevi yalnızca genç nesilleri yetiştirmek olan kişilerce (öğretmenlerce) 

yapılmasının başlamasıyla bugün ki okul kavramı ortaya çıkmaktadır. Bu nedenle bugünkü 

okul ve öğretmenlik mesleğe yönelik bir başlangıç tarihinin verilmesi mümkün olmamakla 

beraber, insanoğlunun dünyaya gelişi ile öğretme faaliyetleri başladığından öğretmenlik 

mesleğinin de bu bağlamda en eksi meslek dallarından biri olduğu söylenebilir (Oktay, 1991).  

İnsanoğlunun dünyaya gelişi ile öğretme faaliyetlerinin başladığı kabul edilirse; bilgiyi 

aktarmak ve onu ölçmekten daha farklı sorumlulukları olan öğretmenler tarihin tüm 

aşamalarında var olmuştur. Bazı düşünürler gelişim hakkında fikirlerini belirtirken; 

öğretmenliğe ve gelişimdeki yerine farklı bir yerde tutmuşlardır. Bunlardan bazıları: Eflatun, 

barışın sağlanabilmesi için öğretmenlerin var olması gerektiği; Diyojen, öğretmenlik 

mesleğinin şerefli bir meslek olduğunu ve ondan daha şerefli bir meslek olmadığını; Farabi, 

erdemli toplumların oluşmasının öğretmene bağlı olduğu; İbn-i Sina öğretim faaliyetinin bir 

uzman tarafından yapılması gerektiği ve herkesin öğretmen olmayacağını belirtmişlerdir 

(MEB, 2018a). Tüm bu filozofların görüşlerinin yanı sıra İbn-i Sina'nın görüşüne yakın olacak 

şekilde, tarihi süreçte öğretmenlik mesleğinin diğer tüm meslek dallarından ayrı ve daha özel 

bir eğitimden geçmeleri gerektiği fikri önem kazanmıştır, bu önemden kaynaklı olarak 

öğretmen yetiştirme sürecinde farklı yollar izlenmiştir (MEB, 2018a). 



11 

 

Osmanlı döneminde öğretmen yetiştirmek amacıyla atılan ilk adımlar Fatih Sultan 

Mehmet (1451-1481) zamanındadır. Eyüp ve Ayasofya medreselerinde, sibyan mektebi 

muallimi(öğretmeni) olacaklar için, mevcut medrese programından farklı olarak öğretmenlere 

has bir program geliştirilmiştir. Söz konusu medrese programın yanı sıra öğretmen olacaklar 

için geliştirilen eğitim programına temel derslerin yanı sıra, öğretmen niteliklerini geliştirmeyi 

hedefleyen "Adab-ı Mubahase ve Usul-i Tedris" dersi yerleştirilmiştir. "Tartışma Kuralları ve 

Öğretim Yöntemleri" olarak çevrilebilecek bu derste öğretmen adaylarına iletişim-öğretim 

yöntemleri bilgi ve becerisi kazandırılması hedeflenmiştir (MEB, 2018a).  

“Avrupa'da 19. yüzyıldan itibaren sanayileşmeyle birlikte şehir nüfuslarının ve 

okullaşmanın artması nedeniyle, öğretmenliğin bir uzmanlık alanı olduğu ve öğretmenlerin bu 

alanda uzmanlaşmış eğitim kurumlarında yetiştirilmeleri gerektiği fikri yaygınlık kazanmaya 

başlamıştır. Avrupa'daki bu gelişimlerle eş zamanlı olarak Osmanlı Devleti'nde de öğretmen 

yetiştirme konusunda çeşitli adımlar atılmıştır. Bu kapsamda öğretmen yetiştirmek maksadıyla 

ayrı bir okul açma düşüncesi Tanzimat Dönemi'nde (1839-1876) hayata geçirilmiştir. II. 

Mahmut döneminde (1808-1839) medresenin yanında Rüştiye adıyla okullar açılmış ve bu 

okullarda eğitim öğretim faaliyetlerini maksada uygun bir şekilde yürütebilmek için iyi yetişmiş 

öğretmen ihtiyacı doğmuştur. Bu ihtiyaç üzerine 16 Mart 1848'de "Darülmuallimin-i Rüşt" 

adıyla Maarif Nezaretine bağlı olarak ülkedeki ilk öğretmen okulu İstanbul'da açılmıştır. Daha 

sonra 1868 yılında sıbyan mekteplerine öğretmen yetiştirmek amacıyla İstanbul'da 

Darülmuallimin-i Sıbyan ve Kız Rüştiyeleri açılınca da bu okullara öğretmen yetiştirmek üzere 

1870 yılında Darülmuallimat adıyla bir kız öğretmen okulu açılmıştır. Bu okullarda öğretim 

programlarının hedefler doğrultusunda belirlenerek okul düzeylerine göre farklılaştırılması 

Osmanlı Devleti’nde öğretmen niteliklerini arttırma ve standart hale getirme çabalarının bir 

göstergesidir” (MEB, 2018a). 

Ülkemize “çağdaş anlamda” öğretmenlik mesleği ve öğretmen yetiştirme “1848’den 

itibaren, yani Tanzimat döneminde ortaya çıkıp şekillenmeye başlamıştır” (Akyüz, 2008). 

“Darülmuallimin 1848 yılında Türkiye’de eğitim bilimlerinin, etkili öğretim yöntemlerinin 

öğretilmesi ve bu doğrultuda öğretmenler yetiştirmek için açılmıştır. Farklı bir ifadeyle, 

Darülmuallimin Türkiye’de eğitim bilimlerinin öneminin farkına varılıp kurumsallaştırılması 

yolunda Tanzimat döneminde atılan ilk önemli adımdır. Darülmuallimîn’in ilk müdürü Ahmet 

Cevdet Efendi öğretmenin uygun ekonomik imkânlara kavuşturulmasının gereğini vurgulamış, 

mesleğe girişte yalnızca Darülmuallimin mezunu olmanın geçerli olacağını ve bunun da başarı 

sırasına göre yapılacağını hükme bağlamıştır” (Akyüz, 2008). Söz konusu olan bu gelişmeler o 
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zamanlardan itibaren öğretmenliğin profesyonel bir yön kazanması, saygınlığının, statüsünün 

ve yetiştirilmesinin önemine ilişkin yapılan çalışmalar önem kazanmıştır (Ulutaş, 2017). 

Cumhuriyet dönemiyle beraber “Darülmualliminlerin” adı “Erkek Muallim Mektebi, 

Muallimatları” adı ise “Kız Muallim Mektebi” olarak değiştirilmiştir. “Tevhid-i Tedrisat 

Kanunu” ile birlikte 1924 yılında yayınlanan “ilköğrenimin zorunlu ve devlet okullarında 

parasız duruma getirilmesi, ilkokul öğretmeni yetiştirme konusunda köklü ve kapsamlı tedbirler 

alınmasını” ilişkin bir yasa getirilmiştir. Maarif Vekaleti'nin daveti üzerine ülkemize gelen John 

Dewey'in (1924) ve Alfred Kühne'in (1925) sunmuş oldukları raporlarında o dönemki 

Türkiye’nin demografik yapısı ve insanların daha çok köyde yetişmiş olmalarından kaynaklı 

olarak “köye göre ve köy öğretmeni yetiştirme konusuna” değinmeleri sonucunda ilk kez Köy 

Muallim Mektepleri 1927 yılında Denizli ve Kayseri'de faaliyete başlamıştır. 17 Nisan 1940 

tarihli ve 3803 sayılı Kanunla "Köy Enstitüleri" kurulduktan sonra, "Köy Muallim Mektepleri" 

"Köy Enstitülerine" dönüştürülmüştür. 1954 yılında yayımlanan 6234 sayılı Kanunla öğretmen 

yetiştiren kurumların "İlköğretim Okulu" adı altında birleştirilmesi ile Köy Enstitüsü 

uygulamasına son verilmiştir (MEB, 2018a). 1954 yılına kadar "Köy Enstitüleri" köy öğretmeni 

yetiştirmede önemli bir rol üstlenmiştir. 1739 sayılı 1973 tarihinde yürürlüğe giren Milli Eğitim 

Temel Kanunu ile öğretmenlere yükseköğrenim görme şartı getirilmiş ve 1974 tarihinde 

koşulları uygun olan İlköğretmen okulları Eğitim Enstitüleri'ne dönüştürülmüştür. 2547 sayılı 

1981 tarihinde yürürlüğe giren Yükseköğretim Kanunu ile tüm yükseköğretim kurumları 

“Yükseköğretim Kurulu (YÖK) çatısı altına alınmış, akademiler üniversitelere, eğitim 

enstitüleri eğitim fakültelerine dönüştürülmüştür. 20 Temmuz 1982'de yürürlüğe giren 41 Sayılı 

Kanun Hükmündeki Kararname ile öğretmen yetiştirme amacı olan tüm kurumlar, Millî Eğitim 

Bakanlığı’ndan alınarak üniversite bünyesine verilmiştir. 1989-1990 öğretim yılından itibaren 

öğretmen yetiştiren bütün yükseköğretim kurumlarının öğretim süresi en az lisans seviyesine 

çıkarılmıştır. Öğretmen yetiştirmenin, üniversiteye devrinden itibaren öğretmen yetiştiren 

fakültelerin programları ulusal ve uluslararası gelişmelere göre birçok kez yenilenmiş olup bu 

değişiklikler günümüzde de devam etmektedir” (MEB, 2017). 

TBMM’de 13 Mart 1924 tarihinde kabul edilen Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu 

öğretmenliği “devletin umumi hizmetlerinden talim ve terbiye vazifesini üzerine alan, müstakil 

sınıf ve derecelere ayrılan bir meslektir” şeklinde tanımlamaktadır (Akyüz, 2008). 1973 

tarihinde yürürlüğe giren 1739 sayılı Temel Eğitim Kanunu da öğretmenliğin “diğer 

mesleklerden daha farklı bir ihtisas mesleği” olduğunu belirtmektedir (Akyüz, 2008). 2011 

tarihi itibariyle ülkemizde öğretmenlerin mesleki örgütlenmesi dernekler ve sendikalar yoluyla 
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sınırlı tutulmuştur. Bunlardan Eğitim ve Bilim Emekçileri isimli sendika çeşitli üniversitelerle 

yapılan iş birlikleri, araştırma ve değerlendirme raporları;  hakemli akademik dergi çalışmaları 

ile mesleğin profesyonel statüsüne katkı sağlamaktadır. Ülkemizde böyle 1 örgütlenme 

olmamasına karşın diğer Avrupa ve Kuzey Amerika ülkelerinde eğitim politikalarına ve 

eğitimin niteliğine yön veren, üyelerinin mesleki anlamda gelişimine destekleyen büyük 

öğretmen birlik ve dernekleri(örneğin, Amerikan Ulusal Fen Öğretmenleri Derneği)  

bulunmaktadır. Buradan yola çıkarak mesleğinde profesyonel bir kimlik kazanmak isteyen 

öğretmenler için bu tip organizasyonların oluşumu eğitim sisteminin iyileşmesi ve geliştirilmesi 

bakımından eğitime katkı sağlayacağı düşünülmektedir. Öğretmenlik gibi profesyonellik arz 

eden mesleklerin niteliklerinin geliştirilmesi ve mesleki standartlarının oluşturulmasında 

meslek örgütleyici sendika ve derneklerin belirleyici özellikler taşıdığı görülmektedir (Güven, 

2010).  

Ülkemizde öğretmen adaylarının yetiştirilmesinde hem nitelik hem de nicelik yönünden 

çeşitli gelişmeler sağlanmıştır. Ancak nitelik sorunu tüm bu gelişmelere rağmen sorun olma 

statüsünü ve önemini kaybetmemiştir. Oluşan bu nitelik sorununun mesleğin standardize 

olmadığından kaynaklı olarak çözüme ulaşmadığı savunulabilir. Bahsi geçen sorunun en 

önemli nedenlerinden birinin 1860 yılından itibaren “meslek dışından öğretmen istihdamının 

sağlanıyor olması” şeklinde açıklanabilir. Bu sorunun çözümü için mesleğin standartlarının 

belirlenmesi bu standartlara uygun mesleki yeterlilikleri kabul görmüş insan yetiştirilmesi 

gereklidir. Yeni nesilleri eğitecek olan öğretmenlerin mesleki ve kişisel anlamda kendilerini 

tamamlamış olmaları neticesinde, Gelişmiş ülkelerdeki gibi çeşitli standartlarda eğitim alan 

öğrencilere benzer olarak ülkemiz öğrencilerinin dünyada söz sahibi olmasında bir etkisinin 

olacağı söylenebilir (Akar, 2007). 

2.1.2. Öğretmenlik Mesleğinin Temel Özellikleri 

Öğretmenlik mesleğinin temel özelliklerine yönelik ilgili alan yazına bakıldığında 

mesleğin özelliklerinin kişisel özellikler ve mesleki özellikler olmak üzere iki kategori şeklinde 

değerlendirildiği görülmüştür (Çelikten, Şanal ve Yeni, 2005; Akar, 2007; Dilekmen, 2008). 

2.1.2.1. Kişisel Özellikleri 

Tüm meslek gruplarında da olduğu üzere öğretmenlik mesleğini icra edecek kişilerde 

olması gereken bazı kişisel özellikler vardır. Ancak öğretmenlik mesleğini yapacak kişilerde 
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bu özelliklerin olmasının daha elzem olduğu savunulabilir. Bu özelliklerden bazılarını şu 

şekildedir:  

 “Sabırlı davranır.  

 Olaylar karşısında dayanıklıdır. 

 Farklı inanç, görüş ve gruplara saygılı ve uzlaştırıcıdır.  

 Kılık kıyafetine, temizlik ve düzene özen gösterir.  

 Kendini geliştirmeye ve eleştirmeye açıktır.  

 Kişisel sorunlarıyla sınıfı ve okulu meşgul etmez.  

 Öğrencileri güdüleyici özelliklere sahiptir.  

 Başarıya odaklanmıştır, öğrenciden yüksek başarı beklentisi içinde, 

destekleyicidir.  

 Düşünce ve davranışlarıyla öğrenciler için modeldir.  

 Öğrencilere karşı güler yüzlü, hoşgörülü ve sevecendir” (Çelikten, Şanal ve 

Yeni, 2005).  

 

Dilekmen (2008)’e göre ise “öğretmenler olduğu gibi görünmeli, öğrencilerle her 

konuyu tartışmaya açık olmalı, öğrencilerin kendilerini eleştirmelerine izin veren, öğrencilere 

uygun rehberlik yapıldığı takdirde kendilerinin ve başkalarının sorunlarını çözebileceklerine 

inanır. Öğretmen öğrencinin eksiklerini görüp vurgulamaktan çok, başarılarını görerek 

vurgulamasının öğrencinin olumlu gelişimine katkı sağlayacağını bilir. Öğrenciyi olduğu gibi 

kabul eder ve değer verir. Öğrenciye sadece başarısına bağlı olarak değer vermenin zararlı 

olacağını bilir. Öğrencinin konulara ilgi duyması için gerekli önlemleri alır. Öğrencinin 

ödüllendirilme gereksinimi olduğunu bilir. Öğrencisini önemser ve bunu her fırsatta belli eder. 

Sınıfta prens ve prensesler yaratmaz. Sorumlulukları paylaştırarak bütün sınıfa yayar. Örneğin, 

özellikle ilköğretimde birer hafta her öğrenci sınıf başkanı olabilir. Sınıfı öğrencinin mutlu 

olabileceği bir yer haline getirir. Hoşgörülü ve esnek davranır”.  

2.1.2.2. Mesleki Özellikler 

Öğretmenliği meslek yapan etmen, kişilerin sahip olması gerekli olan bireysel 

özelliklerden farklı olarak mesleki özelliklerin varlığıdır. Bireysel özellikleri yeterli düzeyde 

olan bir kişinin öğretmenlik mesleği için gerekli olan koşullardan birini sağladığı fakat yeterli 

koşulların sahibi olmadığı açıktır. Öğretmenlik, özel uzmanlık bilgisi ve becerisi gerektiren bir 

meslek olduğuna göre, bu mesleği tercih eden insanların, mesleğin gereklerini tam olarak yerine 

getirebilmeleri için birtakım yeterliklere sahip olması gerekir (Akar, 2007). “Zamanı etkili 
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kullanır, derslere zamanında başlar ve zamanında bitirir. Diğer yönetici ve öğretmenlerle iş 

birliği yapar. Öğrencinin sorunlarını, fizyolojik, duygusal, sosyal özelliklerini bilir ve buna göre 

davranır.  Öğrencilerin problem çözme, sistematik ve yaratıcı düşünme becerilerini 

geliştirmeye çalışır.  Öğrendiklerini pratiğe dönüştürebilen bireyler yetiştirir. Öğrencileri bir 

üst öğrenime, topluma ve hayata hazırlamaya çalışır. Öğretim ve öğrenmeyle ilgili son 

gelişmeleri izler ve sınıfta uygulamaya çalışır. Sınıf yönetiminin tüm etkinliklerinde öğrencinin 

katılımını esas alır.  Kendini sürekli geliştirmenin arayışı içinde olur. Güvenilir ve geçerli ölçme 

tekniklerini kullanarak öğrenci başarısını objektif değerlendirir. Öğrencilere, eğitimin, 

öğrenmenin yaşam boyu devam eden bir süreç olduğu bilincini kazandırır. Özgür bir sınıf 

ortamı hazırlayarak öğrencilerin girişken, kendini gerçekleştirebilen bireyler olmasını 

sağlamaya çalışır. Her türlü öğretim yöntem, teknik ve stratejilerinden öğretimde yararlanır” 

(Çelikten, Şanal ve Yeni, 2005). Öğretmenlerde bulunması gereken mesleki özellikler ise şu 

şekilde sıralanmıştır: 

 “Dakik olunmalı 

 Derse iyi hazırlanılmalı 

 Derse hızlı başlanmalı 

 Tüm sınıfın katılımı konusunda ısrarcı olunmalı 

 Öğretmen sesini etkili bir biçimde kullanmalı 

 Karışıklıklarla uğraşabilmeniz için açık stratejiler belirlenmeli 

 Beklenmeyen bir durumda nasıl davranılacağı bilinmeli ve kriz yönetebilmeli 

 Öğrencileri karşılaştırma yapmaktan kaçınılmalı 

 Verilen sözler tutulmalı  

 Sınıf amacına uygun bir biçimde organize edilmeli 

 Öğrencilerin problemleri ile yakından ilgilenilmeli” (Dilekmen, 2008). 

“Sonuç olarak çağdaş eğitimde etkili öğretmenliğin yeri ve önemi çok büyüktür. Bu 

önemin ilgili herkesin farkında olması ve öğretmen yetiştiren fakültelere öğrenci seçiminden 

yetiştirilmesine kadar gerekli titizliği göstermeleri son derece önemlidir. Etkili öğretmenlik 

yapabilme donanımı yetersiz olan öğretmenler için hizmet içi eğitim faaliyetleri 

düzenlenmelidir” (Dilekmen, 2008). 

2.2.3. Öğretmenlik Rolleri 

Öğretmen adaylarının öğretmenlik kimliğinin gelişiminde etkili olduğunu düşündükleri 

etkenlerin kişilik özellikleri, öğretme isteği, üniversitede alınan eğitim, sosyal çevre ve 
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öğretmen eğitimi sürecinde uygulanan staj önemlidir. Nitekim; öğretmen adaylarının 

öğretmenlik kimliğinin oluşturulmasında alanlarıyla ilgili üniversitede almış oldukları 

derslerden en etkili ders staj dersidir (Yaşar, Karabay ve Bilaloğlu, 2013). Profesyonel kimlik 

atamaları, tümü öğretmen kimliğini geliştirmede rol oynayan iç içe geçmiş kişisel, kişilerarası 

ve bağlamsal boyutlara dayanmaktadır. Daha önce tartışıldığı gibi, çoğu öğretmen kimliği 

araştırmasının altında yatan bir bakış açısıdır (Mommers, Schellings & Beijaard, 2021).  

Meslek imajının oluşmasında; meslek erbabı kişilerin sahibi oldukları bilgi, beceri ve 

davranışları sergileyiş biçimleri önemli bir unsurdur. Çünkü mesleği ücra eden kişilerin verdiği 

hizmeti sunuş biçimi bu anlamda önemlidir. Eğitim sistemlerinin de başarısının öğretmenlerin 

yeterlikleri ve bu yeterlikleri kullanabilme becerileri ile doğrudan ilintili olduğu söylenebilir 

(Doğan, 2018). Karataş (2020)’a göre öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği roller Şekil 2’de yer 

almaktadır: 

 

(Karataş, 2020). 

Şekil 2. Öğretmen Rolleri  

 

Öğretmen 
rolleri 

Öğretici

Rol Model

Lider

Rehber

Arabulucu 

Ortam 
Düzenleyici
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Alan yazına paralel olarak şekil 2 de belirtilen rollerin sıklıkla alan yazında yer aldığı 

söylenebilir. Öğretmenlik imajının getirdiği rolleri ilgili alan yazın tarandığında öğretici rol 

model lider rehber ara bulucu ortam düzenleyici sosyal ileri görüşlü denetleyici olarak 

nitelendirildiği görülmektedir (Yaşar, Karabay ve Bilaloğlu, 2013; Karataş, 2020; Doğan, 2018; 

Mommers, Schellings & Beijaard, 2021).  

2.3.1. Dünya’da Öğretmenlerin Yetiştirilmesi 

Son 10 yılda, pek çok gelişmiş ülke, öğretmenliği ve öğretmen yetiştirme sistemini 

yeniden sorgulamaya başlamış, reform hamlelerine girişmiştir. Bu gündemin temel gerekçesi, 

21. yüzyılda öğretmenliğin giderek artan önem kazanma beklenme beklentisidir (Baskan, 

2001). Öğretmenlerin sosyal statüleri üzerinde öğretmenin bireysel etkisinin önemli olduğu ve 

öğretmenlik mesleğinin toplumdaki konumunun öğretmenler tarafından geliştirilebileceği 

açıktır. Ayrıca politika yapıcıların, öğretmenlik mesleğinin sosyal statüsünü güçlendirebilecek 

adaylar için öğretmenlik mesleğini çekici bir meslek haline getirmeleri gerekmektedir. Bu 

amaçla öğretmenin sahip olması gereken koşulların OECD standartlarını karşılamasını 

sağlayacak önlemler alınmalıdır. Ayrıca öğretmenlik mesleğinin toplumda saygı görmesi için 

öğretmen kalitesinin önemli bir ön koşul olduğu unutulmamalıdır ve öğretmen kalitesinin 

artırılması için hizmet öncesi ve hizmet içi eğitimlere önem verilmelidir (Mutluer ve Yüksel, 

2019).  

Aşağıda Tablo 2 ve Tablo 3’te OECD (2019) verilerine göre 30 yaş ve altı öğretmenler 

ile 50 yaş ve üzeri öğretmenlerin OECD ülkeleri bağlamında ortalamaları verilmiştir. Bu veriler 

incelendiğinde OECD ülkelerine ait dikkat çekici ortalamalar olduğu görülmektedir. Verilerin 

farklılaşmasında ülkelerin yaşam standartları, insanların yaşam süreleri, öğretmenlerin 

emeklilik yaşları, genç nüfus ve yaşlı nüfus sayıları düşünülerek tablolar değerlendirilmelidir. 

Örneğin; Türkiye ilk tabloda ilk sırada yer alırken ikinci tabloda son sırada yer almaktadır. 

Bunun nedeninin ülkedeki eğitim fakültelerinden mezun olmayıp formasyon ile öğretmen olan 

yeni mesleğe başlamış öğretmenler olduğu düşünülebilir. Yine ülkedeki genç nüfusun ve 

öğretmenlik mesleğini tercih eden nüfusun fazla olduğu söylenebilir.  İkinci tabloya 

bakıldığında ise Türkiye’nin son sırada yer almasının nedeninin ülkedeki ortalama yaşam 
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süresinin diğer ülkelere göre kısa olmasından ve ülkedeki emeklilik yaşının farklı olmasından 

kaynaklandığı söylenebilir. 

Tablo 2. OECD (2019) Verilerine Göre 30 Yaş ve Altı Öğretmenler 

Ülkeler Ortalama Ülkeler Ortalama 

Türkiye  18.801 OECD Ortalama 9.408 

Birleşik Krallık 18.657 Slovakya  8.752 

Şili 17.678 Letonya  7.770 

Japonya 15.236 Estonya  7.601 

Amerika Birleşik Devletleri 14.128 İsviçre  7.380 

Belçika 14.096 İsveç  6.817 

Norveç 13.217 Çek Cumhuriyeti  6.676 

İrlanda 13.199 Slovenya  6.139 

Hollanda  13.128 Almanya  5.911 

Danimarka  12.072 Finlandiya  5.863 

Yeni Zelanda  11.826 İspanya  4.794 

Brezilya  11.406 Polonya  4.746 

Avusturya  11.173 Macaristan  3.775 

Kore  10.970 Litvanya  3.285 

İsrail  10.017 İtalya  2.124 

Kosta Rika  9.804 Portekiz  1.431 

Lüksemburg  9.573 Yunanistan  1.066 

Kolombiya  9.468 
 

Fransa  9.436 

 

Tablo 2’ye bakıldığında 2019 OECD verilerine göre 30 yaş ve altı öğretmen sayılarının 

ortalamaları görülmektedir. Tabloda yer alan OECD’ye üye ülkelerin ortalamaları 9408’dir. Bu 

ülkelerden dikkat çekici olarak Türkiye’nin 30 yaş ve altı öğretmen sayılarında birinci sırada 

yer aldığı görülmektedir. 

 

Tablo 3. OECD (2019) Verilerine Göre 50 Yaş ve Üzeri Öğretmenler 

Ülkeler Ortalama Ülkeler Ortalama 

İtalya 58.556 OECD 37.821 

Yunanistan 57.837 İspanya 38.086 

Litvanya 55.522 Slovenya 37.729 
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Estonya 53.453 Norveç 35.554 

Letonya 50.335 Danimarka 35.341 

Avusturya 46.882 Japonya 35.019 

Portekiz 46.693 Polonya 34.751 

Macaristan 45.203 Fransa 33.034 

Çek Cumhuriyeti 44.898 İsrail 31.220 

Almanya 42.000 Amerika Birleşik Devletleri 30.621 

Finlandiya 41.463 Belçika 30.332 

Yeni Zelanda 41.136 Kore 29.273 

Hollanda 41.102 Şili 26.103 

İsveç 41.097 Lüksemburg 25.705 

Kolombiya 39.659 İrlanda 24.212 

Slovakya 39.506 Birleşik Krallık 23.885 

İsviçre 38.669 Brezilya 23.200 

 Kosta Rika 18.993 

Türkiye 11.946 

 

Tablo 3’ e bakıldığında 2019 OECD verilerine göre 50 yaş ve üzeri öğretmen sayılarının 

ortalamaları görülmektedir. Tabloda yer alan OECD’ye üye ülkelerin ortalamaları 37821’dir. 

Bu ülkelerden dikkat çekici olarak Türkiye’nin 50 yaş ve altı öğretmen sayılarında ortalamanın 

altında ve son sırada yer aldığı görülmektedir.  

OECD’ye üye ülkelerinden farklı olarak Akın ve Sözen Özdoğan (2020) tarafından 

yapılan çalışmada Türkiye, Singapur ve Hong Kong’da öğretmenlerden kazanılması beklenen 

yeterliliklerin karşılaştırılmasıyla üç ülke arasında benzerlik ve farklılıklar saptanmıştır. Söz 

konusu araştırmada Türkiye’de öğretmenlerden beklenen yeterliliklerin mesleki bilgi, mesleki 

beceri ve tutum-değer boyutunda yeterliliği kapsadığı sonucuna ulaşılmıştır. Singapur’da 

öğretmenlerden beklenen yeterliliklerin ise mesleki uygulamalar, liderlik ve yönetim ve 

bireysel yeterlik alanlarından oluştuğu sonucuna ulaşılmıştır. Hong Kong’daki öğretmenlerden 

beklenen genel yeterlikler ise öğretme ve öğrenme, öğrenci gelişimi, okul gelişimi, mesleki 

ilişkiler ve hizmetler alanlarını kapsadığı sonucuna ulaşılmıştır. Bu bağlamda bahsi geçen 

çalışmadaki ülkeler arasında genel öğretmen yeterlikleri açısından hem benzerliklerin hem de 

farklılıkların olduğu sonucuna ulaşılmıştır (Akın ve Sözen Özdoğan, 2020).  



20 

 

 

Şekil 3. PISA Sıralamalarına Karşı Öğretmen Statü Endeksi (Dolton & Marcenaro-Gutierrez, 

2013) 

Şekil 3’te yer alan Küresel Öğretmen Statü Endeksi grafiğe bakıldığında öğretmenliğin 

sosyal durumunu ölçmek için kullanılabilecek evrensel bir yöntem bulunmadığı buna bağlı 

olarak tabloda anlamlı bir uyumun olmadığı görülmektedir (Dolton ve Marcenaro-Gutierrez, 

2013). Dolton ve Marcenaro-Gutierrez (2013) tarafından yapılan araştırmada mesleğin 

saygınlığı ile eğitim kalitesinin nasıl algılandığı belirlemek için, mesleğin saygınlığı ile PISA 

verileri arasındaki ilişkiye bakılmış, ancak aralarında anlamlı bir korelasyon bulunmadığı 

belirtilmiştir (Ulutaş, 2017). 

Kay ve Alcı (2019) tarafından Çeşitli Türki Cumhuriyetlerdeki eğitim sistemlerine 

yönelik olarak yapılan araştırmada öncelikli olarak eğitim süreleri değerlendirilmiştir. Zorunlu 

eğitim 9 ila 12 yıl arasında değiştiği bu sürelerin sırasıyla “Özbekistan, Azerbaycan, Kuzey 

Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde 9 yıl; Kırgızistan ve Kazakistan’da 11 yıl, Türkiye’de ve 

Türkmenistan’daysa bu sürenin 12 yıl” olduğu sonucuna ulaşılmıştır. İkinci olarak öğretmenlik 

mesleğini yapabilmek için gerekli eğitim aralığı belirlenmiş; söz konusu aralığın 2-5 yıl 

aralığında olduğu tespit edilmiştir. Bu eğitimlerin ise “Öğretmen Eğitimi, Pedagoji Yüksek 

Okulları, Pedagoji Üniversiteleri, Öğretmen Enstitüleri, Eğitim Fakültesi, Mesleki Eğitim 

Fakülteleri, Teknik Eğitim Fakülteleri, Fen Edebiyat Fakülteleri, Eğitim Yüksek Okulu ve 
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Eğitim Yüksek Öğretim Kurumlarında” gerçekleştiği sonucuna ulaşılmıştır. Bu kurumlara 

girişlerde öğrencilerin; “Azerbaycan(Devlet Sınavı), Kazakistan(Ulusal Tek Test Sınavı), 

Kırgızistan (Merkezi Devlet Sınavı), Özbekistan(Devlet Test Merkezi), Türkmenistan’da ise 

üniversitelerin kendi sınavlarına girmeleri gerektiği ve Türkiye’de ise üniversiteye giriş 

sınavları” ile eğitim fakültelerine girildiği görülmüştür (Kay ve Alcı, 2019). Çeşitli Türki 

Cumhuriyetlerdeki öğretmenlerin aylık olarak edindikleri maaşları 130$ ile 1600$ arasında 

farklılık göstermektedir. Bahsi geçen değer aralığı OECD ülkeleri ile kıyaslandığında; 

Danimarka, Lüksemburg, Norveç, İsviçre, Almanya, ABD gibi çeşitli ülkelerin aylık maaş 

aralıklarının çok altında olduğu söylenebilir (OECD, 2019). 

2.4. Türkiye’de Öğretmenlik Mesleği  

Meslek, gerekli bir eğitimden sonra edinilen bilgilere dayanarak bir üretim ya da hizmet 

sektöründe içerisinde çalışmak ve çalışılan bu işten kazanç elde etmek olarak 

tanımlanabilmektedir (Doğan, 2018). “Öğretmenlik mesleğinin statüsünün belirlenmesini 

etkileyen diğer önemli faktörler de mesleğe hazırlanma ve mesleğe giriş süreçleri ile ilgilidir. 

Türk eğitim sisteminde, öğretmen yetiştirme programına öğrenci seçimi Yüksek Öğretime 

Geçiş ve Lisans Yerleştirme sınavları ile yapılmaktadır. Bu sınavlar çoktan seçmeli ve 

akademik bilgiyi ölçmektedir. Öğretmenlik programlarına yönelik eğitimlerini tamamlayan 

öğrenciler ise kamu alanında öğretmenlik yapmak için yine çoktan seçmeli olan genel yetenek, 

genel kültür ve alan bilgisini ölçen Kamu Personeli Seçme Sınavı ile mesleğe adım 

atmaktadırlar” (Ulutaş, 2017). 

 

(YÖK, 2021). 

Şekil 4. Türlerine Göre Akademik Birim Sayıları  

Üniversite Fakülte Bölüm Anabilim dalı Bilim dalı

Aktif 204 1956 19209 34260 7527

Pasif 3 33 0 0 0

Toplam 207 1989 19209 34260 7527
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YÖK’ün (2021) verilerine göre, “Türkiye’de 129’u devlet ve 78’i vakıf olmak üzere 

toplam 204 aktif bulunmaktadır. Bu üniversitelerde toplam 1956 adet fakülte bulunmaktadır. 

Bu fakültelerden 97’si Eğitim Fakültesi, 184 Fen-Edebiyat Fakültesi bulunmaktadır. Eğitim 

Fakültesi öğrenci sayısı 220 bin, Fen Edebiyat Fakültesi öğrenci sayısı 280 bin civarında 

olmakla birlikte Fen Fakültesi, Edebiyat Fakültesi, İlahiyat Fakültesi, Güzel Sanatlar Fakültesi, 

Spor Bilimleri Fakültesi ve İletişim Fakültesi gibi farklı fakülte mezunlarının pedagojik 

formasyon alarak öğretmen olma hakkına sahip oldukları düşünüldüğünde bu sayısı 735 bin 

civarında olmakta ve yaklaşık üç yıl içerisinde atama bekleyen öğretmen sayısının 1 milyona 

yükseleceği öngörülmektedir”.  

Türkiye'de öğretmen mesleğini yapabilmek için  üniversitelerin eğitim fakültelerinden 

mezun olmak gerekmektedir. Türkiye’de sadece öğretmenlik meslek eğitimi eğitim 

fakültelerinden sağlanmamaktadır. Bunun yanı sıra üniversitelerin farklı bölümlerinden mezun 

olanlar içinden pedagojik formasyon eğitimi sertifika belgesine sahip olanları da öğretmen 

olarak atanabilmektedir. Bahsi geçen öğretmenler de Türkiye’de Millî Eğitim Bakanlığı’na 

bağlı olan devlet okullarında veya özel okullarda hizmet vermektedirler (Doğan, 2018). Bu 

durum Türkiye’deki temel eğitim sorunlarından birini oluşturmaktadır. 

MEB,1990'larda öğretmen açığını kapatmak için, mezuniyet alanlarına bakmaksızın çok 

sayıda genci sınıf öğretmeni olarak atamıştır. Sadece 1998 yılında, eğitim fakültesi mezunları 

dışında 41 bin öğretmen atanmıştır. Hiç kuşkusuz bu tür atamalar, öğretmenliğin 

meslekleşmesini ve saygınlığını olumsuz yönde etkileyen gelişmelerdir (Baskan, 2001).  

2.4.1. Türkiye’de Öğretmenlerin Yetiştirilmesi 

Öğretmen yetiştirecek kurumların belirlenmesinde izlenen politikalar, bu kurumlara 

alınacak öğrencileri seçmede ve onlara verilecek eğitimi belirlemede yetersiz kalmıştır 

(Altınok, 2019). Oldukça kapsamlı ve çok boyutlu bir konu olan öğretmen yetiştirmenin en 

önemli basamaklarından birini öğretmen adaylarının seçimi konusu oluşturur. Dönem dönem 

Türkiye’nin koşullarına bağlı olarak farklılıklar gösteren bu konuda gelinen en son nokta, 

öğretmen adaylarının bir takım çoktan seçmeli sınavlarla seçilmesidir. Ancak bu sistemin 

seçmeye değil, elemeye yönelik olduğunu söylenebilir. Çünkü bu sınavlar, kontenjana veya 

eldeki kadroya bağlı olarak puanlamanın yapıldığı bir sınav olmaktan öte başka bir anlam 

taşımamakta olup, adayların sadece bir veya birkaç yönünü ölçebilmektedir (Işık, Çiltaş ve Baş, 

2010).  
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Son olarak 2017 yılında “YÖK tarafından Öğretmen Yetiştirme Lisans Programlarının 

güncellenmesi çalışmaları kapsamında öğretmen adaylarının üç temel bilgi ve yeterlik 

alanlarına sahip olarak mezun olması ve öğretmen olarak hizmet etmesi gerekliliği temelinde 

güncellemeler yapılmıştır” (YÖK, 2018). “Söz konusu üç temel bilgi ve yeterlik alanları; alan 

bilgisi, pedagoji bilgisi ve pedagojik alan bilgisidir. Alan bilgisi, öğretmenin öğreteceği 

konularla ilgili bilgisini ifade etmektedir. Diğer bir ifadeyle öğretmenden, anlatacağı konunun 

temel kavramlarını bilmesi ve bunları konunun içeriğine uygun olarak düzenleyebilmesi 

beklenmektedir. İkinci olarak pedagoji bilgisi, öğretmenin eğitim ve öğretime ilişkin genel ilke 

ve yöntemleri bilmesini içermektedir. Üçüncü olarak pedagojik alan bilgisi ise, alan bilgisi ve 

pedagojik bilgi arasında bir köprü işlevi görmekte ve konu alanının nasıl öğretileceğine ilişkin 

bilgi türünü kapsamaktadır. Diğer bir ifadeyle bir konuyu başkaları için daha anlaşılır şekilde 

sunma ve formüle etme becerisidir” (YÖK, 2018).  

Öğretmen adayları, öğretmenlik uygulamaları sırasında, bir okul kültürüyle, kurallarla 

ve belirli bir çalışma düzeniyle karşı karşıya gelirler. Bu uyum sürecinde öğretmenler içinde 

bulundukları durumu yorumlarken kendi değerlerinin yanında dahil oldukları kültürün onlara 

sunduklarını da kullanmak durumundadır ve sonuç olarak uyum yapmak profesyonel bakış 

açısının sorgulanması ve yeniden yorumlanmasını zorunlu kılar. Sınıfın önünde öğretmen 

rolünü üstlenmek öğretmen adayları için başlangıçta zorlayıcı bir iştir (Yaşar, Karabay ve 

Bilaloğlu, 2013).  

“20. Milli Eğitim Şurasında detaylı bir şekilde ele alınan üç ana konudan bir tanesi, 

öğretmenlerimizin meslekî gelişimlerinin desteklenmesiydi. Şurada öğretmenlik meslek 

kanunun çıkartılmasına yönelik karar oy birliği ile alındığı gibi kararda kariyer mesleğine de 

doğrudan atıf yapıldı.” Şuranın oy birliği ile kabul edilen 126.maddesi: “Öğretmenlik bir 

kariyer mesleği olarak düzenlenmelidir. Kariyer sürecindeki ilerlemelerde öğretmenlerin özlük 

haklarında anlamlı ve belirgin artışlar sağlanmalıdır.” şeklindedir (MEB, 2021). 

2.5. Öğretmenlerin Öğretmenlik Mesleğini Seçme Nedenleri 

Öğretmenlik mesleğine hazırlama sürecinin yüksek öğrenim kurumlarında öğretmen 

eğitimi programlarıyla başladığı varsayılır. Ancak, öğretmen adayları üniversiteye başlamadan 

önce de okul yılları boyunca pek çok deneyim yaşar ve farklı öğretmenler tanırlar (Işık, Çiltaş 

ve Baş, 2010). 1950, 1970 ve 1990'da ABD’deki öğretmen eğitiminde dikkat edilmesi gereken 

dikkat edilmesi gereken bir konu “statüye bağlı ücret, olarak baskın hale geldiği ve artan vurgu 

ile öğretmen arzı sorunlarıyla ilişkilendirildiğidir” (Cunningham, 1992). 
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Tablo 4. TALIS (2018) Verilerine İlişkin Öğretmenlik Mesleğini Seçme Nedenlerine Göre 

Öğretmenlerin Oranları 
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(Ceylan, Özdoğan Özbal, Sever & Boyacı, 2020). 

TALIS 2018’de öğretmenlere, öğretmenlik mesleğini seçmede belirlenen hususların ne 

kadar önemli olduğu sorulmuştur. Öğretmenlere sunulan yanıt seçenekleri “hiç önemli değil”, 

“az önemli”, “orta derecede önemli” ve “çok önemli” şeklinde değişmektedir. Anketi 

yanıtlayan Türkiye’deki öğretmenlerin yaklaşık %50’si öğretmenlik mesleğini seçmede “mesai 

saatlerinin özel hayatlarındaki sorumluluklara daha fazla vakit ayırmayı sağlaması"nın çok 

önemli olduğunu belirtmişlerdir. Bu oran OECD, “PISA En İyi Avrupa” ve “PISA En İyi Asya” 

gruplarında sırasıyla %32, %24 ve %28 olarak karşımıza çıkmaktadır. Türkiye’deki 

öğretmenlerin %85’i öğretmenlik mesleğini seçmede “öğretmenliğin topluma faydalı olmayı 

sağlaması" nın çok önemli olduğunu belirtirken bu oran “PISA En İyi Avrupa” grubunda %52 

ve “PISA En İyi Asya” grubunda %37 olarak karşımıza çıkmaktadır. Türkiye’de öğretmenlik 

mesleğinin seçilmesinde mesai saatleri birçok öğretmen tarafından önemli bir neden olarak 

gösterilse de öğretmenlik mesleğinin seçilmesinde mesleğin topluma faydalı bir meslek olarak 

görülmesinin de önemli olduğu görülmektedir (Ceylan, Özdoğan Özbal, Sever & Boyacı, 
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2020). Hırvatistan, Fransa, Slovak Cumhuriyeti, İspanya ve İsveç’teki tüm öğretmenlerin 

ortalama olarak 1/3’ünden daha azı öğretmenliğin toplumda değerli bir meslek olduğuna 

inanmakta öğretmenlerin %10’undan daha azının öğretmenliğin toplumda değerli bir meslek 

olduğuna inandığı; buna karşılık Malezya, Singapur, Kore ve Birleşik Arap Emirlikleri’nde ise 

öğretmenlerin 2/3’ünden fazlasının öğretmenliğin toplumda değerli bir meslek olduğu görüşüne 

sahip olduğu belirlenmiştir (Özdemir & Orhan, 2019). 

Ülkemizde öğretmenler, meslekleriyle ilgili farklı rollere sahip olmuşlardır. Örneğin, 

idealist bir bakış açısıyla öğretmenler yaptıkları mesleğin “kutsal” bir meslek olduğunu ifade 

etmişler ve maddi yararlarından çok manevi yönlerinin önemli olduğunu savunmuşlardır. 

Buna ek olarak öğretmenlik mesleğine ideolojik açıdan yaklaşılmış ve öğretmenlerin birer 

emekçi olduğu vurgusu yapılmıştır. Ayrıca öğretmenlik mesleği manevi tatminin yanında 

maddi tatmin açısından da değerlendirilmiş ve öğretmenlerin maddi yönden yaptıkları işin 

karşılığını alamadıkları söylenmiştir. Bundan dolayı bazı dönemlerde diğer mesleklere göre 

maddi yönden geride kalan öğretmenlik tercih edilmeyen bir meslek haline gelmiş ve 

mesleği layıkıyla yerine getiremeyecek kişilerin öğretmen olmasının yolu açılmıştır (Doğan, 

2018). “Türkiye’de öğretmenlik mesleğinin statüsünün zamanla düştüğü ve bu konuda 

çalışmalar yapılması gerektiği gerek sivil toplum kuruluşları tarafından gerekse Millî Eğitim 

Bakanlığı tarafından toplanan şuralarda ifade edilmiştir. Örneğin; XX. Milli Eğitim 

şurasında “öğretmenleri istihdamı ve mesleki gelişimlerinin desteklenmesi”, XIX. Milli 

Eğitim şurasında “öğretmenlik mesleğinin toplumsal itibarının arttırılmasına”, XVIII. Milli 

Eğitim şurasında “öğretmenlerin gelir düzeyi ve statülerinin yükseltilmesine”, XVI. Milli 

eğitim Şurasında “öğretmenlere görev, yetki ve sorumluluklarına uygun sosyal ve ekonomik 

bir statü kazandırılmasına” yönelik tavsiye kararları alınmıştır” (MEB, 2021).  

İçinde bulunduğumuz dönemde birçok öğretmen adayı farklı nedenlerle öğretmenlik 

mesleğini seçmektedir (Ubuz & Sarı, 2008).  Bu konudaki ilgili literatür  incelendiğinde 

araştırmaların genelinin dışsal sebeplerden daha çok içsel ve/veya ulvi nedenler dolayısıyla 

öğretmenliği tercih ettikleri görülmüştür. (Brown, 1992; Chandler, Powell, ve Hazard, 1971; 

Fox, 1961; Joseph ve Green, 1986; Serow, Eaker, ve Ciechalski, 1992; Thom, 1992; Young, 

1995). İlgili literatürde bunun yanı sıra bazı araştırmalarda ise dışsal nedenlerden dolayı 

öğretmenlik mesleğini tercih edenlerin sayısı çoğunluk göstermektedir (Chuene, Lubben ve 

Newson, 1999; Yong, 1995).  

Öğretmen adayları ile sürdürülen bazı araştırmalarda, ulvi diğer bir deyişle içsel 

sebepler kategorisindeki iki önemli görüş “gençler ve çocuklarla çalışmayı istemek” (Brown, 
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1992; Chandler, Powell, ve Hazard, 1971; Fox, 1961; Joseph ve Green, 1986; Serow, Eaker, & 

Ciechalski, 1992; Thom, 1992; Young, 1995) ve “devletlerin ve toplulukların hizmetine katkı 

sağlamak” (Brown, 1992; Chandler, Powell, ve Hazard, 1971; Freidus, 1992; Goodlad, 1984; 

Joseph ve Green, 1986; Richardson, 1988; Toppin ve Levine, 1992) olduğu görülmüştür. İçsel 

sebepler ile ilgili diğer önemli görüşler ise “ihtiyacı olan muhtaçlara yardım sağlamak” (Sharp 

ve Hirshfield, 1975), “öğrencilerine özgüven ve kendini ifade gücü sağlamak” (Book ve 

Freeman, 1986) ve “bilgiyi paylaşmak ve yaygınlaştırmak” (Fox, 1961; Thom, 1992) olarak 

bulunmuştur. Thom’a (1992) göre öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğini tercihindeki en 

önemli ulvi neden; “öğretmen olmaktan şeref duymak” tır. Dışsal sebepler, içsel ve ulvi 

nedenler kadar olmasa da öğretmenlik mesleğini seçmede önem arz etmektedir. Temel olarak 

dışsal nedenler iş güvencesi ve maaşla ilişkilendirilmiştir. Yong’a (1995) göre, en önemli iki 

dışsal neden: “başka seçim şansının olmaması” ve “diğer insanların isteği”. Zimbabve’de 

(Chivore, 1988) ve Kamerun’da (Abangma, 1981) öğretmenlik mesleğini seçmede mesleği 

çekici kılan en önemli dışsal sebep “maaş” olarak belirtilmiştir. Gençlerin çoğunlukla 

öğretmenlik mesleğini seçme dürtüsünün dışsal ve ulvi nedenlerden kaynaklanıyor olduğu 

söylenmektedir (Tudhope, 1944).  

Dışsal nedenlerden en belirgin iki neden ise “garanti bir meslek olmasının çekiciliği” ve 

“çocuklara sağlanan düşkünlük” olduğunu ilgili alan yazında belirtilmiştir (Tudhope, 1944). 

Kohl (1984), “bütün öğretmenlerin içsel nedenlerle öğretmenlik mesleğini seçmediği ve bazı 

insanların diğer insanlara hâkim olmayı isteyişinden veya hayatlarını kolay kazanmayı tercih 

edişinden dolayı bu mesleği seçtiklerini vurgulamıştır”. Lortie (1975), insanların öğretmenlik 

mesleğine yönelmelerinin beş farklı nedeni olduğunu ortaya koymuştur: “kişisel, görev, 

devamlılık, maddi çıkarlar, zaman uyumu”. Erdem ve Şimşek (2000) ise bu nedenleri dört farklı 

kategoride incelemiştir: “Kişisel, ekonomik, sosyal ve eğitsel faktörler”.  
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BÖLÜM III 

3. YÖNTEM  

Bu bölümde araştırma dahilinde kullanılan modele, çalışma grubuna, veri toplamada 

kullanılan araçlara, veri toplama süreçleri ve veri analizi sonrasında elde edilen sonuçların 

yorumlanmasına yer verilmiştir. 

3.1. Araştırmanın Modeli  

Bu çalışmada Sosyal Bilgiler birinci sınıf öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğini 

seçme nedenlerinin ortaya koyulması amaçlanmaktadır. Bu amaç doğrultusunda, ilgili 

çalışmada karma yöntem kullanılmıştır. Nicel ve nitel yöntemlerin birlikte kullanıldığı karma 

yöntem problemin çözümüne daha iyi açıklamalar getirebilmeyi amaçlamaktadır (Creswell, 

2012). Karma yöntem; bir yöntemden elde edilen bulguların detaylandırılması, artırılması ve 

açıklığa kavuşturulmasında diğer yöntemin sonuçlarının kullanılarak birbirini tamamlaması 

zengin ve ayrıntılı bir araştırmanın oluşması için kullanılmaktadır (Baki ve Gökçek, 2012). Bu 

yöntem türü araştırmacıya bir probleme yaklaşırken farklı bakış açıları sunarak, nitel veya nicel 

yöntemlerin tek başına yaptığından daha fazla araştırma delili ortaya koymayı amaçlar 

(Creswell & Plano Clark, 2007). Bu doğrultuda veri toplama ve yorumlama sürecinde 

araştırmada karma yöntem desenlerinden “Açıklayıcı Sıralı Desen” kullanılmıştır (Creswell, 

2017; s. 36).  

Araştırmada öncelikli olarak nicel veriler toplanarak; daha sonra, nicel verileri 

desteklemek için nitel veriler toplanmış çözümlenmiştir (Cresswell, 2012). Araştırma 

sorularının daha eksiksiz anlaşılması ve açıklanabilmesi amacıyla söz konusu desen araştırma 

sürecinde tercih edilmiştir (Creswell, 2013). Nicel ve nitel verilerin karma bir şekilde birlikte 

toplandığı ve organize edildiği ilgili araştırmanın süreci Johnson ve Onwuegbuize (2004)’nin 

karma modelde bir araştırmanın basamakları gözetilerek kurgulanmıştır. Söz konusu 

araştırmanın basamakları ve sürecine Şekil 6’da yer verilmiştir: 
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Şekil 5. Araştırma Süreci 

Karma yöntem desenlerinden açıklayıcı sıralı desen kullanılan bu araştırmada; araştırma 

süreci nicel verilerin toplanması ve çözümlenmesi süreciyle başlamıştır. Bu sürecin ardından 

nitel veriler toplanmış, çözümlenmiş ve her iki bölüm birleştirme zorunluluğu olmadan ayrı 

ayrı tanımlanmıştır. Araştırmacı tarafından nitel sonuçların, ilk aşamada elde edilen nicel 

sonuçlar ele alınarak bu sonuçların açıklanmasına nasıl yardımcı olduğunu yorumlanarak 

belirtilmiştir (Creswell, 2017; s. 36). 

Araştırmanın nicel boyutunda; Göçer Şahin ve Gelbal (2016) tarafından geliştirilen 

“Öğretmen Adaylarının Öğretmenlik Mesleğini Seçme Nedenleri Ölçeği” (Bknz Ek. 5)  

kullanılmıştır. Kullanılan ölçek ile Sosyal Bilgiler öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğini 

seçme nedenlerini ikili karşılaştırmalar yöntemiyle betimlemesi hedeflenmiştir. Bu hedef 

doğrultusunda araştırmacı tarafından nicel veriler toplanmıştır ve çözümlenmiştir.  

Araştırmanın nitel boyutunda ise; öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğini seçme 

nedenleri konusunda insani deneyimlerini ve gerçekliklerini anlamaya yardımcı olabilecek 

geniş kapsamlı sorular yoluyla adayların yaşamlarından zengin ve betimleyici verilerin 

üretilmesi amaçlanmıştır (Arastaman, Fidan ve Fidan, 2018). Bu amaç doğrultusunda, toplanan 

nicel verileri desteklemek ve açıklamak için araştırmacı tarafından yarı yapılandırılmış 

görüşme formu (Bknz Ek. 6)  hazırlanmıştır. Hazırlanan form, iki alan uzmanından ve bir ölçme 

değerlendirme uzmanından görüşleri alınarak revize edilmiştir. Alınan uzman görüşleri 

yalnızca soru formu ile sınırlı olmayıp araştırmanın deseninden toplanan verilere, bunların 

analizine ve sonuçların yazımına kadar olan süreçlere eleştirel bir gözle değerlendirilmesi ve 

araştırmacıya geri bildirilmesi şeklinde yönetilmiştir (Başkale, 2016). Böylelikle araştırma 

sürecinde gerçeğe ulaşmak ve ortaya çıkan nedenleri belirlemek; araştırmanın geçerlilik ve 

güvenirliğini arttırmak amacıyla bir veri toplama aracıyla değil birden fazla veri toplama 

aracından çıkan verilerden ve uzman görüşlerinden yararlanılmıştır (Plano Clark & Creswell, 

2015).  
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3.2. Çalışma Grubu  

Araştırmanın çalışma grubunu, 2021-2022 eğitim-öğretim yılı güz döneminde Akdeniz 

bölgesinde yer alan bir devlet üniversitesinde Sosyal Bilgiler Eğitimi Anabilim Dalı’nda 

öğrenim gören 26’sı kadın 26’i erkek toplam 52 birinci sınıf Sosyal Bilgiler öğretmen adayı 

oluşturmuştur. Çalışma grubunun belirlenmesinde kolay ulaşılabilir uygun örnekleme yöntemi 

kullanılmıştır. Bu örnekleme türü “ulaşılabilirlik, erişebilirlik, araştırmaya nitelik, hız ve 

pratiklik” sağlaması nedeniyle tercih edilmiştir (Yıldırım ve Şimşek, 2013). Araştırma grubuna 

ait bazı demografik özelliklere (cinsiyet, anne ve baba eğitim düzeyi, aile gelir düzeyi, 

üniversiteden önce yaşanılan yerleşim birimi, ailede öğretmen olma durumu, bölüme geliş 

durumu) Tablo 5’de yer verilmiştir:  

Tablo 5. Araştırma Grubunun Bazı Demografik Özellikleri 

Tablo 5’e göre öğretmenlik mesleğini seçme nedenlerine yönelik araştırmaya katılan 

birinci sınıf sosyal bilgiler öğretmen adaylarının; %50’sinin “kadın”, %50’sinin “erkek” 

adaylardan oluştuğunu söylemek mümkündür. Öğretmen adaylarının anne eğitim durumlarına 

bakıldığında %19,2’sinin annesinin okuryazar olmadığı, %44,2’sinin annesinin ilköğretim 

Değişken n % 

 

Değişken n % 

Cinsiyet Üniversiteden Önceki Yerleşim Birimi 

Kadın 26 50 Köy  8 15,4 

Erkek 26 50 Şehir 22 42,3 

Toplam 52 100 Büyükşehir 22 42,3 

Anne Eğitim Durumu Toplam 52 100 

Okuryazar değil 10 19,2 Ailede Öğretmen Olma Durumu 

İlköğretim 23 44,2 Evet  15 28,8 

Ortaöğretim 17 32,8 Hayır 37 71,2 

Lisans 2 3,8 Toplam 52 100 

Lisansüstü - - Bölüme Geliş Durumu 

Toplam 52 100 Tesadüf 6 11,6 

Baba Eğitim Durumu Bilinçli tercih 43 82,7 

Okuryazar değil 3 5,8 Tercih hatası 3 5,7 

İlköğretim 21 40,3 Toplam 52 100 

Ortaöğretim 18 34,7 Aile Gelir Düzeyi   

Lisans 9 17,3 1600 TL ve altı 1 1,9 

Lisansüstü 1 1,9 1601 TL-3000 TL 23 44,2 

Toplam 52 100 3001 TL-6000 TL 23 44,2 

   6001 TL ve üzeri 5 9,7 

   Toplam 52 100 
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mezunu olduğu, %32,8’inin annesinin ortaöğretim mezunu olduğu, %3,8’inin annesinin lisans 

eğitimi mezunu olduğu ve çalışma grubuna dahil olan adaylardan hiçbirinin annesinin 

lisansüstü eğitim mezunu olmadığı sonucuna varılmıştır. Adayların baba eğitim durumlarına 

bakıldığında ise; %5,8’inin babasının okuryazar olmadığı, %40,3’ünün babasının ilköğretim 

mezunu olduğu, %34,7’sinin babasının ortaöğretim mezunu olduğu, %17,3’ünün babasının 

lisans eğitimi mezunu olduğu ve  %1,9’unun babasının lisansüstü eğitim mezunu olduğu 

sonucuna ulaşılmıştır. Öğretmen adaylarının aile gelir durumlarına bakıldığında ise “1600 TL 

ve altı” aile geliri olan adayların çalışma grubunun %1,9’unu, “1601 tl-3000 TL” aile geliri 

olan adayların çalışma grubunun %44,2’sini, “3001 tl-6000 TL” aile geliri olan adayların 

çalışma grubunun %44,2’sini, “6001 TL ve üzeri” aile geliri olan adayların çalışma grubunun 

%9,7’sini oluşturduklarını saptanmıştır. Araştırmanın yapıldığı 2021-2022 eğitim öğretim yılı 

başındaki en düşün net asgari ücretin 2825, 90 TL olmasından kaynaklı olarak ilgili veri grubu 

incelendiğinde öğretmen adaylarının ailelerinin çoğunluğun orta ve alt gelir grubunda yer aldığı 

görülmektedir. Adayların %15,4’ünün “köyden”, %42,3’ünün “şehirden” ve %42,3’ünün de 

“büyükşehirden” üniversiteye geldikleri sonucuna varılmıştır. Öğretmen adaylarının 

%28,8’inin ailesinde öğretmen olduğunu, %71,2’sinin ailesinde öğretmen olmadığını 

söyledikleri sonucuna ulaşılmıştır. Adayların bölüme geliş durumlarına bakıldığında ise 

%11,6’sının tesadüfi olarak, %82,7’sinin bilinçli tercih yaparak, %5,7’sinin tercih hatası 

yaparak bölümlerine yerleştikleri söylenebilir. 

3.3. Veri Toplama Aracı 

Bu çalışmada araştırma deseninde olduğu gibi gerçeğe ulaşmak için çoklu bakış açısı 

kullanılarak karma veri toplama süreci işe koşulmuştur. Araştırmada öncelikli olarak nicel 

veriler toplanarak; daha sonra, nicel verileri desteklemek için nitel veriler toplanmış 

çözümlenmiştir (Cresswell, 2012). Söz konusu araştırmanın veri toplama süreci ve araçlarının 

tasviri Tablo 6’da şu şekilde verilmiştir: 

Tablo 6. Araştırmanın Veri Toplama Süreci ve Araçları 

Nicel 

1. Öğretmenlik mesleği seçme nedenleri ölçeğinin uygulanması 

2. Verilerin analizi (Öğretmen adaylarının nedenlerinin belirlenmesi)  

Nitel 

3. Yüz yüze görüşme yapılması (Öğretmenlik mesleğini seçme nedenleri görüşme 
formunun uygulanması)  

4. Verilerin analizi (Öğretmen adaylarının mesleklerini seçme nedenlerinin 
açıklanması ve karşılaştırılması) 
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Sonuç 
5. Sonuç Raporunun Yazılması (Nicel verilerin nitel verilerle açıklanması, 

desteklenmesi ve karşılaştırılması) 

Bu araştırma kapsamında, veri toplamak amacıyla çalışmaya dahil edilen sosyal bilgiler 

öğretmen adaylarına yönelik Göçer Şahin ve Gelbal (2016) tarafından geliştirilen “Öğretmen 

Adaylarının Öğretmenlik Mesleğini Seçme Nedenleri Ölçeği” (Bknz Ek. 5)  geliştiricisi 

oldukları araştırmacıların izni alınarak uygulanmıştır. Öğrencilerin öğretmenlik mesleğine 

yönelik görüşlerini belirlemek, nicel ölçme aracında belirtilen nedenleri açıklamak, 

desteklemek ve karşılaştırmak amacıyla araştırmacı tarafından  üç uzmandan görüşleri alınarak 

hazırlanan yarı yapılandırılmış “Öğretmenlik Mesleğini Seçme Nedenleri Görüşme Formu” 

(Bknz Ek. 6) yüz yüze yapılan görüşmelerde kullanılmıştır. Veri toplama araçları ile ilgili 

ayrıntılı bilgiler aşağıda verilmiştir. 

3.3.1. Öğretmen Adaylarının Öğretmenlik Mesleğini Seçme Nedenleri Ölçeği 

Sosyal Bilgiler birinci sınıf öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğini seçme 

nedenlerinin belirlenmesine yönelik olarak Göçer Şahin ve Gelbal (2016) tarafından geliştirilen 

“Öğretmen Adaylarının Öğretmenlik Mesleğini Seçme Nedenleri Ölçeği” kullanılmıştır. Ölçek 

kendi içerisinde 8 nedenden (uyarıcıdan) oluşmaktadır. Bu nedenler (uyarıcılar) öğrencilerin 

öğretmenlik mesleğini seçme nedenlerini ifade etmektedir. Ölçekte belirtilen söz konusu 

nedenler Şekil 7’de şu şekilde verilmiştir:  

 

Şekil 6. Öğretmen Adaylarının Öğretmenlik Mesleğini Seçme Nedenleri 

(Göçer Şahin & Gelbal,2016). 

Öğretmen 
Adaylarının 
Öğretmenlik 

Mesleğini 
Seçme 

Nedenleri

Toplumda 
saygınlığı 

olduğu için
Puanım 

yettiği için 

Çalışma 
koşulları 

rahat 
olduğu için

Öğretmenliği 
sevdiğim için

Ailem/yakınım

/arkadaşım 
istediği için

Çocuklarla/
gençlerle 
çalışmak 
istediğim 

için

Mezun 
olması 
kolay 

olduğu 
için

İş bulma 
olanağı 
yüksek 

olduğu için
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Söz konusu ölçme aracı Thurstone’nun (1927) ikili karşılaştırmalar yöntemi ile 

hazırlanmıştır. Bu nedenle ölçekte öğretmen adayları, her bir ikiliden kendisine uygun olanı 

diğerine tercih etmektedir. Böylelikle, öğretmen adaylarının demografik özelliklerinin 

sorulduğu kısım I. bölüm ve bu nedenlerin ikili olarak karşılaştırılmasından oluşturulan 56 ifade 

II. bölüm olmak üzere; “Öğretmen Adaylarının Öğretmenlik Mesleğini Seçme Nedenleri 

Ölçeği” 2 bölümden oluşan bir ölçme aracıdır.  

3.3.2. Öğretmenlik Mesleğini Seçme Nedenleri Görüşme Formu 

Araştırmada Sosyal Bilgiler birinci sınıf öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğini 

seçme nedenlerine yönelik görüşlerini belirlemek; nicel verileri açıklayabilmek, desteklemek 

ve karşılaştırabilmek amacıyla araştırmacı tarafından hazırlanan “Öğretmenlik Mesleğini 

Seçme Nedenleri Görüşme Formu” kullanılmıştır. Görüşme formu ilgili literatürden 

yararlanılarak yarı yapılandırılmış şekilde hazırlanmıştır. Söz konusu form için üç alan 

uzmanından görüşleri alınmıştır. Form ile öğretmen adaylarının mesleğe karar verme 

süreçlerini etkileyen nedenler, mesleğe karar verirken etki altında kalıp kalmadıkları, mesleği 

neden tercih ettikleri ile ilgili görüşleri toplanmıştır.  

3.4. Veri Toplama Süreci 

Araştırmada verilerin toplanma sürecine başlamadan önce araştırmacı tarafından 

kullanılacak ölçeğin izinleri; söz konusu ölçme aracının yazarlarından alınmıştır (Bknz Ek. 3). 

Ayrıca ölçeğin öğretmen adayları üzerinde uygulanmasından dolayı uygulamanın yapılacağı 

üniversitenin rektörlüğü, eğitim bilimleri enstitüsü ve eğitim fakültesi dekanlığından 

08/10/2021 tarihli ve 339 karar sayılı etik kurul izni (Bknz Ek. 1) ve uygulama izni (Bknz Ek. 

2) alınmıştır. Veri toplama süreci ilk olarak, 2021-2022 eğitim-öğretim yılı güz döneminin 

başında bir devlet üniversitesinin eğitim fakültesi sosyal bilgiler eğitimi anabilim dalında 

öğrenim gören birinci sınıf sosyal bilgiler öğretmen adaylarının mesleklerinin seçme 

nedenlerinin belirlenebilmesi amacıyla Göçer Şahin ve Gelbal (2016) tarafından geliştirilen 

“Öğretmen Adaylarının Öğretmenlik Mesleğini Seçme Nedenleri Ölçeği” (Bknz Ek. 5) sınıfın 

tamamına uygulanmıştır. Söz konusu ölçeğin veri girişi ve düzenlerinin araştırmacı tarafından 

yapılmasının ardından; üç alan uzmanının görüşlerinin alınması, ilgili araştırmanın alan 

yazınının ayrıntılı incelenmesi ile araştırmacı tarafından yarı yapılandırılmış görüşme formu 

hazırlanmıştır (Bknz Ek. 6). İlgili form, gönüllü olarak katılım gösteren 24 öğretmen adayına; 
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araştırmacının nicel verilerinin daha iyi organize edebilmesi amacıyla yapılan yüz yüze 

görüşmelerde uygulanmıştır. 

3.5. Verilerin Analizi 

Nicel verilerin analizinde Thurstone’nun Karşılaştırmalı Yargılar Kanununa (1927) 

göre ikili karşılaştırmalar yönteminin tam veri matrisi için III. Hal ve V. Hal denklemlerinden 

yararlanılmıştır. “Bu yöntemde öncelikle her bir ikiliden birinin diğerine tercih edilme sıklığını 

belirten frekans matrisi (F) oluşturulmuştur. Bu frekanslar matrisindeki her bir hücre toplam 

kişi sayısına (N) bölünerek oranlar matrisi (P) elde edilmiştir” (Göçer Şahin & Gelbal, 2016).   

“Oranlar matrisindeki her bir orana karşılık gelen birim normal dağılım değeri 

bulunarak birim normal sapma matrisi (Z) oluşturulmuştur. Ardından önce birim normal sapma 

matrisindeki hücreler sütun bazında toplanmış; daha sonra da sütun toplamları her bir sütundaki 

gözlem sayısına bölünerek 8 nedenin diğer bir ifadeyle 8 uyarıcının ölçek değerleri 

bulunmuştur. Tüm uyarıcıların ölçek değerine, negatif olan en küçük ölçek değeri kadar belli 

bir sayı eklenmiştir. Böylece en küçük ölçek değeri başlangıç noktası olmuş ve buna dayanarak 

diğer uyarıcıların ölçek değerleri hesaplanmıştır.” (Göçer Şahin & Gelbal, 2016).    

Bu işlem incelenen bütün bağımsız değişkenlere için tekrar edilmiştir. Sadece öğretmen 

adaylarının bölüme gelme durumlarına ilişkin demografik özelliklerine bakıldığında öğretmen 

adaylarının bilinçli tercih yapmasıyla bölüme geldiklerini belirten öğretmen adaylarından elde 

edilen verilerin iç tutarlılığı yüksek çıkmıştır. Bu nedenle anlamlı bir farklılığa 

rastlanılmamıştır. Dolayısıyla, bu veriler V. Hal ile ölçekleme sayıltılarını sağladığı için III. Hal 

ile ölçeklemeye gidilmemiştir (Göçer Şahin & Gelbal, 2016).   

Nicel verileri toplamak için uygulanan Göçer Şahin ve Gelbal (2016) tarafından 

geliştirilen “Öğretmen Adaylarının Öğretmenlik Mesleğini Seçme Nedenleri Ölçeği”nden elde 

edilen verilerin çözümlenmesinin ardından araştırmacı tarafından yarı yapılandırılmış şekilde 

hazırlanan  “Öğretmenlik Mesleğini Seçme Nedenleri Görüşme Formu” yüz yüze yapılan 

görüşmelerde kullanılmıştır. Bu araçla toplanan nitel veriler ise betimsel analiz yöntemi ile 

çözümlenmiştir. Bu araştırmada da nicel temalar nitel verilerde doğrudan tema olarak 

atandığından bu çalışmada betimsel analiz uygulanmıştır. Betimsel analiz, verilerin özgün 

formuna bağlı kalınarak, doğrudan alıntılarla verilerin betimsel bir yaklaşımla ortaya 

konulmasıdır. Betimsel analiz yönteminde amaç, araştırma sonunda elde edilen bulguları 

düzenlenmiş ve yorumlanmış bir şekilde okuyucuya sunmaktır (Yıldırım ve Şimşek, 2013). Bu 
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doğrultuda ilgili araştırmanın nitel verileri; nicel verileri desteklemek, açıklamak ve 

karşılaştırmak amacıyla betimsel analiz kullanılarak çözümlenmiştir. Öğretmen adaylarından 

alınan görüşlerden elde edilen veriler, betimsel analiz ile incelenmiştir. Alınan uzman görüşleri 

ve nicel olarak yapılan ölçekleme çalışmasına dayanarak söz konusu nitel verilerin analizinde 

ölçeklemede kullanılan “çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim için”; “öğretmenliği sevdiğim 

için”; “toplumda saygınlığı olduğu için”; “puanım yettiği için”; “mezun olması kolay olduğu 

için”; “çalışma koşulları rahat olduğu için”; “ailem/yakınım/arkadaşım istediği için” ve  “iş 

bulma olanağı yüksek olduğu için” nedenleri nitel analizde kullanılacak olan temalar olarak 

belirlenmiştir.  

Elde edilen nitel veriler yüz yüze yapılan görüşmelerle toplandığından bulguların 

bütünlüğünü korumak amacıyla alt problemlere göre sırayla verilmemiştir. Bunun yerine alt 

problemleri içerecek 8 adet temaya yer verilmiştir. Öğretmen adaylarından alınan görüşlerden 

elde edilen verilerden hiçbir temaya dahil olmayan nedenler “diğer” teması altında 

çözümlenmiştir. 
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BÖLÜM IV 

4. BULGULAR  

Araştırmanın bu bölümünde araştırmanın alt problemleri doğrultusunda ölçme 

araçlarından elde edilen bulgular tablolar eşliğinde sunulmuştur.  

4.1. Araştırmaya Ait Nicel Bulgular 

Araştırma sürecinde toplanan nicel veri analizinin başında 52 kişiden elde edilen 

verilere dayanarak genel olarak öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğini seçme nedenleri 

ölçeklenmiştir. Adayların nedenlerinin cinsiyet, ailelerinde geçmişte veya hala öğretmen olup 

olmama durumu, ailelerinin aylık geliri, yaşamlarının en çok geçtiği yerleşim birimi, 

annelerinin eğitim düzeyi ve babalarının eğitim düzeyi değişkenlerine göre farklılaşma 

durumları incelenmiştir.  

4.1.1. Öğretmen Adaylarının Öğretmenlik Mesleğini Seçme Nedenlerinin Ölçek Değerleri 

ve Uyarıcı Sıralarına İlişkin Bulgular 

Tablo 7.Öğretmen Adaylarının Öğretmenlik Mesleğini Seçme Nedenlerinin Ölçek Değerleri 

ve Uyarıcı Sıraları 

Nedenler Ölçek Puan Değerleri Uyarıcı Sıraları 

Toplumda saygınlığı olduğu için 0.2328 3 

Puanım yettiği için  0.4893 4 

Çalışma koşulları rahat olduğu için 0.5887 5 

Ailem/yakınım/arkadaşım istediği için 1.6282 8 

Çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim için 0.0639 2 

Mezun olması kolay olduğu için 1.6275 7 

İş bulma olanağı yüksek olduğu için 1.4545 6 

Öğretmenliği sevdiğim için 0.0000 1 

Tablo 7’ de görüldüğü gibi genel olarak öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğini 

seçme nedenlerinden en önde “öğretmenlik mesleğini sevdiğim için” nedeni gelmektedir. Bu 

nedeni ardından sırasıyla “çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim için”; “toplumda saygınlığı 

olduğu için”; “puanım yettiği için”; “çalışma koşulları rahat olduğu için”; “iş bulma olanağı 
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yüksek olduğu için”, “mezun olması kolay olduğu için” ve “ailem/arkadaşım/yakınım istediği 

için” nedenleri takip etmektedir. 

Öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğini seçme nedenlerinin cinsiyet değişkenine 

göre değerlendirilmesi Tablo 8’de şu şekilde incelenmiştir: 

4.1.2. Öğretmen Adaylarının “Cinsiyet Değişkenine Göre” Öğretmenlik Mesleğini Seçme 

Nedenlerinin Ölçek Değerleri ve Uyarıcı Sıralarına İlişkin Bulgular 

Tablo 8. Öğretmen Adaylarının Cinsiyetlerine Göre Öğretmenlik Mesleğini Seçme 

Nedenlerinin Ölçek Değerleri ve Uyarıcı Sıraları 

 

Nedenler 

Kadın Erkek 

Ölçek 

Puan 

Değerleri 

Uyarıcı 

Sıraları 

Ölçek 

Puan 

Değerleri 

Uyarıcı 

Sıraları 

Toplumda saygınlığı olduğu için 0.4339 3 0.1077 2 

Puanım yettiği için  0.7434 4 0.2938 4 

Çalışma koşulları rahat olduğu için 0.8529 5 0.4146 5 

Ailem/yakınım/arkadaşım istediği için 1.7522 7 1.6534 8 

Çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim için 0.0000 1 0.1669 3 

Mezun olması kolay olduğu için 1.9119 8 1.4904 7 

İş bulma olanağı yüksek olduğu için 1.6245 6 1.4299 6 

Öğretmenliği sevdiğim için 0.0529 2 0.0000 1 

 

Tablo 8’e göre kadın öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğini seçme nedenlerinin 

başında “çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim için” nedeni, ardından sırasıyla “öğretmenliği 

sevdiğim için”;  “toplumda saygınlığı olduğu için”; “puanım yettiği için”; “çalışma koşulları 

rahat olduğu için”; “iş bulma olanağı yüksek olduğu için”; “ailem/yakınım/arkadaşım istediği 

için” ve son olarak da “mezun olması kolay olduğu için” nedenleri gelmektedir. Erkek 

öğrencilerin öğretmenlik mesleğini seçme nedenlerinin başında ise “öğretmenliği sevdiğim 

için” nedeni gelmektedir. Bu nedeni ardından sırasıyla “toplumda saygınlığı olduğu için”; 

“çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim için”; “puanım yettiği için”; “çalışma koşulları rahat 

olduğu için”; “iş bulma olanağı yüksek olduğu için”; “mezun olması kolay olduğu için” ve 

“ailem/yakınım/arkadaşım istediği için” nedenleri gelmektedir. 

Bulgular genel olarak değerlendirildiğinde ise, öğretmen adaylarının cinsiyetleri fark 

etmeksizin her iki grupta da içsel faktörleri ön planda tutarak öğretmenlik mesleğini seçtikleri 
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görülmektedir. Benzer olarak her iki grupta da öğretmen adaylarının “çalışma koşulları rahat 

olduğu için” ve “iş bulma olanağı yüksek olduğu için” nedenlerinin uyarıcı sıralarının aynı 

olduğunu ifade etmek mümkündür.  Farklı olarak erkek öğretmen adaylarının “öğretmenliği 

sevdiğim için” nedeninin uyarıcı sırasının ilk sırada yer almasına rağmen kadın öğretmen 

adaylarının “çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim için” ve “öğretmenliği sevdiğim için” 

nedenlerinin ölçek değerlerinin baskın olması nedeniyle iki gruptan kadınların erkeklere göre 

mesleği daha fazla seviyor oldukları söylenebilir.  

Öğretmen adaylarının ailelerinde geçmişte veya hala öğretmen olup olmama durumuna 

göre öğretmenlik mesleğini seçme nedenleri Tablo 9’da şu şekilde incelenmiştir: 

4.1.3. Öğretmen Adaylarının “Ailelerinde Geçmişte veya Hala Öğretmen Olup Olmama 

Durumuna Göre” Öğretmenlik Mesleğini Seçme Nedenlerinin Ölçek Değerleri ve Uyarıcı 

Sıralarına İlişkin Bulgular 

Tablo 9.Öğretmen Adaylarının Ailelerinde Geçmişte veya Hala Öğretmen Olup Olmama 

Durumuna Göre Öğretmenlik Mesleğini Seçme Nedenlerinin Ölçek Değerleri ve Uyarıcı 

Sıraları 

 

Nedenler 

Öğretmen var Öğretmen yok 

Ölçek 

Puan 

Değerleri 

Uyarıcı 

Sıraları 

Ölçek 

Puan 

Değerleri 

Uyarıcı 

Sıraları 

Toplumda saygınlığı olduğu için 0.4068 3 0.0748 2 

Puanım yettiği için  1.0036 5 0.3086 4 

Çalışma koşulları rahat olduğu için 0.6932 4 0.5941 5 

Ailem/yakınım/arkadaşım istediği için 1.5358 8 1.6218 8 

Çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim için 0.0000 1 0.0915 3 

Mezun olması kolay olduğu için 1.1122 6 1.4393 6 

İş bulma olanağı yüksek olduğu için 1.1262 7 1.4460 7 

Öğretmenliği sevdiğim için 0.0345 2 0.0000 1 

Öğretmen adaylarının ailelerinde geçmişte veya hala öğretmen olup olmama 

durumlarına Tablo 9’da yer verilmiştir. Hazırlanan ölçekte öğretmen adaylarının ailelerinde 

öğretmen olup olmama durumları “öğretmen var” ve “öğretmen yok” şeklinde 

kategorilendirilmiştir.  Ailesinde “öğretmen var” olan öğretmen adayları için öğretmenlik 

mesleğini seçme nedenlerinin başında “çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim için” nedeni 

gelmektedir. Bu nedeni sırasıyla “öğretmenliği sevdiğim için”; “toplumda saygınlığı olduğu 

için”; “çalışma koşulları rahat olduğu için”; “puanım yettiği için”; “mezun olması kolay olduğu 



38 

 

için”; “iş bulma olanağı yüksek olduğu için” ve “ailem/yakınım/arkadaşım istediği için” 

nedenlerinin izlediği görülmektedir. Adaylardan “öğretmen yok” kategorisinde yer alan 

öğretmen adaylarının nedenlerinin başında “öğretmenliği sevdiğim için” nedeni gelmektedir. 

Bu nedeni sırasıyla “toplumda saygınlığı olduğu için”; “çocuklarla/gençlerle çalışmak 

istediğim için”; “puanım yettiği için”; “çalışma koşulları rahat olduğu için”; “mezun olması 

kolay olduğu için”; “iş bulma olanağı yüksek olduğu için”; “ailem/yakınım/arkadaşım istediği 

için”  nedenleri takip etmektedir.  

Bulgular genel olarak değerlendirildiğinde ise, “öğretmen var” ve “öğretmen yok” 

kategorilerinin her ikisinde de öğretmen adaylarının “ailem/yakınım/arkadaşım istediği için” 

nedeninin uyarıcı sırasının sonda yer aldığı görülmektedir. Buna bağlı olarak öğretmen 

adaylarının mesleklerini seçmelerinde ailede öğretmen olma durumunun bir etkisinin 

olmadığını söylemek mümkündür.  

Öğretmen adaylarının ailelerinin aylık gelirlerine göre öğretmenlik mesleğini seçme 

nedenleri Tablo 10’da verilmiştir: 

4.1.4. Öğretmen Adaylarının “Ailelerinin Aylık Gelirlerine Göre” Öğretmenlik Mesleğini 

Seçme Nedenlerinin Ölçek Değerleri ve Uyarıcı Sıralarına  İlişkin Bulgular 

Tablo 10.Öğretmen Adaylarının Ailelerinin Aylık Gelirlerine Göre Öğretmenlik Mesleğini 

Seçme Nedenlerinin Ölçek Değerleri ve Uyarıcı Sıraları 

Nedenler 

3000 TL ve altı 3001 TL ve üstü 

Ölçek Puan 

Değerleri 

Uyarıcı 

Sıraları 

Ölçek Puan 

Değerleri 

Uyarıcı 

Sıraları 

Toplumda saygınlığı olduğu için 0.0082 2 0.5905 3 

Puanım yettiği için  0.4973 4 0.6446 4 

Çalışma koşulları rahat olduğu için 0.6234 5 0.7095 5 

Ailem/yakınım/arkadaşım istediği için 1.4125 7 2.0569 8 

Çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim 

için 
0.0000 1 0.2544 2 

Mezun olması kolay olduğu için 1.5719 8 1.8552 7 

İş bulma olanağı yüksek olduğu için 1.3226 6 1.7775 6 

Öğretmenliği sevdiğim için 0.1234 3 0.0000 1 

Öğretmen adaylarının ailelerinin aylık gelirlerine göre öğretmenlik mesleğini seçme 

nedenleri Tablo 10’da verilmiştir. Hazırlanan ölçekte yer alan demografik özellikler bölümünde 

aylık gelir 4 kategoriye ayrılmış olmasına rağmen “1600 tl ve altı” ve “6001 tl ve üstü” 

kategorilerini işaretleyen yeteri sayıda kişiye ulaşılmadığı için gelir düzeyi 3000 tl ve altı ile 
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3001 tl ve üstü seklinde yeniden kategorilendirilmiştir.  Aylık geliri “3000 tl ve altı” olan 

öğretmen adayları için öğretmenlik mesleğini seçme nedenlerinin başında 

“çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim için” nedeni gelmektedir. Bu nedenin ardından 

“toplumda saygınlığı olduğu için” nedeninin geldiği görülmektedir. Ölçek değerleri 

incelendiğinde; “toplumda saygınlığı olduğu için”  ve “çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim 

için” nedenlerine ait ölçek değerlerinin birbirine çok yakın olduğu dolayısıyla bu iki nedenin 

önem düzeyinin  aylık geliri 3000 tl ve altı olan öğretmen adayları için yakın olduğu 

söylenebilir. Bu aylık grubundaki öğrenciler için en son neden ise “mezun olması kolay olduğu 

için” nedeni gelmektedir.  

Aylık geliri 3001 tl ve üstü olan öğrencilerin öğretmenlik mesleğini seçme nedenlerinin 

başında “öğretmenliği sevdiğim için” ardından sırasıyla “çocuklarla/gençlerle çalışmak 

istediğim için”; “toplumda saygınlığı olduğu için”; “puanım yettiği için”; “çalışma koşulları 

rahat olduğu için”; iş bulma olanağı yüksek olduğu için”; “mezun olması kolay olduğu için” ve 

son olarak “ailem/yakınım/arkadaşım istediği için” şeklindedir.   

Gelir düzeyine göre öğretmen adaylarının  öğretmenlik mesleğini seçme nedenlerinin 

sıralamaları karşılaştırıldığında, dördüncü, beşinci ve altıncı nedenlerin aynı olduğu; 

farklılaşmanın ilk ve son sıralarda olduğu görülmektedir. 

Yaşamlarının en çok yerleşim birimine göre öğretmen adaylarının öğretmenlik 

mesleğini seçme nedenleri Tablo 11’de şu şekilde verilmiştir. 

4.1.5. Öğretmen Adaylarının “Yaşamlarının En Çok Geçtiği Yerleşim Birimine Göre” 

Öğretmenlik Mesleğini Seçme Nedenlerinin Ölçek Değerleri ve Uyarıcı Sıralarına İlişkin 

Bulgular 

Tablo 11. Öğretmen Adaylarının Yaşamlarının En Çok Geçtiği Yerleşim Birimine Göre 

Öğretmenlik Mesleğini Seçme Nedenlerinin Ölçek Değerleri ve Uyarıcı Sıraları 

 

Nedenler 

Şehir Büyükşehir 

Ölçek 

Puan 

Değerleri 

Uyarıcı 

Sıraları 

Ölçek 

Puan 

Değerleri 

Uyarıcı 

Sıraları 

Toplumda saygınlığı olduğu için 0.1446 3 0.6440 5 

Puanım yettiği için  0.5169 4 0.4317 3 

Çalışma koşulları rahat olduğu için 0.6673 5 0.4971 4 

Ailem/yakınım/arkadaşım istediği için 1.4741 6 1.5790 8 

Çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim için 0.0337 2 0.1162 2 

Mezun olması kolay olduğu için 1.8399 8 1.4046 7 
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İş bulma olanağı yüksek olduğu için 1.5204 7 1.4040 6 

Öğretmenliği sevdiğim için 0.0000 1 0.0000 1 

Öğretmen adaylarının yaşamlarının en çok geçtiği yerleşim birimine göre öğretmenlik 

mesleğini seçme nedenleri Tablo 11’de verilmiştir. Öğretmen adaylarının yaşamlarının en çok 

geçtiği yerleşim birimlerinden “köy” seçeneğini işaretleyenlerin sayısının az olmasından dolayı 

köy ve şehir kategorileri birleştirilmiş, ikili karşılaştırmalar “şehir” ve “büyükşehir” şeklinde 

ele alınmıştır. 

“Şehir” kategorisinde yaşamlarının çoğunu geçiren öğretmen adaylarının öğretmenlik 

mesleğini seçme nedenlerinin başında “öğretmenliği sevdiğim için” nedeni gelmektedir. Bu 

nedenin ardından sırasıyla “çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim için”; “toplumda saygınlığı 

olduğu için”; “puanım yettiği için”; “çalışma koşulları rahat olduğu için”; 

“ailem/yakınım/arkadaşım istediği için”; “iş bulma olanağı yüksek olduğu için” ve “mezun 

olması kolay olduğu için” nedenleri gelmektedir. Yaşamlarının çoğunu büyükşehirde geçiren 

öğretmen adaylarının nedenlerinin ilkinin “öğretmenliği sevdiğim için” nedeni olduğu 

görülmektedir. Bu nedenin ardından “çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim için”; “puanım 

yettiği için”; “çalışma koşulları rahat olduğu için”; “toplumda saygınlığı olduğu için”; “iş 

bulma olanağı yüksek olduğu için”; “mezun olması kolay olduğu için” ve 

“ailem/yakınım/arkadaşım istediği için” nedenleri gelmektedir.  

Öğretmen adaylarının anne eğitim düzeyine göre öğretmenlik mesleğini seçme 

nedenleri ise Tablo 12’de şu şekilde incelenmiştir: 

4.1.6. Öğretmen Adaylarının “Anne Eğitim Düzeyine Göre” Öğretmenlik Mesleğini 

Seçme Nedenlerinin Ölçek Değerleri ve Uyarıcı Sıralarına İlişkin Bulgular  

Tablo 12. Öğretmen Adaylarının Anne Eğitim Düzeyine Göre Öğretmenlik Mesleğini Seçme 

Nedenlerinin Ölçek Değerleri ve Uyarıcı Sıraları 

 

Nedenler 

Ortaöğretim altı Ortaöğretim ve üstü 

Ölçek 

Puan 

Değerleri 

Uyarıcı 

Sıraları 

Ölçek 

Puan 

Değerleri 

Uyarıcı 

Sıraları 

Toplumda saygınlığı olduğu için 0.1506 3 0.6195 3 

Puanım yettiği için  0.5155 4 0.7090 4 

Çalışma koşulları rahat olduğu için 0.6185 5 1.0610 5 

Ailem/yakınım/arkadaşım istediği için 1.6426 7 1.8829 8 



41 

 

Çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim için 0.0000 1 0.3364 2 

Mezun olması kolay olduğu için 1.7158 8 1.5345 6 

İş bulma olanağı yüksek olduğu için 1.5287 6 1.6309 7 

Öğretmenliği sevdiğim için 0.1310 2 0.0000 1 

 

Öğretmen adaylarının anne eğitim düzeyine göre öğretmenlik mesleğini seçme 

nedenlerine bakıldığında; hazırlanan ölçekte yer alan demografik özellikler bölümünde anne 

eğitim düzeyi 5 kategoriye ayrılmış olmasına rağmen “lisans” ve “lisansüstü” kategorilerini 

işaretleyen yeteri sayıda kişiye ulaşılmadığı için anne eğitim düzeyi “ortaöğretim ve altı” ve 

“ortaöğretim ve üstü” şeklinde yeniden kategorilendirilmiştir. 

Anne eğitim düzeyini ortaöğretim ve altı kategorilerini işaretleyen adaylarının 

öğretmenlik mesleğini seçme nedenlerinin başında “çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim 

için” nedeni yer almaktadır. Bu nedeni “öğretmenliği sevdiğim için”; “toplumda saygınlığı 

olduğu için”; “puanım yettiği için”; “çalışma koşulları rahat olduğu için”; “iş bulma olanağı 

yüksek olduğu için”; “ailem/yakınım/arkadaşım istediği için”; “mezun olması kolay olduğu 

için” nedenleri takip etmektedir. Anne eğitim düzeyini ortaöğretim ve üstü kategorilerini 

işaretleyen adaylarının nedenlerinin başında ise “öğretmenliği sevdiğim için” nedeninin geldiği 

söylenebilir. Bu nedeni takip eden nedenlerin sırasıyla “çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim 

için”; “toplumda saygınlığı olduğu için”; “puanım yettiği için”; “çalışma koşulları rahat olduğu 

için”; “mezun olması kolay olduğu için”; “iş bulma olanağı yüksek olduğu için”; 

“ailem/yakınım/arkadaşım istediği için” nedenleri olduğu görülmektedir.  

Bulgular genel olarak değerlendirildiğinde ise, anne eğitim düzeyinin her iki 

kategorisinde de adayların “toplumda saygınlığı olduğu için” ve “puanım yettiği için” 

nedenlerinin uyarıcı sıralarının aynı olduğu görülmektedir.  

 Adayların baba eğitim düzeyine göre öğretmenlik mesleğini seçme nedenleri Tablo 13’ 

te şu şekilde verilmiştir: 

4.1.7. Öğretmen Adaylarının “Baba Eğitim Düzeyine Göre” Öğretmenlik Mesleğini 

Seçme Nedenlerinin Ölçek Değerleri ve Uyarıcı Sıralarına  İlişkin Bulgular 

Tablo 13. Öğretmen Adaylarının  Baba Eğitim Düzeyine Göre Öğretmenlik Mesleğini Seçme 

Nedenlerinin Ölçek Değerleri ve Uyarıcı Sıraları 

 Ortaöğretim altı Ortaöğretim ve üstü 
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Nedenler Ölçek 

Puan 

Değerleri 

Uyarıcı 

Sıraları 

Ölçek 

Puan 

Değerleri 

Uyarıcı 

Sıraları 

Toplumda saygınlığı olduğu için 0.1696 3 0.3957 3 

Puanım yettiği için  0.5076 4 0.5859 4 

Çalışma koşulları rahat olduğu için 0.9456 6 0.6701 5 

Ailem/yakınım/arkadaşım istediği için 1.6836 7 1.7248 8 

Çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim için 0.0000 1 0.2337 2 

Mezun olması kolay olduğu için 0.8455 5 1.5966 7 

İş bulma olanağı yüksek olduğu için 1.7239 8 1.4329 6 

Öğretmenliği sevdiğim için 0.1614 2 0.0000 1 

 

Öğretmen adaylarının baba eğitim düzeyine göre öğretmenlik mesleğini seçme 

nedenleri incelendiğinde, yine hazırlanan ölçekte yer alan demografik özellikler bölümünde 

baba eğitim düzeyi 5 kategoriye ayrılmış olmasına rağmen “lisans” ve “lisansüstü” 

kategorilerini işaretleyen yeteri sayıda kişiye ulaşılmadığı için baba eğitim düzeyi “ortaöğretim 

ve altı” ve “ortaöğretim ve üstü” şeklinde yeniden kategorilendirilmiştir. 

Baba eğitim düzeyini ortaöğretim ve altı kategorilerini işaretleyen adaylarının 

nedenlerinin başında “çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim için” nedeni yer almaktadır. Bu 

nedeni “öğretmenliği sevdiğim için”; “toplumda saygınlığı olduğu için”; “puanım yettiği için”; 

“mezun olması kolay olduğu için”; “çalışma koşulları rahat olduğu için”; 

“ailem/yakınım/arkadaşım istediği için” ve  “iş bulma olanağı yüksek olduğu için” nedenleri 

takip etmektedir. Baba eğitim düzeyini ortaöğretim ve üstü kategorilerini işaretleyen 

adaylarının nedenlerinin başında “öğretmenliği sevdiğim için” nedeninin geldiği  

görülmektedir. Bu nedeni takip eden nedenlerin sırasıyla “çocuklarla/gençlerle çalışmak 

istediğim için”; “toplumda saygınlığı olduğu için”; “puanım yettiği için”; “çalışma koşulları 

rahat olduğu için”; “iş bulma olanağı yüksek olduğu için”;  “mezun olması kolay olduğu için”; 

“ailem/yakınım/arkadaşım istediği için” nedenleri olduğu görülmektedir. 

4.2. Araştırmaya Ait Nitel Bulgular 

4.2.1. Çocuklarla/Gençlerle Çalışmak İstediğim İçin Teması 

Birinci sınıf sosyal bilgiler öğretmen adaylarının “çocuklarla/gençlerle çalışmak 

istediğim için temasına” yönelik olarak öğretmenlik mesleğini seçme nedenleri Şekil 8’e 

verilmiştir:    
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Şekil 7.Çocuklarla/Gençlerle Çalışmak İstediğim İçin Teması 

Şekil 8’e bakıldığında, sosyal bilgiler birinci sınıf öğretmen adaylarının öğretmenlik 

mesleği seçme nedenlerine ilişkin çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim için nedenine 

yönelik tema incelendiğinde; öğretmen adaylarının bu tema çerçevesinde belirtmiş olduğu 

ifadelerinin “çocuklarla iyi anlaştığım için”, “çocukları sevdiğim için” ve “çocuklara kendimi 

yakın hissettiğim için” şeklinde olduğu görülmektedir. Çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim 

için teması altında (19) öğretmen adayının görüş belirttiğini söylemek mümkündür. Bunlardan 

8 öğretmen adayının “çocukları sevdiğim için”, 6 öğretmen adayının “çocuklara kendimi yakın 

hissettiğim için”, 5 öğretmen adayının ise  “çocuklarla iyi anlaştığım için” şeklinde görüş 

belirttiklerini ifade etmek mümkündür.  

Bulgular genel olarak değerlendirildiğinde, görüş belirten öğretmen adaylarının 

ifadelerinin çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim için temasını destekler nitelikte olduğunu 

söylemek mümkündür. Öğretmen adaylarından bazılarının ifadeleri şu şekildedir: 

“İlkokulda öğretmen olmaya karar verdim. Koruyucu aile ile büyüdüm. O yüzden 

gördüğüm tek meslekti diyebilirim. Kendime bu mesleğin çok yakışacağını düşündüm. 

Ailemdeki çoğu kişi öğretmenmiş. O yüzden hep ilgim ve merakım vardı. Çocuklarla çok 

iyi anlaştım ve onları çok sevdiğim için bu mesleği yapabileceğimi düşünüyorum.” (KÖA, 

2). 

“Bu bölüme isteyerek geldim. Kendime en çok bu mesleği yakıştırdığım için buradayım. 

Küçük yaştaki çocuklara kendimi yakın hissediyorum çocuk ruhlu biriyim bu nedenle 

yapmam gereken mesleğin bu meslek olduğuna karar verdim.” (EÖA, 4). 

“Bu bölüme isteyerek gelmedim. Puanım yettiği için buradayım. Tercih yaparken istediğim 

bölümü olmadığı için öğretmenlik konusunda yönlendirildim. Puanım yettiği için 

buradayım fakat bölümü bitirdiğimde çocukları sevdiğim için iyi bir öğretmen 

olabileceğimi düşünüyorum.” (KÖA, 8). 

Çocuklarla Gençlerle 
Çalışmak İstediğim İçin 

(n-19)

Çocuklarla İyi Anlaştığım  
İçin

(n-5)

Çocukları Sevdiğim İçin

(n-8)

Çocuklara Kendimi Yakın 
Hisettiğim İçin

(n-6) 
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“Liseden beri öğretmenlik istiyordum. Ancak istediğim branş Sosyal Bilgiler değildi. PDR 

olmayınca buraya geldim. Bilinçli tercih yaptım, sıralamam buraya yetti. Buraya 

geldiğimde sosyal bilgiler alanının çok zengin olduğunun farkına vardım. İstediğim bölüm 

olmasa da öğretmenlik branşlarından birini birine puanım yettiği için mutluyum. Olmam 

gereken yerde olduğumu düşünüyorum. Çocukları sevdiğim için ve onlarla iyi anlaştığım 

için mesleğimi layıkıyla yerine getirebileceğini düşünüyorum.” (EÖA, 11). 

“Bir senedir öğretmen olmaya karar verdim. Bu bölüm ikinci üniversitem. Öncesinde 

siyaset bilimi ve kamu yönetimi okumuştum. Ancak o bölümde mutlu olamayacağımı 

biliyordum. Hayalim öğretmenlikti, bir senedir bu hayali gerçekleştiriyorum. Çocuklara 

kendimi çok yakın hissettiğim için bu mesleğin bana en uygun meslek olduğuna karar 

verdim.” (KÖA,12) 

4.2.2. Öğretmenliği Sevdiğim İçin Teması 

Birinci sınıf sosyal bilgiler öğretmen adaylarının “öğretmenliği sevdiğim için temasına” 

yönelik olarak öğretmenlik mesleğini seçme nedenleri Şekil 9’da verilmiştir: 

 

Şekil 8. Öğretmenliği Sevdiğim İçin Teması 

Şekil 9’a bakıldığında sosyal bilgiler birinci sınıf öğretmen adaylarının öğretmenlik 

mesleğini seçme nedenlerine ilişkin öğretmenliği sevdiğim için nedenine yönelik tema 

incelendiğinde; öğretmen adaylarından 12’ sinin bu tema altında görüş bildirdiklerini söylemek 

mümkündür. Bu görüşlerin “öğretmenliği kendime yakıştırdığım için” (3), “öğretmenlik 

hayalim olduğu için” (5), “en ideal meslek olarak gördüğüm için” (2) ve “öğretme duygusunu 

sevdiğim için” (2) şeklinde olduğu görülmektedir.  

Bulgular genel olarak değerlendirildiğinde, birinci sınıf öğretmen adaylarının 

ifadelerinin öğretmenliği sevdiğim için temasına yakınlık gösterdiğini ifade etmek mümkündür. 

Öğretmen adaylarından bazılarının ifadeleri şu şekildedir: 
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Öğretmenliği Kendime 
Yakıştırdığım İçin (n-3)

Öğretmenlik Hayalim 
Olduğu İçin (n-5)

En İdeal Meslek Olarak 
Gördüğüm İçin (n-2)

Öğretme Duygusunu 
Sevdiğim İçin (n-2)
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“Teyzem beni çok etkiledi. Onla büyüdüm. Onun öğrencileri ile ilişkisine yakından tanıklık 

ettim. Kendisi öğretmendir. Öğrencileri ile ilişkisi çok hoşuma giderdi. Benim de mesleğim 

bu olmalı derdim küçüklükte de.” (KÖA,1). 

“Öğretmenlik günümüz Türkiye’sinde yapılabilecek en ideal meslektir bana göre. Çünkü, 

örneğin ben polis olmak istiyordum. Ancak ailemin ısrarıyla bu bölüme geldim. Sakin 

kafayla düşündüğümde hem ekonomik hem zaman anlamında bana daha uygun bir meslek 

olduğuna karar verdim. Bu alanı sevmeye ve sahiplenmeye başladım.” (KÖA, 8). 

“Annem teşvik etti. Mesleki anlamda rahat olacağımı ve iş olanağının yüksek olacağını 

söyledi. Dönemin şartlarındaki en iyi meslek olacağını ifade etti. Bende öğretmen 

duygusunu sevdiğim için bu bölüme gelmeye karar verdim.” (KÖA,16). 

“Benim ailem çiftçi hep mesleklerini anlatarak ve benim zorlanmamamı isteyerek 

yetiştirildim. Öğretmenlik onlar için çok kutsal bu anlamda onlar teşvik etti. Ailem hep 

bana bu mesleği yakıştırırdı.” (EÖA,18). 

“Ailem ve öğretmenlerim teşvik etti. Kendim de istiyordum. Onların yönlendirmesi alana 

güven duymamı sağladı. Kendime öğretmenliği yakıştırdığım için buradayım.” (EÖA, 23). 

4.2.3. Toplumda Saygınlığı Olduğu İçin Teması 

Birinci sınıf sosyal bilgiler öğretmen adaylarının “toplumda saygınlığı olduğu için 

temasına” yönelik olarak öğretmenlik mesleğini seçme nedenleri Şekil 10’da verilmiştir: 

 

Şekil 9. Toplumda Saygınlığı Olduğu İçin Teması 

Şekil 10’a bakıldığında toplumda saygınlığı olduğu için teması altında görüş belirten 

adayların görüşlerinin; “memur olmak için”, “toplum tarafından önemsenen bir meslek olduğu 

için”, “garanti meslek olduğu için”, “toplumun kendine yakıştıracağı için”, “zamanın en iyi 

mesleği olduğu için” şeklinde olduğu görülmektedir.  

Bulgular genel olarak değerlendirildiğinde, görüş belirten öğretmen adaylarının 

çoğunluğunun “toplum tarafından önemsenen bir meslek olduğu için” (9) nedenini sıklıkla 

belirttiklerini söylemek mümkündür. Öte yandan adayların “memur olmak için” (2) ve 

“garanti meslek olduğu için” (3) nedenlerinin içsel nedenler olduğunu; “toplumun kendine 

Toplumda 
Saygınlığı Olduğu 
İçin Teması (n-21)

Memur Olmak 
İçin (n-2)

Toplum
Tarafından 

Önemsenen Bir 
Meslek Olduğu 

İçin (n-9)

İş Bulma Olanağı 
Yüksek Olduğu 

İçin  (n-3) 

Toplumun 
Kendine 

Yakıştıracağı İçin 
(n-3)

Zamanın En İyi 
Mesleği Olduğu 

İçin (n-4)
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yakıştırdığı için” (3) ve “zamanın en iyi mesleği olduğu için” (4) nedenlerinin ise dışsal 

nedenler olduğu ifade edilebilir. Öğretmen adaylarından bazılarının ifadeleri şu şekildedir: 

“Hoşgörülüyüm, disiplinliyim, merhametliyim, bilgi aktarımı yapabilen biriyim bundan 

hoşlanırım. İyi bir gözlemciyim, öğretmeyi severim. Öğretmenlik mesleği herkes için 
kutsaldır bu anlamda karakter olarak bu mesleğe uygun olduğumu düşünüyorum.” 

(EÖA, 5).  

“Empati kurabilen, hoşgörülü, bilgiyi doğru aktarabilen ve sabırlı biriyim bu anlamda 
bu mesleğe uygun olduğumu düşünüyorum.” (EÖA, 7). 

“Bir kadın olarak sürekli etrafımdan sen kadınsın sana en yakışacak meslek 

öğretmenliktir şeklinde telkinler alıyorum. Sorumluluk sahibi olmak, öğrenmeyi ve 

öğretmeyi sevmek, empati gücü yüksek, lider ruhlu bir bireyim bu özelliklerin tüm 
öğretmenlerde de olması gerektiğine inanırım.” (KÖA, 9) 

“Otokontrol konusunda güçlü olduğumu düşünüyorum. Hoşgörülüyüm, samimiyim. 

Çocukları severim. Onlarla iyi anlaşırım. Bu özelliklerimin öğretmenlik mesleği için 
uygun olduğunu düşünüyorum aynı zamanda devlet memuru olup kendimi garanti altına 

almak istiyorum.” (KÖA,14). 

“Sabırlıyım, otokontrol sahibiyim. Öğretmeyi seviyorum. Benden bir şeyler 
kazanmalarını çok isterim. Bu anlamda kendimi en rahat ifade edebileceğim mesleğin 

öğretmenlik olduğunu düşünüyorum. Günümüzde tüm mesleklerde iş bulma olanağı 

düşük. Bu anlamda öğretmenliği diğer mesleklerden ayrı tutarak bu zamandaki en iyi 

meslek olduğunu düşünüyorum.” (KÖA, 19). 

4.2.4. Puanım Yettiği İçin Teması 

Birinci sınıf sosyal bilgiler öğretmen adaylarının “puanım yettiği için temasına” yönelik 

olarak öğretmenlik mesleğini seçme nedenleri Şekil 11’de verilmiştir: 

 

Şekil 10. Puanım Yettiği İçin Teması 

 

Şekil 11’e bakıldığında, öğretmen adaylarından puanım yettiği için teması altında görüş 

belirtenlerin; ifadelerinin çoğunlukla “istediğim bölümü tercih edemediğim için” (8) nedeni 

etrafında toplandığı söylenebilir. Bu nedeni sırasıyla “istediğim bölüme yerleşemediğim için” 

(7), “başka bir mesleğe geçişte basamak olarak kullanmak istediğim için” (6) ve “üniversite 

okumak istediğim için” (2) nedenlerinin takip ettiği görülmektedir. 

Puanım Yettiği İçin 
Teması (n-24)

Üniversite Okumak 
İstediğim İçin (n-2)

İstediğim Bölüme 
Yerleşemediğim İçin

(n-7) 

Başka Bir Mesleğe 
Geçişte Basamak Olarak 

Kullanmak İstediğim 
İçin (n-6) 

İstediğim Bölümü 
Tercih Edemediğim 

İçin (n-8)
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Bulgular genel olarak değerlendirildiğinde, öğretmen adaylarının puanım yettiği için 

teması altında olumsuz görüşler belirttikleri ifade edilebilir. Öğretmen adaylarından bazılarının 

ifadeleri şu şekildedir: 

“Ailem Antalya’da yaşıyor. Başka bir bölüm istiyordum ancak o bölüm olmayınca buraya 

geldim. Tercihler sırasında istediğim bölüm olmadığı için kendimi ifade edebileceğim 

puanımın yettiği iyi başka 1 bölüm aradım. Bu anlamda Konu kapsamı çok geniş olduğu 
için tercih ettim. Birçok sosyal bilim içeriyor. Bu disiplinlerin hepsini öğrenmek ve bu 

alanda uzman bir öğretmen olmak beni cezbetmişti.” (KÖA, 9) 

“İstediğim bölüme yerleşemedim için bu bölüme gelmiştim. Fakat bu bölümü sevdim. 
Sosyal bilgilerin geniş bir alanı olduğu için. Kendi fikirlerimi daha çok ortaya 

koyabileceğimi bana yakıştığını düşündüğüm için. Hayatı öğretmek bana çok cazip 

geliyor.” (KÖA, 12). 

“Aslında tarih öğretmeni olmak istiyordum o bölüm gelmeyince burayı tercih ettim. Tarih 
öğretmenliğinden atamasının daha iyi olduğunu gördüm. Bu bölüme ısınmama neden oldu. 

Bu bölümü bitirdiğimde belki tarih öğretmenliği de yaparım diye düşünüyorum.” 

(EÖA,15). 
“Puanım bu bölüme yettiği için geldim. Antalya’da ailemle yaşıyorum. Babam başka bir 

yere gitmemi istemediği için burada kaldım. Bende en azından üniversite okumak için bu 

bölüme geldim.” (KÖA, 22). 

“Başka bir öğretmenlik olsa oraya giderdim. PDR ve Türkçe öğretmenliği olmadı olsaydı 

onları seçerdim. O ikisi tutmadığı için buraya geldim.” (EÖA, 24). 

4.2.5. Mezun Olması Kolay Olduğu İçin Teması 

Birinci sınıf sosyal bilgiler öğretmen adaylarının “mezun olması kolay olduğu için 

temasına” yönelik olarak öğretmenlik mesleğini seçme nedenleri Şekil 12’de verilmiştir. 

 

Şekil 11. Mezun Olması Kolay Olduğu İçin Teması 

Mezun Olması Kolay Olduğu İçin Teması 
(n-10)

Öğretmen Olmak Kolay Gözüktüğü İçin 
(n-3)

Lisansüstü Eğitim Kolay Olduğu İçin 

(n-1)

Pedogojik Dersler Kolay Olduğu İçin 

(n-4)

Lisans Eğitimi Diğer Bölümlere Göre 
Kolay Gözüktüğü İçin 

(n-2)
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Şekil 12’ye bakıldığında sosyal bilgiler birinci sınıf öğretmen adaylarından mezun 

olması kolay olduğu için temasına yönelik ifadelerinin; “pedagojik dersleri kolay olduğu için” 

(4), “öğretmen olmak kolay gözüktüğü için” (3), “lisans eğitimi diğer bölümlere göre kolay 

gözüktüğü için” (2) ve “lisansüstü eğitim kolay olduğu için” (1) şeklinde olduğu görülmektedir.  

Bulgular genel olarak değerlendirildiğinde ise, öğretmen adaylarının ifadelerinin 

çoğunlukla hizmet öncesi dönemi kapsadığını ifade etmek mümkündür. Öğretmen adaylarından 

bazılarının ifadeleri şu şekildedir: 

“Bir öğretmen sevecen olmalı, sabırlı olmalı, empati kurabilmeli, bilgi birikimine sahip 

olmalı, eşit olmalı, saygılı olmalı diyebilirim. Bu özellikleri taşıdığımı düşünüyorum. 

Lisans eğitiminin yanı sıra yüksek lisans eğitimi almayı düşünüyorum. Araştırdığımda 

eğitim fakültelerinde yüksek lisans yapmanın daha kolay olabileceğini gördüm.” (KÖA, 
2). 

“Türkiye'de öğretmen olmanın çok kolay olduğunu düşünüyorum. Bu bölümden mezun 

olan kişilerle arkadaşım. Sınavların çoğuna çalışmadan girip yüksek notlar alınıyormuş. 
Meraklı biriyim farklı ülkelerin öğretmen yetiştirme eğitimlerinin daha zor olduğunu 

düşündürecek araştırmalara ulaştım.” (EÖA, 15). 

“Aslında coğrafya bölümü okumak istiyordum. Ancak bölümü okuduğumda formasyon 

almam gerektiğini öğrendim. Eğitim fakültesinden bu bölümü okuyarak mezun olmamın 
hem formasyon derdinden beni kurtaracağını hem de bu derslerin yıllara bölünerek 

alınmasıyla daha kolay verilebileceğini düşünüyorum.” (EÖA, 17). 

“Eğitim hayatım boyunca birçok öğretmenim oldu. Hepsinin de rahatı çok yerindeydi.” 
(KÖA, 19). 

“Anlayışlı ve toleranslı olmalı, mesleğini sevmeli, mesleğini severse zaten iyi bir öğretmen 

olur diye düşünüyorum. Her insan kendi mesleğini sevmeli severse bu meslekte başarılı 

olur. Bunu sağlayabilen her öğretmen kolaylıkla mesleğini sürdürür.” (KÖA, 21). 

4.2.6. Çalışma Koşulları Rahat Olduğu İçin Teması 

Birinci sınıf sosyal bilgiler öğretmen adaylarının “çalışma koşulları rahat olduğu için 

temasına” yönelik olarak öğretmenlik mesleğini seçme nedenleri Şekil 13’de verilmiştir: 

   

Şekil 12. Çalışma Koşulları Rahat Olduğu İçin Teması 
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Tatilleri Çok Olduğu İçin 

(n-2)

Çalışma Saatleri Net Olduğu İçin 

(n-3)

İşten Atılma Gibi Olumsuz Durumlar Olmadığı İçin 

(n-1)

İzin Alınması Gereken Durumlarda İzin Alınmasının 

Kolay Olduğu İçin 

(n-4) 
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Şekil 13’e bakıldığında öğretmen adaylarından çalışma koşulları rahat olduğu için 

teması altında nedenlerini belirten adayların ifadelerinin; “izin alınması gereken durumlarda 

izin alınmasının kolay olduğu için” (4), “çalışma saatleri net olduğu için” (3), “tatilleri çok 

olduğu için” (2) ve “işten atılma gibi olumsuz durumlar olmadığı için” (1) şeklinde olduğu 

görülmektedir.  

Bulgular genel olarak değerlendirildiğinde ise, adayların nedenlerinin çalışma koşulları 

rahat olduğu için temasına paralellik gösterdiği söylenebilir. Öğretmen adaylarından bazılarının 

ifadeleri şu şekildedir: 

“Gerçekçi olacak olursak çalışma saatlerinin bu kadar belirgin olduğu bir mesleği 

yapacak olmak beni mutlu ediyor.” (EÖA, 3). 

“Uykusuna çok düşkün biriyim. Sürekli farklı işlerde çalışıyorum. Bunun nedeni hep 

uyuyup geç kalmak. Böyle bir sorunun olmadığı yani işten atılma olasılığımın düşük olduğu 

için mutluyum.” (EÖA,5).  

“Annem beni sürekli öğretmen olmam konusunda itekledi diyebilirim. Hep maaşının, 

tatilinin, izninin net olduğunu söylerdi.” (EÖA, 7). 

“Bir kadın olarak mesleğimi seçerken her açıdan değerlendirdim. Özel durumlarda 
kullanabileceğim iznin yasal olarak maaşımla beraber en çok bu meslekte verildiğini 

yapmış olduğum araştırmalar sonucunda edindim.” (KÖA, 9). 

“Ben yapacağım meslekte en çok iş saatlerimin düzgün olmasını istiyorum. Bu anlamda 

öğretmenliğin bana uygun olduğuna karar verdim.” (EÖA, 11).     

4.2.7. Ailem/Yakınım/Arkadaşım İstediği İçin Teması 

Birinci sınıf sosyal bilgiler öğretmen adaylarının “ailem/yakınım/arkadaşım istediği için 

temasına” yönelik olarak öğretmenlik mesleğini seçme nedenleri Şekil 14’te verilmiştir: 

                       

Şekil 13. Ailem/Yakınım/Arkadaşım İstediği İçin Teması 

Şekil 14’e bakıldığında, öğretmen adaylarından ailem/yakınım/arkadaşım istediği için 

teması altında görüş belirtenlerin ifadelerinin çoğunlukla “ailemin çoğunluğu öğretmen olduğu 

Ailem/Yakınım/

Arkadaşım İstediği 
İçin Teması (n-20)

Ailem Bana Yakıştırdığı 
İçin (n-5) 

Öğretmenim 
Yönlendirdiği İçin 

(n-6) 

Ailemin Çoğunluğu 
Öğretmen Olduğu İçin

(n-9) 
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için”(9) nedeni etrafında toplandığı söylenebilir. Bunu nedeni takiben “öğretmenim 

yönlendirdiği için” (6) ve “ailem bana yakıştırdığı için” (5) nedenlerinin adaylar tarafından 

ifade edildiği görülmektedir.  

Bulgular genel olarak değerlendirildiğinde ise; adayların ailem/yakınım/arkadaşım 

istediği için temasına ailem ve öğretmenim ekseninde görüş belirttikleri, arkadaşlarından bu 

anlamda bir etki almadıklarını söylemek mümkündür. Öğretmen adaylarından bazılarının 

cevapları şu şekildedir: 

“Ailemdeki çoğu aile üyem zaten öğretmen. Babam bana hep geleneği bozma derdi. Bu 

anlamda bende bu mesleği tercih ettim.” (KÖA, 1). 

“Yerleştirme puanları açıklandığında direk rehberlik öğretmenime gittim. Bu puanla 

yazabileceğimi bölümleri bana listeledi en mantıklısı bu bölümü olduğu için tercih ettim.” 
(EÖA, 7). 

“Üniversite sınavı sonrasında puanları açıklandığında babamla beraber rehberlik 

öğretmenimin yanına gittik. Aldığın puanın öğretmenlik olarak buraya yettiğini söyledi. 
Babam kadın olduğum için öğretmen olmamı istiyordu.” (KÖA, 12). 

“Annem, babam ve ailemin çoğunluğu öğretmen bana hep en iyi meslek olduğunu 

söylediler. Bende puanımın yettiği öğretmenlik hangisiyse ona giderim demiştim. O yüzden 

buradayım.” (EÖA, 15). 
“Tercih döneminde alanı inceledim, öğretmenlerimin bölüm okumaktansa öğretmenlik oku 

ısrarı üzerine buraya geldim.” (KÖA, 20). 

4.2.8. İş Bulma Olanağı Yüksek Olduğu İçin Teması 

Birinci sınıf sosyal bilgiler öğretmen adaylarının “iş bulma olanağı yüksek olduğu için 

temasına” yönelik olarak öğretmenlik mesleğini seçme nedenleri Şekil 15’te verilmiştir. 

 

İş Bulma 
Olanağı 
Yüksek 

Olduğu İçin 

Teması (n-7)

Garanti Meslek Olduğu İçin 

(n-3) 

Mesleğin Geleceği 
Olduğu İçin 

(n-2) 

Zamanın En İyi Mesleği 
Olduğu İçin (n-2)
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Şekil 14. İş Bulma Olanağı Yüksek Olduğu İçin Teması 

Şekil 15 bakıldığında, öğretmen adaylarının iş bulma oranı yüksek olduğu için teması 

altındaki ifadelerinin; “garanti meslek olduğu için” (3), “zamanın en iyi mesleği olduğu için” 

(2) ve “mesleğin geleceği olduğu için” (2) şeklinde olduğu görülmektedir. Öğretmen 

adaylarından bazılarının cevapları şu şekildedir: 

“Öğretmenlik mesleği ailem tarafından hep garanti meslek olarak görüldü. Bu nedenle 

beni hep bu bölümü yazmam konusunda yönlendirdiler. Öğretmenler bir şekilde iş buluyor 

işsiz kalmayacağı bir bölüme git dediler.” (KÖA, 2). 

“Sınav sonuçları açıklandığında edebiyat fakültesindeki çoğu bölüme puanım yetiyordu. 
Ancak formasyon almazsam hiçbir işe  giremeyeceğimi fark ettim. Formasyonla uğraşmak 

istemediğim için ve bir şekilde iş bulacağımı düşündüğüm için bu bölümü tercih ettim.” 

(EÖA, 4). 

 “Bu bölümü kolay iş bulabileceğim için bu anlamda işsiz bırakmayacak garanti bir meslek 

olduğu için seçtim.” (KÖA, 8).  

“Öğretmenlik mesleği kısa vadede çok para kazandırmasa da uzun vadede sağlanılan 

deneyimle atanamasam bile kolejde çalışarak hayatımı idame ettirebileceği bir meslek diye 

düşünüyorum.” (EÖA, 13). 

“Ailem hep sırtını devlete yasla derdi bende öğretmenli garanti olarak gördüğüm, devlet 

memuru olmak istediğim için bu mesleği seçtim.” (EÖA,16). 

4.2.9. Diğer Nedenler Teması  

Şekil 16’da ölçeklemede kullanılan “çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim için”; 

“öğretmenliği sevdiğim için”; “toplumda saygınlığı olduğu için”; “puanım yettiği için”; 

“mezun olması kolay olduğu için”; “çalışma koşulları rahat olduğu için”; 

“ailem/yakınım/arkadaşım istediği için” ve  “iş bulma olanağı yüksek olduğu için” 

nedenlerinden farklı olarak birinci sınıf sosyal bilgiler öğretmen adaylarının öğretmenlik 

mesleğini seçme nedenleri hakkında görüşlerine “diğer nedenler teması” altında yer verilmiştir: 
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Şekil 15. Diğer Nedenler Teması 

Şekil 16’ya bakıldığında, diğer nedenler teması altında görüş belirten öğretmen 

adaylarından ölçekleme çalışmasındaki nedenlerden farklı olarak “öğretmen olmak kolay 

olduğu için” (4), “kendimi en iyi ifade edebileceğim meslek olduğu için” (3), “hayalim olduğu 

için” (2) ve “idealist bir yetişkin olduğum için” (1) nedenlerini belirttikleri görülmektedir.  

Bulgular genel olarak değerlendirildiğinde ise, diğer nedenler temasında görüş belirten 

adayların nedenlerinin içsel(ulvi) nedenler olduğunu ifade etmek mümkündür. Öğretmen 

adaylarından bazılarının cevapları şu şekildedir: 

“Farklı hayalleri ve idealleri olan bir gencim. Kendimi daha iyi ifade edebileceğim, özgür 
hissedebileceğim bir meslek arıyordum onun öğretmenlik olduğunu düşünüyorum.” (KÖA, 

8).  

“Bu bölüm benim ikinci üniversitem. Daha önce siyaset bilimi ve kamu yönetimi okudum. 

Ancak yapmak istediğim mesleğin o olmadığına karar verdim. 25 yaşındayım ancak 
hayatımda mutlu olmadığım ve farklı idealleri olan bir yetişkin olduğum için yeniden bu 

bölümü okumaya karar verdim.” (KÖA, 12). 

“Youtubeden bölümü okuyan kişilerin videosunu izledim. Hep bölümün kolay olduğunu ve 
herkesin ortalamasının yüksek olduğunu söylüyorlardı. Rahatça KPSS’ye çalışabileceğim 

ve atanıp öğretmen olmanın kolay olduğunu düşündüğüm için bu bölümü seçtim.” (EÖA, 

15). 
“Derslerine baktım. Lisans programlarını inceledim. Bölümü okuyan kişilerin videosunu 

izledim. Bölümde ders veren akademisyenleri inceledim. Farklı bölümlere göre bu 

bölümün bitirilmesinin daha kolay olacağını düşündüm.” (KÖA, 20). 

“Sınava birçok kez hazırlandım. Elimden gelenin en iyisi buydu. O yüzden bu bölüme 
geldim. Buraya yazarken yaptığım araştırma sonucunda kolay bir bölüm okumak 

istediğime karar verdim. Sınava çalışmaktan çok yoruldum. Hem eğitim fakültesini 

bitirmek kolay olduğu için hem de bana göre öğretmenlik yapmak kolay olduğu için bu 

bölümü tercih ettim.” (EÖA, 23). 

 

 

 

Diğer Nedenler Teması

(n-10) 

Öğretmen Olmak Kolay Gözüktüğü 
İçin (n-4)

Hayalim Olduğu İçin 

(n-2) 

Kendimi En İyi İfade Edebileceğim 
Meslek Olduğu İçin 

(n-3)

İdealist Bir Yetişkin Olduğum İçin

(n-1)
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BÖLÜM V  

SONUÇ, TARTIŞMA VE ÖNERİLER 

Bu bölümde analizler sonrasında elde edilen sonuçlar yorumlanacaktır. İlgi sonuçlar 

literatürde karşılaşılan diğer araştırmaların sonuçlarıyla karşılaştırılıp, alan yazına öneriler 

sunulacaktır. 

5.1. Sonuçlar ve Tartışma 

Sosyal bilgiler öğretmenliği birinci sınıf öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğini 

seçme nedenlerine yönelik görüşlerinin belirlenmesi amacıyla yapılan bu araştırma karma 

yöntem kullanılarak hazırlanmıştır. Bu nedenle araştırmanın sonuçları iki grupta incelenmiştir. 

Ancak ilgili araştırmanın nitel sonuçları nicel sonuçlarını açıklar ve destekler nitelikte 

olduğundan tek başlık altında verilmiştir. İlgili sonuçlar, şu şeklindedir. 

Bu çalışmada öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğini seçme nedenleri çeşitli 

değişkenler açısından ikili karşılaştırmalar yöntemiyle incelenmiştir. Günümüzde “Türkiye’de 

öğretmen yetiştirme sorunu” çerçevesinden bakıldığında öğretmen adaylarının bu mesleği 

öncelikli olarak öğretmenlik mesleğini sevdikleri için seçmiş olmaları, bu sorunun çözümüne 

dair umut oluşturmaktadır. Öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğini seçme nedenlerine 

bakıldığında; adayların nedenlerinin daha çok içsel nedenler olduğu dışsal nedenlerin adaylar 

için geri planda kaldığı görülmüştür. Bu sonuca bağlı olarak sosyal bilgiler alanı gibi istihdamı 

daha düşük olan bir alandaki öğretmen adaylarının mesleklerini seçmede daha içsel nedenlerin 

olması alanlarını sahiplenmeleri konusunda önem taşımaktadır. Araştırmada elde edilen bu 

sonuca benzer olarak; Aydın (2021) tarafından farklı branşlardaki öğretmen adaylarının 

mesleki yeterlilikleri ve motivasyonlarını belirlemek amacıyla yapılan çalışmada öğretmen 

adaylarının mesleklerini seçme nedenlerinin mesleki sevgi ve çocuk sevgisi olduğu sonucuna 

ulaşılmıştır. Göçer Şahin ve Gelbal (2016)’ın farklı branşlardaki öğretmen adaylarının 

öğretmenlik mesleğini seçme nedenlerini inceledikleri araştırmalarına göre farklılık 

göstermektedir. Söz konusu çalışma yer alan öğretmen adayları öğretmenlik mesleğini seçmede 

“çalışma koşulları rahat olduğu için” nedenini öncelikli olarak belirtmiştir. Arslan (2019) 

tarafından öğretmen adaylarından öğretmenlik öz yeterlik inançları hem motivasyonlarını 
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belirlemek amacıyla yapılan çalışmada adayların motivasyonlarını olumlu yönde etkileyen 

motivasyonlarının öğretmenliğin saygıdeğer bir meslek olmasından kaynaklı olduğu sonucuna 

ulaşılmıştır.  

Çalışmada cinsiyet açısından elde edilen en önemli sonuç, kadın öğretmen adaylarının 

nedenlerinin erkek öğretmen adaylarına nedenlerine göre daha içsel/ulvi olmasıdır. Bu 

bağlamda kadın öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğini seçme nedenleri ile erkek 

öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğini seçme nedenleri arasında anlamlı bir fark 

bulunmaktadır. Acat ve Yenilmez (2004) tarafından yapılan farklı branşlardaki öğretmen 

adaylarının öğretmenlik mesleğine yönelik motivasyonlarını ortaya çıkarmaya çalıştıkları 

çalışmalarında, kadın öğretmen adaylarının erkek öğretmen adaylarına kıyasla mesleklerine 

yönelik motivasyon düzeylerinin daha yüksek olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Söz konusu 

sonucun yapılan araştırmanın sonucu ile benzerlik gösterdiği söylenebilir. Yıldız (2019)’un 

sosyal bilgiler öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarının 

belirlenmesine yönelik çalışmasında; kadın öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğine 

yönelik tutumlarının, erkek öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarına 

kıyasla kadınların lehine anlamlı bir fark çıktığı sonucuna ulaşılmıştır. Benzer olarak Avcı 

(2019) tarafından sosyal bilgiler öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğine yönelik 

motivasyon düzeylerinin belirlenmesine yönelik olarak yapılan çalışmasında kadın öğretmen 

adaylarının motivasyonlarının erkek öğretmen adaylarının motivasyonlarına oranla daha 

yüksek olduğu; Özer (2021) tarafından yapılan sosyal bilgiler öğretmen adaylarının mesleki 

coşkuları ve mesleğe ilişkin tutumlarını incelendiği çalışmada cinsiyet değişkenine ilişkin 

öğretmen adaylarının tutumlarında kadın öğretmen adaylarının tutumlarının erkek öğretmen 

adayı tutumları göre anlamlı bir farklılık gösterdiği; Üzüm (2019) tarafından yapılan farklı 

öğretmenlik branşlarındaki öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğini yönelik tutumlarını 

inceleyen çalışmada kadın öğretmen adaylarının tutumları ile erkek öğretmen adaylarının 

tutumları arasında kadın adayların lehine bir sonuca ulaşılmıştır.  Farklı olarak Kaçar (2018)’in 

sosyal bilgiler öğretmen adaylarının mesleki tutum ve öz yeterliliklerinin çeşitli değişkenler 

açısından incelenmesi isimli çalışmasında elde edilen öğretmen adaylarının öğretmenliğe karşı 

tutumlarının cinsiyete göre farklılaşıp farklılaşmadığı yönelik sonuçta cinsiyetlere yönelik 

anlamlı bir farklılık olmadığı tespit edilmiştir. Benzer olarak Alnaas’ın (2017) farklı 

branşlardaki öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğine yönelik tutum ve öz-yeterliklerinin 

çeşitli değişkenler açısından incelendiği çalışmasında cinsiyet değişkeninde anlamlı bir farkın 

olmadığı; Gürhan (2018) tarafından yapılan biyoloji öğretmen adaylarının öğretmenlik 

mesleğine yönelik tutumlarının incelenmesi konulu çalışmasında kadın öğretmen adaylarının 



55 

 

tutumları ile erkek öğretmen adaylarının tutumları arasında anlamlı bir farklılığın olduğu 

sonucuna ulaşmıştır. Dalaman (2021) ortaöğretim öğretmenlerinin öğrenmeye ve öğretmenlik 

mesleğine ilişkin tutumlarının belirlenmesine yönelik olarak yaptığı çalışmasında kadın ve 

erkek tutumlarında anmalı bir farkın görülmediği sonuçlarına ulaşılmıştır.  

Öğretmen adaylarının ailelerinde geçmişte veya halen öğretmen olup olmama 

durumlarına ilişkin öğretmenlik mesleğini seçme nedenleri incelendiğinde; ailelerinde 

öğretmen olan adayların nedenleriyle öğretmen olmayan adayların nedenleri kıyaslandığında 

iki gruptaki nedenlerin de içsel nedenler olduğu sonucuna ulaşılmıştır. 

Ailelerinin gelir düzeyine göre öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğini seçme 

nedenlerine ilişkin sonuçlar incelendiğinde; alt gelir düzeyi ve üst gelir düzeyi gruplarında 

öğretmenlik mesleğini seçmedeki nedenlerinin uyarıcı sıralarının benzer olduğu, aile gelir 

düzeyine göre öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğini seçmedeki öncelikle nedenlerinin 

içsel olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Farklı olarak Özbek, Kahyaoğlu ve Özgen (2007)’in farklı 

branşlardaki öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğine karşı görüşlerinin belirlendiği 

çalışmasında, aile gelir düzeyine değişkenine göre öğretmen adaylarının görüşleri alt gelir 

düzeyi ve üst gelir düzeyi gruplarında farklılık göstermiştir. 

Adayların yaşamlarının en çok geçtiği yerleşim birimine göre öğretmenlik mesleğini 

seçme nedenleri incelendiğinde; şehir kategorisinde olan adayların nedenleriyle büyükşehir 

kategorisinde olan adayların öncelikle nedenleri arasında anlamlı bir farklılığın olmadığı 

sonucuna ulaşılmıştır. Her iki kategoride de öncelikli olarak “öğretmenliği sevdiğim için” 

nedeni, ikinci olarak “çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim için” nedeni öğretmen adayları 

tarafından belirtilmiştir. 

Öğretmen adaylarının anne eğitim düzeyi değişkenine göre öğretmenlik mesleğini 

seçme nedenleri yönelik sonuçlar incelendiğinde; ilköğretim ve altı kategorisi ile ortaöğretim 

ve üstü kategorisindeki öncelikle nedenlerin benzer olduğu sonucuna ulaşılmıştır. İlköğretim 

ve altı kategorisinde öncelikli olarak “çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim için”, ikinci 

olarak  “öğretmenliği sevdiğim için”, üçüncü olarak “toplumda saygınlığı olduğu için” 

nedenleri belirtilmiştir. Ortaöğretim ve üstü kategorisinde öncelikli olarak “öğretmenliği 

sevdiğim için”,  ikinci olarak “çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim için”, üçüncü olarak 

“toplumda saygınlığı olduğu için” nedenleri belirtilmiştir. Bundan hareketle öğretmen 

adaylarının öncelikli nedenlerinden ilk iki nedenin kategorilerde benzer olduğu; üçüncü neden 

ise, bire bir örtüştüğü sonucuna ulaşılmıştır. 
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Adayların baba eğitim düzeyi değişkenine göre öğretmenlik mesleğini seçme 

nedenlerine ilişkin sonuçlar incelendiğinde; ilköğretim ve altı kategorisinde öncelikli olarak 

“çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim için”, “öğretmenliği sevdiğim için” ve “toplumda 

saygınlığı olduğu için” nedenleri belirtilmiştir. Ortaöğretim ve üstü kategorisinde öncelikli 

olarak “öğretmenliği sevdiğim için”, “çocuklarla gençlerle çalışmak istediğim için” ve 

“toplumda saygınlığı olduğu için nedenleri” belirtilmiştir. İki kategoride de öncelikli olarak 

belirtilen ilk iki nedenin benzer olduğu ve yalnızca uyarı sıralarının değiştiği, üçüncü neden ise 

iki kategoride de aynı olduğu sonucuna ulaşılmıştır. 

Bu çalışmada, öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğini seçme nedenlerine ilişkin 

ikili karşılaştırmalar yöntemiyle adayların öğretmenliği seçme nedenleri belirlenmiştir. Buna 

ek olarak belirlenen nedenler tema olarak atanmış ve adayların daha farklı nedenlerinin olup 

olmadığı incelenmiştir. Yapılan bu inceleme sonucunda öğretmen adaylarının belirtilen temalar 

dışında öğretmenliği seçme nedenlerine yönelik farklı nedenler belirttikleri görülmüştür.  

Öğretmenlik mesleğini seçme nedenleri söz konusu olduğunda öğretmenler genel 

itibariyle; öğretmenli kişinin anlamlı olması ve çocuklarla gençlerle çalışma isteğinden 

kaynaklı seçme nedenlerinin olduğunu vurgulamaktadır. Bu nedenler çalışmanın nicel 

sonuçlarını desteklemektedir. 

Toraman (2019) tarafından ortaokul öğretmenlerinin etkili öğretmen özellikleri ve 

öğretmenlik mesleğini seçme nedenleri üzerine yapılan çalışmasında; öğretmenlik mesleğini 

seçme nedenlerinin öğretmenlik mesleğinin anlamlı olması ve çocuklara yardım etme isteği 

sonucuna ulaşmıştır. Söz konusu sonucun araştırmanın sonuçlarıyla benzer olduğunu söylemek 

mümkündür. Araştırma sonuçlarından farklı olarak Cihan (2014) tarafından beden eğitimi 

öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğini seçme nedenleri üzerine yapılan çalışmasında 

öğretmen adaylarının nedenlerinin beden eğitimi branşından diğer branşlara göre atamasının 

kolay olduğu için nedenini belirttikleri görülmektedir. Bu sonucun araştırma sonucuna göre 

farklılık gösterdiği araştırma sonucunda belirtilen içsel nedenlerin bu çalışmada dışsal nedenler 

olarak farkının olduğu söylenebilir. 

5.2. Öneriler 

Araştırmanın bu kısmında araştırma sonucunda elde edilen bulgulardan yola çıkarak 

önerilerde bulunulmuştur. Bunlar şu şekilde belirtilmiştir: 
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 Araştırma sonuçlarına bakıldığında öğretmen adayları mesleği içsel nedenlerle 

seçmişlerdir. Öğretmen yetiştirme programlarının ve istihdam boyutu düşünüldüğünde 

mesleğini sahiplenen adayların öncelikli olarak yetiştirme sorunlarının düzeltilmesi ve 

planlanması önerilebilir. İkinci olarak yetişen öğretmenlerin istihdam sorununun 

düzeltilmesi önerilebilir. 

 İlgili araştırmanın konusu farklı boyutları ile yeni araştırmaların odak noktası olabilir, 

araştırmacılar konuyu farklı araştırma desenleri ile irdeleyebilir. 

 İlgili araştırmanın konusu farklı çalışma grubu olarak farklı öğretmenlik branşlarında 

tekrarlanabilir.  

 Araştırma konusu ele alınarak farklı iki öğretmenlik branşının, öğretmenlik mesleğini 

seçme nedenlerine yönelik yeni bir karşılaştırma çalışmasının yapılması önerilebilir.  
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Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü arşivlerinde aşağıda belirttiğim koşullarda 

saklanmasına izin verdiğimi onaylıyorum:  

Tezimin/raporumun tamamı her yerden erişime açılabilir. 

Tezim/Raporum sadece Akdeniz Üniversitesi yerleşkelerinden erişime açılabilir. 

Tezimin/Raporumun …… yıl süreyle erişime açılmasını istemiyorum. Bu sürenin 

sonunda uzatma için başvuruda bulunmadığım takdirde, tezimin/raporumun tamamı her 

yerden erişime açılabilir. 

Haziran, 2022 

Gülten KOCAAĞA 

X 
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Ek 5: Öğretmen Adaylarının Öğretmenlik Mesleğini Seçme Nedenleri Ölçeği 

Öğretmen Adaylarının Öğretmenlik Mesleğini Seçme Nedenleri Ölçeği 

Sevgili öğrenciler, 

     Bu araştırma tamamen bilimsel amaç taşımaktadır. Vereceğiniz cevaplar sadece yüksek lisans tez 

çalışmasında veri olarak kullanılacaktır. Samimi ve eksiksiz cevaplar vermeniz çalışmamız için oldukça önemlidir. 

Şimdiden katılımlarınız için teşekkür ederim.  

Gülten KOCAAĞA 

Akdeniz Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü Yüksek Lisans Öğrencisi 

BÖLÜM I 

Cinsiyetiniz: Kadın (  )  Erkek   (  )     

Anne Eğitim Durumu: Okuryazar değil (  ) İlköğretim (  ) Ortaöğretim (  ) Lisans(  ) Lisans Üstü(  )   

Baba Eğitim Durumu: Okuryazar değil (  ) İlköğretim (  ) Ortaöğretim (  ) Lisans(  ) Lisans Üstü(  )   

Ailenizin Aylık Geliri: 1600 TL Altı (  )1601 TL-3000 TL(  )3001TL-6000TL(  )6001TL ve Üzeri(  ) 

Üniversiteye Gelmeden Önce Yaşadığınız Yerleşim Birimi: Köy (  ) Şehir (  ) Büyükşehir(  )     

Ailenizde Geçmişte veya Hala Öğretmen Olan Var Mı: Evet (  ) Hayır (  )     

Bu Bölüme Gelmeniz: Tesadüf  (  ) Bilinçli tercih (  ) Tercih hatası (  )    

BÖLÜM II 

Aşağıda öğretmenlik mesleğini neden seçtiğinize dair ikili olarak karşılaştırılmış bazı maddeler 

bulunmaktadır. Sizden istenen karşılaştırılmış her bir ikiliden size uygun olanın önüne (X) işareti koyarak 

belirtmenizdir. Her ifadeden birini diğerine mutlaka tercih ediniz.     

Öğretmenlik mesleğini seçme nedenleri Öğretmenlik mesleğini seçme nedenleri 

Toplumda saygınlığı olduğu için İş bulma olanağı yüksek olduğu için 

Puanım yettiği için Ailem/arkadaşım/yakınım istediği için 

Toplumda saygınlığı olduğu için Puanım yettiği için 

Çalışma koşulları rahat olduğu için Öğretmenliği sevdiğim için 

Ailem/arkadaşım/yakınım istediği için Çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim için 

Puanım yettiği için Mezun olması kolay olduğu için 

Ailem/arkadaşım/yakınım istediği için Çalışma koşulları rahat olduğu için 

Öğretmenliği sevdiğim için Ailem/arkadaşım/yakınım istediği için 

İş bulma olanağı yüksek olduğu için Öğretmenliği sevdiğim için 
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Çalışma koşulları rahat olduğu için İş bulma olanağı yüksek olduğu için 

Toplumda saygınlığı olduğu için Ailem/arkadaşım/yakınım istediği için 

Öğretmenliği sevdiğim için Puanım yettiği için 

Çalışma koşulları rahat olduğu için Çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim için 

Çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim için Öğretmenliği sevdiğim için 

İş bulma olanağı yüksek olduğu için Puanım yettiği için 

Ailem/arkadaşım/yakınım istediği için İş bulma olanağı yüksek olduğu için 

Mezun olması kolay olduğu için Öğretmenliği sevdiğim için 

Çalışma koşulları rahat olduğu için Toplumda saygınlığı olduğu için 

Toplumda saygınlığı olduğu için Öğretmenliği sevdiğim için 

Mezun olması kolay olduğu için İş bulma olanağı yüksek olduğu için 

Çalışma koşulları rahat olduğu için Mezun olması kolay olduğu için 

Mezun olması kolay olduğu için Toplumda saygınlığı olduğu için 

Çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim için Mezun olması kolay olduğu için 

Puanım yettiği için Çalışma koşulları rahat olduğu için 

Çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim için Toplumda saygınlığı olduğu için 

Mezun olması kolay olduğu için Ailem/arkadaşım/yakınım istediği için 

İş bulma olanağı yüksek olduğu için Çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim için 

Çocuklarla/gençlerle çalışmak istediğim için Puanım yettiği için 
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Ek 6: Öğretmen Adaylarının Öğretmenlik Mesleğini Seçme Nedenlerine İlişkin Görüşme 

Formu 

Görüşme Soruları 

Sevgili öğrenciler, 

     Bu araştırma tamamen bilimsel amaç taşımaktadır. Vereceğiniz cevaplar sadece yüksek lisans tez 

çalışmasında veri olarak kullanılacaktır. Samimi ve eksiksiz cevaplar vermeniz çalışmamız için oldukça önemlidir. 

Şimdiden katılımlarınız için teşekkür ederim.  

Gülten KOCAAĞA 

Akdeniz Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü Yüksek Lisans Öğrencisi 

Cinsiyetiniz: Kadın (  )  Erkek   (  )     

Anne Eğitim Durumu: Okuryazar değil (  ) İlköğretim (  ) Ortaöğretim (  ) Lisans(  ) Lisans Üstü(  )   

Baba Eğitim Durumu: Okuryazar değil (  ) İlköğretim (  ) Ortaöğretim (  ) Lisans(  ) Lisans Üstü(  )   

Ailenizin Aylık Geliri: 1600 TL Altı (  )1601 TL-3000 TL(  )3001TL-6000TL(  )6001TL ve Üzeri(  ) 

Üniversiteye Gelmeden Önce Yaşadığınız Yerleşim Birimi: Köy (  ) Şehir (  ) Büyükşehir(  )     

Ailenizde Geçmişte veya Hala Öğretmen Olan Var Mı: Evet (  ) Hayır (  )     

Bu Bölüme Gelmeniz: Tesadüf  (  ) Bilinçli tercih (  ) Tercih hatası (  )    

1. Ne zaman öğretmen olmaya karar verdiniz? Lütfen açıklayınız.

2. Öğretmen olmaya karar verirken kim size örnek oldu ya da teşvik etti? Lütfen açıklayınız.

3. Hangi özelliklerinizi öğretmen olmak için uygun buluyorsunuz? Lütfen açıklayınız.

4. Kendi öğrenim hayatınızdaki Sosyal bilgiler öğretmenlerinizi nasıl hatırlıyorsunuz? Lütfen açıklayınız.

5. Sosyal bilgiler öğretmeni olmaya nasıl karar verdiniz? Lütfen açıklayınız.

6. İyi bir öğretmen hangi özelliklere sahip olmalıdır? Lütfen açıklayınız.

7. İyi bir sosyal bilgiler öğretmeni hangi özelliklere sahip olmalıdır? Lütfen açıklayınız.

8. Sosyal bilgiler alanını ne kadar tanıyorsunuz? Ana hatları ile bu dersten bahsedebilir misiniz?

9. Gelmeden önce eğitim göreceğiniz alanla ilgili ön bir inceleme yaptınız mı? Nasıl bir araştırma yaptınız? Bu

size neler düşündürdü?

10. Bugüne kadar sizi en çok etkileyen öğretmeninizi anlatır mısınız? Sizi neden etkilemişti lütfen açıklayınız.
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