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OZET

SOSYAL BILGILER OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEGINi
SECME NEDENLERININ INCELENMESI

Kocaaga, Giilten
Yiiksek Lisans, Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali
Tez Yoneticisi: Dog. Dr. Nadire Emel Akhan
Haziran 2022, 83 Sayfa

Ilgili aragtrmanin amaci, sosyal bilgiler dgretmen adaylarmin dgretmenlik meslegini
secme nedenlerinin  gesitli degiskenler agisindan ikili karsilastirmalar yontemiyle
incelenmesidir. Bu arastrmada karma yontem desenlerinden agiklayici sirali desen
kullanilmistir. Calisma grubunu olarak 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Akdeniz bolgesinde
yer alan bir devlet liniversitesinde 6grenim gormekte olan birinci sinif sosyal bilgiler 6gretmen
adaylar1 olusturmustur. Arastirmada veri toplama araci olarak; Goger Sahin ve Gelbal (2016)
tarafindan gelistirilen “Ogretmen Adaylarinmn Ogretmenlik Meslegini Se¢me Nedenleri
Olgegi” ve arastirmaci tarafindan gelistirilen “Ogretmen Adaylarinm Ogretmenlik Meslegini

Se¢me Nedenleri” isimli yar1 yapilandirilmis goriigme formu kullanilmistir.

Arastirmanin veri toplama siirecine “Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegini
Se¢me Nedenleri” 6l¢eginin sosyal bilgiler birinci smif 6gretmen adaylarina uygulanmasiyla
baslanmistir. S6z konusu verilerin toplanmasinin ardindan veriler diizenlenerek ikili
karsilastrmalar yontemiyle ¢oziimlenmistir. Olgegin tiim birinci smiflara uygulanmasmm ve
¢Ooziimlenmesinin ardindan arastirma grubundan goniillii olan katilimcilarla yiiz yiize
goriismeler yapilmistir. Calisma grubundan elde edilen nitel veriler nicel verilerde kullanilan
temalardan (toplumda saygmnligi oldugu i¢in, puanim yettigi icin, ¢aligma kosullari rahat oldugu
icin, ailem/yakinim/arkadasim istedigi i¢in, cocuklarla/genclerle calismak istedigim igin,
mezun olmasi kolay oldugu i¢in, is bulma olanag1 yiliksek oldugu i¢in, 6gretmenligi sevdigim

icin) yararlanilarak betimsel analiz kullanilarak ¢éziimlenmistir.

Aragtrmanm sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde, arastirmanm nicel
sonuglarinin 6gretmen adaylarnin 6gretmenlik meslegini segme nedenlerinin i¢sel nedenlerden
(cocuklarla/genglerle calismak istedigim igin, 68retmenligi sevdigim i¢in) kaynaklandigini
soylemek miimkiindiir. Aragtirmanin nitel sonuglar1 degerlendirildiginde; 6 gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegini segcmede nicel sonuglardaki nedenlere benzer nedenler iiretebildikleri

(6gretmenlik hayalim oldugu i¢in, toplum tarafindan 6nemsenen bir meslek oldugu i¢in,



istedigim boliimii tercih edemedigim igin, ailemin ¢ogunlugu 6gretmen oldugu igin) nicel
sonuclarda belirtilen nedenlerin yani sira farkli nedenler ortaya koyduklart (6gretmen olmak
kolay goziiktiigii icin, kendimi en iyi ifade edebilecegim meslek oldugu i¢in, hayalim oldugu
icin, idealist bir yetiskin oldugum i¢in) ve nitel sonuglarin nicel sonuglar1 destekler nitelikte
oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Bilgiler, ogretmen adayi, 6gretmenlik meslegi



ABSTRACT

EXAMINATION OF THE REASONS OF SOCIAL STUDY TEACHERS FOR
CHOOSING THE TEACHING PROFESSION

Kocaaga, Giilten
Master, Department of Turkish and Social Sciences Education
Thesis Manager: Assoc. Dr. Nadire Emel AKHAN
June 2022, 83 Pages

The purpose of this research is to examine the reasons for choosing the teaching
profession of social studies teacher candidates in terms of various variables by means of
pairwise comparisons. In the research, explanatory sequential design, one of the mixed method
designs, was used. The study group of the research consisted of first-class social studies teacher
candidates studying at a state university in the Mediterranean region in the 2021-2022 academic
year. As a data collection tool in the research; A semi-structured interview form named “The
Scale of Reasons for Pre-service Teachers Choosing Teaching Profession” developed by Goger
Sahin and Gelbal (2016) and “Reasons for Pre-service Teachers Choosing Teaching

Profession” developed by the researcher was used.

The data collection process of the research started with the application of the scale of
“Reasons for Pre-service Teachers to Choose Teaching Profession” to first-year social studies
teacher candidates. After the collection of the said data, the data were arranged and analyzed
by the method of pairwise comparisons. After the application and analysis of the scale to all
first graders, face-to-face interviews were conducted with the volunteers from the research
group. The qualitative data obtained from the study group consisted of the themes used in the
quantitative data (because it is prestigious in the society, because my score is sufficient, because
the working conditions are comfortable, because my family/relative/friend wants it, because |
want to work with children/young people, because it is easy to graduate, because it is easy to

find a job. It was analyzed using descriptive analysis using.

When the results of the research are evaluated in general, it is possible to say that the
quantitative results of the research are due to internal reasons (because | want to work with
children/young people, because | like teaching) why pre-service teachers choose the teaching
profession. When the qualitative results of the research are evaluated; that pre-service teachers
can produce reasons similar to the reasons in the quantitative results for choosing the teaching

profession (because it is my dream to be a teacher, it is a profession that is considered important

iv



by the society, | cannot choose the department | want, because the majority of my family is a
teacher) and they put forward different reasons besides the reasons stated in the quantitative
results (being a teacher). because it seems easy, because it is the profession in which | can
express myself best, because | have a dream, because | am an idealistic adult) and qualitative

results are seen to support the quantitative results.

Keywords: Social Studies, teacher candidate, teaching profession



ICINDEKILER

F N = E SR I 2 7N TR iv
L (08 10 0] 01 36 1 35 ) 2 TR vi
TABLOLAR LISTESI .........ocooviiiiieeee ettt iX
DIYAGRAM LISTEST .....coooiiiiiieceeeeeeee ettt iX
KISALTMALAR LISTESI ......coooiiiiiieiieeeeeeeeeee ettt

BOLUM I
GIRIS
1.1, ProBIEM DUIUMU ..ottt ettt et e bbb enrne s
1.2, Aragtirmaninn AINACT.....cceeeeieeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaeas
1.3, Arastirmanin ONEIMI .......c.ceeveveeveteeietieeeteeeeteetete et eseete e et e e etesestessseesstessstessstessetessaeeanas
1.4, Sayiltilar (VarsayImlar) ...........ooooiiiiiiiiiiieeiiiie et e e
L5, SINITTIIKIAL ..o

TR0 I 1033010 2 T

BOLUM I
KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1, OFBretmenIik MESIEEi ....cvvveveveeeeieeecieeeciee et st e et te sttt s et e st ess st st eeeteneas
2.1.1. Ogretmenlik Mesleginin Tarihsel Gelisimi ...........cccccvevereeeriieeieireieieeieee e 10
2.1.2. Ogretmenlik Mesleginin Temel OzelliKIeri...........coveviveveerrirereeireeeeeereeeen s 13

2.1.2.1. KiSISEl OZEIHKICTT ..ottt sttt 13

2.1.2.2. MESIEKT OZEIHKIET .......cocviiieiiieiciiccs e 14
2.2.3. Oretmenlik ROLIETI.........ccoeviverieiiiieteeeecietce ettt 15
2.3.1. Diinya’da Ogretmenlerin YetiStirilmesi .........cocccveeeeriveveeeriieeeeeeeceeeee e 17

2.4. Tiirkiye’de OFretmenlik MESIEFi .........ccevivevereriierieeeieieeeeetetee e, 21
2.4.1. Tiirkiye’de Ogretmenlerin YetiStirilmesi ..........c..coevvevevereeereeeeeeiceeee e 22

2.5. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegini Se¢gme Nedenleri................ccveveveririienrirnnnans 23

Vi



BOLUM I

YONTEM
3.1, Arastirmanin MOAEI........uviiiiiiiiii e 27
3.2, CaliSMa GIUDU. ......viiiiiiiiiiie ettt e e et e e e et a e e 29
3.3, Veri TOPIAmMA ATACT .....vviiiiiiiiiiiie ittt 30
3.3.1. Ogretmen Adaylarini Ogretmenlik Meslegini Se¢gme Nedenleri Olgegi.............. 31
3.3.2. Ogretmenlik Meslegini Segcme Nedenleri Goriisme FOrmu .........cccoceveveeeveenennne. 32
3.4, Veri TOPIAMA SUIECH....cciueiiiie ettt et 32
3.5, VErerin ANGHNZI........coooiiiiie e 33

BOLUM IV
BULGULAR

4.1. Arastirmaya Ait Nicel Bulgular ... 35
4.1.1. Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegini Segme Nedenlerinin Olgek Degerleri
ve Uyarict Stralarma Tliskin BUIGUIAT ........coovcvoiviveeiiee et 35
4.1.2. Ogretmen Adaylarmm “Cinsiyet Degiskenine Gore” Ogretmenlik Meslegini Se¢me
Nedenlerinin Olgek Degerleri ve Uyarict Stralarma Iliskin Bulgular ...........c.cccceevenee.n. 36
4.1.3. Ogretmen Adaylarmin “Ailelerinde Gegmiste veya Hala Ogretmen Olup Olmama
Durumuna Gére” Ogretmenlik Meslegini Se¢cme Nedenlerinin Olgek Degerleri ve Uyarici
Stralarma THSKIN BUIGUIAT ........ccvovieviveeieeeesece ettt n et e e 37
4.1.4. Ogretmen Adaylarinin “Ailelerinin Aylik Gelirlerine Gére” Ogretmenlik Meslegini
Se¢me Nedenlerinin Olgek Degerleri ve Uyarici Siralarina iliskin Bulgular ................. 38
4.1.5. Ogretmen Adaylarmin “Yasamlarinm En Cok Gegtigi Yerlesim Birimine Gore”

Ogretmenlik Meslegini Segme Nedenlerinin Olgek Degerleri ve Uyaric Siralarma Iligkin

2T o0 - PSSRSO 39
4.1.6. Ogretmen Adaylarinmn “Anne Egitim Dizeyine Gore” Ogretmenlik Meslegini
Secme Nedenlerinin Olgek Degerleri ve Uyarici Siralarina Iliskin Bulgular .................. 40
4.1.7. Ogretmen Adaylarmin “Baba Egitim Dlizeyine Gore” Ogretmenlik Meslegini Segme
Nedenlerinin Olgek Degerleri ve Uyarici Siralarma liskin Bulgular ...............c.cco....... 41
4.2. Arastirmaya Ait Nitel Bulgular ..o 42
4.2.1. Cocuklarla/Genglerle Calismak Istedigim I¢in Temast..........cccooveveecevereercnnae. 42
4.2.2. Ogretmenligi Sevdigim I¢in Temast ...........ccveviviriiiiiiiiiie e 44
4.2.3. Toplumda Saygmlig1 Oldugu I¢in Temast ..........ccceevevevereeereeeeeeeeeee e 45
4.2.4. Puanim Yettifi Icin Temast.......ccccoviveveieiiietceeieeceee ettt 46



4.2.5. Mezun Olmasi Kolay Oldugu I¢in Temast.........ccccoceiiririeieririierereecceee s 47

4.2.6. Calisma Kosullar1 Rahat Oldugu I¢in Temast ........ccccvoeevvereeeeeereeeeeeeeeeeennes 48
4.2.7. Ailem/Yakmim/Arkadasim Istedigi I¢in Temast..........ccceeveveeeevereeeeeereeeenennes 49
4.2.8. Is Bulma Olanag1 Yiiksek Oldugu Igin Temast........ccccovvvvvevevivivererereiiieeeeenans 50
4.2.9. DIZET TOMASI.....eeeiuieieiiiie etttk ettt e e 51

BOLUM V
SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1, SONUGIAT V& TartISIMNA. ... .vietiiiiiieiiii ettt 53
5.1.1. Aragtirmanin Nicel Sonuglart ..........cccccevivveeennnee Error! Bookmark not defined.
5.1.2. Aragtirmanin Nitel Sonuglart..........cccceeiviivenrnnnee. Error! Bookmark not defined.

B2, ONBIHIET ..ottt ettt ettt 56
(0N N O TR RRTP 58
ERLER ... ittt et e e e ettt e e e e et e e 75

Ek 1: Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu IZni ......c.occcvoeevieerieeeieesceeeeeee e, 75

EK 2: UyUIAmMA 1Z01.....c.civiiiiieecice ettt ettt n e, 76

Ek 3: Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegini Se¢me Nedenleri Olgegi Kullanim izni

......................................................................................................................................... 77

EK 42 BIlAIrmM FOMMU ..o 78

Ek 5: Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegini Se¢cme Nedenleri Olgegi.................. 79

Ek 6: Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegini Segme Nedenlerine Iliskin Goriisme

FOIMUL . 81
(07,703 D1 00\Y | 15T TP 82
INTIHAL RAPORU ..ottt 83

viii



TABLOLAR LiSTESI

Tablo 1. Ogretmenlik Meslegi Genel YeterliKIEri .......covvvvivrvereverererererericeeeeeeeseseseve e, 8
Tablo 2. OECD (2019) Verilerine Gore 30 Yas ve Alt1 Ogretmenler ..........cc.cocvveveveeenennnnn, 17
Tablo 3. OECD (2019) Verilerine Gére 50 Yas ve Uzeri Ogretmenler..............cocceveveveuennne. 18
Tablo 4. TALIS (2018) Verilerine iliskin Ogretmenlik Meslegini Se¢me Nedenlerine Gore
OBretmenlerin OTANIATT ..........c.cveveeeeeeeeeeeeeeee ettt ee et e s ettt e et st et et stet e s eestetesn et etere s ssasens 24
Tablo 5. Arastirma Grubunun Bazi Demografik OzelliKIeri .............cccovvvivieririireiriirereeane, 29
Tablo 6. Veri Toplama SUreci ve ATaGIart .......c..eovvveeiiieeiiieesiieessiee e see e seeeeseeeesneee s 30

Tablo 7.0gretmen Adaylarmm Ogretmenlik Meslegini Secme Nedenlerinin Olgek Degerleri
NS 2 6 6 B 1 1 PP PUP TR 35
Tablo 8.0gretmen Adaylarmin Cinsiyetlerine Gore Ogretmenlik Meslegini Segme
Nedenlerinin Olgek Degerleri ve Uyarict SIFalart ............cccoeveveveirviveeierereeeeseeesseevee e, 36
Tablo 9.0gretmen Adaylarmin Ailelerinde Gegmiste veya Hala Ogretmen Olup Olmama
Durumuna Gore Ogretmenlik Meslegini Segme Nedenlerinin Olgek Degerleri ve Uyarici
SITALATT et e e 37
Tablo 10.0gretmen Adaylarinin Ailelerinin Aylik Gelirlerine Gére Ogretmenlik Meslegini
Se¢me Nedenlerinin Olgek Degerleri ve Uyarict SIralart ........oc.oeeveveevereeeeeeenseeeseeeeeeeeeeseenans 38
Tablo 11. Ogretmen Adaylarinn Yasamlarmmn En Cok Gectigi Yerlesim Birimine Gore
Ogretmenlik Meslegini Se¢cme Nedenlerinin Olgek Degerleri ve Uyarici Stralart ................. 39
Tablo 12. Ogretmen Adaylarmin Anne Egitim Diizeyine Gére Ogretmenlik Meslegini Se¢me

Nedenlerinin Olgek Degerleri ve Uyarict SIFalart .........coovoveeveeeevieeeseieseeeseeeseeeseesseeensnenn, 40
Tablo 13. Ogretmen Adaylarinin Baba Egitim Diizeyine Gore Ogretmenlik Meslegini Se¢me
Nedenlerinin Olgek Degerleri ve Uyarict SIralart ...........cccoveveveveeeveveeieereieeeeeeeeeseevee e, 41
SEKILLER LISTESI
Sekil 1. Ogretmen Yeterliliklerinin Kullanim Alanlart ............c.ccocoveeeevereereereeeeeeeeeenennes 9
Sekil 2. OFretmen ROLIETT ......c.coveviveeiiieiieieietceeeteteee ettt 16
Sekil 3. PISA Siralamalarina Karsi Ogretmen Statii Endeksi..........ccocovoveveviiviveieirereeennnen, 20
Sekil 4. Tiirlerine Gore Akademik Birim Say1lari..........cccocceiiiiiiiiiiiiiieicicec e 21

Sekil 5. Tiirkiye’de Ogrenim Gérmekte Olan Lisans Ogrenci SayilariError! Bookmark not
defined.


file:///C:/Users/ahmet/Masaüstü/31.05.2022%20Gülten%20Tez.docx%23_Toc104914018

SeKil 6. ATASITMA STTECT ..vveeiiiiiiieiiiiiiee e ettt ettt e et e e et e e e st e e e s anbb e e e e s anbbe e e e s anraeeaeaas 28

Sekil 7. Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegini Se¢gme Nedenleri...........c...ccoverenen.n. 31

Sekil 8.Cocuklarla/Genglerle Calismak Istedigim I¢in Temast .........ccovoveevvevivecnereeeenne, 43

Sekil 9. Ogretmenligi Sevdigim I¢in TemaSI......cccvovvvierireieieiereieeeeeee e 44

Sekil 10. Toplumda Saygmligi Oldugu I¢in Temast ...........cccveverereeerieeeeeieeeiee e 45

Sekil 11. Puanim YettiZi I¢in Temasi.....ocvcveeieviveerieeiieee e 46

Sekil 12. Mezun Olmas1 Kolay Oldugu Igin Temast............cccevevereierieieieieieieeeee e 47

Sekil 13. Calisma Kosullar1 Rahat Oldugu I¢in Temast.........ccovceeveeeveeeeeeeeeeeeeeeeeee e 48

Sekil 14. Ailem/Y akinim/Arkadasim Istedigi I¢in Temast..........ccoveveeveveeveeeeieereeeeeeeeeee 49

Sekil 15. is Bulma Olanag1 Yiiksek Oldugu I¢in Temast.......cc.cceeveveevereeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeans 51

SeKil 16. DIZEr TEeMAST .....oviiiiiiiiiiiiiiec e 52
KISALTMALAR LISTESI

Bknz : Bakiniz

Ed. : Editor

MEB : Milli Egitim Bakanlig1

S. : Sayfa

OECD : Ekonomik Is Birligi ve Kalkinma Orgiitii (Organization For Economic Co-

Operation)

PISA : Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi (Programme For International

Student Assessment)
TALIS . Uluslararas1 Ogrenme ve Ogretme Incelemesi (Teaching And Learning

International Survey)

TDK : Tark Dil Kurumu
YOK . Yiiksekogretim Kurulu



BOLUM 1

1. GIRIS

Bu bdlimde, ¢alismanin problem durumu, amaci ve énemi, problem ctumlesi, alt

problemler, belli bash tanimlar ile ¢alismanin smirliliklar: belirtilmistir.

1.1. Problem Durumu

Tim toplumlarin kaderini tayin eden mesleg§in 6gretmenlik meslegi oldugu
sOylenebilir. Bireyleri gelecege hazirlamak ve gelecegin toplumunu bir terzi gibi islemek
ogretmenlik meslegine atfedilen en temel gorevlerdendir. Bu misyonuna bagli olarak
Ogretmenlik meslegi gecmisten giiniimiize pek ¢ok arastirmaya (Surlictl, 1997; Ozbek,
Kahyaoglu ve Ozgen, 2007; Bayram, 2009; Es, 2010; Arslan, 2013; Cihan, 2014; Nakip,
2015; Alnaas, 2017; Girhan, 2018; Kacar, 2018; Arslan, 2019; Avci, 2019; Yildiz, 2019;
Uziim, 2019; Erdem-Ozkan, 2020; Aydmn, 2021; Dalaman, 2021; Kegeci, 2021; Ozer, 2021;
Pamukoglu, 2021) konu olmustur. Ogretmenligin ve Ogretmen adaylarmm ge¢misten
gunimize ¢ogu calismaya konu teskil etmesinin temel nedeni bu kisilerin egitim 6gretim
stirecinde 6nemli bir paydaya sahip olmasindandir. Egitim-6gretim siirecinde; bu siireci
yOneten, yonlendiren 6gretmen, siirecin basarisina dogrudan olumlu ya da olumsuz katki
saglayan temel unsurlardan biridir. Ogretmenlikte, 6gretimin ehemmiyeti, dgretmen rolleri,
ogretmenlerin yetistirilmesi, 6gretmen tutumlari gibi birgok konu tim toplumlarda
giincelligini korumakta bu nedenle de bir¢ok aragtirmanin temel problemleri bu konular1

icermektedir (Cicek Saglam, 2008).

Bilgi, beceri, tutum ve degerlerin yanisira 6gretmenlik meslegi toplumsal ahlak ve
etik kurallarina da dikkat etmeyi gerektirir. Celikdz ve Cetin (2004)’e gore Ogretmenlik
meslegi adaylarin salt bilgiyi 6grenerek mezun olmak yerine 6grendikleri bilgileri beceri,
tutum ve davraniglarinda yansittiklari bir siirecin tamamlanmasiyla kazanilmaktadir. Erdem,
Gezer ve Cokadar (2005)’a gore 0gretmen adaylarinin ve dgretmenlerin 6gretmenlige iliskin
olumlu tutum gelistirmeleri; mesleklerini yerine getirirken daha aktif bir gretmen olmalari,

sorumluluk, misyonlarini gorev bilinci ile sahiplenmelerine neden olmaktadir.



Toplumun degismesi ve yeniden yapilanmasinda etkin bir rol iistlenen 6gretmenlerin
yaptiklar1 ig ve toplumsal misyonlar1 bakimindan c¢esitli davranislari, beceri ve tutumlar1
kazanmalar1 gerekmektedir (Dag, 2010). Sabir, 6zveri, dikkat, dakiklik ve dinamik is giicii
gerektiren dgretmenlikte basarili olunmasi igin meslegi severek, isteyerek ve titiz yapmak
meslek icin dnem arz etmektedir (Askar ve Erden, 1987). Kisilerin meslegi “neden
sectikleri” ve “nasil gordikleri” fikri meslegin diger mesleklerden farkli oldugu;
yetistirilmesi, se¢ilmesi gibi hususlarda da diger mesleklerden farkli olarak yapilmasi
gerekmektedir (Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007). Egitimcilerin dgrenenler iizerinde
pozitif etkilerinin olmasi, gerekli bilgileri aktarabilmeleri ve karakter gelisimlerini
saglayabilmeleri i¢in egitimcilerin Kkendilerini yetistirebilecekleri iyi yapilandirilmis

Ogretmen yetistirme programlarina ihtiya¢ duyulmaktadir (Sahin ve Kartal, 2013).

Kalkinmighk seviyesi ne durumda olursa olsun, 6gretmenlik meslegi tim
toplumlarda ve tlkelerde 6énemli oldugundan, 6gretmen yetistirme siireci de buna bagh
olarak diger mesleklere kiyasla farkli bir 6nem arz etmektedir (Giirbiiztiirk, 2005).
Ogretmen yetistirme siirecinin bu denli nemli olmasina bagli olarak dgretmenlerin bu siireg
icine girdikleri ilk an olan secgim sirecleri de bir o kadar énem arz etmektedir (Ozbek,
Kahyaoglu ve Ozgen, 2007; Sisman, 2012). Bu nedenle sosyal bilgiler 8gretmen adaylarmim
ogretmenlik meslegini segme nedenlerine yonelik goriislerinin belirlenmesinin, 6gretmen
adaylarinin yetistirilme siireglerine katki saglanacagi ve konuya yonelik farkindalik

olusturacag diisiiniilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, sosyal bilgiler 6gretmenligi birinci sinif 6§retmen adaylarinin

cinsiyete, aile gegmisine, aile ekonomik durumuna, yasamlarini gegirdikleri yere ve anne-baba

egitim diizeyine gore 6gretmenlik meslegini segme nedenleri hakkindaki diistinceleri belirleme

ve bu diistinceleri arasinda ¢esitli degiskenlere gore farklilagsma olup olmadigini belirlemektir.

Bu amag dogrultusunda agagidaki problem ve alt problemlere yanit aranmustir.

Sosyal bilgiler 6gretmenligi birinci sinif 6gretmen adaylarinin cinsiyete, aile gegmisine,

aile ekonomik durumuna, yasamlarin1 gecirdikleri yere ve anne-baba egitim diizeyine gore

ogretmenlik meslegini se¢me nedenleri ve buna iliskin goriisleri nelerdir?

1. Sosyal Bilgiler birinci smif 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegini se¢gme

nedenleri nelerdir?



2. Sosyal bilgiler birinci smif 6gretmen adaylarmin “cinsiyet” degiskenine gore
ogretmenlik meslegini segme nedenleri nelerdir?

3. Sosyal bilgiler birinci smif 6gretmen adaylarinin “ailelerinde ge¢miste veya halen
O0gretmen olup olmama” durumuna gore Ogretmenlik meslegini segme nedenleri
nelerdir?

4. Sosyal bilgiler birinci smif Ogretmen adaylarmin “aile aylik gelir durumlar1”
degiskenine gore 6gretmenlik meslegini se¢me nedenleri nelerdir?

5. Sosyal bilgiler birinci sinif 6gretmen adaylarmin “yagsamlarinin en ¢ok gegtigi yerlesim
birimi degiskenine gore” 6gretmenlik meslegini se¢me nedenleri nelerdir?

6. Sosyal bilgiler birinci simif 6gretmen adaylariin “anne egitim diizeyi degiskenine” gore
ogretmenlik meslegini segme nedenleri nelerdir?

7. Sosyal bilgiler birinci siif 6gretmen adaylarmin “baba egitim diizeyi degiskenine” gore
ogretmenlik meslegini se¢me nedenleri nelerdir?

8. Sosyal bilgiler birinci smif 6gretmen adaylarnin Ogretmenlik meslegini secme

nedenlerine yonelik goriisleri nelerdir?

1.3. Arastirmani Onemi

Gunidmizde birgok 6gretmen adayi birbirinden farkli sebeplerden dolay1 6gretmenligi
tercih etmektedir (Ubuz ve Sari, 2008). Ogretmenlerin dgretmenlik meslegini segmelerinde
etkili olan sebeplerle ilgili literatiir incelendiginde; yapilan arastirmalariin sebeplerinin digsal
sebeplerden daha ¢ok i¢sel ve/veya ulvi sebeplerden kaynakli oldugu bu nedenle 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegini segtikleri goriilmektedir (Fox, 1961; Chandler, Powell &
Hazard, 1971; Joseph & Green, 1986; Brown, 1992; Serow, Eaker & Ciechalski, 1992; Thom,
1992; Young, 1995). ilgili literatiirde bulunan bu ¢alismalarin yani sira bazi arastirmalarda ise
digsal sebeplerden kaynakli Ogretmenligi secen Ogretmen adaylarinin sayisi ¢ogunluk

gostermektedir (Yong, 1995; Chuene, Lubben & Newson, 1999).

Ogretmen adaylar1 ile strdirilen bazi arastirmalarda, ulvi diger bir deyisle igsel
sebepler kategorisinde karsilasilan ifadeler su sekildedir: “gencler ve cocuklarla caligmay1
istemek” (Fox, 1961; Chandler, Powell, ve Hazard, 1971; Joseph & Green, 1986; Brown, 1992;
Serow, Eaker, & Ciechalski, 1992; Thom, 1992; Young, 1995) ve “devletlerin ve topluluklarin
hizmetine katki saglamak” (Chandler, Powell, & Hazard, 1971; Goodlad, 1984; Joseph &
Green, 1986; Richardson, 1988; Brown, 1992; Freidus, 1992; Toppin & Levine, 1992)
nedenlerinin siklikla tekrarlandigi sonucuna ulasilmustir. Igsel sebeplerden kaynaklanan
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alanyazinda siklikla tekrar edilen ve birbirine benzer nedenler ise “ihtiyaci olan muhtaclara
yardim saglamak”, “Ogrencilerine Ozgiiven ve kendini ifade giicii saglamak” ve “bilgiyi
paylasmak ve yayginlastirmak” (Fox, 1961; Sharp & Hirshfield, 1975; Book & Freeman, 1986;
Thom, 1992) oldugu tespit edilmistir. Ilgili alan yazinda belirtilen 6gretmenlik mesleginin
tercihindeki digerlerinden farkli bir onem arz eden ulvi neden ise; “0gretmen olmaktan seref
duymak” tir (Thom, 1992). Dis durumlardan kaynakli sebepler, i¢sel durumlardan kaynakli
sebepler kadar olmasa da Ogretmenlik meslegini segmede Onem arz etmektedir. Dis
durumlardan kaynakli sebepler, “is giivencesi ve maasla” belirlenmistir. Yong’a (1995) gore,
en onemli iki dissal neden: “baska se¢cim sansinin olmamasi” ve “diger insanlarin istegi”.
Zimbabve’de ve Kamerun’da 6gretmenlik meslegini segmede meslegi ¢ekici kilan en 6nemli
digsal sebep “maas” olarak belirtilmistir (Abangma, 1981; Chivore, 1988). Gengclerin
cogunlukla 6gretmenlik meslegini segme diirtlistiniin digsal ve ulvi nedenlerden kaynaklaniyor
oldugu séylenmektedir (Tudhope, 1944). Dissal nedenlerden en belirgin iki neden ise “garanti
bir meslek olmasinin gekiciligi” ve “gocuklara saglanan diiskiinliik”” oldugunu ilgili alanyazinda
belirtilmistir  (Tudhope, 1944). Tim egitimcilerin i¢csel sebepler giderek mesleklerini
secmedigi; bu sekilde se¢im yapmayanlarin da baska insanlar iizerinde hakimiyet kurma
cabalarindan ya da yasamlarmi kolay kazanmayi tercih etmelerinden kaynakli mesleklerini
sectikleri goriilmistiir (Kohl, 1984). Lortie (1975), kisilerin d6gretmenligi se¢melerinin farkl
bes sebebi oldugu belirtmistir: “kisisel, gorev, devamlilik, maddi ¢ikarlar, zaman uyumu”.
Erdem ve Simsek (2000)’e gore ise bu sebepler farkli dort baslik seklinde incelenebilir:

“Kisisel, ekonomik, sosyal ve egitsel faktorler”.

Belirtilen tiim ¢alismalardan ¢ikan sonuglar degerlendirildiginde; 6gretmenligi ceKici
kilan sebeplerin icsel faktorlerden kaynakli sebepler, digsal faktorlerden kaynakli sebepler
olarak ele alinabilecegi goriilmektedir. Ulkemizde meslek segimiyle alakali ¢ok calisma
yapilmadig1 goriilmiistiir (Erdem ve Simsek, 2000; Caner ve Unliihisarcikli, 2000). Bu konuda
arastirma yapanlardan Erdem ve Simsek (2000) Denizli’deki bir devlet {iniversitesinin egitim
fakiiltesinde Ogrenim goren Ogretmen adaylar1 ile ¢alismiglardir. Adaylarin 6gretmenlik
meslegini secme nedenleri likert tipi dlgekten yararlanilarak cesitli degiskenler acisindan
incelenmistir (Erdem ve Simsek, 2000). Caner ve Unliihisarcikli (2000) arastirmalarinda ise
Istanbul’daki bir devlet iiniversitesindeki Ingilizce dgretmenligi boliminde dgrenim gdren

ogretmen adaylarina agik uglu sorular yonelterek mesleklerini segme nedenlerini aragtirmustir.

Yapilan aragtirmalarda gorildiigii {lizere sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin

mesleklerini segme sebeplerini ortaya koyan bir arastirmaya alan yazinda rastlanilamamustir.
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Bu galisma ile 6gretmenlik meslegini secen sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin neden bu
meslegi sectiklerine dair goriislerinin belirlenmesinin ilgili alan yazmina katk: saglayacagi

disiiniilmektedir.

1.4. Sayiltilar (Varsayimlar)

Bu arastirmada,

e Veri toplama siirecinde 6gretmen adaylarmin ger¢ek duygu ve diisiincelerle; sorulara

samimi, icten ve objektif olarak cevap verdikleri varsayilmaktadir.

1.5. Stmirhhiklar

Bu arastirma,

o 2021-2022 egitim-0gretim y1l1 giiz doneminde Akdeniz bdlgesinde yer alan bir devlet
iiniversitesinde Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali’nda 6grenim goren birinci sinif
Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylari ile,

e (alisma grubundaki sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmmim, Goger Sahin ve Gelbal
(2016) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegini Se¢me
Nedenleri Olgegi” ve arastirmaci tarafindan hazirlanan goriisme formuna verdikleri

cevaplar ile sinirlidir.

1.6. Tanmimlar

Sosyal bilgiler: “Tarih, cografya, ekonomi, sosyoloji, antropoloji, psikoloji, felsefe, siyaset
bilimi, sosyal psikoloji ve hukuk gibi sosyal bilim disiplinlerini konu alan bununla birlikte
vatandaglik bilgisi konularmi yansitan; multidisipliner bir yaklasimla olusturulmus bir
ogretim dersidir” (MEB, 2018; s. 46).

Ogretmen Aday:r: Ogretmen olmak igin 6grenim géren kimse.



BOLUM lI

2. KURAMSAL CERCEVE

2.1. Ogretmenlik Meslegi

Geg¢misten giiniimiize insanhi§in var oldugu tarihten bu yana 6gretmenlik meslegi;
degerlerin yeni nesillere aktarilmasi, bilgi ile bilgiye talepte bulunanlar arasinda koprii oldugu
icin en saygin meslekler arasinda yer almistir. Bilenlerle bilmeyenlerin ayni olmadiklarmin
vurgulandig: kiiltiiriimiizde, ilim sahiplerine ¢ok biiyiik dnem verilmistir. Ogrencinin bireysel
olarak elde ettigi 6grenme, Ogrencinin kendi elde ettigi yasantilarinin bir sonucudur (AkKar,
2007). Ogretmen, 6grenmeye rehberlik eden bir kilavuzdur. Tirk Dil Kurumu (2021)’n"a gore,
ogretmenlik meslegi bilgi dgretmek olan kimse, hoca, muallim, muallimedir. Ogretmenler,
hareketleri ve sozleri araciligiyla, ¢aliskan, aydinlanmis, erdem sahibi bir kisinin nasil olmas1
gerektigini vurgulamislardir. Ogretmenlerin, bu dogrultusunda hem o6grencilerini hem de
kendilerini sekillendirmekle gorevlidirler. Bir iilkenin gelecegini insa eden, dgretmenlerdir.
Miihendis, doktor, avukat, 6gretmen, asker, polis, sofor, kuafor, berber, marangozunu toplumun
calisan insan giiciinii dolasiyla toplumu yetistiren dgretmenlerdir. Ulkelerin kaderlerinde
ogretmenler ¢ok dnemli roller oynamaktadir. Ogretmenler, egitim sisteminin en temel dgesidir

(Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).

Bir iilkedeki egitim sisteminin basaris1 o iilkedeki 6gretmenlerin nitelikli yetigsmis
olmalarma baghdir. Ogretmenler iilkedeki niifusu egitmek ve niteligini arttirmak adma tim
diizenleme ve yiiriitiilmelerinin yapilmasinda birinci sorumlu kisilerdir. Nitelikli bir egitimcinin
de buna bagli genel kiiltiir, alan bilgisi ve pedagojik donaniminin en iyi seviyede olmasi
gerekmektedir (Dilekmen, 2008). Ogrencilere okulda verilen bilgiler, tutum, beceri ve degerler
sadece egitim ortaminda degil hayat boyu 6grencilerle kalmaktadir. Bu manada 6gretmenlik
meslegi ve Ogretmen, gecmisten giiniimiize diger mesleklerden farkli ve 6zel bir yere
konumlandirilmis, degerli, kutsal ve saygin goriilmiistiir. Ogretmen 6grencilere yalnizca bilgi
aktaran degil, ayn1 zamanda 6grencilerin toplumsal gelisimlerini biitiin yonleriyle destekleyen
bir modeldir. Ogretmenler yalnizca ¢ocuklar ve genglerle kalmayip, aym zamanda yarinin
biiyiiklerini yetistirmektedir. Bu misyona uygun olarak §gretmenlik meslegini icra eden birinin
bilgi, beceri ve yeterliklere sahip olmasi; kendisini yar1 zamanli 6greten tam zamanli 6grenen

konumunda tutmasi bir zorunluluk teskil etmektedir (Karatas, 2020). Ogretmenlik hem kisisel
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hem de toplumsal bir meslektir. Bu iki boyutun 6grenciler iizerindeki etkilerinin de eszamanli
oldugunu ifade etmek miimkiindiir. Bu baglamda &gretmenlerin kisisel gelisimi ve toplumun

gelisimi birbirinden bagimsiz olarak diistiniilememektedir (Kog, 2010).

Ogretmenlik bir ihtisas meslegi, mesleklerin meslegi olarak tanimlanmaktadir. Ciinkii
ogretmenlik meslegi, diger tim meslek gruplarmin yetistirilmesinde bir kilit, anahtar gorevini
tistlenmektedir (Ttrer, 2009). Ogrencilerini sinayan, disiplini saglayan, toplumun ahlak ve etik
degerlerini savunan ve 6grencilere aktaran kisi 6gretmendir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).
Ogretmenlik, yetisen neslin; vatan ve devleti icin “iyi bir insan ve iyi bir vatandas” olarak
yetistirme sanatidir. Ogretmenlik meslegi Tlrkiye topraklarmda (Selguklu, Osmanh ve 1848
yilma kadar) medreselerden yetisen ancak 6zel bir 6gretmenlik programindan gegmeyen
alimler tarafindan yapilmustir (Tekisik, 1986). Ulkemizde ilk defa 1848 yilinda Istanbul’da bir
ogretmen okulunun agilmasiyla meslek bilgisine sahip 6gretmenler yetistirilmeye baslanmistir.
Ogretmen yetistiren okullarin sayist artmus 1913 yilinda ise, Tedrisat1 Iptidaiye Kanun-u
Muvakkat c¢ikarildiktan  sonra, Ogretmen okullarinda  O8retmenleri  yetistirecek

akademisyenlerin yetistirilmesine dnem verilmeye baslanmistir (Tekisik, 1986).

Gilintimiizde artik 6gretmenlik meslegi; mesleki yeterlilik gerektiren, 6zel alan uzmanlik
bilgisi ve becerisine sahip olan ¢ok boyutlu bir ugrasidir (Sisman ve Acat, 2003). 2005-2006
yili itibariyle yururlige alinan yapilandirmaci yaklasimla birlikte 6gretmenlerin misyonu,
kendini guncelleyebilen, ¢cagin gereklerine uyan, agik goriisli, 6grenciler arasindaki bireysel
farklar1 gozeten, Ogrencilerine uygun Ogrenme ortamlar1 diizenleyebilen ve Ogrenenlerle
beraber es zamanli 6grenen kisiler olarak tanimlanmistir (Memisoglu, 2020). Ogretmenin temel
sorumlulugu, 6grencilerin bilgiye ulasmalar1 konusunda rehber olmasidir. Bu baglamda
yapilandirmaci yaklagimla beraber Ogretmenlerin aktif bir O6gretim siireci tasarlamasi
beklenmektedir. Yapilandirmaci yaklasim, bireyin bilgiye kendi deneyimleri sonucu ulagmasi,
bilgiyi kendine has beceri ve yeterliliklere ulasarak almasidir. Ogrenen profili artik degismis;
o0grenme siirecinde aktif, bilgiyi elde etmeye ¢alisan, bilgiye tek basina ya da dgretmeninin
rehberliginde ulasan bir rol kalibina yerlesmistir. Bununla birlikte O6gretmenin rolii de
degismistir.

Ogretmen yaln anlamiyla dgretici olmak yerine; rehberlik edici, kolaylastirict ve
yonlendirici konumuna ge¢mistir. Ogretmen, &grenme-dgretme ortamini yapilandirmaci
yaklasimi dikkate alarak yeniden diizenlemeli, bu ortamda yapacag: etkinlikleri belirlemeli,
yapilacak olan etkinliklerde rehber konumunda olmalidir. Programda yer alan sayica az bilgiler
dikkatle organize edilir. Sarmal 6grenme modeline uygun olarak icerik diizenlenir, 6nemsiz
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bilgiler temizlenir. Tasarlanan tiim 6grenme siirecindeki ¢alismalar dikkate alinarak siireci
iceren degerlendirme yapilir (Demirel, 2011). Gegmisten giiniimiize 6gretmenlik meslegi, bilgi
transferinde bir baglant1 gorevi gordigiinden “en saygin meslek”ler smifinda yer edinmistir
(Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii, 2017). Bir ihtisas meslegi olarak, 1739
sayilr Milli Egitim Temel Kanunu’nda tanimlanan 6gretmenlik meslegi; “devletin egitim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine bir meslek grubunu” ifade etmektedir.
Dolayist ile egitimcilerin {izerinde yapisan mesleki sorumluluk ve uzmanlik mesleginin

onemini daha da arttrmaktadir (Karatas, 2020).

Yapilandirmaci yaklasimla beraber 2006 yili itibariyle “6 ana yeterlik alani, bu
yeterliklere iliskin 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesinden” olusan “Ogretmenlik
Mesleki Genel Yeterlikleri” Milli Egitim Bakanlig: tarafindan belirlenmistir. Bu yeterlilikler
sahsi degerlere sahip olma, mesleki gelisim, egitimi alan bireyi kesfetme, 6gretme ve 6grenme
sireci, 6grenmeyi-gelisimi denetleme, okul-aile ve toplum iliskileri, program ve igerik bilgisi

olarak belirlenmistir (MEB, 2017). S6z konusu yeterlikler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

C. DEGERLER VE

A. MESLEK BILGISI B. MESLEK BECERISI TUTUMLAR
AL. Alan bilgisi B1. Egitim 6gretimi planlama CL. Milli, manevi ve evrensel
degerler
Alanmda hakkinda sorgula
yapabilecek kadar alanina Tiim egitim siirecini planlayabilir. Tim deger yargilarini gozetir.
hakim olmalidir.

A2. Alan egitimi bilgisi B2. Ogrenme ortamlari olusturma C2. Ogrenciye yaklasim
Alan konusunda tiim pedagojik Ogrenim goren tiim dgrenciler igin Ogrencilerin gelisim
bilgilere ve programa hakimdir. etkili 6grenme ortami tasarlayabilir. asamalarina olumlu katki saglar.

A3. Mevzuat bilgisi B3. Ogrenme ve 6gretme siirecini C3. fletisim ve is birligi
yonetme

Kisisel hak ve mesleki Ogretim siirecinin tiim
sorumluluklarina yonelik paydaslar arasinda etkili iletisim
kurallara uygun hareket eder. kanallar1 ve is birligi seklinde
yiiriitiilmesini saglar.
B4. Ol¢me ve degerlendirme C4. Kisisel ve mesleki gelisim
Olgme ve degerlendirme yaklagimlarmi
bilir. Bu yaklagimlar1 kullanabilir.

(Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, 2017; s.8).

Ogretimi etkili bir sekilde yiiriitiir.

Kisisel degerlendirme yapar.

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yayimlanan bu yeterliliklere bakildiginda
ogretmenlerden alanlar1 konusunda sorgulayici bakis acisina, kuramsal, olgusal, metodolojik,
pedagojik alan bilgisine sahip; etkili bir Ogrenme-6gretme siirecinin tiim unsurlarini
planlayabilen, dinamik, degisime acik, iletisim ve is birligine 6nem veren, milli manevi ve
evrensel degerleri gbzeten, birey ve 6gretmen olarak hak ve sorumluluklarini bilen kisiler

olarak kendilerini yetistirmeleri beklenmektedir. Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
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Midiirligii (2017) tarafindan belirlenen yeterlik alanlari, mesleki anlamda 6gretmenleri
yetistirme asamasinda 6gretmen yetistiren tiim paydaslar i¢in temel kaynak; YOK, “ilgili diger
kamu kurum ve kuruluslari, sendikalar ve cesitli sivil toplum kuruluslar1 tarafindan ortaya
konulacak politika ve uygulamalarda esgiidiim saglayabilecek ortak bir hareket noktasi olma
niteligindedir. Bu paydas kurumlar Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireglerindeki
uygulamalarini karsilikl is birligi i¢erisinde yeterliklere dayandirdiklarinda bu alanda asgari
bir standart olusturulabilecek ve boylelikle birbirini destekleyen biitiinciil bir yap1 tesis
edilebilecektir’. Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireclerinde Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterliklerinin kullanilacagi alanlar Sekil 1’de gosterilmistir (Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Midiirligi, 2017; s.9).

Hizmet

oncesinde
yetistirilme

Performans Mesleki geligim ve
degerlendirme kariyer gelisimi

Ogretmen
yeterlilikleri

0z Surekli mesleki
degerlendirme gelisim

Aday 6gretmen Ogretmen
yetistirme istihdami
streci

(Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, 2017; s.9).

Sekil 1. Ogretmen Yeterliliklerinin Kullamim Alanlar:

Ogretmen yetistirme konusunda iilkemizdeki &gretmenlerin edinmesi gereken temel
misyon; “bilimsel anlayisl, yenilik¢i, demokrat, tiretken, ekip ¢aligsmasi ve liderlik 6zelliklerine
sahip, degisen kosullara uyum saglayabilen, iletisim becerileri yliksek, egitim teknolojilerini
uygun sekilde kullanabilen, 6grenmeyi 6grenmis ve kendini yenileyebilen, gesitliligi bir
zenginlik olarak algilayan, kiiltlire ve sanata duyarli, meslegine adannuslik duygusuna sahip,
ozgiiveni ve hosgoriisii olan, Atatiirk Ilke ve Inkilaplari ile milli ve manevi degerlere sahip,
iilke ¢ikarlarmi kendi ¢ikarlarmin niinde goren” dgretmenler yetistirmek olmalidir (Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligii, 2017). Tirkiye’de bu amagla kurulmus olan ve

Ogretmen egitimini yapan egitim fakiilteleri, bu misyona gore hareket etmektedir (Ayas, 2010).
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2.1.1. Ogretmenlik Mesleginin Tarihsel Gelisimi

Gergek hayatta kazanilmis basarilarin  egitim-6gretim faaliyetleriyle kazanilmis
becerilerle dogru orantili iliskili oldugu diistiniilebilmektedir. Giinlimiizde de bireylerin egitim
faaliyetlerini okulda kazandig1 soylenebilir. Ogretmenlerin bu anlamda gelecek nesilleri
sekillendirdigi ve onlar {iizerindeki etkileri disiintildiglinde; nitelikli bir &gretimi
planlayabilmelerinin de 6nemi agiga ¢ikmaktadir. “Nesil Teorisi” seklinde karsimiza ¢ikan bu
durumda belirlenen neslin 6zellikleriyle 6grenme ortamlar1 olusturmak gelecek nesillerin
sekillenmesinde 6nemlidir (Karadogan, 2019). Toplumun siyasal felsefesine yonelik olarak
gelistirilen 0gretmenlik meslegi toplumun norm ve degerlerinin bireylere aktarilmasi, insa
edilmek istenen neslin mimaridir. Cilinkii bugiiniin 6&rencileri yarmin biiytlikleri olacak; doktor,

hakim, miithendis, 6gretmenleri olacak hatta gelecegin ana ve babalar1 olacaktir (Karatas, 2020).

Insanligin diinyaya gelisi ile baslayan egitim-dgretim faaliyeti; gecmiste aile iiyeleri,
kabile biiyiikleri tarafindan gerceklestirilmistir. Sonrasinda bilgiler nesilden nesle bu yolla
aktarilip karmasiklastikca; sonraki nesillere bilgi aktarimi yapacak, genglerin yetiskin
olduklarindaki hayatlarina hazirlanmalarinda yardimci olabilecek, bunun gibi hayati bilgilerin
bir yerde (okulda) ve gorevi yalnizca geng nesilleri yetistirmek olan kisilerce (6 gretmenlerce)
yapilmasinin baglamasiyla bugiin ki okul kavrami ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle buginki
okul ve 6gretmenlik meslege yonelik bir baslangi¢ tarihinin verilmesi miimkiin olmamakla
beraber, insanoglunun diinyaya gelisi ile Ogretme faaliyetleri basladigindan 6gretmenlik

mesleginin de bu baglamda en eksi meslek dallarindan biri oldugu soylenebilir (Oktay, 1991).

Insanoglunun diinyaya gelisi ile 6gretme faaliyetlerinin basladig1 kabul edilirse; bilgiyi
aktarmak ve onu Olgmekten daha farkli sorumluluklar1 olan 6gretmenler tarihin tiim
asamalarinda var olmustur. Bazi disiiniirler gelisim hakkinda fikirlerini belirtirken;
ogretmenlige ve gelisimdeki yerine farkli bir yerde tutmuslardir. Bunlardan bazilari: Eflatun,
barisin saglanabilmesi icin Ogretmenlerin var olmasi gerektigi; Diyojen, 6gretmenlik
mesleginin serefli bir meslek oldugunu ve ondan daha serefli bir meslek olmadigmi; Farabi,
erdemli toplumlarm olusmasinin dgretmene bagl oldugu; Ibn-i Sina 6gretim faaliyetinin bir
uzman tarafindan yapilmasi gerektigi ve herkesin Ogretmen olmayacagini belirtmislerdir
(MEB, 2018a). Tiim bu filozoflarin gériislerinin yan1 sira ibn-i Sina'nin gériisiine yakin olacak
sekilde, tarihi siirecte 6gretmenlik mesleginin diger tiim meslek dallarindan ayr1 ve daha 6zel
bir egitimden ge¢meleri gerektigi fikri dnem kazanmustir, bu onemden kaynakli olarak

Ogretmen yetistirme siirecinde farkl yollar izlenmistir (MEB, 2018a).
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Osmanlt doneminde &gretmen yetistirmek amaciyla atilan ilk adimlar Fatih Sultan
Mehmet (1451-1481) zamanindadir. Eyup ve Ayasofya medreselerinde, sibyan mektebi
muallimi(6gretmeni) olacaklar i¢in, mevcut medrese programindan farkli olarak 6gretmenlere
has bir program gelistirilmistir. S6z konusu medrese programin yani sira 6gretmen olacaklar
icin gelistirilen egitim programina temel derslerin yan sira, 6gretmen niteliklerini gelistirmeyi
hedefleyen "Adab-1 Mubahase ve Usul-i Tedris" dersi yerlestirilmistir. "Tartisma Kurallar1 ve
Ogretim Yontemleri" olarak cevrilebilecek bu derste dgretmen adaylarina iletisim-dgretim

yontemleri bilgi ve becerisi kazandirilmasi hedeflenmistir (MEB, 2018a).

“Avrupa'da 19. yiizyildan itibaren sanayilesmeyle birlikte sehir niifuslarmin ve
okullagsmanin artmasi nedeniyle, 6gretmenligin bir uzmanlik alani oldugu ve 6gretmenlerin bu
alanda uzmanlasmis egitim kurumlarinda yetistirilmeleri gerektigi fikri yayginlik kazanmaya
baslamistir. Avrupa'daki bu gelisimlerle es zamanli olarak Osmanli Devleti'nde de 6gretmen
yetistirme konusunda gesitli adimlar atilmistir. Bu kapsamda 6gretmen yetistirmek maksadiyla
ayr1 bir okul agma diisiincesi Tanzimat Donemi'nde (1839-1876) hayata gecirilmistir. II.
Mahmut doneminde (1808-1839) medresenin yaninda Riistiye adiyla okullar agilmis ve bu
okullarda egitim 6gretim faaliyetlerini maksada uygun bir sekilde yiiriitebilmek i¢in iyi yetismis
O0gretmen ihtiyact dogmustur. Bu ihtiyag¢ {izerine 16 Mart 1848'de "Dariilmuallimin-i Riist"
adiyla Maarif Nezaretine bagli olarak iilkedeki ilk dgretmen okulu istanbul'da agilmistir. Daha
sonra 1868 yilinda sibyan mekteplerine Ogretmen yetistirmek amaciyla Istanbul'da
Dariilmuallimin-i Sibyan ve Kiz Riistiyeleri agilinca da bu okullara 6gretmen yetistirmek {izere
1870 yilinda Dariilmuallimat adiyla bir kiz 6gretmen okulu acgilmistir. Bu okullarda 6gretim
programlarinin hedefler dogrultusunda belirlenerek okul diizeylerine gore farklilastiriimasi
Osmanli Devleti’nde 6gretmen niteliklerini arttirma ve standart hale getirme ¢abalarinin bir

gostergesidir” (MEB, 2018a).

Ulkemize “gagdas anlamda” 6gretmenlik meslegi ve dgretmen yetistirme “1848’den
itibaren, yani Tanzimat doneminde ortaya ¢ikip sekillenmeye baglamistir” (Akytz, 2008).
“Dartlmuallimin 1848 yilinda Tirkiye’de egitim bilimlerinin, etkili 6gretim yontemlerinin
ogretilmesi ve bu dogrultuda 6gretmenler yetistirmek igin agilmigtir. Farkli bir ifadeyle,
Dartlmuallimin Tirkiye’de egitim bilimlerinin dneminin farkina varilip kurumsallagtirilmasi
yolunda Tanzimat doneminde atilan ilk 6nemli adimdir. Dartilmuallimin’in ilk miidiirii Ahmet
Cevdet Efendi 6gretmenin uygun ekonomik imkénlara kavusturulmasinin geregini vurgulamas,
meslege giriste yalnizca Dartilmuallimin mezunu olmanin gegerli olacagini ve bunun da basar1

sirasina gore yapilacagmi hiikkme baglamistir” (Akyliz, 2008). S6z konusu olan bu gelismeler o
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zamanlardan itibaren 6gretmenligin profesyonel bir yon kazanmasi, saygmliginin, statiisiiniin

ve yetistirilmesinin 6nemine iligkin yapilan ¢calismalar 6nem kazanmistir (Ulutas, 2017).

Cumhuriyet donemiyle beraber “Dartlmualliminlerin” ad1 “Erkek Muallim Mektebi,
Muallimatlar1” adi1 ise “Kiz Muallim Mektebi” olarak degistirilmistir. “Tevhid-i Tedrisat
Kanunu” ile birlikte 1924 yilinda yayinlanan “ilkogrenimin zorunlu ve devlet okullarinda
parasiz duruma getirilmesi, ilkokul 6gretmeni yetistirme konusunda koklii ve kapsamli tedbirler
almmasimi1” iligkin bir yasa getirilmistir. Maarif Vekaleti'nin daveti lizerine lilkemize gelen John
Dewey'in (1924) ve Alfred Kihne'in (1925) sunmus olduklar1 raporlarinda o donemki
Tirkiye’nin demografik yapisi ve insanlarin daha ¢ok kdyde yetismis olmalarindan kaynakli
olarak “koye gore ve kdy 6gretmeni yetistirme konusuna” deginmeleri sonucunda ilk kez Koy
Muallim Mektepleri 1927 yilinda Denizli ve Kayseri'de faaliyete baglamistir. 17 Nisan 1940
tarihli ve 3803 sayili Kanunla "K&y Enstitiileri" kurulduktan sonra, "Koy Muallim Mektepleri*
"Ko6y Enstitiilerine" doniistiiriilmiistiir. 1954 yilinda yayimlanan 6234 sayili Kanunla 6gretmen
yetistiren kurumlarin "llkdgretim Okulu" adi altinda birlestirilmesi ile Koy Enstitiisii
uygulamasna son verilmistir (MEB, 2018a). 1954 yilina kadar "Koy Enstitiileri" kdy 6gretmeni
yetistirmede dnemli bir rol istlenmistir. 1739 sayil1 1973 tarihinde yiiriirlige giren Milli Egitim
Temel Kanunu ile 6gretmenlere yiiksekogrenim goérme sarti getirilmis ve 1974 tarihinde
kosullar1 uygun olan Ilkégretmen okullar1 Egitim Enstitiileri'ne doniistiiriilmiistiir. 2547 sayil1
1981 tarihinde yiiriirlige giren Yiksekogretim Kanunu ile tiim yiiksekogretim kurumlari
“Yiiksekogretim Kurulu (YOK) catis1 altma alimmis, akademiler iiniversitelere, egitim
enstitiileri egitim fakiiltelerine doniistiiriilmiistiir. 20 Temmuz 1982'de yiiriirliige giren 41 Sayili
Kanun Hiikmiindeki Kararname ile 6gretmen yetistirme amaci olan tiim kurumlar, Milli Egitim
Bakanligi’ndan alinarak iiniversite biinyesine verilmistir. 1989-1990 6gretim yilindan itibaren
Ogretmen yetistiren biitiin yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim siiresi en az lisans seviyesine
¢ikartlmistir. Ogretmen yetistirmenin, iiniversiteye devrinden itibaren dgretmen yetistiren
fakiiltelerin programlar1 ulusal ve uluslararasi gelismelere gore birgok kez yenilenmis olup bu

degisiklikler giinimiizde de devam etmektedir” (MEB, 2017).

TBMM’de 13 Mart 1924 tarihinde kabul edilen Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu
ogretmenligi “devletin umumi hizmetlerinden talim ve terbiye vazifesini iizerine alan, miistakil
smif ve derecelere ayrilan bir meslektir” seklinde tanimlamaktadir (Akyiiz, 2008). 1973
tarthinde yiiriirlige giren 1739 sayili Temel Egitim Kanunu da Ogretmenligin “diger
mesleklerden daha farkli bir ihtisas meslegi” oldugunu belirtmektedir (Akytiz, 2008). 2011

tarihi itibariyle ulkemizde 6gretmenlerin mesleki orgiitlenmesi dernekler ve sendikalar yoluyla
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sinirlt tutulmustur. Bunlardan Egitim ve Bilim Emekgileri isimli sendika g¢esitli Universitelerle
yapilan is birlikleri, arastirma ve degerlendirme raporlar1; hakemli akademik dergi ¢calismalari
ile meslegin profesyonel statiisiine katki saglamaktadir. Ulkemizde boyle 1 orgitlenme
olmamasma karsm diger Avrupa ve Kuzey Amerika iilkelerinde egitim politikalarina ve
egitimin niteligine yon veren, iiyelerinin mesleki anlamda gelisimine destekleyen biylk
ogretmen birlik ve dernekleri(drnegin, Amerikan Ulusal Fen Ogretmenleri Dernegi)
bulunmaktadir. Buradan yola ¢ikarak mesleginde profesyonel bir kimlik kazanmak isteyen
ogretmenler i¢in bu tip organizasyonlarin olusumu egitim sisteminin iyilesmesi ve gelistirilmesi
bakimimdan egitime katki saglayacag: diisiiniilmektedir. Ogretmenlik gibi profesyonellik arz
eden mesleklerin niteliklerinin gelistirilmesi ve mesleki standartlarmmin olusturulmasinda
meslek orgutleyici sendika ve derneklerin belirleyici 6zellikler tasidigi gorilmektedir (Gliven,
2010).

Ulkemizde dgretmen adaylarmin yetistirilmesinde hem nitelik hem de nicelik ydniinden
cesitli gelismeler saglanmistir. Ancak nitelik sorunu tiim bu gelismelere ragmen sorun olma
statstini ve 6nemini kaybetmemistir. Olusan bu nitelik sorununun meslegin standardize
olmadigindan kaynakli olarak ¢6ziime ulagsmadigi savunulabilir. Bahsi ge¢en sorunun en
onemli nedenlerinden birinin 1860 yilindan itibaren “meslek disindan 6gretmen istihdamiin
saglaniyor olmas1” seklinde aciklanabilir. Bu sorunun ¢oziimii i¢in meslegin standartlarinin
belirlenmesi bu standartlara uygun mesleki yeterlilikleri kabul gormiis insan yetistirilmesi
gereklidir. Yeni nesilleri egitecek olan 6gretmenlerin mesleki ve kisisel anlamda kendilerini
tamamlamig olmalar1 neticesinde, Gelismis iilkelerdeki gibi ¢esitli standartlarda egitim alan
ogrencilere benzer olarak {lilkemiz 6grencilerinin diinyada s6z sahibi olmasinda bir etkisinin

olacagi soylenebilir (Akar, 2007).

2.1.2. Ogretmenlik Mesleginin Temel Ozellikleri

Ogretmenlik mesleginin temel oOzelliklerine yonelik ilgili alan yazma bakildiginda
meslegin 6zelliklerinin kisisel 6zellikler ve mesleki 6zellikler olmak tzere iki kategori seklinde
degerlendirildigi goriilmiistiir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005; Akar, 2007; Dilekmen, 2008).

2.1.2.1. Kisisel Ozellikleri
TUm meslek gruplarinda da oldugu iizere 6gretmenlik meslegini icra edecek kisilerde

olmas1 gereken bazi kisisel 6zellikler vardir. Ancak dgretmenlik meslegini yapacak kisilerde
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bu Ozelliklerin olmasinin daha elzem oldugu savunulabilir. Bu 6zelliklerden bazilarini su

sekildedir:

“Sabirli davranir.

Olaylar karsisinda dayaniklidir.

Farkl inang, goriis ve gruplara saygili ve uzlastiricidir.
Kilik kiyafetine, temizlik ve diizene 6zen gésterir.
Kendini gelistirmeye ve elestirmeye agiktir.

Kigsisel sorunlariyla sinifi ve okulu mesgul etmez.

Osrencileri giidiileyici ozelliklere sahiptir.

YV V. V V V V V V

Basariya odaklanmistir, ogrenciden yiiksek basart  beklentisi i¢inde,

destekleyicidir.

Y

Diistince ve davraniglariyla ogrenciler i¢in modeldir.

A\

Ogrencilere karsi giiler yiizlii, hosgoriilii ve sevecendir” (Celikten, Sanal ve

Yeni, 2005).

Dilekmen (2008)’e gore ise “Ogretmenler oldugu gibi goriinmeli, dgrencilerle her
konuyu tartigsmaya agik olmali, 6grencilerin kendilerini elestirmelerine izin veren, 6grencilere
uygun rehberlik yapildigi takdirde kendilerinin ve baskalarmin sorunlarini ¢ozebileceklerine
inanir. Ogretmen Ogrencinin eksiklerini goriip vurgulamaktan cok, basarilarini gorerek
vurgulamasinim &grencinin olumlu gelisimine katki saglayacagm bilir. Ogrenciyi oldugu gibi
kabul eder ve deger verir. Ogrenciye sadece basarisina bagl olarak deger vermenin zararl
olacagini bilir. Ogrencinin konulara ilgi duymasi i¢in gerekli 6nlemleri alir. Ogrencinin
odullendirilme gereksinimi oldugunu bilir. Ogrencisini nemser ve bunu her firsatta belli eder.
Sinifta prens ve prensesler yaratmaz. Sorumluluklari paylastirarak biitiin sinifa yayar. Ornegin,
ozellikle ilkogretimde birer hafta her 6grenci sinif bagkani olabilir. Sinifi 6grencinin mutlu

olabilecegi bir yer haline getirir. Hosgortilii ve esnek davranir™.

2.1.2.2. Mesleki Ozellikler

Ogretmenligi meslek yapan etmen, kisilerin sahip olmasi gerekli olan bireysel
Ozelliklerden farkli olarak mesleki 6zelliklerin varhigidir. Bireysel 0zellikleri yeterli diizeyde
olan bir kiginin 6gretmenlik meslegi igin gerekli olan kosullardan birini sagladig: fakat yeterli
kosullarin sahibi olmadig1 agiktir. Ogretmenlik, 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir
meslek olduguna gore, bu meslegi tercih eden insanlarm, meslegin gereklerini tam olarak yerine

getirebilmeleri igin birtakim yeterliklere sahip olmasi gerekir (Akar, 2007). “Zamani etkili
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kullanir, derslere zamaninda baslar ve zamaninda bitirir. Diger yonetici ve 0gretmenlerle is
birligi yapar. Ogrencinin sorunlarini, fizyolojik, duygusal, sosyal 6zelliklerini bilir ve buna gore
davranir.  Ogrencilerin problem ¢dzme, sistematik ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirmeye ¢alisir. Ogrendiklerini pratige doniistiirebilen bireyler yetistirir. Ogrencileri bir
{ist dgrenime, topluma ve hayata hazirlamaya calisir. Ogretim ve dgrenmeyle ilgili son
gelismeleri izler ve sinifta uygulamaya calisir. Smif yonetiminin tiim etkinliklerinde 6grencinin
katilimini esas alir. Kendini stirekli gelistirmenin arayisi i¢inde olur. Glivenilir ve gegerli 6lgme
tekniklerini kullanarak ogrenci basarisini objektif degerlendirir. Ogrencilere, egitimin,
ogrenmenin yasam boyu devam eden bir siire¢ oldugu bilincini kazandirir. Ozgiir bir smif
ortami hazirlayarak Ogrencilerin girisken, kendini gergeklestirebilen bireyler olmasini
saglamaya caligir. Her tiirlii 68retim yontem, teknik ve stratejilerinden 6gretimde yararlanir”
(Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Ogretmenlerde bulunmas1 gereken mesleki dzellikler ise su

sekilde siralanmugtir:

“Dakik olunmali

Derse iyi hazirlanilmali

Derse hizli baslanmall

Tiim sinifin katilimi konusunda israrct olunmali

Ogretmen sesini etkili bir bicimde kullanmal

Karisikliklarla ugrasabilmeniz igin agik stratejiler belirlenmeli

Beklenmeyen bir durumda nasil davranilacagi bilinmeli ve kriz yonetebilmeli
Ogrencileri karsilastirma yapmaktan kaginilmali

Verilen sozler tutulmali

YV V.V V V V V V V VY

Simif amacina uygun bir bicimde organize edilmeli

Y

Osrencilerin problemleri ile yakindan ilgilenilmeli” (Dilekmen, 2008).

“Sonug olarak ¢agdas egitimde etkili 6gretmenligin yeri ve dnemi ¢ok biiyliktiir. Bu
onemin ilgili herkesin farkinda olmas1 ve 6gretmen yetistiren fakiiltelere 6grenci se¢iminden
yetistirilmesine kadar gerekli titizligi gostermeleri son derece dnemlidir. Etkili 6gretmenlik
yapabilme donanimi yetersiz olan Ogretmenler i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetleri

dizenlenmelidir’ (Dilekmen, 2008).

2.2.3. Ogretmenlik Rolleri

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik kimliginin gelisiminde etkili oldugunu diisiindiikleri

etkenlerin kisilik Ozellikleri, 0gretme istegi, iiniversitede alinan egitim, sosyal ¢evre ve
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Ogretmen egitimi siirecinde uygulanan staj Onemlidir. Nitekim; 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik kimliginin olusturulmasinda alanlartyla ilgili iniversitede almis olduklar
derslerden en etkili ders staj dersidir (Yasar, Karabay ve Bilaloglu, 2013). Profesyonel kimlik
atamalar1, timil 6gretmen kimligini gelistirmede rol oynayan i¢ ice gegmis kisisel, kigilerarasi
ve baglamsal boyutlara dayanmaktadir. Daha once tartisildigi gibi, ¢ogu 6gretmen kimligi

aragtirmasinin altinda yatan bir bakis agisidir (Mommers, Schellings & Beijaard, 2021).

Meslek imajinin olusmasinda; meslek erbabi kisilerin sahibi olduklar1 bilgi, beceri ve
davranislari sergileyis bigimleri dnemli bir unsurdur. Ciinkii meslegi licra eden kisilerin verdigi
hizmeti sunus bi¢imi bu anlamda énemlidir. Egitim sistemlerinin de basarisinin 6gretmenlerin
yeterlikleri ve bu yeterlikleri kullanabilme becerileri ile dogrudan ilintili oldugu sdylenebilir
(Dogan, 2018). Karatas (2020)’a gore 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi roller Sekil 2°de yer

almaktadir:

Ogretici

Ortam

Diizenleyici Rol Model

Ogretmen
rolleri

Rehber

(Karatas, 2020).
Sekil 2. Ogretmen Rolleri

16



Alan yazina paralel olarak sekil 2 de belirtilen rollerin siklikla alan yazinda yer aldig1
soylenebilir. Ogretmenlik imajmin getirdigi rolleri ilgili alan yazmn tarandiginda Ogretici rol
model lider rehber ara bulucu ortam duzenleyici sosyal ileri goriislii denetleyici olarak
nitelendirildigi goriilmektedir (Yasar, Karabay ve Bilaloglu, 2013; Karatas, 2020; Dogan, 2018;
Mommers, Schellings & Beijaard, 2021).

2.3.1. Diinya’da Ogretmenlerin Yetistirilmesi

Son 10 yilda, pek cok gelismis iilke, 6gretmenligi ve 6gretmen yetistirme sistemini
yeniden sorgulamaya baslamis, reform hamlelerine girigsmistir. Bu giindemin temel gerekgesi,
21. yiizyillda 6gretmenligin giderek artan onem kazanma beklenme beklentisidir (Baskan,
2001). Ogretmenlerin sosyal statiileri {izerinde dgretmenin bireysel etkisinin dnemli oldugu ve
ogretmenlik mesleginin toplumdaki konumunun 6gretmenler tarafindan gelistirilebilecegi
aciktir. Ayrica politika yapicilarin, 6gretmenlik mesleginin sosyal statiisiinii giiclendirebilecek
adaylar i¢in 6gretmenlik meslegini cekici bir meslek haline getirmeleri gerekmektedir. Bu
amagla Ogretmenin sahip olmasi gereken kosullarm OECD standartlarini karsilamasini
saglayacak onlemler alinmalidir. Ayrica 6gretmenlik mesleginin toplumda saygi gérmesi igin
ogretmen kalitesinin 6nemli bir 6n kosul oldugu unutulmamalidir ve 6gretmen kalitesinin
artirtlmasi i¢in hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimlere 6nem verilmelidir (Mutluer ve Yuksel,
2019).

Asagida Tablo 2 ve Tablo 3’te OECD (2019) verilerine gore 30 yas ve alt1 6gretmenler
ile 50 yas ve tizeri 6gretmenlerin OECD iilkeleri baglaminda ortalamalar1 verilmistir. Bu veriler
incelendiginde OECD ulkelerine ait dikkat ¢ekici ortalamalar oldugu goriilmektedir. Verilerin
farklilasmasmda tlkelerin yasam standartlari, insanlarin yasam siireleri, O6gretmenlerin
emeklilik yaslar1, geng niifus ve yasl niifus sayilar1 diisiiniilerek tablolar degerlendirilmelidir.
Ornegin; Tlrkiye ilk tabloda ilk sirada yer alirken ikinci tabloda son sirada yer almaktadir.
Bunun nedeninin tlkedeki egitim fakiiltelerinden mezun olmay1ip formasyon ile 6gretmen olan
yeni meslege baslamis 6gretmenler oldugu diistiniilebilir. Yine Ulkedeki gen¢ nufusun ve
ogretmenlik meslegini tercih eden niifusun fazla oldugu soylenebilir. Ikinci tabloya

bakildiginda ise Tiirkiye’nin son sirada yer almasmin nedeninin iilkedeki ortalama yasam
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stiresinin diger lilkelere gore kisa olmasindan ve iilkedeki emeklilik yasinin farkli olmasindan

kaynaklandig1 soylenebilir.

Tablo 2. OECD (2019) Verilerine Gére 30 Yas ve Alt1 Ogretmenler

Ulkeler Ortalama Ulkeler Ortalama

Turkiye 18.801 OECD Ortalama 9.408
Birlesik Krallik 18.657 Slovakya 8.752
Sili 17.678 Letonya 7.770
Japonya 15.236 Estonya 7.601
Amerika Birlesik Devletleri 14.128 Isvicre 7.380
Belgika 14.096 Isveg 6.817
Norveg 13.217 Cek Cumhuriyeti 6.676
Irlanda 13.199 Slovenya 6.139
Hollanda 13.128 Almanya 5.911
Danimarka 12.072 Finlandiya 5.863
Yeni Zelanda 11.826 Ispanya 4.794
Brezilya 11.406 Polonya 4.746
Avusturya 11.173 Macaristan 3.775
Kore 10.970 Litvanya 3.285
Israil 10.017 Italya 2.124
Kosta Rika 9.804 Portekiz 1.431
Liiksemburg 9.573 Yunanistan 1.066
Kolombiya 9.468

Fransa 9.436

Tablo 2’ye bakildiginda 2019 OECD verilerine gore 30 yas ve alt1 6gretmen sayilarinin
ortalamalar1 goriilmektedir. Tabloda yer alan OECD’ye iiye tilkelerin ortalamalar1 9408°dir. Bu
iilkelerden dikkat cekici olarak Tiirkiye’nin 30 yas ve alt1 6gretmen sayilarinda birinci sirada

yer aldig1 goriilmektedir.

Tablo 3. OECD (2019) Verilerine Gére 50 Yas ve Uzeri Ogretmenler

Ulkeler Ortalama Ulkeler Ortalama
halya 58.556 OECD 37.821
Yunanistan 57.837 Ispanya 38.086
Litvanya 55.522 Slovenya 37.729
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Estonya 53.453 Norveg 35.554

Letonya 50.335 Danimarka 35.341
Avusturya 46.882 Japonya 35.019
Portekiz 46.693 Polonya 34.751
Macaristan 45.203 Fransa 33.034
Cek Cumhuriyeti 44.898 Israil 31.220
Almanya 42.000 Amerika Birlesik Devletleri 30.621
Finlandiya 41.463 Belcika 30.332
Yeni Zelanda 41.136 Kore 29.273
Hollanda 41.102 Sili 26.103
Isveg 41.097 Liiksemburg 25.705
Kolombiya 39.659 irlanda 24.212
Slovakya 39.506 Birlesik Krallik 23.885
Isvigre 38.669 Brezilya 23.200

Kosta Rika 18.993

Turkiye 11.946

Tablo 3’ e bakildiginda 2019 OECD verilerine gore 50 yas ve lzeri dgretmen sayilarinin
ortalamalar1 gériilmektedir. Tabloda yer alan OECD’ye iiye iilkelerin ortalamalar1 37821°dir.
Bu iilkelerden dikkat ¢ekici olarak Tiirkiye’nin 50 yas ve alt1 6gretmen sayilarinda ortalamanin

altinda ve son sirada yer aldig1 goriilmektedir.

OECD’ye uye Ulkelerinden farkli olarak Akm ve Sézen Ozdogan (2020) tarafindan
yapilan ¢alismada Turkiye, Singapur ve Hong Kong’da 6gretmenlerden kazanilmasi beklenen
yeterliliklerin karsilastirilmasiyla {i¢ iilke arasinda benzerlik ve farkliliklar saptanmistir. S6z
konusu arastirmada Tiirkiye’de 6gretmenlerden beklenen yeterliliklerin mesleki bilgi, mesleki
beceri ve tutum-deger boyutunda yeterliligi kapsadigi sonucuna ulasilmistir. Singapur’da
ogretmenlerden beklenen yeterliliklerin ise mesleki uygulamalar, liderlik ve yonetim ve
bireysel yeterlik alanlarindan olustugu sonucuna ulasilmistir. Hong Kong’daki 6gretmenlerden
beklenen genel yeterlikler ise 6gretme ve 6grenme, 6grenci gelisimi, okul geligimi, mesleki
iliskiler ve hizmetler alanlarmi kapsadigir sonucuna ulagilmistir. Bu baglamda bahsi gecen
caligmadaki iilkeler arasinda genel 6gretmen yeterlikleri agisindan hem benzerliklerin hem de

farkliliklarin oldugu sonucuna ulasilmistir (Akimn ve S6zen Ozdogan, 2020).
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Sekil 3. PISA Siralamalarina Kars: Ogretmen Statii Endeksi (Dolton & Marcenaro-Gutierrez,
2013)

Sekil 3’te yer alan Kiiresel Ogretmen Statii Endeksi grafige bakildiginda dgretmenligin
sosyal durumunu 6lgmek i¢cin kullanilabilecek evrensel bir yontem bulunmadigi buna bagl
olarak tabloda anlamli bir uyumun olmadig: goriilmektedir (Dolton ve Marcenaro-Gutierrez,
2013). Dolton ve Marcenaro-Gutierrez (2013) tarafindan yapilan arastirmada meslegin
sayginligi ile egitim kalitesinin nasil algilandig1 belirlemek i¢in, meslegin sayginligi ile PISA
verileri arasindaki iliskiye bakilmis, ancak aralarinda anlamli bir korelasyon bulunmadigi

belirtilmistir (Ulutas, 2017).

Kay ve Alct (2019) tarafindan Cesitli Tiirki Cumbhuriyetlerdeki egitim sistemlerine
yonelik olarak yapilan arastirmada oncelikli olarak egitim siireleri degerlendirilmistir. Zorunlu
egitim 9 ila 12 yil arasinda degistigi bu siirelerin sirastyla “Ozbekistan, Azerbaycan, Kuzey
Kibris Tiirk Cumbhuriyeti’'nde 9 yil; Kirgizistan ve Kazakistan’da 11 yil, Tiirkiye’de ve
Turkmenistan’daysa bu stirenin 12 yil” oldugu sonucuna ulagilmustir. Ikinci olarak dgretmenlik
meslegini yapabilmek i¢in gerekli egitim araligi belirlenmis; s6z konusu araligm 2-5 yil
araliginda oldugu tespit edilmistir. Bu egitimlerin ise “Ogretmen Egitimi, Pedagoji Yiiksek
Okullari, Pedagoji Universiteleri, Ogretmen Enstitiileri, Egitim Fakiiltesi, Mesleki Egitim
Fakiilteleri, Teknik Egitim Fakiilteleri, Fen Edebiyat Fakiilteleri, Egitim Yiiksek Okulu ve
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Egitim Yiiksek Ogretim Kurumlarinda” gerceklestigi sonucuna ulasilmustir. Bu kurumlara
giriglerde G6grencilerin; “Azerbaycan(Devlet Simavi), Kazakistan(Ulusal Tek Test Siavi),
Kirgizistan (Merkezi Devlet Smavi), Ozbekistan(Devlet Test Merkezi), Tiirkmenistan’da ise
iiniversitelerin kendi smavlarma girmeleri gerektigi ve Tiirkiye’de ise iliniversiteye giris
smavlarr” ile egitim fakiiltelerine girildigi goriilmiistiir (Kay ve Alc1, 2019). Cesitli Tiirki
Cumbhuriyetlerdeki dgretmenlerin aylik olarak edindikleri maaslar1 130$ ile 1600$ arasinda
farklilik gostermektedir. Bahsi gegen deger araligt OECD iilkeleri ile kiyaslandiginda;
Danimarka, Lilksemburg, Norveg, isvigre, Almanya, ABD gibi ¢esitli iilkelerin aylik maas
araliklarinin ¢ok altinda oldugu s6éylenebilir (OECD, 2019).

2.4. Tiirkiye’de Ogretmenlik Meslegi

Meslek, gerekli bir egitimden sonra edinilen bilgilere dayanarak bir tretim ya da hizmet
sektoriinde icerisinde ¢alismak ve c¢alisilan bu isten kazang elde etmek olarak
tanimlanabilmektedir (Dogan, 2018). “Ogretmenlik mesleginin statiisiiniin belirlenmesini
etkileyen diger 6nemli faktorler de meslege hazirlanma ve meslege giris stiregleri ile ilgilidir.
Tiirk egitim sisteminde, dgretmen yetistirme programma Ogrenci se¢imi Yiiksek Ogretime
Gegis ve Lisans Yerlestirme smavlar1 ile yapilmaktadir. Bu smavlar ¢oktan segmeli ve
akademik bilgiyi dlgmektedir. Ogretmenlik programlarina yonelik egitimlerini tamamlayan
ogrenciler ise kamu alaninda 6gretmenlik yapmak i¢in yine goktan segcmeli olan genel yetenek,
genel kiltiir ve alan bilgisini 6lcen Kamu Personeli Se¢me Sinavi ile meslege adim

atmaktadirlar” (Ulutas, 2017).

Tiirlerine Gore Akademik Birim Sayilari
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(YOK, 2021).
Sekil 4. Tiirlerine Gore Akademik Birim Sayilar
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YOK’iin (2021) verilerine gore, “Tiirkiye’de 129°u devlet ve 78’i vakif olmak iizere
toplam 204 aktif bulunmaktadir. Bu {iniversitelerde toplam 1956 adet fakiilte bulunmaktadir.
Bu fakiiltelerden 97’si Egitim Fakiiltesi, 184 Fen-Edebiyat Fakiiltesi bulunmaktadir. Egitim
Fakiiltesi 6grenci sayist 220 bin, Fen Edebiyat Fakiiltesi 6grenci sayis1i 280 bin civarinda
olmakla birlikte Fen Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Spor Bilimleri Fakiiltesi ve iletisim Fakiiltesi gibi farkhi fakiilte mezunlarmm pedagojik
formasyon alarak 6gretmen olma hakkina sahip olduklar: diisiiniildiigiinde bu sayist 735 bin
civarinda olmakta ve yaklasik ti¢ yil igerisinde atama bekleyen 6gretmen sayisinin 1 milyona

yiikselecegi ongoriilmektedir”.

Tirkiye'de 6gretmen meslegini yapabilmek i¢in {iniversitelerin egitim fakiiltelerinden
mezun olmak gerekmektedir. Tirkiye’de sadece Ogretmenlik meslek egitimi egitim
fakiiltelerinden saglanmamaktadir. Bunun yani sira tiniversitelerin farkli boliimlerinden mezun
olanlar icinden pedagojik formasyon egitimi sertifika belgesine sahip olanlar1 da 6gretmen
olarak atanabilmektedir. Bahsi gecen Ogretmenler de Tirkiye’de Milli Egitim Bakanligi’na
bagl olan devlet okullarinda veya 6zel okullarda hizmet vermektedirler (Dogan, 2018). Bu

durum Tiirkiye’deki temel egitim sorunlarindan birini olusturmaktadir.

MEB,1990'larda 6gretmen ac1gin1 kapatmak i¢in, mezuniyet alanlarina bakmaksizin ¢cok
sayida genci smif 6gretmeni olarak atamistir. Sadece 1998 yilinda, egitim fakiiltesi mezunlar1
disinda 41 bin O6gretmen atanmustir. Hi¢c kuskusuz bu tiir atamalar, Ogretmenligin

mesleklesmesini ve sayginligini olumsuz yonde etkileyen gelismelerdir (Baskan, 2001).

2.4.1. Tiirkiye’de Ogretmenlerin Yetistirilmesi

Ogretmen yetistirecek kurumlarin belirlenmesinde izlenen politikalar, bu kurumlara
alinacak Ogrencileri segmede ve onlara verilecek egitimi belirlemede yetersiz kalmistir
(Altinok, 2019). Olduk¢a kapsamli ve ¢ok boyutlu bir konu olan dgretmen yetistirmenin en
onemli basamaklarindan birini 6gretmen adaylarinin se¢imi konusu olusturur. Dénem dénem
Tiirkiye’nin kosullarina baglh olarak farkliliklar gosteren bu konuda gelinen en son nokta,
ogretmen adaylarinin bir takim ¢oktan se¢meli sinavlarla secilmesidir. Ancak bu sistemin
se¢meye degil, elemeye yonelik oldugunu sdylenebilir. Ciinkii bu smavlar, kontenjana veya
eldeki kadroya bagli olarak puanlamanm yapildig1 bir smav olmaktan 6te baska bir anlam
tasimamakta olup, adaylarin sadece bir veya birkag yoniinii 6l¢ebilmektedir (Isik, Ciltas ve Bas,
2010).
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Son olarak 2017 yilinda “YOK tarafindan Ogretmen Yetistirme Lisans Programlarmin
giincellenmesi ¢aligmalar1 kapsaminda Ogretmen adaylarmin ii¢ temel bilgi ve yeterlik
alanlarina sahip olarak mezun olmasi ve 6gretmen olarak hizmet etmesi gerekliligi temelinde
giincellemeler yapilmustir” (YOK, 2018). “S6z konusu ii¢ temel bilgi ve yeterlik alanlar1; alan
bilgisi, pedagoji bilgisi ve pedagojik alan bilgisidir. Alan bilgisi, 0gretmenin Ogretecegi
konularla ilgili bilgisini ifade etmektedir. Diger bir ifadeyle 6gretmenden, anlatacagi konunun
temel kavramlarmi bilmesi ve bunlar1 konunun igerigine uygun olarak diizenleyebilmesi
beklenmektedir. Ikinci olarak pedagoji bilgisi, dgretmenin egitim ve dgretime iliskin genel ilke
ve yontemleri bilmesini icermektedir. Uclincii olarak pedagojik alan bilgisi ise, alan bilgisi ve
pedagojik bilgi arasinda bir koprii islevi gormekte ve konu alaninin nasil 6gretilecegine iliskin
bilgi tiirinii kapsamaktadir. Diger bir ifadeyle bir konuyu baskalar1 i¢in daha anlasilir sekilde

sunma ve formiile etme becerisidir’ (YOK, 2018).

Ogretmen adaylari, dgretmenlik uygulamalar1 sirasinda, bir okul kiiltiiriiyle, kurallarla
ve belirli bir ¢alisma diizeniyle karsi karsiya gelirler. Bu uyum siirecinde 6gretmenler iginde
bulunduklar1 durumu yorumlarken kendi degerlerinin yaninda dahil olduklar1 kiiltiiriin onlara
sunduklarini da kullanmak durumundadir ve sonug olarak uyum yapmak profesyonel bakis
acisinin sorgulanmasi ve yeniden yorumlanmasini zorunlu kilar. Sinifin oniinde 6gretmen
roliinli iistlenmek 6gretmen adaylari i¢in baslangicta zorlayici bir istir (Yasar, Karabay ve

Bilaloglu, 2013).

“20. Milli Egitim Surasinda detayli bir sekilde ele alinan ii¢ ana konudan bir tanesi,
ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerinin desteklenmesiydi. Surada Ogretmenlik meslek
kanunun ¢ikartilmasina yonelik karar oy birligi ile alindig1 gibi kararda kariyer meslegine de
dogrudan atif yapildi.” Suranin oy birligi ile kabul edilen 126.maddesi: “Ogretmenlik bir
kariyer meslegi olarak diizenlenmelidir. Kariyer siirecindeki ilerlemelerde 6gretmenlerin 6zliik

haklarinda anlaml ve belirgin artislar saglanmalidir.” seklindedir (MEB, 2021).

2.5. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegini Secme Nedenleri

Ogretmenlik meslegine hazirlama siirecinin yiiksek dgrenim kurumlarinda dgretmen
egitimi programlariyla basladig1 varsayilir. Ancak, 6gretmen adaylar liniversiteye baslamadan
once de okul yillar1 boyunca pek ¢ok deneyim yasar ve farkli 6gretmenler tanirlar (Isik, Ciltag
ve Bas, 2010). 1950, 1970 ve 1990'da ABD’deki 6gretmen egitiminde dikkat edilmesi gereken
dikkat edilmesi gereken bir konu “statiiye bagli iicret, olarak baskin hale geldigi ve artan vurgu

ile 6gretmen arzi sorunlartyla iligkilendirildigidir” (Cunningham, 1992).
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Tablo 4. TALIS (2018) Verilerine Iliskin Ogretmenlik Meslegini Secme Nedenlerine Gore
Osretmenlerin Oranlari
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(Ceylan, Ozdogan Ozbal, Sever & Boyaci, 2020).

TALIS 2018’de 6gretmenlere, 6gretmenlik meslegini segmede belirlenen hususlarin ne
kadar énemli oldugu sorulmustur. Ogretmenlere sunulan yanit segenekleri “hi¢ dnemli degil”,
“az Onemli”, “orta derecede Onemli” ve “cok Onemli” seklinde degismektedir. Anketi
yanitlayan Tiirkiye’deki 6gretmenlerin yaklasik %50°si gretmenlik meslegini se¢cmede “mesai
saatlerinin 6zel hayatlarindaki sorumluluklara daha fazla vakit ayirmay1 saglamasi"nin ¢ok
onemli oldugunu belirtmislerdir. Bu oran OECD, “PISA En Iyi Avrupa” ve “PISA En Iyi Asya”
gruplarinda sirasiyla %32, %24 ve %28 olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Tiirkiye’deki
ogretmenlerin %85°1 6gretmenlik meslegini se¢mede “Ogretmenligin topluma faydali olmay1
saglamas1” nin ¢ok 6nemli oldugunu belirtirken bu oran “PISA En lyi Avrupa” grubunda %52
ve “PISA En lyi Asya” grubunda %37 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tiirkiye’de 6gretmenlik
mesleginin se¢ilmesinde mesai saatleri bircok dgretmen tarafindan 6nemli bir neden olarak
gosterilse de 6gretmenlik mesleginin se¢ilmesinde meslegin topluma faydali bir meslek olarak

goriilmesinin de 6nemli oldugu goriilmektedir (Ceylan, Ozdogan Ozbal, Sever & Boyac,
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2020). Hirvatistan, Fransa, Slovak Cumhuriyeti, Ispanya ve Isve¢’teki tiim 6gretmenlerin
ortalama olarak 1/3’linden daha azi Ogretmenligin toplumda degerli bir meslek olduguna
inanmakta ogretmenlerin %10’undan daha azmin 6gretmenligin toplumda degerli bir meslek
olduguna inandig1; buna karsilik Malezya, Singapur, Kore ve Birlesik Arap Emirlikleri’nde ise
Ogretmenlerin 2/3’linden fazlasmin 6gretmenligin toplumda degerli bir meslek oldugu goriisiine

sahip oldugu belirlenmistir (Ozdemir & Orhan, 2019).

Ulkemizde dgretmenler, meslekleriyle ilgili farkli rollere sahip olmuslardir. Ornegin,
idealist bir bakis agisiyla 6gretmenler yaptiklari meslegin “kutsal” bir meslek oldugunu ifade
etmisler ve maddi yararlarindan ¢ok manevi yonlerinin 6nemli oldugunu savunmuslardir.
Buna ek olarak 6gretmenlik meslegine ideolojik agidan yaklasilmis ve 6§retmenlerin birer
emekei oldugu vurgusu yapilmistir. Ayrica 6gretmenlik meslegi manevi tatminin yaninda
maddi tatmin acisindan da degerlendirilmis ve 6gretmenlerin maddi yonden yaptiklar1 isin
karsiligimi alamadiklar1 s6ylenmistir. Bundan dolay1 baz1 donemlerde diger mesleklere gore
maddi yonden geride kalan 6gretmenlik tercih edilmeyen bir meslek haline gelmis ve
meslegi layikiyla yerine getiremeyecek kisilerin 6gretmen olmasmin yolu agilmistir (Dogan,
2018). “Tirkiye’de 6gretmenlik mesleginin statiisiiniin zamanla diistiigli ve bu konuda
calismalar yapilmasi gerektigi gerek sivil toplum kuruluslar1 tarafindan gerekse Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan toplanan suralarda ifade edilmistir. Ornegin; XX. Milli Egitim
surasinda “Ogretmenleri istihdami ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi”, XIX. Milli
Egitim surasinda “6gretmenlik mesleginin toplumsal itibarinin arttirilmasina”, XVIII. Milli
Egitim surasinda “6gretmenlerin gelir diizeyi ve statiilerinin yiikseltilmesine”, XVI. Milli
egitim Surasinda “08retmenlere gorev, yetki ve sorumluluklarma uygun sosyal ve ekonomik

bir statii kazandirilmasima” yonelik tavsiye kararlar1 almmistir” (MEB, 2021).

Icinde bulundugumuz dénemde bircok dgretmen adayr farkli nedenlerle 6gretmenlik
meslegini se¢mektedir (Ubuz & Sari, 2008). Bu konudaki ilgili literatiir incelendiginde
arastrmalarin genelinin digsal sebeplerden daha ¢ok igsel ve/veya ulvi nedenler dolayistyla
ogretmenligi tercih ettikleri goriilmiistiir. (Brown, 1992; Chandler, Powell, ve Hazard, 1971;
Fox, 1961; Joseph ve Green, 1986; Serow, Eaker, ve Ciechalski, 1992; Thom, 1992; Young,
1995). llgili literatiirde bunun yani sira bazi arastirmalarda ise digsal nedenlerden dolayi
ogretmenlik meslegini tercih edenlerin sayisi ¢ogunluk gostermektedir (Chuene, Lubben ve

Newson, 1999; Yong, 1995).

Ogretmen adaylar1 ile siirdiiriilen bazi arastirmalarda, ulvi diger bir deyisle igsel
sebepler kategorisindeki iki dnemli goriis “gencler ve ¢ocuklarla ¢caligmayi istemek” (Brown,
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1992; Chandler, Powell, ve Hazard, 1971; Fox, 1961; Joseph ve Green, 1986; Serow, Eaker, &
Ciechalski, 1992; Thom, 1992; Young, 1995) ve “devletlerin ve topluluklarin hizmetine katki
saglamak” (Brown, 1992; Chandler, Powell, ve Hazard, 1971; Freidus, 1992; Goodlad, 1984;
Joseph ve Green, 1986; Richardson, 1988; Toppin ve Levine, 1992) oldugu goriilmiistiir. I¢sel
sebepler ile ilgili diger 6nemli goriisler ise “ihtiyaci olan muhtaglara yardim saglamak” (Sharp
ve Hirshfield, 1975), “0grencilerine 0zgiiven ve kendini ifade giicii saglamak” (Book ve
Freeman, 1986) ve “bilgiyi paylasmak ve yayginlastirmak™ (Fox, 1961; Thom, 1992) olarak
bulunmustur. Thom’a (1992) gore 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini tercihindeki en
onemli ulvi neden; “6gretmen olmaktan seref duymak” tir. Digsal sebepler, igsel ve ulvi
nedenler kadar olmasa da 6gretmenlik meslegini segmede 6nem arz etmektedir. Temel olarak
digsal nedenler is glivencesi ve maasla iliskilendirilmistir. Yong’a (1995) goére, en 6nemli iki
dissal neden: “bagka se¢im sansinin olmamasi” ve “diger insanlarin istegi”. Zimbabve’de
(Chivore, 1988) ve Kamerun’da (Abangma, 1981) 6gretmenlik meslegini segmede meslegi
¢ekici kilan en Onemli dissal sebep “maas” olarak belirtilmistir. Genglerin ¢ogunlukla
ogretmenlik meslegini se¢me diirtlistiniin digsal ve ulvi nedenlerden kaynaklaniyor oldugu

soylenmektedir (Tudhope, 1944).

Dissal nedenlerden en belirgin iki neden ise “garanti bir meslek olmasinin ¢ekiciligi” ve
“cocuklara saglanan diiskiinliik” oldugunu ilgili alan yazinda belirtilmistir (Tudhope, 1944).
Kohl (1984), “biitlin 6gretmenlerin i¢sel nedenlerle 6gretmenlik meslegini segmedigi ve bazi
insanlarm diger insanlara hakim olmayi isteyisinden veya hayatlarmi kolay kazanmayi tercih
edisinden dolay1 bu meslegi sectiklerini vurgulamistir”. Lortie (1975), insanlari 6gretmenlik
meslegine yonelmelerinin bes farkli nedeni oldugunu ortaya koymustur: “Kisisel, gorev,
devamlilik, maddi ¢ikarlar, zaman uyumu”. Erdem ve Simsek (2000) ise bu nedenleri dort farkl

kategoride incelemistir: “Kisisel, ekonomik, sosyal ve egitsel faktorler”.
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BOLUM 11

3. YONTEM

Bu bolimde arastirma dahilinde kullanilan modele, ¢aligma grubuna, veri toplamada
kullanilan araclara, veri toplama siirecleri ve veri analizi sonrasinda elde edilen sonuglarin

yorumlanmasina yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu ¢aligmada Sosyal Bilgiler birinci smif 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini
segme nedenlerinin ortaya koyulmasi amaglanmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda, ilgili
calismada karma yontem kullanilmistir. Nicel ve nitel yontemlerin birlikte kullanildigi1 karma
yontem problemin ¢dziimiine daha iyi agiklamalar getirebilmeyi amaglamaktadir (Creswell,
2012). Karma yontem; bir yontemden elde edilen bulgularin detaylandirilmasi, artirilmasi ve
acikliga kavusturulmasinda diger yontemin sonuglarmim kullanilarak birbirini tamamlamasi
zengin ve ayrintili bir arastirmanin olugsmasi i¢in kullanilmaktadir (Baki ve Gokcek, 2012). Bu
yontem tiirii arastirmaciya bir probleme yaklagirken farkli bakis agilar1 sunarak, nitel veya nicel
yontemlerin tek basina yaptigindan daha fazla arastirma delili ortaya koymayir amaglar
(Creswell & Plano Clark, 2007). Bu dogrultuda veri toplama ve yorumlama siirecinde
arastirmada karma yontem desenlerinden “A¢iklayict Sirali Desen” kullanilmistir (Creswell,

2017; s. 36).

Arastirmada ©ncelikli olarak nicel veriler toplanarak; daha sonra, nicel verileri
desteklemek i¢in nitel veriler toplanmis ¢oziimlenmistir (Cresswell, 2012). Arastirma
sorularinin daha eksiksiz anlagilmasi ve agiklanabilmesi amaciyla s6z konusu desen arastirma
stirecinde tercih edilmistir (Creswell, 2013). Nicel ve nitel verilerin karma bir sekilde birlikte
toplandig1 ve organize edildigi ilgili arastrmanin siireci Johnson ve Onwuegbuize (2004) nin
karma modelde bir arastrmanm basamaklar1 gozetilerek kurgulanmistir. S6z konusu

arastirmanin basamaklar1 ve siirecine Sekil 6’da yer verilmistir:
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Aragtirma Qﬁ,ﬁgﬁ;g&g Arastirmanin Veri toplama
probleminin uygunlugunun deseninin araglarmin
tanimlanmasi belirlenmesi belirlenmesi belirlemesi

!
\4

Verilerin Verilerin analiz Verilerin Raporlastirma

toplanmast edilmesi yorumlanmasi poriay

Sekil 5. Arastirma Siireci

Karma yontem desenlerinden agiklayici sirali desen kullanilan bu arastirmada; arastirma
sireci nicel verilerin toplanmasi ve ¢6ziimlenmesi siireciyle baslamistir. Bu siirecin ardindan
nitel veriler toplanmis, ¢6zimlenmis ve her iki boliim birlestirme zorunlulugu olmadan ayr1
ayr1 tanimlanmistir. Arastirmaci tarafindan nitel sonuglarin, ilk asamada elde edilen nicel
sonuclar ele almarak bu sonuglarin agiklanmasina nasil yardimci oldugunu yorumlanarak

belirtilmistir (Creswell, 2017; s. 36).

Arastirmanin nicel boyutunda; Goger Sahin ve Gelbal (2016) tarafindan gelistirilen
“Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegini Se¢me Nedenleri Olgegi” (Bknz Ek. 5)
kullanilmistir. Kullanilan 6l¢ek ile Sosyal Bilgiler 6§retmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini
secme nedenlerini ikili karsilastirmalar yontemiyle betimlemesi hedeflenmistir. Bu hedef

dogrultusunda arastirmaci tarafindan nicel veriler toplanmistir ve ¢ézlimlenmistir.

Arastirmanin nitel boyutunda ise; 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini segme
nedenleri konusunda insani deneyimlerini ve gercgekliklerini anlamaya yardimci olabilecek
genis kapsamli sorular yoluyla adaylarin yasamlarindan zengin ve betimleyici verilerin
uretilmesi amaglanmistir (Arastaman, Fidan ve Fidan, 2018). Bu amag dogrultusunda, toplanan
nicel verileri desteklemek ve aciklamak i¢in arastirmaci tarafindan yari yapilandirilmis
goriisme formu (Bknz Ek. 6) hazirlanmistir. Hazirlanan form, iki alan uzmanindan ve bir 6l¢me
degerlendirme uzmanindan goriisleri almarak revize edilmistir. Alinan uzman goriisleri
yalnizca soru formu ile sinirli olmayip arastirmanin deseninden toplanan verilere, bunlarin
analizine ve sonuglarin yazimma kadar olan siireglere elestirel bir gézle degerlendirilmesi ve
arastirmactya geri bildirilmesi seklinde yOnetilmistir (Baskale, 2016). Boylelikle arastirma
stirecinde gercege ulasmak ve ortaya ¢ikan nedenleri belirlemek; aragtirmanin gecerlilik ve
glivenirligini arttirmak amaciyla bir veri toplama araciyla degil birden fazla veri toplama
aracindan ¢ikan verilerden ve uzman goriislerinden yararlanilmistir (Plano Clark & Creswell,

2015).
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3.2. Cahsma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunu, 2021-2022 egitim-6gretim yil1 giiz ddneminde Akdeniz
bolgesinde yer alan bir devlet iiniversitesinde Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali’nda
ogrenim goren 26’°s1 kadin 26’1 erkek toplam 52 birinci siif Sosyal Bilgiler 6gretmen aday1
olusturmustur. Calisma grubunun belirlenmesinde kolay ulagilabilir uygun 6rnekleme yontemi
kullanilmistir. Bu Ornekleme tiirti “ulasilabilirlik, erisebilirlik, arastirmaya nitelik, hiz ve
pratiklik” saglamasi nedeniyle tercih edilmistir (Yildirim ve Simsek, 2013). Arastirma grubuna
ait baz1 demografik ozelliklere (cinsiyet, anne ve baba egitim diizeyi, aile gelir diizeyi,
iiniversiteden Once yasanilan yerlesim birimi, ailede 6gretmen olma durumu, boliime gelis

durumu) Tablo 5’de yer verilmistir:

Tablo 5. Arastirma Grubunun Bazi Demografik Ozellikleri

Degisken n % Degisken n %
Cinsiyet Universiteden Onceki Yerlesim Birimi
Kadin 26 50 Koy 8 15,4
Erkek 26 50 Sehir 22 42,3
Toplam 52 100 Biiyiiksehir 22 42,3
Anne Egitim Durumu Toplam 52 100
Okuryazar degil 10 19,2 Ailede Ogretmen Olma Durumu
[kogretim 23 442 Evet 15 28,8
Ortadgretim 17 32,8 Hayir 37 71,2
Lisans 2 3,8 Toplam 52 100
Lisansusti - - Boliime Gelis Durumu
Toplam 52 100 Tesaduf 6 11,6
Baba Egitim Durumu Bilingli tercih 43 82,7
Okuryazar degil 3 5,8 Tercih hatasi 3 5,7
[kogretim 21 40,3 Toplam 52 100
Ortadgretim 18 34,7 Aile Gelir DUzeyi
Lisans 9 17,3 1600 TL ve alt1 1 1,9
Lisansust 1 1,9 1601 TL-3000 TL 23 44,2
Toplam 52 100 3001 TL-6000 TL 23 44,2
6001 TL ve Uzeri 5 9,7

Toplam 52 100

Tablo 5’¢ gore dgretmenlik meslegini segme nedenlerine yonelik arastirmaya katilan
birinci sinif sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin; %50’sinin “kadin”, %50’sinin “‘erkek”
adaylardan olustugunu sdylemek miimkiindiir. Ogretmen adaylarmin anne egitim durumlarmna

bakildiginda 9%19,2’sinin annesinin okuryazar olmadigi, %44,2’sinin annesinin ilkogretim
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mezunu oldugu, %32,8’inin annesinin ortadgretim mezunu oldugu, %3,8’inin annesinin lisans
egitimi mezunu oldugu ve calisma grubuna dahil olan adaylardan higcbirinin annesinin
lisansiistii egitim mezunu olmadig1 sonucuna varilmistir. Adaylarin baba egitim durumlarina
bakildiginda ise; %35,8’inin babasmnin okuryazar olmadigi, %40,3’iiniin babasmin ilkogretim
mezunu oldugu, %34,7’sinin babasinin ortadgretim mezunu oldugu, %17,3’liniin babasinin
lisans egitimi mezunu oldugu ve %1,9’unun babasmin lisansiistii egitim mezunu oldugu
sonucuna ulagilmistir. Ogretmen adaylarmin aile gelir durumlarina bakildiginda ise “1600 TL
ve alt1” aile geliri olan adaylarin ¢alisma grubunun %1,9’unu, “1601 tl-3000 TL” aile geliri
olan adaylarin ¢alisma grubunun %44,2’sini, “3001 tl-6000 TL” aile geliri olan adaylarin
calisma grubunun %44,2’sini, “6001 TL ve lizer1” aile geliri olan adaylarm ¢alisma grubunun
%9,7’sini olusturduklarmi saptanmistir. Arastirmanimn yapildigi 2021-2022 egitim 6gretim yil1
basidaki en diisiin net asgari ticretin 2825, 90 TL olmasindan kaynakli olarak ilgili veri grubu
incelendiginde 6gretmen adaylarin ailelerinin cogunlugun orta ve alt gelir grubunda yer aldig1
gorulmektedir. Adaylarin %15,4’tiniin “kéyden”, %42,3inlin “sehirden” ve %42,3{inlin de
“biiyiiksehirden” {iniversiteye geldikleri sonucuna varilmistir. Ogretmen adaylarinin
%28,8’inin ailesinde Ogretmen oldugunu, %71,2’sinin ailesinde 6gretmen olmadigini
sOyledikleri sonucuna ulasilmistir. Adaylarn boliime gelis durumlarina bakildiginda ise
%]11,6’sinin tesadiifi olarak, %82,7’sinin bilingli tercih yaparak, %5,7’sinin tercih hatasi

yaparak boliimlerine yerlestikleri sdylenebilir.

3.3. Veri Toplama Araci

Bu calismada arastirma deseninde oldugu gibi gerg¢ege ulagsmak i¢in ¢oklu bakis agisi
kullanilarak karma veri toplama siireci ise kosulmustur. Arastirmada Oncelikli olarak nicel
veriler toplanarak; daha sonra, nicel verileri desteklemek icin nitel veriler toplanmis
¢oziimlenmistir (Cresswell, 2012). S6z konusu arastirmanin veri toplama siireci ve araglarmin

tasviri Tablo 6°da su sekilde verilmistir:

Tablo 6. Arastirmanin Veri Toplama Siireci ve Araglari

1. Ogretmenlik meslegi segme nedenleri dlgeginin uygulanmasi

Nicel -
2. Verilerin analizi (Ogretmen adaylarinin nedenlerinin belirlenmesi)
3. Yiiz yiize goriisme yapilmasi (Ogretmenlik meslegini segme nedenleri goriigme
| formunun uygulanmast)
Nite

4. Verilerin analizi (Ogretmen adaylarinin mesleklerini segme nedenlerinin
aciklanmasi ve kargilastirilmasi)
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5. Sonu¢ Raporunun Yazilmasi (Nicel verilerin nitel verilerle agiklanmasi,

Sonug desteklenmesi ve karsilagtirilmasi)

Bu arastirma kapsaminda, veri toplamak amaciyla ¢alismaya dahil edilen sosyal bilgiler
ogretmen adaylarina yonelik Goger Sahin ve Gelbal (2016) tarafindan gelistirilen “Ogretmen
Adaylarinm Ogretmenlik Meslegini Se¢me Nedenleri Olgegi” (Bknz Ek. 5) gelistiricisi
olduklar1 arastirmacilarin izni almarak uygulanmistir. Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik goriislerini  belirlemek, nicel Olgme aracinda belirtilen nedenleri agiklamak,
desteklemek ve karsilagtirmak amaciyla arastirmaci tarafindan {ic uzmandan goriisleri alinarak
hazirlanan yar1 yapilandirilmis “Ogretmenlik Meslegini Segme Nedenleri Goriisme Formu”
(Bknz Ek. 6) yiiz yiize yapilan goriismelerde kullanilmistir. Veri toplama araglar ile ilgili

ayrmtil bilgiler asagida verilmistir.

3.3.1. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegini Secme Nedenleri Olcegi

Sosyal Bilgiler birinci smif 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini se¢me
nedenlerinin belirlenmesine yonelik olarak Goger Sahin ve Gelbal (2016) tarafindan gelistirilen
“Ogretmen Adaylarmm Ogretmenlik Meslegini Se¢gme Nedenleri Olgegi” kullanilmustir. Olgek
kendi igerisinde 8 nedenden (uyaricidan) olugsmaktadir. Bu nedenler (uyaricilar) 6grencilerin
ogretmenlik meslegini segme nedenlerini ifade etmektedir. Olgekte belirtilen s6z konusu

nedenler Sekil 7’de su sekilde verilmistir:

Toplumda

is bulma sayginligt
olanagi oldugu i¢in Puamm
yuksek yettigi igin

oldugu i¢in

Ogretmen
Adaylarinin
Ogretmenlik
Meslegini
Se¢cme
Nedenleri

Caligsma
kosullar1
rahat
oldugu i¢in

genglerle
calismak
istedigim
icin

Ogretmenligi
sevdigim igin

Ailem/yakinim

/arkadagim
istedigi i¢in

Sekil 6. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegini Se¢cme Nedenleri

(Goger Sahin & Gelbal,2016).
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S6z konusu Olgme aract Thurstone’nun (1927) ikili karsilastirmalar yontemi ile
hazirlanmistir. Bu nedenle dlgekte 6gretmen adaylari, her bir ikiliden kendisine uygun olani
digerine tercih etmektedir. Boylelikle, Ogretmen adaylarmm demografik o6zelliklerinin
soruldugu kisim I. boliim ve bu nedenlerin ikili olarak karsilastirilmasindan olusturulan 56 ifade
1. bolum olmak (zere; “Ogretmen Adaylarinmn Ogretmenlik Meslegini Se¢me Nedenleri

Olgegi” 2 boliimden olusan bir lgme aracidir.

3.3.2. Ogretmenlik Meslegini Secme Nedenleri Goriisme Formu

Arastirmada Sosyal Bilgiler birinci smif 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini
se¢cme nedenlerine yonelik goriislerini belirlemek; nicel verileri agiklayabilmek, desteklemek
ve karsilastirabilmek amaciyla arastrmaci tarafindan hazirlanan “Ogretmenlik Meslegini
Se¢me Nedenleri Goriisme Formu” kullanilmigtir. Goriisme formu ilgili literatiirden
yararlanilarak yar1 yapilandirilmis sekilde hazirlanmistir. S6z konusu form icin ii¢ alan
uzmanindan goriisleri alimmistir. Form ile O6gretmen adaylarinin meslege karar verme
stireclerini etkileyen nedenler, meslege karar verirken etki altinda kalip kalmadiklari, meslegi

neden tercih ettikleri ile ilgili gortiisleri toplanmistir.

3.4. Veri Toplama Sireci

Arastirmada verilerin toplanma silirecine baslamadan Once arastirmaci tarafindan
kullanilacak 6lgegin izinleri; s6z konusu 6lgme aracinin yazarlarindan alinmistir (Bknz Ek. 3).
Ayrica 6l¢egin 6gretmen adaylar lizerinde uygulanmasidan dolay1 uygulamanin yapilacagi
iiniversitenin rektorligii, egitim bilimleri enstitiisii ve egitim fakiiltesi dekanlhigindan
08/10/2021 tarihli ve 339 karar sayili etik kurul izni (Bknz Ek. 1) ve uygulama izni (Bknz Ek.
2) alinmigtir. Veri toplama siireci ilk olarak, 2021-2022 egitim-6gretim yil1 giiz déneminin
basinda bir devlet iiniversitesinin egitim fakiiltesi sosyal bilgiler egitimi anabilim dalinda
O0grenim goren birinci smif sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleklerinin se¢me
nedenlerinin belirlenebilmesi amaciyla Goger Sahin ve Gelbal (2016) tarafindan gelistirilen
“Ogretmen Adaylarinm Ogretmenlik Meslegini Se¢me Nedenleri Olgegi” (Bknz Ek. 5) smifin
tamamina uygulanmistir. S6z konusu dlgegin veri girisi ve diizenlerinin arastirmaci tarafindan
yaptlmasmnm ardindan; ti¢ alan uzmanmin goriislerinin alinmasi, ilgili aragtrmanm alan
yazminim ayrintilt incelenmesi ile arastirmaci tarafindan yar1 yapilandirilmig goriigme formu

hazirlanmistir (Bknz Ek. 6). Ilgili form, goniillii olarak katilim gdsteren 24 6gretmen adayina;
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arastirmacinin nicel verilerinin daha iyi organize edebilmesi amaciyla yapilan yliz ylize

goriismelerde uygulanmustir.

3.5. Verilerin Analizi

Nicel verilerin analizinde Thurstone’nun Karsilagtirmali Yargilar Kanununa (1927)
gore ikili karsilagtirmalar yonteminin tam veri matrisi icin I11. Hal ve V. Hal denklemlerinden
yararlanilmistir. “Bu yontemde Oncelikle her bir ikiliden birinin digerine tercih edilme sikligini
belirten frekans matrisi (F) olusturulmustur. Bu frekanslar matrisindeki her bir hiicre toplam

kisi sayisma (N) boliinerek oranlar matrisi (P) elde edilmistir” (Goger Sahin & Gelbal, 2016).

“Oranlar matrisindeki her bir orana karsilik gelen birim normal dagilim degeri
bulunarak birim normal sapma matrisi (Z) olusturulmustur. Ardindan 6nce birim normal sapma
matrisindeki hiicreler siitun bazinda toplanmis; daha sonra da siitun toplamlar1 her bir siitundaki
gbézlem sayisma boliinerek 8 nedenin diger bir ifadeyle 8 uyaricinin Olcek degerleri
bulunmustur. Tiim uyaricilarin dlgek degerine, negatif olan en kiiclik 6lgek degeri kadar belli
bir say1 eklenmistir. Boylece en kii¢iik 6lcek degeri baslangic noktasi olmus ve buna dayanarak

diger uyaricilarin 6l¢ek degerleri hesaplanmistir.” (Goger Sahin & Gelbal, 2016).

Bu islem incelenen biitiin bagimsiz degiskenlere i¢in tekrar edilmistir. Sadece 6gretmen
adaylarmi boliime gelme durumlarna iliskin demografik 6zelliklerine bakildiginda 6gretmen
adaylarmin bilingli tercih yapmasiyla boliime geldiklerini belirten 6gretmen adaylarindan elde
edilen verilerin i¢ tutarhlig1 yiikksek c¢ikmistir. Bu nedenle anlamli bir farkliliga
rastlanilmamistir. Dolayisiyla, bu veriler V. Hal ile 6l¢ekleme sayiltilarini sagladigi i¢in I11. Hal

ile 6lceklemeye gidilmemistir (Gocer Sahin & Gelbal, 2016).

Nicel verileri toplamak igin uygulanan Goger Sahin ve Gelbal (2016) tarafindan
gelistirilen “Ogretmen Adaylarinm Ogretmenlik Meslegini Segme Nedenleri Olgegi’nden elde
edilen verilerin ¢bziimlenmesinin ardindan arastirmaci tarafindan yari1 yapilandirilmis sekilde
hazirlanan “Ogretmenlik Meslegini Se¢me Nedenleri Goriisme Formu™ yiiz yiize yapilan
goriismelerde kullanilmustir. Bu aragla toplanan nitel veriler ise betimsel analiz yéntemi ile
¢coziimlenmistir. Bu arastirmada da nicel temalar nitel verilerde dogrudan tema olarak
atandigindan bu caligmada betimsel analiz uygulanmustir. Betimsel analiz, verilerin 6zgiin
formuna bagl kalinarak, dogrudan alintilarla verilerin betimsel bir yaklasimla ortaya
konulmasidir. Betimsel analiz yonteminde amag, arastirma sonunda elde edilen bulgular:

diizenlenmis ve yorumlanmis bir sekilde okuyucuya sunmaktir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu
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dogrultuda ilgili arastirmanin nitel verileri; nicel verileri desteklemek, agiklamak ve
karsilastirmak amaciyla betimsel analiz kullanilarak ¢dziimlenmistir. Ogretmen adaylarmdan
alinan goriislerden elde edilen veriler, betimsel analiz ile incelenmistir. Alinan uzman goriisleri
ve nicel olarak yapilan 6l¢ekleme ¢alismasina dayanarak sdz konusu nitel verilerin analizinde

99, ¢ere

Olceklemede kullanilan “cocuklarla/genclerle ¢aligmak istedigim i¢in”; “6gretmenligi sevdigim

99, G 99, 99, <

icin”; “toplumda saygmnligi oldugu i¢in”; “puanim yettigi i¢in”’; “mezun olmasi kolay oldugu
icin”; “caligma kosullar1 rahat oldugu igin”; “ailem/yakinim/arkadasim istedigi i¢in” ve “is
bulma olanag: yiiksek oldugu i¢in” nedenleri nitel analizde kullanilacak olan temalar olarak

belirlenmistir.

Elde edilen nitel veriler yiiz ylize yapilan goriismelerle toplandigindan bulgularin
biitlinliigiinii korumak amaciyla alt problemlere gore sirayla verilmemistir. Bunun yerine alt
problemleri icerecek 8 adet temaya yer verilmistir. Ogretmen adaylarindan alman gériislerden
elde edilen verilerden hi¢bir temaya dahil olmayan nedenler “diger” temasi altinda

¢Ozlimlenmistir.
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BOLUM IV

4. BULGULAR

Arastirmanmn bu boliimiinde arastirmanin alt problemleri dogrultusunda &lgme

araclarindan elde edilen bulgular tablolar esliginde sunulmustur.

4.1. Arastirmaya Ait Nicel Bulgular

Aragtirma siirecinde toplanan nicel veri analizinin basinda 52 kisiden elde edilen
verilere dayanarak genel olarak 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini segme nedenleri
Olgeklenmistir. Adaylarm nedenlerinin cinsiyet, ailelerinde gecmiste veya hala 6gretmen olup
olmama durumu, ailelerinin aylik geliri, yasamlarinin en ¢ok gectigi yerlesim birimi,
annelerinin egitim diizeyl ve babalarinin egitim diizeyi degiskenlerine gore farklilasma

durumlar1 incelenmistir.

4.1.1. Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegini Secme Nedenlerinin Olcek Degerleri

ve Uyanci Siralarina iliskin Bulgular

Tablo 7.0gretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegini Secme Nedenlerinin Olcek Degerleri
ve Uyarici Siralart

Nedenler Olgek Puan Degerleri Uyariel Siralari
Toplumda sayginligi oldugu i¢in 0.2328 3
Puanim yettigi i¢in 0.4893 4
Calisma kosullar1 rahat oldugu i¢in 0.5887 5
Ailem/yakinim/arkadasim istedigi i¢in 1.6282 8
Cocuklarla/genclerle calismak istedigim igin 0.0639 2
Mezun olmasi kolay oldugu i¢in 1.6275 7
Is bulma olanag: yiiksek oldugu icin 1.4545 6
Ogretmenligi sevdigim igin 0.0000 1

Tablo 7’ de goriildiigli gibi genel olarak dgretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini

se¢me nedenlerinden en onde “0gretmenlik meslegini sevdigim i¢in” nedeni gelmektedir. Bu

99, ¢

nedeni ardindan sirasiyla “cocuklarla/genclerle calismak istedigim i¢in”; “toplumda saygmligi

99, ¢ 99, 9,

oldugu i¢in”; “puanim yettigi icin”; “calisma kosullar1 rahat oldugu i¢in”; “is bulma olanagi
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yiiksek oldugu i¢in”, “mezun olmasi kolay oldugu icin” ve “ailem/arkadasim/yakinim istedigi

icin” nedenleri takip etmektedir.

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini segme nedenlerinin cinsiyet degiskenine

gore degerlendirilmesi Tablo 8’de su sekilde incelenmistir:

4.1.2. Ogretmen Adaylarimin “Cinsiyet Degiskenine Gore” Ogretmenlik Meslegini Secme

Nedenlerinin Olcek Degerleri ve Uyarici Siralarina iliskin Bulgular

Tablo 8. Ogretmen Adaylarimin - Cinsiyetlerine Gore Ogretmenlik Meslegini  Se¢me
Nedenlerinin Olgek Degerleri ve Uyarict Siralart

Kadin Erkek

Nedenler 85;: Uyarici (F))llfae;( Uyarici

Degerleri Swralart Degerleri Swralart
Toplumda sayginligi oldugu igin 0.4339 3 0.1077 2
Puanmim yettigi i¢in 0.7434 4 0.2938 4
Calisma kosullar1 rahat oldugu igin 0.8529 5 0.4146 5
Ailem/yakinim/arkadasim istedigi i¢in 1.7522 7 1.6534 8
Cocuklarla/genglerle ¢alismak istedigim igin 0.0000 1 0.1669 3
Mezun olmasi kolay oldugu i¢in 1.9119 8 1.4904 7
Is bulma olanag yiiksek oldugu igin 1.6245 6 1.4299 6
Ogretmenligi sevdigim igin 0.0529 2 0.0000 1

Tablo 8’e gore kadin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini se¢gme nedenlerinin
basinda “¢gocuklarla/genclerle ¢alismak istedigim i¢in” nedeni, ardindan sirasiyla “6gretmenligi

29, ¢ 99, <

sevdigim i¢in”; “toplumda sayginligi oldugu i¢cin; “puanim yettigi icin”; “calisma kosullar
rahat oldugu i¢in; “is bulma olanag1 yiliksek oldugu i¢cin”; “ailem/yakinim/arkadasim istedigi
icin” ve son olarak da “mezun olmasi kolay oldugu icin” nedenleri gelmektedir. Erkek
ogrencilerin 6gretmenlik meslegini se¢gme nedenlerinin basinda ise “6gretmenligi sevdigim
icin” nedeni gelmektedir. Bu nedeni ardindan sirasiyla “toplumda sayginlig: oldugu igin”;

99, < 99, <

“cocuklarla/genglerle caligmak istedigim i¢in”; “puanim yettigi i¢in”; “calisma kosullar1 rahat

oldugu i¢in”; “is bulma olanag1 yliksek oldugu i¢in”; “mezun olmasi kolay oldugu i¢in” ve

“ailem/yakinim/arkadasim istedigi i¢in” nedenleri gelmektedir.

Bulgular genel olarak degerlendirildiginde ise, 6gretmen adaylarmin cinsiyetleri fark

etmeksizin her iki grupta da i¢sel faktorleri 6n planda tutarak dgretmenlik meslegini sectikleri
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goriilmektedir. Benzer olarak her iki grupta da 6gretmen adaylarinin “caliyma kosullar1 rahat
oldugu icin” ve “is bulma olanag: yiiksek oldugu i¢cin” nedenlerinin uyaricit siralarinin ayni
oldugunu ifade etmek miimkiindiir. Farkli olarak erkek dgretmen adaylarmnm “6gretmenligi
sevdigim i¢in” nedeninin uyarici sirasinin ilk sirada yer almasma ragmen kadm Ogretmen
adaylarinin “gocuklarla/genclerle calismak istedigim i¢in” ve “6gretmenligi sevdigim igin”
nedenlerinin 6lgek degerlerinin baskin olmasi nedeniyle iki gruptan kadinlarin erkeklere gore

meslegi daha fazla seviyor olduklar1 soylenebilir.

Ogretmen adaylarmin ailelerinde gegmiste veya hala dgretmen olup olmama durumuna

gore ogretmenlik meslegini segme nedenleri Tablo 9°da su sekilde incelenmistir:

4.1.3. Ogretmen Adaylarinin “Ailelerinde Ge¢cmiste veya Hala Ogretmen Olup Olmama
Durumuna Gére” Ogretmenlik Meslegini Secme Nedenlerinin Olcek Degerleri ve Uyarici

Siralarna iliskin Bulgular

Tablo 9. Og“retmen"Adaylarmm Ailelerinde Ge¢miste veya Hala Ogretmen Olup Olmama
Durumuna Gore Ogretmenlik Meslegini Se¢me Nedenlerinin Olgcek Degerleri ve Uyarici
Swralar

Ogretmen var Ogretmen yok

Nedenler g:f;rf Uyarici P:Jg;rll( Uyarici

Degerleri Swralari Degerleri Swralari
Toplumda sayginligi oldugu i¢in 0.4068 3 0.0748 2
Puanmim yettigi i¢in 1.0036 5 0.3086 4
Calisma kosullar1 rahat oldugu i¢in 0.6932 4 0.5941 5
Ailem/yakinim/arkadasim istedigi i¢in 1.5358 8 1.6218 8
Cocuklarla/genglerle ¢aligmak istedigim igin 0.0000 1 0.0915 3
Mezun olmasi kolay oldugu i¢in 1.1122 6 1.4393 6
Is bulma olanag: yiiksek oldugu icin 1.1262 7 1.4460 7
Ogretmenligi sevdigim igin 0.0345 2 0.0000 1

Ogretmen adaylarmin ailelerinde gegmiste veya hala Ogretmen olup olmama
durumlarma Tablo 9°da yer verilmistir. Hazirlanan dlgekte dgretmen adaylarinin ailelerinde
ogretmen olup olmama durumlart “6gretmen var’ ve “Ogretmen yok” seklinde
kategorilendirilmistir. Ailesinde “Ogretmen var” olan 68retmen adaylar1 i¢in 6gretmenlik
meslegini segcme nedenlerinin basinda “cocuklarla/genglerle ¢aligmak istedigim i¢in” nedeni
gelmektedir. Bu nedeni sirastyla “6gretmenligi sevdigim i¢in”; “toplumda sayginligi oldugu

icin”; “calisma kosullar1 rahat oldugu i¢in”; “puanim yettigi i¢in”; “mezun olmasi kolay oldugu
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icin”; “ig bulma olanag: yiiksek oldugu i¢in” ve “ailem/yakinim/arkadasim istedigi i¢in™
nedenlerinin izledigi goriilmektedir. Adaylardan “6gretmen yok™ kategorisinde yer alan
Ogretmen adaylarinin nedenlerinin baginda “6gretmenligi sevdigim i¢in” nedeni gelmektedir.
Bu nedeni sirastyla “toplumda sayginligi oldugu icin”; “cocuklarla/genglerle ¢alismak

99, < 99, ¢ 99,

istedigim i¢in”; “puanim yettigi icin”; “caligma kosullar1 rahat oldugu i¢in”; “mezun olmasi
kolay oldugu i¢in’; “is bulma olanag: yiiksek oldugu i¢in”; “ailem/yakimim/arkadasim istedigi
icin” nedenleri takip etmektedir.

Bulgular genel olarak degerlendirildiginde ise, “Ogretmen var” ve “O8retmen yok”
kategorilerinin her ikisinde de 6gretmen adaylarmin ‘“‘ailem/yakmim/arkadasim istedigi i¢in”
nedeninin uyarict sirasmin sonda yer aldigi goriilmektedir. Buna bagli olarak &gretmen
adaylarinin mesleklerini se¢melerinde ailede Ogretmen olma durumunun bir etkisinin
olmadigini s6ylemek miimkiindiir.

Ogretmen adaylarinin ailelerinin aylik gelirlerine gore 6gretmenlik meslegini segcme

nedenleri Tablo 10’da verilmistir:

4.1.4. Ogretmen Adaylarinin “Ailelerinin Ayhk Gelirlerine Gore” Ogretmenlik Meslegini

Secme Nedenlerinin Olcek Degerleri ve Uyarici Siralarina iliskin Bulgular

Tablo 10.0gretmen Adaylarimn Ailelerinin Aylik Gelirlerine Gore Ogretmenlik Meslegini
Se¢me Nedenlerinin Olcek Degerleri ve Uyarict Siralar

3000 TL ve alt1 3001 TL ve Ustd

Nedenler Olcek Puan  Uyariea  Olgek Puan  Uyanial

Degerleri Siralari Degerleri Siralar
Toplumda sayginligi oldugu icin 0.0082 2 0.5905 3
Puanim yettigi i¢in 0.4973 4 0.6446 4
Calisma kosullar1 rahat oldugu i¢in 0.6234 5 0.7095 5
Ailem/yakinim/arkadasim istedigi i¢in 1.4125 7 2.0569 8
i(f;guklarla/genqlerle caligmak istedigim 0.0000 1 0.2544 5
Mezun olmasi kolay oldugu i¢in 1.5719 8 1.8552 7
Is bulma olanag: yiiksek oldugu icin 1.3226 6 1.7775 6
Ogretmenligi sevdigim igin 0.1234 3 0.0000 1

Ogretmen adaylarinmn ailelerinin aylik gelirlerine gére dgretmenlik meslegini segme
nedenleri Tablo 10°da verilmistir. Hazirlanan 6lgekte yer alan demografik 6zellikler boliimiinde
aylik gelir 4 kategoriye ayrilmis olmasma ragmen “1600 tl ve alt1” ve “6001 tl ve isti”

kategorilerini isaretleyen yeteri sayida kisiye ulagilmadigi i¢in gelir diizeyi 3000 tl ve alt1 ile
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3001 tl ve istii seklinde yeniden kategorilendirilmistir. Aylik geliri “3000 tl ve alt” olan
Ogretmen adaylar1  i¢in  Ogretmenlik  meslegini  segcme  nedenlerinin  basinda
“cocuklarla/genglerle calismak istedigim i¢in” nedeni gelmektedir. Bu nedenin ardindan
“toplumda saygmligi oldugu icin” nedeninin geldigi goriilmektedir. Olgek degerleri
incelendiginde; “toplumda sayginligi oldugu i¢in” ve “cocuklarla/genglerle ¢aligmak istedigim
icin” nedenlerine ait 6lgek degerlerinin birbirine ¢ok yakin oldugu dolayisiyla bu iki nedenin
Oonem duzeyinin aylik geliri 3000 tl ve alti olan &gretmen adaylar1 i¢in yakin oldugu
sOylenebilir. Bu aylik grubundaki 6grenciler igin en son neden ise “mezun olmasi kolay oldugu

icin” nedeni gelmektedir.

Aylik geliri 3001 tl ve iistii olan 6grencilerin 6gretmenlik meslegini se¢me nedenlerinin
basinda “6gretmenligi sevdigim i¢in” ardindan sirasiyla “cocuklarla/genglerle ¢alismak

99, < 29, <

istedigim icin”; “toplumda sayginligi oldugu i¢in”; “puanim yettigi icin; “calisma kosullar
rahat oldugu i¢in”; is bulma olanag yiiksek oldugu i¢in”; “mezun olmasi kolay oldugu i¢in” ve
son olarak “ailem/yakiim/arkadasim istedigi i¢in” seklindedir.

Gelir diizeyine gore 6gretmen adaylarinin §gretmenlik meslegini segme nedenlerinin
siralamalar1 karsilastirildiginda, dérdinci, besinci ve altinci nedenlerin ayni oldugu;
farklilasmanin ilk ve son siralarda oldugu goriilmektedir.

Yasamlarinin en ¢ok yerlesim birimine gore Ogretmen adaylarinin &gretmenlik

meslegini segme nedenleri Tablo 11°de su sekilde verilmistir.

4.1.5. Ogretmen Adaylarmin “Yasamlarmin En Cok Gectigi Yerlesim Birimine Gore”
Ogretmenlik Meslegini Secme Nedenlerinin Ol¢ek Degerleri ve Uyarici Siralarina iliskin

Bulgular

'I_'_ablo 11. Ogretmen Adaylarinin Yasamlarimin En Cok Gegtigi Yerlesim Birimine Gore
Ogretmenlik Meslegini Se¢gme Nedenlerinin Olg¢ek Degerleri ve Uyarict Siralar

Sehir Blyuksehir

Nedenler g:f;: Uyaniei clgllfaeri: Uyarict

Degerleri Stralari Degerleri Stralari
Toplumda sayginligi oldugu i¢in 0.1446 3 0.6440 5
Puanim yettigi i¢in 0.5169 4 0.4317 3
Calisma kosullari rahat oldugu igin 0.6673 5 0.4971 4
Ailem/yakimim/arkadagim istedigi icin 1.4741 6 1.5790 8
Cocuklarla/genglerle caligmak istedigim igin 0.0337 2 0.1162 2
Mezun olmas1 kolay oldugu i¢in 1.8399 8 1.4046 7
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Is bulma olanag: yiiksek oldugu i¢in 1.5204 7 1.4040 6

Ogretmenligi sevdigim icin 0.0000 1 0.0000 1

Ogretmen adaylarinin yasamlarinin en ¢ok gectigi yerlesim birimine gore dgretmenlik
meslegini segme nedenleri Tablo 11°de verilmistir. Ogretmen adaylarinin yasamlarmn en ¢ok
gectigi yerlesim birimlerinden “kdy” se¢enegini isaretleyenlerin sayisinin az olmasmdan dolay1
koy ve sehir kategorileri birlestirilmis, ikili karsilastirmalar “sehir” ve “blyUksehir” seklinde

ele almmastir.

“Sehir” kategorisinde yasamlarinin ¢ogunu geciren 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegini segme nedenlerinin basinda “6gretmenligi sevdigim i¢in” nedeni gelmektedir. Bu
nedenin ardindan sirasiyla “cocuklarla/genglerle calismak istedigim i¢in”; “toplumda sayginligi
oldugu icin”; “puanim yettigi i¢in”; “calisma kosullar1 rahat oldugu i¢in”;
“ailem/yakinim/arkadasim istedigi icin; “is bulma olanagi yiiksek oldugu i¢in” ve “mezun
olmasi kolay oldugu i¢in” nedenleri gelmektedir. Yasamlarinin ¢ogunu biiyiiksehirde gegiren
Ogretmen adaylarmin nedenlerinin ilkinin “6gretmenligi sevdigim i¢in” nedeni oldugu

99, <

goriilmektedir. Bu nedenin ardindan “gocuklarla/genglerle caligmak istedigim i¢in”; “puanim
yettigi i¢in”’; “calisma kosullar1 rahat oldugu icin”; “toplumda saygmlig1 oldugu i¢in™; “is
bulma olanag1 yiiksek oldugu i¢in”; “mezun olmas1 kolay oldugu icin” ve

“ailem/yakinim/arkadasim istedigi icin” nedenleri gelmektedir.

Ogretmen adaylarinin anne egitim dilzeyine gore ogretmenlik meslegini segme

nedenleri ise Tablo 12’de su sekilde incelenmistir:

4.1.6. Ogretmen Adaylarimin “Anne Egitim Diizeyine Gore” Ogretmenlik Meslegini

Secme Nedenlerinin Olcek Degerleri ve Uyaric Siralarina Tliskin Bulgular

Tablo 12. Ogretmen Adaylarinin Anne Egitim Diizeyine Gére Ogretmenlik Meslegini Se¢me
Nedenlerinin Olgek Degerleri ve Uyarici Siralart

Ortadgretim alti Ortadgretim ve Usti
Nedenler Olcek Olcek
Uyarici Uyarici
Puan Puan
o . Siralan o . Siralan
Degerleri Degerleri
Toplumda saygmligi oldugu i¢in 0.1506 3 0.6195 3
Puamm yettigi i¢in 0.5155 4 0.7090 4
Calisma kosullari rahat oldugu i¢in 0.6185 5 1.0610 5
Ailem/yakimim/arkadasim istedigi icin 1.6426 7 1.8829 8

40



Cocuklarla/genglerle caligmak istedigim igin 0.0000 1 0.3364 2
Mezun olmasi kolay oldugu i¢in 1.7158 8 1.5345 6
Is bulma olanag: yiiksek oldugu i¢in 1.5287 6 1.6309 7
Ogretmenligi sevdigim igin 0.1310 2 0.0000 1

Ogretmen adaylarmin anne egitim diizeyine gore Ogretmenlik meslegini segme
nedenlerine bakildiginda; hazirlanan 6lgekte yer alan demografik 6zellikler boliimiinde anne
egitim diizeyi 5 kategoriye ayrilmis olmasma ragmen “lisans” ve “lisansiistli” kategorilerini
isaretleyen yeteri sayida kisiye ulasilmadigi i¢cin anne egitim diizeyi “ortadgretim ve alt1” ve

“ortadgretim ve Ustii” seklinde yeniden kategorilendirilmistir.

Anne egitim diizeyini ortadgretim ve alt1 kategorilerini isaretleyen adaylarmin
ogretmenlik meslegini segme nedenlerinin basinda “cocuklarla/genglerle calismak istedigim

29, <

icin” nedeni yer almaktadir. Bu nedeni “6gretmenligi sevdigim i¢in”; “toplumda saygmligi

99, < 99, 99, <6

oldugu i¢in”; “puanim yettigi i¢in”; “calisma kosullar1 rahat oldugu i¢in’; “is bulma olanagi
yiiksek oldugu i¢in”; “ailem/yakinim/arkadasim istedigi i¢in”; “mezun olmasi kolay oldugu
icin” nedenleri takip etmektedir. Anne egitim diizeyini ortadgretim ve istii kategorilerini
isaretleyen adaylarinin nedenlerinin baginda ise “6gretmenligi sevdigim i¢in” nedeninin geldigi
sOylenebilir. Bu nedeni takip eden nedenlerin sirasiyla “cocuklarla/genglerle ¢caligsmak istedigim
icin”’; “toplumda sayginlig1 oldugu i¢in”; “puanim yettigi i¢in’; “caligsma kosullar1 rahat oldugu
icin”; “mezun olmasit kolay oldugu i¢cin”; “is bulma olanagi yiiksek oldugu i¢in;

“ailem/yakinim/arkadasim istedigi i¢in” nedenleri oldugu goriilmektedir.

Bulgular genel olarak degerlendirildiginde ise, anne egitim diizeyinin her iki
kategorisinde de adaylarin “toplumda sayginhigi oldugu i¢in” ve “puanim yettigi igin”

nedenlerinin uyarici siralarinin ayni oldugu goriilmektedir.
Adaylarin baba egitim duzeyine gore dgretmenlik meslegini segme nedenleri Tablo 13°

te su sekilde verilmistir:

4.1.7. Ogretmen Adaylarimin “Baba Egitim Dizeyine Gore” Ogretmenlik Meslegini

Secme Nedenlerinin Olcek Degerleri ve Uyaricl Siralarina iliskin Bulgular

Tablo 13. Ogrgtmen Adaylarimin Baba Egitim Diizeyine Gore Ogretmenlik Meslegini Secme
Nedenlerinin Olgek Degerleri ve Uyarict Siralart

Ortaégretim alti Ortadgretim ve Ustu
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Nedenler Olgek Uyarier Olgek Uyariar
Puan Siralar Puan Siralar
Degerleri Degerleri

Toplumda sayginlig1 oldugu i¢in 0.1696 3 0.3957 3
Puanmim yettigi i¢in 0.5076 4 0.5859 4
Calisma kosullari rahat oldugu igin 0.9456 6 0.6701 5
Ailem/yakinim/arkadasim istedigi i¢in 1.6836 7 1.7248 8
Cocuklarla/genglerle caligmak istedigim igin 0.0000 1 0.2337 2
Mezun olmasi kolay oldugu i¢in 0.8455 5 1.5966 7
Is bulma olanag yiiksek oldugu igin 1.7239 8 1.4329 6
Ogretmenligi sevdigim igin 0.1614 2 0.0000 1

Ogretmen adaylarinin baba egitim diizeyine gére Ogretmenlik meslegini segcme
nedenleri incelendiginde, yine hazirlanan 6lgekte yer alan demografik 6zellikler boliimiinde
baba egitim diizeyi 5 kategoriye ayrilmis olmasina ragmen “lisans” ve “lisansiistii”
kategorilerini isaretleyen yeteri sayida kisiye ulasilmadigi i¢in baba egitim diizeyi “ortadgretim

ve alt1” ve “ortadgretim ve iistli” seklinde yeniden kategorilendirilmistir.

Baba egitim diizeyini ortadgretim ve alt1 kategorilerini isaretleyen adaylarmnin
nedenlerinin basinda “cocuklarla/genclerle ¢caligmak istedigim i¢cin” nedeni yer almaktadir. Bu
nedeni “6gretmenligi sevdigim i¢in’’; “toplumda sayginligi oldugu i¢in”; “puanim yettigi i¢in”;
“mezun olmasi kolay oldugu i¢in”; “calisma kosullar1 rahat oldugu ig¢in”;
“ailem/yakinim/arkadasim istedigi i¢in” ve “‘is bulma olanagi yiiksek oldugu i¢in” nedenleri
takip etmektedir. Baba egitim diizeyini ortadgretim ve {istii kategorilerini isaretleyen
adaylarmm nedenlerinin  basinda “6gretmenligi sevdigim i¢in” nedeninin geldigi
goriilmektedir. Bu nedeni takip eden nedenlerin swrasiyla “cocuklarla/gencglerle calismak

99, < 99, <

istedigim i¢in”; “toplumda sayginligi oldugu i¢in”; “puanim yettigi i¢in”; “calisma kosullar1

rahat oldugu i¢in”; “is bulma olanag yiiksek oldugu i¢in”; “mezun olmasi kolay oldugu i¢in”;

“ailem/yakinim/arkadasim istedigi igin” nedenleri oldugu goriilmektedir.

4.2. Arastirmaya Ait Nitel Bulgular

4.2.1. Cocuklarla/Genclerle Calismak Istedigim I¢in Temas

Birinci smif sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmm “gocuklarla/genglerle caligmak
istedigim i¢in temasna” yonelik olarak O6gretmenlik meslegini se¢me nedenleri Sekil 8’e
verilmistir:
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RN

Cocuklarla Genglerle
Calismak Istedigim Icin

(n-19)

Cocuklarla [yi Anlagtigim Cocuklara Kendimi Yakin
Igin Hisettigim I¢in
(n-5) (n-6) (n-6)

N S N S N S

Cocuklar1 Sevdigim Igin

Sekil 7.Cocuklarla/Genglerle Calismak Istedigim Icin Temast

Sekil 8’e bakildiginda, sosyal bilgiler birinci smif 6gretmen adaylarinin dgretmenlik
meslegi se¢gme nedenlerine iliskin ¢ocuklarla/genclerle ¢aligmak istedigim i¢in nedenine
yonelik tema incelendiginde; 6gretmen adaylarmin bu tema cercevesinde belirtmis oldugu
ifadelerinin “cocuklarla iyi anlastigim icin”, “cocuklart sevdigim i¢in”’ ve “cocuklara kendimi
yakin hissettigim i¢in” seklinde oldugu goriilmektedir. Cocuklarla/genclerle calismak istedigim
icin temasi altinda (19) 6gretmen adayinin goriis belirttigini soylemek mimkunddr. Bunlardan
8 6gretmen adaymin “cocuklar: sevdigim i¢in”’, 6 6gretmen adaymin “cocuklara kendimi yakin
hissettigim i¢in”, 5 0gretmen adaynin ise “cocuklarla iyi anlagtigim icin” seklinde goriis

belirttiklerini ifade etmek mimkiandur.

Bulgular genel olarak degerlendirildiginde, goriis belirten Ogretmen adaylarinin
ifadelerinin ¢ocuklarla/genclerle ¢aligmak istedigim icin temasini destekler nitelikte oldugunu

sdylemek miimkiindiir. Ogretmen adaylarindan bazilarinim ifadeleri su sekildedir:

“Ilkokulda oOgretmen olmaya karar verdim. Koruyucu aile ile biiyiidiim. O yiizden
gordiigiim tek meslekti diyebilirim. Kendime bu meslegin ¢ok yakisacagini diisiindiim.
Ailemdeki ¢cogu kigi ogretmenmis. O yiizden hep ilgim ve merakim vardl. Cocuklarla ¢ok
iyi anlagtim ve onlari ¢ok sevdigim icin bu meslegi yapabilecegimi diisiiniiyorum.” (KOA,
2).

“Bu boliime isteyerek geldim. Kendime en ¢ok bu meslegi yakistirdigim icin buradayim.
Kiiciik yastaki ¢ocuklara kendimi yakin hissediyorum ¢ocuk ruhlu biriyim bu nedenle
yapmam gereken meslegin bu meslek olduguna karar verdim.” (EOA, 4).

“Bu boliime isteyerek gelmedim. Puamim yettigi icin buradayim. Tercih yaparken istedigim
boliimii olmadigi igin o6gretmenlik konusunda yonlendirildim. Puanmim yettigi icin
buradayim fakat boliimii bitirdigimde ¢ocuklart sevdigim icin iyi bir ogretmen
olabilecegimi diisiiniiyorum.” (KOA, 8).
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“Liseden beri ogretmenlik istiyordum. Ancak istedigim brang Sosyal Bilgiler degildi. PDR
olmayinca buraya geldim. Bilingli tercih yaptim, siwralamam buraya yetti. Buraya
geldigimde sosyal bilgiler alaminin ¢ok zengin oldugunun farkina vardim. Istedigim béliim
olmasa da égretmenlik branslarindan birini birine puanim yettigi icin mutluyum. Olmam
gereken yerde oldugumu diistiniiyorum. Cocuklar: sevdigim i¢in ve onlarla iyi anlastigim
icin meslegimi layikiyla yerine getirebilecegini diisiiniiyorum.” (EOA, 11).

“Bir senedir ogretmen olmaya karar verdim. Bu béliim ikinci iiniversitem. Oncesinde
siyaset bilimi ve kamu yonetimi okumustum. Ancak o béliimde mutlu olamayacagimi
biliyordum. Hayalim dgretmenlikti, bir senedir bu hayali gerceklestiriyorum. Cocuklara
kendimi cok yakin hissettigim icin bu meslegin bana en uygun meslek olduguna karar
verdim.” (KOA,12)

4.2.2. Ogretmenligi Sevdigim I¢in Temas:

Birinci sinif sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “6gretmenligi sevdigim i¢in temasma”

yonelik olarak 6gretmenlik meslegini segme nedenleri Sekil 9°da verilmistir:

Ogretmenligi Kendime
Yakistirdigim Igin (n-3)

Ogretmenlik Hayalim
Oldugu I¢in (n-5)

(n-12)
|

En Ideal Meslek Olarak
Gordiigiim Igin (n-2)

Ogretme Duygusunu
Sevdigim I¢in (n-2)

Ogretmenligi Sevdigim i¢in Temas:

Sekil 8. Ogretmenligi Sevdigim I¢in Temast
Sekil 9’a bakildiginda sosyal bilgiler birinci smif 6gretmen adaylarmmin 6gretmenlik
meslegini segme nedenlerine iligkin 6gretmenligi sevdigim i¢in nedenine yonelik tema
incelendiginde; 6gretmen adaylarindan 12’ sinin bu tema altinda goriis bildirdiklerini sdylemek
miimkiindiir. Bu goriislerin  “6gretmenligi kendime yakistrdigim igin” (3), “ogretmenlik
hayalim oldugu i¢in” (5), “en ideal meslek olarak gordiigiim i¢in” (2) ve “6gretme duygusunu

sevdigim i¢in” (2) seklinde oldugu goriilmektedir.

Bulgular genel olarak degerlendirildiginde, birinci smif O6gretmen adaylarmin
ifadelerinin 6gretmenligi sevdigim i¢in temasina yakimlik gdsterdigini ifade etmek miimkiindiir.

Ogretmen adaylarindan bazilarmin ifadeleri su sekildedir:
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“Teyzem beni ¢ok etkiledi. Onla biiyiidiim. Onun 6grencileri ile iligkisine yakindan taniklik
ettim. Kendisi 6gretmendir. Ogrencileri ile iliskisi cok hosuma giderdi. Benim de meslegim
bu olmal derdim kiiciikliikte de.” (KOA,1).

“Ogretmenlik giiniimiiz Tiirkiye sinde yapilabilecek en ideal meslektir bana gére. Ciinkii,
ornegin ben polis olmak istiyordum. Ancak ailemin israriyla bu boliime geldim. Sakin
kafayla diisiindiigiimde hem ekonomik hem zaman anlaminda bana daha uygun bir meslek
olduguna karar verdim. Bu alani sevmeye ve sahiplenmeye basladim.” (KOA, 8).

“Annem tesvik etti. Mesleki anlamda rahat olacagimi ve is olanagimin yiiksek olacagim
soyledi. Donemin sartlarindaki en iyi meslek olacagimi ifade etti. Bende ogretmen
duygusunu sevdigim icin bu boliime gelmeye karar verdim.” (KOA,16).

“Benim ailem ¢ifici hep mesleklerini anlatarak ve benim zorlanmamami isteyerek
yetistirildim. Ogretmenlik onlar icin ¢ok kutsal bu anlamda onlar tesvik etti. Ailem hep
bana bu meslegi yakistirirdr.” (EOA,18).

“Ailem ve ogretmenlerim tegvik etti. Kendim de istiyordum. Onlarin yénlendirmesi alana
giiven duymami sagladi. Kendime 6gretmenligi yakistirdigim icin buradayim.” (EOA, 23).

4.2.3. Toplumda Sayginhg Oldugu I¢in Temas

Birinci sinif sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “toplumda sayginligir oldugu i¢in

temasina” yonelik olarak 6gretmenlik meslegini segcme nedenleri Sekil 10°da verilmistir:

Toplumda
Sayginhgi Oldugu
I¢in Temas: (n-21)

Toplum Is Bulma Olanag1 Zamanin En lyi
M?;Er(g_lg ak _ Tarafindan Yiiksek Oldugu T}ggrl]%rpnlén Meslegi Oldugu
Onemsenen Bir I¢in (n-3) Yakistiracag: icin I¢in (n-4)
Meslek Oldugu (n-3)
I¢in (n-9)

Sekil 9. Toplumda Sayginlig Oldugu I¢in Temast

Sekil 10’a bakildiginda toplumda sayginligi oldugu icin temas: altinda goriis belirten

29 ¢

adaylarin goriislerinin; “memur olmak i¢in”, “toplum tarafindan 6nemsenen bir meslek oldugu
icin”, “garanti meslek oldugu i¢in”, “toplumun kendine yakistiracagi i¢in”, “zamanin en iyi
meslegi oldugu i¢in” seklinde oldugu goriilmektedir.

Bulgular genel olarak degerlendirildiginde, goriis belirten Ogretmen adaylarinin
cogunlugunun “toplum tarafindan énemsenen bir meslek oldugu icin” (9) nedenini siklikla

belirttiklerini sdylemek miimkiindiir. Ote yandan adaylarn “memur olmak icin” (2) ve

“garanti meslek oldugu igin” (3) nedenlerinin i¢sel nedenler oldugunu; “toplumun kendine
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yakistirdig1 i¢in” (3) ve “zamanin en iyi meslegi oldugu i¢in” (4) nedenlerinin ise digsal

nedenler oldugu ifade edilebilir. Ogretmen adaylarindan bazilarmin ifadeleri su sekildedir:

“Hosgoriiliiyiim, disiplinliyim, merhametliyim, bilgi aktarumi yapabilen biriyim bundan
hoslamirim. Iyi bir gézlemciyim, 6gretmeyi severim. Ogretmenlik meslegi herkes icin
kutsaldir bu anlamda karakter olarak bu meslege uygun oldugumu diistintiyorum.”
(EOA, 5).

“Empati kurabilen, hoggoriilii, bilgiyi dogru aktarabilen ve sabwrli biriyim bu anlamda
bu meslege uygun oldugumu diisiiniiyorum.” (EOA, 7).

“Bir kadin olarak siirekli etrafimdan sen kadinsin sana en yakisacak meslek
ogretmenliktiv seklinde telkinler aliyorum. Sorumluluk sahibi olmak, ogrenmeyi ve
ogretmeyi sevmek, empati giicii yiiksek, lider ruhlu bir bireyim bu ozelliklerin tiim
ogretmenlerde de olmasi gerektigine inamrim.” (KOA, 9)

“Otokontrol konusunda gii¢li oldugumu diistiniiyorum. Hoggoriiliiyiim, samimiyim.
Cocuklart severim. Onlarla iyi anlasirim. Bu ozelliklerimin o6gretmenlik meslegi i¢in
uygun oldugunu diigiiniiyorum ayni zamanda deviet memuru olup kendimi garanti altina
almak istiyorum.” (KOA,14).

“Sabwrliyim,  otokontrol  sahibiyim. Ogretmeyi seviyorum. Benden bir geyler
kazanmalarini ¢ok isterim. Bu anlamda kendimi en rahat ifade edebilecegim meslegin
ogretmenlik oldugunu diisiintiyorum. Giiniimiizde tiim mesleklerde is bulma olanag
diistik. Bu anlamda 6gretmenligi diger mesleklerden ayri tutarak bu zamandaki en iyi
meslek oldugunu diisiiniiyorum.” (KOA, 19).

4.2.4. Puamim Yettigi i¢cin Temasi

Birinci sinif sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “puanim yettigi i¢in temasina” yonelik

olarak 6gretmenlik meslegini segme nedenleri Sekil 11°de verilmistir:

—
Puanim Yettigi I¢in
Temasi (n-24)

~

15te@ﬁme Tste@ﬁmﬁ

Universite Okumak

Univers ) Yerlesemedigim Igin Bagka Bir Meslege Tercih Edemedigim
Istedigim Igin (n-2) (n-7) Gegiste Basamak Olarak I¢in (n-8
N S N Kullanmak Istedigim
I¢in (n-6)

N

Sekil 10. Puamm Yettigi Icin Temas:

Sekil 11°e bakildiginda, 6gretmen adaylarindan puanim yettigi i¢in temasi altinda goris
belirtenlerin; ifadelerinin ¢ogunlukla “istedigim boliimii tercih edemedigim icin” (8) nedeni
etrafinda toplandig1 sdylenebilir. Bu nedeni sirastyla “istedigim boliime yerlesemedigim igin”
(7), “baska bir meslege geg¢iste basamak olarak kullanmak istedigim i¢in” (6) ve “liniversite
okumak istedigim i¢in” (2) nedenlerinin takip ettigi goriilmektedir.
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Bulgular genel olarak degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarinin puanim yettigi i¢in
temas1 altinda olumsuz goriisler belirttikleri ifade edilebilir. Ogretmen adaylarindan bazilarmin

ifadeleri su sekildedir:

“dilem Antalya’da yasiyor. Baska bir boliim istiyordum ancak o boliim olmayinca buraya
geldim. Tercihler swrasinda istedigim boliim olmadig icin kendimi ifade edebilecegim
puanimin yettigi iyi baska 1 boliim aradim. Bu anlamda Konu kapsami ¢ok genis oldugu
igin tercih ettim. Bir¢ok sosyal bilim igeriyor. Bu disiplinlerin hepsini ogrenmek ve bu
alanda uzman bir 6gretmen olmak beni cezbetmisti.”” (KOA, 9)

“Istedigim béliime yerlesemedim icin bu béliime gelmistim. Fakat bu boliimii sevdim.
Sosyal bilgilerin genis bir alam oldugu igin. Kendi fikirlerimi daha ¢ok ortaya
koyabilecegimi bana yakistigimi diigtindiigiim icin. Hayati 6gretmek bana ¢ok cazip
geliyor.” (KOA, 12).

“Aslinda tarih 6gretmeni olmak istiyordum o béoliim gelmeyince burayt tercih ettim. Tarih
ogretmenliginden atamasimin daha iyi oldugunu gérdiim. Bu boliime isinmama neden oldu.
Bu béliimii bitirdigimde belki tarih oOgretmenligi de yaparim diye diistintiyorum.”
(EOA/15).

“Puamm bu béliime yettigi icin geldim. Antalya’da ailemle yasiyorum. Babam baska bir
yere gitmemi istemedigi icin burada kaldim. Bende en azindan tiniversite okumak igin bu
béliime geldim.” (KOA, 22).

“Baska bir ogretmenlik olsa oraya giderdim. PDR ve Tiirk¢e ogretmenligi olmad olsaydi
onlart secerdim. O ikisi tutmadigi icin buraya geldim.” (EOA, 24).

4.2.5. Mezun Olmasi Kolay Oldugu icin Temas

Birinci smif sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin “mezun olmasi kolay oldugu igin

temasina” yonelik olarak 6gretmenlik meslegini segcme nedenleri Sekil 12°de verilmistir.

Mezun Olmasi Kolay Oldugu icin Temasi
(n-10)

Ogretmen Olmak Kolay Géziiktiigii i¢in
(n-3)

Lisansiistii Egitim Kolay Oldugu i¢in
(n-1)

Pedogojik Dersler Kolay Oldugu ¢in
(n-4)

[ Lisans Egitimi Diger Boliimlere Gore )
L Kolay Goziiktiigii I¢in

(n-2)

Sekil 11. Mezun Olmasi Kolay Oldugu Icin Temas:
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Sekil 12’ye bakildiginda sosyal bilgiler birinci sinif 6gretmen adaylarindan mezun
olmasi kolay oldugu i¢in temasina yonelik ifadelerinin; “pedagojik dersleri kolay oldugu igin”
(4), “ogretmen olmak kolay goziiktiigii icin” (3), “lisans egitimi diger béliimlere gore kolay

goziiktiigii icin” (2) ve “lisansiistii egitim kolay oldugu i¢in " (1) seklinde oldugu goriilmektedir.

Bulgular genel olarak degerlendirildiginde ise, Ogretmen adaylarinin ifadelerinin
cogunlukla hizmet dncesi donemi kapsadigii ifade etmek miimkiindiir. Ogretmen adaylarmdan

bazilarinin ifadeleri su sekildedir:

“Bir dgretmen sevecen olmali, sabwrli olmall, empati kurabilmeli, bilgi birikimine sahip
olmali, esit olmal, saygili olmali diyebilirvim. Bu oézellikleri tasidigumi diisiiniiyorum.
Lisans egitiminin yam sira yiiksek lisans egitimi almayr diigtiniiyorum. Arastirdigimda
egitim fakiiltelerinde yiiksek lisans yapmamn daha kolay olabilecegini gordiim.” (KOA,
2).

“Tiirkiye'de 6gretmen olmanin ¢ok kolay oldugunu diisiiniiyorum. Bu béliimden mezun
olan kisilerle arkadasim. Sinaviarin ¢oguna ¢alismadan girip yiiksek notlar alintyormus.
Merakli biriyim farkly iilkelerin égretmen yetistirme egitimlerinin daha zor oldugunu
diisiindiirecek arastirmalara ulastim.” (EOA, 15).

“Aslinda cografya béliimii okumak istiyordum. Ancak béliimii okudugumda formasyon
almam gerektigini dgrendim. Egitim fakiiltesinden bu béliimii okuyarak mezun olmamin
hem formasyon derdinden beni kurtaracagini hem de bu derslerin yillara boliinerek
alimmasiyla daha kolay verilebilecegini diisiiniiyorum.” (EOA, 17).

“Egitim hayatim boyunca bir¢ok 6gretmenim oldu. Hepsinin de rahati ¢cok yerindeydi.”
(KOA, 19).

“Anlayisl ve toleransli olmall, meslegini sevmeli, meslegini severse zaten iyi bir ogretmen
olur diye diistiniiyorum. Her insan kendi meslegini sevmeli severse bu meslekte basarili
olur. Bunu saglayabilen her égretmen kolaylikla meslegini siirdiiriir.” (KOA, 21).

4.2.6. Calisma Kosullar1 Rahat Oldugu icin Temas:

Birinci smif sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinm “galisma kosullar1 rahat oldugu icin

temasina” yonelik olarak 6gretmenlik meslegini segcme nedenleri Sekil 13’de verilmistir:

Tatilleri Cok Oldugu Igin
(n-2)

Caligma Saatleri Net Oldugu Icin
(n-3)

Isten Atilma Gibi Olumsuz Durumlar Olmadig: I¢in
(n-1)

Izin Alinmasi Gereken Durumlarda Izin Alinmasinin
— Kolay Oldugu Igin
(n-4)

Calisma Kosullar1 Rahat Oldugu i¢in
Temasi (n-10)
I

Sekil 12. Calisma Kosullar: Rahat Oldugu Icin Temas:
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Sekil 13’e bakildiginda 6gretmen adaylarindan calisma kosullar1 rahat oldugu i¢in
temasi altinda nedenlerini belirten adaylarin ifadelerinin; “izin alinmas: gereken durumlarda
izin alinmaswmin kolay oldugu icin” (4), “calisma saatleri net oldugu icin” (3), “tatilleri ¢cok
oldugu i¢in” (2) ve “isten atilma gibi olumsuz durumlar olmadigt i¢in” (1) seklinde oldugu

gorulmektedir.

Bulgular genel olarak degerlendirildiginde ise, adaylarin nedenlerinin ¢aligma kosullar1
rahat oldugu igin temasina paralellik gosterdigi soylenebilir. Ogretmen adaylarindan bazilarmm
ifadeleri su sekildedir:

“Gergek¢i olacak olursak ¢alisma saatlerinin bu kadar belirgin oldugu bir meslegi
yapacak olmak beni mutlu ediyor.” (EOA, 3).

“Uykusuna ¢ok diigkiin biriyim. Siirekli farkli islerde ¢alistyorum. Bunun nedeni hep
uyuyup geg kalmak. Boyle bir sorunun olmadigi yani isten atilma olasiligimin diisiik oldugu
icin mutluyum.” (EOA,5).

“Annem beni siirekli ogretmen olmam konusunda itekledi diyebilirim. Hep maaginin,
tatilinin, izninin net oldugunu séoylerdi.” (EOA, 7).

“Bir kadin olarak meslegimi secerken her agidan degerlendirdim. Ozel durumlarda
kullanabilecegim iznin yasal olarak maasimla beraber en ¢ok bu meslekte verildigini
yvapmis oldugum arastirmalar sonucunda edindim.” (KOA, 9).

“Ben yapacagim meslekte en ¢ok is saatlerimin diizgiin olmasini istiyorum. Bu anlamda
ogretmenligin bana uygun olduguna karar verdim.” (EOA, 11).

4.2.7. Ailem/Yakimm/Arkadasim Istedigi I¢in Temasi

Birinci smif sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “ailem/yakinim/arkadagim istedigi i¢in

temasina” yonelik olarak 6gretmenlik meslegini segcme nedenleri Sekil 14’°te verilmistir:

4 3\

Ailem Bana Yakistirdig
I¢in (n-5)

Ailem/Y akimim/ Ogretmenim
Arkadasim istedigi Yonlendirdigi I¢in
I¢in Temas: (n-20) (n-6)

_Ailemin Cogunlugu
Ogretmen Oldugu I¢in
(n-9)

| J

Sekil 13. Ailem/Yakinim/Arkadasim Istedigi Icin Temas:

Sekil 14’e bakildiginda, 6gretmen adaylarindan ailem/yakmim/arkadasim istedigi i¢in

temasi altinda goriis belirtenlerin ifadelerinin ¢ogunlukla “ailemin ¢cogunlugu ogretmen oldugu
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icin”’(9) nedeni etrafinda toplandigi sOylenebilir. Bunu nedeni takiben “dgrermenim

yvonlendirdigi i¢in” (6) ve “ailem bana yakistirdigi i¢cin” (5) nedenlerinin adaylar tarafindan

ifade edildigi goriilmektedir.

Bulgular genel olarak degerlendirildiginde ise; adaylarin ailem/yakinim/arkadasim
istedigi i¢in temasina ailem ve 0gretmenim ekseninde goriis belirttikleri, arkadaslarindan bu
anlamda bir etki almadiklarini sdylemek miimkiindiir. Ogretmen adaylarmdan bazilarinin

cevaplari su sekildedir:

“Ailemdeki ¢ogu aile iiyem zaten dgretmen. Babam bana hep gelenegi bozma derdi. Bu
anlamda bende bu meslegi tercih ettim.” (KOA, 1).

“Yerlestirme puanlart aciklandiginda direk rehberlik ogretmenime gittim. Bu puanla
vazabilecegimi boliimleri bana listeledi en mantikiist bu béliimii oldugu icin tercih ettim.”
(EOCA, 7).

“Universite sinavi sonrasinda puanlart aciklandiginda babamla beraber rehberlik
ogretmenimin yanina gittik. Aldigin puamin ogretmenlik olarak buraya yettigini soyledi.
Babam kadin oldugum icin 6gretmen olmam istivordu.” (KOA, 12).

“Annem, babam ve ailemin ¢ogunlugu ogretmen bana hep en iyi meslek oldugunu

buradayim.” (EOA, 15).
“Tercih doneminde alani inceledim, 6gretmenlerimin boliim okumaktansa 6gretmenlik oku
isrart tizerine buraya geldim.” (KOA, 20).

4.2.8. Is Bulma Olanag Yiiksek Oldugu I¢cin Temasi

Birinci smif sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “is bulma olanagi yiiksek oldugu i¢in

temasina” yonelik olarak 6gretmenlik meslegini segcme nedenleri Sekil 15°te verilmistir.

Garanti Meslek Oldugu i¢in
(n-3)

is Bulma
Olanag
Y uiksek

Oldugu i¢in
Temasi (n-7)

. .. Meslegin Gelecegi
Zamanin En lyi Meslegi Oldugu l¢in
Oldugu I¢in (n-2) (n-2)
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Sekil 14. Is Bulma Olanag Yiiksek Oldugu Icin Temas:

Sekil 15 bakildiginda, 6gretmen adaylariin ig bulma orani yliksek oldugu i¢in temasi
altindaki ifadelerinin; “garanti meslek oldugu i¢cin” (3), “zamanin en iyi meslegi oldugu igin”
(2) ve “meslegin gelecegi oldugu icin” (2) seklinde oldugu goriilmektedir. Ogretmen
adaylarindan bazilarinin cevaplari su sekildedir:

“Ogretmenlik meslegi ailem tarafindan hep garanti meslek olarak goriildii. Bu nedenle

beni hep bu boliimii yazmam konusunda yonlendirdiler. Ogretmenler bir sekilde is buluyor
issiz kalmayacag bir boliime git dediler.” (KOA, 2).

“Sinav sonuc¢lar aciklandiginda edebiyat fakiiltesindeki ¢cogu boliime puamm yetiyordu.
Ancak formasyon almazsam hi¢bir ise giremeyecegimi fark ettim. Formasyonla ugrasmak
istemedigim i¢in ve bir sekilde is bulacagumi diistindiigiim icin bu boliimii tercih ettim.”
(EOA 4).

“Bu boliimii kolay is bulabilecegim i¢in bu anlamda issiz birakmayacak garanti bir meslek
oldugu icin sectim.” (KOA, 8).

“Ogretmenlik mesleSi kisa vadede ¢ok para kazandirmasa da uzun vadede saglanilan
deneyimle atanamasam bile kolejde ¢calisarak hayatimi idame ettirebilecegi bir meslek diye
diistintiyorum.” (EOA, 13).

“Ailem hep sirtimi devlete yasla derdi bende ogretmenli garanti olarak gordiigiim, devlet
memuru olmak istedigim icin bu meslegi sectim.” (EOA,16).

4.2.9. Diger Nedenler Temasi

Sekil 16°’da 6lgeklemede kullanilan “cocuklaria/genglerle ¢alismak istedigim icin”,
“ogretmenligi sevdigim icin”; “toplumda sayginhigi oldugu i¢in”; “puanim yettigi icin”,
“mezun  olmasi kolay oldugu i¢in”; “calisma kosullart rahat oldugu icin”;
“ailem/yakimim/arkadasim istedigi icin” ve  “is bulma olanagi yiiksek oldugu igin”
nedenlerinden farkli olarak birinci sinif sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik

meslegini segme nedenleri hakkinda goriislerine “diger nedenler temas1” altinda yer verilmistir:
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Ogretmen Olmak Kolay Goziiktiigii
I¢in (n-4)

Hayalim Oldugu Igin
(n-2)

Diger Nedenler Temasi
(n-10)

Kendimi En lyi Ifade Edebilecegim
|| Meslek Oldugu Igin

(n-3)

Idealist Bir Yetiskin Oldugum Igin
(n-1)

Sekil 15. Diger Nedenler Temas:

Sekil 16’ya bakildiginda, diger nedenler temas: altinda goriis belirten 6gretmen
adaylarindan 6lcekleme c¢alismasindaki nedenlerden farkli olarak “égretmen olmak kolay
oldugu icin” (4), “kendimi en iyi ifade edebilecegim meslek oldugu icin” (3), “hayalim oldugu

icin” (2) ve “idealist bir yetiskin oldugum icin”’ (1) nedenlerini belirttikleri gorulmektedir.

Bulgular genel olarak degerlendirildiginde ise, diger nedenler temasinda goriis belirten
adaylarm nedenlerinin icsel(ulvi) nedenler oldugunu ifade etmek miimkiindiir. Ogretmen

adaylarindan bazilariin cevaplari su sekildedir:

“Farklt hayalleri ve idealleri olan bir gencim. Kendimi daha iyi ifade edebilecegim, 6zgiir
hissedebilecegim bir meslek artyordum onun 6gretmenlik oldugunu diigiiniiyorum.” (KOA,
8).

“Bu boliim benim ikinci tiniversitem. Daha dnce siyaset bilimi ve kamu yonetimi okudum.
Ancak yapmak istedigim meslegin o olmadigina karar verdim. 25 yasindayim ancak
hayatimda mutlu olmadigim ve farkli idealleri olan bir yetigkin oldugum igin yeniden bu
béliimii okumaya karar verdim.” (KOA, 12).

“Youtubeden boliimii okuyan kisilerin videosunu izledim. Hep boliimiin kolay oldugunu ve
herkesin ortalamasinin yiiksek oldugunu soyliiyorlardi. Rahatca KPSS ye ¢alisabilecegim
ve atanip 6gretmen olmanin kolay oldugunu diisiindiigiim icin bu béliimii sectim.” (EOA,
15).

“Derslerine baktim. Lisans programlarini inceledim. Béliimii okuyan kisilerin videosunu
izledim. Boliimde ders veren akademisyenleri inceledim. Farkli boliimlere gore bu
béliimiin bitirilmesinin daha kolay olacagim diigiindiim.” (KOA, 20).

“Stnava bir¢ok kez hazirlandim. Elimden gelenin en iyisi buydu. O yiizden bu béliime
geldim. Buraya yazarken yaptigim arastirma sonucunda kolay bir boliim okumak
istedigime karar verdim. Sinava ¢aligmaktan ¢ok yoruldum. Hem egitim fakiiltesini
bitirmek kolay oldugu i¢in hem de bana gore ogretmenlik yapmak kolay oldugu i¢in bu
boliimii tercih ettim.” (EOA, 23).
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde analizler sonrasinda elde edilen sonuglar yorumlanacaktir. ilgi sonuglar
literatiirde karsilagilan diger arastirmalarin sonuglariyla karsilastirilip, alan yazina Oneriler

sunulacaktir.

5.1. Sonuclar ve Tartisma

Sosyal bilgiler 6gretmenligi birinci smif 6gretmen adaylariin dgretmenlik meslegini
secme nedenlerine yonelik goriislerinin belirlenmesi amaciyla yapilan bu arastirma karma
yontem kullanilarak hazirlanmistir. Bu nedenle arastirmanin sonuglar1 iki grupta incelenmistir.
Ancak ilgili aragtrmanin nitel sonuclar1 nicel sonucglarmi agiklar ve destekler nitelikte

oldugundan tek baslik altinda verilmistir. Ilgili sonuglar, su seklindedir.

Bu caligmada Ogretmen adaylarmin 68retmenlik meslegini segme nedenleri gesitli
degiskenler agisindan ikili kargilagtirmalar yontemiyle incelenmistir. Giiniimiizde “Tiirkiye’de
O0gretmen yetistirme sorunu” ¢erg¢evesinden bakildiginda 6gretmen adaylarinin bu meslegi
oncelikli olarak 6gretmenlik meslegini sevdikleri i¢in segmis olmalari, bu sorunun ¢oziimiine
dair umut olusturmaktadir. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini secme nedenlerine
bakildiginda; adaylarin nedenlerinin daha ¢ok igsel nedenler oldugu dissal nedenlerin adaylar
icin geri planda kaldig1 goriilmiistiir. Bu sonuca bagl olarak sosyal bilgiler alan1 gibi istihdam1
daha diisiik olan bir alandaki 6gretmen adaylarinin mesleklerini secmede daha i¢sel nedenlerin
olmasi1 alanlarini sahiplenmeleri konusunda 6nem tasimaktadir. Arastirmada elde edilen bu
sonuca benzer olarak; Aydin (2021) tarafindan farkli branglardaki 6gretmen adaylarinin
mesleki yeterlilikleri ve motivasyonlarini belirlemek amaciyla yapilan ¢aligmada 6gretmen
adaylarinin mesleklerini segme nedenlerinin mesleki sevgi ve ¢ocuk sevgisi oldugu sonucuna
ulagilmistir. Goger Sahin ve Gelbal (2016)’m farkli branslardaki 6gretmen adaylarmin
ogretmenlik meslegini se¢gme nedenlerini inceledikleri arastirmalarma gore farklilik
gostermektedir. S0z konusu ¢aligma yer alan 6gretmen adaylar1 6gretmenlik meslegini segmede
“calisma kosullar1 rahat oldugu i¢cin” nedenini Oncelikli olarak belirtmistir. Arslan (2019)

tarafindan 6gretmen adaylarimdan 6gretmenlik 6z yeterlik inanglari hem motivasyonlarini
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belirlemek amaciyla yapilan ¢aligmada adaylarin motivasyonlarini olumlu yonde etkileyen
motivasyonlarinin 6gretmenligin saygideger bir meslek olmasindan kaynakli oldugu sonucuna

ulagilmistir.

Calismada cinsiyet acisindan elde edilen en 6nemli sonug, kadin 6gretmen adaylarinin
nedenlerinin erkek Ogretmen adaylarina nedenlerine gore daha igsel/ulvi olmasidir. Bu
baglamda kadin Ogretmen adaylarinin ogretmenlik meslegini segcme nedenleri ile erkek
ogretmen adaylarimin Ogretmenlik meslegini se¢gme nedenleri arasinda anlamli bir fark
bulunmaktadir. Acat ve Yenilmez (2004) tarafindan yapilan farkli branslardaki 6gretmen
adaylarmim o6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarini ortaya g¢ikarmaya calistiklar
calismalarinda, kadin 6gretmen adaylarmin erkek 6gretmen adaylarma kiyasla mesleklerine
yonelik motivasyon diizeylerinin daha yliksek oldugu sonucuna ulagilmistir. S6z konusu
sonucun yapilan arastirmanin sonucu ile benzerlik gosterdigi sdylenebilir. Yildiz (2019)’un
sosyal bilgiler Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik mesle§ine yonelik tutumlarinin
belirlenmesine yonelik caligmasinda; kadin Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yOnelik tutumlarinin, erkek 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlaria
kiyasla kadmlarin lehine anlamli bir fark ¢iktig1 sonucuna ulasilmistir. Benzer olarak Avci
(2019) tarafindan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
motivasyon diizeylerinin belirlenmesine yonelik olarak yapilan ¢aligmasinda kadin 6gretmen
adaylarmm motivasyonlarinin erkek 6gretmen adaylarinin motivasyonlarina oranla daha
yiiksek oldugu; Ozer (2021) tarafindan yapilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki
coskular1 ve meslege iliskin tutumlarini incelendigi calismada cinsiyet degiskenine iliskin
O0gretmen adaylarmin tutumlarinda kadin 6gretmen adaylarinin tutumlarinin erkek 6gretmen
aday1 tutumlar1 gére anlaml bir farklilik gosterdigi; Uziim (2019) tarafindan yapilan farkl
Ogretmenlik branslarindaki 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini yonelik tutumlarini
inceleyen calismada kadin 6gretmen adaylarinin tutumlar: ile erkek O6gretmen adaylarinin
tutumlar1 arasinda kadin adaylarin lehine bir sonuca ulagilmistir. Farkli olarak Kacar (2018)’in
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki tutum ve 6z yeterliliklerinin ¢esitli degiskenler
acisindan incelenmesi isimli ¢aligmasinda elde edilen 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige karsi
tutumlarinin cinsiyete gore farklilagip farklilasmadigi yonelik sonugta cinsiyetlere yonelik
anlamli bir farklihk olmadigi tespit edilmistir. Benzer olarak Alnaas’m (2017) farkli
branglardaki 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve 6z-yeterliklerinin
cesitli degiskenler acisindan incelendigi calismasinda cinsiyet degiskeninde anlamli bir farkin
olmadigi; Giirhan (2018) tarafindan yapilan biyoloji 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik

meslegine yonelik tutumlarmin incelenmesi konulu ¢aligmasinda kadin 6gretmen adaylarinin
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tutumlar: ile erkek 6gretmen adaylarmin tutumlar1 arasinda anlamli bir farkliligin oldugu
sonucuna ulagmistir. Dalaman (2021) ortadgretim dgretmenlerinin 6grenmeye ve d6gretmenlik
meslegine iligkin tutumlarinin belirlenmesine yonelik olarak yaptigi calismasinda kadin ve

erkek tutumlarinda anmali bir farkin gériilmedigi sonuglarina ulagilmistir.

Ogretmen adaylarinin ailelerinde gegmiste veya halen Ogretmen olup olmama
durumlarma iligkin 6gretmenlik meslegini se¢cme nedenleri incelendiginde; ailelerinde
ogretmen olan adaylarin nedenleriyle 6gretmen olmayan adaylarin nedenleri kiyaslandiginda

iki gruptaki nedenlerin de i¢sel nedenler oldugu sonucuna ulasiimistir.

Ailelerinin gelir diizeyine gore 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini se¢me
nedenlerine iliskin sonuglar incelendiginde; alt gelir diizeyi ve iist gelir diizeyi gruplarinda
ogretmenlik meslegini segcmedeki nedenlerinin uyarici siralarinin benzer oldugu, aile gelir
diizeyine gore 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini segmedeki dncelikle nedenlerinin
i¢sel oldugu sonucuna ulasilmustir. Farkli olarak Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen (2007)’in farkli
branglardaki 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi goriislerinin belirlendigi
calismasinda, aile gelir diizeyine degiskenine gore 6gretmen adaylarinin gorisleri alt gelir

diizeyi ve iist gelir diizeyi gruplarinda farklilik gostermistir.

Adaylarin yagamlarmin en ¢ok gectigi yerlesim birimine gore dgretmenlik meslegini
segcme nedenleri incelendiginde; sehir kategorisinde olan adaylarin nedenleriyle biiyliksehir
kategorisinde olan adaylarin oncelikle nedenleri arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi
sonucuna ulasilmistir. Her iki kategoride de oncelikli olarak “6gretmenligi sevdigim i¢in”
nedeni, ikinci olarak “cocuklarla/genclerle ¢aligmak istedigim i¢in” nedeni 6gretmen adaylar1

tarafindan belirtilmistir.

Ogretmen adaylarinin anne egitim diizeyi degiskenine gére dgretmenlik meslegini
secme nedenleri yonelik sonucglar incelendiginde; ilkdgretim ve alt1 kategorisi ile ortadgretim
ve (stli kategorisindeki dncelikle nedenlerin benzer oldugu sonucuna ulasilmstir. [k gretim
ve alt1 kategorisinde Oncelikli olarak “cocuklarla/genglerle ¢alismak istedigim i¢in”, ikinci
olarak “6gretmenligi sevdigim i¢in”, Uglincii olarak “toplumda sayginligi oldugu i¢in”
nedenleri belirtilmistir. Ortadgretim ve istli kategorisinde oOncelikli olarak “6gretmenligi
sevdigim i¢in”, ikinci olarak “cocuklarla/genclerle ¢aligmak istedigim i¢in”, {igiincii olarak
“toplumda saygmligr oldugu icin” nedenleri belirtilmistir. Bundan hareketle 6gretmen
adaylarinin 6ncelikli nedenlerinden ilk iki nedenin kategorilerde benzer oldugu; tigiincii neden

ise, bire bir Ortiistiigli sonucuna ulasilmistir.
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Adaylarm baba egitim diizeyi degiskenine gore Ogretmenlik meslegini se¢gme
nedenlerine iliskin sonuclar incelendiginde; ilkdgretim ve alt1 kategorisinde dncelikli olarak
“cocuklarla/genclerle ¢aligmak istedigim igin”, “Ogretmenligi sevdigim i¢in” ve “toplumda
sayginligi oldugu i¢in” nedenleri belirtilmistir. Ortadgretim ve istii kategorisinde oncelikli
olarak “Ogretmenligi sevdigim i¢in”, “cocuklarla gencglerle ¢aligmak istedigim igin” ve
“toplumda sayginlig1 oldugu i¢in nedenleri” belirtilmistir. Iki kategoride de dncelikli olarak

belirtilen ilk iki nedenin benzer oldugu ve yalnizca uyar1 siralarinin degistigi, ligiincii neden ise

iki kategoride de ayn1 oldugu sonucuna ulagilmistir.

Bu ¢alismada, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini segme nedenlerine iligkin
ikili karsilastirmalar yontemiyle adaylarin 6gretmenligi segme nedenleri belirlenmistir. Buna
ek olarak belirlenen nedenler tema olarak atanmis ve adaylarin daha farkli nedenlerinin olup
olmadig1 incelenmistir. Yapilan bu inceleme sonucunda 6gretmen adaylarinin belirtilen temalar

diginda 6gretmenligi segme nedenlerine yonelik farkli nedenler belirttikleri gorilmiistiir.

Ogretmenlik meslegini segme nedenleri s6z konusu oldugunda dgretmenler genel
itibariyle; Ogretmenli kisinin anlamli olmasi ve c¢ocuklarla genglerle ¢alisma isteginden
kaynakli se¢me nedenlerinin oldugunu vurgulamaktadir. Bu nedenler ¢alismanin nicel

sonu¢larmi desteklemektedir.

Toraman (2019) tarafindan ortaokul 6gretmenlerinin etkili 6gretmen Ozellikleri ve
ogretmenlik meslegini segcme nedenleri iizerine yapilan ¢alismasinda; 0gretmenlik meslegini
segme nedenlerinin 6gretmenlik mesleginin anlamli olmasi ve ¢ocuklara yardim etme istegi
sonucuna ulasmistir. S6z konusu sonucun arastirmanin sonuglariyla benzer oldugunu séylemek
mumkindir. Arastirma sonuglarindan farkli olarak Cihan (2014) tarafindan beden egitimi
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini se¢me nedenleri {lizerine yapilan c¢alismasinda
Ogretmen adaylarmin nedenlerinin beden egitimi bransindan diger branglara gére atamasinin
kolay oldugu igin nedenini belirttikleri goriilmektedir. Bu sonucun arastirma sonucuna gore
farklilik gdsterdigi arastirma sonucunda belirtilen i¢sel nedenlerin bu ¢calismada digsal nedenler

olarak farkinin oldugu soylenebilir.

5.2. Oneriler

Arastirmanin bu kisminda aragtirma sonucunda elde edilen bulgulardan yola ¢ikarak

onerilerde bulunulmustur. Bunlar su sekilde belirtilmistir:
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Arastirma sonuglarmma bakildiginda 6gretmen adaylari meslegi i¢sel nedenlerle
se¢mislerdir. Ogretmen yetistirme programlarmin ve istihdam boyutu diisiiniildiigiinde
meslegini sahiplenen adaylarin 6ncelikli olarak yetistirme sorunlarmin diizeltilmesi ve
planlanmas1 onerilebilir. Ikinci olarak yetisen Ogretmenlerin istihdam sorununun
dlzeltilmesi onerilebilir.

Ilgili arastirmanin konusu farkl1 boyutlari ile yeni arastirmalarin odak noktasi olabilir,
aragtirmacilar konuyu farkl arastirma desenleri ile irdeleyebilir.

Ilgili arastirmanin konusu farkli calisma grubu olarak farkli dgretmenlik branslarinda
tekrarlanabilir.

Arastirma konusu ele almarak farkli iki 6gretmenlik bransinin, 6gretmenlik meslegini

secme nedenlerine yonelik yeni bir karsilastirma ¢alismasinin yapilmasi 6nerilebilir.
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EKLER

Ek 1: Arastirma ve Yayn Etigi Kurulu izni
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Ek 2: Uygulama Izni

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI
EGITIM FAKOLTESI
BILIM KURULU KARARLARI
| TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI ]
[ 135 1 03.11.2021
KARAR 1: Egitim Bilimleri Enstitiisi Tirkge ve Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dali Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli Yiksek
Lisans Programi Dog. Dr. Nadire Emel AKHAN danismanhigindaki 20195419012 numarali Ogrencisi Gllten KOCAGA' nin
"Sosyal Bilgiler Ofretmen Adaylannin Ofiretmenlik Meslegini Segme Nedenlerinin incelenmesi® isimli tez konusu
kapsaminda Fakiltemiz 6retmen adaylanna ekte belirtilen formu uygulama yapma talebine iligkin, egitim ve 6gretimi
aksatmayacak ve gonullilik esasina dayali olarak yapmasinin uygunluguna;
Mevcudun oy birligiyle/oy gokluguyla kabuliine karar verilmigtir.
| Dog. Dr. Mustafa CANER
' Bagkan
Dog. Dr. Evrim CETINKAYA YILDIZ Dog. Dr. Sinem SEZER
| OYE OYE
Dog. Dr. Mustafa DOGRU Dog- D/ Mevliit GULMEZ
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Form No : 85623713 FR.041 Rev. No : 00
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Ek 3: Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegini Se¢gme Nedenleri Olgegi Kullanim izni

Giilten Kocaaga 7 Eyll Sal 14:38 (8 giin 6nce) Yy
Merhaba Hocam, Yapmis oldugunuz "Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegini Secme Nedenleri” 6lgedinizin son halini ve tez calismamda ...

4 Sakine GOCER SAHIN & 7 Eyliil Sal 17:28 (8 giin 6nce) -
Alici: ben, Selahattin «
Gulten merhaba,
Olcegi ekte bulabilirsin. Kolayliklar, basarilar diliyorum.

Sakine

Sakine GOCER SAHIN, PhD
Measurement and Evaluation in Education Area

Dr. Sakine GOCER SAHIN
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Alan

[ olcekieme_olcegi_... y
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Ek 4: Bildirim Formu

BIiLDIRIiM

Hazirladigim tezin/raporun tamamen kendi ¢alismam oldugunu ve her alintiya kaynak

gosterdigimi taahhiit eder, tezimin/raporumun kagit ve elektronik kopyalarmin Akdeniz

Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii arsivlerinde asagida belirttigim kosullarda

saklanmasina izin verdigimi onayliyorum:

X

Tezimin/raporumun tamami her yerden erisime acilabilir.

Tezim/Raporum sadece Akdeniz Universitesi yerleskelerinden erisime agcilabilir.
Tezimin/Raporumun ...... yil siireyle erisime agilmasini istemiyorum. Bu siirenin
sonunda uzatma i¢in bagvuruda bulunmadigim takdirde, tezimin/raporumun tamamai her

yerden erisime acilabilir.

Haziran, 2022

Giilten KOCAAGA
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Ek 5: Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegini Se¢me Nedenleri Olcegi

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegini Secme Nedenleri Olgegi

Sevgili dgrenciler,

Bu aragtirma tamamen bilimsel amag¢ tagimaktadir. Vereceginiz cevaplar sadece yiiksek lisans tez
¢aligsmasinda veri olarak kullanilacaktir. Samimi ve eksiksiz cevaplar vermeniz ¢alismamiz i¢in oldukg¢a 6nemlidir.
Simdiden katilimlarimz igin tesekkiir ederim.

Giilten KOCAAGA

Akdeniz Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans Ogrencisi

BOLUM I

Cinsiyetiniz: Kadin ( ) Erkek ()

Anne Egitim Durumu: Okuryazar degil () {lkdgretim ( ) Ortadgretim ( ) Lisans( ) Lisans Ustii( )
Baba Egitim Durumu: Okuryazar degil ( ) {lkégretim ( ) Ortadgretim ( ) Lisans( ) Lisans Ustii( )
Ailenizin Ayhk Geliri: 1600 TL Alt1 ( )1601 TL-3000 TL( )3001TL-6000TL( )6001TL ve Uzeri( )
Universiteye Gelmeden Once Yasadigimz Yerlesim Birimi: Koy ( ) Sehir ( ) Biiyiiksehir( )
Ailenizde Ge¢miste veya Hala Ogretmen Olan Var Mi: Evet ( ) Hayir ( )

Bu Bélume Gelmeniz: Tesadif ( ) Bilingli tercih ( ) Tercih hatasi ( )

BOLUM II

Asagida oOgretmenlik meslegini neden sectiginize dair ikili olarak Kkarsilastirilmis bazi maddeler
bulunmaktadir. Sizden istenen karsilastirilmis her bir ikiliden size uygun olanin éniine (X) isareti koyarak
belirtmenizdir. Her ifadeden birini digerine mutlaka tercih ediniz.

Ogretmenlik meslegini secme nedenleri Ogretmenlik meslegini secme nedenleri
Toplumda sayginligi oldugu igin Is bulma olanag: yiiksek oldugu icin
Puanim yettigi igin Ailem/arkadasim/yakinim istedigi i¢in
Toplumda sayginligi oldugu igin Puanim yettigi igin

Caligma kosullar1 rahat oldugu i¢in Ogretmenligi sevdigim icin
Ailem/arkadasim/yakinim istedigi i¢in Cocuklarla/genglerle ¢aligmak istedigim igin
Puanim yettigi i¢in Mezun olmasi kolay oldugu i¢in
Ailem/arkadasim/yakinim istedigi i¢gin Caligsma kosullari rahat oldugu i¢in
Ogretmenligi sevdigim icin Ailem/arkadasim/yakinim istedigi igin

Is bulma olana@: yiiksek oldugu igin Ogretmenligi sevdigim igin
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Caligma kosullar1 rahat oldugu igin

Is bulma olanag: yiiksek oldugu icin

Toplumda sayginligi oldugu igin

Ailem/arkadasim/yakinim istedigi i¢in

Ogretmenligi sevdigim icin

Puanim yettigi igin

Caligsma kosullar1 rahat oldugu igin

Cocuklarla/genglerle ¢aligmak istedigim igin

Cocuklarla/genglerle ¢aligmak istedigim i¢in

Ogretmenligi sevdigim icin

Is bulma olanag1 yiiksek oldugu igin

Puanim yettigi igin

Ailem/arkadasim/yakinim istedigi i¢in

[s bulma olanag1 yiiksek oldugu igin

Mezun olmasi kolay oldugu i¢in

Ogretmenligi sevdigim icin

Caligsma kosullar1 rahat oldugu i¢in

Toplumda sayginligi oldugu i¢in

Toplumda sayginligi oldugu igin

Ogretmenligi sevdigim icin

Mezun olmas1 kolay oldugu i¢in

Is bulma olanag yiiksek oldugu igin

Calisma kosullar1 rahat oldugu igin

Mezun olmasi kolay oldugu i¢in

Mezun olmasi kolay oldugu i¢in

Toplumda sayginligi oldugu i¢in

Cocuklarla/genclerle ¢alismak istedigim i¢in

Mezun olmasi kolay oldugu i¢in

Puanim yettigi i¢in

Calisma kosullar1 rahat oldugu icin

Cocuklarla/genclerle ¢alismak istedigim igin

Toplumda sayginligi oldugu i¢in

Mezun olmasi kolay oldugu i¢in

Ailem/arkadasim/yakinim istedigi i¢in

Is bulma olanag yiiksek oldugu igin

Cocuklarla/genclerle ¢alismak istedigim igin

Cocuklarla/genclerle ¢alismak istedigim igin

Puanim yettigi igin
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Ek 6: Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegini Se¢me Nedenlerine Iliskin Goriisme

Formu

Goriisme Sorular:
Sevgili dgrenciler,

Bu aragtirma tamamen bilimsel amag¢ tagimaktadir. Vereceginiz cevaplar sadece yiiksek lisans tez
¢aligsmasinda veri olarak kullanilacaktir. Samimi ve eksiksiz cevaplar vermeniz ¢alismamiz i¢in oldukg¢a énemlidir.
Simdiden katilimlarimz igin tesekkiir ederim.

Giilten KOCAAGA

Akdeniz Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans Ogrencisi
Cinsiyetiniz: Kadin ( ) Erkek ()
Anne Egitim Durumu: Okuryazar degil ( ) Ilkogretim ( ) Ortadgretim ( ) Lisans( ) Lisans Ustii( )
Baba Egitim Durumu: Okuryazar degil ( ) Ilkégretim ( ) Ortadgretim ( ) Lisans( ) Lisans Ustii( )
Ailenizin Ayhk Geliri: 1600 TL Alt1 ( )1601 TL-3000 TL( )3001TL-6000TL( )6001TL ve Uzeri( )
Universiteye Gelmeden Once Yasadigimz Yerlesim Birimi: Koy ( ) Sehir () Biiyiiksehir( )
Ailenizde Ge¢miste veya Hala Ogretmen Olan Var Mi: Evet ( ) Hayir ( )

Bu Bélume Gelmeniz: Tesadif ( ) Bilingli tercih ( ) Tercih hatasi ( )

1. Ne zaman 6gretmen olmaya karar verdiniz? Liitfen agiklayiniz.

2. Ogretmen olmaya karar verirken kim size drnek oldu ya da tesvik etti? Liitfen aciklayiniz.

3. Hangi 6zelliklerinizi 6gretmen olmak i¢in uygun buluyorsunuz? Liitfen agiklayiniz.

4. Kendi 6grenim hayatinizdaki Sosyal bilgiler 6gretmenlerinizi nasil hatirliyorsunuz? Liitfen agiklayiniz.
5. Sosyal bilgiler 6gretmeni olmaya nasil karar verdiniz? Liitfen agiklayiniz.

6. Iyi bir 6gretmen hangi 6zelliklere sahip olmalidir? Liitfen agiklayiniz.

7. lyi bir sosyal bilgiler 6gretmeni hangi 6zelliklere sahip olmalidir? Liitfen aciklayiniz.

8. Sosyal bilgiler alanini ne kadar taniyorsunuz? Ana hatlar1 ile bu dersten bahsedebilir misiniz?

9. Gelmeden once egitim goreceginiz alanla ilgili 6n bir inceleme yaptiniz mi? Nasil bir aragtirma yaptiniz? Bu
size neler distindiirdii?

10. Bugiine kadar sizi en ¢ok etkileyen 6gretmeninizi anlatir misiniz? Sizi neden etkilemisti Litfen agiklayiniz.
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