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DISKRIMINANT ANALIZI VE CHAID’ IN KARSILASTIRILMASI UZERINE BiR
ARASTIRMA

Oztas, Mehmet
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Tezli Yiiksek Lisans, Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali
Tez Danismani: Dog. Dr. Giiglii SEKERCIOGLU

Ocak 2022, 109 Sayfa

Bu arastirmanin amaci ¢ok degiskenli istatistik tekniklerinden diskriminant analizi ve
CHAID analizinin bagiml degiskeni etkileyen bagimsiz degiskenler ve siniflandirma basarisi
acilarindan karsilastirilmasidir. Arastirma iligkisel arastirmalar modellerinden yordayici
korelasyonel arastirma tiiriinde yiiriitiilmiistiir. Arastirmaya konu olan veriler, Antalya ili
Muratpasa lilgesinde devlet okullarinda farkli branslarda gérev yapmakta olan 416
ogretmenden cevrim ici yontemle toplanmistir. Cevrim ici yontemle Demirel ve Unisen
(2018) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum Olgegi”
ile “Demografik Bilgi Formu” katilimcilara sunularak veriler bu araglar tizerinden uygun
ornekleme yontemiyle toplanmistir. Veri toplama isleminin ardindan 6lgegin gegerlik ve
guvenilirlik kontrolleri yapilmistir. Arastirmada bagimli  degisken, “Ogretmenlerin
Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum Olgegi”nden alinan puanlar olarak olarak belirlenmis,
stirekli olan bu veri k-ortalamalar kiimeleme algoritmasiyla “olumlu tutum sergileyenler” ve
“olumsuz tutum sergileyenler” olarak kategorik hale getirilmistir. “Demografik Bilgi
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Formundan elde edilen “0gretmenin mesleki kidem yili”, “6gretmenin aylik toplam geliri”,
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“Ogretmenin ailesine giren aylik toplam gelir”, “6gretmenin ders verdigi sinifa ait 6grenci
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mevcudu”, “6gretmenin verdigi haftalik toplam ders saati sayis1”, “0gretmenin meslek hayati

boyunca katildig1 toplam hizmet i¢i egitim sayis1”, “ayni okulda gérev yapma siiresi” ve
“Ogretmenin evinin okula uzaklig1” degiskenlerine ait veriler ise bagimsiz degiskenler olarak
analize dahil edilmislerdir. Analizlere baslanmadan 6nce diskriminat Analizinin gerektirdigi
varsayimlarin saglanma durumu kontrol edilmistir, ardindan analizler gerceklestirilmistir.
Diskriminant analizi neticesinde bagimli degiskeni agiklayabilen bagimisiz degiskenlerin
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“Ogretmenin aylik toplam geliri”, “6gretmenin ailesine giren aylik toplam gelir”, “6gretmenin
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sayis1”, “ayni okulda gorev yapma siiresi” ve “0gretmenin evinin okula uzaklig1” degiskenleri
olduklari goriiltirken, CHAID analizi neticesinde ise bagimli degiskeni agiklayabilen bagimsiz
degiskenlerin “0gretmenin aylik toplam geliri, “6gretmenin ders verdigi sinifa ait 6grenci
mevcudu, “ayni okulda gérev yapma siiresi”, “6gretmenin evinin okula uzakligi” ve “mesleki
kidem y1l1” degiskenleri olduklar1 belirlenmistir. Bagimli degiskeni en iyi agiklayan bagimsiz
degiskenin hem diskriminant analizinde hem de CHAID analizinde “6gretmenin evinin okula
uzakhig1” degiskeni oldugu goriilmiistiir. Analizlere ait genel siniflandirma durumlari
incelendiginde, arastirmaya katilan toplam 416 Ogretmenden  398’inin diskriminant
fonksiyonu tarafindan dogru grupta siniflandirildigi, 18’inin ise yanlis grupta siniflandirildig:
goriilmiis olup, % 95.7 oraninda genel siniflandirma dogrulugu elde edilmistir. CHAID
analizinin siniflandirma durumu incelendiginde, arastirmaya katilan toplam 416 6gretmenden
403’ilinlin grup Uyeliginin dogru smifta tahmin edildigi, 13’linlin ise grup lyeliginin yanlis
smifta tahmin edildigi goriilmiis olup, yiizdelik oran olarak analizin toplamda %96.9’luk

genel siiflandirma dogruluguna ulagtigi anlasilmistir. Oranlardan anlasildig tizere CHAID

analizinin daha yiiksek dogru siniflandirma oranina sahip oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Tutum, diskriminant analizi, CHAID analizi



ABSTRACT

A RESEARCH ON A COMPARISON OF DISCRIMINANT ANALYSIS AND CHAID
Oztas, Mehmet

Assessment and Evaluation in Education Master's with Thesis, Department of Educational
Sciences

Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Giigli SEKERCIOGLU
January 2022, 109 Pages

In this study, it is aimed to compare the results of Discriminant analysis and CHAID
analysis, which are multivariate statistical techniques. The research was designed in the type
of predictive correlational research, one of the relational research models. The data subject to
the research were collected online from 416 teachers working in different branches in public
schools in Antalya Province Muratpasa District. The "Teachers' Attitude Scale Towards
Teaching Profession” and "Demographic Information Form™ developed by Demirel and
Unisen (2018) with the online method were presented to the participants and the data were
collected through these tools by appropriate sampling method. After the data collection
process, the validity and reliability checks of the scale were made. The dependent variable in
the study was determined as the scores obtained from the "Teachers' Attitude Scale towards
Teaching Profession”, and this continuous data was categorized as "those with positive
attitudes” and "those with negative attitudes” with the k-means clustering algorithm.
"Teacher's professional seniority year”, "teacher's monthly total income", "teacher's monthly
total income", "student number of the class in which the teacher teaches", "total number of
weekly lesson hours given by the teacher” , "the total number of in-service training attended
by the teacher during his/her professional life", "time of working at the same school" and
"distance from the teacher's house to the school” obtained from "Demographic Information
Form" were included in the analysis as independent variables. Before starting the analyzes, it
was checked whether the assumptions required by the Discriminat Analysis were met. After
providing the assumptions, analyzes were carried out. As a result of the discriminant analysis,
the independent variables that can explain the dependent variable are "teacher's monthly total
income”, "monthly total income of the tacher’s family, “students in the class in which the
teacher teaches"”, "total number of teaching hours per week given by the teacher”, "time
working in the same school". ” and “the distance from the teacher's house to the school”

variables, while the independent variables that can explain the dependent variable as a result
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of the CHAID analysis are “the teacher's monthly income, the number of students in the class
where the teacher teaches, "the time of working at the same school”, "the distance from the
teacher's house to the school™ and “professional seniority years” variables. It was observed
that the independent variable that best explained the dependent variable was the variable
"distance from the teacher's house to the school” in both the discriminant analysis and the
CHAID analysis. When the general classification situations of the analyzes were examined, it
was seen that 398 of the 416 teachers participating in the study were classified in the right
group by the discriminant function, while 18 of them were classified in the wrong group, and
a general classification accuracy of 95.7% was obtained. Considering the classification status
of the CHAID analysis, it was seen that 403 of the 416 teachers who participated in the study
were predicted in the right class, and 13 of them were predicted in the wrong class, and it was
understood that the analysis reached a total classification accuracy of 96.9% as a percentage.
As it can be understood from the ratios, it has been determined that the CHAID analysis has a
higher correct classification rate.

Keywords: Attitude, discriminant analysis, CHAID analysis
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BOLUM I

GIRIS

Bu boéliimde arastirmaya ait problem durumuna, arastirmanin amacina ve onemine,
aragtirmanin smirliliklar1 ve varsayimlari ile aragtirma igeriginde yer alan ilgili tanimlara yer

verilmigtir.

1.1 Problem Durumu

Gilinlimiizde var olan egitim sistemlerinin temel amaci bulunduklar iilkede nitelikli
insan giicii yetistirmek ve o iilkenin yurttaglarina vatandaslhik egitimi saglamaktir. Bu amaca
yonelik olarak egitim sistemleri, planladigi insan modelini, uygulamakta oldugu egitim
felsefesi ve insan giicii yetistirme politikas1 dogrultusunda kurgulayarak egitim faaliyetlerini
bu amag etrafinda sekillendirmektedir. Egitim, temel toplumsal kurumlardan birisi olmast
nedeniyle, zamanla bir¢ok toplumun en temel sorunlarindan birisi haline gelmistir. Bu temel
sorundaki baslica aktorlerden biri de kuskusuz &gretmenlerdir (Celikten, Sanal ve Yeni,
2005).

Ogretmenlik, bilinen eski mesleklerden biridir. Tarihsel siirece bakildiginda,
ogretmenlik mesleginin her daim varligim1 koruyan ve ihtiya¢ duyulan bir meslek oldugu
gorulebilmektedir. Ayrica 6gretmenligin, gelecekte de varligin1 koruyan 6nemli meslekler
arasinda olacag1 ongoriilmektedir, ¢ilinkii 6gretmen yeterliliklerine ve islevine sahip bagka bir
sey bulunamayacagi degerlendirilmektedir. Ge¢mis zamanlarda ¢ok sayida meslegin tarihin
belli bir doneminde ortaya ¢iktigi, ancak ilerleyen zamanlarda geriledigi, hatta yok oldugu
gorilmiistiir. Ancak Ogretmenlik mesleginin tarihsel siire¢ i¢inde varliimi her daim
koruyabilmis olmasi bu meslegin dnem derecesini ortaya koymaktadir (Ayas, 2009).

Her meslek dalinda oldugu gibi, 6gretmenlik mesleginin yerine getirilmesi esnasinda
bazi sorunlarla Karsilasilabilmektedir. Ogretmenlerin, mesleklerini yerine getirirken
karsilagtiklar1 sorunlar, egitim diinyas1 tarafindan {izerinde durulmasi gereken temel
sorunlardan biridir. Ciinkii gelecek nesillerin egitilmesi ve amaca uygun sekilde
yetistirilmesinden sorumlu baslica faktdr 6gretmenleridir. Boylesine 6nemli bir sorumlulugu
yerine getirmekle ylikiimlii 6gretmenlerin, gorevlerini yerine getirmeleri esnasinda meslekten

kaynakli baz1 sorunlarla karsilagsmalari, egitimin verimliliginde ciddi bir diisiise neden olabilir
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(Marasli, 2007). Diger yandan, egitimin kalitesi dogrudan &gretimin kalitesine baglidir.
Ogretmen ise dgretim siirecinin en etkili aracidir (Hussain, Ali, Khan, Ramzan ve Qadeer,
2011). Bu nedenle 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslegine iliskin sahip oldugu duyussal bazi
ozellikler ayr1 bir énem ifade etmektedir. Ogretmenlik, egitim yapilanmasi igerisinde bazi
davraniglara sahip olmasi beklenen, belirli bir statiiye sahip, belli bagh bir gérev tanimi iginde
hareket eden ve bu alana ait bazi iligkiler agma sahip olma durumunu ifade eder. Ogretmenin,
bahsi gegen egitim yapilanmasi i¢indeki Orgiitsel davranisi gézden gegirilirse aslinda bu
egitim yapilanmasi icindeki bir ¢alisanin &rgiitsel davranisi ele alinmis olur. Ogretmenin
egitim ortamlarindaki davraniglarina etki eden faktorler orgiitsel hareket penceresinden
incelendiginde, 0gretmenin, 6gretmenlik meslegine karst sahip oldugu tutum o6zelliklerinin,
O0gretmen davraniglarina etki eden en Onemli faktdrlerden birisi oldugu ifade edilebilir
(Ustiiner, 2006).

Tutum s6zciigii, koken olarak Latince olan “aptus” sézciigiiniin degisimiyle ortaya
cikmistir. Sozcliglin Latince olan ilk hali, bir is ya da faaliyete uygunluk ya da hazir olma
anlamlarma gelmektedir. Sozciigiin tarihsel siirecteki bu ilk anlami, dogrudan
gbzlemlenebilen bir duruma isaret etmis olsa da, giiniimiizde “tutum” 1ile ilgili arastirma
yapan arastirmacilar bu kavramin dogrudan gozlenemeyecegi hususunda fikir birligine
varmiglardir (Hogg ve Vaughan, 2007). Tutumun farkli arastirmacilar tarafindan farkli
tamimlar1 yapilmistir. Tolan, isen ve Batmaz (1991) tutumun, insanlarin giinliik hayatinda
karsilastiklar1 ve olagan isler haricinde kalan, davranislarina yon veren, kisiler arasi iligkilerini
diizenleyen bazi diisiince Oriintiileri oldugundan bahsetmisler ve bu diisiince Oriintiilerini
tutum olarak adlandirmiglaridir. Silah (2005) ise tutumun, bir obje, olay karsisinda kararli bir
bicimde ayni davranis tepkilerine neden olan egilimler oldugunu dile getirmistir. GOksu
(2007) tutumun, bireyin etrafindaki bir seye gosterdigi davranigsal megil oldugunu
belirtmistir. Neticede tutum, insan davraniglarini anlayabilmek i¢in 6nemli bir psikolojik
ozelliktir.

Bir¢cok seye karsi tutum sahibi olunabilir. Bunlardan biri de meslektir. Meslege
yonelik tutum, bir kiginin duygulari, davraniglart ve meslege ya da ise baglhligi anlamina
gelmektedir. Bu nedenle insanlarin sahip oldugu tutumlarin yapmakta olduklari meslekler
Uzerinde belirgin bir etkisi vardir. Bu mesleklere 6gretmenlik meslegi de dahildir. Eger bir
O0gretmen isine baglilik gdsterirse ve meslegine karsi olumlu bir tutum sahibi olursa is
veriminin yiliksek olmasi ve ¢abalariin olumlu sonuglar vermesi kaginilmazdir (Hussain ve
digerleri, 2011). Ogretmenlerin mesleklerine karsi takindigi tutum, dogal olarak meslegi

yerine getirirken karsilastign sorunlarla yakindan ilgilidir. Ogretmenlerin, mesleklerini
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uygularken karsilastiklart sorunlara dair, arastirmacilarca daha oOnce pek ¢ok arastirma
yaptlmistir. Bu arastirmalarda genel itibariyle ortaya c¢ikan sonuglara gore, benzer tip
sorunlarin oldukc¢a eskiden beri var olmakta olup, gliniimiizde hala ayni1 tip sorunlarin devam
etmekte oldugu goriilmektedir. Giincelligini korumakta olan bu sorunlarin, 68retmenlerin
mesleklerine olan tutumlar1 iizerinde olumsuz bazi etkilere sahip olabilecegi yapilan
aragtirmalardan anlagilmaktadir. Tirkiye’de Ogretmen sorunlari iizerine Tekisik (1987)
tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirme sirecinde hizmet ici
egitim olanaklarinin yetersiz oldugu, ekonomik sikintilar yasadiklari, 6gretmenlere saglanan
sosyal ve kultlrel imkanlarin yetersiz oldugundan bahsedilmistir. EKinci, Bindak ve Yildirim
(2012) tarafindan yapilan ¢alismada, 6grencilerin 6grenim gordigii siniflarin mevcutlarinin
fazlahig1 6gretmenler tarafindan dile getirilen sorunlardan birisi olarak tespit edilmistir. Pek
cok arastirma incelendiginde 6gretmenlerde mesleki sorun olarak tespit edilen durumlarin,
aynt zamanda Ogretmenlerdeki mesleki tutuma etki eden degiskenler olabildikleri
goriilebilmektedir. Bu aragtirmalardan bir kisminda 6gretmenlerin, dgretmenlik meslegine
karst tutumlar1 {izerinde cinsiyet, medeni durum, o6gretmenin mezun oldugu okul tiiri,
smiftaki 6grenci mevcudu, mesleki kidem yili gibi degiskenlerin etkisinin incelendigi
gorulmektedir (Celenk, 1988; Bilgin, 1996; Karahan, 2005; Tekerci, 2008; Tanriverdi, 2008;
aktaran Korkmaz ve Sadik, 2011). Ogretmenlik meslegi agisindan diisiiniildiigiinde, meslege
karst tutum ve is doyumu arasinda yakin bir iliski vardir. Ogretmenlik meslegi icin is
doyumu, bir 6gretmenin okuttugu Ogrencilerine ve gorev yapmakta oldugu okuluna karsi
gelistirdigi tutum ya da 6gretmenin isinden duydugu memnuniyet ya da memnuniyetsizlik
olarak tammlanmistir. Ogretmenlik meslegine iliskin is doyumuna dgretmen-6grenci iliskileri,
list yonetim birimi yoneticileriyle kurulan iligkiler, 6gretmenin kendi tasarilarini hayata
gecirme firsatl, egitim-6gretim yili iginde tatil edilen siireler, ekonomik yonden rahatlik,
hakedilen birtakim {icretlerin alinabilmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi
sartlar, 6gretmenin sosyal ve kiiltiirel faaaliyetler i¢in kendine zaman ayirmasi, gorev yapilan
saat araligi ve toplam gunlik gorev siresi, yapilan egitim-6gretim faaliyetinin 6zellikleri,
ogretmenlik mesleginde kariyer basamaklarinda yiikselme, yapilan isin denetimi, idari ve
orgitsel isler, is sagligi ve giivenligine dair sartlar, Ogretmenin kisisel oOzellikleri ve
O0gretmenin yaptigr isle ilgili verilen doniit ve ddiillendirme gibi degiskenlerin etki ettigi
bilinmektedir (Vural, 2004; aktaran Kogak ve Akin, 2007).

Egitim ve egitimle ilgili bir ¢ok konu hakkinda yapilan aragtirmalarda ¢ok degiskenli
istatistiksel tekniklerden yararlanma son yillarda daha fazla 6nem kazanmistir. Arastirma

sorularina yanit aramak i¢in ¢ok degiskenli istatistiksel tekniklere egitim alanina ilave olarak
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ekonomi, isletme, tip, meteoroloji, jeoloji, kimya, biyoloji, spor, saglik, ziraat vb. birgok bilim
alaninda basvurulmaktadir (Albayrak, 2006). Diskriminant analizi, ¢ok degiskenli istatistik
tekniklerinden birisidir. Diskriminant analizi, verilerin ya da bireylerin hangi gruba dabhil
olacaklarina dair tahminde bulunmak i¢in bir model kurar. Bu model i¢inde diskriminant
fonksiyonlart bulunmaktadir. Model i¢inde bulunan bu diskriminant fonksiyonlari, bagimsiz
degiskenlerin dogrusal bir kombinasyonu ile ortaya c¢ikarlar ve verileri en iyi diizeyde
gruplamaya hizmet ederler. Diskriminant fonksiyonlari, baslangigta hangi gruba dahil oldugu
bilinen bir grup veriden ya da bireyden iiretilir. Daha sonra ayni tip, ancak hangi grupta
oldugu bilinmeyen bagimsiz degiskenlere ait Olglimlere sahip verilere ya da bireylere
uygulanabilmektedirler. Diskriminant analizi bazi sayiltilara sahiptir. Bu sayiltilarin yerine
getirilmesi durumunda diskriminant analizi, yordayict bagimsiz degiskenlerin hangilerinin
bagimli degiskeni yordamak i¢in yeterli uygunlukta olduguna karar veren ve bagimsiz
degiskenlerin, kategorik bagimli degiskenin hangi kategorisine dahil olacagini gosteren giiclii
bir ¢ok degiskenli istatistiktir (Cokluk, Sekercioglu ve Bulyukoztirk, 2018). Diskriminant
analizi, bagiml degiskenin kategorik, bagimsiz degiskenlerin ise aralik veya oran Olgegi
tipinde oldugu veri setlerine uygulanabilmektedir (Oz ve Ayricay, 2011). Diskriminant
analizinde verilerin dogru siniflandirilabilmeleri igin, analize girecek verilerin bazi
yeterlilikler gostermeleri soz konusudur. Bu yeterlilikler analize giren degiskenleri ¢ok
degiskenli normal dagilim ozelligi gostermeleri, tiim gruplarin kovaryans matrislerinin
homojenligi ve yordayict degiskenlerin aralarinda coklu dogrusal baglanti sorununun
bulunmamasidir (Albayrak, 2006).

Biinyesinde farkli ¢ok degiskenli istatistiksel teknikler barindiran veri madenciligi,
farkli yollarla toplanmig verileri ¢oziimleyerek anlagilir hale getirmeyi amaglamaktadir. Veri
madenciligi teknikleri dogrudan teknikler ve dogrudan olmayan teknikler olmak uzere iki
gruba ayrilir. Dogrudan tekniklerde analizin amaci hedef degisken hakkinda Ongoride
bulunmak, gruplamak ve ayirt etmektir. Dogrudan olmayan tekniklerde ise analizin amaci
analize giren veri kiimesinin biitiinsel olarak yapisini incelemektir. Dogrudan tekniklere ait
modeller siniflama ve regresyon modelleri, dogrudan olmayan tekniklere ait modeller ise
kiimeleme, birliktelik kurallar1 ve ardisik zamanli 6riintii modelleridir. Siniflama ve regresyon
modelleri i¢inde yer alan karar agaglari, verileri gruplama ve 0ngoride bulunma amacina
hizmet ederler. Olduk¢a kompleks veri kiimelerinde dahi, yordanan degiskenle iliskili
yordayict degiskenler ve model i¢in anlamlilik gosteren yordayict degiskenler kolay
anlasilabilir bir gorsel ¢ikt1 ile kolayca incelenebilirler. Karar agaci diye isimlendirilmelerinin

sebebi, kok, dal ve yapraklardan olusmalart ve agaca benzeyen gorsel bir sekillerinin
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bulunmasidir. Karar agaclar1 varsayimlar agisindan olduk¢a rahatliga sahip bir istatistiksel
tekniktir. Karar agaclari, analiz ¢iktilarinda gorsel olarak basit¢e anlasilabilecek bigimde bilgi
verebilmeleri nedeniyle siklikla tercih edilen istatistiksel teknikler konumuna gelmislerdir.
Karar agaclar basligi altinda en yaygin kullanima sahip ve bilgisayar uygulamasina dayali
analiz turleri CHAID (Otomatik Ki-Kare Etkilesim Belirleme Analizi), CART (Siniflama ve
Regresyon Agaclar1), QUEST tir (Hizli, Yansiz, Etkili Agaglar) (Pehlivan, 2006).

CHAID, karar agac1 yontemlerinden bir tanesi olup, bu istatistiksel teknikte siniflama
diizeyindeki yordanan degisken ile, yordanan degiskeni agiklama yeterliligine sahip yordayici
degiskenler arasindaki iligki, Ki-kare istatistigi yardimiyla ayritili alt birimlere ayrilarak
analiz edilmektedir (Ediz ve Ture, 2015). Diger taraftan CHAID analizinin, diger karar agaci
yontemlerinden ayrilan yonii, kategorik ve siirekli degiskenleri ayni anda analize dahil
edebilmesi ve meydana getirdigi agactaki diiglimlerin herbirinde ikiden daha fazla diigiim
olusturabilmesidir (Pehlivan, 2006).

Parametriklik sartlarmin  saglandigi  klasik regresyon esitliklerinde, analizin
yapilabilmesi i¢in normallik, dogrusallik, homojenlik ve toplanabilirlik gibi gerekliliklerin
yerine getirilmis olmasi gerekmektedir (Efe, Bek ve Sahin, 2000), ancak bu durumdan farkli
olarak, CHAID analizi yonteminden saglanacak bir regresyon esitligi i¢in yukarida bahsi
gecen normallik, dogrusallik, homojenlik ve toplanabilirlik gibi kosullarin saglanmasina
gerek kalmamaktadir. Bu durum, CHAID analizi yOnteminin sundugu giiglii yineleme
algoritmasiyla biitiinliik teskil eden evrenin kararl alt diiglimlere ayrilmas1 ve bu sayede de
analize giren verilerin dagiliminda normallik ve homojenlik saglanmas1 yoluyla gerceklesir.
Bununla beraber CHAID analizi yonteminde hem sirekli veriler hem de kategorik veriler
ayni anda analize dahil edilebilir. Bu nedenle CHAID analizi yontemi icgin tam olarak
parametrik ya da parametrik olmama durumundan s6z edilememekte olup, analizin yari
parametrik 6zellik gosterdigi sdylenebilir (Kayri ve Boysan, 2007).

CHAID analizi, kategorik bir bagimli degiskenin en iyi bi¢imde agiklanmasini saglar.
Analize giren yordayict degiskenler siralama, siiflama ya da aralik oOlcegi diizeyinde
olabilirler. Bu nedenle bagimsiz degiskenlere ait verilerin ayni tip 6lgek diizeyinde olmasina
gerek yoktur. CHAID analizinde veri setinde bulunan kayip veriler, yeni bir kategori olarak
algilanir ve bu kategoriler p degeri hesaplamalarina dahil edilirler. Analiz, siralanabilen ya da
siralanamayan 6zellikte yordayici degiskenlerin bulundugu veri setini, bagimli de§iskene gore
ayrintil alt birimlere ayirir. Bu ayirma iglemi esnasinda yordayici degiskenlere ait kategoriler
yeniden kategorilestirilir. Daha sonraki her ayrilma islemi bagimsiz olarak tekrarlanir

(Pehlivan, 2006).



Cok degiskenli bir istatistik olan diskriminant analizi alanyazinda iki gruplu
diskriminant analizi ve c¢ok gruplu diskriminant analizi olarak gruplanmaktadir. Bu
arastirmada iki gruplu diskriminant analizi kullanilacaktir. Ogretmenlerin mesleklerine karsi
tutumlarim1 etkileyen birgok faktdér olabileceginden, Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarinin  ¢ok degiskenli istatistiksel tekniklerle karsilagtirmali  olarak
incelenmesinin ilgili alan i¢cin olumlu katki saglayacagi degerlendirilmektedir. Buradan
hareketle, diskriminant analizi ve CHAID analizi teknikleri kullanilarak &6gretmenlerin
ogretmenlik meslegine kars1 tutumlarina etki eden etmenlerin tespiti yapilacak, ayni zamanda
bu tekniklerin analiz ¢iktilarinda yer alan sonuglar birbirleri ile karsilastirmali olarak

incelenecektir.

1.2 Arastirmanin Amaci ve Alt Problemleri

Bu arastirmanin amaci 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu bagimli
degiskenine etki eden bagimsiz degiskenleri diskriminant analizi ve CHAID analizi teknikleri
kullanarak tespit etmek ve bu iki analizin siniflandirma basarilarin1 ortaya ¢ikararak her iki
analiz sonuclarin1 karsilastirmak suretiyle incelemektir. Bu amag¢ cercevesinde asagida
belirlenen alt problemlere cevap aranmaktadir:

1. Ogretmenlerin mesleki tutumlarina dair diskriminant analizi sonuglari nelerdir?

2. Ogretmenlerin mesleki tutumlarma dair CHAID analizi sonuglar1 nelerdir?

3. Ogretmenlerin mesleki tutumlarina gére smiflandirilmasinda, diskriminant analizi

sonuglar1 ile CHAID analizi sonuglar1 arasindaki benzerlik ve farkliliklar nelerdir?

1.3 Arastirmanin Onemi

Egitim-6gretimin kalitesinde 6gretmen en temel faktdrlerden birisidir. Ogretmenin ise
yerine getirdigi egitim-6gretim faaliyetlerinde verimliligi meslege kars1 sahip oldugu duyussal
baz1 ozelliklerle yakindan ilgilidir. Bu duyussal 6zelliklerden biri de tutumdur. Dolayisiyla bu
calismada Ogretmenlerin mesleki tutumlaria etki eden faktorlerin ortaya konmasinin faydali
olacag1 degerlendirilmektedir.

Ilgili alanyazin incelendiginde, Tiirkiye’de daha 6nce egitim bilimleri alaninda
diskriminant analizi ve CHAID analizinin karsilastirilmasinin yapildig1 arastirmalara
rastlanamamistir. Diger bilim alanlarinda da gerek Tiirkiye’de, gerek diinya ¢apinda dogrudan

diskriminant analizi ile CHAID analizinin karsilastirilmasinin yapildigi arastirmalar oldukca
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smirhidir. Diger yandan egitimde ¢ok degiskenli istatistiklerin kullanilmasi arastirmacilar
tarafindan  Onerilmektedir. Bu nedenle arastirmanin alanyazina katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

Bilindigi iizere diskriminant analizi i¢in, analize girecek tiim bagimsiz degiskenlerin
siirekli veri Ozelliginde olmasi gerekmektedir. Buradan hareketle bagimsiz degiskenlerin
tlimiiniin siirekli veri tipinde oldugu bir durumda, diskriminant analizi ile CHAID analizinin
verecegi simiflandirma sonuglarmin karsilastirilmasinin alana katki getirecegine kanaat

getirilmektedir.

1.4 Arastirmamin Varsayimlari

Bu arastirmada 6gretmenlerin veri toplama aracinda istenen bilgileri ictenlikle ve
dogru bir bigimde verdikleri varsayilmistir. Ogretmenlerin verecegi bilgilerin ictenligini ve
dogruluk diizeyini artirmak maksadiyla veri toplama islemine dahil olan 6gretmenlere, higbir
kisisel bilginin ve veri toplama islemi esnasinda toplanan bilgilerin hi¢ kimseyle

paylasilmayacagi agiklamasi yapilmistir.

1.5 Arastirmanin Sinirhhiklar:

1. Bu arastirma, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Antalya Ili Muratapasa Ilgesinde
devlet okullarinda, farkli branglarda gérev yapan 6gretmenlerle sinirlidir.

2. Bu arastirmada Olgllen psikolojik yapinin kapsami, Demirel ve Unisen (2018)
tarafindan gelistirilen Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum Olgegi’ndeki 28

madde ile simirhdir.

1.6 Tanimlar

Karar Agaclari: Agac yapisini andiran bir gorsellige sahip siniflandirma algoritmasidir.
Diskriminant Analizi: Ayirict fonksiyon yardimiyla siniflandirma yapmaya yarayan ¢ok
degiskenli bir istatistiksel analiz tiirii.

CHAID Analizi: Ki-kare istatistigini kullanan ve sundugu agac¢ diyagramiyla bilgi veren,

karar agaglar1 grubuna ait bir istatistiksel analiz tirQ.



BOLUM 11

KURAMSAL CERCEVE VE iLGILI ARASTIRMALAR

Bu bolimde tutum, diskriminant analizi ve CHAID (Chi-square Automatic Interaction
Detection) Analizi ile ilgili kuramsal bilgiler verilmis olup, bahsi gegcen konularda yapilmis

Onceki arastirmalar ve bu arastirma sonuglarina dair bulgular iizerinde durulmustur.

2.1 Tutum

Kisiler, sosyal ¢evre ile olan etkilesimlerini sahip olduklar1 belli diisiince kaliplarinin
etkisiyle ylritmektedirler. Kisiler, giinliikk hayatta yerine getirmekte oldugu rutin, basit ve
siradan islerin disinda kalan diger birgok davranislarini, ¢ogunlukla da diger kisilerle olan
iligkilerini, sahip olduklar1 diislince Oriintiileri etkisiyle gerceklestirirler. Kisilerin sahip
olduklari bu diigiince 6riintiilerine “tutum” ad1 verilmektedir (Tolan ve digerleri, 1991).

Tutum sdzciiglinlin arastirmacilarca ¢ok sayida tanimi yapilmistir. Thurstone (1931)
tutumu, psikolojik bir nesnenin lehine ya da aleyhine etkilenim durumu olarak tanimlamaistir.
Tutum ile ilgili yapilmis bir baska tanimda ise tutum, kisinin su andaki davranisimi etkileyen
gecmis yasantilarinin bir 6zetidir. Kisinin diislincelerine yansiyan farkli insanlara ve objelere
gecmis yasantilari ile iliskilendirdigi anlamlar yiliklemesi, tutumun bir diger ifadesidir. Genel
anlamda tutum kavrami, tutumun, tutuma konu olan obje ya da kisi ile ilgili ge¢cmis bir
yasantinin insan hafizasindaki kayit durumu ya da o obje veya kisiye dair kalint1 ya da 6n
diistince durumudur. Bu kayit, kalint1 ya da 6n diisiince bireyin simdiki ya da gelecekteki
davranis1 ile etkilesimde bulunarak bireyin diisiince olusumuna etkide bulunacaktir
(McClelland, 1956; aktaran Tolan ve digerleri, 1991). Goksu (2007) ise tutumu, kisinin
cevresinde bulunan somut ya da soyut varliklara gosterdigi on egilim tepkileri olarak
tanimlamistir.

Biitiin bu tanimlardan ortaya ¢ikacag: iizere, tutumlarin insanin diisiinsel yapisinda
oldukca genis ve Onemli bir yeri bulunmaktadir. Cok fazla bireysel tanimlamalara ve
aciklamalara sahip olan tutum kavrami, tizerinde oldukg¢a fazla arastirma yapilan kisiye 0zgu
bir diisiinme seklidir. Tutum, kisinin diger kisilere yaptigi kendisine ait benlik taniminin kendi

davraniglarina yansiyan kismi olarak da ifade edilebilir. Tutumun bu denli genis bir kapsam



baglaminda ele alinmasi nedeniyle dogal olarak, farkli bir¢ok diisiinsel kavramlarla baglantis

ve iligki durumu s6z konusu olmaktadir (Tolan ve digerleri, 1991).

2.1.1 Tutumun Yapisi

Tutum kavraminin, ¢ok genis bir alana yayilmis oldugu goriilmekle beraber,
karsilagilan her insan davranisini da tutumla iligskilendirmek dogru degildir. Temel bazi insani
ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik girisimler tutum olarak degerlendirilemezler. Tutumlarin
ortaklik teskil eden taraflari, orgilitlenmis bazi1 diislinsel yapilari barindirmalaridir (Tolan ve
digerleri, 1991). Stouffer (aktaran Serif ve Serif, 1996) tutumu tanimlarken, tutumun ilgili
uyariciyla, bireyle ya da olaylarla ilgili olarak 0zgiin ya da istikrarli davranig tepkileri
olusturdugunu belirtmigler, tutumun bir disiince yapisi oldugunu, ancak her diisiince
yapisinin bir tutum olamayacagii ifade etmisler, tutumun diger diisiince yapilarindan ve
bunlar neticesinde olusan insan davraniglarindan ayirt edilebilmeleri maksadiyla alti tane
ol¢iit belirlemistir. Bu olgltler sunlardir:

1- Tutumlar dogustan gelmemektedirler, sonradan bir obje, bir birey, topluluk ya da
baz1 yasantilarla baglanti kurularak meydana getirilirler veya 6grenilirler. Bu 6l¢iit, tutumu
biyolojik kaynakli diirtiilerden ayirmaktadir. A¢lik durumunda birseyler yeme istegi tamamen
biyolojik kaynakli bir durumdur. Bununla beraber belli bir yiyecegi seviyor ve yemeklerinde
bu yiyecegi daha sik tercih ediyor olmak ise bir tutumdur. Hatta dyle ki, bu yiyecegin sunum
yeri, sunum sekli gibi etkenler bile yiyecege kars1 gelistirilen tutumda etkili olabilir.

2- Tutumlar farkli diizeylerde de olsa siireklilik gosterir. Tutumlar, yasantilar yoluyla
insanlar tarafindan 6grenilirler, 6grenme siireci i¢cinde de degisime ugradiklar1 goriiliir. Daha
sonra tutum denilen bu diisiince yapilar1 bireyde stireklilik gosteren yapilara doniisiir. Bireyin,
bir obje ya da olay ile ilgili tutumu ve bu tutuma ait mekanizma, bireyde meydana gelen
degisimlerden bagimsizdir. Ornegin ¢ok az uyuyabilmis ve uykusunu alamamis bir bireyin,
sabah olunca uyku istegine ragmen erken kalkmasi, igine gitmesi ve gitmeden Once de is
ortamindaki insanlara daha hos géziikmek maksadiyla giyimine ve kisisel bakimina dikkat ve
0zen goOstermesi, kisinin 1§ ortamindaki kisilere bakimli goriinmek gibi bir tutum sahibi
oldugunu, kisinin uyuma egilimine ragmen tutumu yoniinde karar almasi ise bu tutumun
bireyde kalic1 hale geldigini gosterir.

3- Tutumlar kendiliginden olusabilecek diisiince yapilart degillerdir. Tutumlarin
olusmasi i¢in bir birey, bir topluluk, bir obje, olay, durum vb. gibi belli iliskilendirme araclari
gereklidir ya da bunlarin dahil oldugu birtakim yasantilara ihtiya¢ vardir. Bir bireyin bir

topluluk ile pozitif ya da negatif yondeki iliskisi, tercih gerektiren bir durumda hangi tarafta
9



yer alacagi bireyin bu konuda sahip oldugu tutumlar1 disa vurur. Tutumlarin meydana
gelmesinde ve mekanizmasinda yer alan kisi ve iliskilendirme yapilacak obje arasindaki iliski,
tutumlar1 bazi sosyal kabullerle, baz1 topluluklarla ve bazi sosyal konularla iligkilendirir.

4- Herhangi bir nesneye, kisiye ya da gruba karsi olusan tutum, bu nesne, kisi ya da
grupla ilgili diger bilesenlere de gosterilebilmektedir. Bu durum, kavramlarin genelleserek
boyutlarini artirmasi ile miimkiin olabilmektedir. Buradan goriilecegi iizere bir nesne, kisi ya
da grubun bilesenlerine kars1 ayn1 tutumun gosterilmesinde kavramsal seviyede isleyis kritik
derecede 6nem arz etmektedir.

5- Tutumlar, giidiisel ve duydusal yonlerinin olmasi sebebiyle diger 6grenilmis
duyussal bazi tepkilerden farklilik gostermektedirler. Tutumlar, giinlik hayatta gosterilen ve
aliskanlik denilebilecek davranislarla karistirllmamalidir. Tutumlar yonu ne tarafa olursa
olsun belli bir amaci gergeklestirme maksadina hizmet ederler.

6- Onceki maddelerde bahsedildigi iizere tiim tutumlarin ortaya cikisinin ve
mekanizmasinin temelinde benzer prensipler bulunmaktadir. Tutumlar belirli bir obje, kisi,
topluluk ya da olayla ilgili olarak bireyde var olan dirtulerdir. Bu durum hem sosyal tutumlar
hem de sosyal olmayan tutumlar icin gegerlidir. Sosyal bir tutumu, diger tutumlardan ayiran
baslica farklilik ise tutum olusumuna neden olan faktoriin sosyal uyaran olma o6zelligi
gostermesidir. Sosyal uyaran kavraminin igine diger bireyler, topluluklar ya da genis
kapsamda kilttrel birikimler dahil edilebilir. Sosyal bir tutum, toplulugun bilesenleri olan
diger bireylere de yansimaktadir.

Tutumlarin 6rgilitlenmesinde aracilik eden ii¢ 6nemli unsur bulunmaktadir. Bu unsurlar
iliskilendirme, tutum konusu ile dogrudan deneyim ve baskalarindan 6grenmedir. Belirtilen
bu ii¢ unsur, tutumun o6geleri ile olan duygusal 6ge, zihinsel 6ge ve davramigsal Oge ile
etkilesime gegerek tutumlarin yapisini olustururlar. Tutumun yapisini olusturan bu unsurlar
bireyin hayatinin biiyiik bir kismina yayilmis olup, bireyin yasami boyunca 6grenmelerine ve

bu yolla da toplumsallasmasina 6nemli élgtde etki ederler (Inceoglu, 2010).

2.1.2 Tutumlarin Olusumu ve Degisimi

Bu bashik altinda tutumlarin olusum ve degisim siireclerine dair aciklamalara yer

verilecektir.
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2.1.2.1 Tutumlarin Olusumu

Tutumlarin olusumu konusunda birgok farkli yaklasim mevcuttur. McGuire (1969),
Reich ve Adcock (1976), Lambert (1964) tarafindan (aktaran Baysal, 1981) tutum olusumuna
neden olan etkenler sOyle siralanabilir:

1- Kalitimsal etkenler

2- Fizyolojik etkenler (Olgunlasma, hastalik, madde kullanimi vb.)

3- Tutum konusu ile direkt gecirilmis tecriibeler

4- Kisilik

5-Topluma adaptasyon ve topluma dahil olma sureci

6- Grup iiyeligi

7- Dabhil olunan sosyal sinif

Birey ag¢isindan bulundugu ortama uyum saglamanin daha kritik dncelige sahip oldugu
degerlendirildiginde yukaridaki faktdrlerden en dnemlilerinin grup iiyeligi ve topluma uyum
faktorleri oldugu sdylenebilir. Bu siire i¢inde bireyin dahil oldugu toplulugun benimsedigi
degerler ve topluluga ait tutumlar birey i¢in ayr1 bir 6nem arz etmektedir. Ciinkii bireylerin
dahil oldugu topluluga uyum saglayabilmesi, tutumlarin1 bu toplulugun normlarna gore
sekillendirmelerine bagli olabilmektedir. Bazi alan uzmanlarma gore ise tutumlarin
olusumunda basat etken Ogrenmedir (Goksu, 2007). Bu o6grenmeler dogrudan dogruya
yasantilar yoluyla, diger bireylerle bulunulan etkilesimler yoluyla ya da birtakim zihinsel
stiregler sonunda gergeklesmektedir (Hogg ve Vaughan, 2007).

Tutumlar, kendi kendine olusan yapilar degillerdir. Birey bir tutumu, baska bireylerle
ya da topluluklarla, bir objeyle alakali olarak gelistirir. Ancak tutum olusumunda bu cevresel
etkenler tek baglarina yeterli degildir. Cevresel etkenlerle beraber, giidilerin ve tutumlardan
kaynaklanan secicilik faktoriiniin de tutum olusumunda etkili oldugu bilinmektedir. Buradan
anlasildigr lizere tutumlarin olusumunda bireyle alakali olarak i¢ faktorler ve dis faktorler
etkili olmaktadir. I¢ faktdrler, kisinin tutum gelistirecegi obje, kisi ya da konuya iligkin kisinin
icinde var olan giidiilerdir. Dis faktorler ise kisinin dis ortamla olan etkilesim siirecinde yer
alan etkilesim ifadesi, etkilesimde bulunulan kisi, etkilesim sekli ve ortami ile etkilesimin

gerceklestigi sosyal kosullardir (Serif ve Serif, 1996).

2.1.2.2 Tutumlarin Degisimi

Tutumlardan bazilar1 ilerleyen zaman siirecinde degisiklige ugrayabilmektedir.

Tutumun degisimi ile kastedilen sey aslinda, bireyde var olan bir tutumun yerine baska yeni
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bir tutumun ge¢mesidir. Tutumlar ¢ogu zaman bireyin farkindalik durumu disinda degisime
ugrarlar. Tutumlarin degisimi degisim siiresi bakimindan ikiye ayrilmaktadir. Bunlardan ilki
tedrici olarak tutum degisikligidir. Bu tip tutum degisikliginde tutumun degisimi belli bir
surece yayilir ve asama asama bir degisim siireci so6z konusudur. Kisi onceki tutumu ile
benzerlik gosteren bir tutum gelistirmekte, sonraki asamada ise bu islem yinelenmektedir.
Degisim siiresine bagl tutum degiskligi tipinin ikincisi ise ani tutum degiskligidir. Bu tip
tutum degiskliginde ¢ok kisa siire i¢inde, ¢ok kat1 ve oncekinden oldukc¢a farkli yonde bir
tutum degisimi goriilmektedir. Hatta dyle ki, bu tarz bir tutum degisimi bazen bir zit kutuptan
diger z1t kutuba dogru bile olabilmektedir (Goksu, 2007).

Tutumlarin degisimi ikna-uyum sireglerinden sonra gergeklesir. Kisi bazen ikna olur,
bazen kendisini ikna eder, genellikle de ait oldugunu diisiind{igli grubun normalarina uyma
zorunlulugunu kabul eder. Bu eylemlerin sonunda da ¢ogunlukla bir uyum saglama islemi
gercekleserek tutumlar degisime ugrarlar. Tutumlarin degismesi tutum ile davranig arasinda
bir tezathigin olugsmasiyla ya da degisimden onceki tutumla mevcut sartlar arasinda bilissel
baz1 degisikliklerin olma durumuna baghdir. Bir kisinin ayn1 obje, olay, kisi ya da toplulukla
ilgili birbirinden farkli bilgilere ya da birbirinden farkli tepkilere sahip olmasi kiside bilissel
dengesizlik olusturur. Bu dengesizlik durumu, var olan davranistan vazgegilemesini ya da
mevcut davranisa uyum saglamayi saglayacak yeni bir tutumun gelistirilmesine kadar sirer
(Tolan ve digerleri, 1991).

Tutumlarin degisimine dair bazi kuramlar mevcut olup, Inceoglu (2010) tarafindan
tutum degisimi ile ilgilenen kuramlar 9 ana baglikta toplanmis ve asagidaki agiklamalara yer
verilmistir:

a) Ogrenme Kuramlar1 : Ogrenme kuramlari, bireyin maruz kaldig1 uyarici ve bu
uyariciya bireyin verdigi tepkiyi esas almaktadirlar. Bu kuramlarda uyarici-tepki
etkilesiminden yola ¢ikilarak tutumdaki degisim diizeyini belirlemede etken faktorlerden biri
olan uyarici degiskenlere yogunlasilmaktadir.

b) Islevsel Kuramlar : iIslevsel kuramlarda tutum degisimleri tutumun hangi isleve
aracilik ettigi ile iliskilendirilir. Uyum saglandiginda tutum degisimini etkileyecek faktérden
alinacak olumlu tepki, tutumun devamlilik gostermesi agisindan 6nemlidir. Bu kuramlarda
tutumlardaki degismeler durumsallik ve degerler arasindaki etkilesime dayandirilmaktadir.

¢) Zihinsel (Bilissel) Tutarhihk Kuramlar: : Zihinsel tutarlilik kuramlarinda, birey
tutum ve inanglar arasinda tutarlilifin olmasi beklentisindedir. Eger bu tutarlilik yoksa birey

farkli sebeplerden kaynaklanan bu tutarsizliklari ortadan kaldirma g¢abasina girisecektir. Bu
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sire¢ sonunda bir uyum durumu gergeklesebilecek ve akabinde tutum degisikligi
saglanabilecektir.

d) Zihinsel Uyusum Kuramlari : Bireyin ayn1 obje, kisi, grup ya da olaya dair iki
farkli tutumu oldugunda bireyin bu iki farkli tutumunu zihninde uzlasir hale getirme
¢abasinin, bireyin tutumunda degisme meydana getirmesi siirecine odaklanan kuramlardir.

e) Zorunlu Tutum Degisikligi : Bireyin gevresel etkiler nedeniyle sahip oldugu
tutumu degistirmek zorunda kalmasi sdz konusu olabilir. Iki gesit zorla tutum degislikligi
ortaya ¢ikisi bulunmaktadir. Bunlardan biri yasal mevzuat1 ve veya sartlar1 degistirmek, digeri
ise kisiden tamamen kendi tutumuna karsit tutuma sahip olan bagka bir birey gibi
davranmasini beklemektir.

f) iki-Siirec Kuram : Bu kuramda iki etkenin iizerinde durulmaktadir. Bunlardan biri
mantik kurallariyla uyumlu tutumlar digeri ise hayalleri gercek olarak gosteren tutumlardir.
Mantik kurallartyla uyumlu tutumlar ile hayalleri gercek olarak gdsteren tutumlar arasinda
uyumsuzluklar meydana gelmesi ve bireyin bu uyumsuzlugu dengeye doniistiirme c¢abasi
tutumlarin degisimine neden olabilmektedir.

g) Zihinsel Celiski Kurami : Bu kuram, kisinin kendi i¢ yapisindaki celiskileri ¢6ziip
bir denge durumu saglamasi i¢in bilgileri, duygulari ve davranislari arasinda tutarlilik saglama
cabasi gosterdigini One siirer. Celiskiyi ¢c6zmek i¢in bireyin farkli davraniglar gostermesi ayni
zamanda tutumlarinin da degismesine neden olacaktir.

h) Atif Kuramlar : Atif kuramlari, bireylerin olumlu ya da olumsuz yonde sahip
oldugu bazi duygular etkisiyle gosterdikleri gerekgeli davraniglarin gosterilislerini konu
edinirler. Bireylerin sergiledikleri, atif denilen bu gerekgeli davranislar tutumlarin meydana
gelmesini, degisimini ya da pekigmelerini saglayabilir.

i) Toplumsal Yargi Kuramm : Toplumsal Yargi Kuraminin yogunlastigi konu
algilamadir. Bu kuram, tutumlarin degisimini inan¢ ya da kanilardaki degismeye degil, tutum

hususunun algilanisindaki degismeye baglar.

2.1.3 Tutumun Ogeleri

Tutumlar, tutumu olusturan unsurlarin sayist ve gelisme seviyesine gore basit tutumlar
ve karmagik tutumlar olarak ikiye ayrilabilir. Biitlin olarak gelistigi gézlenen bir tutumun var
olma siirecinde bilissel 6ge, duyussal 6ge ve davranigsal 6ge olmak {izere {i¢ 6ge bulunmakta
olup, bu tip bir tutum karmasik tutumlar bashg: altinda yer alacaktir (Silah, 2005). C6lli ve
Oztiirk (2006) tutumun sadece bir davramsa megil ya da duygu meydana getirme islevi

bulunmadigini, ayn1 zamanda diisiinceye, duyguya ve davraniga yonelimi bir araya getirerek
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biitiinlestirmek gibi bir 6zelliginin oldugundan bahsetmisler ve tutumun 6geleri olan bilissel
0ge, duygusal 6ge ve davranissal 6geyi soyle aciklamislardir:

a)Bilissel Oge: Tutumun olustugu kisi, obje ya da olaya dair diisiinceler, bilgiler ve
inanglar bilissel 6genin konusunu teskil etmektedir. Kisiye, tutum gelistirecegi birey, obje ya
da olaya dair ¢evreden bilgiler gelir. Bu bilgiler kisinin biligsel yapisinda onceki bilgilerle
birlikte bir sentezleme islemine ugrar. Bu sentez etkisiyle kiside kendisine 6zgii bir inanglar
sistemi gelisir. Tutumlar, diislinceler ve inancglar arasinda bazi benzerlikler s6z konusudur.
Her ii¢ kavram da gecirilmis yasantilar sonucu olusan egilimler olup, buna dayali olarak her
Uclinde de tepki olusturma amaci bulunmaktadir. Tutumlar, diisiincelere nazaren daha kalici
ve saglam bir yapiya sahiptirler. Inanglar ise tutumlardan daha yerlesik bir dzellik gosterirler.
Inanglar ve tutumlar birbirleri arasinda uyumluluk gosterir. Tutumlarin olusumunun temelinde
inanglar vardir. Inang igin bireyin bir konuda sahip oldugu tiim bilisler denilebilir. Inan¢ ve
tutum kavramlari, kendi aralarinda neden sonug iligkisi gosterirler. Kisinin biligsel
diinyasindaki degisim ve gelisim tutumlarin bilissel 6gesine isaret eder. Tutumun biligsel
0gesi, tutuma konu olan obje, konu ya da olay hakkindaki kisinin inanglarin1 kapsar.

b)Duygusal Oge: Duygusal 63e, bireyde var olan deger yargilarindan kaynagimi alir.
Tutum olusturulan nesne, kisi, topluluk ya da olayla ilgili olusan olumlu ya da olumsuz bazi
hisler, duygusal 6ge ile ilgilidir. Tutumlarin biinyesinde duygusal 6gelerin varligi, tutumu
inan¢ ve davraniglardan farkli kilan 6zelliklerden biridir. Duygusal 6ge, bireyin tutum
gelistirdigi nesne, kisi, topluluk ya da olaya verdigi gozlemlenebilen duygusal tepkilerdir.
Birey, tutuma konu olan nesne, kisi, grup ya da topluluk ile etkilesime gectigi an bireyde
gerceklesen fizyolojik tepkiler duygusal 6geler adi altinda incelenmektedir. Duygusal 6geler
bir bireyden digerine farklilik gosterebilmekte olup, kisiye 6zgii bir 6zellige sahiptirler.
Duygusal 6ge, bazi zamanlarda bireye ait biligsel yap1 tarafindan bireye bildirilen mesajla
tezatlik gosterebilir. Yani biligsel yap1 baz1 durumlarda hayatin gergekligine dair mantikli ve
kabul edilebilir bir yonde hareket etmeyi saglamaya yonelik olarak bireye mesaj verirken,
duygusal 6ge bu durumun tam tersi yonde bireyde bir his olusumuna neden olabilir. Duygusal
0ge ayn1 zamanda tutuma konu olan sey hakkinda hoslanma ya da hoslanmama hislerine
neden olan duygusal bir durumdur.

c)Davramssal Oge: Davranissal e, kisinin tutum nesnesine kars1 gosterdigi davranis
egilimini ifade eder. Bu davranig egilimi, kisinin ifadelerinden ve gosterdigi bazi tepkiler
yoluyla gozlenebilir. Kisinin gosterdigi davranislar ayn1 zamanda kisinin dogasiyla, kiside var
olan olgutlerle ve kisinin tutum nesnesine karsi sahip oldugu dolayli tutumlarla iliski

halindedir. Buradan hareketle, davranigsal Ogelerin kapsaminda duygusal ve normatif
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davraniglarin yer aldig1 goriilmektedir. Duygusal davranis, tutum nesnesi ile ilgili olumlu ya
da olumsuz bir durum kaynakli olusmaktadir. Normatif davranis ise tasvip edilme durumuna
gore sekillenen davranistir. Normatif davranis tipinde, kisi davranisi belirli bir toplulugun
normlarma gore sekillendirir. Davranigsal 68e, ayni zamanda bireyin his ve kanilar
dogrultusunda tepki gostermeye meyilli olmasidir. Birey her durumda duygular
dogrultusunda hareket edememektedir, ancak duygulari dogrultusunda tepki gostermeye

meyil durumu bireyde her zaman bulunmaktadir.

2.1.4 Tutumun Islevleri

Tutumlar, belli bir niyet dogrultusunda ortaya ¢ikmaktadirlar. Tutumlar bu 6zelligi
dolayisiyla bir karar kriteri Ozelligi kazanmuislardir ve birden fazla islevi
gerceklestirmektedirler. Bu islevler birbirinden tamamen kopuk, ilgisiz islevler degil, aksine
birbirini tamamlar nitelikte islevlerdir (Ustaahmetoglu, 2013). Islevsel kuramlar acisindan
bakildiginda, arastirmacilar aragsal islev, benlik koruyucu islev, deger ifade edici islev ve
bilgi iglevi olmak iizere tutumlarin dort temel islevinin bulundugunu ifade etmektedirler
(Baysal, 1981). Tutumlarin bahsi gegen dort islevi soyle agiklanmaktadir:

1- Aracsal islev: Bu islev tiirii Kisinin olabildigince 6diile ya da kazanima ulasacagi,
cezadan ya da olumsuz durumdan da miimkiin oldugunca kaginacagi diisiincesinden hareket
eder. Buradan hareketle kisi, kendisini odiile gotiirecek ya da fayda saglayacak hususlarda
olumlu, kendisini cezaya gotlrecek ya da herhangi bir olumsuzluga maruz hususlarda da
olumsuz tutum gelistirir. Aragsal isleve sahip tutumlar, sartlarin degisiminden kolaylikla
etkilenerek degisime maruz kalirlar (Baysal, 1981).

2- Benlik Koruyucu Islev: Birey, kendisi ile ilgili farkinda oldugu bazi olumsuz
durumlardan ve hazzetmedigi nesne, kisi ya da olaylara karsi kendini savunma ihtiyaci
hisseder. Benlik savunma islevinde birey, gergek ya da gergek disi kendisine risk teskil eden
durumlarla ilgili olarak kendini daha emniyetli bir konuma almaya calisir ve psikolojik
anlamda daha huzurlu bir yapida bulunmaya yonelir (Ustaahmetoglu, 2013). Bu yolla da birey
kendisiyle ilgili gerceklikleri, inaglari ve zihinsel olusumlar1 dis ortamda var olan
degistirilmesi zor ve bireyi zorlayic1 bazi diger gerceklikerle yilizlestirmekten kaginma egilimi
gosterir ve bireyde her daim bulunacak bir ego savunma sistemi olusur. Bahsi gecen ego
savunma sisteminin devreye girmesi durumunda iki farkli tip tepki olusmasi s6z konusu
olmaktadir. Birincisinde kisi, problem durumunu tamamen gormezden gelerek problemin hic
olmadig1 hissiyle hareket eder. Bu durum beraberinde kisini kendini baskilamasini

beraberinde getirir ki bu baskilama kiside psikoljik bazi sorunlarin olusumuna neden olabilir.
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Ikincisi ise algilama seviyesindeki farklilasmayla ortaya ¢ikan carpitma durumudur. Bu tarz
tutumlarin ortaya ¢ikis nedeni hatali ya da az bilgi veya onyargili davranislardir. Bu tip
savunma mekanizmalari, kisinin kendisini ruhsal bazi sorunlardan uzak tutabilmesi gibi bazi
faydalar saglamasinin yaninda, kiside c¢evresiyle uyum sorunu yaratma gibi bazi
olumsuzluklarin olusumuna da neden olabilir (Inceoglu, 2010).

3- Deger ifade Edici Islev: Tutumlarin, kisinin ruhsal kimligina ait degerleri ortaya
koyma gibi bir islevleri de bulunmaktadir. Kisinin gelistirdigi tutumlar, kendisini sahip
oldugu 6z degerler bakimindan anlatmasini ve kisinin kendini olmak istedigi goriintiide
hissetmesini saglayabilmektedir. Tutumlar, bu islevleri yerine getirmeleriyle bireyin 6z
kimliginin gelisimini de saglamaktadirlar. Kisinin 6z kimligi, dahil oldugu kiiciik
topluluklardan, arasinda yasamini devam ettirdigi topluma kadar tiim etkili faktorler ile
gerceklestirmeyi arzuladigi emelleri arasinda adeta bir kdpri gorevi gormektedir. Kisinin
kendi 6z yeterlilikleri ve kabiliyetli yonlerini fark edebilmesi ve bunlardan dolayr kendisini
yine kendi 6z degerlendirmeleriyle tanimlamasi 6z kimlik ya da diger adiyla benlik kimligi ile
ilgilidir. Kisinin 6z kimligine dair yapacagi agiklamalari, tutumlar sekillendirmektedir.
Bundan dolay1 tutumlar, kisinin 6z kimliginden yola c¢ikarak kisiye ait degerleri agiklamak
gibi bir isleve sahiptirler (Tolan ve digerleri, 1991).

4- Bilgi Islevi: Tutumlar, sadece kisinin istedigi ya da bekledigi seylerin karsilanmasi
amacina dayali olarak ortaya ¢ikmazlar. Aynm1 zamanda bilgiyi elde etme siirecinde biligsel
yapisindaki bazi nedenlere bagli olarak da olusturulabilirler. Bilgi tutumlarin farklilagmasinda
en etkili faktorlerden biri olmasina karsin, kendi basina bir tutum belirleme yeterliligi oldugu
soylenemez. Tutumlar, kisilerin c¢evresini anlamlandirabilmek icin kendi kriterlerini
olusturmalarini saglayan bilgiler kazanma ve bu bilgileri kullanarak dis ¢evresini ve dis
cevredeki baglantilar1 kavramasinda diizenli bir biitlinlik olusturma gereksiniminden
kaynagini alirlar. Kisi, kompleks o6zellikteki dis diinyay:1 ve diger bireylerle olan iliskilerini
anlamlandirabilmek ig¢in Dbiligsel yapisinda bir sistematik bir disiplin olusturmak
durumundadir. Bu sistematikligin olusumunda kisinin biligsel yapisinin etkisi vardir. Konuyla
ilgili bir gorlise gore, insanlarin biligsel yapist ¢evresindeki bazi olgulari anlamlandirabilmek
icin kendi baglarina yeterli olamamaktadirlar. Bu goriise gore tutumlar, algilanmasi zor olan
bu olgularin basitlestirilmesine aracilik ederek kisinin dig c¢evresine adaptasyonunu
kolaylastirmaktadir. Bununla beraber insanoglunun dogasi geregi sahip oldugu bilme,anlama
gibi ihtiyaglarin diirtiilerden kaynaklandigi goriisii de tutumlarin bilgi edinme islevine katki

sagladigini destekler niteliktedir (Inceoglu, 2010).
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2.1.5 Tutum Davranis Iliskisi

flgili alan uzmanlarinca gegmis yillarda tutumlarla ilgili yapilan arastirmalarda
tutumlarin insanlarin ne tiir tepkiler gosterecegini yordayabilecegi diisiiniilmiis, bireyin
tutumlart degistigi zaman, uzun vadede de olsa davranislarinda da farklilasma meydana
gelecegi goriisii ortaya atilmistir (Hogg ve Vaughan, 2007).

Tutumlarin davraniglarla olan iligkisi tespit etmek amaciyla gegmiste bazi arastirmalar
yapilmistir. La Piere tarafindan 1934 yilinda yapilan arastirmada Cinli kari-koca ylz yize
goriismeye gittiklerinde, mektup yazarak talep ettiklerine kiyasla daha yliksek otele kabul
orani saglamislardir.Yine Minard tarafindan 1952 yilinda yapilan arastirmada bir maden
ocaginda calisan beyazlarin ve zencilerin iletisim durumu incelenmis, beyazlarin is ortaminda
zencilerle iletisim kurma oraninin, is disindakine kiyasla ciddi bir oranda farklilik gosterdigi
saptanmistir. Bu iki arastirmadan anlasilacagi iizere tutum-davranis iliskisinde ortamsal
faktorler 6nem arz etmektedirler. Ortamsal faktor ile beraber tutumun bireydeki seviyesi de
onemli bir etken olup, tutumun zayif, orta veya giiclii seviyede olmasi tutumun davraniga
dontigebilirligini de etkileyecektir. Ortamsal beklentiler ve tutumun gii¢ seviyesi faktorlerine

ilave olarak tutumun davranisa doniismesinde etkili olan diger faktorler aliskanliklar, sonug

hakkinda beklentiler ve tutarliliktir (Goksu, 2007).

2.1.6 Tutumlarin Olguilmesi

Arastirmacilar, uzun bir siire boyunca kisilere ait tutumlar iizerinde caligsmislar,
kisilere ait bu tutumlar1 inceleyerek bilgi saglamak icin biiyiik gayret sarf etmislerdir. Bu
konudaki arastirmalarin nedenleri, kisinin davranislarin1 eyleme gegmeden 6nce tahmin
edebilmek, ortamlar1 kisiler i¢in olumlu duygular yaratacak sekilde diizenlemek ve kiside
davranig degisikligi olusturmak olarak belirtilebilir (Akpinar, 2006).

Tutumlar dogrudan gozlenebilen duyussal yapilar degillerdir. Tutumun iligkili oldugu
bagka baska bir davranis lizerinde yapilacak dolayli dlgmelerle tutumlar hakkinda bilgi
saglanabilir. Dogrudan gézlenememeleri nedeniyle tutumlari 6lgmek zor bir islemdir. Kisinin
zihnindeki bir yapiyr 6lgmek i¢in, yine kisinin kendisinden bilgi almaya dayali yontemler
arastirmacilarca en ¢ok tercih edilen yontemler olmuslardir. Bu yontemler de tutum 6lgekleri
kullanmak suretiyle uygulanabilmektedir (Hogg ve VVaughan, 2007).

Tutumlarin 6lgiimiinii, 6lgme siirecinde yapilan eyleme dayali olarak ii¢ gruba ayirmak
mimkunddr. Bunlardan biri, bireylerin tutumlarini 6l¢gmede bireyin verdigi fizyolojik tepkiler

tizerinden yapilmaktadir. ikinci grup ise bireyler iizerinde gdzlem yaparak ortaya koyduklar:
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acik tepkileri inceleyen yontemleri icermektedir. Uglincii grupta ise 6lgekleme tekniklerine
dayali yontemler kullanilmaktadir. Olgekleme tekniklerinde olgeklerde Gizerinden bireylerle
ilgili bilgi toplanmaktadir. Olcek adli araglarda davranist ya da davranisla ilgili nitelikleri
anlatan ifadelerin bulundugu ciimleler bulunmakta olup, bireyin bu cimlelere verdigi tepkiler
esas alinmaktadir (Anderson, 1988). Bu sayilan tutum Slgme teknikleri igerisinde en yaygin
olant 6l¢ekleme teknikleri olup, bu tekniklere ait standart kosullara sahip dort adet Slgme
arac1 bulunmaktadir. Bunlar Bogardus Olgegi, Thurstone Olgegi, Likert Olgegi ve Guttman
Olgegi’ dir (Serif ve Serif, 1996). Bu &lceklerle ilgili agiklamalar asagidadir:

a) Bogardus Olgegi: Bu 6lcek tiirli, bireyler arasindaki iliskileri 6lgme islevi gosterir.
Bu o6lcekte tutumu gelistiren kisi ile tutuma konu olan kisi arasindaki sosyal yakinlik diizeyi
belirlenmeye calisilir. Bogardus Olgegi ile kisilerin tek bir millete dair tutumlar dlgiilebildigi
gibi kisilerin birden fazla ulusa dair gelistirdigi tutumlar da 6lgiilebilmektedir (Silah, 2005).

b) Thurstone Olgegi: Thurstone ve arkadaslari tarafindan bireylerin tutuma hangi
derecelerde sahip olduklarini belirlemek igin gelistirilmistir (Tolan ve digerleri, 1991).
Thurstone tarafindan gelistirirlen bu o6lcek, yirmi iki adet birbirine bagimlilik 6zelligi
gostermeyen tiimce igermektedir ve her tiimcenin Olgek iginde bir puan karsilifi vardir.
Tutumlarin 6l¢iilmek istendigi bir durumda bireylerden, kendilerine uyan tiimceyi belirtmeleri
istenerek uygulanir. Kiginin belirttigi maddelerin ortalama puan degeri, o kisinin 6lgekten
alacagi puan degeri olarak kabul edilir. Bu 06lgegin goze carpan Ozelligi ifade tiimceleri
arasinda bulunan araliklarin hemen hemen esit olarak ayarlanmis olmasidir. Ifade tiimceleri
ifadede belirtilen davranisa yaklasim agisindan birden on bire kadar, pozitiften nétre, ndtrden
negatife olacak sekilde derecelere ayrilir (Hogg ve Vaughan, 2007).

¢) Likert Olgegi: Likert dlgegi toplamali siralama 6zelligi gosterir. Hazirlanist ve
uygulaniginin  basitliginden dolayr en ¢ok kullanilan o&lgeklerdendir. Diger 0Olgeklerle
kiyaslandiginda gegerlik ve giivenilirlik agisndan daha iyi bir konumda oldugu
degerlendirilmektedir. Bu 6lgek tipinde Olcekte tek boyut bulunmasi esastir (Silah, 2005).
Olgekte yer alan her tiimce ifadesinde “kesinlikle katiliyorum” dan “kesinlikle katilmiyorum”
a kadar degisebilen sayilarda derece ayarlanmistir. Birey bu degerlerden birini belirler.
Boylece bireyin timcede belirtilen duruma verdigi tepki ve bu tepkinin derecesi anlasilabilir.
Her derecelendirme s6zciigiiniin altinda bu derecelendirmeye ait puan bulunmaktadir. Bireyin
Olcek maddelerinde belirledigi derecelere karsilik gelen puanlar toplanarak olcek toplam
puan1 elde edilir. Bu sekilde bir bireye ait elde edilen puanlar kendi baglarina
degerlendirilemezler. Bir bireyin puani teste dahil olan diger tiim bireylerin puanlarinin

dagilimi dahilinde degerlendirmeye alinabilir ve karsilastirilabilinir (Serif ve Serif, 1996).
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d) Guttman Olcegi: Bu 6lcek birikimli dlgekleme yontemiyle olusturulmus Slgeklere
ornektir. Tutumu dlgiilen toplulugun iginde yeterli miktardaki bireyin 6l¢ek maddelerine
verdigi yanitlarin tutarli olup olmadigi incelenir. Bu islem sonucunda séz konusu o6lgek
agisindan Ol¢iilmek istenen tutumun olgeklenebilir olup olmadig1 hakkinda bir kanaate varilir.
Bu sekilde bir tutarlilifin tespit edilmesi Olgekte tek boyutluluk anlamina gelmekte, ayni
zamanda Olgegin giivenilir olduguna delil sayilmaktadir. Bireyin o6l¢ekten aldigi puan
toplamindan 6l¢ek madddelerini nasil yanitladigi anlasilabilir, ancak yontemin kompleksligi
ve ¢ozlimlemenin fazla zaman almasi 6lgegin tercih edilirligini olumsuz etkilemistir (Baysal,
1981).

Yukarida belirtilen Olgme araglar1 diginda bir de Osgood tarafindan gelistirilen
Duygusal Anlam Ol¢egi bulunmaktadir. Bu 6lgek tipinde, tutumlarin l¢iimii bireylerin belli
kelime ya da kavramla iligskilendirdikleri anlam incelenmektedir. Bir kelimenin ya da kavram
ile iliskilendirilecek anlamin bir sayisal puan karsiligt vardir. Duygusal anlam teknigi
kelimelerin yan anlamlar1 baz alinarak gerceklestirilen arastirmalar sonucu ortaya ¢ikmuistir.
Bu olgek tlrlnde derecelendirilmeye tabi tutulacak konu olgegin yukari kisminda verilir.
Konunun alt kismina ise derecelendirme 6lgek maddeleri yerlestirilir. Her maddenin basinda
ve sonunda birbirine zit anlamli iki kelime bulunur. Bu kelimeler arasinda yedi adet
derecelendirme asamasina ait haneler bulunur. Bu hanelerin orta noktasi nétr kabul
edilmektedir. Olgegin uygulandigr birey bu hanelerden birini diisiinceleri dogrultusunda
belirler. Boylece bireyin verdigi yanitlardan konuya iliskin tutumunu 6lgmek miimkiin
olabilmektedir (Hogg ve Vaughan, 2007).

Tutumlar ve meslekler arasindaki iliski {izerinde yogun olarak calisilmis

konulardandir. Bu mesleklerden biri de 6gretmenlik meslegidir.

2.2 Ogretmenlik Meslegi

Meslek, kisinin hayatini devam ettirmek ve yasamsal ihtiyaglarii devam ettirmek
amaciyla siirdiirdiigii gelir saglayici faaliyetlerdir. Meslek i¢in, ¢esitli ¢calisma alanlarinda
yakin calisma statiilerinde bulunan bireylerin yerine getirdigi is denilebilir. Bu agidan
bakildiginda meslegin sosyal bakimdan bir hayat tarzi oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Kisilerin yerine getirdigi bu isler birliktelik 6zelligi gosterip, organize olabildigi Ol¢iide
meslek olma yeterliligine ulasmaktadir (Uysal, 1970; aktaran Ulkii, 1975). Toplumda meslek,
i, kariyer ve ugras sozciikleri anlamdas olarak algilanmaktadir. Meslekle ilgili bir diger

tanimda ise meslek, insan topluluklarinda sosyal, ekonomik ve teknolojik gereksinimler
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neticesinde ortak ¢aligma anlayisina dayali olarak var olmus, toplumun bireyden sosyal ve
ekonomik alanlarda bekledigi faaliyetler olarak tanimlanmistir. Meslek ayni zamanda kisisel
ve sosyal hayat i¢in mecburi olarak var olan is paylasimidir. Kisi ya da toplulugun ana
ihtiyaglarinin yerine getirilmesi ¢abasidir. Ogretmenlik meslegi ise diger meslek tiirlerinde yer
alacak bireyleri yetistiren kendi alanina has bazi 6zelliklere sahip bir meslektir (Senemoglu ve
digerleri, 2004).

Insanlik tarihinde cok fazla sayida meslegin var oldugu bilinmektedir. Bazi
mesleklerin tarihi ¢ok eskiye dayanmaktadir. Ogretmenlik de tarihi en eski mesleklerden bir
tanesidir. Ancak 6gretmenlik mesleginden daha once 6gretmen kavramini tanimlamak daha
yararli olacaktir. Ogretmen, plan ve program dahilinde egitim imkanlar1 sunan kurumlarda
Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglayan kisidir. Toplumda her birey bir diger bireye
herhangi bir seyi 6gretmeye ¢aligabilir ve basarili da olabilir. Bu durumda kars1 bireye bir sey
Ogretebilmis Ogretici birey Ogreten olmaktadir. Fakat Ogreten olmak ile 0gretmen olmak
kavramlari birbirinden farklidir. Ogretenin 6gretme siireci ve dgretmeye dair yaptig1 isler belli
bir plan ve program dahilinde olayip, rastgele dgrenmeler s6z konusudur. Ogretmen ise belli
bir plan ve program dahilinde egitim faaliyetleri diizenler ve bu yolla daha Onceden
belirlenmis  program ve plan igeriginde yer alan amaca yonelik davramis degisikligi
olusturmay1 saglar (Erden, 2001).

Ogretmen egitim siirecinde yer alan baslica unsurdur. Toplumdaki refah seviyesinin
her bakimdan ylikselmesinde ve toplumsal degerlerin ileriki nesillere aktarilmasinda 6gretmen
kritik rol oynar. Ogretmenler, toplumun insa edilmesinde ve bireylerin saglikli kisilik
gelisimlerinin saglanmasi agisindan kritik 6neme sahiptirler. Bunlardan dolayr 6gretmenlik
meslegine ayr1 bir kutsiyet atfedilmis ve dgretmenlik saygideger bir meslek haline gelmistir.
Ogretmen bireyler, toplum tarafindan kiiltiir seviyesi yiiksek, insani degerler bakimindan
oldukea iyi seviyede ve toplumdaki diger bireyler i¢in her bakimdan ornek teskil edebilecek
kisiler konumuna gelmislerdir (AkyUz ve digerleri, 2002).

Ogretme isi ¢cok eski bir faaliyet alan1 olmakla beraber, 6gretmenligin meslek olarak
kabul edilisinin heniiz daha yeni oldugu sdylenebilir. Toplumda, herhangi bir konuda bilgi ve
yetenek sahibi bir kisinin 6gretmen olabilecegi algist mevcuttur. Ancak egitim bilimlerinin
dogusu ve etkinliginin artmasiyla 6gretmenlik meslegine dair daha detayli aragtirmalar
yapilmis ve bu meslegi uygulayicilara dair yeterlilik alanlar1 tanimlanmistir (Erden, 2001).
Ogretmenlik, eski zamanlarda egitim seviyesi fazla yiksek olmayan ve ekonomik durumu
yetersiz kimselerin yaptig1 bir meslek grubuyken, cagdas donemin gelisiyle egitimli ve

kiltiirli bireyler tarafindan yapilan, sosyal statiisii yliksek bir meslek konumuna gelmistir.
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Ogretmen algisinin tarihsel siire¢ i¢indeki bu degisimi, kuskusuz 6gretmenlik meslegine olan
bakis acisim1 da degistirmistir. Toplum, Ogretmenlik meslegi mensubu bir bireyi
yiiksekogrenimini tamamlamis, formasyon denilen mesleki bazi yeterliliklere sahip kisiler
olarak gormeyi beklemektedir (Koktas, 2003).

“Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gdrevlerini iizerine
alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gérevlerini Tiirk Milli Egitiminin amagclarina
ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yukimludirler (Milli Egitim Temel Kanunu,
1973). Tanimdan da anlasilacag: tizere 6gretmenligin bir ihtisas meslegi oldugu belirtilmis,
yani Ogretmen bireyin alaninin uzmani olmasi gerekliligi vurgulanmistir. Ogretmenden
alaninin uzmani1 olmasi beklentisinin en 6nemli nedenlerinden biri egitim ve &gretimin
kalitesini artirmaktir. Siiphesiz ki egitim ve Ogretimin kalitesinin artmasi da ancak etkili
ogretmenlerle saglanabilir. Gerek lkemizde gerek diinyada etkili bir 6gretmende bulunmasi
gereken bazi yeterlilikler saptanmistir. Bunlar alan bilgisi, pedagojik formasyon bilgisi ve
genel kiiltiir bilgisidir. Alan bilgisi, 6gretmenin bransi olan konularla ilgili sahip oldugu bilgi
birikimini ifade eder. Pedagojik formasyon bilgisi, bir 6gretmenin mevcut bilgi birikimini
kullanarak d6grenmeleri nasil gerceklestirecegine dair sahip oldugu bilgi ve beceriler demektir.
Genel kiiltiir bilgisi, bir 6gretmenin bransi ile ilgili olsun olmasin, farkli alanlar ve konularla

ilgili sahip oldugu bilgi birikimini ifade eder (Ayas, 2009).

2.2.1 Ogretmenlik Mesleginin Ozellikleri

Ogretmenlik meslegine has bazi 6zellikler vardir. Tiirkiye ve Diinya kiyaslamasi
yapildiginda, ogretmenlik meslegine ait bu Ozelliklerin bazilar1 benzerlik, bazilar1 ise
farkliliklar gostermektedirler. Tirkiye’de 6gretmenlik meslegine ait bazi 0zellikler Koktas
(2003) tarafindan asagidaki sekilde belirtilmistir:

e Diger Diinya iilkeleri ile benzer sekilde Tiirkiye’de de 6gretmenlik meslegi iilke
capindaki en yaygin mesleklerden biridir.

e Ogretmenlik meslegini yerine getiren kisi sayisi, cinsiyet olarak incelendiginde
%60’a %40 oranlariyla kadin 6gretmenlerin sayisinin erkek 6gretmenlerden daha fazla oldugu
saptanmuistir.

e Ogretmenlik meslegini segen bireyler, genel olarak toplumdaki ekonomik giicii
zay1f, alt ve orta kesimine dahil bireylerdir.

e Ogretmenlik mesleginde, Ogretmenin meslek iginde kendini yetistirmesi ve

kariyerini ilerletmesine dair imkanlar oldukga kisithidir.
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e Ogretmenlik mesleginin ekonomik getirisi diisiik olup, toplumca yeterince elit
duizeyde bir meslek olarak gortilmemektedir.
e Ogretmenlerin, 6gretmenlik meslegini birakma oranlar yiiksek olup, meslege dair

olumsuzlarin artigs1 meslegi birakma oranini da artirmaktadir.

2.2.2 Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutumlar

Mesleki tutum, bir meslek grubu igindeki bireylerin mesleklerini yerine getirirken
meslege yonelik bazi ortak davraniglar gelistirmeleridir (Yavuz, 2003; aktaran Eskibag,
2014). Giiniimiizde 6gretmenlik meslegine dair beklentiler oldukg¢a fazladir. Bu yiizden bu
meslege dahil olan kisilerin oncelikle 6z saygilarinin oldukca iyi bir diizeyde olmasi ve bu
kisilerin Ogretmenlik meslegine karst olumlu tutumlar gelistirmeleri zorunluluk haline
gelmektedir (Saym, 2005). Ogretmen bireylerin, yapmakta olduklart meslege karsi gelistirmis
oldugu tutumlar, mesleki siiregteki davraniglarini ve meslegi icra edisini 6nemli Olcude
etkileyecektir. Meslegine karst olumlu bir tutum igerisinde olan bir 6gretmenin meslegini
yerini getirirken daha verimli olma olasilig1 artacaktir. Ayn1 zamanda bu olumlu mesleki
tutumun etkisiyle, ogretmen o&grencileriyle kaliteli bir sosyal ortam gelistirecektir ve
ogretmenlik mesleginin gerektirdigi davranigsal bazi gereklilikleri daha iyi yerine getirecektir.
Olumlu mesleki tutumlara sahip Ogretmenin yaptigi iste basariyr yakalamasi daha da
kolaylasacak olup, 6gretmenin gerek is hayati ile ilgili gerekse is hayatinin disinda kalan
hayatiyla ilgili olumlu degerlendirmeleri artacaktir. Ogretmenin meslegine karsi gelistirdigi
olumlu tutum ve hayata karsi sahip oldugu bu olumlu degerlendirmeler 6gretmen yaninda
egitim sisteminin diger bilesenlerine de pozitif yonde yansiyacaktir (Recepoglu, 2013).

Ogretmenlerin mesleklerine karsi gelistirdikleri tutumlar, mesleklerine duydugu
sevgiyle mesleklerine olan bagliliklariyla toplumun 6gretmenlik mesleginden beklentileriyle
ogretmenlik mesleginin toplum icin arz ettigi hayatilik ile ve O6gretmenlerin kendilerini
meslekleri ile ilgili her bakimdan donanimli olmalart gerekliligine olan inanglart ile alakalidir
(Temizkan, 2008). Buradan hareketle bir 6gretmenin meslegini sevmesi, meslegiyle ilgili
pozitif duygu ve dislincelere sahip olmasi, mesleginin toplum nezdindeki 6nemini
anlayabilmesi ve meslegi iginde mesleki Ozelliklerini iist seviyeye c¢ikarabilmesi, ancak
meslegine karsi olumlu bir tutum sahibi olmasiyla gerceklesecektir (Akkaya ve Ozdemir,
2017). Meslegine karsi olumlu tutumlarla goreve baslayan Ogretmenler, gorevlerini tam
yapacaklar, 6grencileriyle daha iyi iletisim kuracaklar, arastirma ve Ogrenmeye merakli
olacaklaridir. Ayn1 zamanda bu 6gretmenler, yeni fikirlere agik olacaklar ve 6grenme ortamini

giincel gelismelere kolayca adapte edebileceklerdir. Sahip olduklart bu olumlu mesleki
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tutumlar nedeniyle Ogretmenler, viicut dilini daha iyi kullanacak ve Ogrencilerinin
giidiilenmesine daha ¢ok katki saglayacaklar, 6grencilerine gosterdikleri esnek davraniglarla
giivenli bir duygusal ortam olusmasina aracilik edeceklerdir. Ayrica bu olumlu mesleki
tutumlar 6gretmenlerin zamani1 verimli kullanmalarina da yardimci olacaktir. Netice olarak
tiim bu kazanimlar nedeniyle 6gretmenler meslekleriyle ilgili olumlu duygular gelistirecekler,
bir 6gretmenden beklenen yeterlilikleri iyi diizeyde gosterebileceklerdir (Celikdz ve Cetin,
2004). Bir Ogretmen meslegine karst olumlu tutumlara sahip ise isini daha fazla
benimseyecek, c¢ocuklara daha olumlu duygu ve tavirlarla yaklasacak, egitim Ogretim
faaliyetlerinin gerekliligine ve hassasiyetine olan inanci daha da artacaktir. Meslegine karsi
olumsuz tutumlara sahip ise Ogrencilerle arasindaki duygusal baglantilarda bozulma
yasanabilecek, kendisini mesleki anlamda ilerletme istegi azalacak ve 6gretmenin meslegiyle
ilgili diger duyussal bir¢ok 6zelligi bu durumdan olumsuz etkilenebilecektir. Bu durumdan
anlasilacagi lizere 6gretmenin meslege yonelik olumlu tutumlar egitim 6gretim faaliyetlerinde
basariyr artirmaya yardimci olmakta iken, olumsuz tutumlar ise basarinin disiisiini
tetikleyecektir (Semerci ve Semerci, 2004).

Bu aragtirmada tutumlar ¢ok degiskenli istatistiksel tekniklerle incelenecek olup, bu

tekniklerden biri diskriminant analizidir.

2.3 Diskriminant Analizi

Cok degiskenli istatistiksel tekniklerden biri olan diskriminant analizinin amaci,
Olctimlerin hangi gruba dahil oldugunu belirlemeye yarayan bir model olusturmaktir.
Olusturulan bu model, diskriminant fonksiyonlarinin olusturulmasina dayanir. Modelde yer
alan diskriminant fonksiyonlar1 bagimsiz degiskenlerin dogrusal kombinasyonundan olusurlar
ve analize girecek gruplart en iyi sekilde birbirinden ayirma amacina hizmet ederler.
Olcuimlerin hangi gruba dahil oldugu bilinen bir érneklemden elde edilen bu diskriminant
fonksiyonlari, daha sonra ayni bagimsiz degiskenlerin dahil oldugu, ancak OGl¢iimlerin
gruplariin bilinmedigi bir durumda, 6l¢timlerin hangi gruba dahil olacagina yonelik tahmin
islemi yapmada kullanilabilirler. Diskriminant analizi matematiksel agidan oldukca gii¢lii bir
istatistiktir. Bu analiz, her ne kadar karsilanmasi gii¢ bazi sayiltilara sahip olsa da
sayiltilarinin karsilandigi durumlarda bagimsiz degiskene ait dl¢limlerin, kategorik bagimli
degiskenin hangi kategorisine dahil olacag ile ilgili tahminler yapmasinin yaninda, bagimsiz
degiskenlerden hangilerinin bagimli degiskene dair tahmin yapabilme yeterliligine sahip

olacag ile ilgili bilgiler de verebilmektedir. Diskriminant analizi 6ncesinde birey ya da
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nesnelerin bagimli degiskenin hangi kategorisine dahil oldugu bilinmeli, bununla beraber her
birey ya da nesne bir ya da daha ¢ok bagimsiz degiskene ait Ol¢iim degerlerine sahip
olmalidir. Diskriminant analizinde bagimsiz degiskenlere ayirict degisken ya da yordayici
degisken de denilebilmekte olup, analize giren tiim bagimsiz degiskenler metrik 6zellikte
olmalidir. Grup 0yeliklerini gosteren degiskene ise bagimli degisken ya da olgiit degisken
denilebilmekte olup, bagimli degisken daima kategorik 6zellik gosterir (Cokluk ve digerleri,
2018).

Diskriminant analizinin iki gruplu diskriminant analizi ve ¢ok gruplu diskriminant
analizi olmak iizere iki tiirii bulunmaktadir. iki gruplu ya da ¢ok gruplu olarak adlandirmanin
nedeni bagimli degiskenin alabilebilecegi kategori sayisindan dolayidir. Diger bir ifadeyle
diskriminant analizine dahil olacak yordanan degiskenin sadece iki kategorisi varsa analizin
ad1 iki gruplu diskriminant analizi, yordanan degiskenin ikiden daha fazla kategorisi varsa

analizin ad1 ¢ok gruplu diskriminant analizi olmaktadir.

2.3.1 Iki Gruplu Diskriminant Analizi

Iki gruplu diskriminant analizi, élciimlerin ¢ok sayidaki degiskene gore iki grubu
birbirinden ayirma amaci1 tasimaktadir. iki gruplu diskriminant analizinde oncelikle
Olclimlerin ya da bireylerin hangi gruba dahil oldugu tespit edilir. Daha sonra bagimli
degiskenin iki grubuyla ilgili 6zellikler Ol¢iilmektedir. Bu islem nedeniyle diskriminant
analizi diger cok degiskenli istatistik yoOntemlerin bazilarindan ayrilmaktadir, ¢unki
diskriminant analizinde bireylerin analiz Oncesinde bir gruba dahil olurlar. Fakat diger
analizlerde, 6rnegin kiimeleme analizinde bireylerin hangi grup tiyesi oldugu analiz 6ncesinde
bilinmez, analiz sonucunda bireyler gruplara dahil olurlar. Iki gruplu diskriminant analizinde
elde bulunan ya da ileride elde edilecek Olglimlerin, bagimli degiskenin iki kategorisinden
birine yerlestirilmesini saglayacak diskriminant fonksiyonu adi verilen bir kriter ya da diger

adiyla ayirict fonksiyon elde edilir (Albayrak, 2006).

2.3.2 Cok Gruplu Diskriminant Analizi

Cok gruplu diskriminant analizinde ikiden fazla grup meydana getirilir. Bir basgka
deyisle bagimli degiskenin {i¢ ya da daha fazla kategorisi vardir. Cok gruplu diskriminant
analizinin yapilma amagclar1 iki gruplu diskriminant analizininkilerle aynmidir. iki gruplu
diskriminant analizinde iki grubu ayirmak tek bir diskriminant fonksiyonu yeterli iken, ¢oklu

diskriminant analizinde gruplar1 ayirmak icin tek bir diskriminant fonksiyonu her durumda
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yereli olmamaktadir. Yani ¢oklu diskriminant analizinde iki gruplu diskriminant analizinden
farkl1 olarak gruplar arasinda en iyi diizeyde ayrim yapacak en az sayida diskriminant

fonksiyonu olusturmak amaglanmaktadir (Albayrak, 2006).

2.3.3 Diskriminant Analizinde Orneklem Biiyiikliigii

Diskriminant analizinde gruplar i¢inde en az sayida gézlemin yer aldigi grubun
orneklem biiyiikligii, analize giren yordayici degisken sayisindan fazla olmalidir. Diger bir
goriis ise gruplarda yer alan orneklem biyiikliigiiniin, analize giren bagimsiz degisken
sayisinin 4 ya da 5 kati ya da daha fazla olmasi gerektigidir. Diskriminant analizinde
orneklem biiytikliigiine iliskin bir bagska yaklagimda ise gruplarin her birindeki drneklem
sayisinin en az 20 olmasi gerektigi savunulmaktadir. Diskriminant analizinde her bir grupta
yer alan yer alan 6rneklem biiykliiklerinin birbirinden farkli olmasinin biiyiik bir sorun teskil
etmeyecegi degerlendirilmektedir. Ancak her bir gruptaki gézlem sayisi 20’nin iistiinde olsa
dahi, gruplardaki gozlem sayilarinin birbirinden ¢ok farkli oldugu analiz durumlar istiinde
caligmak tavsiye edilmemektedir. Bu duruma smiflama esnasinda gozlem sayisi fazla olan
gruplara uygulanan smiflara ayirma isleminin olmasi gerekenden daha fazla yapilmasi
gerekce gosterilebilir. Gruplarda yer alan gézlem sayilart ¢ok fazla farklilik olusturdugunda
gozlem sayisinin fazla oldugu gruptan, 6teki bir grupla ya da gruplarla kiyaslama yapabilecek
seviyede tesadufen 6rneklem belirlenmesi, bu suretle de buyiik gbzlem sayisina sahip grubun

g6zlem sayisinin azaltilmasi daha iyi bir yontem olacaktir (Alpar, 2013).

2.3.4 Diskriminant Analizinin Kullanim Amacglari

Kalayct (2018) tarafindan diskriminant analizinin kullanim amaglar1 asagidaki gibi
siralanmustir :
e Gozlemlerin hangi gruba dahil olacagini tahmin etmek; yani bir veri, olay ya da kisinin
bagimli degiskenin hangi kategorisine dahil olacagina karar vermek,
e Diskriminant fonksiyonu esitligine dayali olarak gozlemlerin siniflara ayrilmasina yardim
etmek,
e Yordayic1 degiskenlerin aritmetik ortalamalarmin gruplar arasindaki degisim durumunu
incelemek,
e Yordayici degiskenlerce yordanan degiskenin varyansinin oran olarak ne kadarlik kisminin

aciklandigini tespit etmek,
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e Yordanan degiskendeki kategorilerin olusumunda etkili olan ve olamayan yordayici
degiskenleri belirlemek.

e Verilerin tahmin edilen gruplara ayrilip ayrilmadigini sinamak.

2.3.5 Diskriminant Analizinin Varsayimlarn

Diskriminant analizinin, diger bazi ¢ok degiskenli istatistiklerde oldugu bazi

varsayimlari bulunmamktadir. Bu varsayimlar agsagida agiklanmustir :

2.3.5.1 Bagimsiz Degiskenlerin Cok Degiskenli Normal Dagilim Gostermesi

Hipotez testlerini yapabilmek igin her bir grupta bulunan degiskenlerin ¢ok degiskenli
normal dagilim Ozelligi gosteren bir evrenden gelmesi gerekmektedir. Bununla beraber
bagimsiz degiskenlere ait herhangi bir dogrusal kombinasyonun 6rneklem dagilimi da normal
dagilim 6zelligi gostermelidir. Cok degiskenli normal dagilimin olusmadigi durumlarda bazi
dontisiimler yapilarak verilerin ¢cok degiskenli normal dagilim 6zelligi gostermesi saglanabilir

(Alpar, 2013).
2.3.5.2 Bagimsiz Degiskenlerin Varyans-Kovaryans Matrislerinin Homojenligi

Diskriminant analizi, varyans-kovaryans matrislerinin homojenlik durumuna karsi
oldukca hassastir. Analize giren Orneklem sayisinin olmasi gerekenden daha az olmasi
durumunda ve varyans-kovaryans matrislerinin homojenliginin saglanamadigi durumlarda
diskriminant  fonksiyonlarinin ~ yordamalarmin  istatistiksel =~ manidarligit  olumsuz
etkilenmektedir. Gruplardaki Orneklem biiylkliigli yeterli sayida olursa ancak varyans-
kovaryans matrislerinin homojenligi gerceklesmezse gozlemler kovaryans degeri daha fazla
olan gruplara olmasi gerekenden daha yogun bigimde bigimde yerlestirilirler. Bu sebepten
dolay1 analize baslanmadan Once grup i¢inde varyans-kovaryans matrislerinin homojenligi
Box M Testi ile kontrol edilmelidir. Ancak gozlem sayisinin az ve birbirinden farkli oldugu
hallerde ve varyans-kovaryans matrislerinin homojenligi saglanamadiginda test sonuglarinin
hata paymnin yiiksek olma ihtimali géz oOniinde bulundurulmalidir. Varyans-kovaryans
matrislerinin homojenliginin ger¢eklesmemesi durumunda veriler iizerinde bazi1 doniisiimler
yapmak kaydiyla homojenlik saglanabilir. Verilerde ¢ok degiskenli normal dagilim sartinin
saglandigi, ancak varyans-kovaryans matrislerinin homojenliginin bulunmamasi durumunda
diskriminant analizi yerine, karesel (quadratic) diskriminant analizi kullanilmahidir (Alpar,

2013).
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2.3.5.3 Bagimsiz Degiskenler Arasinda Coklu Baglanti Sorununun Bulunmamasi

Coklu baglanti (multicolinearity), bagimsiz degiskenlerin aralarinda bulunan iligki
anlamma gelir. Iki degiskenin arasinda +1 degerinde bir iliski durumu varsa ayn1 ydnde tam
bir bagimlilik, -1 degerinde bir iliski s6z konusu ise zit yonde tam bir bagimliligin oldugu
soylenebilir. 1ki degisken arasinda 0 (sifir) degerinde bir iliski varsa bu iki degisken arasinda
hic iliski olmadig1 ve iki degisken arasinda tam bir bagimsizligin oldugu kabul edilmektedir.
Bir bagimsiz degisken ile diger bagimsiz degiskenler arasindaki iligkinin artmasi bu bagimsiz
degiskenin tahmin giiciiniin azaltacaktir. Ayrica ¢oklu baglant1 denilen bu durumun artmasi
neticesinde bagimsiz degisken tarafindan o degiskene 6zgii agiklanan varyans azalacak olup,
ortak varyans artacaktir. Diskriminant modelinde ¢oklu baglanti degeri yiiksek bagimsiz
degiskenlerin dahil edilmesi modelin tahmin giiciinii olumsuz etkileyecektir. Bagimsiz
degiskenler arasinda ¢oklu baglantinin bulunmasi hatta bir bagimsiz degiskenin analize giren
baska bir ya da diger birden fazla degiskence tahmin edilmesi durumuna tekillik (singularity)
denir. Bu durumda iki bagimsiz degiskenden birisi, gereksiz olacagi i¢in modelde yer alan

parametrelerin kestirilmesi agisindan model disinda birakilmalidir (Kalayci, 2018).

2.3.5.4 Bagimsiz Degiskenler Arasi iliskilerin Dogrusallig

Bu varsayim, iki degisken arasinda diiz ¢izgi seklinde bir iliski oldugunu kabul
etmektedir. Pearson korelasyonu yontemiyle degiskenler arasindaki dogrusal yontemler tespit
edilebiliyorken, dogrusal olmayan iligki ise pearson korelasyon yontemi tarafindan dikkate
alinmamaktadir. Iki degisken arasinda dogrusal iliski bulunup bulunmadigina sagilim
grafiklerinin incelenmesiyle karar verilebilir. Her iki degiskenin de dagilimi normallik
gosteriyorsa ve dogrusal iliskiye sahipse sagilim grafigi elips sekilli olacaktir. Eger
degiskenlerden biri normal dis1 dagilim gosteriyorsa sacgilim grafigi elips sekilli olmayacaktir.
Bu sekilde iki degisken arasindaki sagilim grafikleri incelenerek veri doniistiirme yoluna

gidilebilinir ve dogrusallikta iyilestirme yapilabilir (Tabachnick ve Fidell, 2013).

2.3.5.5 Ug¢ Degerler

Diskriminant analizi, analize girecek verilerde bulunan u¢ degerlere karsi oldukca
hassastir. Bu durumda her bir grup ig¢in ilgili testler yapilarak tek ve cok degiskenli ug
degerler tespit edilmelidir. Anlamli derecede normalden sapan ug degerler igin doniistiirme ya

da silme islemleri uygulanmalidir (Tabachnick ve Fidell, 2013).
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2.3.6 Diskriminant Fonksiyonu

Cangul (2006) diskriminant analizinde temel amacin, analize giren degiskenlerin
uygun agirhik katsayilariyla dahil oldugu tek bir fonksiyon olusturmak oldugunu belirtmis,
diskriminant fonksiyonunu, gerekli bazi kosullar1 karsilama yeterliligine sahip oldugu tespit
edilmis bagimsiz degiskenlerin dogrusal bir birlesimi olarak agiklamistir. Bu diskriminant

fonksiyonunun matematiksel ifadesi asagidaki gibidir:

Y= fkm= u0+ ulekm+u2X2km+ Ce +upom (21)
Bu fonksiyonda,
fim = m durumuna ait k grubunda yer alan dogal diskriminant fonksiyonu degeri

Xikm = m durumuna ait k inc1 grupta X; ayirt edici fonksiyonundaki degeri
u; = Fonksiyonda degiskenlere ait katsayilar
u, = Sabit deger anlamina gelmektedir.

Diskriminant fonksiyonu olusturulurken gruplar arasi varyansin grup i¢i varyansa
oraninin maksimize edilmesi gerekmektedir. Bu isleme dair denklem asagidaki gibidir
(Tathdil, 1996; aktaran Uylu, 2020):

Gruplar Aras1 Varyans
F=max< P il ) 2.2)

Grup I¢i Varyans

2.3.7 Diskriminant Analizinin Uygulama Adimlar

Diskriminant analizinin uygulama asamalar1 asagidaki sekilde siralanmigtir (Akgil ve
Cevik, 2003; aktaran Burmaoglu, 2009)
e Analiz dncesi kategorilere ait tyelikler tespit edilir.
e Bartlett’in Ki-kare testi ile analiz edilecek gruplar arasinda farklilik incelenir, farklilik
gorulmesi durumunda analize devam edilir.
e Analize dahil edilecek degiskenler belirlenir. Bu degiskenlerin belirlenmesinde alanla ilgili
bilgilerden ya da istatistiksel tekniklerden faydalanilabilir.
e Bagimsiz degiskenler arasinda coklu baglantililik durumu kontrol edilir. Degiskenler
arasindaki korelasyon matrisi incelenerek korelasyon degerlerine bakilir. Bu degerlerden
.75’lik korelasyon degerinin {istiinde olma durumu varsa bagimsiz degiskenlerden bazilarinin

analiz dis1 kalmasi saglanir.

28



e W: Grup ici kareler toplami1 ve B: Gruplar arasi kareler toplami1 olmak iizere W™1B
matrisine ait Ozdegerler ile Ozdegerlere ait Ozvektorler bulunur.  Diskriminant
fonksiyonlarinda yer alacak agirliklar bu 6zvektorlerden kontrol edilir. Diskriminant
fonksiyonlarinin manidarlik testi 6zdegerler iizerinden yapilir. Eger herhangi bir diskriminant
fonksiyonu manidar ¢ikarsa gruplama isleminin olmasi gereken seviyede oldugu soylenebilir.
e Standartlagtirllmamig diskriminant fonksiyonu aracilifiyla analize konu her birey, nesne,
g6zlem vb. igin diskriminant fonksiyon degeri hesaplanir.

e Bireylerin hangi gruba dahil olacaklarini anlamak i¢in onsel ihtimaller saptanir. Analiz

sonunda diskriminant analizinin basarisi, dogru siniflandirma oranina bakilarak anlasilabilir.

2.3.8 Diskriminant Analizinde uygulanan Testler

Diskriminant analizinde analiz i¢in gerekli bazi varsayimlarin yerine getirilip
getirilmedigini kontrol etmek i¢in bazi testler yapilmaktadir. Bu testler (Burmaoglu, 2009):
e Cok Degiskenli Normal Dagilim Testi,
e Grup Kovaryans Matrislerinin Esitligi Testi,
e Grup Ortalama Vektorleri Farkliligr Testi,
e Diskriminant Fonksiyonu Manidarlik Testi,

e Diskriminant Fonksiyonuna Ait Digsal Gegerlilik Testleridir.

Arastirmada kullanilan diger bir istatistiksel teknik de CHAID analizi olup, CHAID

analizi veri madenciligi kapsamindaki tekniklerden biridir.

2.4 Veri Madenciligi

Islenmemis veriler yalniz baslarina bir anlam bir anlam icermemektedirler. Verilerin
bir amaca hizmet eder hale gelebilmeleri icin bilgisayar yazilimlart araciligiyla islemden
gecmeleri yani anlamli bilgiye doniismeleri gerekmektedir. Ancak glinimuzde bilginin ¢ok
fazla artis1 nedeniyle farkli ¢aligma alanlarinda ileriye yonelik sorunlari tahmin etme
yeterliligine sahip istatistiklerin gelistirilmesi ihtiya¢ haline gelmistir. Veri madenciligi bilgi
teknolojilerinin olagan ilerleyiginin bir neticesi olarak varligint devam ettirmektedir. Cok
biiyiik captaki veriler sunabilecekleri anlamli bilgiler acisindan oldukg¢a biiylik 6nem arz
etmektedirler. Veri madenciligi, bu genis c¢apli, karmasik ve baslangicta anlamsiz veri

toplulugundan anlamli bilgileri elde etme siiregleri olarak olarak tanimlanabilir. Veri
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madenciligi bu islemi bilgisayar, makine 6grenmesi, veri tabani yonetimi, matematiksel
algoritmalar ve istatistiksel teknikler kullanarak yerine getirebilmektedir (Albayrak ve
Yilmaz, 2009).

Veri madenciligi kapsamindaki modeller tahmin edici (predictive) ve tanimlayici
(descriptive) olmak {lizere iizere ikiye ayrilirlar. Tahmin edici modellerde sonuglart bilinen
veriler yardimiyla bir model kurulur ve bu modelle sonuglar1 bilinmeyen veri kiimelerinin
sonuglar1 kestirilmeye ¢aligilir. Tanimlayici modellerde ise elde bulunan ve karar vermeye
yardimc1 olacak veriler igindeki Orlntiilerin ortaya c¢ikarilmast amaglanmaktadir.Veri
madenciligi modelleri yerine getridikleri isleve gore iice ayrilmaktadir. Bunlar siniflama ve
regresyon modelleri, kiimeleme modelleri, birliktelik kurallar1 ve ardisik zamanli oriintiilerdir.
Siniflama ve regresyon modelleri tahmin edici, kiimeleme ile birliktelik kurallar1 ve ardisik

zamanl Oriintiiler ise tanimlayict modeller arasinda gosterilmektedir (Akpinar, 2000).

2.5 Karar Agaclar

Karar agaclari, ekonomik oluslari, bilgiyi sunuslarindaki kolaylik, veri ambari
sistemlerine kolaylikla entegre edilebilmeleri ve giivenilirlik seviyelerinin oldukga iyi
seviyede olmasi nedeniyle veri madenciliginin siiflama yapan modelleri arasinda siklikla
tercih edilmektedirler (Emel ve Tagkin, 2005).

Bir karar agaci, kok diigiim denilen tek bir degisken ile baslayarak agac benzeri bir
yapida organize olmus hiyerarsik bir iliski grubudur. Bu kok diigiim, kok digiime ait ayr
siniflara ya da diigim O6lg¢egi boyunca belli araliklari temsil eden baslangigta iki dal ile
baglayan ve devam eden asamalardan sonra ¢ok dala ayrilan bir yapi halini alir. Her
boliinmede degiskenin smiflamali ya da aralikli olma olma durumuna gore cevabi olan bir
soru sorulur. Ornegin “erkek mi kadm mi1? > gibi bir soru bu duruma bir érnektir. Bu gibi
sorular ikili boliinmelerle karar agaci olusturmak i¢in kullanilir. Karar agaglart birden fazla
boliinme ile de insa edilebilirler. Her bir boliinme isleminde sorulan sorular, sonugta meydana
gelen durumlarin bdlinme islemlerinde ne kadar standart olmasi gerektigini yansitan bazi
karigiklik olciileri agisindan olusturulur. Her dal 6teki degiskenlerin siniflar1 ya da araliklar
kullanilarak tekrar boliiniir. Her boliinme isleminde boliinen diiglim ana diiglim, boliindiigi
her bir diiglime ise alt diiglim denir. Bu siire¢ bir bélme yolu boyunca final diiglimiinde en az
sayida gozlem kalana kadar minumum say1 gibi baz1 durdurma kriterleri yerine getirilinceye
kadar devam eder. Bu islem yinelemeli bolme olarak adlandirilir (Nisbet, Elder, ve Miner,

2009). Karar agaci ii¢ tip diigiim yapisina sahiptir. Birincisi girisin olmadig1 sadece ¢ikisin
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oldugu ve boliinmenin ilk basladigi diigiim olan kdk diigiim, ikincisi bir girise sahip, iki ya da
daha fazla ¢ikisa sahip i¢ diigiimler, ti¢linciisii her birinde sadece bir giris bulunan ancak hig
¢ikis olmayan u¢ diiglim ya da yapraklardir. Bununla beraber karar agaglarini olusturan {i¢
temel birim vardir. Bunlar diigiim, dal ve yapraklardir. Diiglimler, analiz siiresince boliinme
islemlerini saglayan sorularin temsilcisidirler. Bu durumda agacin ilk diigiimiinde sorular
sorulmaya baslanir. Yapraklara gelene kadar bu soru sorma iglemi devam eder (Yildirim,
2003).

Karar agaglarinin uygulanisina dair bazi avantajlar ve dezavantajlar bulunmakta olup,
karar agaglarinin avantajlari Rokach ve Maimon (2015) tarafindan asagida belirtilmistir:
e Karar agaglar1 barindirdig1 6z yapiy: ifade etme 0zelligi gosterirler ve yapilar1 yogun olsa
bile bilgi sunumu kolaydir. Karar agaglar1 eger yeterli yaprak sayisina sahip olurlarsa uzman
olmayan arastirmacilarca dahi kolayca kavranabilir niteliktedir. Buna ilave olarak karar
agaclar1 kurallar setine doniistiiriilerek daha anlasilabilir bir ifade haline getirilebilirler.
e Karar agaglai hem kategorik hem de siirekli degisken girdileriyle analiz
yapabilmektedirler.
e Karar agacglar1 ayrik degerli siniflandiricilarin gosterimi agisindan olduk¢a zengin bir
sunuma sahiptir.
e Karar agaclari hata igeren veri setlerini analize dahil edebilmektedir.
e Karar agaglar1 kayip verilerin bulundugu veri setleri iizerinde analiz islemlerini yerine
getirebilmektedir.
e Karar agaclar1 parametriklik 6zelligi gostermezler. Bu nedenle dagilim ve siniflandiricilarin
niteligi ile ilgili varsayimlar1 gerektirmemektedirler.
eSmiflandirma maliyeti yiiksek oldugunda, karar agaclar1 sadece kokten bir yapraga tek bir
yol boyunca 6zelliklerin degerlerini sormak ¢ekici olabilir.

Diger taraftan Karar agaglarmin dezavantajlart ise sOyle siralanmistir (Rokach ve
Maimon, 2015):
e ID3 ve C4.5 gibi bazi karar agaci algoritmalar1 hedef degiskenin kesikli ayrik degerlere
sahip olmasini sart kogsmaktadir.
® Cogu karar agaci bir kavrami ifade etmek icin Ornek alani birbirini dislayan bdlgelere
boldiigiinden, bazi durumlarda agag siniflandiriciyr ifade edebilmek i¢in ayni alt agacin birkag
yinelemesini gerektirmektedir. Bu ¢ogaltma sorunu, alt agaglarin ayrik kavramlar halinde
cogaltilmasini tetiklemektedir.
e Egitim setine, ilgisiz baglantilara ve hatalara olan asir1 duyarlilik nedeniyle karar agacinin

yapisinda kararsizlik olusabilir (Quinlan, 1993; aktaran Rokach ve Maimon, 2015).
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e Verilerin daha kiigiik parcalara boliinmesi ve her boliinme isleminde verilerin yaklasik
olarak esit boliinmesi, olusacak tek degiskenli bir karar agasinin daha fazla bilgiyi analiz
edememesi durumunu ortaya ¢ikarabilmektedir.
e Her ne kadar karar agaclarinin eksik degerleri analize dahil edebilmesi bir avantaj olsa da,
analizin eksik degerler iizerinde ¢ok fazla islem yapiyor olmasi bilgi kazancinin
cezalandirilmasi ihtimalini dogurabilmektedir.

Karar agaclar1 kapsamindaki algoritmalar AID, CHAID, CART, ID3, C4.5, C5.0 ve
QUEST tir. Bu arastirmada arastirmanin amaci dogrultusunda karar agaci algoritmalarindan

CHAID algoritmasi kullanilmistir.

2.6 CHAID Analizi

Bu bélimde CHAID analizinin genel yapisi, algoritmasi ve analizdeki agiklayici

degiskenlere ait bilgiler verilmistir.
2.6.1 CHAID Analizinin Genel Yapis1

CHAID Algoritmast 1970’lerin sonunda bir istatistik¢i olan Kass tarafindan ortaya
atilmistir (Milanovic ve Stamenkovic, 2016). CHAID (Chi-squared Automatic interaction
Detector) agilimi, ki-kare otomatik etkilesim saptama anlamina gelmekte olup, bu analiz bir
veri toplulugunu bagimli degiskene ait varyasyonu grup ici en alt, gruplar arasi ise en iist
olacak sekilde alt gruplara yinelemeli olarak ayiran bir analizdir. Bu yontemde analize giren
degiskenler arasi etkilesim ve kombinasyonlar tespit edilmekte, ayni zamanda baZgimli
degisken iizerinde etkin rolii olan etkenler ve bu etkenlerin kendi i¢lerindeki 6nem dereceleri
de bu yontemle tespit edilebilmektedir (Dogan ve Ozdamar, 2003). CHAID analizinde
bagimsiz degiskenlerin tespiti i¢in bazi1 6nem tesleri uygulanir ve bagiml degisken iizerinde
onem derecesi en fazla olan bagimsiz degiskenler detayli alt gruplara ayrilir. Bu bolinme
esnasinda kullanilacak test, bagimli degiskenin veri tipine baghdir. Eger bagimhi degisken
strekli veri tipindeyse F testi, kategorik veri tipindeyse ki-kare testi kullanilmaktadir. CHAID
analizi ki-kare metrigini kullanarak farkli iliski diizeyindeki gruplari ayr1 siniflara bolmekte
ve agacin yapraklari ikili bolinmeyle sinirli kalmayip, veride farklilik gbsteren yapi sayisi
kadar boliinme saglanabilmektedir (Altan, Atan ve Kizilkaya, 2015).

CHALID analizi sahip oldugu giiclii 6teleme algoritmasi sayesinde biitlin haldeki evreni

kararl1 alt diiglimlere ayirabilmektedir. Bu olay neticesinde veri setinde normallik ve
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homojenlik gerceklesebilmektedir. Bu sayede analiz bazi klasik varsayimlarin gerceklesmesi
zorunlulugundan kurtulmaktadir. Bununla beraber siirekli ve kategorik veriler birlikte ayn1
anda analize dahil edilebilmektedir. Bundan dolayi1 CHAID analizi parametrik olma ya da
olmama durumlarindan bagimsiz olup, yari parametrik nitelige sahiptir (Kayri ve Boysan,
2007).

CHAID analizi ¢ok kategorili degiskenlerin bulundugu bir veri setinde benzerlik arz
eden kategorileri birlestirir, dnemli kabul edilen degiskenleri esas alarak boler. Her bir
bagimsiz degisken i¢in kategoriler anlamli bir sekilde birlestirilir ve ardindan bagiml
degisken esas almarak kontenjans tablolari meydana getirilir, Bonferroni p degerleri ve y?
istatistikleri hesap edilir. Bagimsiz degiskenler birbirleri ile kiyaslanarak Bonferroni degeri
en az olan bagimsiz degisken baz alinarak veriler alt gruplara ayrilir (Pehlivan, 2006).

Degiskenlerin boliiniip boliinememe uygunlugu Bonferroni diizeltilmis p degeri
bulunarak incelenmektedir. Bonferroni yaklasimi, her bir gruba ait ortalama vektoriiniin
genel ortalama vektoriinden farkinin saptanmasi ve bu farklarin sifira esit olup olmama
durumlarmin incelenmesini esas alir (EKici, 2012). Genel ortalama vektori x ve her gruba

ait i. degiskene gore ortalama vektorii X, Yya ait matematiksel ifade denklem 2.3’te

gosterilmistir:
[ X1, ] [ X11 [ X12 [ X13 'flg'
X, X21 X22 X23 X2g
X = fl = f'z = . _’)?.3 = . _’)?.g = . (23)
L Xp. L Xp1 | L Xp2 | L Xp3 | L Xpg |

Her gruba ait ortalama vektoriinin genel ortalama vektoriinden farklarinin

degiskenlere gore matematiksel ifadesi denklem 2.4’te gosterilmistir:

[ X117 ] [ X1 'f1g' [ X1, ]
X21 X, Xag X,
d1:x_1 - f: . = . ...dg:.f_g - f: . = . (24)
L Xp1 I L Xp, | L Xpg 1L Xp. |
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k. grup ile z. grup i. degisken ortalamalar1 arasindaki ortalama farklarina ait 1- a

giiven araligi denklem 2.5’te ifade edilmistir:

_ — 1 1 Wii
dii = dyi) = (Fug = %) £ 1 (o, (N = ) (= + ) 25
( ki Zl) ( ki Zl) —_ pg(g-1) ( g) (nk le) N—g ( )
Yukaridaki esitlikte;
N:n1+n2+n3 + .-+ ng,
p=degiskenlerin sayisi,
g= grup sayisi,

w;; = W matrisinin kdsegen elemanlaridir.

W matrisi gruplar i¢i degisimi gostermekte olup, W degeri 2.6 denklemi ile bulunmaktadir:

) ng
W= z Z (Xij- Xi) — (Xij- X' (2.6)
=<1

Yukaridaki esitlikte;
g = grup sayisi

n; = 1. gruptaki birey sayisini ifade etmektedir.

Her bir degisken icin gruplar ikiserli olarak g6z oniinde bulundurulur. Esitlik (2.5)
vasitasiyla i. degisken igin bulunan araligin sifir degerini kapsayip kapsamadigi tespit
edilir. Eger s6z konusu aralikta sifir degeri yer aliyorsa incelenen gruplar arasinda manidar
diizeyde bir farklilik bulunmadigi sonucuna ulasilir. Bunun tersi durumda ise incelenen
gruplar arasinda manidar diizeyde bir farkliligin bulundugu yorumu yapilir.

CHAID analizinde bagimsiz degiskenlerin her biri i¢in olabilecek en iyi bdliinme
belirlenir. Sonra bagimsiz degiskenler kiyaslanarak en iyisi segilir ve bu degiskene gore
tekrar boliinmeler gerceklestirilir. Olusan tiim alt gruplar biribirinden bagimsiz bir sekilde
tekrar analiz edilir. Her bir bagimsiz degisken kategorilerine uygun olan bdlinmeler
béliinmeler yapilarak x? testindeki onem derecesi gozetilerek kontenjans tablolar1 meydana
getirilir. Bunlarin bir devami olarak analiz, ki-kare istatistikleri, Bonferroni yaklagimi ve
kategori birlestirme algoritmasi aracilifiyla agac sekli, onemli bagimsiz degiskenleri ve

bagimli degisken ile olan etkilesimleri ¢ikt1 olarak sunar (Pehlivan, 2006).
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2.6.2 CHAID Algoritmasi

CHAID analizinin algoritmasi asagidaki gibi islemektedir (Kass, 1980):
Yordanan degiskenin d > 2 adet kategorisi, yordayict degiskenin ise ¢ > 2 adet kategoriye
sahip oldugu kabul edilmektedir. Analizdeki alt problem, yordayici degiskenlerden
birbirine benzerlik gdsterenleri birlestirip, ¢ X d boyutlu olasilik tablosu kullanilarak bu

tablodan jx d boyutlu en 6nemli indirgenmis diger bir tablo elde edilir ve j x d tablosunun
olusumu icin ¥ istatistiklerinden biri olan ij hesap edilir. (j =2, 3, 4, ..., ¢; i ’nin
bulunacag aralik yordayici degiskenin tipine baglidir). TJ(*)ZmaXTJ(i) olmasi durumunda en iyi

j x d tablosu igin y? istatistigi elde edilir. Bu durumda en manidar olan Tj(i) secilmis olacaktir

(Kass, 1980).

CHAID analizinin tam algoritmasi asagidaki gibidir (Kass, 1980):
1. Adim: Her yordayici degisken icin sirayla yordayict degiskenin kategorileri ile yordanan
degiskenin kategorileri ¢apraz tablolastirma iglemine tabi tutulur. Bu asamadan sonra 2. adim
ve 3. adima gegilir.
2. Adim: Sadece yordayici degisken tipine bagli olarak saptanmis olan uygun giftler goz
onunde bulundurularak 2 x d alt tablosunda en diisiik manidarliga sahip kategori giftleri
bulunur. Eger manidarlik kritik bir degere ulagsmiyorsa iki kategori birlestirilir. Bu birlesim
tek bir kategori olarak dikkate alinir ve bu islem tekrarlanir.
3. Adim: 3 veya daha fazla orijinal kategorinin birlesmesinden ibaret olan, yordayici
degiskenin tipine bagli olarak olusmus her kategori birlesimi i¢in, birlesme isleminde
¢cozimleme yapilabilecek en manidar ikili boliinme bulunur. Eger manidarlik, kritik degeri
astyorsa boliinme islemi uygulanir ve 2. adima geri doniiliir.
4. Adim: Optimal olarak birlestirilmis her bir yordayici degisken i¢in manidarlik hesaplamasi
yapilir ve en fazla manidar olani digerlerinden ayrilir. Bu hesaplanan manidarlik degeri kriter
degerden biiylikse secilmis yordayici degiskenin birlesik kategorilerine gore veri alt gruplara
ayrilir.
5. Adim: Verinin analiz edilmemis her bir grubu i¢in 1. adima geri doniiliir. Bu asamada
kiigiik gozlem sayisina sahip gruplar analiz disinda birakilarak analizde diizeltme

uygulanabilir.
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2.6.3 CHAID Analizinde Aciklayic1 Degiskenlerin Onemliligi

CHAID algoritmasinin dordiincii adiminda, indirgenen kontenjans tablosunun
manidarlik derecesi test edilmesi gerekmektedir. Orijinal kontenjans tablosunda indirgenme
olmamasi durumunda y> testine basvurulabilir. Sonuclarin tam olarak bilinmedigi
durumlarda ya da orijinal olasilik tablosunun indirgenmedigi durumlarda Bonferroni
sonuglarimin kullanilmasi gerekmektedir. Orijinal olasilik tablosunun indirgenmesi, her bir
yordayict degisken icin, degiskenlerin yapisindaki kategorilerin manidar bir sekilde
birlestirilmesi ve en iyi boliinme isleminin saptanmasindan sonra yordanan degiskene gore
kontenjans tablosunun ortaya cikarilmasi islemlerini kapsamaktadir. Bundan sonra x? ile
Bonferroni diizeltilmis p degerleri bulunur. ¢ sayida kategorisi bulunan bir yordayici
degiskenin 1< r < ¢ sartiyla, r sayida gruba kag¢ degisik yolla indirgenecegini tespit
edebilmek icin CHAID analizindeki U¢ ¢esit yordayict degiskene ait formiiller asagidaki
gibidir (Pehlivan, 2006):

e Monoton Yordayict Degiskenler: Monoton yordayict degiskenler, sirali 0Olgek
Ozelligine sahip yordayici degiskenlerdir. Bu nedenle binisik kategoriler sadece birbirleri

ile grup olusturabilmektedir.

} ) 2.7

= O

Bmonotonik: (

Ornegin, yas ile egitim diizeyinin yordayici1 degiskenler oldugu bir durumda egitim
duzeyine ait batun kategoriler ilkokul, ortaokul, lise ve iiniversite siralamasinda devam

ediyor ise bu durum monoton yordayict degiskenlik durumuna 6rnek verilebilir.

e Serbest Yordayici Degiskenler: Kategorilerinin tamami simiflama diizeyinde olan
yordayict degiskenlere serbest yordayici degiskenler denir. Bundan dolayr yordayici

degiskenlere ait kategoriler her sekilde gruplanabilmektedir.

r-1
_ E ; (-1
Bserbest_ > ('1) 1'(1‘-1)' (28)

Cinsiyet, bireylerin dahil oldugu meslek alanlar1 gibi degiskenler serbest bagimsiz

degisken drneklerindendir.
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e Hareketli Yordayic1 Degiskenler: Hareketli yordayici degiskenler kategorileri siralama
Olcegi diizeyinde olan, hem siraya uymayan hem de siralama 6lgegindeki konumun belirsiz
oldugu tek bir kategorinin oldugu yordayicit degiskenlerdir. Veri setinde kayip kategori
bulunmasi ya da bilinmeyen bir kategorinin varliginda bu degisken tipinin etkinligi sz
konusu olur. Hareketli kategori haricinde kalanlar, monoton yordayici degiskende oldugu
gibi gruplandirilir. Hareketli kategoriler gruplanirken hareketli kategori yalniz basina

birakilabilir ya da bagka kategori veya kategori kiimesi ile birlestirme yapilabilir.

c-2 c-2 -1+ r (c-1)
Bhareketli: ( -2 )+ I'( -1 ): c-—l Bmonotonik (2-9)

Ornegin sirali 6lgek tipinde egitim diizeyi monoton degiskeninde ilkokul, ortaokul, lise
ve Universite gibi kategorilerin bulundugu varsayilsin. Bu kategorilerden ortaokul mezunlari
ile ilgili verilerin kaybolmasi durumunda bu yordayici degisken artik hareketli yordayici

degisken grubuna dahil olmaktadir.

2.7 ilgili Arastirmalar

Bu bolimde diskriminant analizi ve CHAID analizi ile ilgili gegmiste yapilan

arastirmalara yer verilmistir.

2.7.1 Diskriminant Analizi ile lgili Arastirmalar

Khotsing, Bhanthumnavin ve Bhuket (2020) yaptiklari arastirmada Tayland’da yer
alan Phetchaburi eyaletindeki cocuklarin gelisimlerini etkileyebileceg§i diisiiniilen sosyo-
ekonomik faktorlerin diskriminant analizi ile belirlenmesini amaclamislardir. Bagimlhi
degisken olarak gelisimsel gecikme durumu belirlenmistir. Analiz neticesinde bagimli
degiskeni anlamli derecede etkileyen degiskenlerin ebeveyn aylik geliri, ailedeki biiyiikanne
ve biiyiikbabalar, ¢ocuklarin yetismesi i¢in ayrilan gelirin yeterliligi ve bakici istihdam
durumu olduklar1 tespit edilmistir. Analiz neticesinde ortaya c¢ikan smiflandirma
dogruluklarina bakildiginda 1. seviye gelisim geriligi olan grubun % 76.3 oraninda dogru
smiflandirildigi, 2. seviye gelisim geriligi olan grubun % 68.9 oraninda dogru
smiflandirildigi, genelde ise 1. seviye ve 2. seviye gelisim geriligi olan grubun % 72.5

oraninda dogru siniflandirildig: tespit edilmistir.
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Ciftci (2019) tarafindan yapilan arastirmada diskriminant analizi kullanilarak
Birlesmis Milletler Kalkinma Programinca ortaya konan 2018 insani Gelisme Endeksi verileri
analiz edilmis, analize giren 55 iilke insani gelismislik kriterleri agisindan ¢ok yiiksek,
yiiksek, orta ve diisiik olarak 4 grupta siniflanmaya c¢alisilmistir. Analiz neticesinde genel
siiflandirma dogrulugu acisindan % 80 oraninda siniflandirma dogrulugu saptanmustir.

Ozcan (2018) yapmis oldugu arastirmada 2017 yilinda Borsa Istanbul’da faaliyet
gosteren 94 firmaya ait bilgi toplamis ve denetim sirketi secimine etki eden etmenleri
saptamaya calismistir. Calismasinda topladigi bilgileri diskriminant analizyle analiz etmis ve
denetim sirketi se¢imine etki eden degiskenlerin sahiplik yogumlugu, yabanci sahipligi,
finansal kaldirag, firma biiylikliigli, bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin orani ve firma
karmagiklig1 oldugunu belirlemistir. Ayrica olusturulan diskriminant model tarafindan biiytik
olmayan denet¢i sirkete ait 42 gercek durumun 5 tanesinin hatali siniflandirildigi, biiyiik
denet¢i sirkete ait 52 gercek durumun 8 tanesinin yanlis siniflandirildign tespit edilmistir.
Buradan hareketle analizde kullanilan diskriminant modelinin genelde % 86.1°lik dogru
siniflandirma yiizdesine sahip oldugu goriilmiistiir.

Unlii ve Yildiz’in (2018) yapmis olduklar1 calismada orta gelir tuzaginda olan ve
olmayan {ilkeleri belirleyen degiskenleri incelemisler ve bu amag¢ icin diskriminant
analizinden yararlanmiglardir. Diskriminant analizine, orta gelir tuzagt grubunda
nitelendirilen 19 (lke, grupta olmayan 21 orta gelir seviyeli Ulke ve 34 yuksek gelir seviyeli
tilke alinmistir. Yenilik, kurumsal, makroekonomik, egitim ve demografik adli bes grupta
toplam 22 bagimsiz degisken kullanilmistir. Analiz neticesinde orta gelir tuzaginda bulunma
ya da bulunmama durumuna anlamli derecede etki eden etkenlerin egitim, yenilik ve
kurumsal faktorler oldugu tespit edilmistir.

Dedeoglu, Basayigit ve Erisoglu (2016) tarafindan yapilan arastirmada seker pancari
bitkisinin yapraklarindaki azot oraninin bitkiye verilen 151k dalga boyu ile iliskisini
incelemislerdir. Yapraklarda bulunan azot oran1 noksani yeter ve fazla olarak {i¢ kategoriye
ayrilmistir. Bunun i¢in 5 dalga boyu modele bagimsiz degisken olarak dahil edilmis, bu
bagimsiz degiskenlerle 72 adet bitkiye karesel diskriminant analizi uygulanmis ve bu
bitkilerin yapraklarinda bulunan azot oraninin noksan, yeter ve fazla kategorilerine
dagitilisinda % 92 oraninda dogru smiflandirma yapildigi goriilmiistiir. Ayrica s6z konusu
dalga boylarinin seker pancari bitkisinin azot ihtiyacinin tespitinde kullanilabilir oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Ertirk (2016) calismasinda 2015-2015 egitim 6gretim yilinda Gazi Universitesi

Egitim Fakiiltesinde oOgrenim gormekte olan 671 ogrenci tlizerinden veri toplayarak
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Ogrencilerin akademik gilidiilenmelerine etki eden etkenleri belirlemek ve akademik
giidiilenme durumlarina gore oOgrencileri siniflandirmak amaciyla lojistik regresyon ve
diskriminant analizini kullanmistir. Diskriminant analizi sonucunda Ogrencilerin akademik
giidiilenmelerine anlamli derecede etki eden bagimsiz degiskenler gorev degeri, i¢sel hedef
diizenleme ve 6grenme ve 6z yeterlik algisi degiskenleri olurken diskriminant analizinin genel
kapsamda % 93.9 oranda dogru siniflandirma yaptig1 bulunmustur.

Cieslicka ve Ivaschenko (2016) yaptiklari ¢alismada diskriminant analizini kullanarak
11-12 yas seviyesindeki erkek ¢cocuklarda yasa bagl olarak fiziksel giice etki eden etmenleri
arastirmislar, calismaya 11 yasindaki 35 erkek ¢ocuk ile 12 yasindaki 32 erkek ¢ocuk olmak
Uzere toplamda 67 erkek ¢ocugu dahil ederek veri toplamislardir. Toplanan verilerin analizi
neticesinde 11-12 yasindaki erkek c¢ocuklarda yasa bagli olarak fiziksel giicii anlamli
derecede aciklayan degiskenlerin belirlenen yerden ziplama ve belli bir siirede yapilabilen
¢cOmelme hareketi sayisi olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Ayrica analiz sonucunda ortaya ¢ikan
siiflandirma dogruluklar1 incelendiginde 11 yas grubundaki erkek ¢ocuklarin tahmininde %
88.6 smiflandirma dogruluguna ulasirken, 12 yas grubundaki erkek ¢ocuklarin tahmininde %
84.4 smiflandirma dogruluguna ulagmistir. Genelde ise model % 86.6 smiflandirma
dogruluguna ulagmstr.

Selimoglu ve Orhan (2015) tarafindan yapilan arastirmada Borsa Istanbul’da islem
goren dokuma, giyim esyasit ve deri isletmelerinin finansal basarisizliklarini 6lgmede
kullanilabilecek finansal oranlar tespit edilmeye calisilmistir. Baglangicta 23 adet finansal
oran bagimsiz degisken olarak analize dahil edilmis, yapilan ¢ok degiskenli analiz sonucunda
7 adet finansal oranin gruplar arasinda anlamhi farklilik gosterdigi saptanmistir. Bu 7 adet
degiskenle gergeklestirilen diskriminant analizi sonucunda ise olusturulan modelin % 92
oranda dogru smniflandirma becerisi gdsterdigi sonucuna ulagilmigtir.

Celik, Inci, Sengiil ve Sogiit (2015) yapmus olduklar1 c¢alismalarda Japon
bildircinlarinin tiiy rengini tahmin etme islemini diskriminant analizi kullanarak yapmaya
calismiglardir. Beyaz, koyu kahverengi, sar1 ve orijinal tiiylii renkten olmak tizere bu dort
grubun her birinden 45’er adet bildircin alinarak analize toplam 180 adet bildircin dahil
edilmistir. Uygulanan karesel diskriminant analizi neticesinde tily rengine etki eden
degiskenlerin yumurta agirlig, sekil indeksi, 6zgiil agirlik, ak indeksi, sar1 indeksi, sari
agirhigr , ak agirlik, kabuk kalinligi, kabuk agirligt Haugh birimi degerlerinin olduklari
goriilmiistiir. Analizde ortaya ¢ikan diskriminant modeli beyaz tiy rengini % 48.9, koyu

kahverengi tliy rengini % 62.2, sar1 tiiy rengini % 77.8 ve orijinal tily rengini %100 oraninda
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dogru tahmin etmistir. Genelde ise diskriminant fonksiyonu % 72.2°’lik siniflandirma
dogruluguna ulagmustir.

Gumis (2014) arastirmasinda Tiirkiye’de faaliyet gosteren bir emeklilik sirketine dahil
151 katilimcidan veri toplamistir. Katilimeilart emeklilik sisteminden erken ¢ikip ¢ikmama
durumlarina etki eden etmenler ve siniflandirma dogrulugunu diskriminant analiziyle
incelenmistir. Analiz neticesinde miisterilerin emeklilik sisteminden erken ¢ikip ¢ikmama
durumlarina etki eden bagimsiz degiskenlerin finans sektoriinde ¢alisan miisterilerin s6zlesme
icin belirledikleri katki pay1 tutari, sisteme dahil sézlesme sayisi ve sisteme girerkenki yasi
olduklart saptanmistir. Olusturulan diskriminant fonksiyonunun emeklilik sisteminden erken
cikip ¢cikmama kategorilerine dahil bireyleri genel olarak % 93 oranda dogru siniflandirdig:
gOriilmiistiir.

Yakut ve Elmas (2013) IMKB’de yer alan sanayi isletmelerinin mali basar1 durumlar
tahmin edilmig, firmalarin mali basarisizligina etki eden etmenlerin 6neden tahmin edilmesi
amaglanan bu arastirmada 2005 ve 2006 senelerine ait deney ve kontrol gruplar iizerinde
tahmin sonuglart ac¢isindan kiyaslama yapildiginda veri madenciliginin diskriminant
analizinden daha dogru sonug ortaya koydugu goriilmiistiir.

Oz ve Ayrigay (2011) yaptiklar1 calismada IMKB 30 endeksinde islem géren hisse
senetlerine ait getirilerin 6nceden tahminlenmesine etki eden etkenlerin belirlenmesine ve
hisse senetlerine yatirim i¢in en uygun modelin olusturulmasina ¢alismiglardir. 2007 senesine
ait hisse senesi getirileri 2006 ve 2005 senesi finansal oranlari baz alinarak 1 ve 2 sene
onceden diskriminant analiziyle tahminlenmeye ¢alisilmistir. Sonucgta 1 sene 6nceki modelde
faaliyet devir hiz1 ve kaldirag degiskenlerinin, 2 sene dncesi modelde ise faaliyet devir hizi,
kaldirag ve likidite degiskenlerinin manidar ¢iktiklart tespit edilmistir. Ayrica 2 sene dnceki
modelin % 91.7 oraninda, 1 sene Onceki modelin ise % 75 oraninda siniflandirma basarisi
sagladigi goriilmiistiir.

Siyez ve Kaya (2011) ortaokul 6., 7., ve 8. smif 6grencileri arasinda akran zorbaligini
diskriminant analizi ile incelemisler, bu zorbaliga neden olan etkenleri belirlemeye ¢alismiglar
ve zorba, kurban, zorba/kurban ve karigmayan olarak bagimli degiskeni dort kategoriye
ayirarak kategorilerdeki siniflandirma dogrulugunu da ele almislaridir. Bu maksatla 2010-
2011 egitim-6gretim yilinda Izmir ve Malatya’da dort farkli okuldan 6.,7., ve 8. Smif
seviyesindeki 340 Ogrenciden veri toplamislardir. Analiz neticesinde duygusal empati ve
bilissel empati degiskenlerinin akran zorbaligi gruplarinin kategorilesmesinde anlamli
degiskenler oldugu bulunmustur. Analizin gruplart genel olarak dogru siniflandirma

yuzdesinin % 42.3 oldugu goriilmiistiir.
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Burmaoglu, Oktay ve Ozen (2009) yapmus olduklar1 arastirmada diskriminant analizi
ve lojistik regresyon analizini karsilastirmali olarak incelemislerdir. Bu arastirmada Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi Beseri Kalkinma Endeksi 2007/2008 yillarina ait veriler analiz
edilmistir. Netice olarak diskriminant analizinde % 92.5’lik, lojistik regresyomn analizinde ise
% 100’liik bir siniflandirma dogruluk orani elde edilmistir.

Filiz ve Yaprak (2009) Eskisehir’de ilkdgretim ¢agindaki 685 adet 8. sinif 6grencisi
ile anne baba tutumlarinin diskriminant analizi ile tespiti lizerine arastirma yapmislardir.
Arastirma neticesinde anne baba tutumlar1 diskriminant analizi ile demokratik, otoriter,
koruyucu ve ilgisiz tutum olmak iizere 4 farkli grupta toplanmis ve diskriminant analizi
% 86.7 oraninda dogru siniflandirma yapmustir.

Okumus ve Asil (2007), 511 hava yolu yolcusu tlizerinde yaptiklar1 arastirmada yerli
ve yabanci yolcularin memnuniyetlerine etki eden faktorleri diskriminant analizi ile
belirlemeye caligmiglar, yerli yolcularin memnuniyetlerine etki eden faktorlerin fiziksel
unsurlar ve empati faktorleri oldugunu ortaya ¢ikarmislardir. Yabanci yolcularin
memnuniyetlerine etki eden faktorlerin ise giivenilir personel, aninda hizmet, miisteriyi
tanima ve anlama ile inanirlik faktorleri oldugunu saptamislardir.

Oguzlar (2006) ¢alismasinda hanehalki tipi ve kir-kent ayrimina etki eden faktorlerin
belirlenmesi amaciyla 2003 hanehalki biitce anketi verileri ilizerinde calismis, kentsel
kisimdan aylik olarak degisen 1512, karsal kisimdan ise aylik olarak degisen 648 hanehalk:
olmak tizere toplamda aylik 2160, yillik ise toplam 25920 hane halkindan elde veriler
diskriminant analizine tabi tutulmustur. Analiz sonucunda hane halki tipit bagimli degiskeni
tizerinde anlamli derecede etkiye sahip olan degiskenlerin gida harcamalar1 toplam degeri ve
yenilenmis OECD’ye goére esdeger hane biiyiikliigii degiskenleri oldugu bulunmustur. Kir-
kent ayrim1 bagimli degiskeni iizerinde ise anlamli etkiye sahip olan bagimsiz degiskenlerin
ise yenilenmis OECD’ye gore esdeger hane biiyiikliigii ve gida dis1 harcamalari toplam degeri
olduklart goriilmiistiir. Siiflandirma sonuglart incelendiginde ise kir-kent ayrimi kategorisi
icin % 86.4 dogru smiflandirma yapildigi goriilmiistiir.

Tengilimoglu (2005) yapmis oldugu arastirmada kamu sektori ve 0Ozel sektorde
liderlik davranig1 ozelliklerinin farklilik gosterip gostermedigini diskriminant analizi ile
incelemis, analiz neticesinde kamu ve 06zel sektor yoneticileri arasinda liderlik davranis
Ozellikleri agisindan anlamli farklilik tespit edilmis, arkadas¢a tutum ve davranig sergileme,
catismadan uzak arkadas¢a ortam yaratma bagimsiz degiskenleri modele girebilen degiskenler
olmuslardir. Ayrica model kamu ve 6zel orgiit liderlerinin siniflandirilmasinda % 84.5

dogruluk orani yakalamistir.
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Albayrak (2005) Tirkiye’de illerin sosyo-ekonomik geligsmislik diizeylerini g¢ok
degiskenli istatistiksel yontemlerle incelemis, diskriminant analizini iki ve G¢ gruplu olmak
tizere 2 farkli sekilde uygulamistir. Ayrica her diskriminant analizi uygulamasi iki farkli
zaman dilimi i¢in ayr1 ayr1 yapilmistir. ki gruplu diskriminant analizinde iki farkli zaman
dilimi icin sirasiyla % 94.5 ve % 93.8’ lik simiflandirma dogruluk oranlari elde edilmistir. Ug
gruplu diskriminant analizinde ise sirasiyla % 84.9 ve % 81.3” lik smiflandirma dogrulugu
elde edilmistir. Ayrica hem iki gruplu hem de ii¢ gruplu diskriminant analizi sonucunda
gelismislik diizeyi bazinda iller arasinda iller onemli farkliliklar géstermistir.

Percgin (2005) yapmis oldugu g¢alismada ihracat performansinin etkileyen etmenleri
diskriminant analizi ile incelemis, bu amacla analize dahil etmek i¢in iSO’ya kayitli 160
firmadan anket yoluyla bilgi toplamistir. Toplanan bilgilere diskriminant analizi uygulanmis
ve analiz sonuglara gore ihracat performansina en 6nemli katkiyr saglayan degiskenlerin
ihracat pazarlama stratejisi, yonetim oOzellikleri ve firma c¢evresinin 6zellikleri oldugunu
ortaya koymustur.

Selim ve Saribay’in (2003) yaptiklar aragtirmada, dgrencilerin yabanci dil egitimi
veren bir egitim kurumundan beklentilerini saptamaya calismislar, bu amagcla Izmir’de
yabanci dil egitimi veren 6zel bir egitim kurumundaki 300 kisilik 6grenci grubuna 33 soruluk
anket uygulayarak veri toplamiglardir. Bu veriler diskriminant analiziyle analiz edilmis,
diskriminant modeline dahil edilmesi gereken bagimsiz degiskenlerin donanim beklenti puant,
ders beklenti puani ve sinav beklenti puani olduklart goriilmiistiir. Analizde genel olarak % 72
oraninda dogru simiflandirma orani tespit edilmistir.

Yiksel (2002) tarafindan yapilan arastirmada hemsirelerin is doyum diizeyine etki
eden etmenler diskriminant analiziyle incelenmis, normal is doyumu ile diisiik is doyumuna
sahip hemsirelerin is doyumu bilesenleri ortalamalar1 arasinda manidar farklilik (p < .05)
tespit edilmistir. Yoneticinin gostermis oldugu adil davranis ve saygi derecesi, isin yapilmasi
esnasinda hissedilen takdir edilme duygusu, yoneticiden goriilen destek ve rehberlik,
adaletlilik derecesi ve is yerindeki yonetimin tutumu bagimsiz degiskenleri modele dahil
edilmislerdir. Diskriminant analizi modele dahil olan dort bagimsiz degisken baglaminda bir
biitiin olarak normal is doyumuna sahip ve diisiik is doyumuna sahip hemsireleri % 95.2
oranda dogru siniflandirmistir.

Yiksel (2002) tarafindan yapilan arastirmada Ankara’da servis tagimaciligi yapan 63
stirliciiye anket uygulanmistir ve siirliciilerin kaza yapip yapmama, hizli ara¢ kullanmaktan
suclu bulunup bulunmama, alkollii ara¢ kullanmaktan su¢lu bulunup bulunmama durumlari

bagimli degisken olarak ele alinmis ve bu durumlara etki eden faktorler diskriminant analizi
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ile belirlenmeye g¢alisilmistir. Analiz sonuglarina gore kaza yapan ve yapmayan sirdculerin
dogru smiflandirma yiizdesi % 73 olarak hesaplanmistir. Kaza yapan ve yapmayan siirtictleri
anlaml sekilde belirleyebilmek icin baslangicta 24 adet bagimsiz de§isken modele dahil
edilmis, bu degiskenlerden 2 tanesinin ilgili kategorilerin ayrilmasinda anlamli etkiye sahip
olduklar1 goriilmistiir. Bu degiskenler siiriiciiniin zor yollarda tetikte olmasi1 ve diger
stiriiclilerin yanlis bir sey yapmasi durumunda siiriiciiniin keyfinin kagmasi degiskenleri
olduklar1 gorilmiistiir. Hizli ara¢ kullanmaktan su¢lu bulunup bulunmama bagimh degisken
olarak ele alindiginda bagimli degiskeni anlamli sekilde agiklayan tek degiskenin arag
kullanmanin = siiriiciiyti  saldirgan yapmas1 degiskeni oldugu goriilmiistiir. Hizli arag
kullanmaktan suclu bulunup bulunmama kategorilerinin simiflandirma dogrulugunun % 79.4
oldugu saptanmigtir. Alkolli ara¢ kullanmaktan suclu bulunup bulunmama durumu bagiml
degisken olarak ele alindiginda bu bagimli degiskeni anlamli derecede agiklayan bagimsiz
degiskenlerin ara¢ kullanmanin siiriicliyli saldirgan yaptig1, yogun trafikte siiriictintin tedirgin
olmasi ve trafigin yogun oldugu saatlerde stiriiciiniin sabirsiz olusu olduklari ortaya ¢ikmuistir.
Alkolu ara¢ kullanmaktan suclu bulunup bulunmama kategorilerinin dogru siiflandirma
orant ise % 92 olarak bulunmustur.

Bogler (2002) yapmis oldugu arastirmasinda Israil’de gretmenlik yapmakta olan 745
kisiden veri toplamis, toplanan veriler {izerinden 6gretmenlerde is doyumunu diskriminant
analiziyle incelemistir. Ogretmenlerin is doyumu bagimli degisken olarak ele alimis ve
bagimli degisken yiiksek diizeyde is doyumu olanlar ve diisiik diizeyde is doyumu olanlar
olarak ikiye ayrilmistir. Analiz sonucunda bagimli degiskeni aciklayan degiskenler
Ogretmenlere ait demografik Ozellikler, Ogretmenlerin mesleklerine iliskin algilar1 ve
miidiirlerinin liderlik tarzlari olarak bulunmustur. Ayrica bagimli degiskenin kategorilerine ait
smiflandirma dogruluklart incelendiginde diisiikk is doyuma sahip Ogretmenlerin % 95
oraninda dogru smiflandirildig, yiiksek is doyumuna sahip 6gretmenlerin ise % 93 oraninda
dogru siniflandirildigr goriilmistir. Bagimli degiskenin kategorileri arasindaki genel
siniflandirilma dogrulugu ise % 94 olarak bulunmustur.

Arastirma sonuglar1 incelendiginde genel anlamda diskriminant analizinin egitim
bilimleri alaninda nadiren kullanildig1 goriilmiistiir. Ogretmen mesleki tutumlar1 {izerine
yapilan bir ¢alismaya ise rastlanamamistir. Bu bakimdan arastirmanin alanyazina katki

getirecegi degerlendirilmektedir.
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2.7.2 CHAID Analizi ile Tlgili Arastirmalar

Eygl ve Bayhan (2020) yapmis olduklar1 ¢alismada trafik kazasi neticesinde arag
kullanan kiside ve kazadan ectkilenen yayada meydana gelen yaralanma ya da 6lim durumuna
etki eden etmenleri ortaya ¢ikarmayl amaglamiglardir. Bu amagla Emniyet Genel Miidirligi
Trafik Hizmetleri Dairesi Bagkanligindan Erzurum’da 2012-2015 seneleri arasinda
gerceklesen ve Oliimle ya da yaralanmayla sonuglanan trafik kazalarina dair veriler temin
edilerek CHAID analizi ile incelenmistir. Baglangigta analize 22 adet bagimsiz degisken dahil
edilmis analiz neticesinde 6 adet bagimsiz degiskenin bagimli degisken iizerinde manidar
etkiye sahip olduklart gézlenmistir. Kaza sonucu iizerinde en fazla etkiye sahip olan bagimsiz
degiskenin aydinlatma sistemlerinin durumu oldugu saptanmistir. Bagimli degisken iizerinde
manidar etkiye sahip olan diger bagimsiz degiskenler ise kazanin gerceklesme yeri, yolun
yatay giizergahi, kaza yerinde trafik gorevlisi bulunma durumu, yolun sinifi ve olugsma sekline
gore kaza ¢esidi olarak bulunmuslardir.

Zeybekoglu (2019) tarafindan yapilan arastirmada 3052 Tirk 6grencinin PISA 2015
anketine verdigi cevaplardan olusan veriler alinarak Tiirk 6grencilerin fen okur yazarligin
etkileyen faktdrler CHAID analizi ile incelenmistir. Analiz sonuglarina gore fen okur
yazarlig iizerinde en fazla agiklayici etkiye sahip bagimsiz degiskenin 6grencinin evindeki
kitap sayisi oldugu goriilmiistiir. Fen okur yazarligina anlamli derecede katki saglayan diger
bagimsiz degiskenler evde sahip oldugu egitim kaynaklari, evdeki bilgisayar adedi, evde sahsi
bilgisayarmin olup olmama durumu, ebeveyn destegi bulunup bulunmama durumu, mesleki
beklenti, haftalik girdigi fen dersi saati sayisi, fen 6grenimi i¢in ayrilan siire miktari, fen
Ogretiminin sorgulama temelli yapilmasi, ¢evreye dair biling, cevreye dair iyimserlik, fen
alaninda 6z yeterlilik ve 6grencide varolan epistemolojik inanislar olarak tespit edilmistir.
Analizdeki siniflandirma durumu incelendiginde fen okur yazarligi acisindan basarili kabul
edilen 6grencilerin siiflandirilma dogrulugu % 81 olarak, basarisiz kabul edilen 6grencilerin
siniflandirilma  dogrulugu % 63.8 olarak bulunmustur. Basarili ve basarisiz 6grenci
kategorilerine iliskin genel siniflandirilma dogrulugu ise % 72.2 olarak bulunmustur.

Prasetyono, Abdillah, Anita, Nurfarkhana ve Sefudin (2019) yaptiklar1 arastirmada
O0grenme c¢iktilarindaki diisiisiin nedenini CHAID analizi le incelemislerdir. Bu ¢alismada
kullanilan veriler Indraprasta PGRI Universitesi Ekonomik Egitim Calisma Programi
Istatistik boliimii 6grencilerinin almis oldugu son notlar ve anketler yoluyla elde edilmistir.
1388 dgrenciden toplanan bu veriler CHAID analizi ile analiz edilmistir. Analiz sonuglarina

gore Ogrencilerin 6grenme ¢iktilarindaki diisiis bagimli degiskeni iizerinde motivasyon
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istatistikleri ve grup oOgrenme sikligt bagimsiz degiskenlerinin manidar diizeyde etki
gosterdikleri tespit edilmistir. Bagimli degisken {izerinde en fazla agiklayici etkiye sahip olan
bagimsiz degiskenin ise motivasyon istatistikleri oldugu saptanmistir. Bagimli degiskenin
kategorilerinin smiflandirilma dogrulugu incelendiginde % 85.1 oraninda siniflandirma
dogruluguna ulasildigr goriilmiistiir.

Kilmen ve Kosterelioglu (2017) yapmis olduklari arastirmada Ogretmenlerin
tamamlayic1 degerlendirme yaklagimlarina dair goriislerinin, farkli degiskenlere gore nasil
farklilastigini ele almislar ve arastirmada CHAID analizini kullanmiglardir. Bu arastirma i¢in
26 adet 6gretmenden veri toplanmis olup analiz neticesinde 6grenim durumu ve meslekte
gecirilen hizmet yilinin 6gretmenlerin tamamlayici degerlendirme yaklasimlarina dair
goriisleri lizerinde manidar etkiye sahip olmadiklar tespit edilmistir. Gorev yeri, 0gretim
programina dair goriis, hizmet ic¢i egitimlere dahil olmadaki goniilliilik, tamamlayici
degerlendirme yaklasimlarim1i  uygulayabilecek yeterli zaman, brang ve cinsiyet
degiskenlerinin ise bagimli degisken iizerinde anlamli etki gosteren degiskenler olduklari
tespit edilmistir.

Gormez (2017) yaptig1 arastirmada ortadgretim Ogrencilerinin spora yonelmelerine
etki eden faktorleri CHAID analizi ile incelemistir. Veriler 2013-2014 egitim 6gretim yilinda
Ankara’nin 9 merkez ilgesinden segilen 2000 Ogrenci iizerinden elde edilmistir. Yapilan
CHAID analizi neticesinde spora yonelime neden olan en etkili degiskenin sagliklarini
korumak ve giizel bir fiziksel yapiya kavusmak oldugu ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerin spor
yapmalarini etkileyen en 6nemli degiskenin spor yapma diizeyi oldugu tespit edilmis olup,
ruhsal durum, spordan sonraki his ve cinsiyet faktorlerinin de spor yapma degiskenini
aciklayan alt degiskenler olduklar1 goriilmuistiir.

Sen ve Yilmaz (2017) Ogretmen adaylarinin kimya dersinde gormiis olduklar
coziinme konusundaki kavramsal anlama durumlarinin 6grenme yaklasimlari, motive olma
durumlar1 ve bilimsel epistomolojik inanclari ile ile ilisksini CHAID analizi ile inceledikleri
calismalarinda, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda kimya 6gretmenligi ve smif dgretmenligi
boliimiinde genel kimya dersi almakta olan 618 6gretmen adayindan veri toplayarak analiz
etmisler ve analiz sonucglarina gore kavramsal anlamadaki basar1 diizeyi bagimli degiskeni
iizerinde en manidar etkiye sahip bagimsiz degiskenin epistomolojik inanglar oldugu
gorilmiistiir. Diger manidar bagimsiz degiskenler ise yiizeysel yaklasim ve kariyer
motivasyonu olarak saptanmistir. Ogretmen adaylarinin kavramsal 6grenme seviyelerinin
smiflandirma dogruluklar incelendiginde basarili kategorisindeki kisilerin % 64.4 oraninda,

orta dlizeyde basarili kategorisindeki kisilerin % 85.8 oraninda, basarisiz kategorisindeki

45



kisilerin de % 63.4 oraninda dogru siniflandirildiklart goriilmiistiir. Tiim kategorilere ait genel
siiflandirilma dogrulugunun ise % 76.1 oldugu belirlenmistir.

Byeon (2017) tarafindan yapilan arastirmada ¢ok kiiltiirli ailelerden gelen ve yaslari
degisen kiz 6grencilerde depresyona neden olan etmenler CHAID analizi ile arastirilmistir.
Analize konu olan veriler Giiney Kore’de ¢ok kiiltiirlii aileden gelen ve yaglar1 12 ile 15
arasinda degisen 9024 adet kiz cocugu iizerinden toplanmistir. Verilerin analizi sonucunda
depresyon olusumu bagimli degisken olarak ele alindiginda bagimli degiskeni anlamhi
diizeyde etkileyen bagimsiz degiskenlerin Korece yazma, Korece okuma, Korece konusma,
Korece Dili egitim deneyimi, kariyer danigmanligi deneyimi ve sosyal ayrimcilik deneyimi
olduklart goriilmiistiir. Bu bagimsiz degiskenler arasinda bagimli degisken iizerinde en ¢ok
etkili bagimsiz degiskenin sosyal ayrimcilik deneyimi faktorii oldugu tespit edilmistir.

Aksu ve Guzeller (2016) tarafindan yapilan ¢alismada CHAID analizi kullanilarak
ogrencilerin basarilt ve basarisiz olarak simiflandirilmasini, ayrica 6grencilerin matematik
okur yazarligina etki eden faktorleri ortaya c¢ikarmaya ¢alismislardir. Arastirmacilar 2012
yilinda PISA simavina matematik alanindan giren 15 yas grubundaki 1391 6grenci lizerinden
daha Onceden toplanan hazir veri lizerinden analiz yapmislardir. Analiz neticesinde
Ogrencilerin matematik okur yazarligi agisindan basarili ve basarisiz olarak ayrilmalarinda en
onemli katkiya sahip degiskenlerin 6grencilerin 6z yeterlilik algilari, derse karsi tutumlart ve
ders calisma disiplinleri oldugu goriilmiistiir. Uygulanan CHAID analizinin siniflandirma
sonuglar1 incelendiginde basarisiz kategorisinde yer alan Ogrencilerin %67.1 dogrulukla,
basarili kategorisinde bulunanlarin  %70.3 dogrulukla smiflandirildigr  goriilmiistiir.
Kategorilerin her ikisine dair genel siniflandirilma dogrulugu ise % 68.6 olarak bulunmustur.

Polat, Dilekmen ve Yasul (2015) yapmis olduklar1 arastirmada egitim fakiiltesinde
ogrenim gérmekte olan 6grencilerin okula yabancilasma seviyeleri ile akademik 6z yeterlilik
inanglar1 arasindaki iliskiyi CHAID analizi kullanarak aragtirmislar, bu maksatla 2014-2015
egitim dgretim yilinda Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesinde kayitl 537 6grenciden
Ogrenci Yabancilasma Olgegi ve Akademik Oz Yeterlilik Olgegi vasitasiyla bilgi
toplamiglardir. Verilerin CHAID analiziyle ¢6ziimlenmesi neticesinde egitim fakiiltesi
ogrencilerinin okula yabancilasma seviyeleri ve akademik 6z yeterlilik seviyeleri arasinda
negatif yonde yiiksek diizeyde iliski saptanmistir. Ayrica akademik 6z yeterlilik seviyeleri ve
Ogrencilerin okula yabancilasma seviyeleri bagimli degiskenleri iizerinde en fazla anlamh
etkiye sahip bagimsiz degiskenlerin, cinsiyet, ikamet yeri, 6grenim goriilen anabilim dali ve

sahip olunan kardes sayis1 olduklar1 goriilmiistir.
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Altan, Atan ve Kizilkaya (2015), kisilerin genel saglik durumlarina etki eden
etmenlerin belirlenmesi amaciyla 2012-2013 egitim-6gretim yili Orta Dogu Teknik
Universitesi Temel Ingilizce Boliimii 6grencisi olan 700 6grenciden veri toplayarak CHAID
analizi le analiz etmislerdir. Analiz neticesinde kislerin genel saglik durumlar1 bagimh
degiskenini anlamli derecede aciklayan bagimsiz degiskenlerin en O6nemliden daha az
onemliye dogru, bir 6nceki seneki saglik durumu, yasam standardi, bir saglik kurulusuna
gitme periyodu, cinsiyet ve kisilik tiirli olduklar1 ortaya konmustur.

Ar1 (2015) yapmis oldugu arastirmada dgretmenlerin is doyumlarini bagimli degisken
olarak ele almig ve Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin is doyumlar1, 6gretmenlik
meslegi, gorev yapilan ortam ve egitim sistemine iligkin goriiglerini igeren bazi degiskenler de
bagimsiz degisken olarak CHAID analizi ile incelenmistir. Analiz edilecek veri 2014-2015
egitim-6gretim yilinda Afyonkarahisar’da devlete ait ilkdgretim okullarinda goérev yapmakta
olan 385 ogretmenden toplanmistir. Verilerin analizi neticesinde 6gremenlerin mesleki is
doyumu iizerinde en fazla etkisi bulunan faktoriin 6gretmenlerin amirleri tarafindan takdir
edilip edilmeme faktorii oldugu tespit edilmistir. Analizde manidar ¢ikan diger bagimsiz
degiskenler 6gretmenligi isteyerek yapma durumu, meslegin gelecegine bakis acisi, toplumun
meslegi konumlandirdigi deger seviyesi, 0gretmenin aylik kazancit ve Ogretmenin egitim
sistemine bakis1 olarak olarak ortaya ¢ikmislardir.

Ediz ve Tiire (2015) yapmus olduklar1 ¢alismada Ankara Ili’nde suc isleyerek ilgili
makamlardan sug isledigi tescil edilen erkek ¢ocuklarda suca yonelimin nedenlerini CHAID
analizi ile incelemislerdir. Bu islem i¢in Ankara’da farkli birimlerde tutulmakta olan, suca
karistig1 ya da sug isledigi kesinlesen 900 cocuk tlizerinden goriisme yoluyla veri toplanmastir.
Veriler CHAID analizi ile analiz edilmis ve ¢ocuklarin su¢a karigmasinda etkililik diizeyi en
yiksek bagimsiz degiskenin egitim durumu oldugu goriilmiistiir. Cocuklarin suca
karigmasinda anlamli etkiye sahip diger degiskenlerin bagimlilik yapict madde kullanimi ve
ailenin aylik gelir diizeyi olduklari saptanmustir.

Kayri, Elkonca, Sevgin ve Ceyhan (2014) ortaokul 6grencilerinin Fen ve Teknoloji
dersine karsi sahip olduklar1 tutumu ve bu tutuma etki eden faktdrleri CHAID analiziyle
aragtirdiklar1 calismalarinda, 2011-2012 egitim o6gretim yilinda Mus ili'nde yer alan
ortaokullarda &grenim gdren 605 ogrenciden Fen Tutum Olgegi vasitasiyla bilgi
toplamiglardir. Toplanan verilerin analizi neticesinde Ogrencilerin ¢ogunlugunun Fen ve
Teknoloji Dersi tutumlarinin orta seviyede olumlu kategorisinde bulundugu tespit edilmistir.
Analizde ortaya ¢ikan diger bir sonuca gore 6grencilerin Fen ve Teknoloji Dersi tutumlarina

manidar sekilde etki eden degiskenlerin ilgili dersi sevme, ilgili derste 6grendiklerini giinliik
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hayata uyarlama ve kullanma ile oynamay1 sectikleri bilgisayar oyun tiirleri degiskenleri
olduklar1 belirlenmistir.

Mazlum (2014) tarafindan yapilan arastirmada okul mudiiriilerinin ahlaki davranislari
ile Ogretmenlerin Orgiitsel yabancilasma seviyeleri CHAID analizi ile incelenmistir.
Arastirmada kullanilan veriler Van ve Konya illerinin merkez ilgelerinde bulunan devlete ait
ilkdgretim okullarinda 2013-2014 egitim o6gretim yilinda gorev yapmakta olan 1200
ogretmenden toplanmistir. Yapilan CHAID analizi sonuglarina gore ogretmenlerin Orgiitsel
yabancilasma diizeyi bagimli degiskeni Tlizerinde manidar etkisi bulunan bagimsiz
degiskenlerin 6gretmenlerin okul miidiiriiniin ahlaki davraniglarina iliskin algilari, medeni hal,
meslekte gecirilen yil ve gorev yapilan sehir olduklar tespit edilmistir.

Elkonca (2013) arastirmasinda ortaokul 6grencilerinin matematige yonelik tutunlarini
CHAID analizi ile incelemis ve bu tutumlar tizerinde etkili olan degiskenleri ortaya ¢ikarmaya
calismistir. Arastirmaya konu veriler 2012-2012 egitim dgretim yilinda Mus Il merkezinde
O0grenim gormekte olan 840 O6grenciden toplanmistir. Analiz neticesinde Ggrencilerin genel
anlamda orta diizeyde tutum sahibi olduklar1 goriilmiistiir. Ogrencinin matematige karsi
tutumu bagimli degiskeni lizerinde manidar etkiye sahip olan bagimsiz degiskenlerin
Ogrencilerin matematigi sevme durumlari, haftalik matematik dersi ¢aligma siiresi, zihinden
islem yapabilme diizeyleri, meslek hayallaeri ve derslerine ailenin yardim edebilme durumu
olduklar1 goriilmiistiir.

Kaya (2013) calismasinda tiniversite ogrencilerinin gelecekten beklentisini bagimli
degisken olarak ele alarak bu beklenti lizerinde etkisi olan faktorleri CHAID analizi ile
aragtirmistir. Arastirmaya konu olan veriler 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Cumbhuriyet
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde kayith 384 6grenciden saglanmustir.
Analize baglangigta ekonomi, istihdam, egitim, sosyal cevre, gelir ve beklenti degerleri
bagimsiz degisken olarak eklenmistir. Ancak analiz neticesinde iiniversite 6grencilerinin
gelecekten beklentileri bagimli degiskeni {lizerinde ekonomi, istthdam, egitim, sosyal cevre,
gelir degiskenlerinin yeterince manidar olduklar1 ve modele dahil edilebilme yeterliligine
sahip olduklar1 goriilmiistiir. Bununla beraber iiniversite 6grencilerinin gelecekten beklentileri
bagimli degiskeni iizerinde ekonomi, istthdam, egitim, sosyal ¢evre bagimsiz degiskenlerinin
pozitif yone etkisi bulundugu, gelir degiskeninin ise negatif yonde iliskisi bulundugu tespit
edilmistir.

Tek (2012) tarafindan yapilan caligmada Tiirkiye’de cocuk sugluluguna etki eden
faktorler CHAID analizi ile incelenmistir. Veriler TUIK’ in hazirladig1 anketlerden elde
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edilmistir. Calismada bagimli degisken sug tiirii olarak belirlenmistir ve bagimli degisken 13
ayr1 kategoride incelenmistir. Baslangicta analize 11 tane bagimsiz degisken dahil edilmis
ancak analiz neticesinde 4 tane bagimsiz degiskenin manidar diizeyde oldugu ve modele
girebildigi goriilmistiir. Bagimli degiskeni agiklama yeterliligine sahip 4 bagimsiz degisken
bagimlilik yapicit madde kullanimi, egitim diizeyi, birlikte yasadigi insanlar, tesvik ve sugun
islenme tarz1 degiskenleridir.

Sengiil (2011) tarafindan yapilan arastirmada Tiirk Ogrencilerin PISA 2009’da
gostermis olduklar1 okuma becerilerine etki eden faktérler CHAID analizi ile incelenmistir.
Bu amagcla PISA 2009 sinavina katilmig 4996 6grenci tizerinden veriler toplanmis ve CHAID
analizi ile analiz edilmistir. Tiirk 6grencilerin okuma becerileri bagimli degisken olarak ele
alinmis ve bagimsiz degiskenler PISA 6grenci anketi kapsamindan belirlenmistir. Analiz
neticesinde Tiirk 6grencilerin okuma becerilerine etki eden en 6nemli bagimsiz degiskenin
edebi eserlere sahip olma degiskeni oldugu goriilmiistiir. Okuma becerileri iizerinde anlaml
etkiye sahip diger bagimsiz degiskenler ise okul tiirli, sinifi diizeyi, cinsiyet, c¢alisirken
anlamadigi durumu agikliga kavusturma, metni anlama ve 6nemli kisimlarin altin1 ¢izme ve
diger derslere ¢alisma olarak tespit edilmislerdir.

Ungiiren ve Dogan (2010) bes yildizli konaklama isletmeleri ¢alisanlarinin is tatmin
seviyelerini CHAID analizi ile incelemisler, analiz i¢in Alanya civarindaki 23 adet bes yildizli
konaklama isletmesinde caligmakta olan 427 adet calisandan veri toplamislardir. Analizden
cikan sonuglara gore is tatmini bagimli degigkeni iizerinde en fazla anlamli etkiye sahip
degiskenin medeni hal oldugu saptanmistir. Buna ilave olarak is tatmin diizeyi yliksek
calisanlarin genel olarak bekar, gen¢ ve yonetici pozisyonundaki kimselerden olustugu
sonucuna ulagilmistir.

Ramaswami ve Bhaskaran (2010) yaptiklar1 ¢alismada Hindistan’da yiiksek ortaokul
Ogrencilerinin okul basarisina etki eden etmenleri CHAID analizi ile arastirmislardir.
Aragtirmaya konu olan veriler 2006 yilinda Tamilnadu eyaletindeki 3 farkli bélgedeki toplam
5 adet okuldan 772 adet 6grenciden analize girebilecek diizeyde veriler toplanmistir. Verilerin
CHAID analizi ile analiz edilmesi neticesinde yiiksek ortaokul basarisi bagimli degisken
olarak ele alindiginda 6gretim dili, ortaokul diizeyinde alinan notlar, okulun bulundugu yer,
annenin aylik geliri, yasanilan yer ve ortaokulda goriilen egitim tipi bagimsiz degiskenlerinin
manidar diizeyde olduklar1 goriilmiistiir. Bagimli degiskenin kategorilerine dair siniflandirma
dogruluklari incelendiginde genelde % 44.7 siniflandirma dogruluguna ulasilmstir.

Kayri ve Boysan (2007) tarafindan yapilan ¢aligmada {iniversite dgrencilerinin strese

neden olan olaylarda kullandiklar1 bas etme stratejileri, demografik 6zellikleri ve psikolojik
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belirtiler arasindaki iligkiyi CHAID analiziyle incelemislerdir. Analiz edilecek veri, Yiiziincii
Y1l Universitesinde lisans diizeyinde egitim gormekte olan 329 dgrenci iizerinden Bas Etme
Tutumlarim Degerlendirme Olgegi, Kisa Belirti Listesi ve demografik dzellikler soru formu
araciligiyla elde edilmistir. Verilerin analizi neticesinde 6grencilerin psikolojik belirtileri
tizerinde yas, cinsiyet, medeni hal ve ekonomik durumlariin anlamli etkiye sahip olmadiklar1
anlasilmistir. Duygulara odaklanma, duygularin disa vurumu, davranigsal kaginma ve diger
mesguliyetleri bastirma degiskenlerinin psikolojik belirtiler anlanlamli degiskeni iizerinde
anlaml etkiye sahip olduklar1 gériilmiistiir.

Dogan ve Ozdamar (2003) tarafindan yapilan calismada ailelerin ¢ocuk sahibi olma
durumlarina etki eden degiskenler CHAID analizi ile incelenmistir. Bunun i¢in Ocak 2001-
Mayis 2001 tarihleri arasinda  Afyon Kocatepe Universitesi Arastirma ve Uygulama
Hastanesine bagvurmus 400 kisilik hasta grubuna ait veri toplanmis ve veriler CHAID analizi
ile incelenmistir. Analiz sonucunda ¢ocuk sahibi olma durumuna en yiliksek diizeyde etkisi
olan degiskenin yasayan ¢ocuk sayis1 degiskeni oldugu tespit edilmistir. Kiginin an itibariyle
sahip oldugu cocuk sayisi arttik¢a tekrar cocuk sahibi olmaya dair isteginin azaldigi tespit
edilmistir.

Arastirmalar incelendiginde CHAID analizinin zaman zaman egitim bilimleri ile ilgili
aragtirmalarda kullanildig1r goriilse de bu aragtirmalarin genellikle 6grencilerden toplanan
veriler lizerinden yapildigi, 6gretmenler ve mesleki tutumlarina dair arastirmalarin ise oldukca
siirli sayida oldugu goriilmektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin mesleki tutumlari {izerine

yapilan bu aragtirmanin alanyazina katki getirecegi diistiniilmektedir.
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BOLUM 111

YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde aragtirmanin modeli, calisma grubu, veri toplama araclari,

verilerin toplanmasi ve analiz edilmesine dair agiklamalar yer almaktadir.

3.1 Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini agiklayan
etmenlerin neler oldugu inceleneceginden arastirmanin nicel arastirma tiirlerinden iliskisel
arastirmalar baglaminda yiiriitiildiigii ifade edilebilir. Ayrica 6gretmen tutumlari bagiml
degisken olarak ele alinarak bu bagimli degisken ilizerinde 0gretmenlere ait mesleki kidem
yil1, 6gretmenin geliri, 6gretmenin ailesine giren toplam gelir, 6gretmenin ders verdigi sinifa
ait 6grenci mevcudu, 6gretmenin verdigi haftalik toplam ders saati sayisi, 6§retmenin meslek
hayat1 boyunca katildigi toplam hizmet i¢i egitim sayisi, ayni okulda gbrev yapma suresi ve
Ogretmenin evinin okula uzakligi bagimsiz degiskenlerinin etkisi ele alinmigtir. Buna ilave
olarak da diskriminant analizi ve CHAID analizlerinin siiflandirma dogruluklarina dair
tahmin icermektedir. Arastirma bu yoniiyle iliskisel aragtirmalarin bir tiirii olan yordayici
korelasyonel arastirmalar modelinde diizenlenmistir. Yordayic1 korelasyonel arastirmalar
korelasyonel arastirma tiiriniin 6rneklerinden olup bu arastirma tiiriinde bir 6lgiit degisken
bulunur ve bu oOlgiit degiskene ait bir deger, yordayici degiskenlere ait bilinen degerler
yardimiyla tespit edilmeye c¢alisilir (Blylkoztirk, Cakmak, Akgun, Karadeniz ve Demirel,
2018).

3.2 Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu, Antalya Ili Muratpasa Ilgesinde bulunan devlet
okullarinda gdrev yapmakta olan 416 &gretmenden olusmaktadir. Ogretmenler ilkokul,
ortaokul ve lise kademesi olmak {izere 3 farkli kademeden ve farkli brans tiirlerinden uygun
Ornekleme yontemiyle belirlenmistir.  Uygun oOrnekleme arastirmacinin  kolaylikla

ulasabilecegi bir 6rneklemden verilerin toplanmasi olarak ifade edilir (Biiylikoztirk vd,
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2018). Arastirma grubuna dahil edilen 6gretmenlere ait demografik bilgiler Tablo 3.1°de

sunulmustur.

Tablo 3.1 Arastirmaya Dahil Olan Ogretmenlere Ait Demografik Bilgiler

Demografik Bilgi Grup Turu Frekans (f) Ylzde (%)
Kadin 218 52.4
. Erkek 198 47.6
Cinsiyet
Toplam 416 100
Ilkokul 102 24.5
Ortaokul 165 39.6
Okul Taru

Lise 149 35.9
Toplam 416 100
30-39 Yas Arasi 138 33.2
40-49 Yas Arasi 193 46.4

Yas
50-59 Yas Arasi 85 204
Toplam 416 100

Tablo 3.1°den goriilecegi lizere arastirma grubuna farkli branglardan toplan 416
ogretmenin dahil oldugu, bu Ogretmenlerden 218’inin (%52.4) kadin 6gretmen oldugu
198’inin (%47.6) ise erkek Ogretmen oldugu goriilmektedir. Gorev yaptiklari okul tiiriine
gore ele alindiginda 6gretmenlerden 102’sinin (%24.5) ilkokul tlri egitim kurumunda gorev
yaptigi, 165’inin (%39.6) ortaokul tiiri egitim kurumunda gérev yaptigi ve 149 unun (%35.9)
da lise tiirii egitim kurumunda gorev yaptigi goriilmektedir. Yaglari bakimindan aragtirma
grubuna dahil olan 6gretmenlerden 138’1 (%33.2) 30-39 yas araligi grubunda, 193’1 (%46.4)
40-49 yas aralig1 grubunda ve 85’1 (%20.4) 50-59 yas araliginda bulunmaktadirlar.

Arastirmada bireylerden toplanan ve bagimsiz degisken olarak analize tabi tutulacak

degiskenlere iliskin bilgiler Tablo 3.2°de gosterilmistir.
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Tablo 3.2 Bagimsiz Degiskenlere Ait Bilgiler

Degisken Gruplar Frekans(f) Yizde(%)

0-9 Y1l 4 0.9

20-29 Y1l 165 39.7

30-39 Y1l 40 9.7

Toplam 416 100

5000 TL-7000 TL Aras1 178 42.8

Aylik Gelir 7001 TL-9000 TL Arasi 207 49.7
9001 TL ve Ustu 31 7.5

Toplam 416 100
_ _ 10000 TL-13000 TL Arasi 169 40.6
Aileye Giren Ayhk 1301 TL. 16000 TL Arasi 153 36.8

Toplam Gelir )

16001 TL ve Ustl 94 22.6

Toplam 416 100
o 10-19 Arasi 56 135
Haftahks(;;':ile“ Ders 20-29 Arast 163 39.2
30 ve Uzeri 197 47.3

Toplam 416 100
15-30 Arasi 205 49.3
Sinif Mevcutlar: 31-45 Arasi 137 32.9
46 ve Ustii 74 17.8

Toplam 416 100

1-5 Y1l 83 20
) 6-10 Y1l 181 43.5
Aym 0;(;:;1; Gorey 11-15 Yil 102 245
16 Y1l ve Ustii 50 12

Toplam 416 100
1-5 Arasi 73 175
) 6-10 Arasi 192 46.2
Alman Hizmet I¢i 11-15 Arasi 111 26.7

Egitim Sayis1

16-20 Arasi 40 9.6

Toplam 416 100

1000 m - 5000 m Arasi 179 43
Ev-okul Arasi Uzakhk 5001 m- 10000 m Arasi 227 54.6
10001 m ve Ustil 10 2.4

Toplam 416 100
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3.3 Veri Toplama Araglan

Bu arastirmada “Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum Olgegi” ve

“Demografik Bilgi Formu” olmak iizere iki adet veri toplama araci kullanilmistir.

3.3.1 Demografik Bilgi Formu

Arastirmada kullanilan diger veri toplama araci “Demografik Bilgi Formu”dur. Bu
formda arastirma grubuna dahil olan 6gretmenlerin cinsiyet, gérev yapilan okul tiirii, yas,
mesleki kidem yili, toplam geliri, ailenin toplam geliri, haftalik girilen toplam ders saati
say1st, dersine girilen sinifa ait 6grenci mevcudu, an itibariyle bulundugu okulda gérev yapma
stiresi, 0gretmenlik hayati boyunca katildigi hizmet i¢i egitim sayis1 ve 0gretmenin evinin

okula uzaklig1 degiskenlerine ait bilgilerin soruldugu sorular yer almaktadir.

3.3.2 Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum Ol¢egi (OOMITO)

Demirel ve Unisen (2018) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlerin Ogretmenlik
Meslegine Iligkin Tutum Olgegi” 4 faktérlii bir yapiya sahip olup, 28 maddeden olusmaktadir.
Olgege ait faktorler “deger verme”, “mesleki tiikkenmislik”, “ilgisizlik” ve “mesleki gelisime
aciklik” olarak belirlenmistir. Olgegin “deger verme” faktdriine ait 12 madde, “mesleki
tilkkenmislik™ faktoriine ait 6 madde, “ilgisizlik” faktoriine ait 6 madde ve “mesleki gelisime
acikhik” faktdriine ait 4 madde bulunmaktadir. Olgek, 5°li Likert Derecelendirme Olcegi
tipindedir. Arastirmaya dahil olan katilimcilar 6lgek maddelerinde belirtilen ifadelere katilma
derecelerini “tamamen katiliyorum”(5), “kismen katiliyorum”(4), “kararsizim”(3), “kismen
katilmiyorum™”(2), “tamamen katilmiyorum”(1) seklinde ifade etmislerdir. Olgekten
alinabilecek asgari puan 28 iken, azami puan 140’tir. Arastirma grubuna dahil olan
ogretmenlerin Olgekten aldiklar toplam puanin yiiksek olmasi dgretmenlik meslegine karsi
tutumlarinin daha olumlu, alinan puanin diisiik olmasi ise daha olumsuz tutum gostermelerine
isaret etmektedir. Veri toplama asamasindan once Ol¢egin kullanimina dair gerekli izinler
alimmustir ve EK-3’te sunulmustur. Olgek maddelerinin olumlu-olumsuz ifade olusuna dair

bilgiler tablo 3.3’de sunulmustur.
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Tablo 3.3 OOMITO Olumlu-olumsuz Ifade Madde Dagilimlar:

Madde Numarasi Madde Sayisi
Olumlu ifade 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,24,25,26,27,28 16
Olumsuz ifade 12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23 12
Toplam 28

Tablo 3.3’den goriilecegi tlizere Olgekte yer alan toplam 28 maddeden 12 tanesinin
olumsuz ifadeli, 16 maddenin ise olumlu ifadeli madde olduklar1 goriilmektedir. Bu nedenle
olumsuz ifadeli olan 12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23 nolu maddeler icin verilere ters
kodlama islemi uygulanmustir.

Olgek maddelerinden elde edilen birey toplam puanlarma dair bazi betimsel
istatistikler Tablo 3.4’te gosterilmistir.

Tablo 3.4 OOMITO Birey Toplam Puanlarina Ait Betimsel Istatistikler

Birey En En Ortalama  Std. Carpikhk Basikhk Z
Sayis1  Diisiik  Yiuksek Puan Sapma  Degeri Degeri  (Carpikhk)
(N) Puan Puan (X) (S.9)
416 28 140 83.4 22.04 -0.212 1.285 -1.76

Tablo 3.4 incelendiginde 416 bireyin 6lgek maddelerini yanitladigi goriilmektedir.
Bireylerin Olgekten aldigi en diisiik puanin 28, en yiliksek puanin ise 140 oldugu
goriilmektedir. Bireylerin Olgekten aldiklari puanlarin ortalamast X = 83.4 olup, toplam
puanlara ait standart sapma S.S= 22.04 olarak bulunmustur. Birey toplam puanlarinin dagilimi
incelendiginde carpiklik degerinin -0.212, basiklik degerinin ise 1.285 oldugu goriilmektedir.
Carpiklik ve basiklik degerlerinin -1.5 ile + 1.5 araliginda olmasi durumunda verilerin normal
dagilim gosterdigi soylenebilir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Ayrica normallik testi igin
kullanilan bir diger yontem Z testidir. Z testinde ¢arpiklik degeri kendi standart hata degerine
bolindr. Bulunan degerin o=.05 igin +£1.96 araliginda yer almasi puanlarin normal dagilimdan
geldiginin kanit1 olmaktadir (Howitt ve Cramer, 2011; Field, 2009). Tablo 3.4’te carpikliga ait
Z degerinin -1.76 oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla dlgekten elde edilen birey puanlarinin

normal dagilim gosterdigi sdylenebilir.
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3.3.3 Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum Olgegi (OOMITO) Gegerlik

ve Givenilirlik Durumlarimin incelenmesi

Bu boliimde veri toplama araglarindan “Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine iliskin
Tutum Olgegi (OOMITO)” nin gegerlik ve giivenilirligi incelenmistir. Bu amagcla 6ncelikle
Olgegi gelistiren arastirmacilarin bu 6lgegi gelistirme ¢alismasinda agimlayici faktor analizine
dair elde ettikleri degerler incelenmis, ardindan dogrulayici faktor analizi uygulanmistir. Daha
sonra Glgegin boyutlar1 ve Olgegin tiimiine iliskin Cronbach Alpha Katsayilar1 hesaplanarak
6lgegin giivenilirlik durumu incelenmistir.

Verilere faktdr analizi uygulayabilmek i¢in bazi varsayimlarin karsilanmasi
gerekmektedir. Bu varsayimlar orneklem biiyiikligii, kayip degerler, degiskenlerin ¢oklu
normal dagilim oOzelligi gostermesi, degiskenler arasi dogrusallik, ¢oklu baglanti ve ug
degerlerin incelenmesi gibi bazi gerekliliklerin saglanmis olmasina dayanir. Blylkozturk
(2002), ¢ok sayida degisken bulunmamasi, faktorlerin kuvvetli ve belirgin olmalar
durumunda 100 ile 200 arasindaki 6rneklem sayisinin yeterli oldugunu belirtmistir. Diger
yandan Orneklem biiylikliigiiniin faktor analizine alinacak madde sayisimin 10 kati
biiyiikliigiinde olmasi Onerilmektedir. Bununla beraber 200 kisilik bir Orneklem
biiyiikliigiiniin genel anlamda yeterli bulundugu, hatta agik faktdr yapisinin hakim oldugu ve
faktor sayismin az oldugu durumlarda 100 kisilik bir 6rneklem biyiikligiiniin de yeterli
olacag1 vurgulanmis, ayrica drneklem sayisini artirarak daha biiyiik 6rneklem sayisi ile analiz
yapmanin daha uygun olacagi belirtilmistir (Kline, 1994; aktaran Cokluk ve digerleri, 2018).
Ilgili alan uzmanlarinin goriislerine dayanarak OOMITO i¢in 416 kisilik katilim oldugu
goriilmiis ve buradan hareketle yeterli Orneklem biiytlikliigli varsayimimin karsilandigt
sonucuna ulasilmistir. Veri seti iizerinde yapilan incelemede kayip deger bulunmadig: tespit
edilmistir. Veriler arasinda uc¢ deger oOzelligi gosteren veri olup olmadigi Mahalanobis
uzakliklar1 ve Z puanlar1 hesaplanarak incelenmis ve tek yonli ya da ¢ok yonlu herhangi bir
uc deger olmadig1 goriilmiistiir. Coklu baglanti durumunun incelenmesi maksadiyla 6l¢ek
maddeleri arasindaki ikili basit korelasyon degerleri gdzlenmistir. Olcek maddelerinin tiim
ikili kombinasyonlarina ait basit korelasyon degerlerinin .90 degerinin altinda bulundugu
gorilmiis olup, Olcek maddeleri arasinda c¢oklu baglanti bulunmamasi varsayiminin
karsilandig1 tespit edilmistir. Faktor analizinden once verilerin yapisinin faktor analizine
uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla OOMITO verilerine Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
ve Bartlett Kiresellik testleri uygulanmis olup, uygulanan testler neticesinde KMO degeri

0.951 olarak bulunmustur. Buna gore Orneklem biiyiikliigii faktor analizi icin yeterli
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durumdadir (Cokluk ve digerleri, 2018) . Bartlett Kiiresellik Testi sonuglar1 incelendiginde ise
. . - .. . o . . . . 2 _ .
elde edilen Kki-kare degerinin manidar oldugu tespit edilmistir (y (378)" 7604.050; p< .01). Her

ne kadar Bartlett Kiiresellik Testi sonucunun manidar ¢ikmasi verilerin ¢ok degiskenli
normallige isaret etse de, biiyilkk orneklemlerde y> degerinin de bilyiimesi durumundan
kaynakl1 olarak y> nin manidar ¢ikabilme olasilig1 da géz 6niinde bulundurulmustur. Gerek
Olcek maddelerinin tek olarak normal dagilim gostermeleri, gerekese Bartlett Kiiresellik Testi
sonucunun manidar ¢ikmasi nedeniyle OOMITO verilerinin ¢ok degiskenli normal dagilima
yakin olduguna kanaat getirilmistir. Cok degiskenli normallik varsayiminin karsilaniyor
olmasi s6z konusu veriler arasinda dogrusal iliski bulunduguna da isaret etmektedir
(Blytkozturk, 2002). Cok degiskenli normallik ve dogrusallik varsayimlarinin karsilanmasi
ile birlikte faktor analizi i¢in gerekli tim varsayimlarin karsilandigi goriilmiis, KMO ve
Bartlett Kiiresellik Testi sonuglarinin uygun olmasi neticesinde 0lgekten elde edilen verilerin
faktor analizine uygun oldugu goriilmistiir.

Bu c¢alismada OOMITO’niin gelistirilme asamasinda Demirel ve Unisen (2018)
tarafindan yapilan AFA sonuglarina yer verilmistir. Baglangicta 57 maddelik 6lgek taslaginin
29 maddesinin elendigi, dl¢cekte 28 maddenin yer aldig1 goriilmiis olup, maddelerden 11’inin
ise olumsuz ifade igerdigi ifade edilmistir. AFA sonucunda olusan madde yiik degerleri Tablo

3.5’te gosterilmistir.

Tablo 3.5 Madde Yiik Degerleri

Madde Yiik Degeri
1. Benim igin en ideal meslek 675
ogretmenliktir.
2. Bir 6miir boyu dgretmenlik yaparim. 639
3. Meslegimle ilgili faaliyetleri yapmak 443
bana hig zevk vermiyor.* '
4. Ogretmenlik benim igin bir tutkudur. 592
6. Ogretmenlik meslegindeki tecriibem
arttikca bu meslege daha ¢ok .608
baglantyorum.
8. Ogretmenlikten aldigim manevi 575
doyumu higbir seye degismem.
9. Bu meslegi yapiyor olmaktan kimse 593
beni alikoyamaz. '
10. Ogretmenlik kisiligime uymayan bir 589
meslektir.*

12. Bunca meslek dururken
ogretmenligi segmek, caresizlikten 581
bagka bir sey degildir.*

13. Meslekten aldigim haz, bana 550
meslegimin zorluklarini unutturuyor.
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Tablo 3.5 (Devamm) Madde Yiik Degerleri

Madde Yiik Degeri
14. Ogretmenlik meslegini 574
sevmiyorum.* '
15. Yeni bir meslek segmem istense 610

yine 6gretmenligi secerdim.

16. Bu meslekte her zaman 6grenme ve
ogretme heyecani duyacagimi 382
zannetmiyorum.*

19.Calistikga meslege olan baghiligim 539
artiyor. '

20. Cok zorda kaldigim i¢in bu meslegi 576
yapiyorum.*

24. Meslegimi daha iyi yapmak icin 471
kendimi siirekli gelistiriyorum.

28. Cocugumun bu meslegi yapmasini 632
isterim

29. Tecriibem arttik¢a meslegin 572
ciddiyetini daha iyi anliyorum

31. Ogretmenlik onurlu bir meslektir. 644
37.0grencilerle i¢ ice olmak beni 453
rahatlatiyor.

43. Ogretmenlik insan1 belli kaliplara 440
sokan monoton bir meslektir.* '

45. Meslegim bana huzur veriyor. 554
50. Meslekten biktigimi hissediyorum.* 550
51. Elimde imkéan olsa bu meslegi 630
yapmam.* '

52. Ogretmenlik meslegi bir daha

diizelmeyecek kadar yipranmis bir 459
meslektir.*

54. Siirekli bir sinifta hapsolmak beni 529

sinirlendiriyor.*

55. Siirekli 6grencilerle ¢aligmak bende 567
stres yaratiyor.*
*Olumsuz Ifadeli Maddeler

AFA neticesinde OOMITO niin doért alt boyutlu bir yapida oldugu gériilmiistiir.
Faktor yiik degerlerinin tlimiiniin .35’in {istiinde oldugu saptanmis ve madde yiik degerleri
arasindaki farkin .20’den az olmadigi tespit edilmistir. Daha sonra faktor analizi tekrarlanmig
KMO= .944 ve Bartlett Kiiresellik Testi sonucunun manidar oldugu goriilmiistiir (x> =
4890.163; p< .05). Yenilenen faktor analizi neticesinde dondiiriilmiis bilesenler matrisi Tablo

3.6°da verilmistir.
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Tablo 3.6 Déndiiriilmiis Bilesenler Matrisi

Mesleki
Ilgisizlik Gelisime
Acikhk

Deger Mesleki
Madde Verme Tiikenmislik

1. Benim i¢in en ideal meslek dgretmenliktir. 738

2. Bir 6miir boyu 6gretmenlik yaparim. .748

4. Ogretmenlik benim igin bir tutkudur. 122

6. Ogretmenlik meslegindeki tecriibem arttikca bu

meslege daha ¢ok baglantyorum. 708

8. Ogretmenlikten aldigim manevi doyumu higbir

seye degismem. .699

9. Bu meslegi yapiyor olmaktan kimse beni

alikoyamaz. 671

13. Meslekten aldigim haz, bana meslegimin

zorluklarini unutturuyor. 618

15. Yeni bir meslek segmem istense yine

ogretmenligi secerdim. 681

19.Calistikga meslege olan bagliligim artiyor. 611

28. Cocugumun bu meslegi yapmasini isterim 672

45. Meslegim bana huzur veriyor. 577

57.0gretmen olmak beni mutlu ediyor. .550

43. Ogretmenlik insan1 belli kaliplara sokan

monoton bir meslektir.* 515

50. Meslekten biktigimi hissediyorum. * .630

51. Elimde imkan olsa bu meslegi yapmam.* 571

52. Ogretmenlik meslegi bir daha diizelmeyecek

kadar yipranmis bir meslektir.* 645

54. Siirekli bir sinifta hapsolmak beni

L s .663
sinirlendiriyor.*

55. Siirekli 6grencilerle calismak bende stres

yarattyor.* 649

3. Meslegimle ilgili faaliyetleri yapmak bana hig

zevk vermiyor.* 514

10.Ogretmenlik kisiligime uymayan bir

meslektir.* -681

12. Bunca meslek dururken 6gretmenligi se¢gmek,

caresizlikten bagka bir sey degildir.* 601

14. Ogretmenlik meslegini sevmiyorum.* .664

16. Bu meslekte her zaman 6grenme ve dgretme

heyecani duyacagimi zannetmiyorum.* 475

20. Cok zorda kaldigim i¢in bu meslegi

* 497
yaplyorum.

24. Meslegimi daha iyi yapmak i¢in kendimi

siirekli gelistiriyorum. 538

29. Tecriibem arttikga meslegin ciddiyetini daha

L .631
iyi anliyorum

31. Ogretmenlik onurlu bir meslektir. 762

37.0grencilerle ig ige olmak beni rahatlatryor. 429

*Olumsuz Ifadeli Maddeler

59



Olgegi gelistiren arastirmacilarin  AFA’dan elde ettikleri aciklanan varyans oranlari

Tablo 3.7’de verilmistir.

Tablo 3.7 Olgek Alt Boyutlarina Ait Toplam A¢iklanan Varyans Degerleri

Olcek Alt Boyutlar Ozdeger Toplam Aciklanan Varyans (%)
Deger Verme 10.803 23.064
Mesleki Tiikenmislik 1.777 35.576
lgisizlik 1.352 47.123
Mesleki Gelisime Agiklik 1.034 55.428

Tablo 3.7’den toplamda % 50’nin iizerinde ag¢iklanan varyans oldugu goriilmiis olup,
bu degerin sosyal bilimler i¢in yeterli diizeyde oldugunu séylemek miimkiindiir (Nunnally ve
Bernstein, 1994; aktaran Demirel ve Unisen, 2018). AFA sonucunda elde edilen yamac

birikinti grafigi Sekil 3.1°de gosterilmistir.
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Sekil 3.1 Yamac Birikinti Grafigi

Acimlayic1 faktor analizine ait degerlerin incelenmesinin ardindan Slgme aracinin
model-veri uyumunu incelemek icin ve yap1 gegerliligine iligskin gorgiil kanitlar elde etmek
amactyla 416 6gretmenden OOMITO ile toplanan verilere ikinci diizey (second order)

dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Analiz neticesinde tim maddelere ait t degerlerinin .01
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diizeyinde manidar olduklar1 goriilmiistiir. Ayrica gizil degiskenle dort alt boyut arasindaki
tim t degerlerinin de .01 diizeyinde manidar olduklari saptanmigtir. Maddelerin faktor yik
degerleri .47 - .87 arasinda degismektedir. Maddelere ait hata varyanslar1 incelendiginde ise
bu degerlerin .25 - .78 arasinda olduklar1 goriilmiis, hata varyansi yiiksek bir maddenin
bulunmadig: tespit edilmistir. Cikt1 dosyasi {izerindeki modifikasyon Onerileri incelenmis,
1.madde ile 10. madde arasinda yapilacak modifikasyonlarin y? degerinde anlamli bir
diismeyi saglayacagina kanaat getirilmistir. Bununla beraber bu maddelerde gegen ifadeler de
incelenmis, ifadelerdeki benzerlik durumundan dolayr modifikasyon yapmanin uygun
olduguna karar verilmistir ve modifikasyon islemleri yapilmistir. Bu igslemin ardindan son
durumdaki uyum indekslerinin incelenmesi islemine geg¢ilmistir. Dogrulayici faktor analizinde
model-veri uyumu hakkinda bilgi veren bir¢ok uyum indeksi mevcuttur. Bu g¢alismada
dogrulayic1 faktoér analizide y2/sd (ki-kare uyum testi), RMSEA (Yaklasik Hatalarm
Ortalama Karekokii), NFI (Normlastirilmis Uyum indeksi), NNFI (Normlastirilmamis Uyum
Indeksi), CFl (Karsilastirilmali Uyum Indeksi), SRMR (Standardize Edilmis Artik
Ortalamalarinin Karekokii), GFI (lyilik Uyum indeksi) &lgiit alinmistir. Model ile veri
arasinda yeterli diizeyde uyum bulunmasi durumunda y? anlamhilik degerinin manidar
bulunmamas: gerekir (Hoyle, 1995; aktaran Stimer, 2000). Ancak x? testi, 6rneklemin
artmast durumunda, gergekte anlamli olmayan durumda anlamli sonug verebilmektedir. Bu
yiizden model veri uyumunun degerlendirilmesinde y? degerinin sd (serbestlik derecesi)
degerine boliimii ( y2/sd) yaninda diger uyum indekslerinin birlikte incelenerek bir karara
varilmasinin dogru olacagi degerlendirilmektedir (Hu ve Bentler, 1999). y2/sd < 3 olmasi
durumu, model veri uyumunun kabul edilebilir diizeyde olduguna isaret etmektedir (Babacan
ve Simsek, 2018). RMSEA degerinin 0 (sifir)’a yaklasmas1 model-veri uyumu agisindan
istenen bir durumdur. Bununla birlikte RMSEA degerinin .05 degeri ya da altinda olmasi
“mikemmel uyum” olarak degerlendirilirken, .08 ve altindaki degerler ise “kabul edilebilir
uyum” diizeyi olarak degerlendirilebilir. Bu degerin tersine CFI, NFI ve NNFI uyum
indekslerinde ise 1 degerine yaklasilmasi model veri uyumunda artisa isaret etmektedir. CFlI
degerinin .90 degeri ve istiinde degerler almasi “iyi uyum” seviyesi olarak kabul
edilmektedir. NFI ve NNFI uyum indekslerinde ise .90 - .94 araligi “iyi uyum” seviyesi
olarak kabul edilirken, .95 ve iizerindeki degerler “miilkemmel uyum” seviyesi olarak kabul
edilmektedir (Stmer, 2000). SRMR uyum indeksi degerinin degerinin 0 ile .05 arasinda
bulunmasi “iyi uyum” aralig1 olarak, .05 ile .10 arasinda bulunmasi ise “kabul edilebilir”
uyum araligr olarak bildirilmektedir (Schermelleh-Engel ve Moosbrugger, 2003). GFI uyum
indeksi icin ise .90’dan daha biiyiik degerler “iyi uyum” seviyesi olarak degerlendirilirken, .85
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- .90 araligindaki degerler ise “kabul edilebilir” uyum seviyesi olarak degerlendirilmektedir
(Meydan ve Sesen, 2011). OOMITO’ya uygulan dogrulayic1 faktor analizi neticesinde elde
edilen uyum indeksleri, kriter degerler ve kriter degerlere gore uyum indeksi degerlerinin

degerlendirme sonuglari tablo 3.8’de gosterilmistir.

Tablo 3.8 OOMITO ’ye Ait Ikinci Diizey Dogrulayict Faktor Analizi Uyum Indeksi Degerleri

Olgekten
Dyum . Elde
Indeksi Uyum Indeksi Kabul Arahklan Edilen Degerlendirme
Taru Deger
x2 x? /sd <3 (Model Uyumlu 2,97 Model Uyumlu
yu
RMSEA < .05 (Miikemmel Uyum) Kabul Edilebilir
RMSEA :
S .05< RMSEA <.08 (Kabul Edilebilir Uyum) 069 Uyum
CFI CFI > .90 (Iyi Uyum) .98 Iyi Uyum
.95> NFI > .90 (Kabul Edilebilir Uyum) .
NF NFI > .95 (Miikemmel Uyum) 97 Makemmel Uyum
.95> NNFI > .90 (Kabul Edilebilir Uyum) .
NNF NNFI > .95 (Miikemmel Uyum) 98 Mukemmel Uyum
SRMR .10 > SRMR > .05(Kabul Edilebilir Uyum) 064 Kabul Edilebilir
.05 > SRMR > 0 (Miikemmel Uyum) ' Uyum
GF .90 > GFI > .85 (Kabul Edilebilir Uyum) 85 Kabul Edilebilir
GFI > .90 (Mikkemmel Uyum) ' Uyum

Tablodan da goriilecegi iizere 28 maddeden olusan 4 faktdrlii “Ogretmenlerin
Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum Olgegi” nden elde edilen verilere uygulanan ikinci
duizey (second order) dogrulayici faktdr analizi neticesinde y? /sd = 2,97 icin model uyumlu,
RMSEA= .069 i¢in kabul edilebilir uyum, CFI= .98 i¢in iyi uyum, NFI= .97 igin mikemmel
uyum, NNFI= .98 i¢in mukemmel uyum, SRMR= .064 icin kabul edilebilir uyum, GFI= .85
icin kabul edilebilir uyum sonuglari ortaya ¢ikmistir. Bu degerlerden hareketle tim uyum
indeksi degerlerinin “model uyumlu”, “kabul edilebilir uyum”, “iyi uyum” ya da “miilkemmel
uyum” seviyesinde bulunduklar1 gériilmiis ve OOMITO i¢in kurulan 6gretmenlik meslegine
iliskin tutum tek boyutu kapsaminda 28 maddelik ve 4 faktorlii yapmin dogrulandigi
sonucuna ulasilmigtir. Buradan hareketle deger verme, mesleki tiikenmislik, ilgisizlik ve
mesleki gelisime agiklik alt boyutlariin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum gizil degiskenini

anlamli olarak yordayabildikleri ortaya cikmistir. Analize ait yol semast sekil 3.2°de

verilmistir.
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Sekil 3.2 OOMITO Ikinci Diizey (Second Order) Dogrulayici Faktor Analizi Yol Semast
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Olgegin gecerlik calismalarmin ardindan dlgegin giivenirlik durumunun incelenmesine
gecilmistir. Glivenirlik belirleme yontemi olarak McDonald’ in ® katsayisi yontemi tercih
edilmistir. Olgegin biitiiniine iliskin McDonald’ m o katsayis1 degeri tespit edilerek tablo

3.9’da sunulmustur.

Tablo 3.9 OOMITO McDonald’in o Katsayisi Giivenirlik Degerleri

Faktor Adi McDonald’ in @ Katsayis1 Degeri

Tum Faktorler
(Olgegin
Batunlne Ait
Tek Gilivenirlik Degeri Hesaplanmistir)

.95

Tablo 3.9°da verilen degerlere gére OOMITO’ niin i¢ tutarhilik degeri yiiksek ve

giivenilir bir 6lgme araci oldugu sonucuna ulasilabilir.

3.4 Veri Toplama Sureci

Arastirmada kullanilacak veriler, “Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Iliskin
Tutum Olgegi” ve “Demografik Bilgi Formu” olmak iizere iki adet veri toplama araci ile elde
edilmistir. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum Olgegi” igin dlgegi gelistiren
arastirmacilardan ¢evrim i¢i yontemlerle gerekli izinler alinmistir. Daha sonra arastirma
konusunun gerekli kriterlere uygun olduguna dair, Akdeniz Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulundan kurul karar1 temin edilmistir. Son
olarak Antalya il Milli Egitim Miidiirliigiinden veri toplamaya dair gerekli iznin alinmasiyla
veri toplama asamasina gegilmistir. Arastirmada kullanilacak veriler, ¢evrim i¢i yontemler
yoluyla toplanmistir. Cevrim i¢i ortamda arastirma katilimcilarina sunulan form, ii¢ asamadan
olugmaktadir. Birinci bdliimde katilimecilara arastirmanin igerigi ile bilgi verilmis, verilerin
saklanmas1 ve gizliligine dair aciklamalara yer verilmistir. Bu bdliimde aym1 zamanda
katilimcilarin arastirmaya katilmak isteyip istemediklerine dair izin boliimii de eklenmistir.
Ikinci boliimde arastirmaya dahil olan katilimcilara ait demografik bilgileri iceren bolim
bulunmakta olup, bu bolimii katilmecilarin  kisa cevapli olarak sayisal degerlerle
cevaplamalart istenmistir. Uciincii boliimde ise 28 maddeden olusan besli likert tipinde
“Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum Olgegi” arastirmacilara sunulmus olup,

katilimcilarin 6l¢ek maddelerine 1 ile 5 arasindaki degerlerden biriyle ¢oktan se¢meli olarak
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yanit vermeleri istenmistir. Bir katilimci, ii¢ boliimdeki maddelerin tiimiinii yanitladiktan ve
yanitlarini kaydettikten sonra katilimer i¢in anket {izerinden veri toplama iglemi sona ermistir.
416 katilimcinin ¢evrim i¢i olarak 6lgegi yanitlamasinin ardindan veri toplama siireci sona

ermistir.

3.5 Verilerin Analizi

Arastirmada, 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: bagimli degisken
olarak ele alinmig ve bu tutumu agiklayabilen bagimsiz degiskenlerin, Diskriminant Analizi
ve CHAID Analizi yontemleri karsilastirllmak suretiyle incelenmesi amaclanmistir. Buna
ilave olarak her iki analiz tlirlinlin siniflandirma basarisint da kiyaslamak arastirmanin diger
bir amacidir. Bunun i¢in arastirmaya katilacak 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarin1  belirleyebilmek i¢in Demirel ve Unisen (2018) tarafindan gelistirilen
“Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum Olgegi” kullamilmustir. Bu 6lgekten
elde edilen verilere ait betimsel istatistikler incelenmis, ardindan 6lgegin bu arastirmadaki
gecerlik ve giivenirlik durumu incelenmistir. Gegerlik incelemesi i¢in ag¢imlayict faktor
analizi, ardindan dogrulayic1 faktor analizi kullamlmistir. Olgegin giivenilirlik durumu ise
Cronbach Alpha yéntemi kullanilarak incelenmistir. Olgegin bu arastirmada yeterli derecede
gegerlik ve giivenirlik degerlerine sahip oldugu goriilmiistiir. Diskriminant analizi ve CHAID
analizinin karsilagtirilabilmesi i¢in bagimli degiskenin kategorik hale getirilmesi
gerekmektedir. Arastirmada bagimli degisken, “6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine iligkin
tutumu” olarak belirlendiginden ve bagimhi degiskenin kategorik hale getirilmesi
amaclandigindan aragtirmaya dahil olan 416 6gretmeni, “olumlu tutum sahibi olanlar” ve
“olumsuz tutum sahibi olanlar” olarak iki gruba ayirmak amac¢lanmistir. Bu durumda kiime
sayisina iki olarak onceden karar verildiginden k-ortalamalar teknigine gore kiimeleme analizi
yapilmasina karar verilmistir. Ancak kiimeleme analizi ¢ok degiskenli bir istatistiksel analiz
tiirii oldugundan belli varsayimlari karsilamasi gerekmektedir. Bu nedenle OOMITO verileri
tizerinde kiimeleme analizi varsayimlarinin saglanip saglanmadigi kontrol edilmistir. Daha
onceki asamalarda arastirmada kullanilan 6lgege ait verilerin, faktor analizi 6ncesinde ¢ok
degiskenli istatistiksel analiz varsayimlarina uygunlugu kontrol edilmis olup, varsayimlarin
karsilandig1 tespit edilmistir. Bu nedenle k-ortalamalar teknigine gore kiimeleme analizi

gerceklestirilmistir. Kiimeleme analizi sonucu olusan gruplar tablo 3.10” da gosterilmistir.
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Tablo 3.10 Kiimeleme Analizi Sonucu Olusan Gruplar

Olusan Kiimeler KlUmede Yer Kime Turd
Alan Birey Sayisi
Kime 1 55 Olumsuz Tutuma Sahip Olanlar
Kime 2 361 Olumlu Tutuma Sahip Olanlar
Toplam Birey Sayisi 416

Tablo 3.10°dan goriildiigli lizere arastirmaya toplam 416 O6gretmen dahil olmustur.
Kiimeleme analizi neticesinde 55 6gretmenin 6gretmenlik meslegine karst olumsuz tutum
sahibi oldugu, 361 G6gretmenin ise olumlu tutum sahibi oldugu goriilmiistiir. Bu islemin
ardindan demografik bilgi formundan elde edilen cinsiyet, gorev yapilan okul tiirii, yas,
mesleki kidem yili, toplam gelir, ailenin toplam geliri, haftalik girilen toplam ders saati sayisi,
dersine girilen sinifa ait 6grenci mevcudu, an itibariyle bulundugu okulda gérev yapma stresi,
ogretmenlik hayati boyunca katildig1 hizmet i¢i egitim sayisi ve 0gretmenin evinin okula
uzaklig1 degiskenlerine ait veriler bagimsiz degiskenler olarak ele alinmis, bu degiskenlerin
Diskriminant Analizi varsayimlarmi karsilaylp karsilamadigi smanmistir. Bu varsayimlar
orneklem biiyiikliigiiniin yeterli olmasi, bagimsiz degiskenlerin c¢oklu normal dagilim
gOstermesi, varyans-kovaryans matrislerinin esitligi, u¢ degerlerin kontrol edilmesi ve ¢oklu
dogrusal baglanti probleminin bulunmamasidir (Cokluk ve digerleri, 2018). Diskriminant
analizinde gruplar iginde en az sayida gozlemin yer aldigi grubun Orneklem biiyiikligi,
analize giren yordayici degisken sayisindan fazla olmalidir. Diger bir genel goriis ise
gruplarda yer alan 6rneklem biiyiikliigiiniin, analize giren bagimsiz degisken sayisinin dort ya
da bes kat1 ya da daha fazla olmas1 gerektigi seklindedir. Diskriminant analizinde drneklem
biiyiikliigiine iligkin bir bagka yaklasimda ise gruplarin her birindeki 6rneklem sayisinin en az
20 olmas1 gerektigi savunulmaktadir (Alpar, 2013). Arastirmaya katilan 416 6gretmenden
olumsuz tutuma sahip olan grubun 55 kisi, olumlu tutuma sahip olanlarin ise 361 kisi oldugu
dikkate alindiginda 6rneklem biiyiikliigii varsayiminin karsilandigi sdylenebilir. Diskriminant
analizinin diger bir varsayimi ise bagimsiz degiskenlerin ¢ok degiskenli normal dagilim
Ozelligi gostermesidir. Bunun i¢in mesleki kidem yili, 6gretmenin geliri, 6gretmenin ailesine
giren toplam gelir, 6gretmenin ders verdigi sinifa ait 6grenci mevcudu, 6gretmenin verdigi
haftalik toplam ders saati sayisi, 6gretmenin meslek hayati boyunca katildig1 toplam hizmet

ici egitim sayisi, ayni okulda gdrev yapma siiresi ve Ogretmenin evinin okula uzaklig
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bagimsiz degiskenlerinin normal dagilim durumlart incelenmistir. Bunun igin bu
degiskenlerin oncelikle tekli normal dagilimlart incelenmistir. Tiim bagimsiz degiskenlerin
carpiklik ve basiklik degerlerinin (-1.5,+1.5) aralifinda bulundugu saptanmistir. Ayrica
bagimsiz degiskenlere ait histogram grafikleri incelendiginde normal dagilima yakin 6zellikte
grafikler gozlenmistir. Bdylece bagimsiz degiskenlerin tekli normal dagilim 6zelligi
gosterdigi anlagilmistir. Coklu normal dagilim i¢in tekli normal dagilim 6nemli bir 6n asama
olsa da tek basma yeterli degildir. Bunun i¢in bagimlhi degiskenin her iki kategorisi icin
bagimsiz degiskenlerin ikili kombinasyonlarinin sagilma diyagramlari incelenmistir. Bagimsiz
degiskenlerin tiim ikili kombinasyonlaria ait sagilma diyagramlarmin elipse yakin sagilma
gosterdigi gozlemlenmistir. Bu nedenle bagimsiz degiskenlerin ¢oklu normal dagilim 6zelligi
gosterdigine kanaat getirilmistir. U¢ degerlerin incelenmesi asamasinda tek yonlii ve ¢ok
yonlii u¢ degerler incelenmis, veri setinden c¢ikarmaya deger bir u¢ deger bulunmadigi
goriilmistiir. Bu igslemin ardindan bagimsiz degiskenler arasindaki ¢oklu baglanti durumu
incelenmistir. Bagimsiz degiskenler arasindaki ikili korelasyonlar incelenmis, tiim ikili
korelasyon degerlerinin .90 degerinin altinda oldugu goriilmiistiir. Bununla beraber bagimsiz
degiskenlere ait VIF(Variance Inflation Factor) ve CI (Condition Index) degerleri de
incelenmistir. VIF degerlerinin 10 degerinin ¢ok altinda kaldigi, CI degerlerinin 30 degerinin
altinda oldugu, tolerans degerlerinin de iyi diizeyde olduklar1 goriilmiistir. Bu nedenle
bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu baglanti problemi bulunmadigi anlasilmistir. En son
olarak varyans-kovaryans matrislerinin homojenligi incelenmistir. Bu amagla Box-M testi
uygulanmigtir. Box-M testi sonucunun manidar oldugu gortlmiistiir [F (36 30759,142) = 4.581,
p =.000]. Bu durum varyans-kovaryans matrislerinin homojen olmadigina igaret etmektedir.
Varyans-kovaryans matrislerinin homojen olmamasindan dolay: karesel diskriminant analizi
yapilmasina karar verilmistir. Diskriminant Analizi varsayimlarinin tiimiiniin karsilandig
anlasildigindan analiz gergeklestirilmistir.

CHAID analizinde analiz sonuglarinin gegerligini test etmek igin iki yOntem
bulunmaktadir. Bunlardan biri boliinmiis 6rneklem gegerleme yontemi, digeri ise capraz
gecerleme (cross validation) yontemidir (Guzeller, 2016). Arastirma, istatistik tekniklerinin
karsilagtirillmasina dayali oldugu i¢in CHAID analizinde tim veri (zerinden gecerleme
kontrolli sunan capraz gegerleme (cross validation) yonteminin esas alinmasinin daha dogru
olacagina kanaat getirilmistir. Capraz gecerleme (cross validation) yontemi sonucu elde edilen

risk gostergeleri Tablo 3.11°de verilmistir.
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Tablo 3.11 Risk Gostergeleri

Yontem Tahmin Hatasi Standart Hata
Yerine Koyma (Resubstitution) Tahmini .031 .009
Capraz Dogrulama (Cross Validation) Tahmini .050 011

Tablo 3.11’den goruldiigli tizere yerine koyma (resubstitution) tahminine ait risk
gostergeleri ile ¢capraz dogrulama (cross validation) tahminine ait risk gostergeleri arasinda
biiyiik farklilik goriilmemektedir. Bu durumda analizin gegerli tahmin yaptigini sdylemek
miimkiindiir. CHAID analizinin de tamamlanmasinin ardindan diskriminant analizi
sonuclartyla CHAID analizi sonuglari karsilagtirmali olarak incelenmistir.

Arastirmada Ag¢imlayict faktor analizi, kiimeleme analizi, diskriminant analizi ve
CHAID Analizi i¢in SPSS 20 paket programi, dogrulayici faktor analizi igin LISREL 8.7

paket programi, giivenilirlik incelemesi i¢in ise Jamovi 2.2.5 paket programi kullanilmigtir .
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu bolimde demografik bilgi formundan elde edilen veriler bagimsiz degisken olarak,
kiimeleme analizi sonucu kategorik hale getirilen 6gretmen mesleki tutumu ise bagimli
degisken olarak ele alinmistir. Daha sonra bu verilere diskriminant analizi ve CHAID analizi
uygulanarak arastirmanin problem ve alt problemleri dogrultusunda sonuclar ortaya

konmustur.

4.1 Ogretmenlerin Mesleki Tutumlarma Ait Diskriminant Analizi Sonuclarina Dair

Bulgular

Ik olarak bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskenlerin kategorilerinde sahip oldugu

betimsel istatistik degerleri incelenmis olup, bu istatistikler Tablo 4.1’de sunulmustur.

Tablo 4.1 Bagimsiz Degiskenlere Ait Betimsel Istatistikler

Birey
Bagimsiz Sayis1
Kimeler Degiskenler Ortalama Standart Sapma (N)
Kidem Y1l 20.24 6.40
Aylik Toplam
Kime 1 Gelir 7467.89 1081.65
(Olumlu Ailenin Aylik
Tutum Toplam Geliri ~ 14357.87 2329.60
Sahibi  Haftalik Girilen
Olanlar)  Toplam Ders Saati ~ 27.46 6.63
Simif Meveudu  33.16 10.31 361
Ayni Okulda
Gorev Yapma
Sdresi 9.07 4.69
Hizmet I¢i Egitim  9.49 4.10
Evin Okula
Uzaklig: 5239.05 1898.02
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Tablo 4.1(Devam) Bagimsiz Degiskenlere Ait Betimsel Istatistikler

Kidem Y1l 21.41 3.34
Aylik Toplam
Gelir 6440.18 636.80
Kiime 2 Ailenin Aylik
(Olumsuz Toplam Geliri 13272.91 1026.75
Tutum Haftalik Girilen
Sahibi ~ Toplam Ders Saati  32.74 3.82 55
Olanlar) Sinif Mevcudu 39.85 8.80
Ayni Okulda
GOrev Yapma
Suresi 13.03 3.29
Hizmet I¢i Egitim 10.29 3.5
Evin Okula
Uzaklig1 9309.09 1094.98
Kidem Yili 20.40 6.10
Aylik Toplam
Gelir 7332.01 1090.48
Ailenin Aylik
Toplam Geliri 14214.42 2231.67
Haftalik Girilen
Toplam Ders Saati  28.16 6.57 416
Agirhkh Sinif Mevcudu 34.05 10.36

Ortalama Ayn1 Okulda
Degerler Gorev Yapma

Siresi 9.59 4.72
Hizmet I¢i Egitim  9.60 4.04
Evin Okula
Uzaklig1 5777.16 2277.32

Tablo 4.1’den goriildiigli Uzere kidem yil1, haftalik girilen toplam ders saati sayisi,
sinif mevcudu, ayni okuldaki gérev yapma siiresi, katildiklar1 toplam hizmet i¢i egitim sayisi,
evin okula uzaklhigi bagimsiz degiskenlerinin ortalamalarinin olumsuz tutum sergileyen
ogretmenler kiimesinde, olumlu tutum sergileyen 0gretmenler kiimesine gore daha yiliksek
oldugu saptanmistir. Aylik toplam gelir ve ailenin aylik toplam geliri bagimsiz degiskenlerine
ait ortalamalar ise olumlu tutum sergileyen 6gretmenler kiimesinde daha yiiksek degerlere
sahiptir. Standart sapma degerleri incelendiginde ise olumlu tutum sergileyenler kimesindeki
tim bagimsiz degiskenlere ait standart sapma degerlerinin, olumsuz tutum sergileyenler
kiimesindeki tiim bagimsiz degiskenlere ait standart sapma degerlerinden daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Analizin ¢iktilarindan biri olan grup Wilks Lambda Grup Ortalamalariin

Esitligi Testi sonuglar Tablo 4.2°de sunulmustur.
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Tablo 4.2 Wilks Lambda Grup Ortalamalarimin Esitligi Testi

Wilks F Serbestlik Serbestlik  Anlamhhk
Lambda Derecesil Derecesi 2 Diizeyi
Kidem Yih .996 1.763 1 414 .185
Ayhik Toplam .898 47.101 1 414 .000
Gelir
Ailenin Ayhk 973 11.568 1 414 .001
Toplam Geliri
Haftalk Girilen .926 33.086 1 414 .000
Toplam Ders
Saati
Siif Mevcudu .952 20.804 1 414 .000
Aym Okulda 919 36.377 1 414 .000
Gorev Yapma
Sdresi
Hizmet I¢i Egitim .996 1.846 1 414 175
Evin Okula .633 240.385 1 414 .000
Uzakh@

Tablo 4.2 incelendiginde ogretmenin ayhk geliri [F (4 414=47.101, p<.05],
Ogretmenin ailesine giren aylik toplam gelir [F (j 414=11.568, p<.05], 6gretmenin verdigi
haftalik toplam ders saati sayis1 [F (1 414) = 33.086, p <.05], 6gretmenin ders verdigi siifa
ait O0grenci mevcudu [F (q414) = 20.804, p <.05], aym okulda gorev yapma siiresi
[F (1414) = 36.377, p <.05] ve Ogretmenin evinin okula uzaklii [F (1 414) = 240.385,
p < .05] bagimsiz degiskenlerinin , aragtirma grubuna dahil olan 6gretmenleri olumlu ve
olumsuz tutum sahibi olarak ayirmada anlamli bir etkiye sahip olduklar1 goriilmiistiir. Kidem
yilt [F (1414) = 1.763, p > .05] ve alinan hizmet i¢i egitim sayisi [F (1 414) = 1.846, p >
.05] bagimsiz degiskenlerinin ise ilgili 6gretmenleri olumlu ve olumsuz tutum sahibi olarak
ayirmada etkisiz olduklar1 gozlenmistir. Bu incelemenin ardindan Wilks Lambda (X)

degerlerine bakilmistir. Wilks Lambda (A), 0-1 araliginda degerler almakta olup, degerin 0’ a
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yaklagsmas1 grup ortalamalarinin farklilagmasi, 1’e¢ yaklagmasi ise grup ortalamalarinin
benzesmesine isaret etmektedir (Diekhoff, 1992; aktaran Cokluk ve digerleri, 2018). A
degerleri incelendiginde kidem yilina ve hizmet i¢i egitim sayisina ait degerin .996 oldugu
gorilmiis olup, degerin 1 degerine ¢ok yakin oldugu gozlenmistir. Bu nedenle bu iki
degiskenin bagimli degiskene ait gruplarin ayrilmasinda etkisiz kaldigi sdylenebilir. Diger
bagimsiz degigkenlere ait A degerleri incelendiginde 6gretmenin aylik gelirine ait degerin
.898, Ogretmenin ailesine giren aylik toplam gelire ait degerin .973, Ogretmenin verdigi
haftalik toplam ders saati sayisina ait degerin .926, 6gretmenin ders verdigi sinifa ait 6grenci
mevcuduna ait degerin .952, ayn1 okulda gorev yapma siiresine ait degerin .919 ve 6gretmenin
evinin okula uzakligina ait degerin .633 oldugu gézlenmistir. Buradan hareketle 6gretmenin
evinin okula uzaklig1 bagimsiz degiskeni haricindeki diger bagimsiz degiskenlerinin gruplari
ayirmada yiiksek etki gostermedikleri yorumu getirilebilir. Bu incelemenin ardindan analizin

Ozdegerler ¢ikti tablosu incelenmis olup, bu bilgiler Tablo 4.3’te sunulmustur.

Tablo 4.3 Ozdegerler

Fonksiyon Ozdeger Varyans Kuamulatif Kanonik
YUzdesi Ylzde Korelasyon
1 1.055 100 100 717

Tablo 4.3’ten goriildiigii lizere gruplar1 ayirmak i¢in 1 adet fonksiyon tretilmistir.
Ilgili fonksiyona ait 6zdeger 1.055 olarak saptanmistir. Kalayci (2018) tarafindan .40’tan daha
yiiksek degerdeki oOzdegerlerin “iy1” seviyede Ozdegerler olarak degerlendirilebilecegi
belirtilmistir. Buradan hareketle 1.055 diizeyindeki 6zdegerin oldukea iyi seviyede bulundugu
ve diskriminant fonksiyonunun yiiksek diizeyde ayiricilik etkisi bulundugu anlasilmaktadir.
Tablodaki bir diger deger kanonik korelasyon degeridir. .717°lik kanonik korelasyon degerine
istinaden bagimli degiskenin kategorileri ile diskriminant fonksiyonu arasinda yuksek
duzeyde iliski bulundugu sdylenebilir. Kanonik korelasyon degeri kullanilarak analizde
aciklanan varyans da ortaya cikarilabilmektedir (Verma, 2013; aktaran Guzeller, 2016).

Kanonik korelasyonun karesi, agiklanan varyansi vermektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013).

Buradan hareketle (.717)*=.51 degeri bulunmus olup, bu deger bagimli degiskendeki
varyansin %51 inin agiklanabildigi sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Analize ait diger bir ¢ikt1 da

Wilks Lamda istatistigidir. Bu istatistige dair degerler Tablo 4.4’te sunulmustur.
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Tablo 4.4 Wilks Lamda Istatistigi

Wilks Ki-kare Serbestlik
Fonksiyon Lambda Degeri Derecesi Anlamhlik Diizeyi
1 0.487 295.389 8 .000

Tablo 4.4’ten goriildiigli lizere 1 adet diskriminant fonksiyonu anlamli olarak tespit
edilmistir. Bu tablodaki Wilks Lambda istatistigine iliskin ki-kare degeri anlamli bulunmustur

[)(2(8) = 295.389; p < .01]. Ki-kare degerinin manidar ¢ikmasi, diskriminant fonksiyonunun

gruplar1 ayirabilecek yeterlilik diizeyinde olduguna isaret etmektedir. Wilks Lambda degeri
487 bulunmustur. Wilks’ Lambda degeri, bagimli degiskendeki agiklanamayan varyans
oranin1 gosterir (Kalayci, 2018). Buradan anlasilacag: iizere bagimli degiskendeki varyansin
yaklasik %49’u agiklanamamaktadir. Diskriminant analizine ait diger bir ¢ikt1 da standardize
edilmis kanonik diskriminant fonksiyonu katsayilaridir. Standardize edilmis kanonik

diskriminant fonksiyonu katsayilari, tablo 4.5’te gdsterilmistir.

Tablo 4.5 Standardize Edilmis Kanonik Diskriminant Fonksiyonu Katsayilar

Fonksiyon
Bagimsiz Degiskenler 1
Kidem -.397
Yih
AyhkToplam -.459
Gelir
AileninAyhk -.230
Toplam Geliri
Haftalik Girilen 214
ToplamDers Saati
Simif 105
Mevcudu
Ayni Okulda 327
GorevYapma Suresi
Hizmet ici .009
Egitim
Evin Okula .890
Uzakhg

Standardize edilmis diskriminant fonksiyonu katsayilari, bagimsiz degiskenlerin
diskriminant fonksiyonuna ne derece katki sundugunu gostermektedir. Diger bir deyisle
bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken tizerindeki 6nem derecesini ifade etmektedir. Tablo
4.5 incelendiginde mutlak degerce en biiyiik katsayinin .890 degeriyle 6gretmenin evinin

okula uzaklgi degiskeni oldugu goriilmiistiir. Buradan hareketle, yapilan diskriminant
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analizinde Ogretmenleri olumlu ya da olumsuz tutum gelistirenler olarak ayiran diskriminant
fonksiyonuna en fazla katki yapan degiskenin 6gretmenin evinin okula uzaklg degiskeni
oldugunu sdylemek miimk{ndir. Diskriminant fonksiyonunun ayiriciligina ikinci sirada en
bliyiik katkiy1 yapan bagimsiz degisken ise -.459 katsayisina sahip 6gretmenin aylik toplam
geliri bagimsiz degiskenidir. Diskriminant analizinin sundugu bir baska ¢ikt1 ise yap1 matrisi
katsayilaridir. Yapr matrisi katsayilari, her bir bagimsiz degiskenin diskriminant fonksiyonu
ile olan iligkisine dair korelasyon katsayilaridir. Tablo 4.6’da analize dair yapi matrisi

katsayilar1 gosterilmistir.

Tablo 4.6 Yap: Matrisi Katsayilart

Bagimsiz Degiskenler Fonksiyon
1
Kidem
Yih 742
AyhkToplam
Gelir -.328
AileninAyhk
Toplam Geliri .289
HaftahkGirilen
ToplamDers Saati 275
Simif
Mevcudu 218
Aym Okulda
GorevYapma Suresi -.163
Hizmet ici
Egitim .065
Evin Okula
Uzakhg .064

Tablo 4.6 incelendiginde diskriminant fonksiyonu ile en yiiksek iliski diizeyine sahip
degiskenin .742 korelasyon katsayisiyla 6gretmenin evinin okula uzaklig1 bagimsiz degiskeni
oldugu goriilmektedir. Diskriminant fonksiyonuyla ikinci sirada en yiiksek korelasyonu veren
bagimsiz degisken, mutlak degerce .328 korelasyon katsayisiyla ogretmenin aylik toplam
geliri bagimsiz degiskenidir. Diskriminant fonksiyonuyla en diisiik iliski diizeyine ise .064
korelasyon degeri veren kidem yili degiskeni sahiptir. Diskriminant analizine dair son analiz
ciktis1 siniflandirma sonuglaridir. Diskriminant analizinin siniflandirmasina dair sonuglar

tablo 4.7’de sunulmustur.
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Tablo 4.7 Siniflandirma Sonuglar: Tablosu

Tahmini Grup Uyelikleri

Bagimh
Degiskenin
Kategorileri
Olumlu
Tutum Sahibi 349 12 361
Gergek Grup Olanlar
Uyelikleri Olumsuz
Tutum Sahibi 6 49 55
Olanlar
Olumlu
Tutum Sahibi 96.7 3.3 100
Tahmin Oranlar: Olanlar
(%) Olumsuz
Tutum Sahibi 10.9 89.1 100
Olanlar

Olumlu Tutum Olumsuz Tutum

Sahibi Olanlar ~ Sahibi Olanlar ~ 1°P1am

Tablo 4.7°den elde edilen sonuglara gore gergekte olumlu tutum sahibi olan 361
ogretmenden 349’u olumlu tutum sahibi olarak, 12’si ise olumsuz tutum sahibi olarak analiz
tarafindan smiflandirilmigtir. Yiizdelik oranlar iizerinden hesap edildiginde olumlu tutum
sahibi olan Ogretmenlerin  %96.7’si  dogru smiflandirilmis  olup, %3.3’i yanlis
siniflandirilmugtir. Gergekte olumsuz tutum sahibi olan 55 6gretmenden 49’u olumsuz tutum
sahibi olarak, 6’s1 ise olumlu tutum sahibi olarak analiz tarafindan siniflandirilmistir. Yine
yiizdelik oranlar lizerinde hesap edildiginde olumsuz tutum sahibi olan Ogretmenlerin %
89.1’1 dogru smiflandirilirken, %10.9’u yanhs simiflandirilmistir. Genel siniflandirma
dogrulugu incelendiginde ise arastirmaya dahil olan toplam 416 6gretmenden 398’inin dogru
smiflandirildigi, 18’inin ise yanlis smiflandirildigr  goriilmiistiir. Genel smiflandirma
dogrulugu yiizdelik oran olarak ifade edildiginde % 95.7 oraninda smiflandirma dogrulugu

elde edilmistir.

4.2 Ogretmenlerin Mesleki Tutumlarina Ait CHAID Analizi Sonuglarina Dair Bulgular

Daha once analizin bagimsiz degiskenlerinin ¢ok degiskenli istatistiksel analizlere
uygunluk varsaymmlart kontrol edilmis olup, CHAID analizi herhangi bir varsayim
gerektirmemektedir. Bu nedenle CHAID analizinin gergeklestirilme asamasina gegilmistir.

Sekil 4.1’de CHAID analizi sonucu olusan agaG¢ grafigi gosterilmektedir. Sekil 4.1
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incelendiginde agag¢ grafiginde toplam 18 diiglim bulundugu goriilmiistiir. Bu diiglimlerden 1,
5,6,7,8, 10,12, 13, 14, 15, 16 ve 17 numarali diigiimler terminal diiglimleri olup, herhangi
bir dallanma olusturmamistir. Agag grafiginde 3 derinlik seviyesinde dallanma gézlenmistir.
Analize mesleki kidem yili, 6gretmenin aylik geliri, 6gretmenin ailesine giren aylik toplam
gelir, 6gretmenin ders verdigi sinifa ait 6grenci mevcudu, 6gretmenin verdigi haftalik toplam
ders saati sayisi, 6gretmenin meslek hayat1 boyunca katildig1 toplam hizmet i¢i egitim sayisi,
ayni okulda gorev yapma siiresi ve 6gretmenin evinin okula uzakligi olmak iizere baslangicta
8 adet bagimsiz degisken dahil edilmis olup, bu 8 degiskenden 5 tanesi model tarafindan
bagimli degiskenin gruplanmasi acisindan anlamli diizeyde tespit edilmis ve aga¢ grafigine
dahil edilmistir. Modele dahil olan ve &gretmenlerin mesleki tutumlarina anlamli diizeyde
etkisi bulunan bu bagimsiz degiskenler d6gretmenin evinin okula uzakligi, 6gretmenin ders
verdigi siifa ait 6grenci mevcudu, mesleki kidem yil1, ayn1 okulda gérev yapma siiresi ve
dgretmenin aylik geliridir. Ogretmenin ailesine giren aylik toplam gelir, 6gretmenin verdigi
haftalik toplam ders saati sayis1 ve dgretmenin meslek hayati boyunca katildigi toplam hizmet
ici egitim sayis1 bagimsiz degiskenlerinin bagimli degisken olan 6gretmenlerin mesleki
tutumlarinin gruplanmasi tizerindeki etkisi analiz tarafindan anlamli diizeyde bulunmamis ve
bu degiskenler aga¢ grafigine dahil edilmemislerdir. Baslangi¢c diigiimii incelendiginde
aragtirmaya dahil olan 416 &gretmenin 361’inin meslegine karst olumlu tutum sergiledigi,

55’inin ise meslegine kars1 olumsuz tutum sergiledigi goriilmektedir.
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Sekil 4.1°de goriildiigi lizere baslangic diigiimiinde dgretmenlerin %86.8°1 meslegine
karsi olumlu, %13.2’si ise meslegine karst olumsuz tutum sahibi olarak tespit edilmistir.
Ogretmenlerin, dgretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 bagimli degiskenini en iyi agiklayan
bagimsiz degiskenin “Ogretmenin evinin okula uzakli§1” bagimsiz degiskeninin oldugu
goriilmiistiir ( x*=209.674; p=.000). Agac¢ grafigine gore “dgretmenin evinin okula uzakhig”
bagimsiz degiskeni “Ogretmenlerin mesleki tutumu” bagimli degiskeni lizerinde manidar
etkiye sahiptir ve agactaki ilk dallanmay1 olusturan bagimsiz degisken olmustur. Baslangig
diiglimiinden itibaren “0gretmenin evinin okula uzaklig1” bagimsiz degiskeni temelinde 4
dallanma olusmustur. 1. digiimde evinin okula mesafesi 6700 metre ve daha diisiik olan
Ogretmenler, 2. diigimde 6700 metre - 7500 metre aras1 mesafede bulunanlar, 3. diiglimde
7500 metre - 9000 metre aras1 mesafede bulunanlar ve 4. diigiimde 9000 metreden daha fazla
mesafesi bulunan 6gretmenler yer almistir. 2. dallanma seviyesinde 2. diiglimde dallanma
meydana gelmis olup ilgili diiglim ve dallanmalar sekil 4.2°de gosterilmistir. Sekil 4.2
incelendiginde diigiimde evinin okula uzakligi 6700 metre ile 7500 metre arasinda olan 44
Ogretmen yer almaktadir ve bu diigiimdeki 6gretmenler tiim aragtirma grubunun %10.6’lik
kismin1 olusturmaktadir. Evinin okula uzakligi 6700 metre ile 7500 metre arasinda olan
Ogretmenlerin dgretmenlik meslegine iliskin tutumlarint en iyi agiklayan degiskenin,
“dgretmenin ders verdigi sinifa ait 6grenci mevcudu” degiskeni oldugu goriilmektedir ( y? =

21.900; p=.006). Bu digiimdeki Ogretmenlerin 37’si ogretmenlik

6700m-7500m

Node 2
Category $ n

®OLUMLU TUTUM 841 37
B OLUMSUZ TUTUM 158 7

Tota 105 4

| E
svf_meveudy

A, P-vahoes0 008, Chi-square=21,800, dfd

¢= 24 000 (24le &00) (“.M]QM] ) QI.WJ

Node § Node 6 Node 7 Node §
Category 1 n | |_Category 1 n| (_Category 10 Category in
BOLUMLUTUTUM 667 6f [WOLUMLUTUTUM @57 22| |WOLUMLUTUTUM 00 0] [WOLUMLUTUTUM 1000 §
f OLUMSUZTUTUM 333 3| |"OLUMSUZTUTUM 43 1| |*OLUMSUZTUTUMIO0O 3| |*OLUMSUZTUTUM 00 0
Tota 12 9 | Twa 55 8| | Tea 07 3| [ Total 2 9

Sekil 4.2 2. Diigiime Ait Dallanma Grafigi
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meslegine iligkin olumlu mesleki tutuma sahipken, 7’si olumsuz tutuma sahiptir. Yuzdelik
oranlar {lizerinden ifade edildiginde 2. diigiimdeki O0gretmenlerin %84.1°1 olumlu mesleki
tutuma, %15.9’u ise olumsuz mesleki tutuma sahiptir. 2. diigliimden “smif mevcudu”

degiskeni temelinde 4 adet dallanma meydana gelmis olup bu 4 dallanma “mevcudu 24 ve alt1

99 ¢

olanlar”, “mevcudu 24-44 arasi olanlar”, mevcudu 44-49 arasi olanlar” ve “mevcudu 49 isti
olanlar” seklindedir. 2. dallanma seviyesinde dallanma veren diger diigiim 3. diiglimdiir. 3.

diiglim ve ger¢eklesen dallanmalar sekil 4.3’te gosterilmistir.

7500m-9000m

Node 3
_Category % n

" OLUMLU TUTUM 67,1 24
B OLUMSUZ TUTUM 429 18

Total 10,1 42

=]
kadem _yil
Adj. P-value=0,000, Chi-square=15 944, df=1

<= 27,000 > 27 [000
Node @ Node 10
Cateqory % n Cateqory % n
B OLUMLU TUTUM 320 8 B OLUMLU TUTUM 94,1 16
B OLUMSUZ TUTUM 680 17 B OLUMSUZ TUTUM 59 1
Total 60 28 Total 41 17
=

Sekil 4.3 3. Diigiime Ait Dallanma Grafigi

Sekil 4.3’ten goriilecegi lizere evinin okula uzakligi 7500 metre - 9000 metre arasi
mesafede bulunan 42 §gretmen bulunmaktadir ve bu diigimdeki 6gretmenler tiim aragtirma
grubunun %10.1°1ik kismini olusturmaktadir. Evinin okula uzakligi 7500 metre ile 9000
metre arasinda olan 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini en 1yi agiklayan
degiskenin, “6gretmenin mesleki kidem yilr” degiskeni oldugu goriilmektedir ( y? = 15.944;
p=.000). Bu diigiimdeki ogretmenlerin 24’1 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu mesleki
tutuma sergilerken, 18’i olumsuz mesleki tutum sergilemistir. YUzdelik oranlar Gzerinden
ifade edildiginde 3. diigiimdeki 6gretmenlerin %57.1°1 olumlu mesleki tutuma, %42.9’u ise
olumsuz mesleki tutuma sahiptir. 3. diigiimden “mesleki kidem yili” degiskeni temelinde 2
adet dallanma meydana gelmis olup bu 2 dallanma “kidem yili1 27 yil ve alt1 stirede olanlar”,

“kidem yili 27 yildan fazla siirede olanlar” seklindedir. 2. dallanma seviyesinde dallanma
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gosteren diger bir diiglim 4. diigiimdiir. 4. diigiim ve diigiimde gerceklesen dallanmalar sekil

4.4’te gosterilmistir.

9000 m' den daha fazla

Node 4

Category % n
= OLUMLU TUTUM 250 10
N OLUMSUZ TUTUM 750 30

Total 96 40

| =
gehr
Adj. P-value=0,002, Chi-square=12,810, df=1

<= 970,000 > 6970,000
Node 11 Node 12
Categony % n Categony % n
N OLUMLU TUTUM 147 5 B OLUMLU TUTUM 833 &
= OLUMSUZ TUTUM 853 29 " OLUMSUZ TUTUM 167 1
Total 2.2 34 Total 14 6
=l

Sekil 4.4 4. Diigiime Ait Dallanma Grafigi

Sekil 4.4 incelendiginde evinin okula uzakligit 9000 metreden daha fazla mesafede
bulunan 40 6gretmen bulunmaktadir ve bu diiglimdeki 6gretmenler tiim arastirma grubunun
%9.6’lik kismini olusturmaktadir. Evinin okula uzakligi 9000 metreden daha fazla mesafede
bulunan 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini en iyi agiklayan degisken,
“dgretmenin aylhk toplam geliri” olarak saptanmustir ( y? = 12.810; p=.002). Bu diigiimdeki
ogretmenlerin 10’u 6gretmenlik meslegine dair olumlu mesleki tutum gosterirken, 30’u ise
olumsuz mesleki tutuma sahiptir. Yizdelik oranlar olarak ifade edildiginde 4. diigiimdeki
ogretmenlerin %251 olumlu mesleki tutuma, %751 ise olumsuz mesleki tutuma sahiptir. 4.
diigiimden “6gretmenin aylik toplam geliri” degiskeni temelinde 2 adet dallanma meydana
gelmis olup bu 2 dallanma “aylik toplam geliri 6970 TL ve altinda olanlar” ve “aylik toplam
geliri 6970 TL’nin istiinde olanlar” seklindedir. 3. dallanma seviyesinde 9 ve 11 nolu
diiglimlerde dallanmalar meydana gelmistir. 9 nolu diigim ve meydana gelen dallanmalar
sekil 4.5’te gosterilmistir. Sekil 4.5’ten goriildiigii lizere evinin okula uzakligr 7500 metre -
9000 aras1 mesafede bulunan 6gretmenlerden mesleki kidem yil1 27 yil ve altinda bulunan 25
Ogretmen bulunmaktadir ve bu diigiimdeki 6gretmenler tiim arastirma grubunun % 6°lik
kismini olusturmaktadir. Evinin okula uzakligi 7500 metre - 9000 aras1 mesafede bulunan
Ogretmenlerden mesleki kidem yili 27 yil ve altinda bulunan 6gretmenlerin 6gretmenlik

meslegine iliskin tutumlarini en iyi agiklayan degiskenin, “0gretmenin ayni okulda gorev
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yapma stiresi” degiskeni oldugu analizce saptanmistir( 2 = 10.119; p=.012). Bu diigiimdeki
Ogretmenlerin 8’1 6gretmenlik meslegine dair olumlu mesleki tutum sahibiyken, 17°si ise
olumsuz mesleki tutuma sahiptir. Yuzdelik oranlar olarak ise 9. diigiimdeki 6gretmenlerin %
32’si olumlu mesleki tutuma, %68’i ise olumsuz mesleki tutuma sahiptir. 9. diigiimden
“Ogretmenin ayni1 okulda gorev yapma siiresi” degiskeni temelinde 2 adet dallanma meydana
gelmis olup, bu 2 dallanma “ayni1 okulda 6 yil ve alt1 siirede ¢alisanlar” ve “ayni okulda 6

yildan fazla ¢alisanlar” seklindedir.

27 vil ve alt1 kideme sahip olanlar

Node 9
__Category 3 n
B OLUMLU TUTUM 320 8
¥ OLUMSUZ TUTUM 680 17

Total 60 25
| =
gorev_sure
Adj, P-value=0,012, Chi-square=10,119, df=1

[ |
<= 6,000 > 6,000

Node 13 Node 14
Category % _n Category % n

" OLUMLU TUTUM 1000 4 " OLUMLU TUTUM 190 4
B OLUMSUZ TUTUM 00 O B OLUMSUZ TUTUM 810 17

Total 10 4 Total 50 21

Sekil 4.5 9.Diigiime Ait Dallanma Grafigi

3. dallanma seviyesinde dallanma gosteren diger diigiim 11. diigiim olup, 11. digim ve

meydana gelen dallanmalar sekil 4.6’da sunulmustur.

Ayhk 6970 TL gelir ve altindakiler

Node 11
Category % n
B OLUMLU TUTUM 147 &
B OLUMSUZ TUTUN 853 29
Total 8.2 34

=
ladem_yih
Adj. P-value=0,005, Chi-square=16,606, df=2

| | I
<= 16,000 (16,000, 23,000] > 23,000

Node 15 Node 16 Node 17
Category % n Category % n Category s n

= OLUMLU TUTUM 1000 2 ®OLUMLU TUTUM D0 D " OLUMLU TUTUM 273 3
B OLUMSUZ TUTUM 00 O B OLUMSUZ TUTUMI0D 0 21 B OLUMSUZ TUTUM 727 8

Total 0S5 2 Total 50 21 Total 26 1

Sekil 4.6 /1. Diigiime Ait Dallanma Grafigi
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Sekil 4.6’dan goriildiigi tizere evinin okula mesafesi 9000 metreden daha fazla olan
ogretmenlerden aylik toplam geliri 6970 TL ve alt1 34 tane 6gretmen bulunmaktadir ve bu
diiglimdeki 6gretmenler tiim aragtirma grubunun % 8.2°lik kismini olusturmaktadir. Evinin
okula mesafesi 9000 metreden fazla olan 6gretmenlerden aylik toplam geliri 6970 TL ve daha
az olan Ogretmenlerin Ogretmenlerin Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarmi en iyi
aciklayan degiskenin, “Ogretmenin mesleki kidem yili” degiskeni oldugu analizce
saptanmustir( y2 = 16.606; p=.005). Bu diigiimdeki 6gretmenlerin 5’1 dgretmenlik meslegine
dair olumlu mesleki tutum sergilerken, 29’u ise olumsuz mesleki tutuma sahiptir. Yuzdelik
oranlar olarak ise 11. diigiimdeki 6gretmenlerin % 14.7’si olumlu mesleki tutuma, % 85.3’0
ise olumsuz mesleki tutuma sahiptir. 11. digimden “6gretmenin mesleki kidem yili”
temelinde 3 adet dallanma meydana gelmis olup bu dallanmalar “mesleki kidem yil1 16 y1l ve
alt1 olanlar” , “mesleki kidem yil1 16-23 y1l arasinda olanlar” ve “mesleki kidem yil1 23 yildan

fazla olanlar” seklindedir. Uygulanan CHAID Analizi sonucunda olusan smiflandirmalar

tablo 4.8’de gOsterilmistir.

Tablo 4.8 CHAID Analizi Sonucunda Olusan Siniflandirma Tablosu

Tahmini Grup Uyelikleri

Olumlu Olumsuz 5 . )
Gercek Grup Tutum Sahibi Tutum Sahibi Dogru Simiflandirma Yiizdesi
Uyelikleri Olanlar Olanlar
Olumlu Tutum Sahibi 354 7 98.1%
Olanlar
Olumsyz Tutum 6 49 89.1%
Sahibi Olanlar

Toplam Dogru 86.5% 13.5% 96.9%

Siniflandirma Yiizdesi

Tablo 4.9 incelendiginde ger¢ek durumda 6gretmenlik meslegine karsi olumlu tutum
sergileyen 361 6gretmenden 354’{iniin analiz tarafindan dogru tahmin edildigi, 7 6gretmende
ise analizin yanlis tahmin yaptigr goriilmiistiir. Buradan anlasilacagi iizere olumlu mesleki
tutuma sahip olan Ogretmenlerde %98.1 oraninda tahmin dogruluguna ulasildig
gorilmektedir. Olumsuz mesleki tutuma sahip olan 55 6gretmenden 49’u analiz tarafindan
dogru tahmin edilmis, 6 6gretmende ise analiz yanlis tahmin yapmistir. Olumsuz mesleki
tutuma sahip Ogretmenlerde ise %89.1 oraninda tahmin dogrulugu gozlenmistir. Analizin

genel tahmin dogrulugu incelendiginde ise arastirmaya dahil olan toplam 416 gretmenden
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403’linlin grup iyeliginin dogru tahmin edildigi, 13’iiniin ise grup iyeliginin yanls tahmin
edildigi goriilmiistiir. Yiizdelik oran olarak ifade edildiginde analiz toplamda %96.9 genel

tahmin dogruluguna ulagmaistir.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu aragtirmada, Ogretmenlerin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini tespit
ederek bu tutumlar1 belirleyen etmenleri belirlemek ve bu islem igin kullanilan diskriminant
analizi ve CHAID analizi tekniklerine dair analiz sonuglari karsilastirmali olarak incelenmesi
amaglanmistir. Bu bolimde arastirmanin amaci baglaminda arastirmanin alt problemlerine
dair sonugclar tartismali olarak incelenecek ve onerilere yer verilecektir.

Arastirmanin ilk alt probleminde diskriminant analizine dair sonuglar incelenmistir.
Analizde bagimli degisken, daha Once kategorik hale getirilen “Ogretmenlerin dgretmenlik
meslegine iliskin tutumu” olarak belirlenmis olup, “Ogretmenin mesleki kidem yili”,

299 GG 59 cCes

“Ogretmenin aylik toplam geliri”, “6gretmenin ailesine giren aylik toplam gelir”, “6gretmenin

2 (194

ders verdigi sinifa ait 6grenci mevcudu”, “6gretmenin verdigi haftalik toplam ders saati
sayis1”, “Ogretmenin meslek hayati boyunca katildig1 toplam hizmet i¢i egitim sayis1”, “ayni
okulda gorev yapma siiresi” ve “Ogretmenin evinin okula uzakligi” degiskenleri bagimsiz
degiskenler olarak analize dahil edilmistir. Wilks Lambda grup ortalamalarinin esitligi testi
sonuglarina istinaden, “0gretmenin aylik toplam geliri”, “Ogretmenin ailesine giren aylik

2 [P

toplam gelir”, “6gretmenin ders verdigi smifa ait 6grenci mevcudu”, “6gretmenin verdigi

99 ¢c

haftalik toplam ders saati sayis1”, “ayni okulda gorev yapma siiresi” ve “Ogretmenin evinin

13

okula uzaklig1” bagimsiz degiskenlerinin, “ &gretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumu” bagiml degiskenini yeterli diizeyde acgiklayabildikleri ve diskriminant fonksiyonuna
dahil edildikleri goriilmiistiir. “Ogretmenin mesleki kidem yili” ve “6gretmenin meslek hayati
boyunca katildig1 toplam hizmet i¢i egitim sayis1” bagimsiz degiskenlerinin, bagimli
degiskeni agiklamada yeterince etkili olmadiklari, her iki bagimsiz degiskene ait Wilks’
Lambda (M) degerinin ¢ok yiiksek degere sahip olduklari bu nedenle bu iki bagimsiz
degiskenin diskriminant fonksiyonuna dahil edilmedikleri g6zlenmistir. Bagimli degiskeni
aciklayabilen bagimsiz degiskenler arasinda “Ogretmenin evinin okula uzakli1” bagimsiz
degiskeninin, gruplar1 ayirmada en etkili bagimsiz degisken oldugu goriilmiis olup, bagimh
degiskeni aciklayan diger bagimsiz degiskenlerin gruplart ayirmadaki etkilerinin yiiksek
olmadig1 goriilmiistiir. Analizde gruplari ayirmak i¢in 1 adet fonksiyon iiretilmis olup,

fonksiyona ait 6zdegerin oldukca yiiksek seviyede oldugu saptanmistir. Bulunan bu 6zdeger,

diskriminant fonksiyonunun oldukca yiiksek diizeyde ayiricilik etkisine sahip olduguna isaret
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etmektedir. Analizde saptanan korelasyon degeri goz Oniinde bulunduruldugunda bagimli
degiskene ait kategorilerle diskriminant fonksiyonunun yeterli diizeyde iligkili oldugu
sOylenebilir. Kanonik korelasyondan hareketle analizde agiklanan varyans degerinin yeterli
seviyede oldugunu soylemek miimkiindiir. Wilks’ Lambda istatistiginden edinilen degerlere
gore, olusturulmus 1 adet diskriminant fonksiyonuna ait Ki-kare degerinin anlamli diizeyde
oldugu tespit edilmistir. Buradan hareketle olusturulan diskriminant fonksiyonunun gruplari
ayirmada yeterli basariy1 gosterdigi gorllmektedir. Standardize edilmis diskriminant
fonksiyonu katsayilar1 incelendiginde bagimli degiskene en fazla katkiyr yapan bagimsiz
degiskenin “6gretmenin evinin okula uzaklig1” oldugu goriilmistiir. Yap1 matrisi katsayilari
incelendiginde ise diskriminant fonksiyonuyla en fazla iliskili bagimsiz degiskenin
“Ogretmenin evinin okula uzaklig1” oldugu tespit edilmistir. Analizin siniflandirma durumuna
ait sonuglar incelendiginde, 6gretmenlik meslegine karsi olumlu tutum sergileyen gruptaki
ogretmenlerin % 96.7 oraninda, olumsuz mesleki tutuma sahip olan d6gretmenlerin ise %89.1
oraninda dogru siiflandirildigi tespit edilmis olup, analizin genel tahmin dogrulugu
incelendiginde ise %95.7 genel tahmin dogruluguna ulasildig: belirlenmistir.

Arastirmanin ikinci alt probleminde CHAID analizine dair sonuglar incelenmistir.
CHAID analizinde de diskriminant analizinde oldugu gibi bagmmli degisken, daha 6nce
kategorik hale getirilmis “Ogretmenlerin Ogretmenlik meslegine iliskin tutumu” olarak
belirlenmis olup, “6gretmenin mesleki kidem yili”, “6gretmenin aylik toplam geliri”,

99 (P

“Ogretmenin ailesine giren aylik toplam gelir”, “6gretmenin ders verdigi sinifa ait 6grenci

99 e 29 cese

mevecudu”, “6gretmenin verdigi haftalik toplam ders saati sayis1”, “6gretmenin meslek hayati
boyunca katildig1 toplam hizmet i¢i egitim sayis1”, “ayni okulda gorev yapma siiresi” ve
“dgretmenin evinin okula uzakligr” degiskenleri de bagimsiz degiskenler olarak analize dahil
edilmistir. CHAID analizi sonucunda olusan aga¢ grafigi incelendiginde 3 derinlik
seviyesinde dallanma oldugu goriilmiistiir. 18 adet diigim olustugu tespit edilmis olup, bu
diigiimlerden 1, 5, 6, 7, 8, 10, 12, 13, 14, 15, 16 ve 17 numarali diiglimler terminal diiglimleri
olarak kalmis ve herhangi bir dallanma olusmamistir. 2, 3, 4, 9 ve 11 numarali diiglimlerden
ise yeni dallanmalar meydana gelmistir. Baslangi¢ diigiimii incelendiginde yukarida analize
dahil edilen 8 bagimsiz degiskenden, “Ogretmenin aylik toplam geliri, “Ogretmenin ders
verdigi smifa ait 68renci mevcudu, “aymi okulda gorev yapma siiresi”, “Ogretmenin evinin
okula uzakligr” ve “mesleki kidem yili” bagimsiz degiskenlerinin, ‘“dgretmenlerin
ogretmenlik meslegine iligskin tutumu” bagimli degiskenini yeterli diizeyde agiklayabildikleri
goriilmiistiir. Bu degiskenler arasindan bagimli degiseni en iyi aciklayan bagimsiz degisken

ise “Ogretmenin evinin okula uzaklhigir” bagimsiz degiskenidir. 2. diigiimde evinin okula
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uzakligi 6700 metre — 7500 metre arasi olan Ogretmenler yer almis olup, bu gruptaki
Ogretmenleri en iyi agiklayan degiskenin “6gretmenin ders verdigi sinifin mevcudu” oldugu
gorilmistiir. 3. diigiimde evinin okula mesafesi 7500 metre — 9000 metre arasi olan
Ogretmenler yer almistir. Evinin okula mesafesi 7500 metre — 9000 metre arasi olan
Ogretmenleri en iyi aciklayan degiskenin ise “Ogretmenin mesleki kidem yili” oldugu
goriilmektedir. 4. diiglimde evinin okula mesafesi 9000 metreden daha fazla 6gretmenler yer
almakta olup, bu grubu en iyi agiklayan degisken “6gretmenin aylik toplam geliri” olarak
tespit edilmistir. 9 diiglimde evinin okula mesafesi 7500 metre — 9000 metre aras1 mesafede
bulunan 6gretmenlerden mesleki kidem yil1 27 y1l ve daha az siirede olanlar yer almaktadir.
Bu gruptaki O0gretmenlerin ise “O6gretmenin ayni okulda yaptigi gorev siiresi” degiskeni
tarafindan en iyi sekilde agiklandigi goriilmiistiir. 11. diigiim ise evinin okula mesafesi 9000
metreden daha fazla olan O0gretmenlerden aylik toplam geliri 6970 TL ve altinda olan
Ogretmenlerden olusmaktadir ve bu grubu en iyi agiklayan degisken “6gretmenin mesleki
kidem yilr” degiskenidir. “Ogretmenin ailesine giren aylik toplam gelir”, “6gretmenin verdigi
haftalik toplam ders saati sayis1” ve “Ogretmenin meslek hayati boyunca katildigi toplam
hizmet i¢i egitim sayis1” bagimsiz degiskenleri, bagimli degiskeni agiklama konusunda
yetersiz kalmiglardir. CHAID analizinin siniflandirma sonuglar1 incelendiginde ise olumlu
mesleki tutum sahibi Ogretmenlerin % 98.1 oraninda, olumsuz mesleki tutuma sahip
ogretmenlerin ise %89.1 oramida dogru siniflandirildigr goriilmiistiir. Genel smiflandirma
dogrulugu incelendiginde ise CHAID analizinin %96.9 oraninda siniflandirma dogruluguna
ulastig1 goriilmiistiir.

Aragtirmanin ti¢iinct alt probleminde diskriminant analizinden elde edilen sonuclarla
CHAID analizinden elde edilen sonuglarin karsilastirilmasi amaglanmistir. Arastirmada
“Ogretmenlerin 0gretmenlik meselgine iliskin tutumu” bagimli degisken olarak ele alinmuis,

2 (133

“ogretmenin mesleki kidem yil1”, “0gretmenin aylik toplam geliri”, ‘“0gretmenin ailesine

99 G 29 s

giren aylik toplam gelir”, “6gretmenin ders verdigi sinifa ait 6grenci mevcudu”, “6gretmenin

99 €622

verdigi haftalik toplam ders saati sayis1”, “6gretmenin meslek hayati boyunca katildigi toplam

2 13

hizmet ici egitim sayis1”, “ayni okulda gdrev yapma siiresi” ve “Ogretmenin evinin okula
uzaklig1” degigkenleri ise bagimsiz degiskenler olarak analizlere dahil edilmislerdir.
Diskriminant analizi neticesinde, baslangigta analize dahil edilen 8 adet bagimsiz degiskenden

6 tanesinin bagimli degiskeni aciklayabildigi goriilmiis olup, bu 6 bagimsiz degiskenin,

19 [P 9% €62

“Ogretmenin aylik toplam geliri”, “6gretmenin ailesine giren aylik toplam gelir”, “6gretmenin
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ders verdigi smifa ait 6grenci mevcudu”, “6gretmenin verdigi haftalik toplam ders saati
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sayis1”, “ayni okulda gbérev yapma siiresi” ve “0gretmenin evinin okula uzakligr” olduklar
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goriilmiistiir. “Ogretmenin mesleki kidem yili” ve “Ggretmenin meslek hayatt boyunca
katildig1 toplam hizmet i¢i egitim sayisi” bagimsiz degiskenlerinin bagimli degiskeni
yeterince agiklayamadiklar1 ve bu nedenle diskriminant fonksiyonuna dahil edilmedikleri
belirlenmistir. CHAID analizi neticesinde ise baslangicta analize dahil edilen 8 adet bagimsiz
degiskenden 5 tanesinin bagimli degiskeni yeterince agiklayabildigi goriilmiis olup, bu
degiskenlerin “6gretmenin aylik toplam geliri, “6gretmenin ders verdigi sinifa ait 6grenci
mevcudu, “ayni okulda gérev yapma stiresi”, “Ogretmenin evinin okula uzaklig1” ve “mesleki
kidem yili” degiskenleri olduklar1 gériilmiistiir. “Ogretmenin ailesine giren aylik toplam

99 (1P

gelir”, “Ogretmenin verdigi haftalik toplam ders saati sayis1” ve

(13

meslek hayat1 boyunca
ogretmenin aldigi hizmet i¢i egitim sayis1” bagimsiz degiskenlerinin gruplar1 ayirmada
bagimli degisken lizerinde yeterince agiklayici etkiye sahip olmadiklari ve agac grafigine
dahil edilmedikleri goriilmiistiir. “Ogretmenin aylik toplam geliri, “dgretmenin ders verdigi
smifa ait 6grenci mevcudu, “ayni okulda gorev yapma siiresi”, “O0gretmenin evinin okula
uzaklig1” olmak tizere 4 adet bagimsiz degiskenin ortak olarak hem diskriminant analizinde
hem de CHAID analizinde bagimli degiskeni etkileyen bagimsiz degiskenler arasinda yer
aldiklar1 goriilmektedir. Hem CHAID analizinde, hem diskriminant analizinde bagiml
degiskeni en iyi agiklayan bagimsiz degiskenin “6gretmenin evinin okula uzaklig1” degiskeni
oldugu gorilmiistiir. “Meslek hayati boyunca O6gretmenin aldigi hizmet i¢i egitim sayis1”
bagimsiz degiskeninin, hem diskriminant analizinde hem de CHAID analizinde bagiml
degiskeni agiklayan bagimsiz degiskenler arasina giremedigi goriilmistiir. Her iki analizin
siniflandirma performanslari incelendiginde, diskriminant analizinin OOMITO verilerine gore
olumlu tutum sahibi olan 361 6gretmenden 349’unu olumlu tutum sahibi olarak, 12 6gretmeni
ise olumsuz tutum sahibi olarak siniflandirdigi goriilmiistiir. Bu durum yiizdelik oranlarla
ifade edilmek istenirse, 6lcek verilerine gére olumlu tutum sahibi olan 6gretmenlerin %96.7’si
dogru smiflandirilmis olup, %3.3’ii yanhs simflandinimistir. OOMITO verilerine gére
olumsuz tutum sahibi olan 55 6gretmenden 49’u olumsuz tutum sahibi olarak, 6 6gretmen ise
olumlu tutum sahibi olarak analiz tarafindan smiflandirilmistir. Yine yiizdelik oranlar
tizerinden ifade edildiginde olumsuz tutum sahibi olan &gretmenlerin %89.1°1 dogru
siiflandirilmis olup, %10.9’u yanlis siniflandirilmistir. Genel smiflandirma durumuna
bakildiginda, arastirmaya katilan toplam 416 6gretmenden 398’inin diskriminant fonksiyonu
tarafindan dogru grupta siniflandirildigi, 18’inin ise yanhs grupta siniflandirildigr goriilmiis
olup, %95,7 oraninda genel smiflandirma dogrulugu elde edilmistir. CHAID analizinin
smiflandirma durumu incelendiginde ise, OOMITO verilerine gore 6gretmenlik meslegine

karst olumlu tutum sergiledigi belirlenen 361 6gretmenden 354 {iniin analiz tarafindan dogru
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smifta tahmin edildigi, 7 6gretmende ise analizin yanlis siniflama tahmini yaptigi tespit
edilmistir. Bu durum yiizdelik oran olarak ifade edildiginde olumlu mesleki tutuma sahip olan
ogretmenlerde %98.1 oraninda siniflandirma dogruluk oranina ulasildigi anlasilmaktadir.
OOMITO verilerine gore olumsuz mesleki tutuma sahip olan 55 6gretmenden 49°u analiz
tarafindan dogru simifta tahmin edilmis, 6 O6gretmende ise analiz yanlis simiflama tahmini
yapmistir. Olumsuz mesleki tutuma sahip Ogretmenlerde ise %89.1 oraninda tahmin
dogrulugu goézlenmistir. Analizin genel simiflandirma dogrulugu incelendiginde arastirmaya
katilan toplam 416 6gretmenden 403 tanesinin grup iiyeliginin dogru sinifta tahmin edildigi,
13’{iniin ise grup lyeliginin yanlis sinifta tahmin edildigi goriilmiis olup, ylizdelik oran olarak
analizin toplamda %96.9’luk genel siniflandirma dogruluguna ulastigi anlasilmigtir. Buradan
anlasilacagi tizere hem diskriminant analizi hem de CHAID analizi yiksek oranda
simiflandirma dogrulugu saglamislardir. CHAID analine ait genel siiflandirma dogrulugu
oraninin, diskriminant analizine ait genel siniflandirma dogrulugu oranindan daha yiiksek
oldugu goriilmektedir.

Literatiir incelendiginde CHAID analizi karar ile diskriminant analizinin dogrudan
karsilastirildigi fazla calisma bulunmamaktadir. Giineri ve Aydm (2017)  yaptiklari
arastirmada, karar agaci (CART), cok terimli lojistik regresyon analizi ve diskriminant analizi
tekniklerini karsilastirmayr amacglamiglar ve Tiirkiye’nin 5 farkli bolgesinden 7 farkli fare
tirind c¢alismaya dahil ederek ve 2 ayri veri seti {izerinde ¢alismiglardir. Analizde vicut
Olculerinin baz alindigi uygulama neticesinde diskriminant analizine ait siniflandirma
dogrulugu oraninin %43.7 oldugu, CART analizi sonucunda ise %44.5’lik smiflama
dogrulugu elde edilmistir. lgili ¢alismada diskriminant analizi ve CART analizindeki bagimli
degiskeni aciklayan bagimsiz degiskenlerin de benzerlik gosterdigi goriilmiistiir. Glineri ve
Aydm (2017) tarafindan yapilan ¢aligmanin sonucu, bu arastirmadan elde edilen sonuglarla
benzerliklere sahiptir. Bardi ve Can (2021) yapmis olduklar1 arastirmada diskriminant analizi
ile karar agaci tekniklerinden biri olan C 5.0 tekniklerini karsilastirmak suretiyle finansal
basarisizlik tahmini yapmuslardir. lgili calismada diskriminant analizinin dogru siniflandirma
oran1 % 85.7 olarak, C 5.0 teknigine ait dogru siniflandirma oranmin ise % 100 oldugu
goriilmiistiir. Bardi ve Can (2021) tarafindan yapilan ¢aligmanin sonucunda , bir karar agact
yontemi olan C 5.0 tekniginin, diskriminant analizine gore daha basarili siniflandirma yapmis
olmasi, arastirmamizin sonucuyla paralellik gostermektedir. Albayrak (2009) tarafindan
yapilan arastirmada karar agaci (CRT), lojistik regresyon ve diskriminant analizi teknikleriyle
Tiirkiye’deki ticaret bankalarimin finansal etkinlik simiflandirmasi yapilmistir. Analizlerde

¢ikan sonuca gore diskriminant analizi % 83.1 siniflandirma dogrulugu yakalarken, CRT’ye
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ait siniflandirma dogrulugu % 92.5 olarak tespit edilmistir. Albayrak (2009)’a ait arastirmada
da karar agaclarinin diskriminant analizine gore daha iyi siiflandirma sonuglari verdigi
gorilmektedir. Ture, Kurt, Kurum ve Ozdamar (2005) yapmis olduklar1 ¢alismalarinda
hipertansiyon tahmininde icinde esnek diskriminant analizi ve CHAID analizinin de
bulundugu siniflandirma tekniklerini karsilastirmiglardir. Esnek diskriminant analizi , lineer
diskriminant analizinin genellestirilmis halidir ve non-parametrik 6zellik gosterir. Analizler
neticesinde CHAID analizinin % 83.1 oraninda dogru gruplart dogru tahmin ettigi tespit
edilirken, esnek diskriminant analizinin %81.5 oraninda gruplart dogru tahmin ettigi
anlasilmistir. Perez ve Cejas (2016) turistlerin harcamalarini tahmin etmek i¢in diskriminant
analizi ve CHAID analizinden yararlanmiglar ve bu iki analiz tiirtinii karsilastirmiglardir.
Diskriminant analizi sonucu gruplari tahmin etmede % 60.9’luk siniflandirma basarisi
goriiliirken, CHAID analizinin gruplar1 dogru tahmin etme basarist % 87.6 bulunmustur.
Ayrica aragtirmada bagimli degiskeni en iyi agiklayan bagimsiz degiskenlerin, diskriminant
analizinde ve CHAID farkli degiskenler olduklar1 goriilmiistir. Topal, Yaganoglu, Sénmez,
Arslan ve Hisar (2010) yapmis olduklari arastirmada diskriminant analizi ve CHAID analizi
araciligyla kahverengi alabaliklarin morfolojik 6zelliklerinden hareketle cinsiyet tahminlerini
yapmiglardir. Diskriminant analizi sonucunda kahverengi alabaliklarin cinsiyet tahmininde %
86 oraninda tahmin dogrulugu saglanmistir. CHAID analizi neticesinde ise kahverengi
alabaliklarin cinsiyet tahmininde % 89.3 dogruluk oranina ulasildigi goriilmiistiir. Ayrica
kahverengi alabaliklarin cinsiyet tahininde bagimli degiskeni en iyi agiklayan bagimsiz
degiskenin hem diskriminant analizinde hem de CHAID analizinde baliklara ait “yiizgec
genisligi” degiskeninin oldugu gorilmiistiir. Topal, Yaganoglu, Sonmez, Arslan ve Hisar
(2010) tarafindan yapilan arastirma, CHAID analizinin diskriminant analizinden daha basarili
simiflandirma tahmini sonucu vermesi ve bagimli degiskeni en iyi aciklayan bagimsiz
degiskenin hem diskriminant analizinde hem de CHAID analizinde ayni bagimsiz degisken
olmasi sonuglar1 agisindan bu arastirma sonucu ile biiyiik benzerlikler gostermektedir.
Abdou, Abdallah, Mulkeen, Nitm ve Wang (2017) tarafindan bankalarin finans giicii oranini
tahmin etmek i¢in yapilan arastirmada iginde diskriminant analizinin ve CHAID analizinin de
icinde oldugu bir ¢ok istatistiksel teknigin karsilastirilmasi yapilmistir. Analiz sonucunda
diskriminant analizinin siiflandirma dogrulugu oran1 % 92.2 bulunurken, CHAID analizine
ait dogruluk orani % 88.8 bulunmus olup, diskriminant analizinin CHAID analizinden daha
yiiksek oranda tahmin dogruluguna ulastig1 goriilmiistiir. Arastirmadan elde edilen sonug, bu
arastirmadan elde edilen sonugla uyumlu degildir. Goriildiigii iizere alanyazin incelendiginde

karar agaclar1 teknikleri ile diskriminant analizinin karsilastirilmasi neticesinde ¢ogunlukla
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karar agaci tekniklerinin daha yiiksek oranda siniflandirma basaris1 gosterdigi goriilmektedir.
Karar agaci tekniklerinden biri olan CHAID analizi ile diskriminant analizinin dogrudan
karsilastirmasimnin yapildig1r arastirmalarda ise genellikle CHAID analizinin siniflandirma
basarisinin  diskriminant analizinin smiflandirma basarisindan daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu arastirmada da CHAID analizinin diskriminant analizinden daha basarili
simiflama tahmini yaptig1 gorildiiginden, bu arastirmaya dair ortaya c¢ikan sonucun
alanyazindaki genel sonugla uyumlu oldugu degerlendirmesi yapilabilir. Bagimsiz
degiskenlerin bagimli degiskeni agiklayabilme etkisi incelendiginde ise; diskriminant analizi
ve CHAID analizinde bagimli degiskeni agiklayan bagimsiz degisken grubunun bazi
calismalarda benzerlik gosterdigi, bazi calismalarda ise farklilagtigi goriilmektedir. Her iki
analiz tiiriiniin karsilastirilmasi1 baglaminda bagimli degiskeni en iyi aciklayan bagimsiz
degiskenin bazi aragtirmalarda farkli oldugu, bazi aragtirmalarda ise ayni oldugu goriilmiistiir.
Bu arastirmada ise iki analiz tiirii karsilastirildiginda bagimli degiskeni agiklayan bagimsiz
degisken grubunun benzerlik gosterdigi sdylenebilir. Ayrica bu arastirmada bagimli degisken
Uzerinde en iyi agiklama etkisine sahip bagimsiz degiskenin her iki analiz tiirlinde de aym
bagimsiz degisken oldugu tespit edilmistir.

Bu arastirmada ¢ok degiskenli iki istatistiksel analiz olan diskriminant analizinin ve
CHAID analizinin karsilastirilmast yapilmstir. Bilindigi {izere diskriminant analizinin belli
varsayimlari bulunmaktadir. Ancak CHAID analizi ise ¢ok degiskenli istatistiksel teknikler
icin gerekli tutulan varsayimlart gerektirmemektedir. Bu aragtirmada kullanilan verilerin gok
degiskenli istatistiklerin gerektirdigi varsayimlar1 karsiladigi soOylenebilir. Diskriminant
analizinin ilgili varsayimlarin karsilandigi durumda c¢ok giiclii bir analiz tiirii oldugu
bilinmektedir. Bu duruma ragmen, bu arastirmada CHAID analizinin daha yiiksek dogrulukta
siniflama tahmini yapmis olmast CHAID analizinin diskriminant analizine gére 6nemli bir
avantaji olarak degerlendirilebilir. Ayrica CHAID analizi her ne kadar c¢ok degiskenli
istatistikler icin gerekli goriilen varsayimlar1 gerektirmese de, ¢ok degiskenli istatistiklerin
gerekli gordiigii varsayimlarin saglandigi bu arastirmada gucli bir siiflandirma tahmini
yaptig1 gozlenmistir.

Bilindigi tiizere diskriminant analizinde bagimli degisken kategorik, bagimsiz
degiskenler ise slrekli olmak durumundadir. CHAID analizinde ise bagimli degisken ve
bagimsiz degiskenler siirekli ve kategorik olabilmektedirler. Literatiir incelendiginde CHAID
analizinin kullanildig1 c¢aligmalarda bagimsiz degiskenler arasinda genellikle kategorik
ozellikli bagimsiz degiskenlere de yer verildigi goriilmiistiir. Tamami siirekli 6zellikte

bagimsiz degiskenlerin CHAID analizine tabi tutuldugu arastirmalara nadiren rastlanmaktadir.

90



Bu aragtirmada bagimli degisken kategorik, bagimsiz degiskenlerin tamami siireklidir.
Arastirmanin ortaya ¢ikardigi sonuca gore, tamamu siirekli 6zellikteki bagimsiz degiskenlerin
dahil oldugu bir CHAID analizi neticesinde yiiksek smiflama dogrulugu elde
edilebilmektedir. CHAID analizinin diskriminant analizine gbre avantajlarindan biri de
bagimsiz degiskenlerin kendi aralarindaki iliski hakkinda da bilgi veriyor olmasidir. Ustelik
bu iliski gorsel agac grafigi ile gosterilmekte, bu aga¢ grafigi ise bagimsiz degiskenlerin kendi
aralarindaki iliskiyi ve bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskenle iliskisini ¢ok kolay
algilanabilir ve yorumlanabilir kilmaktadir. Arastirmanin bu noktasina kadar elde edilen
sonuclara gore; cok degiskenli istatistiksel analizlerinin karsilanmasi zor varsayimlarindan
muaf olmas1 hatta bu varsayimlarin saglanmasi durumunda da diskriminant analizinden daha
basarili siniflama tahminleri yapmasi, gorsel anlamda basitge anlasilabilen ve yorumlanabilen
bir agac grafigi sunmasi ve bu aga¢ grafiginin bagimsiz degiskenlerin birbirleri ile ve bagiml
degiskenle olan iliskilerini detaylica ve kolayca ifade edebiliyor olmasi nedeniyle CHAID
analizinin diskriminant analizine gére daha avantajli bir istatistiksel analiz tiirii oldugunu

soylemek mimkdndr.

5.1 Arastirmacilar icin Oneriler

1. Bu aragtirma Antalya Ili Muratpasa Ilgesindeki 416 6gretmenin katilimiyla yapilmustir.
Aragtirma i¢in ¢ok daha biiylik sayilarda ¢calisma gruplar secilerek 6gretmenlerin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarma ve bu tutumlar etkileyen etmenler hakkinda daha genis
kapsamli sonuclar elde edilebilir.

2. Pandemi nedeniyle uzaktan egitime gegildiginden, karar agaci teknikleriyle uzaktan egitim
stirecine stirecine iligkin degiskenler de dahil edilerek 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlar1 iizerinde aciklayict etkiye sahip degiskenlerin incelenmesine yonelik
arastirmalar yapilabilir.

3. Karar agaglari tekniklerini kullanarak 6gretmenlerde veya 6grencilerde pandemi kaygis1 ve
bu kaygiya neden olan etmenlerin arastirilmasina yonelik calismalar yapilabilir.

4.Cok degiskenli istatistiksel analizlerin gerektirdigi varsayimlarin saglandigr ve
saglanmadig veriler iizerinden, ilgili varsayimlardan muaf olan karar agaci tekniklerinin
varsayimlarin  saglandigi ve saglanmadigi durumlarda nasil smiflandirma basarisi

gosterdiklerine dair arastirmalar yapilabilir.
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5.2 Kurumlar I¢in Oneriler

1. Bu arastirmada elde edilen sonuglara gére 6gretmenin evinin okula uzakligr mesleki tutuma
en c¢ok etki eden degisken olmustur. Buradan hareketle 6gretmenlerin okullara ulasim
kosullarinda iyilestirmeler yapilabilir. Ayrica 6gretmenlerin tayin, atama ve gorevlendirilme
durumlarinda ikamet ettikleri bolgelere daha yakin egitim kurumlarinda gorev yapmalari
konusunda ilgili mevzuatlarda diizenlemeler yapilabilir.

2. Aragtirmamizin sonucunda Ogretmenin evinin okula uzakligi yaninda aylik geliri, dersine
girdigi smifin 6grenci mevcudu ve ayni okulda gorev yapma siiresi degiskenlerinin de
Ogretmenin mesleki tutumuna anlamli diizeyde etki ettigi ortaya ¢ikmuistir. Bu nedenle
O0gretmen maaglarinda yapilacak iyilestirmeler, ek ders iicretlerinde artis yapilmasi, sinif
basina diisen 0grenci sayisinin azaltilmasi icin bina ve derslik yapimi gibi diizenlemeler

Ogretmenlerin olumlu mesleki tutum gelistirmelerine ciddi 6l¢iide katki saglayabilir.
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EK-1. DEMOGRAFIK BiLGi FORMU
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EK-2. OGRETMENLERIN OGRETMENLIiK MESLEGINE IiLIiSKIN TUTUM

OLCEGI (OOMITO)

Tamamen

Katilhiyorum

Kismen

Katilhyorum

Kararsizim

Kismen

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

1.Benim i¢in en ideal meslek 6gretmenliktir.

2.0miir boyu 6gretmenlik yapabilirim.

3.0gretmenlik benim igin bir tutkudur.

4.0gretmenlik meslegindeki tecriibem arttikca, meslege daha
¢ok baglaniyorum.

5.0gretmenlikten aldigim manevi doyumu higbir seye degismem.

6.Bu meslegi yapiyor olmaktan kimse beni alikoyamaz.

7.Meslekten aldigim haz, bana meslegimin zorluklarini
unutturuyor.

8.Yeni bir meslek secmem istense yine 6gretmenligi secerdim.

9.Calistikca meslege olan bagliligim artiyor.

10.Meslegim bana huzur veriyor.

11.0gretmen olmak beni mutlu ediyor.

12.08retmenlik insam belli kahplara sokan monoton bir
meslektir.

13.Meslekten biktigimi hissediyorum.

14.Elimde imkan olsa bu meslegi yapmam.

15.0gretmenlik, bir daha diizelmeyecek kadar yipranmis bir
meslektir.

16.Siirekli bir sinifa hapsolmak beni sinirlendiriyor.

17.Strekli 6grencilerle ¢alismak bende stres yaratiyor.

18.Meslegimle ilgili faaliyetleri yapmak bana zevk vermiyor.

19.0gretmenlik kisiligime uymayan bir meslektir.

20.Bunca meslek dururken 6gretmenligi se¢cmek,
caresizlikten baska bir sey degildir.

21.0gretmenlik meslegini sevmiyorum.

22.Bu meslekte her zaman 6grenme ve 6gretme heyecani
duyacagimi sanmiyorum.

23.Cok zorda kaldigim i¢in bu meslegi yapryorum.

24.Meslegimi daha iyi yapmak i¢in kendimi siirekli
gelistiriyorum.

25.Tecriibem arttikga meslegimin ciddiyetini daha iyi anliyorum.

26.0gretmenlik onurlu bir meslektir.

27.0Ogrencilerle i¢ ice olmak beni rahatlatiyor.

28.Cocugumun bu meslegi yapmasini isterim.
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29.10.2020 Per 1258 wrihinde yantiading

S % <)

@ tutum oigedi.docx

1548

Merhaba hocam, ilgili 8igek ektedir, caligmanizda kullanabilirsiniz.

Sayin Nevruz DEMIREL, ismim Mehmet OZTAS. Akdeniz Universitesi EJitim Faklitesinde "Egitimde Olgme Dederlendirme” ana bilim
dalinda yOksek lisans yapmaktayim, iginde bulundufumuz an mbulyh te: donemindeyim, "Diskriminant Analizi ve CHAID analizinin
Kargtlaghinimas: Uzerine 8ir Uygulama” konulu tez gat: da verl toplamak maksadiyla tarafimzca geligtirilen "Ogretmenlerin
Ogretmeniik Meslegine iliskin Tutum Olgegi®nl zniniz oldugu takdirde kultanmak isttyorum.izin vermeniz durumunda tarafima yazili bir
cevap mail | gondermenizi rica ediyonm, Tesekkor ediyorum,

Android icin Outlook'u edinin
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EK-4. ETIK KURUL KARARI

Evrak Tarih ve Sayisi: 02.03.2021-41659

(LT
* B E 6 EZRKNDO»~

AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU
Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
KURUL KARARI

TOPLANTI TARIHI : 01.03.2021
TOPLANTI SAYISI : 04
KARAR SAYISI : 90

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii 6gretim iiyesi Dog¢. Dr. Giiglii
SEKERCIOGLU‘nun damsmanhigmi, Mehmet OZTAS''m arastirmaciligini iistlendigi,
"Diskriminant Analizi ve CHAID Analizinin Karsilasarilmas: Uzerine Bir Uygulama" konulu
¢alismanin, fikri hukuki ve telif haklar1 bakimindan metot ve Slgegine iliskin sorumlulugun
basvurucuya ait olmak iizere, proje siiresince uygulanmasinin etik olarak uygun olduguna oy
birligi ile karar verilmistir.(2021G082)

Prof. Dr. Osman ERAVSAR
Kurul Baskani

Baskan

Prof. Dr.
Osman ERAVSAR

Uye
Prof. Dr.
Mustafa SEKER

Uye
Prof. Dr.
Eyyup YARAS

Baskan Yrd.

Prof. Dr. ) .
Bahattin OZDEMIR

ﬂye
Prof. Dr.
Adnan DONMEZ

Uye

Prof. Dr.
Hilmi DEMIRKAYA

Uye
Prof. Dr.
Abdullah KARACAG
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EK-5. ANTALYA iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU ARASTIRMA iZiN ONAYI

.G
ANTALYA VALILIGi
[1 Milli Egitim Miidtirligii

Say1 :E-98057890-20-23045078 25.03.2021
Konu : Anket Uygulamasi

iL MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
ANTALYA

flgi  :21/01/2020 tarih ve 1563890 sayili Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve

Kurumlarda Yapilacak Arastirma, Yarigma ve Sosyal Etkinlik izinlerine Yonelik izin ve
. Uygulama Genelgesi.

Akdeniz Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Midiirligi, Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Tezli Yiiksek Lisans Ogrencisi Mehmet OZTAS'n “Diskriminant
Analizi ve CHAID Analizinin Karsilastirilmas1” adli arastirmasini, [limiz Muratpasa Ilgesindeki
Okullarda uygulama istegi ile ilgili 16/03/2021 tarih ve 52047 sayili basvurusu, Miidiirliigiimiiz ARGE
Birimi Degerlendirme ve inceleme Komisyonunca incelenmis olup;

- Adr gegenin ilgi Genelge kapsaminda 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l igerisinde olmak tizere,
Ilimiz Muratpasa Ilcesindeki Okullarda gorev yapan 6gretmenlere yonelik aragtirmasini (ekte linki
verilen google forms tizerinden gevrimigi olarak yapmasi), Okul Miidiirliiklerinin sorumlulugunda
Egitim-Ogretim faaliyetlerini aksatmaksizin ylrtitmesi,

S6z konusu aragtirmanin bitimine miiteakip; sonug¢ raporunun bir 6rneginin CD ortaminda
Miudiirligiimiiz Ar-Ge biirosuna gonderilmesi kaydiyla uygulanmasi, Komisyonca uygun goriilmiistiir.

Makamlarmizca da uygun gériildugii takdirde, Valilik Makammimn 25/08/2020 tarih ve 24911
sayili yetki devrine gore olurlariniza arz ederim.

Mehmet KARAKAS
Miidiir a.
Miidiir Yardimcisi

OLUR
25.03.2021
Hiiseyin ER

Vali a.
I Milli Egitim Miidiirti

Bu belge ativenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Adres : Antalya I1 Milli Egitim Madurlaga Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi i¢in: A.ATICI
Telefon No : 0 (242) 238 60 00 Unvan : Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni [EfE3&[E
E-Posta: arge07@meb.gov.tr Internet Adresi: Faks:2422386111 =
Kep Adreési : meb@hs01.kep.tr K‘E
Bu'evrak gavenli elektronik imza ile imzalanmistir, https-//evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 3€4C-928e-304b-831d-adc7 kodu ile teyit edilebilir. ERREEES
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OZGECMIS
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BiLDIiRIM

Hazirladigim tezin/raporun tamamen kendi calismam oldugunu ve her alintiya kaynak
gosterdigimi taahhiit eder, tezimin/raporumun kagit ve elektronik kopyalarinin Akdeniz
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii arsivlerinde asagida belirttigim kosullarda

saklanmasina izin verdigimi onaylarim:

[0 Tezimin/Raporumun tamami her yerden erisime agilabilir.

[0 Tezim/Raporum sadece Akdeniz Universitesi yerleskelerinden erisime agilabilir.

Tezimin/Raporumun ...... yil siireyle erisime agilmasini istemiyorum. Bu siirenin sonunda
uzatma i¢in bagvuruda bulunmadigim takdirde, tezimin/raporumun tamami her yerden erisime

acilabilir.

06/01/2022
Mehmet OZTAS
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INTIHAL RAPORU
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