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TEMELLI CEVRIMIiCi AKADEMIK MOTiVASYON PSIKOEGITIiM
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Haziran, 2022

Bu arastirmada, bilissel davranis¢1 yaklasim temelli gelistirilen ¢evrimi¢i akademik
motivasyon psikoegitim programinin iiniversite Ogrencilerinin akademik motivasyon ve
akademik erteleme degiskenleri {izerindeki etkisi incelenmistir. Aragtirma deney ve kontrol
gruplu on test, son test ve izleme testi 6l¢iimli 2x3’lik desen tiirlinde olan deneysel bir
caligmadir. Calisma; programa katilim i¢in basvuruda bulunan 230 birey arasindan segilen,
2020-2021 egitim dgretim yilinda Akdeniz Universitesinin gesitli fakiilte ve béliimlerinde
ogrenimine devam eden, farkli sinif diizeylerinde olan ve arastirmaya goniillii olarak katilmay1
kabul eden 6grencilerle gergeklestirilmistir. Calisma grubunu segkisiz yolla atanan, deney
grubunda 10 ve kontrol grubunda 10 olmak iizere toplam 20 {iniversite Ogrencisi
olusturmaktadir. Calismaya yardimci olmasi amaciyla 5 kisilik pilot grup olusturulmustur
ancak Ogrencilerin 6l¢ek sonuclar1 caligmaya dahil edilmemistir. Deney grubuna arastirmaci
tarafindan gelistirilen 5 oturumluk psikoegitim programi uygulanirken kontrol grubuna
herhangi bir program uygulanmamistir. Grup oturumlar: haftada bir giin uygulanmis ve her bir
oturum ortalama 90 dakika siirmiistiir. Veri toplama araglari olarak Katilimer Bilgi Formu,
Akademik Motivasyon Olgegi, Akademik Erteleme Olgegi, Bilgilendirilmis Onam Formu ve
Stire¢ Degerlendirme Formu ¢evrimigi bir sekilde kullanilmistir. Aragtirmanin verileri nicel ve
nitel yontemler kullanilarak elde edilmistir. Nicel veriler, deney ve kontrol grubunda yer alan
ogrencilere Akademik Motivasyon ve Akademik Erteleme Olcekleri on-test, son-test ve
programin bitiminden bir ay sonra izleme testi uygulanarak elde edilmistir. Nicel verilerin
analizinde Mann-Whitney U Testi, Friedman Testi ve Wilcoxon Isaretli Siralar Testi
kullanilmig ve degiskenler i¢in etki biiyiikligi degerleri hesaplanmustir. Nitel veriler ise son

oturumdan bir hafta sonra 6grencilerden Siire¢ Degerlendirme Formu ile elde edilmistir. Nitel



veriler, icerik analizi ile analiz edilmistir. Arastirmada elde edilen bulgular incelendiginde
cevrimi¢i akademik motivasyon psikoegitim programi sonrasinda iiniversite dgrencilerinin
akademik motivasyonlarinin arttig1, akademik erteleme davranislarinin ise azaldigi gozlenmis
ve bu degisimlerin izleme Ol¢limiiyle de devam ettigi belirlenmistir. Hem nicel hem de nitel
bulgular g6z 6niinde bulunduruldugunda programin etkili ¢iktig1 soylenebilmektedir. Sonuglar,
kuramsal bilgiler ve yapilan aragtirmalar baglaminda degerlendirilip tartisilmig, daha sonra

yapilacak ¢alismalar i¢in onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Akademik motivasyon, akademik erteleme, bilissel davramis¢i yaklasim,

cevrimigi psikoegitim, tiniversite ogrencileri.



ABSTRACT

THE EFFECT OF COGNITIVE BEHAVIORAL APPROACH BASED ONLINE
ACADEMIC MOTIVATION PSYCHOEDUCATION PROGRAM ON ACADEMIC
MOTIVATION AND ACADEMIC PROCRASTINATION IN UNIVERSITY
STUDENTS

KAYA, Yagmur
Master Thesis, Guidance and Psychological Counseling Program
Thesis Advisor: Assoc. Prof. Arzu TASDELEN KARCKAY

June, 2022

In this study, the effect of the online academic motivation psychoeducation program,
which was developed based on cognitive behavioral approach, on variables of academic
motivation and academic procrastination in university students was examined. The research is
an experimental study in the 2x3 design type with experimental and control groups, pre-test,
post-test and follow-up test. The study was carried out with students who were selected from
230 individuals, who applied to participate in the prorgram, who continue their education in
various faculties and departments of Akdeniz University in the 2020-2021 academic year, who
are at different grade levels and who voluntarily agree to participate in the research. The study
group consists of 20 university students, 10 in the experimental group and 10 in the control
group, who were randomly assigned. A pilot group of 5 people was formed to assist the study,
but the scale results of the students were not included in the study. While the 5 session
psychoeducation program developed by the researcher was applied to the experimental group,
no program was applied to the control group. Group sessions were applied once a week and
each session lasted an average of 90 minutes. Participant Information Form, Academic
Motivation Scale, Academic Procrastination Scale, Informed Consent Form and Process
Evaluation Form were used as online data collection tools. The data of the research were
obtained by using quantitative and qualitative methods. Quantitative data were obtained by
applying the Academic Motivation and Academic Procrastination Scales to the students in both
the experimental and control groups with pre-test, post-test and follow-up test one month after
the end of the program. Mann-Whitney U Test, Friedman Test and Wilcoxon Signed Rank Test
were used in the analysis of quantitative data and effect size values were calculated for the

variables. Qualitative data were obtained from Process Evaluation Form filled by the students

\Y



one week after the last session. Qualitative data were analyzed using content analysis. When
the findings obtained in the study were examined, it was observed that the academic motivation
of university students increased after the online academic motivation psychoeducation program,
while their academic procrastination behaviors decreased, and it was determined the these
changes continued with the follow-up measurement. Considering both quantitative and
qualitative findings, it can be said that the program is effective. The results were evaluated and
discussed in the context of theoretical knowledges and research, and suggestions were made for

future studies.

Keywords: Academic motivation, academic procrastination, cognitive behavioral approach,

online psychoeducation, university students.
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BOLUM I
GIRIS

Bu bélimde aragtirmanin problem durumuna, amacina, onemine, varsayimlarina,

siirliliklarina ve tanimlara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Icerisinde bulunan her bireyin ayr1 ayr1 éneme sahip oldugu, ondan etkilendikleri ve
ayn1 zamanda onu etkiledikleri yap1 olan, toplum; egitimle gelismekte ve egitimle kendisine
rota bulmaktadir (lvan, 2006). Gelisimin mutlak temsili olan egitimi yOnetirken, egitimin
etkilendigi faktorlerin de goz Oniinde bulundurulmas: sarttir. Egitimin kalitesinde; iilkede
bulunan egitim politikasi, ekonomik durum, &gretmenlerin niteligi, okulun imkanlar1 gibi
faktorler temel olarak etkili olmaktadir. Ancak bu faktorlerin yaninda dgrencilerin akademik

motivasyon ve akademik ertelemeleri de olduk¢a 6nemlidir (Kayadibi, 2001).

Ogrencilerin akademik durumlarimi etkileyen kritik faktdrlerden biri olan akademik
motivasyon; akademik gorevlere karst 6grencileri giidiileyen, yonlendiren, harekete gegiren
itici bir giictiir. Akademik motivasyon &grencilerin akademik basarilarinda belirleyici bir
etkendir, akademik gorevlerine odaklanmalarinda ve bu gorevlere karsi istek duymalarinda
onemli bir rol oynar. Akademik motivasyonu diisiik olan dgrencilerin; akademik basarilarinin
(Alderman, 2004; Amrai ve dig., 2011), okula bagliliklarinin (Demir ve Kutlu, 2018),
algiladiklar1 akademik yetkinliklerinin (Fortier ve dig., 1995), akademik performanslarinin
(Ayub, 2010) daha diisiik oldugu; devamsizliklarinin (Kiligaslan, 2021) ise yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Akademik motivasyon yalnizca akademik anlamda 6grencileri etkilemekle
kalmaz ayn1 zamanda &grencilerin psikolojik olarak iyi olus diizeylerini (Milyavskaya ve
Koestner, 2011), stres diizeylerini, digerleriyle olan sosyal baglarin1 (Marler ve dig., 2021) ve
0z yeterlik (Schunk, 1991) de etkilemektedir. Akademik motivasyonun eksikligi durumunda
ogrencilerde akademik, sosyal ve psikolojik gibi yukarida siralanan pek ¢ok alanda soruna yol
acmaktadir. Bu nedenle akademik motivasyon ile ilgili yapilacak miidahaleler bircok degiskeni
etkileyecektir.

Ogrencilerin akademik durumlarm etkileyen bir diger énemli etken olan akademik
erteleme ise; akademik gorevlerin yapilmasini geciktirme veya akademik gorevleri yapmama
egilimidir (Rothblum ve dig., 1986; Solomon ve Rothblum, 1984). Akademik ertelemesi

yuksek olan 6grencilerin; akademik basarilarinin (Balkis ve dig., 2006; Basith ve dig., 2021;
1



Karatas, 2020; Sevilmis, 2021), akademik 6z yeterliklerinin (Akbay ve Gizir, 2010; Kaplan,
2017), akademik motivasyonlarinin (Akbay ve Gizir, 2010) diisiik oldugu; devamsizliklarinin
(Kiligaslan, 2021) ise yiiksek oldugu bulunmustur. Akademik ertelemesi yiiksek olan
ogrencilerin akademik konularin disinda; 6znel iyi oluslarinin (Suhadianto ve dig., 2020),
benlik saygilarinin (Birol ve Giinal, 2019; Uzun ve dig., 2020), zaman yonetimlerinin (Limone
ve dig., 2020; Mise, 2019; Unda-Lépez ve dig., 2022), 6z kontrollerinin (Limone ve dig., 2020;
Unda-Lopez ve dig., 2022; Uzun ve dig., 2020), olumlu duygularinin (Rahimi ve Vallerand,
2021), yasam tatminlerinin (Peixoto ve dig., 2021) diisiikk; COVID-19 korkularinin (Biricik ve
Sivrikaya, 2020), basarisizlik korkularinin (Nurlu, 2019), umutsuzluklarinin (Odaci ve Kaya,
2019), miikkemmeliyetgiliklerinin (Belgin, 2019; Odaci ve Kaya, 2019), kaygilarinin,
streslerinin (Mise, 2019; Unda-Lopez ve dig., 2022), sinav kaygilarinin (A. Karatas, 2020)
yiiksek oldugu goézlenmistir. Akademik motivasyon gibi akademik ertelemenin de egitim

stirecinde ve 0grencilerin yasamlarinda 6nemli etkileri oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin akademik gorevlerine odaklanmalarinda ve istekli olmalarinda rol oynayan
akademik motivasyonlar1 ile akademik gorevlerini ileri bir tarihe itmelerinde etkili olan
akademik ertelemeleri arasinda iliski bulunmaktadir. Akademik motivasyonu diisiik olan
ogrenciler akademik erteleme davranisini daha cok sergilemekte, akademik motivasyonu
yiiksek olan 6grenciler ise akademik erteleme davranisina daha az bagvurmaktadirlar (Akbay
ve Gizir, 2010; Balkis ve dig., 2006; Cakin, 2021; Cerino, 2014; Demir ve Kutlu, 2018;
Kandemir ve dig., 2017; Kiligaslan, 2021; Lee, 2005; Lekich, 2006; Senécal ve dig., 1995). Bu
nedenle 6grenciler ve egitim sistemi lizerinde kritik bir dnemi olan bu iki degiskende olusan

problemlerin biiyiik sonuglara yol agtig1 ve agmaya devam edecegi anlagilmaktadir.

Akademik konularda yasanan problemlerin 6zellikle iiniversite 6grencileri arasinda
yaygin bir sekilde goriildiigii bilinmektedir (Schweitzer, 1996; Topkaya ve Meydan, 2013).
Yapilan bazi arastirmalara gore lniversite dgrencilerinin %73,4’{inlin akademik sorunlari
oldugu (Topkaya ve Meydan, 2013), dgrencilerin %56’sinin akademik problemler yasadigi
(Schweitzer, 1996) bulunmustur. Solomon ve Rothblum (1984) iiniversite Ogrencileri ile
yaptiklar1 arastirmada aragtirmaya katilan 6grencilerin %46’simin donem 6devi hazirlamakta,
%30,1’inin haftalik okumalarin1 gerceklestirmekte, %27,6’simnin sinavlara hazirlanmakta,
%23’iiniin derslere devam saglamada sorunlar yasadiklarini saptamislardir. Universite
ogrencileri arasinda ¢ok sik rastlanan akademik motivasyon ve akademik erteleme, 6grenciler
tizerinde olumsuz etkilere neden olmaktadir (Amrai ve dig., 2011; Onwuegbuzie ve Collins,
2001). Akademik motivasyonu diisiik (Amrai ve dig., 2011) ve akademik ertelemeleri yiiksek

(Onwuegbuzie ve Collins, 2001) iiniversite 6grencilerin akademik konularda daha az basarili
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olduklar1 gozlenmistir. Universite dgrencilerinin akademik alanda yasadiklar1 problemler ise
akademik basarilarini, psikolojik durumlarini etkilemektedir (Donat ve dig., 2019). Universite
ogrencileri bulunduklar1 dénem itibariyle egitsel bir alanda yasadiklar1 sorunlar psikolojik
(Donat ve dig., 2019), kisisel-sosyal ve mesleki alanlarda da problemlere yol agmaktadir (Erkan
ve dig., 2012; Topkaya ve Meydan, 2013). Tabii ki, akademik motivasyon ve akademik
erteleme gibi konulardan konusuyorsak, bu degiskenleri etkileyen ve son yillarda tilkemizi ve

tiim diinyay1 derinden sarsan bir olay1 konugsmadan olmaz.

2019 yilinin sonlarinda Cin’in Wuhan sehrinde nedeni bilinmeyen bir hastalik ortaya
cikmigtir. COVID-19 olarak adlandirilan bu hastalik insandan insana ¢ok kolay bulasabildigi
i¢in hizla diinya ¢apinda diger iilkelere yayilmistir (Naseer ve Rafique, 2021; WHO, 2020).
Mart 2020’nin ortalarina dogru yaklasik 75 iilkede gortilmistiir (Naseer ve Rafique, 2021).
Ulkemizde ilk COVID-19 vakas ise 11 Mart 2020’ de tespit edilmistir. Devam eden siirecte pek
cok iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de vaka sayilarinda artig goriilmiistiir (T.C. Saglik Bakanligi,
2020). Hastalik 6liime neden olabildigi igin ¢ok kisa siirede tiim diinyay1 etkisi altina alarak esi
benzeri goriillmemis bir krize doniismiis ve yasamin her alanini (psikolojik, sosyal, ekonomik

vs.) derinden sarsmistir (T.C. Saglik Bakanligi, 2020; Zaccoletti ve dig., 2020).

COVID-19 salgin1 sosyal hayati altiist ettigi gibi egitim alanin1 da olumsuz olarak
etkilemistir (Zaccoletti ve dig., 2020). Hastaligin bulasmasinin 6nlenebilmesi amaciyla sosyal
etkilesimin kisitlanarak eve kapanmalar, okullarin kapanmast gibi bir dizi énlem alinmistir
(Zaccoletti ve dig., 2020). Bu kisitlamalar egitime de yansiyarak egitimde dijital bir doniigiim
baslamistir. Pek c¢ok iilkede yiiz ylize egitim sonlandirilarak ¢evrimigi egitime gegilmistir
(Naseer ve Rafique, 2021). Okullarin kapanmasi ve ¢evrimi¢i 6grenme ortamlart 6grencilerin
akademik motivasyonlar1 {izerinde olumsuz etkilere neden olmustur. Ciinkii egitimciler gibi
ogrenciler de kendilerini aniden bilinmeyen bir diizenin i¢inde yani hi¢ alisik olmadiklari
¢evrimi¢i egitim igerisinde bulmuslardir (Telli Yamamoto ve Altun, 2020). Ayni zamanda okul
aktiviteleri, 6grencilerin arkadaslar1 ve 6gretmenleri ile olumlu iligkileri; 6grencilerin okula
olan baghiliklarini arttirict bir etkiye sahiptir ve dogal olarak daha motivasyonlu olmalarina
katki saglamaktadir (Zaccoletti ve dig., 2020). Yapilan c¢aligmalar salgin doneminde
Ogrencilerin akademik motivasyonlarinda (Camacho ve dig., 2021; Kitova ve Troshkin, 2020;
Sen ve Kizilcalioglu, 2020; Zaccoletti ve dig., 2020), akademik ertelemelerinde (Melgaard ve
dig., 2022) ise artis oldugunu gostermektedir.

COVID-19 salgin siirecinde akademik motivasyondaki diisiis ve akademik ertelemedeki

artis tim 6grenim kademelerinde goriilse de 6zellikle iiniversite 6grencilerinde goriilmesi goz



ardi edilemez bir gergektir. Birgok {iniversite 0grencisinin ailelerinden uzakta olup farkli
sehirlerde 6grenim gordiigii goz Oniine alindiginda, sosyal yasamlarinda, aile iligkilerinde ve
ekonomik durumlarinda da degisiklikler yasadiklar diisiiniilmektedir. Universite 6grencilerinin
yasamlarindaki bu degisikliklerin 6grenim siireglerini de olumsuz ydnde etkiledigi
gozlenmektedir (Sen ve Kizilcalioglu, 2020). Bu nedenle COVID-19 siirecinde &zellikle
tiniversite 6grencilerinin pek ¢ok alanda oldugu gibi akademik motivasyon ve akademik
ertelemeleri bakimindan da problem yasadiklar1 gériilmektedir.

Akademik motivasyon diisiikliigliniin ve akademik erteleme artisinin bu denli
problemlere yol actig1 yukarida sayilan pek cok arasgtirmaya konu olsa da bu iki degisken
tizerinde herhangi bir miidahale galismasina literatiirde rastlanmamasi biiyiik eksikliktir. Bu
degiskenlere yonelik ayr1 ayr1 yapilan deneysel ¢alismalarin ise ¢ogunlukla yiiz yiize olmasi,
¢evrimici olanlarin sinirh sayida olmasi; COVID-19 salgin siirecinde egitim, toplantilar dahil
her seyin ¢evrimigi ortama tagindig1 bir ddnemde sorun teskil etmektedir.

Belirtilen faktorlerin beraber ele alindigi, 6grencilerin akademik motivasyonlarinin
arttirllmas1 ve akademik ertelemelerinin azaltilmas: amaciyla yapilan ¢evrimigi grup
miidahalelerine dayali bilissel davranis¢1 yaklasim temelli deneysel ¢alismalara yurt i¢i ve yurt
dis1 alanyazinda rastlanmamistir. Belirtilen sebep ve ihtiyaglardan hareketle, bu ¢alismada
tiniversite 0grencilerinin akademik basarilarini, psikolojik ve sosyal durumlarini etkileyen
akademik motivasyon ve akademik erteleme sorunlar ile etkili bir bicimde basa ¢ikabilmek
i¢in biligsel davranis¢1 yaklasima dayali cevrimigi akademik motivasyon psikoegitim programi

gelistirilerek etkililiginin sinanmasi amaglanmaistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci biligsel davranisc1 yaklasima dayali gelistirilen g¢evrimigi
akademik motivasyon psikoegitim programinin, tiniversite Ogrencilerinin akademik
motivasyon ve akademik erteleme davranislarima etkisini ve bu etkinin kaliciligin

arastirmaktir. Bu amaglarla ilgili olarak asagidaki alt problemlere cevap aranmistir:

1. Deney grubundaki dgrencilerin akademik motivasyon on test, son test ve izleme
testi ortalama puanlar ile kontrol grubunun 6n test, son test ve izleme testi ortalama puanlari

arasinda anlamli farkliliklar var midir?

2. Deney grubundaki 6grencilerin akademik erteleme 6n test, son test ve izleme
testi ortalama puanlari ile kontrol grubunun 6n test, son test ve izleme testi ortalama puanlar

arasinda anlamli farkliliklar var midir?



3. Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin akademik motivasyon 6n test, son test

ve izleme testi ortalama puanlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?

4. Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin akademik erteleme on test, son test ve

izleme testi ortalama puanlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?

o. Deney grubundaki 6grencilerin ¢evrimig¢i akademik motivasyon psikoegitim

programina iliskin kisisel degerlendirmeleri nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Egitimle yakindan iliskili kavramlar olan akademik motivasyon ve akademik erteleme,
literatiirde pek cok calismaya konu olmus kavramlardir. Bu kavramlar bir¢ok degiskenle i¢
icedir. Akademik ertelemeye yonelik deneysel ¢alismalara rastlansa da akademik motivasyona
yonelik deneysel ¢alismalar neredeyse yok denecek kadar azdir. Ancak akademik motivasyon
kavraminin diger degiskenlerle ele alindigi betimsel ¢aligmalar ¢okg¢a bulunmaktadir. Asagida

bu calismalar 6rneklendirilmistir.

Akademik yasam, bireyin hayatindaki ¢ok dnemli bir kismin1 olusturdugu i¢in akademik
motivasyon ile iligkili kavramlarin da ¢esitlilik gostermesi beklenen bir durumdur. Akademik
motivasyon ile akademik basar1 (Abdelrahman, 2020; Celenlioglu, 2020; Kfeménkova, 2019;
Ozen, 2019; Zembat ve dig., 2018), 6z yeterlik (Bayar, 2021), iyi olus, yasam doyumlar1 gibi
bireyin ruh hali (Celenlioglu, 2020; Demir, 2021; Karabacak Celik, 2021; Klootwijk ve dig.,
2021; Kog, 2018; Marler ve dig., 2021), 6z denetim (Argiin, 2021; Magdova ve dig., 2021),
kisilik 6zelligi (Kiran, 2019), meslege yonelik tutum, mesleki yeterlilik, meslege ait olma, is
umutlari, kariyer planlari, kariyer 6z yeterlikleri gibi meslek ve kariyer (Algt, 2018; Alemdar,
2018; Kiran, 2019; Zembat ve dig., 2018), 6grenme ortami (Cayubit, 2021), bos zaman
yonetimi (Aburayash, 2021), sosyal ortam, sosyal destek, iletisim becerileri gibi bireyin sosyal
boyutu (Aburayash, 2021; Klootwijk ve dig., 2021; Koyanagi ve dig., 2021; Marler ve dig.,
2021; Naseer ve Rafique, 2021) gibi kavramlarla arasinda anlaml iliskiler oldugu yapilan
calismalarla ortaya konmustur. Dolayisiyla akademik motivasyon akademik konularla, bireyin

ruhsal haliyle, mesleki durumlarla, sosyal etkilesimle iliskili olan ¢ok boyutlu bir yapidir.

Akademik motivasyonla beraber ele alinan kavramlarin gok ¢esitli olmasi nedeniyle
akademik konulardaki 6nemi de agikardir. Ancak buna ragmen akademik motivasyona yonelik

midahalelerin yer aldig1 deneysel arastirmalarin varliginin neredeyse hi¢ olmayisi sasirticidir.



Bu kadar ¢esitli degiskenle iligkili olan akademik motivasyon kavramina yonelik, bu ¢alisma

gibi gergeklestirilen deneysel calismalarin bir kez daha ne kadar degerli oldugu anlasilmistir.

Guiniimiizde etkisi istisnasiz herkes tarafindan pek ¢ok alanda (psikolojik, ekonomik,
sosyal, egitim vs.) hissedilen COVID-19 salgmin, bireylerin egitim diinyasi ile iliskili olan
akademik motivasyon iizerindeki etkilerinin aragtirma konusu olmasi beklenen bir durumdur.
COVID-19 salgini nedeniyle ¢evrimigi egitim siirecinin dgrencilerin akademik motivasyonlari
tizerindeki etkilerini inceleyen c¢alismalara bakildiginda COVID-19 salgin siirecinin
ogrencilerin akademik motivasyonlarinda diisiise neden oldugu tespit edilmistir (Kitova ve
Troshkin, 2020; Klootwijk ve dig., 2021; Zaccoletti ve dig., 2020). Cevrimigi egitim siirecinin
basarili gegmesinin en 6nemli faktorlerinden biri ise dgrencilerin motivasyonudur (Berestova
ve dig., 2022). Yapilan arastirmalara gére COVID-19 salgin1 6grencilerin egitim siiregleri
tizerinde olumsuz etkileri olsa da baz1 6grenciler icin akademik motivasyonlari bakimindan
¢evrimici egitim siirecleri ile yiiz ylize egitim siiregleri arasinda anlamli bir farkin olmadigi
goriilmiistiir (Berestova ve dig., 2022; Malinauskas ve Pozeriene, 2020). Ayrica iginde
bulundugumuz siireci goz Oniine alirsak artik ¢evrimigi siireglerin (egitimler, toplantilar vs.)
yasamimizin bir pargasi haline geldigi asikardir ve bu siirecin gelecek i¢in de vazgecilmez bir

unsur olarak devam edecegi diisiinilmektedir (Demir ve dig., 2020).

Bu sonuglara gbre su yorumlar yapilabilir: COVID-19 salgin siireci 6grencilerin
akademik motivasyonlar1 iizerinde olumsuz etkileri vardir. Bu nedenle COVID-19 salgin
stirecinde Ogrencilerin akademik motivasyonlarina miidahale amagh yapilan bu deneysel
arastirmanin 6nemli oldugu goriilmektedir. Ayrica ¢evrimigi egitim stireci ile yiiz ylize egitim
siireci karsilastirlldiginda 6grencilerin akademik motivasyonlarinda farklilik ¢ikmamast,
¢evrimici ortamlarin artik yasamimizin vazgecilmezi oldugu gercegine ragmen cevrimici
deneysel c¢alismalarin neredeyse hi¢ olmamasi; bu arastirmanin ¢evrimigi bir sekilde

yapilmasinin uygun, gerekli ve ileriki ¢aligmalara 6ncii oldugu sonucuna ulagilmaktadir.

Egitimle ¢ok yakindan iligkili olan bir diger kavram ise akademik ertelemedir. Bu
kavram da pek ¢ok ¢alismaya konu olmustur. Bu kavram ile ilgili daha ¢ok betimsel ¢aligsmalar
olmak {izere deneysel calismalara da rastlanmaktadir. Yapilan deneysel c¢alismalara
bakildiginda yapilan miidahalelerin 6grencilerin akademik ertelemelerini azalttig1 bulunmustur
(Binder, 2000; Kagan, 2020; Kaya ve Odaci, 2019; Kutlesa, 1998a; Uzun Ozer ve dig., 2013).
Akademik erteleme birgok kavramla i¢ ige olmasi nedeniyle betimsel ¢alismalara da cokg¢a konu
olmustur. Yapilan aragtirmalara gore akademik erteleme ile akademik basar1 (A. Karatas, 2020;

Sevilmis, 2021; Sop, 2020), umutsuzluk (Odaci ve Kaya, 2019), miikemmeliyetcilik (Belgin,
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2019; Ergiin, 2021; Kocalar, 2019; Odaci ve Kaya, 2019), egitimden tatmin (Nurlu, 2019; Sop,
2020), benlik saygisi (Birol ve Giinal, 2019; Kaya, 2020; Mardini, 2021; Uzun ve dig., 2020),
smav kaygisi (A. Karatas, 2020) , iyi olus (Ergiin, 2021) , akilc1 olmayan inanglar (Ulusoy,
2021; Yardim, 2021), 6z yeterlik (Filiz ve Dogar, 2021a; Giiltekin ve Giirer, 2018; Kaplan,
2017; Klassen ve dig., 2008; Mardini, 2021; Sendogan, 2020; Seyfi, 2019), 6z diizenleme (Filiz
ve Dogar, 2021a; Ilter, 2019; Limone ve dig., 2020; Mardini, 2021; Ucan, 2019; Uzun ve dig.,
2020), 6z sayg1 (Kandemir, 2012; Mardini, 2021; Uzun ve dig., 2020), basarisizlik korkusu
(Kandemir, 2012; Nurlu, 2019), stres (Mise, 2019; Sendogan, 2020), zamani verimli kullanma
(Limone ve dig., 2020; Mise, 2019), depresyon (Sendogan, 2020), kaygi (Kandemir, 2012;

Sendogan, 2020) gibi degiskenler arasinda anlamli iliskiler oldugu bulunmustur.

Bu kadar c¢esitli degiskenle i¢ ige bir kavram olan ve deneysel ¢alismalara da konu olan
akademik erteleme iizerinde durmak oOnemlidir. Ayrica COVID-19 salgin siirecinde
Ogrencilerin akademik motivasyonlar1 oldugu gibi akademik ertelemeleri de olumsuz yonde
etkilenmistir (Melgaard ve dig., 2022). Bu nedenle yapilacak deneysel miidahalenin akademik

erteleme lizerindeki etkilerine bakmak gerekli ve 6nemli goriilmiistir.

Akademik motivasyon ve akademik erteleme ile ilgili yapilan ¢alismalara bakildiginda
cogunlukla tiniversite 6grencileri ile gerceklestirildigi (Cakin, 2021; Kiligaslan, 2021) ve bu
yas grubundaki Ogrencilerin akademik konularda cok fazla sikinti ¢ektigi goriilmektedir
(Schweitzer, 1996; Topkaya ve Meydan, 2013). Akademik motivasyon ve akademik
ertelemenin tiniversite 6grencileri arasinda yaygin bir sekilde goriilmesi ve 6grencileri olumsuz
etkilemesi nedeniyle bu yas grubundaki 6grencilerle calismak onemlidir (Amrai ve dig., 2011;

Onwuegbuzie ve Collins, 2001).

Miidahale yontemi olarak psikoegitim kavrami ele alindiginda; psikoegitim bilgi verme
agirlikli yapist nedeniyle tiniversite 6grencileri ile siklikla kullanilmaktadir (Giigray ve dig.,
2009). Hatta psikoegitim programlarinin tiniversite 6grencileri ile akademik konular hakkinda
yapilan ¢aligsmalar alan yazinda mevcuttur (Amat ve dig., 2021; Berber Celik ve Odaci, 2018;
Colakkadioglu ve Giigray, 2012; Diismez ve Barut, 2016; Kaya ve Odaci, 2019; Toker ve Avci,
2015). Bilissel davranisc1 yaklasima dayali grup miidahale programlari psikoegitimsel bir
yaklagim olarak goriilmekte ve grup uygulamalari i¢in oldukg¢a uygundur (Kaynak ve Terzi,
2019). Psikoegitim gibi bilissel davranig¢ yaklasim da yapisi geregi gogunlukla bilgi aktarimini
igcermektedir. Ayn1 zamanda tniversite 6grencileriyle de ¢alismak i¢in oldukg¢a uygundur.
Universite 6grencilerine yonelik bilissel davranisci yaklasim temelli psikoegitim ¢alismalart

fazlaca mevcuttur (Acar ve dig., 2021; Erden Cinar ve Eminoglu, 2020; Ozer ve Yalgin, 2020;
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Toker ve Avci, 2015). Ayrica biligsel davraniggr yaklasima dayali miidahale uygulamalari
soruna yonelik ve kisa siireli olmasi bakimindan oldukg¢a ekonomiktir (Kaynak ve Terzi, 2019).
Hizla degisen yasam sartlar1 (Poyrazli ve Can, 2020) ve yasamimizin ac1 ger¢egi olan COVID-
19 (Demir ve dig., 2020) gibi nedenlerden dolayi kisa stireli grup miidahale programina imkan
vermesi bakimindan bilissel davranig¢r yaklasima uygun olabilecegi diisiiniilmiistiir. Bu
nedenle tiniversite 6grencilerine yonelik uygulanan programda bilissel davranig¢1r yaklasim
temelli psikoegitim programina yer verilmesi uygun goriilmiistiir. EK olarak; COVID-19
nedeniyle bilissel davranisg1 yaklasima dayali gelistirilen psikoegitim programinin ¢evrimigi
olarak yapilmasi kaginilmaz olmasi ile birlikte bu alanda yapilan ¢aligsmalarin azlig1 géz 6niinde

bulundurulursa aragtirmanin 6nemi oldukg¢a biiytiktiir.

Yukarida yer alanlara gore akademik motivasyon ve akademik erteleme kavramlarinin
bircok degiskenle i¢ i¢e olmasi, bu kavramlara yonelik yapilacak miidahalenin iligkili diger
degiskenlere de etki edecegi kaginilmazdir. Akademik motivasyon temelli miidahalelerin
(Demir, 2021; Nawa ve Yamagishi, 2021) ¢ok az olmasi ve akademik erteleme temelli
miidahalelerin (Berber Celik ve Odaci, 2015; Binder, 2000; Colakkadioglu ve Giigray, 2012;
Gagnon ve dig., 2019; Kagan, 2020; Kaya ve Odaci, 2019; Kutlesa, 1998; Rozental ve
Carlbring, 2013; Toker ve Avci, 2015; Uzun Ozer ve dig., 2013) ise literatiirde varligi nedeniyle
oncelikle akademik motivasyon temelli miidahalelerin yapilmasinin daha oncelikli oldugu
anlagilmaktadir. Bu nedenle de c¢alismada cevrimi¢i akademik motivasyon psikoegitim
programi yapilmigtir. Ancak akademik motivasyon ve akademik erteleme kavramlari
birbirleriyle yakindan iligkili oldugu i¢in (Akbay ve Gizir, 2010; Balkis ve dig., 2006; Cerino,
2014; Demir ve Kutlu, 2018; Kandemir ve dig., 2017; Lee, 2005; Lekich, 2006; Senécal ve dig.,
1995) bu programin her iki kavram iizerindeki etkilerinin arastirilmasi uygun goriilmistiir.
Akademik motivasyon ve erteleme ilizerinde yapilan ¢alismalara da bakildiginda farkli yas
gruplarini igermelerine ragmen g¢ogunlukla {iniversite 6grencilerine yoneliktir. Bu nedenle

arastirmanin tiniversite 6grencilerine yonelik yapilmasi kararlagtirilmistir.

Bu arastirma akademik motivasyon temelli deneysel ¢alisma olup ilk kez akademik
motivasyon ve akademik erteleme gibi yakindan iliskili kavramlar tizerindeki etkililigi
incelenmistir. Ayrica ¢alisma, cevrimi¢i deneysel aragtirmalara olan katkisi nedeniyle de
degerlidir. Bu ¢alismanin akademisyenlere, alanda ¢alisan uzmanlara ve akademik motivasyon
ile akademik erteleme konularinda sikint1 yasayan 6grencilere onemli bir katki saglayacagi

diistinilmektedir.



1.4. Arastirmanin Varsayimlari

1. Arastirmaya katilan bireylerin arastirmada kullanilan veri toplama araglarini

samimi ve dogru bir bigimde cevapladiklar1 varsayilmaktadir.

1.5. Arastirmanin Sinirhliklar:

1. Arastirma ¢alisma grubu 2020-2021 yillar1 arasinda Akdeniz Universitesi’nin
Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim goren 6grencilerle sinirhidir.
2. Aragtirma bulgulari, arastirma kapsaminda kullanilan Akademik Motivasyon

Olgegi ve Akademik Erteleme Olgegi’nin dlgmiis oldugu niteliklerle sinirlidir,

1.6. Tanimlar

Akademik Motivasyon: Bireylerin akademik bir gorevi gergeklestirmeleri amaciyla
onlar1 bu dogrultuda harekete geciren itici bir giigtiir (Schunk, 1991; Vallerand ve dig., 1992).

Akademik Erteleme: Akademik gorevleri (6devlerin yapilmasi, sinavlara ¢alisilmasi
vs.) son teslim tarihine kadar geciktirme veya gorevden kaginma egilimidir. Genelde bu
ertelemelerden dolay1 bireyde psikolojik (stres, kaygi vs.) veya fiziksel rahatsizlik (mide

bulantisi vs.) meydana gelir (Rothblum ve dig., 1986; Solomon ve Rothblum, 1984).

Bilissel Davramis¢1 Yaklasim: Bilissel yaklasim ve davranisg1 yaklagimlarin bir arada
kullanilmastyla ortaya ¢ikan biligsel davranisci yaklasim; diisiincelerin duygu ve davranislari
etkiledigini Dbelirterek danisma oturumlarinda disiince ve davranislarla ilgili tedavi

yontemlerine yer verir (Rasmussen, 2005; Tiirkgapar, 2017).

Cevrimici Psikoegitim: Psikoegitim gruplari; bireylerin belirli beceriler kazanmasini
hedefleyen ve basarilmasi gereken hedeflerin yer aldig1 bilgi vermeye dayali bir grup tiiriidiir
(Brown, 2018). Cevrimigi psikoegitim ise psikoegitim gruplarinin yiiz yiize yerine internet

iizerinden yiiriitiilmesidir (Ozdemir ve Barut, 2020a).



BOLUM 11

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu boliimde literatiire dayali olarak akademik motivasyon, akademik erteleme, biligsel
davranisci yaklasim ve psikoegitim ile ilgili kuramsal bilgilere ve yapilan arastirma sonuglarina

yer verilmistir.

2.1. Motivasyon

Motivasyon, hedefe yonelik aktivitenin baslatildigi ve siirdiiriildiigi bir siiregtir. Hem
baglamsal faktorlerin hem de bireysel faktorlerin birlesimi olan ¢ok boyutlu bir yapidir
(Zaccoletti ve dig., 2020). Motive olmus davranislar enerjiktir, odaklidir ve kalicidir (Amrai ve
dig., 2011). Insanlar belirli davramslar1 gergeklestireceklerinde bu davranislara yonelik ya
motive olurlar ya da olmazlar (Deci ve Ryan, 1980). Bu nedenle insanlar amaglarimni
gerceklestirebilmek igin yeterli miktarda motivasyona ihtiyag duyarlar. Ozellikle 6grenciler goz
oniinde bulunduruldugunda akademik basarilari i¢in motivasyon ¢ok énemlidir. Motive olmus
ogrenciler 6devlerini basarili bir sekilde tamamlayarak hedeflerine ulasirlar (Amrai ve dig.,

2011).

2.1.1. Motivasyon Tiirleri

Motivasyon kavraminin daha iyi anlasilabilmesi i¢in motivasyon tiirleri ele alinmalidir.
Motivasyon tiirleri; davranisa yonelik olan duygu, diisiince, inang, arzu ve tutumlarin
anlasilmasina katki saglar. Ornegin yapilan bir arastirmada sporcularin motivasyon kaynaklari
sorulmus ve sporcular su cevaplar1 vermislerdir: Aile, arkadas, yeterlilik, miizik, antrendr,
olumlu diisiince, azim, 6zgiiven, maddi destek, video izlemek, hedef vs. Sporcularin verdikleri
bu cevaplara gore sporu kendi istedikleri i¢in mi yoksa dis faktorler nedeniyle mi yaptiklari

motivasyon tiirleri ile anlasilabilir (Demirbas Celik ve dig., 2020).

Motivasyon i¢in birgok kavramsal perspektif ortaya konmustur. Ancak bunlardan en
kullanislis1 ve en tercih edileni Deci ve Ryan’a aittir (Deci ve Ryan, 1980) “Oz Belirleme
Kurami (Self Determination Theory)” adi altinda gelistirmis olduklar1 teoriyle birlikte
motivasyonu ii¢ ana gruba ayirmuslardir. Bu motivasyon tiirleri: I¢sel motivasyon, dissal
motivasyon ve motivasyonsuzluktur. Insan eylemleri bu ii¢ kategori tarafindan

sekillenmektedir. Literatiirde bulunan pek ¢ok arastirmada da bu ii¢ tiir yaygin bir sekilde
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kullanilmaktadir (Vallerand ve dig., 1992; Vallerand ve Bissonnette, 1992). Asagida bu

motivasyon tlirlerine yer verilmistir.

Motivasyon Igsel Dissal Motivasyonsuzluk
Tiirleri Motivasyon Motivasyon
: Digsal OM Belirlenmis . Biitiinlesmis
Bilmeye, diizenleme
Basarmaya,
Uyarim
yasamaya
yonelik
Algilanan Igsel Digsal Biraz Digsal Biraz I¢sel Oldukga I¢sel Kisiden Bagimsiz
Nedensellik
Odag

Sekil 2.1. Oz Belirleme Kurami1 — Motivasyonun Siiflandirilmas1 (Demir, 2021; Ryan ve Deci,
2000a)

I¢sel Motivasyon: Igsel olarak motive olmus bireyler igin digsal bir 6diilden ya da
kisitlamadan ziyade igsel bir 6diil vardir. Davranis deneyiminden ve ona eslik eden etmenlerden
baska bir 6diil yoktur. Bu bireyler davramiglarimi goniilli olarak ve kendileri i¢in
gerceklestirirler, kendi tatmin ve memnuniyetleri i¢in eylemde bulunurlar. I¢sel motivasyona
sahip olabilmek i¢in bireyin kendisini yeterli ve 6zerk hissedebilmesi gerekir. Kendini yeterli
ve Ozerk hisseden birey eyleme gegecek giicii kendinde bulabilir ve bdylece eylemi
gerceklestirebilir. Ayrica birey davranislariyla ilgili segim ve kararlarin1 almada kendini 6zgiir
hissettiginde igsel motivasyonu artar (Deci ve Ryan, 1980; Vallerand ve Bissonnette, 1992;
Zaccoletti ve dig., 2020).

Oz Belirleme Kuramina gére i¢sel motivasyon ii¢ alt baslik altinda incelenmektedir.
Bunlar: Bilmeye yonelik, basarmaya yonelik ve uyarim yasamaya yonelik (Vallerand ve dig.,

1992).
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Bilmeye yonelik: Ogrenirken ve kesfederken deneyimlenen tatmin, keyif, zevk,
memnuniyet, haz duygulari i¢in eylemde bulunmaya itici giigtiir. Bu motivasyon tiirliyle motive
olan birey meraklidir, kesfetmeye ve Ogrenmeye agtir, entelektiiel olamaya Onem verir.
Ogrenme durumunda tatmin, keyif ve memnuniyet hislerini yasadigi igin Ogrenme
davraniglarini tekrar eder. Boylelikle davranislarinda bir tutarlilik saglayarak bu davranislar
siirekli hale gelir. Ornegin bilmeye yénelik i¢sel olarak motive olmus dgrenciler, bir ders
kitabin1 okurken yeni bir sey 6grendikleri i¢in bu deneyimden keyif alirlar. Keyif hissini

yasadiklar1 i¢in de kitap okuma davraniglarini tekrar ederler (Vallerand ve dig., 1992).

Basarmaya yonelik: Yeterli hissetme ve essiz bir basar1 yaratmak i¢in bireyi eylemde
bulunmaya iten bir giictiir. Birey bir seyi basarma girisimini deneyimlediginde tatmin
duygusunu yasar. Bu kisiler, okulda verilen 6devleri yapmakla kalmayip 6devleriyle ilgili daha

fazla arastirma yapma egilimindedirler (Vallerand ve dig., 1992).

Uyarim yasamaya yonelik: Birey isi gerceklestirirken davranisin kendisinden duydugu
tatmin duygusudur. Birey bu hazz1 tekrar yasayabilmek igin davraniglarina devam eder. Bu
motivasyona sahip dgrenciler tutku ve ilgilerinden dolay1 egitim faaliyetlerine yogun olarak
katilirlar. Ornegin uyarim yasamaya ydnelik igsel motivasyonu olan bir dgrenci kitap okurken
ya da sinifta bir tartisma i¢indeyken kendisini heyecanli hisseder ve bu deneyimden zevk alir

(Vallerand ve dig., 1992).

Digsal Motivasyon: Dissal motivasyon birincil giidiilere (dogustan sahip oldugumuz
temel ihtiyaglar) ve ikincil giidiilere (para, statli, maas gibi sonradan kazanilan ihtiyaglar)
dayanmaktadir. Bu birincil ve ikincil giidiilerin 6diil olarak verilmesi ya da bu giidiilerin
kisitlanmas1 sonucu birey dissal olarak giidiilenip ilgili davranisi gergeklestirir. Bu 6diil ya da
kisitlamalar kisinin disinda gelisir. I¢sel motivasyonun aksine digsal motivasyon bireyin kendi
ozerkligi ile degil digsal amagla yapilan davraniglarla iligkilidir (Deci ve Ryan, 1980; Vallerand
ve dig., 1992). Ornegin karne notu iyi geldigi takdirde ¢ok istedigi telefon alinacak olan 6grenci

derslerine i¢inden gelmese de ¢alisacaktir (Boekaerts, 2003).

Oz Belirleme Kuramina gore dissal motivasyon dort alt baslik altinda incelenmektedir.

Bunlar: Digsal diizenleme, ige yansitilmis, belirlenmis ve biitiinlesmis (Vallerand ve dig.,
1992).

Digsal diizenleme: Davranislarin 6diil veya kisitlamalar gibi dis faktorler araciligiyla
diizenlenmesidir. Davranisin amacina bakilmaksizin 6diilii almak i¢in ya da kisitlamalardan
kacinmak i¢in davranislar gerceklestirilir. Bu motivasyon tiiriinde davranislar kisi tarafindan

secilmez. Ornegin bir 6grenci anne ve babasindan karne hediyesi alabilmek igin derslerine
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calisabilir. Buradaki ders ¢alisma davranisi birey tarafindan belirlenmez ve kisitlamadan ziyade
Odiile ulagma istegiyle eylemde bulunulur (Vallerand ve dig., 1992; Vallerand ve Bissonnette,

1992).

Ice yansitilmis: Bu motivasyona sahip bireyler, eylemlerinin nedenlerini i¢sellestirmeye
baslarlar. Davranislarinin kontrolii bireyde olur. Odiil veya ceza bir baskasi tarafindan degil,
birey tarafindan uygulanir. Eylemlerine yonelik tatmin ya da gerginlik yasayabilirler. Ancak bu
gerceklestirdikleri eylemler kendi belirledikleri eylemler degildir. Aksine bu eylemler,
gecmiste digsal faktorlerden dolay1 bireyin i¢sellestirilmeye basladigi eylemlerdir. Ornegin bir
ogrenci, ders ¢alismak durumunda oldugunu ve bunu iyi bir 6grencinin yapmasi gerektigini
diistinebilir. Buradaki inanglar ve kontroller birey tarafindan igsellestirilmistir. Ancak
gerceklestirilen ilk davranig, birey tarafindan belirlenmemistir (Vallerand ve dig., 1992;

Vallerand ve Bissonnette, 1992).

Belirlenmis: Birey igin davranis degerlidir ve bu davranisi gergeklestirmek onemlidir.
Ice yansitilmis dissal motivasyonun aksine, birey davramslarma o6nem veriyor ve bu
davraniglar1 kendisi segiyor gibi algilanir. Bu davranislarin temelde birey tarafindan segildigi
diistiniilse de aslinda bu digsal faktorlerin igsellestirilmesiyle olusmustur. Bir &grenci
matematik dersine yonelik fazladan calismay1 secebilir. Ciinkii bu dersteki bagarisini bu yolla
gelistirecegini diistinebilir. Buradaki motivasyon dissaldir ¢linkii davranis bireyin kendisi i¢in
yapilmaz, belirli bir alanda ara¢ olarak kullanilir. Yine de bu davranis birey tarafindan
belirlenmistir. Clinkii 68renci ders ¢alismay1 digsal bir 6diil ya da kisitlamadan dolay1 degil
kendi istedigi i¢in tercih etmistir. Boylelikle bireyler kisitlama ya da &dil olmadan ilgili
davraniglar1 deneyimlerler (Vallerand ve dig., 1992; Vallerand ve Bissonnette, 1992).

Biitiinlesmis: Digsal motivasyonun son tiirii olan biitiinlesmis digsal motivasyona sahip
bireyler, davranisi isteyerek yaparlar ve bu davranisin 6z diizenlenmesi bireyin benlik kavrami
ile tutarlidir. Bu motivasyonla motive olmus davranis, kisinin yasam degerleri ile uyusmaktadir.
Ornegin dgrenci ilgi ¢ekici aktivitelerden vazgecerek smav i¢in ders ¢alismaya karar verebilir.

Cilinkii derslerinde basarili olmak onun igin 6nemlidir (Vallerand ve Bissonnette, 1992).

Motivasyonsuzluk: Motivasyonsuzluk, igsel ya da digsal motivasyonlu herhangi bir
davranig yerine eylemsiz olmay1 ifade eder. Yani motivasyonsuz olan bireyler ne i¢sel ne de
digsal olarak motivasyonludurlar ve davranislarini devam ettirmezler. Igsel ya da digsal
motivasyonlarda oldugu gibi motivasyonsuzluga da bir¢ok inang, diisiince, duygu, tutum,
davranis eslik edebilir. Ornegin depresyonda olan bir kisi hayatin bos oldugu diisiincesine
kapilabilir, umutsuzluk duygusunu hissedebilir ve higbir davranista bulunmadan yatagindan
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¢ikmayabilir. Bu birey motivasyonsuzdur ve herhangi bir eylemde bulunmaz (Deci ve Ryan,
1980; Vallerand ve dig., 1992; Vallerand ve Bissonnette, 1992).

Su nedenler bireyleri motivasyonsuz olmaya itebilir: Bireyler, eylemlerinin herhangi bir
durumu degistirebilecegine yonelik inanglar1 yoksa motivasyonsuz olabilirler. Bireyin
kendisine yonelik olan yetersizlik duygusu, bireyi motivasyonsuz olmaya ve herhangi bir
eylemde bulunmamaya itebilir. Bireylerin belirli bir amaci olmayabilir veya bekledikleri bir
odiil  bulunmayabilir. Ornegin motivasyonsuz ogrenciler okula neden gittiklerini
sorgulayabilirler. Eger okula gitme nedenleri onlar1 tatmin etmezse akademik eylemlere

katilmay1 birakabilirler (Vallerand ve dig., 1992; Vallerand ve Bissonnette, 1992).

2.2. Akademik Motivasyon

Egitimde en Onemli kavramlardan biri, motivasyonun alt tiirii olan akademik
motivasyondur (Amrai ve dig., 2011). Akademik motivasyon; Ogrencilerin akademik
gorevlerini yapmalarini saglayan inanglar, amaglar ve degerlerden olusur (Zaccoletti ve dig.,
2020). Akademik gorevleri yerine getirmeye ve bunlara ilgi duymaya, arastirma ve okumalar
yapmaya, siki calismaya ve caba gdstermeye katkida bulunur (Amrai ve dig., 2011).
Ogrencilerin 6grenme isteklerini ve basarilarini arttirir (Zaccoletti ve dig., 2020). Ogrenme igin

gerekli bir faktordiir (Boekaerts, 2003).

Motivasyonu olan 6grenciler kendi 6zerklikleriyle hedeflerini gerceklestirirler, basaril
bir sekilde odevlerini yaparlar, okula devam ederler ve bu davraniglari siirekli olarak
stirdiirtirler. Motivasyonsuz olan 6grenciler ise kotiimser, kaygili, depresyonlu ve derslerinde
basarisiz olabilirler. Bdylelikle akademik motivasyon, akademik basar1 i¢in gereken
davraniglara destek olur. Egitimciler de akademik motivasyonun, akademik basari ile olan
iligkisini bildikleri i¢in egitimde dikkate alinmasi gereken bir faktor oldugunu belirtirler (Amrai
ve dig., 2011).

Akademik motivasyona eslik eden faktorler: kisilik 6zellikleri, merak, 6z giiven, 6z
yeterlilik, 6grenme stilleri, entelektiiel bilgi, gelecek i¢in umutlu olma, 6grenilenlerden doyum
alma, aile, gelir diizeyi, liniversite, 6grencinin evli olup olmamasi, sosyal degiskenler (Amrai
ve dig., 2011), egitime verilen deger (Kitova ve Troshkin, 2020) gibi etmenlerdir. Aym
zamanda akademik motivasyon; akademik beceriler, 6z diizenleme, siireklilik, elestirel
diistinme, akademik basar1, 6grenme, performans, kariyer basarisi, fiziksel saglik (Zaccoletti ve
dig., 2020), psikolojik iyi olus (Klootwijk ve dig., 2021) gibi etmenlerle de iliski i¢erisindedir
(Zaccoletti ve dig., 2020).
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2.2.1. Akademik Motivasyonu Etkileyen Faktorler

Literatiir incelendiginde akademik motivasyonun nedenleriyle ilgili olarak pek ¢ok
kavram iizerinde durulmustur. Bu kavramlarin hepsini agiklamak miimkiin degildir. Bu nedenle
aragtirmanin oturumlartyla iligkili oldugu disiiniilen kavramlar istiinde durulmustur.
Bunlardan bazilari: Akademik basari, akilcit olmayan inanglar, 6z giliven, 6z yeterlik, hedef

olusturmadir. Asagida bu kavramlara deginilmistir.

Ogrenci icin motivasyonu baslatmak, siirdiirmek ve yeniden kazanmakta bazi
degiskenler etkilidir. Bunlardan birisi akilct olmayan inanglardir. Akilci olmayan inanglar,
duygusal ve davranigsal islevsizliklerin temelidir. Bireyin kendisi, digerleri veya diinya ile ilgili
islevsiz diisiinceleri nedeniyle akilc1 olmayan inanglara sahip olur. Ornegin kendisini tembel,
basarisiz olarak etiketleyen bir 6grencinin akademik anlamda motivasyona sahip olmasi

beklenmez ve akademik gorevleri yerine getirmeyebilecegi tahmin edilir (Ellis, 1963).

Akademik motivasyon akademik basarty1 etkiledigi gibi akademik basar1 da akademik
motivasyonu etkilemektedir (Lumsden, 1994). Basar1 elde etmek, bir sonraki basarilari
edinebilmek igin bireyleri motive eder (B. Weiner, 1972). Bu nedenle derslerde basarili olma
durumlar1 6grencilerin akademik motivasyonlarini arttiracaktir (Lumsden, 1994). Tam tersi bir
durum da dgrencilerin akademik motivasyonlarim diisiirecektir. Ornegin bir grenci matematik
dersine c¢alistig1 halde diisiik not alirsa matematik calismaya yonelik motivasyonu diisebilir

(Boekaerts, 2003).

Oz yeterlik, Bandura’nin sosyal grenme kuraminda yer alan temel kavramlardan biridir
(Bandura, 1977). Bireyin belirli bir eylemde bulunmaya karsi kendisini degerlendirip
yargilayarak bu davranis1 gergeklestirip gergeklestiremeyecegine iliskin inanci, 6z yeterlik
inanciyla agiklanmaktadir (Bandura, 1977; Boekaerts, 2003; Cook ve Artino, 2016).
Yeterliklere yonelik 6z yargilama bireylerin davraniglarini, diisiincelerini ve duygularimi
etkilemektedir. Akademik konularda 6z yeterligi olmayan bireyin motivasyonu olmaz ve
akademik gorevleri yerine getirmez. Tam testi sekilde akademik konularda 6z yeterligi olan
bireyin o davranist gerceklestirecek motivasyonu olur ve akademik gorev ile ilgili davranis
gerceklestirir (Bandura, 1989b). Bu nedenle 6z yeterlilik inanci akademik motivasyonu
etkilemektedir (Boekaerts, 2003).

Igsel ve digsal odiiller gibi hedef olusturmak, dgrencilere akademik aktivitelerinde
basarili olmalart i¢in neden saglar (Graham ve Weiner, 2012). Bireyler ileriye doniik
davraniglarinin olas1 sonuglarin1 tahmin ederler, bu tahminleri kendilerini tatmin ederse

kendileri i¢in hedef belirlerler, ardindan olusturduklari hedeflerin istenen sonuglarini elde
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edebilecek davraniglar gerceklestirmeyi planlarlar. Boylelikle bireyler olusturduklari hedefler
icin motive olurlar (Bandura, 1989b). Tabii ki motivasyon, hedefe ulagsmak istenen hedefin ne
kadar arzulandigiyla ilgili olarak paralel bir sekilde artip azalmaktadir (Graham ve Weiner,
2012).

Oz diizenleme; bireyin motivasyonel, bilissel ve davramigsal siireglerini kontrol
edebilme ve etkileyebilme siirecidir. Oz diizenleme ile bireyler bireysel beklentileriyle ilgili
stireclerini degistirebilir Ve ¢evreyi kendine gore etkili bir sekilde uyarlayabilir (Zimmerman,
1986). Oz diizenleme, dgrenme motivasyonunu tesvik etmede ve motivasyonu siirdiirmede

ogrencilere yardimei olur (Keller, 2010).

Olumlu sosyal iligkiler bireylerin motivasyonunu tesvik etmektedir. Bireylerin
gelisimini ve islevlerini olumlu yonde etkileyen sosyal ¢cevrenin varligi, bireyin motivasyonunu
koruyucu ve destekleyici bir gili¢ saglar. Birey ¢evresindeki kisilerden destek gordiigiinde
motivasyonu artmaktadir (Pala ve dig., 2021; Ryan ve Deci, 2000b).

Dogrudan 6grenme disinda dolayli 6grenmeler de akademik motivasyonu etkiler.
Ornegin bir 6grenci x dersinde birgok kisinin kaldigina yénelik duyumlar aldiginda, {ist sinifa
gecip aym dersi kendisi aldiginda o dersten kalabilir. Ogretmenlerin, ebeveynlerin veya
akranlarin sozle ifadeleri de akademik motivasyonu etkiler. Ornegin miizik dersinin gereksiz
oldugunu ve fizik dersinin 6nemli oldugunu sdyleyen ebeveynler nedeniyle 6grenciler bu
dogrultuda egilim gosterebilir. Sosyal karsilastirmalar da akademik motivasyonu etkiler.
Ornegin arkadaslariyla durmadan notlar1 bakimindan karsilastirilan bir dgrencinin derslere

yonelik akademik motivasyonu olmayabilir (Boekaerts, 2003).

Akademik motivasyonu etkileyen etmenlerin yaninda COVID-19 salgiminin etkileri de
unutulmamalidir. COVID-19 salgin siireci dgrencilerin 6grenme durumlari, iyi oluslart ve
akademik motivasyonlari tizerinde derin etkileri olmustur (Fong, 2022). Yapilan ¢alismalar ile
de COVID-19 salgininin grencilerin akademik motivasyonlart tizerinde olumsuz etkileri
oldugu saptanmistir (Camacho ve dig., 2021; Kitova ve Troshkin, 2020; Sen ve Kizilcalioglu,
2020; Zaccoletti ve dig., 2020).

Akademik motivasyonun nedenleri bilinirse ve anlasilabilirse motivasyonu olumsuz
etkileyen etmenlerle basa ¢ikma stratejileri de belirlenebilir. Bu nedenle 6grencilerin akademik
motivasyonlarini etkileyen faktorlerin tespit edilerek buna uygun miidahale yontemlerinin ele

alinmasi, hem 6grenme hem 6gretme ortaminin daha verimli gegmesine katki saglayacaktir.
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2.2.2. Akademik Motivasyonun Sonug¢lari

Akademik konular iiniversite 6grencileri i¢in hayatlarinin onemli bir kismim
olusturmaktadir. Akademik motivasyon 6grencilerin akademik konularda basarili olmalari igin
anahtar bir rol istlenir. Akademik motivasyonun olmasi ya da olmamasi sonucu birtakim

sonuglarin ortaya ¢ikmasi da kaginilmazdir. Bu sonuglardan bazilari asagida verilmistir.

Akademik motivasyon Ogrencilerde; o6grenme istegi uyandirmakta, onlar1 ders
calismaya giidiilemekte, 6grenme siireglerini etkilemekte, hedef olusturmada yardimci olmakta,
derslerinde basarili olmalarin1 saglamakta, okula gitme sevki uyandirmaktadir. Dolayisiyla
akademik motivasyonun, Ogrencilerin  akademik durumlarin1  yakindan  etkiledigi

gozlenmektedir. (Bacanli ve Sahinkaya, 2011).

Motivasyon, akademik basarida biiyiik bir rol oynamaktadir (Amrai ve dig., 2011).
Akademik motivasyon Ogrencileri akademik gorevlerinde onlar1 destekleyerek akademik
basarilarina katkida bulunur. Ayni zamanda akademik motivasyon eksikligi de akademik
basariya engeldir. Bu nedenle akademik motivasyon ile akademik arasinda pozitif bir iligki

oldugu goriilmektedir (Gopalan ve dig., 2017).

Okula baglilik, okuldan hoslanma, dersleri sevmeme gibi durumlar akademik
etkinliklere katilim, akademik basari, sosyal iliskiler, psikolojik durum ve akademik gelisim
acisindan onemlidir. Akademik motivasyon okula baglilik etkeninden etkilendigi gibi onu
etkileme giicli de vardir. Akademik motivasyonu daha yiiksek olan 6grenciler okula baglanma,
okuldan hoslanma gibi duygulara sahip olabilmektedir. Okula baglanan 6grencilerin ise
akademik motivasyonu daha da artmaktadir. Bu iki degiskenin arasinda dongiisel bir

baglantinin oldugu sdylenebilmektedir (Fredricks ve dig., 2004).

Akademik motivasyon ogrencilerin akademik durumlarint etkilemenin yani sira iyi
oluslart gibi psikolojilerini de etkilemektedir (Deci ve Ryan, 2008; Husseini, 2021; Karabacak
Celik, 2021; Ozer ve Schwartz, 2020). Bu nedenle de 6grencilerin psikolojik iyi oluslarini

arttirmak i¢in akademik motivasyona yonelik ¢alismalar yapilmasi 6nemlidir.

2.2.3. Akademik Motivasyonu Yonetme

Akademik motivasyonun nedenlerine yonelik miidahaleler gelistirilmesi uygun
olacaktir. Ogrencilerin akademik motivasyonlarini etkileyen akilct olmayan inanglar, &z
yeterlik inanci1, hedef olusturma, akademik basari, 6z diizenleme, sosyal iligkiler gibi etkenlere
miidahale edebilecek yontemler akademik motivasyonu arttirici islev gormektedir. Asagida

akademik motivasyon ile basa ¢ikma agiklanmaya caligilmistir.
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Islevsiz diisiinceler nedeniyle birey akademik motivasyona sahip olmayabilmektedir.
Birey davranigsal olarak bir degisim istese bile diisiincelerine kati bir sekilde bagli oldugu i¢in
degisim gerceklestirilemez (Ellis, 1963). Islevsiz diisiinceler 6grenmeyi engelledigi gibi
islevsel disiinceler de 6grenmeyi kolaylastirir (Boekaerts, 2003). Bu bireyin akademik
motivasyonu arttirilmak isteniyorsa islevsiz olan diisiincelerin islevsel diisiincelerle
degistirilmesi gerekmektedir. Ornegin birey basarisizligin berbat bir sey oldugunu diisiiniip
basarisizliktan kaciabilmek icin akademik gorevlerinden kagiyorsa bu Ogrencinin ilk dnce

diistinceleri tizerinde ¢alisilmasi gerekmektedir (Shapiro ve dig., 2010).

Hedef belirlememe veya akilli bir amag olugturamama 6grencilerin yiiriidiikleri yolda
yalpalamalarina ve akademik motivasyonlarinin azalmalarina neden olmaktadir. Bunun igin
Ogrencilere nasil akilli bir amag (6rn. soyut amaglar yerine somut amaglar, genel gecer amaglar
yerine belirli ve gergek¢i amaglar) olusturabilecekleri 6gretilmelidir (Burka ve Yuen, 2008).
Bireyler olusturduklari hedefler araciligiyla hedeflerine ulagmak i¢in motivasyonlari artacak ve
eyleme gececek giicli kendilerinde bulacaklardir (Keller, 2010). Béoylelikle gidecekleri yolu
bilerek bu amagla ¢alisirlar (Burka ve Yuen, 2008). Ayrica hedef belirlemek, bireylerin

zamanlarmi en iyi sekilde kullanmalarina da yardimci olmaktadir (Keller, 2010).

Ogrenilmis caresizlik, basarisizlik icin uygun etiketlere neden olur ve kisiyi basar1 elde
etmekten alikoyar, motivasyonunu diisiiriir. Bu nedenle bireyin akademik gorevleri yerine
getirirken basarisizlik hissine kapilmasi yerine basar1 elde etmek i¢in motivasyona sahip olmast
gerekmektedir (B. Weiner, 1972). Ayrica basarisizlik korkusu olmayan 6grenciler ¢cabalamaya
devam ederken basarisizlik korkusu olanlar gabalamayacaklardir (Boekaerts, 2003). Ciinkii bu
ogrenciler ¢aba harcayip basarisiz olmaktansa davranisa hi¢ baglamayip basarisiz olmay1 tercih
etmektedir (Lumsden, 1994). Bu 6grencilerin basarisizliga olan bakis agilarini degistirilmeli
(Lumsden, 1994), hatalarindan ders ¢ikartmalar1 saglanmali ve ¢alisma stratejileri hakkinda

geri dontitler verilmelidir (Boekaerts, 2003).

Bazi 6grenciler ders caligmaya baglamak icin istek duymay1 beklerler ve eger iglerinden
calisma istegi gelmezse derse baslamamaktadirlar. Bu durum, her zaman mutlu olmay1
beklemekle hemen hemen ayni seydir. Her zaman ders ¢aligma istegine sahip olamayacaklari,
calisma isteginin gelmesini beklemeleri yerine direkt ders ¢aligmaya baslamalari saglanmalidir.
Davranigsal degisim, diisiincelerde de degisime neden olacaktir. Boylelikle 6grencinin ders
calismaya baslamasiyla akademik motivasyonunun artmasi beklenmektedir (Burka ve Yuen,

2008).
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Ogrenciler ders calismak icin ¢ok vakitleri olsun isteyebilmektedirler. Onlerinde az
vakitleri oldugunda ise bunun ders ¢alismak i¢in uygun olmadigini diisiinebilmektedirler.
Ancak kisa bir vakitleri bile olsa 6nemli olanin baslamak oldugu ve her dakikanin 6nemli
oldugu vurgulanmalidir. O kisa zamanda yapilacak isler, bir sonraki zamanda yapilacak isleri
hafifletmede yardimci olacaktir. Ayrica bir oturusta biitiin 6devi bitirmeyi hedefleyen bir
Ogrencinin goziinde bu ddev ¢ok biiyliyecegi icin bir tiirlii 6deve baglamak istemeyecektir.
Ancak odevini pargalara bolmesi 6grencinin akademik motivasyonu agisindan daha etkili
olacaktir (Burka ve Yuen, 2008). Ogrenciler 6grenme konusunda sabirsizlanip bir an &nce
calistiklar1 biitiin her seyi anlamaya ugrasirlarsa da motivasyonlar1 diisecektir. Ogrenmenin
zaman aldigini bilmeleri gerekmektedir (Lumsden, 1994). Bu nedenle zamani etkili kullanmak,
goreve hemen baglamak ve gorevleri kiigiik adimlara bolmek akademik motivasyon ile basa
¢ikmada 6nemlidir (Burka ve Yuen, 2008). Boylelikle dgrencileri davranigsal olarak harekete
geciren eylemler, duygu ve disiincelere etki ederek motivasyonlarini arttirici bir giig

saglamaktadir (Keller, 2010).

Ogrencilerde akademik motivasyonu olusturmak veya arttirmak icin c¢alistiklar:
derslerin, yaptiklari gérevlerin ne amaglara hizmet ettigini agiklamak, ¢alismaya isteklerini
arttiracaktir. Ogrenciler bunlarmn farkina varirlarsa 6grenmeye deger verirler (Amrai ve dig.,
2011; Lumsden, 1994). Ogrenciler dersi anlamak icin calisirlarsa, ders ¢alismaktan ve
ogrenmekten keyif alabilirlerse 6grenmeye deger verecekler ve akademik motivasyonlar1 da
artacaktir (Lumsden, 1994). Ayrica dgrenciler sevdikleri aktiviteleri yaparak kendilerine de

zaman ayirmalar gerekmektedir (Lumsden, 1994).

Ogrenciler icin gevrelerindeki destekleyici insanlarin varligi, motivasyonu arttirmada

glidiileyici bir etkisi olmaktadir (Bandura, 1989a).

Ogrenciler belirgin gorev tamimlarma, geri bildirimlere, bireysel destege ihtiyag
duymaktadir (Zaccoletti ve dig., 2020). Ogretmenler, 6grencilere geri bildirimler vererek onlari
desteklemelidirler (Boekaerts, 2003). Ogretmenler 6grencilerin bireysel olarak akademik
zorluklarini ve duygularini anlamalari ve bunlara duyarli olmalar1 gerekmektedir (Zaccoletti ve
dig., 2020). Ogrenciler geri bildirimlerle bir dahaki &devlerini, projelerini buna gore
planlayabilmektedir. Ustelik 6grenmelerine yénelik olumlu kimlik tasarlayabilmektedir. Geri
bildirimler yoluyla kendilerini 6z degerlendirme becerisi kazanabilmektedir (Boekaerts, 2003).
Ayrica Ogrenciler yasitlariyla kiyaslanmamali, kiyastan ziyade kendi Ogrenmelerine,

ilerlemelerine odaklanmalar1 saglanmalidir (Lumsden, 1994).
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2.3. Erteleme

Erteleme, eski zamanlardan beri bireyler tarafindan iyi bilinen bir kavramdir
(Klingsieck, 2013). Insan medeniyetinin evrimiyle paralel olarak ortaya ¢ikmustir. Medeniyet

gelistikge artan planlamalar ile erteleme daha ¢ok giindeme gelmistir (Knaus, 2000).

Erteleme; oncelikli ve yapilmasi gereken gorevleri, aktiviteleri, eylemleri gereksiz
nedenlerle son giine kadar geciktirme veya tamamlamama durumudur (Afzal ve Jami, 2018;
Knaus, 2000; Solomon ve Rothblum, 1984). Baska bir tanimla erteleme; 6nemli ve zamaninda
yapilmasi gereken bir eylemi baska bir zamana O&telemenin problemli otomatik bir
alisgkanligidir. Bu durum, olasi sonuglar1 ile siirmeye devam eder (Knaus, 2010). Ancak
ertelemenin kendisi bu tanim kadar basit degildir (Lay, 1986).

Ertelemeye bagvuran bireyler gorevleri yapmamakla ya da baska islere yonelmekle bir
dizi se¢imde bulunurlar ancak bu secimlerin gelecekte nasil sonuglart olacagint 6n
goremeyebilirler (Akerlof, 1991). Ertelemeye basvuran bireyler genellikle “Sonra yaparim.”,
“Bu sefer erken baglayacagim.”, “Bir daha asla ertelemeyecegim.” seklinde cilimleler
kurmaktadirlar (Burka ve Yuen, 2008). Bu bireyler gérevden kaginmak isterler, ertelemeye
karar verirler, gorev yerine baska bir etkinlik yaparlar, ertelemelerini hakli ¢ikarmak icin de
bahaneler dne siirerek suglanmaktan kurtulmaya calisirlar. Ilgili gérevleri yapmak isteseler bile

bu son dakika olur ya da ek siire talep ederler veya bitirmekten vaz gegerler (Knaus, 2000).

Aslinda her birey bazi zamanlarda ertelemeye bagvurmaktadir ancak yine de basarili
olurlar ve tatmin dolu vakit gegirirler. Burada bahsedilen erteleme; bireye zarar veren bilissel,
davranigsal ve duygusal sonuglar dogurur. Ancak unutulmamalidir ki erteleme, belirli bir

ilerlemenin sonucunda degistirilebilir bir olgudur (Knaus, 2010).

Erteleme islevsel olmayan bilislerden ve davramigsal kaginmalardan olusmaktadir
(Knaus, 2000). Mantiksizdir ve bireylere zarar vermektedir. Bilerek ya da unutularak erteleme
yapilabilmektedir (Klingsieck, 2013). Ertelemeye basvuran bireyler bu davraniglarinin simdiki
sonuglarina odaklanip gelecekteki sonuglarmi g6z ardi edebilmektedirler (Akerlof, 1991).
Ciinkii bireyler sonucunu uzun siire sonra deneyimleyecekleri etkinlikleri, hemen sonug alan
etkinliklere gore daha gok erteleme egilimindedirler (Ferrai ve Emmons, 1995). Ote yandan
gerekli bir gorev olsa da ve olumsuz sonuglari pozitif sonuglarina gére agir bassa bile
ertelemeye basvurabilmektedirler (Klingsieck, 2013). Erteleme kisa donemde kaygilar azaltsa

da uzun dénemde ertelemenin olumsuz sonuglart ile yiizlesmek zorunda kalinir (Akerlof, 1991).
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Erteleyen bireylerin duygularinda inis ve ¢ikislar bulunmaktadir. Bu bireyler bir géreve
baslayacaklarinda duygusal, diisiinsel ve davranigsal olarak belli siralar izlemektedirler. Bu
nedenle erteleme bir kisir dongii gibidir. Bireyler erteleme davramisini bir daha tekrar
etmeyeceklerini kendilerine sodyleseler de bu dongii saatler, haftalar, aylar hatta yillarca

stirebilmektedir (Burka ve Yuen, 2008).

2.4. Akademik Erteleme

Ertelemenin bir alt tiirii olan akademik erteleme: Yapilmasi gercken akademik bir
goreve baslamanin veya gorevi bitirmenin vaktinde tamamlanmayip gecikmesi durumunda
rahatsizlik verici hisle deneyimlenen erteleme egilimidir. Akademik erteleme hem davranissal
gecikmeyi hem de psikolojik stresi icermektedir (Solomon ve Rothblum, 1984). Hem kiz hem
erkek liniversite 6grencileri arasinda olduk¢a yaygin bir problemdir (Day ve dig., 2000; Ferrari
ve dig., 2005; Klingsieck, 2013). Bu 6grenciler genellikle “Simdi 6devimi bitiremeyecegim
clinkii dinlenmeye ihtiyacim var, sonra baglarim.”, “Elektrikler kesildigi i¢in yapamadim.” gibi

bahaneler sunmaktadirlar (Knaus, 2000).

Akademik ertelemeye basvuran ogrenciler derse baglama konusunda panik, kaygi ve
isteksizlik hissedebilmekte ve derse baslama konusunda sikinti yasayabilmektedirler.
Ogrenciler ders calismaya baslayamadiklar1 i¢in en sonuncu ders ¢alisma deneyimlerine
yonelik duygularini hatirlamaktadirlar. Bu duygular tekrar yagama beklentisi oldugu i¢in ders
calismaya baslayamamaktadirlar. Boylelikle ders calisma davranigini
gerceklestirememektedirler. Ciinkii  ders caligmaya yeltendiklerinde bu duygular
deneyimleyeceklerini diistinmektedirler. Aslinda bu duygularmin gelip gegici oldugunu ve
sadece kaygi yasadiklarimi fark edebilirlerse ders g¢alismaya basladiklarinda bu duruma

alisacaklarin1 géreceklerdir (Otto, 2000).

Akademik erteleme iginde davranigsal, bilissel ve duygusal bilesenlerin barindiran
karmasik bir yapidir (Day ve dig., 2000; Solomon ve Rothblum, 1984). Akademik ertelemenin
degerlendirilmesi, ders calismada gegirilen zaman gibi ders ¢alisma aliskanliklarinin ya da ders

calismaya kars1 tutumlarin dlgiilmesi ile yapilmaktadir (Solomon ve Rothblum, 1984).

Ertelemenin nedenleri ve sonuglari, erteleme ile iliskili kavramalar yillardir
aragtirilmaktadir  (Klingsieck, 2013). Insanlar cesitli nedenler yiiziinden ertelemeye
basvurabilmekte ve bu ertelemenin ¢esitli sonuglar1 olusabilmektedir. Ornegin 6grenci ddevini

yapmak istemeyebilir ve bu gorevini erteledigi i¢in diisiik not alabilir (Knaus, 2002).
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2.4.1. Akademik Ertelemeyi Etkileyen Faktorler

Akademik ertelemenin; akademik motivasyonsuzluk (Solomon ve Rothblum, 1984;
Steel, 2007), basarisizlik korkusu (Burka ve Yuen, 2008; Lay, 1986), diisiik 6zgiiven, zaman
yonetimi eksikligi, kontrole kars1 ¢ikma, akran etkisi, miikemmeliyetgilik, kaygi (Solomon ve
Rothblum, 1984), 6z diizenleme eksikligi (Ferrari ve dig., 2005; Steel, 2007), depresyon
(Knaus, 2002), unutkanlik, rekabet¢i olmamak, enerji eksikligi (Ferrari ve dig., 2005) vs. gibi
daha bir¢ok nedeni olabilmektedir. Asagida programin oturumlariyla iliskili oldugu diistiniilen

nedenlere yer verilmistir.

Akilc1 olmayan inanclar, akademik erteleme davranisina neden olabilmektedir. Akilc
olmayan inanglari nedeniyle birey goreve baslamak yerine gérevden uzak durarak ertelemeye
basvurmaktadir (Ellis ve Knaus, 1977; Knaus, 2010).

Oz yeterlik; amaca ulasmak i¢in eylemleri yonetme, diizenleme, organize etme giiciine
sahip olduguna inanmaktir (Knaus, 2002). Akademik erteleme, 6z yeterlik eksikligi nedeniyle
ortaya cikabilmektedir (Ferrari ve dig., 2005). Yiiksek 6z yeterlik inanci diisiik akademik
erteleme ile, diisiik 6z yeterlik inanci ise yiiksek akademik erteleme ile iliskilidir (Klassen ve
dig., 2008; Knaus, 2002).

Akademik erteleme ile akademik basari arasinda negatif yonli bir iliski vardir
(Klingsieck, 2013; Semb ve Glick, 1979). Akademik erteleme 6grencilerin ¢alisma niteligini
ve niceligini azalttig1 i¢in akademik basariy1 olumsuz etkilemektedir. Akademik erteleme
sonucunda ddev teslimi i¢in son tarihin kagirilmasi, derse devamsizlik, sinava ¢alismanin son
giine birakilmas: gibi etkenler akademik basarinin diismesine neden olabilmektedir
(Onwuegbuzie, 2000).

Basarisizlik korkusu olan bireyler, gorevle ilgili performanslarinda hayal kiriklig
yasadiklarinda kendilerini hem gorevlerinde basarisiz hissetmektedirler hem de kendilerini
basarisiz bir insan olarak gormektedirler. Bu yiizden goérev konusunda basarisiz olmaktansa
goreve hi¢ baslamayip basarisizlikla yiizlesmemeyi tercih etmektedirler. Boylelikle basarisizlik
korkusu, ertelemeye basvurularak dindirilmeye calisilmaktadir (Burka ve Yuen, 2008). Ote
yandan bazi insanlar gosterdikleri performans sonucu basarisiz olurlarsa kendilerinin digerleri
tarafindan elestirilecegini, sevilmeyecegini, istenmeyecegini diisiinebilmektedir. Yani kendi
gorevlerindeki performanslarinin, kendilerinin sevilmeye layik olup olmadigimi belirledigini
sanmaktadirlar. Basarisiz olup olumsuz degerlendirilmekten korktuklari i¢in ertelemeye

basgvurmaktadirlar (Burka ve Yuen, 2008).
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Akademik erteleme ile milkemmeliyetcilik arasinda pozitif yonli bir iliski vardir
(Onwuegbuzie, 2000). Miikemmeliyetgi bireyler genellikle kendileri igin gergek¢i olmayan
hedefler belirlemektedirler (Burka ve Yuen, 2008; Onwuegbuzie, 2000). En yiiksek notu almak,
en giizel 6devi yapmak gibi hedefleri bulunmaktadir. Ancak bu hedeflerine ulasamadiklarinda
altiist olmaktadirlar. Onlar i¢in miikkemmel bir performans miikemmel bir insan anlamina
gelirken, kotii bir performans vasat bir insan anlamina gelmektedir (Burka ve Yuen, 2008).
Gorevi mitkemmel bir sekilde yapamama ihtimallerine karsi ertelemeye basvurabilmektedirler
(Burka ve Yuen, 2008).

Erteleme ile 6z diizenleme arasinda negatif yonlii bir iliski bulunmaktadir (Klassen ve
dig., 2008; Lay, 1986; O’Donoghue ve Rabin, 2000). Oz diizenleme eksikligi olan bireyler bir
amaca yonelik gorevleri yerine getirmede, diisiincelerini ve ¢abalarini kontrol etmede zorluk

cekmektedirler. Boylece ertelemeye basvurmaktadirlar (Knaus, 2002).

Bireyin bir gorevi yapmak icin isteksiz olmasi ya da zor bulmasi (Lay, 1986), gérevin
ne kadar somut ve yapilandirilmis oldugu, goreve iliskin goriisler de ertelemeye neden
olabilmektedir (Lay, 1986).

2.4.2. Akademik Ertelemenin Sonuclari

Akademik erteleme; diisiik akademik performansa (Day ve dig., 2000; Solomon ve
Rothblum, 1984), kétii notlara, devamsizliga (Solomon ve Rothblum, 1984), diisiik 6z giivene,
depresyona, strese neden olarak fiziksel ve ruhsal saglhigi yani ogrencilerin yasam kalitesini
olumsuz etkilemektedir (Day ve dig., 2000). Akademik ertelemeye basvuran 6grenciler diger
Ogrencilere gore daha fazla endiselidirler, streslidirler, {ziintiliidiirler ve sucluluk
hissetmektedirler (Klingsieck, 2013). Ayrica erteleme yapan bir bireyde; depresyon, diisiik 6z
saygl, kaygi, mantikdigi inanglar (Solomon ve Rothblum, 1984), 6fke, pismanlik, kendine
kizma, tizlintii (Burka ve Yuen, 2008), gérevden sikayet etme, gorevi bas belasi olarak gérme
(Knaus, 2002) gibi olumsuz duygu ve diisiinceler de ortaya ¢ikabilmektedir. Ertelemenin igsel
sonuglar1 oldugu kadar elestirilme, suglanma gibi digsal sonuglar1 da vardir (Burka ve Yuen,
2008). Erteleme; performans ve iyi olusla ilgili ¢ogunlukla olumsuz sonuglar meydana
getirmektedir. Ayrica 6znel iyi olusu ve sagligi da olumsuz etkileyebilmektedir (Klingsieck,
2013).
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2.4.3. Akademik Erteleme ile Basa Cikma

Akademik erteleme birgok bilesenden olustugu icin bu bilesenlerle basa ¢ikmada pek
¢ok miidahale stratejisi bulunmaktadir (Solomon ve Rothblum, 1984). Bu miidahalelerle
bilissel, duygusal ve davranigsal olarak degisimler saglanabilmektedir (Knaus, 2000). Zaman
yonetimi (Klingsieck, 2013; Solomon ve Rothblum, 1984), etkili ders ¢alisma stratejileri (Day
ve dig., 2000; Solomon ve Rothblum, 1984), kendini kontrol etme (Day ve dig., 2000), belirgin
ve olgtlebilir hedefler belirleme (Klingsieck, 2013), hedefe ulagsma plani yapma (Knaus, 2000),
kendini izleme, olumlu degisimi destekleyecek odiiller belirleme, ders calisma igin dogru
ortam1 yaratma (Klingsieck, 2013) gibi stratejilere yer vermek akademik erteleme ile basa
¢ikmada etkili olmaktadir (Solomon ve Rothblum, 1984). Bireyler eylemlerini kontrol ederek
daha tiretken, daha basarili ve daha mutlu olmaktadirlar (Klingsieck, 2013).

Stirdiirtilebilir degisiklikler i¢in kiigiik adimlar atilmalidir. Kiiglik adimlar zordur ancak
ilerlemek i¢in gereklidir (Klingsieck, 2013). Bireylerin hangi gorevi nasil yapacaklarini veya
segilen gorevi uygulamada ne kadar ¢aba harcayacaklarini da belirlemelidirler (O’Donoghue

ve Rabin, 2000).

Bazi insanlar yapmasi gereken gorevi yapmayip baska iser yapabilmektedirler. Bu
durumda bu islerin yapmalar1 gereken goérevden daha 6nemli ve daha oncelikli olup olmadigini
sorgulamalidirlar. Bununla basa ¢ikmak i¢in de “simdi yap” felsefesiyle ertelemeyi birakip
yapmalar1 gereken gorevi yapmalart gerekmektedir (Klingsieck, 2013). Simdi yap felsefesi;
mutlulugu, sagligi, basariy1 arttirmak icin makul seyleri makul yontemlerle makul zamanda
yapmaktir (Knaus, 2010). Gorevi yapmaya baslamak zor oldugu i¢in hemen yapmak 6nemlidir.
Ciinkii o gorev ertelenmeden hemen yapildiginda aslinda hi¢ de zor olmadig1 goriilecektir
(Klingsieck, 2013). Ayrica ¢ogu birey goreve baglamak i¢in isteginin gelmesini bekler. Ancak
bu istek her zaman olmayabilir ve beklenen istek hi¢ gelmeyebilir. Onemli olan istegin
gelmesini beklemeden o davranist “simdi yap” felsefesi ile yapmaktir. Bu felsefe bir giinde

degil zamanla ve pratik yapilarak kazanilabilir (Knaus, 2010).

Olumsuz diisiincelerin degisiminde siklikla kullanilan biligsel davranisg yaklagim (Day
ve dig., 2000), olumsuz diisiincelerin de neden oldugu akademik erteleme davranisina
miidahalede etkilidir (Day ve dig., 2000; Solomon ve Rothblum, 1984). Bireylerin sahip oldugu
olumsuz bilisleri, bilissel yeniden yapilandirma gibi yontemlerle galisilabilmektedir (Solomon
ve Rothblum, 1984). Ornegin basarisizlik korkusu olan bireyler basarisizlik sonucunda bile yeni
goriisler ve kesifler elde edebileceklerini, basarisizliklarin onlart tanimlamadigi fark ettirilebilir

(Knaus, 2010).
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Akademik erteleme ile gerceklestirilen grup miidahaleleri de oldukca etkili oldugu
ortaya ¢ikarilmistir. Gieselmann ve Pietrowsky (2016) akademik ertelemesi diisiik 6grencilerle
bir arastirma gergeklestirmislerdir. Yiiz ylize miidahalede 26, yazismaya dayali miidahalede ise
25 6grenci yer almaktadir. Sonuglara gore her iki miidahale yonteminde de erteleme {izerinde
azalma meydana gelmistir. Rozental ve Carlbring (2013) yaptiklar1 ¢alismada erteleme igin
internet yoluyla bilissel davranis¢1 yaklasima dayali miidahale yontemi gelistirmiglerdir. 50
katilimet ile iginde terapistin oldugu internet yoluyla miidahale, 50 katilimci ile iginde terapistin
olmadig1 internet yoluyla miidahale, 50 katilimci ile herhangi bir miidahalenin olmadig1 kontrol
gurubu olusturularak toplam 150 kisi ile ¢alisiimistir. Elde edilen bulgulara gore ii¢ sonuca
ulasgilmistir. Birincisi biligsel davranisgr yaklasima dayali miidahale yontemi katilimcilarin
ertelemelerini azaltmada etkili oldugu bulunmustur. ikincisi terapistin tedavi sonuglarmna
olumlu etkileri vardir. Ugiinciisii internet yoluyla gerceklestirilen miidahale yontemi sonuglar
tizerinde etkilidir. Kiichler ve dig. (2019) yaptiklart calismada Ogrencilerin erteleme
davraniglarini azaltmak amaciyla internet yoluyla bilissel davranis¢1 yaklagima dayali miidahale
gelistirmislerdir. Elde edilen bulgulara gbre yapilan miidahale 6grencilerin ertelemelerini
azaltmada etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglara gore yapilan grup miidahaleleri de

akademik erteleme ile basa ¢ikmada etkilidir.

2.5. Akademik Motivasyon ve Akademik Erteleme Arasindaki iliski

Akademik motivasyona sahip Ogrenciler akademik gorevlerini yapmak igin istek
duymaktadirlar. Bu istek sonucunda akademik ertelemeye basvurmadan bu gérevlerini yerine
getirmektedirler. Ancak akademik motivasyonu diisiik olan 6grenciler akademik gorevlerini
yapmak i¢in itici bir giice sahip olmamakla birlikte akademik ertelemeye bagvurarak bu
gorevleri ya sonraya birakmakta ya da hi¢ yapmamaktadirlar (Petri ve Govern, 2013; Schunk
ve dig., 2014). Akademik motivasyon ile akademik erteleme arasindaki bu iliski hem
Tiirkiye’de hem de yurtdisinda pek ¢ok ¢alisma tarafindan da incelenmistir. Kiligaslan (2021)
399 tiniversite 6grencisi ile gerceklestirdigi calismasinda akademik motivasyon diizeyi yiiksek
ogrencilerin daha az erteleme egiliminde oldugunu tespit etmistir. Cakin (2021) yiiksek lisans
tezinde liniversite 6grencilerinin akademik motivasyonlari ile akademik erteleme davraniglari
arasinda negatif yonde bir iliski oldugunu belirlemistir. Ogrencilerin akademik motivasyonlarina
yonelik algilarinin, akademik erteleme algilarindaki toplam varyansin yaklasik %20 sini
acikladigini tespit etmistir. Bu ¢aligmalara gore akademik motivasyon ve akademik erteleme
arasinda negatif yonlii anlaml bir iliski vardir. Yiiksek diizeyde akademik motivasyona sahip

tiniversite Ogrencilerinin akademik ertelemelerinin diisiik, diisiik diizeyde akademik
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motivasyona sahip iiniversite Ogrencilerinin akademik ertelemelerinin ise daha yliksek
oldugunu bulunmustur (Akbay ve Gizir, 2010; Amrai ve dig., 2011; Balkis ve dig., 2006;
Cerino, 2014; Cakin, 2021; Demir Giidiil ve dig., 2021; Kandemir ve dig., 2017; Kiligaslan,
2021; Lee, 2005; Lekich, 2006; Senécal ve dig., 1995; Yesiltas, 2020; Yurtseven ve Dogan,
2019).

2.6. Biligsel Davranis¢1 Yaklasim

Biligsel davranis¢1 yaklasim hem davranisgt hem de bilissel yaklasimlardan temellerini

alan ve insan davraniglarini bu ¢ergevede agiklamaya ¢alisan bir yontemdir (Beck, 2021).

Bilissel davranigg1r yaklagimin dayanmis oldugu davranis¢r kuram, 1900’Li yillarin
baslarinda gozlem ve deneye dayali bilimsel bir yontem olarak ortaya ¢ikmistir (Safran, 2014).
John Locke’un “tabula rasa” yani insan zihninin bos bir levha oldugu goriisiinden
etkilenilmistir. lvan Petrovi¢ Pavlov’un “klasik kosullanmas1” ile B. F. Skinner’in “edimsel
kosullanmas1” davranig¢1 kuramlarin dnciisiidiir. Davraniggilar; diinyaya tertemiz gelen bireyin,
onlarin deyimiyle organizma (insan ve hayvan 6grenmelerini bir tuttuklar i¢cin bu kelimeyi
kullanmaktadirlar), ¢cevresi tarafindan sekillendigini savunurlar. Cevre bir uyarici konumunda
iken organizma uyarana tepki veren pasif, edilgen, 6zgiir iradesi olmayan bir konumdadir.
Organizmanin davramslar1 bu uyarici-tepki bagi ile agiklamir (Ozdel, 2015). Davranisgilar bu
tepkileri gozlenebilir davranislarla 6l¢gmektedirler. Zihnin gozlenebilir olmadigini ve davranigla
esit oldugunu varsayarak zihne gereken 6nemi vermemislerdir (Ozcan ve Giil Celik, 2017).
Gozlenebilir davranislarla calistiklar icin temel ilkeleri deneysel olarak sinanmaya uygun
yapidadir (Corey, 2008). Davranisgilarin siklikla ¢alistigi konular ise: anksiyete, fobi vs.’dir
(Ozdel, 2015).

Bilissel davranisct yaklasimin dayanmis oldugu diger bagka kuram ise 1970’lerde ortaya
cikmaya baslayan biligsel kuramlardir. Epiktetos’un ‘insanlar1 rahatsiz eden sey; olaylarin
kendisi degil, onlara verilen anlamlardir’ goriisiinden etkilenmislerdir (Celikkaleli, 2018;
Yildiz, 2018). Aaron Temkin Beck “bilissel yaklasim™m (Yildiz, 2018), Ellis ise “akilci
duygusal davanis¢t yaklasim”m Onciisidiir (Celikkaleli, 2018). Bilissel kuramcilar,
davranigcilardan farkli olarak uyarici ile tepki arasina bilisi eklemislerdir (Vatan, 2016).
Bilisler; bireyin kendisine, diger insanlara ve diinyaya kars1 diisiinceleri, duygulari, tutumlari,
yorumlamalart ve anlam yiikleme big¢imleri ile iliskilidir (Hackney ve Cormier, 2008).
Duygusal ve davranissal tepkiler, diisiinceler yoluyla olugsmaktadir. Bireylerin yagamlarindaki

islevselligin bozulmasinda da islevsel olmayan bilislerin etkili oldugunu savunurlar (Ozcan ve
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Giil Celik, 2017; Vatan, 2016). Biligselciler siklikla depresyon, obsesif kompulsif bozukluk gibi
konularda ¢aligmaktadirlar (Tiirkg¢apar ve Sargin, 2011).

Biligsel davranis¢1 yaklagim bu iki kuramdan farkli olarak duygulara da vurgu yapar
(Vatan, 2016). Dolayisiyla bilissel davranis¢1 yaklasim diisiince, duygu, davranis tgliisiine
onem verir (Ozcan ve Giil Celik, 2017).

Bilissel davranisct yaklagim temel olarak olaylarin kendisinden ziyade bireyin olaylari
algilamasi ve yorumlamasi iizerinde durur. Birey olaylar algilayip yorumlayarak duygusal ve
davranigsal tepkiler verir. Bireyin vermis oldugu bu duygusal ve davranigsal tepkiler olaylar
yorumlama bi¢iminden yani diisiincelerinden kaynaklanir (Beck, 2021; Hackney ve Cormier,
2008; Ozcan ve Giil Celik, 2017). Ornegin sinavdan 90 alan iki 6grenciden biri sevinirken digeri
bu notuna iiziilebilir. Bu 6rnekte de goriildiigii iizere, ayn1 olayin farkli kisilerde farkli duygulari

veya ayni duygulari farkli siddette uyandirmasi bahsedilen durum ile ilgilidir.

Bireylerin yasamis olduklari1 sorunlar biiyiik 6l¢iide gergekligin ¢arpitilmasi nedeniyle
meydana gelir. Eger bireyin olaylara yonelik yorumlari, diinyaya bakis agisin1 sekillendiren
biligsel yapisinda yer alan inanclar1 islevsel degilse kisi yasaminda sorunlar yasar. Bir kisi
duygusal veya davranigsal bir sorun yasiyorsa bu durum, kisinin biligsel sistemiyle (algi,

yorumlama, degerlendirme vs.) ilgili olabilir (Hackney ve Cormier, 2008).

Biligsel davranis¢1 yaklasimda genel amag; diistince ve inanglardaki hatalar1 diizelterek
veya degistirerek duygusal gerginligi ve kati davranig Oriintiilerini azaltmaktir (Hackney ve
Cormier, 2008). Nasil ki aliskanliklar1 degistirmek zorsa aligilan ve otomatiklesen diisiinceleri
de degistirmek bir o kadar zordur. Bu nedenle diisiinceler sorgulatilir (Corey, 2008). Bireyin
sorun yaratan yorumlama bigimlerinin yerine daha islevsel olanlarinin gelmesi saglanir (Vatan,
2016). Boylelikle bireyin olaylari daha saglikli ve islevsel bicimde yorumlamasina yardimci

olunur (Corey, 2008).

Biligsel davranisc1 yaklasima dayali oturumlarin basarili olabilmesi i¢in ele alinacak
sorunun sinir1 ¢izilerek amaglar belirlenmelidir. Amaglar soyut ve genel olmamali; alt amaglara
boliinerek somut ve davranigsal, kisiye 6zgii, kendi kontroliinde, ger¢ekei olan terimlerle ifade
edilmelidir. Amaglar bu sekilde goriilebilir olursa bireyin ilerleme kaydedip kaydedilmedigi
gbzlemlenebilir (Tiirkcapar, 2017).

Biligsel davranisc1 yaklasim kanita dayalidir. Kanita dayali olmasi nedeniyle deneysel
olarak Oolgiilebilir ve test edilebilir bir kuramdir (Beck, 2021). Yapilandirilmistir.

Yapilandirilmis olmasi nedeniyle biinyesinde bir dizi teknik ve strateji bulundurur (Ozcan ve
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Gil Celik, 2017). Direktiftir. Boylelikle danisman danisma siirecinde egitici ve dgretici bir
konumdadir (Ozdel, 2015). Kisa siireli ve bugiine odaklidir. Danisma oturumlarinda gegmisten
¢ok simdiki siire¢ ele alinir. Hedef yonelimlidir. Danisanin danigsma sonunda hangi sonuca
ulasabilecegi siirecin basindan bellidir (Vatan, 2016). Psikoegitim oturumlarinda da siirecin
basindan ulasilacak hedef belli oldugu i¢in, psikoegitimin dogasi biligsel davranig¢i yaklagim
ile kullamlmaya ¢ok uygundur (Ozcan ve Giil Celik, 2017).

Biligsel davranig¢1 yaklasim; anksiyete, duygudurum, kisilik bozukluklari, yeme
bozukluklari, madde kullanimi, depresyon vs. gibi pek c¢ok psikolojik hastalik ile
kullanilabildigi gibi sinav kaygisi, akademik konular gibi pek ¢ok konu ile de kullanilabilir
(Ozcan ve Giil Celik, 2017).

Bilissel davranis¢1 yaklagimin ilk oturumlarinda danisman 6gretici roldedir. Oturumlar
bir nevi psikoegitim seklinde gider. Danisman biligsel davranig¢1 yaklasimin temel bilgilerini
danisana agiklar. Ardindan danisanin sorunu degerlendirilerek bir tedavi plani olusturulur.
Sikintilart hakkinda bilgilendirilir. Tekrar eden duygu, diisiince ve davraniglar fark ettirilir.
Soruna yénelik bilissel davranisci teknik ve miidahaleler uygulanir (Ozcan ve Giil Celik, 2017).
Didaktik, kendini izleme, sokratik yontem gibi sozel talimatlara yer verilir. Ayn1 zamanda
kendini izleme, rol canlandirma, maruz birakma, davranissal deneme 6devleri gibi pek ¢ok
miidahale yontemi danisana ogretilir (Otto, 2000). Bu miidahale ve tekniklerle sikintilarin
ortaya ¢ikmasindaki islevsel olmayan diisiinceler fark ettirilir. Mevcut davranis diizenlerinin,
beklentilerinin, kurallarinin alternatiflerini diisiinmelerine ve denemelerine yardimei olunur

(Vatan, 2016).

Danisan, denetleyemedigi dis unsurlarin ¢aresizce i¢inde kivranan bir kurban olarak
degil, hayatindaki degisimleri dogrudan gerceklestirme yetenegine sahip bir aktor olarak
goriiliir (Tiirk¢apar, 2017). Danigsman ve danisan arasindaki terapotik iligki ile danisanin

degisimine yardimci olunur (Hackney ve Cormier, 2008).

2.6.1. Bilissel Yap1

Bilissel yapilar; otomatik diislinceler ve semalar (ara inanglar ve temel inanglar) olarak
ele alinir. Semalar, bireyin kendisi ve diinyaya dair sahip oldugu kosulsuz inang¢laridir. Semalar
ile bireyler kendilerini ve diinyay1 algilarlar. Normal bireylerde olumlu ve olumsuz semalar bir
arada bulunurken ruhsal bozukluklarda gogunlukla olumsuz semalar aktiftir (Ozcan ve Giil

Celik, 2017; Ozdel, 2015).
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Otomatik diisiinceler, zihinde aniden beliren disilinceler, resimlerdir. Otomatik
diisiinceler, bireyin temel inanglar1 ve ara inanglar1 sonucunda ortaya kendiliginden ¢ikar, yani
zihnin dogal akisinin triintidiir. Danisanlar tarafindan otomatik diisiinceler ¢ogunlukla fark
edilmezken bu diisiincelere eslik eden duygular fark edilir (Beck, 2021). Ornegin sinavdan kétii
alan bir Ogrencinin “Higbir zaman basaramayacagim.” seklindeki bir ifadesi otomatik

diistincesinin eseri olabilir.

Otomatik diisiincelerin ardinda yer alan inan¢ ve kurallara ara inang denmektedir. Ara
inanglar1 belirlemek, otomatik diisiinceleri belirlemekten daha zordur. Otomatik diisiincelerdeki
ortak ve yineleyen temalardan, derine inme tekniginden, 6l¢eklerden yararlanilarak ara inanglar
aciga cikartilabilir. Ara inanglar ¢ogunlukla kendini “eger” sozciigii ile veya “meli, mali”
ifadeleriyle belli eder. “Eger smnavdan yiliksek puan almazsam tembelin tekiyim demektir.”,
“Cok ders calismaliyim.” gibi ciimleler ara inanglara &rnek olarak verilebilir (Ozcan ve Giil

Celik, 2017).

Ara inanclar bireylerin temel inanglarindan korunmak i¢in gelistirdikleri bir kalkandir.
Ornegin yetersizlik temel inanc1 olan bir 6grenci “Bu snavdan diisiik alirsam basarisizim
demektir.” seklinde bir ara inang gelistirebilir. Temel inanglar bireyin kendisi, digerleri ve
diinya ile ilgili temel varsayimlarini igerir. Ge¢mis yasantilar sonucunda olusur. Otomatik
diisiincelere gore daha genel olmalar ile, ara inanglardan ise kosullu degil kesin yargilar

icermeleri ile ayrilirlar (Ozcan ve Giil Celik, 2017).

Beck temel inanclar1 caresizlik, sevilmeme ve degersizlik olarak iice ayirmistir. Bu
inanglar, bireyin gergeklik algisim1 carpitmaktadir. Caresizlik temel inanci; beceriksizlik,
yetersizlik, basarisizlik, giigsiizliik gibi inanglar1 igermektedir. Sevilmeme temel inanci;
Sevilmememe, sikict olma, dnemsizlik gibi inanglar1 igermektedir. Degersizlik temel inanci;

yasamay1 hak etmeme, degersiz olma gibi inanglar1 igermektedir (Beck, 2021; Ozdel, 2015).

Otomatik diisiinceler, gorece diger biligsel 6gelere gore degisime en agik olanidir,
degisime en kapali olan ise temel inanglardir. Otomatik diisiinceler incelenerek danisanda
farkindaligin olusmasi saglanir. Problemli olan otomatik diisiincelerin siklig1 azaltilarak
alternatifleri buldurulur. Otomatik diisiincelerle ¢alisilarak danisanin ara inanglarina ve temel

inanglaria ulasilabilir (Beck, 2021).

2.6.2. Bilissel Carpitmalar

Her bireyin durumlara iligkin kendine 6zgii kurallar1 ve varsayimlari vardir. Bireylerin

algilama bi¢imleri bozularak bu kural ve varsayimlari islevsel olmayan tanimlamalar ile
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yaparlar. Bu duruma bilissel carpitma denir. Ornegin bir 6grenci sadece bir sinavdan diisiik
aldig1 icin kendisini basarisiz olarak algilayabilir. Bu durum biligsel ¢arpitmaya ornektir.
Biligsel davranisg1 yaklasim bireyin sahip oldugu bu carpitilmis diisiincelerini ele alarak
yerlerine yeni ve saglikli diisiincelerin gelmesine yardimct olur (Otto, 2000). Hata ya da
carpitma kelimesi danisanlar tarafindan olumsuz algilanabilecegi i¢in bilissel islemleme olarak
da adlandirilir. Carpitma olarak tanimlansa da bu diisiinme bigimlerini belirli diizeyde herkes
kullanir. Ancak baz1 bireyler bu ¢arpitmalari ¢ok fazla kullanarak yasamlari islevsiz hale gelir.
Biligsel davranis¢1i yaklasimda danisanlarin bu diisiince yapilarii bulup agiga ¢ikartmak
onemlidir (Beck, 2021; Leahy, 1997).

Biligsel davranigg1r yaklasima gore, yasanan olaylara yiiklenen anlamlar bireylerin
duygusal ve davranigsal tepkilerini belirlemektedir. Bu yiiklenen anlamlar psikolojik
giicliiklere, ruhsal bozukluklara yol agiyorsa diisiinme hatasinin varligindan s6z edilebilir (Ellis
ve Knaus, 1977; Knaus, 2010). Diisiinme hatalar1 i¢in Beck “bilissel ¢arpitmalar” (Shapiro ve
dig., 2010), Albert Ellis ise “akilci olmayan inanglar” (Ellis, 2001) ismini kullanmaktadir. Akilli
inanglar; mantikli, esnek ve gergeklikle uyumludur, hedeflere ulagsmada yardimci olur. Akilet
olmayan inanglar ise; mantiksiz, kati, degismez, gerceklikle bagdasmayan diisiincelerdir. Akilci

olmayan inanglar1 olan bireyler, islevsiz duygu ve davranislara sahip olabilir (Ellis, 2001).
Asagida belli basli biligsel ¢arpitmalara yer verilmistir.

Keyfi ¢ikarsama: Bir duruma iliskin destekleyici kanitlar olmadan, hatta aksine ters
kanitlar olsa bile belirli sonuglara ulagmaktir. Bu sonuglar olumsuz senaryolari igermektedir.
Ornegin 6gretmeni tarafindan takdir edilen bir 6grencinin “Bana acidigi icin beni takdir etti.”

seklinde diistinmesidir (Tiirk¢apar, 2017).

Secici soyutlama: Diger bir ismi zihinsel filtrelemedir. Olaylarin sadece bir detayina
odaklanma ve diger durumlari gz ardi etmedir. Bir 6grencinin sundugu bir sunum sonrasinda
siifindaki ¢ogu kisinin sunumu begenmesi ancak bir arkadasi sunumu elestirdigi i¢cin bunu

kafasina takarak iiziilmesi, bu hata tiiriine 6rnektir (Beck, 2021).

Asiri genelleme: Sinirli sayida olay1, 6rnegi temel alarak genel inanglar olusturmak ve
bu inanglar1 ¢ogunlukla diger olaylara da uygulayarak bunlara goére hareket etmektir. Bu
genellemeler olumsuz olmaktadir. Bir kadinin kendisini aldatan bir erkekten yola cikarak

“Biitiin erkekler aldatir.” Ssonucuna ulasmasi bu hataya Ornektir (Leahy, 1997; Tiirk¢apar,
2017).

30



Biiyiitme ve Kiiciiltme: Bireylerin olaylar1 birtakim agirliklarla yorumlamalaridir.
Genellikle bu bireyler, kendi yaptiklarin1 kolay, 6nemsiz, herkes tarafindan yapilabilir, kii¢lik
bir sey olarak goriirler; yapamadiklarini ise yapilmasi gereken, dnemsenmesi gereken, biiytlik
bir sey olarak goriirler. Ornegin bir 6grenci yiiksek olan notlarini (kiigiiltme) dikkate almazken

sadece diisiik olan notunu (biiyiiltme) 6nemseyebilir (Leahy, 1997).

Hep ya da hi¢ bi¢ciminde diisiinme: “Iki ugtan birinde diisiinme” olarak da bilinir. Her
tiirlii olay, durum iki u¢ baglaminda diisiiniiliir. Hep ya da hig, siyah ya da beyaz seklinde
diistinmektir. Bu diisiinceler islevsel ¢oziim yollarini engeller ve gereksiz yere sikintiya neden
olur. “Biitlin notlarim yiiksek olmazsa basarisizim demektir.” seklinde bir diisiince 6rnek olarak

gosterilebilir (Leahy, 1997; Tiirkgapar, 2017).

Kisisellestirme: Bireyin ya hi¢ ya da ¢ok az iliskili oldugu olumsuz olaylar1 kendisiyle
ilgili goérmesi ve bu durumun olumsuz sonuglarini kendisine baglamasidir. Birey, kendisi
disindaki olaylarin da bu duruma sebep olabilecegini géremez. Derse gelmeyen bir arkadasi
icin “Ben varim diye derse gelmedi.” seklinde diisiinen bir 6grencinin, ¢ocugu kotii not aldigi
icin “Ben kotii bir anneyim.” diyen bir annenin diisiinme bi¢imi bu hataya 6rnek gosterilebilir

(Leahy, 1997; Tiirk¢apar, 2017).

Felaketlestirme: Kiiciik bir kanit1 yeterince degerlendirmeyip o yorumdan yola ¢ikarak
ve diger olasiliklart hesaba katmadan gelecegi olumsuz olarak ongdrmektir. “Cok yetersizim.
Hicbir zaman bu sinavi gegemeyecegim.” gibi bir diisiince bu diisiince hatasina Ornektir

(Tirkgapar, 2017).

Meli-mal ifadeleri: “Olmali ifadeleri” ismiyle de bilinir. Bireyin; kendisinin,
baskalarinin, diinyanin nasil olmasi gerektigi konusunda kat1 goriisleri vardir. Eger bunlara
birey uymazsa sucluluk, baskalar1 uymazsa Ofke hissedilir. “Asla 6fkelenmemeliyim.”,

“Insanlar haksizlik yapmamalilar.” gibi ciimleler rnek olarak gosterilebilir (Beck, 2021).

Zihin okuma: Bireylerin, ellerinde yeterli delilleri olmadiklar1 halde diger insanlarin
ne diisiindiiklerini bildiklerine inanmalaridir. Ornegin bir arkadasi yanindayken suratini astigini
ve bunun kendisiyle iliskili oldugu diistinen kisi ile selam verdiginde arkadasi onu gérmeyince
kendisinden hoslanmadigini ve bilerek selam vermedigini sOyleyen kisi bu diisiince hatasina

sahiptir (Leahy, 1997, Tiirk¢apar, 2017).

Duygudan sonuca ulasmak: Bireyin elinde kanitlar olmamasina ragmen sadece o
sekilde hissettigi i¢in (ki aslinda ona inandig1 i¢in) bir seyin dogru ya da yanlis olduguna

inanmak. “Heyecanlandigima gore sinavdan kesin diisiik alacagim.”, “Notlarim genel olarak
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yiiksek olsa da kendimi basarisiz hissediyorum.” climleleri bu diisiince hatasina 6rnek olarak

gosterilebilir (Tirkcapar, 2017).

Etiketleme: Kisinin yeteri kadar objektif bir sekilde degerlendirmeye ¢alismadan
kendisine ya da diger kisilere kars1 kesin, kati, olumsuz, yargilayici yakistirmalar yapmasidir.
Ornegin bir 6grencinin “Hedefledigim sekilde ¢alisamiyorum.” seklinde demesi yerine “Ben
tembelim” demesi (Leahy, 1997; Tiirkgapar, 2017). Bu bireyler etiketlemeleri dogrultusunda

davranista bulunacak ve davranis degisikligine gitmeyeceklerdir (Knaus, 2010).

Olumsuz filtre: Olumsuz seyleri ayirarak ¢ogu zaman bunlara odaklanmaktir.
“Basarisiz oldugum onlarca su sinava bak...” seklinde bir sdylem 6rnek olarak gosterilebilir

(Leahy, 1997).

Falcihk: Gelecegi tahmin etme durumudur. Her seyin daha kotii olacagi ya da tehlikeli
seyler olacagi diistiniiliir. “Bu ise alinamayacagim” gibi bir diisiince 6rnek gosterilebilir (Leahy,

1997).

Suc¢lama: Kisinin olumsuz hislerinin sorumlusu olarak bir baskasini goriir, kendi
sorumlulugunu reddeder. “Su an {izgiin hissediyorsam hep onun yiiziinden!” gibi bir diisiince

ornek gosterilebilir (Leahy, 1997).

Haksiz mukayese: Olaylar1 gercekci olmayan sekilde degerlendirmektir. Ornegin bir
ogrencinin kendisinden daha i1yi not alanlara odaklanir ve kendisini onlarla kiyaslayarak
kendisini basarisiz olarak goriir. Ogrenci sdyle diyebilir: “O benden daha iyi not ald1.” (Leahy,
1997).

Pismanhk yoneltme: Bir kisinin ilerisi i¢in daha 1yi neler yapilabilecegine odaklanmak
yerine, enerjisini gegmiste neleri daha 1yi yapabilecegine yogunlasarak harcar. “Eger daha ¢ok

caligsaydim, daha basarili olabilirdim.” diisiincesi 6rnek olarak verilebilir (Leahy, 1997).

Ya soyle olursa: Kisinin, durmadan, “ya soyle olursa” tarzinda sorular iizerinde
durmasidir. Ancak almis oldugu cevaplar bireyi tatmin etmez. Ornek olarak: “Ya smavi

kazanamazsam?” diislincesi verilebilir (Leahy, 1997).

2.6.3. Bilissel Davramisg1 Yaklasimin Temel Teknikleri

Bilissel davranis¢1 yaklasimda bilissel ve davranisci teknikler beraber kullanilir. Tlk
asamada biligsel teknikler kullanilir. Danigan biligsel olarak hazirlandiginda davranisei
tekniklere gecilir. Biligsel tekniklerle durumun analizi yapilir, davranis¢i tekniklerle de
ogrenilenler uygulamaya konulur (Tiirkcapar, 2017).
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2.6.3.1. Bilissel Teknikler

Carpik diisiinceler bir baskasi i¢in gercek dis1 goriinse de birey i¢in gergekligi yansitir,
bu nedenle de birey sikintilar yasar. Birey bu diisiincelere ne kadar bagliysa o oranda sorun
yasar ve diisiincelerini degistirmesi zorlasir. Danigsanin inandig1 bu diisiince ve inanclar, biligsel
teknikler ile saptanir, gercekligi sorgulatilir ve islevsel olanlarla degistirmesi saglanir. Bu
diisiinceler degistiginde ve birey olaylar1 gercege yakin gérmeye basladiginda diisiincelerle
baglantili olarak duygular1 da saglikli hale gelir (Tirkgapar, 2017). Asagida baz1 bilissel

tekniklere yer verilmistir.

Sokratik sorgulama: Sokratik sorgulama, adin1 Yunan felsefeci Sokrat’tan almaktadir.
Sokrat, karsisindakine dogrudan bilgi aktarmak yerine, sordugu sorularla bilgiyi agiga ¢ikarirdu.
Buradaki amag, sorular araciligiyla kisinin var olan bilgilerini kullanarak yeni bir bilgiye
ulagmasini veya bildigi seylerin farkina varmasini saglamaktir. Sokrat’in bu yonteminden ilham

aliarak uygun sorular ile danisana yeni bilgiler kesfettirilir (Tiirk¢apar, 2017).

Dogrudan sorular: Otomatik diisiincelerin elde edilmesinde kullanilan ilk
yontemlerden biridir. Danisan sorunu yasadiginda o an aklindan neler gectigi sorgulanir

(Tirkgapar, 2017).

Otomatik diisiince kayitlari: Bilissel tekniklerde dncelik otomatik diistincelerdedir.
Biligsel degisim i¢in degisime en agik olan katman yani problem yaratan otomatik diistinceler
ele aliir. Danigsanin otomatik diisiincelerine olan inanci azalirsa bu diisiinceyle baglantili
sorunlar da ortadan kalkar. Ilk olarak otomatik diisiincelerin ne oldugu aciklanir, ardindan
danmisanin kendi otomatik diisiincelerini saptamast Ogretilir ve disilinceleri sorgulatilir.
Gergeklikle uyusmayan otomatik diisiince bulunduktan sonra bu diisiinceye olan inanci
sarsacak teknikler kullanilir. Oturum disinda da otomatik diisiincelerini  saptayip

sorgulayabilmesi i¢in danisana otomatik diisiince formu verilir (Tirk¢apar, 2017).

Bilissel carpitmalarr bulma: Danisana bilissel ¢arpitmalarin ne oldugu 6gretilerek
danisanin bilissel carpitmalart bulunur. Bu diisiinceler sorgulatilarak danisanin daha saglikli

diistinmesi tesvik edilir (Beck, 2021).

Cifte standart teknigi: Bireyler yasadiklar1 duygusal yogunluk ve kendisine yonelik
oznelligi nedeniyle bazi durumlarin gercekligini goremeyebilir. Bu teknik ile birey bir
baskasinin bakis acisindan baktiginda i¢inde bulundugu durumu daha nesnel ve gercekei bir
bigimde degerlendirebilir. Ornegin benzer bir durumu bir arkadasi yasasa ne diyebilecegi

danisana sorulur (Tiirk¢apar, 2017).
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2.6.3.2. Davranissal Teknikler

Biligsel degisimde en etkili ve kalic1 yol, davranisci tekniklerle meydana gelmektedir.
Bu teknikler sayesinde birey o6grendiklerini yaparak yasayarak hayata gecirir (Tiirkeapar,
2017). Asagida bazi davranigsal tekniklere yer verilmistir.

Modelleme: Modelleme yolu ile danisan yeni bir davranigi gorerek ve izleyerek
ogrenebilir (Ozcan ve Giil Celik, 2017).

Gevseme teknikleri ve nefes egzersizleri: Kaygi, 6fke gibi olumsuz duygularin yogun
bir sekilde yasanarak bedende ve zihinde hissedilen gerginlik, gevseme teknikleri ve nefes
egzersizleri ile azaltilabilir. Cogunlukla bu iki teknik beraber kullanilmaktadir. Bu teknikler
bireylere dgretilerek yasadiklari olumsuz duygular dayanilmaz bir hale donlismeden bunlari

kontrol etmeleri saglanir (Ozcan ve Giil Celik, 2017; Ozdel, 2015).

Sistematik duyarsizlastirma: Joseph Wolpe tarafindan gelistirilen bu teknikle birey
korktugu uyaranla asamali olarak karsi karsiya getirilerek uyaranin yarattigt olumsuz etki
giderilmeye ¢alisilir (Yerlikaya, 2018). Birey hiyerarsik olarak uyaranla karsilasirken gevseme
ve nefes egzersizlerinden de yararlanilir (Ozdel, 2015). Bu teknik daha ¢ok fobilerin tedavisinde

kullanilmaktadir (Yerlikaya, 2018).

Maruz birakma: Maruz birakmada; birey korktugu uyaranlarla kars1 karsiya getirilerek

kaginma davraniginin ve yogun olumsuz duygularinin sonmesi beklenir (Yerlikaya, 2018).

Ev ddevleri: Bilissel davranis¢1 yaklasimda sikg¢a kullanilan ev 6devleri, oturumlarda
Ogrenilenlerin hayata gecirilmesi i¢in danisandan yapilmasi istenen uygulamalardir. Oturum
haricinde sorunun ¢6ziimii i¢in danisanlardan emek ve zaman harcamalart istenir (Yildiz,

2018).

2.6.4. Metafor ve Hikaye Kullanimi

Metaforlar, dolayl bir sekilde iki ya da daha fazla durum arasinda benzerlik kuran s6z
sanatidir. Bir bakima farkliliklar igindeki benzerlikleri gostermektedir. Metaforlar yeni bir
mercek olusturur ve diinyay1 yeni bir 151kla yeniden gérmeye yardimci olurlar. Bunu da 6nceki
bilinmeyenleri aydinlatarak ve yeni gercekleri agiga c¢ikartarak yaparlar. Siradan kelimeleri
kullanip bilinenleri iletmek yerine, metaforlar yardimiyla yepyeni diisiincelerin yolculuguna

cikilir (B. Weiner, 1991).

Metaforlar danigsmaya terapotik islev katan bir tiir aractirlar. Metaforlar, danisanlarin

stirece katilmalarina, ilgilerini uyandirmaya, sorunlarina ¢oéziim yollar1 bulmalaria yardimci
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olur (Giiloglu ve Karairmak, 2012). Metafor iyi bir sekilde agiklanirsa danigsan problem yasadigi
alanla metaforu biitiinlestirebilir ve problemiyle ilgili diisiince ve duygulari iizerinde ¢alisabilir
(Otto, 2000). Psikolojik danigsmanlar tarafindan kullanilan metaforlar; danisanlara direkt 6giit
vermez, anlatilanlarda kendilerini bulmalarina katki saglar. Ayni1 zamanda danisanlar igin
Ogretici bir roli de vardir. Metafor yardimiyla danisanin farkinda olmadigi baglantilar,
duygular, diislinceler fark ettirilir (Giiloglu ve Karairmak, 2012). Birbiriyle iligkili olarak
goriilmeyen yasantilar, duygular, diistinceler iliskilendirilir (B. Weiner, 1991). Metaforlar,
bireyin kendine yonelik elestiri yapmasina yardimci olur. Bdylelikle danisanin iginde
bulundugu duruma kars1 daha iyi tepki verebilmesine olanak tanir. Ancak metaforlar her durum
i¢in uygulanamaz. Ornegin metaforlar danisanlarin hassas oldugu konularda kullanilmamalidir

(Otto, 2000).

Oturumlarda psikolojik danismanlar metaforlar1 kullanabilecekleri gibi; danisanlar da
kendi yasantilarin1 metaforlar araciligiyla ifade edebilirler. Danisanlar anlatilmasi zor konulari
metaforlar araciligiyla giivenli ve dolayli olarak konusabilirler ve bu durum kendilerini
acmalarmi kolaylastirir. Danigsanlar metafor kullandiklarinda psikolojik danigsmanlarin da
onlara eslik etmesi aradaki terapdtik iliskiyi arttirmaya yardimcei olur ve is birligini destekler.
Metaforlar sayesinde psikolojik danisman ve danisan arasinda ortak bir dil kurulur. Daniganin
kullandig1 metaforlara eslik etmek, danisanin var olan direncini de kirmaya yardimci olur

(Giiloglu ve Karairmak, 2012).

Metaforlar gibi hikaye kullanimi da danigmada Onemli bir yer tutarak siireci
desteklerler. Sozel bilgi imgelestirildiginde duygusal olarak hatirlanmasi bakimindan ilgi
cekiciligi arttirarak duygulart etkiler. Hikaye, dogrudan yonlendirmeler gibi savunuculuga
neden olma egiliminde degildir. Sorunlar1 digsallagtirmaya ve objektif olarak deneyimlemeye
olanak tanir. Boylelikle damisanlar hikayeden edindikleri mesajlar1 kendi hayatlarina
uygulayabilirler. Hikayeler, bireyleri kendi yasamlarinin sonuglariyla ilgili duyarl hale getirir

ve kendi kendine alternatif konugsma modelleri saglar (Otto, 2000).

Metaforlar, bir¢ok yaklasimda kullanildigi gibi biligssel davranig¢1 yaklasimda da
kullanilir. Bilissel davranig¢1 yaklasimda hikaye ve metaforlarin kullanimi danigma siirecinde
ve sonrasinda daniganlarin bilgilerini isleme siireclerine yardimei olur. Amag, danisanin
edindigi bilgileri kolay hatirlanabilecek bigimlere doniistiirmesine ve bu bilgileri davranigsal,
duygusal ya da diisiinsel olarak uygulayabilmesine yardimci olmaktir. Metaforlar yardimiyla
psikolojik  danismanlar, otomatik  diisiincelerle  miicadele konusunda  danisani

cesaretlendirebilirler (Otto, 2000).
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2.6.5. Bilissel Davramis¢1 Yaklasim ve Akademik Motivasyon

Bireyler kendilerini bilisleri yoluyla olusturduklar1 motivasyonla motive ederler. Bu
motivasyonlaria bagli olarak da belirledikleri hedeflerini gergeklestirmek lizere eylemlerini
yonlendirirler (Bandura, 1989a). Boylelikle insanlarin nasil diisiindiikleri, neye inandiklari, ne
hissettikleri onlarin davraniglarini etkiler. Ayni sekilde onlarin davranislart da kendi diisiince

diizenlerini, duygusal reaksiyonlarini etkiler (Bandura, 1989b).

Davranisgilar 6diil ve ceza kavramiyla motivasyonu agiklamaktadirlar. Organizma yani
birey pekistirilen davranigi tekrar etme, pekistirilmeyen davranisi ise tekrar etmeme
egilimindedir. Bu pekistirmeler digsal faktorlerden kaynaklanir. Bireyin i¢sel degil disa baglh
olarak motivasyonu olugsmaktadir. Bu yaklasima gore birey motivasyonunu saglamak i¢in hep

dis uyaranlara gereksinim duyar (Grossberg, 1964).

Davranisgt yaklasim bireylerin giidiilenmesinde digsal etkenleri savunurken bunun tam
tersini savunan yaklagim biligsel yaklasimdir. Bilissel yaklasim, bireylerin giidiilenmesinde
i¢sel etkenleri savunarak, motivasyonun bireyin i¢inden geldigine inanmaktadir. Bu yaklagimda
bireyler biligsel olarak diigtiniirler ve diisiincelerinin sonucunda da harekete gegerler. Ayrica
olaylardan ziyade bireylerin olaylar1 algilama sekilleri onlarin tepkilerini belirledigi goriisi
savunulur. Bu nedenle birey motivasyonunu digsal kaynakli faktorler yerine kendi algilama
stiregleri ile saglayabilmektedir (Beck, 1970, 1991, 1993; Beck ve Dozois, 2011).

Bilissel davranisci yaklagim ise bu iki yaklagimin goriislerini harmanlayarak biinyesinde
barindirir. Motivasyon slireglerinde hem igsel hem de digsal kaynaklarin 6nemine vurgu
yapmaktadir. Bu amagla bireyin igsel olarak giidiilenebilmesi i¢in olaylar1 algilama bi¢imleri
yani diisiinceleri degistirilmelidir. Diigiinceleri degisen birey motivasyon sahibi olarak bu
durum duygu ve davraniglarina etki ederek harekete gegecektir. Bireyin digsal olarak
giidiilenebilmesi i¢in de c¢evresinden Ornegin Ogretmenlerinden pekistiregler almasi

gerekmektedir (Dobson, 2010).

2.6.6. Bilissel Davramisg1 Yaklasim ve Akademik Erteleme

Biligsel davraniggr kuramcilara gore erteleme, bir¢ok nedenden dolay1 ortaya
cikabilmektedir. Gorevi tamamlamak istemeyebilirler, eylemi sonra yapmak {izere
Oteleyebilirler, ertelemenin avantajlarin1 dezavantajlarina tercih edebilirler vs. Ancak bu
nedenlerin hepsi irrasyonel diisiincelerin sonucunda ortaya ¢ikmaktadir (Ellis ve Knaus, 1977).
Erteleme, basit bir davranigsal problemden o6tedir ve icinde bilissel, duygusal, davranigsal

bilesenleri olusturur (Knaus, 2010). Bireylerin olaylar1 yorumlama bigimleri, bilissel yapilari
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duygu ve davramslarini etkilemektedir (Ellis ve Knaus, 1977). Ornegin bir birey “Kendimi
hazir hissettigimde bu goreve baslayacagim.” diyebilir. Yapmasi gereken gorevler yerine bagka
etkinlikler yapar ve goérevini hep sonraya Oteler. Goreve baslamaya kendini bir tiirlii hazir
hissedemedigini diisiindiigliinden de ertelemeye devam eder. Erteleme davranisim1 gosterdigi
icin ise kendine kizar. Yapabiliyorsa gorev icin ek siire talep eder. Bir daha tamamlamasi
gereken gorevleri ertelemeyecegini kendine sdyler ancak yine ayni dongiiniin igerisinde kendini
bulur (Knaus, 2010). Bu 6rnekte de gortldigii gibi erteleme davranisina neden olan biligsel
yapinin devam etmesi bireyde duygusal ve davranigsal zararlara neden olabilmektedir (Ellis ve
Knaus, 1977).

Erteleme davranigini yapan bireylerin bu davraniglart yiiziinden duygusal anlamda
kendilerine kizdiklari, kendilerini sugladiklari, stres yasadiklar1 gézlenmekle birlikte fiziksel
olarak da saglik problemleri yasadiklari tespit edilmektedir. Bu nedenle bireylerin ertelemenin
dogasin1 anlamalari, mantik dis1 biliglerini fark etmeleri, erteleme davranisina neden olan
diistincelerin neler oldugunu ve erteleme davranigini yaparken akillarindan neler gegtigini
irdelemeleri gerckmektedir. Bu mantik disi disiincelerin yerine mantikli diisiinceleri
benimseyerek, ertelemeye neden olan diislincelerini durdurarak, diisiincelerini degistirme
yollarinin neler oldugunu o6grenerek ertelemeyle bas edebilirler. Bu saglikli diisiinceler
sonucunda birey islevsel duygu ve davraniglara da sahip olacak ve erteleme davranigini
engelleyebilecektir. Bilissel davranig¢1 yaklasimin biligsel boyutunun yaninda davranigsal
boyutunda da hangi yontemleri kullanarak davranigsal degisim yasayacagini 6grenmeli ve
onlar1 uygulamalidir. Bir boyutta yapilan degisim diger boyutlar1 da etkileyerek ertelemeyle
basa ¢ikilabilmektedir (Knaus, 2010).

2.7. Psikoegitim

Psikoegitim gruplari; danisanlara gerekli bilgileri vermeyi amaclayan egitsel icerikli,
beceri gelistirmeyi hedefleyen ve her bir oturumda bagarilmasi gereken amaclarin yer aldigi bir
grup tiridir (Goldman, 1988; Sonay Gii¢ray ve dig., 2009). Bilgi verme yoluyla danisanlarin
sorunlart hakkinda bilgi edinmelerini, yanlis bilgilerini diizeltmelerini, sorunlarini tanimalarini
ve kabul etmelerini, kendine yardimi, kendini izlemeyi, sorunlarinin niiksetmesini dnlemeyi,
bas etme stratejilerini 6grenmelerini destekler (Bhattacharjee ve dig., 2011; McGorry, 1995;
Solomon, 1996). Bireylerde bilgi ve davramis degisikligi gerceklestirmek amaciyla
problemleriyle nasil bas edebilecekleri Ogretilir, kendilerini anlamalarma yardimci olunur

(Sengiin ve dig., 2011).
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Daniganlarin  kendi sorunlart hakkinda bilgi edinip kendilerini tanimalarina ve
sorunlarin1 kabul etmelerine, tedaviyle etkili is birligi yapmalarina, sorunlariyla basa ¢ikma
becerilerini giiclendirmelerine yardimei olur (Goldman, 1988). Ornegin kendisi igin en iyi ders
calisma bi¢imini bilmeyen bir 6grenci ne kadar ders ¢alismak i¢in zaman ayirsa da verimli
olmayacaktir. Bu nedenle bu 6grenciye ilk dnce ders ¢alisma bigimleri anlatilarak kendisi i¢in

en iyisinin hangisi oldugunu bulmasina yardim edilebilir.

Psikoegitim miidahaleleri kolay uygulanir, karar verme ve problem ¢6zme becerilerini
gelistirir, aktif katilim1 kolaylastirir (Sengiin ve dig., 2011). Ogrenilenleri uygulamak igin
giivenli bir ortam saglar, iiye sayisinin ¢oklugu nedeniyle bir¢cok bilgi 6grenme firsati sunar,
yalnizlik duygusunu azaltarak insanlarla iletisimde olmay1 destekler, sosyal beceri 6grenimine
yardimci olur, iiyeler i¢in zor konular1 ¢alisma firsati tanir, diger liyeleri izleyerek bireyin sosyal
O0grenme edinmesine olanak tanir, evrensellik duygusunu yasatir, grup iyelerinin yanls
bilgilerini diizeltmelerine yardimci olur, digerlerini izleyerek kendini agmaya olanak tanir

(Brown, 2018).

Psikoegitim bireyle danismadaki bireysel ¢aligmanin aksine grup uygulamasina dayali
oldugu icin kisilerarasi iletisim, sosyal 6grenme, destek olma, is birligi gibi grup iiyelerine
olumlu degisim ve iliski ingaasinda 6nemli avantajlar saglamaktadir (Lukens ve McFarlane,
2004). Topluluk igerisindeki sosyal becerilerin gelisimini destekler. Grup igerisinde birbirine
yardimi saglar (Goldman, 1988). Ayn1 anda birden fazla kisiye yardim olanag: tanir (Schneider
Corey ve dig., 2016). Hatta Yalom’ a gore grup c¢alismalar1 9 terapdtik faktdr igermektedir.
Bunlar: Umut asilama, evrensellik, bilgi vermek, grup uyumu, baskalarini diistinme, sosyal
becerileri gelistirmek, model alma, katarsis, temel aile iligkilerinin diizeltilerek yeniden
yasanmasidir. Bu terapdtik faktorler grup dinamigini arttirarak degisimi destekler (Bieling ve
dig., 2006; Koydemir, 2018; Yalom, 1995). Ayrica grup ¢aligsmalari topluluk icerisindeki sosyal

becerilerin gelisimini destekler. Grup igerisinde birbirine yardimi saglar (Goldman, 1988).

Cogu psikoegitim gruplart ortak bir problem, konu hakkinda yapilmaktadir (Brown,
2018; Sonay Giigray ve dig., 2009). Psikoegitim gruplarinda grupla psikolojik danismadan
farkli olarak, kendini agmaya izin verilir ancak bu cesaretlendirilmez. Ciinkii bu gruplarda odak
birey degil gruptur ve amag sorunlarin derinlemesine ele alinmasi degildir (Sonay Giigray ve
dig., 2009). Ayrica gizlilik ve giiven 6nemsense de birincil 6nemde degildir (Sonay Gligray ve
dig., 2009). Ancak yapisi terapi ve danisma gruplarindan farkli olsa da psikoegitim gruplarinda

da tiyeler duygularini, diisiincelerini, fikirlerini ifade ederler. Oturumlarda neler yapilacagi
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onceden bellidir, ancak grup iiyelerine gore, gidisata gore ele alinacak giindem degisebilir

(Brown, 2018).

Psikoegitim gruplar1 bilgi verme agirliklidir. Duygusal anlayistan ziyade bilissel
anlayisa yoneliktir, biligsel odaklidir. Liderin ilgili konu hakkinda bilgi sahibi olmasi
gerekmektedir. Ciinkii lider danigma ve terapi gruplarina gore daha aktiftir ve liderin daha ¢ok
egitici rolii vardir. Bu nedenle bilissel davranig¢1 yaklasim psikoegitim ile birlikte siklikla
kullanilmaktadir (Sonay Giigray ve dig., 2009). Bilissel davranis¢1 yaklasim yeni bilgi ve
deneyimleri danisana 6gretici bi¢imde yaklastigi igin psikoegitim biligsel davranis¢1 yaklasimin
yapisina oldukca uygundur. Ciinkii hem psikoegitimin hem de bilissel davranis¢i1 yaklagimin

egitici ve Ogretici yani vardir (Lukens ve McFarlane, 2004).

Grup siirecinin etkili gegmesinde grup liderinin rolii ¢ok biiytiktiir. Grup liderinin
bireyle danismadan farkl1 olarak sahip olmas1 gereken bazi 6zellikler vardir. Ornegin, gruba
rehber olabilmesi ve etkili miidahale edebilmesi i¢in her bir grup liyesini gdzlemleme ve anlama
yeterliliginde olmalidir. Lider sadece bilginin aktaricist degil ayn1 zamanda tiiyelerin bireysel
ogrenmelerine, iyeler arasi etkilesimlerine, duygularmi ifade etmelerine, umutlarini
yesertmelerine, kendilerini anlamalarina, yeni 6grenmelerini uygulamalarina yardimci olur.
Uyelerin gelismelerine, 6grenmelerine destek olur (Brown, 2018). Cogunlukla grup lideri grubu
yonlendirir, organize eder, planlar (Brown, 2018). Lider her evreyi iyi planlarlarsa sorunlar

azalir ve gilivenli bir ortam olusur (Sonay Gii¢ray ve dig., 2009).

Psikoegitimin, bir¢ok ruhsal hastalik ve zorlayici yasam kosullari gibi yaygin kullanim
alanlar1 vardir (Lukens ve McFarlane, 2004). Depresyondan sizofreniye kadar pek ¢ok ruhsal
hastalig1 ve sinav kaygisindan akademik motivasyona kadar bir¢ok sorunu dénleme ve kontrol
etmede, sorunlarin tekrar niiksetmesini 6nlemede oldukga etkilidir. Yetersiz tedavide, yetersiz
bilgide, yetersiz zamanda, yetersiz kaynaklarin kullaniminda etkilidir (Atri ve Sharma, 2007).
Hatta psikoegitim, yalnizca sorun yasayan bireylerle degil, onlarin aileleriyle de kullanilarak
ilgili bireylere yardimi dokunmaktadir. Bir aragtirmaya gore, ailelerle yapilan psikoegitim
caligmas1 sonucunda ruhsal hastalik yasayan bireylerin belirtilerinin azaldigi ve izleme

testleriyle sorunlarinin niiksetmesinin 6nlendigi bulunmustur (Lincoln ve dig., 2007).

Psikoegitim gruplari, grupla psikolojik danisma oturumlarima gore gorece daha kisadir.

Bazen bir oturum bile siirebilmektedir (Sonay Giigray ve dig., 2009). Ciinkii oturumlarda neler

yapilacagi 6nceden bellidir ve psikoterapilere gore icerigi daha smirlidir (Goldman, 1988).

Ayrica yeni ¢agin danisanlari degisen yasam sartlarindan (giiniimiizde teknolojiden egitime her

seyin ¢ok hizli gelisip degismesi, eskiye gore artik duragan olmayan is yasantilari, COVID-19
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vs.) ve baska faktorlerden dolay1 daha kisa siiren danigsmalar talep etmektedir (Metcalf, 2021).
Ayni zamanda bazi danigsanlar sorunlari i¢in sadece egitim ve bilgi edinme odakli danigmalar
isteyebilmektedir. Danisanlar sorunlar1 hakkinda ve belli beceriler hakkinda bilgi
edindiklerinde bile ilerleme saglamaktadirlar. Boylelikle danisanlar1 iyilestirmeye
caligmaktansa kafa karigikliklari, bilgi yanlisliklari giderilerek, bazi ise yarar teknikleri
ogrenmeleri saglanarak gii¢lendirmeye calisilir (Swaminath, 2009). Bu nedenle de giiniimiizde
uzun siiren, sorunlarin derinlemesine inilen danismalar veya psikoegitim gruplari yerine daha
kisa siiren psikoegitim gruplari tercih edilmektedir. Ozellikle COVID-19 pandemisi ile her an
her seyin olabilecegi ve her dakika hastalik kapma endisesi nedeniyle uzun siiren danigmalar
yerine artik daha kisa siiren danigmalarin tercih edilerek sorunlara daha hizli ¢6ziim arama

cabasina girildigi gortilmistiir (Metcalf, 2021).

Psikoegitim gruplarinin yukarida sayilan sayisiz avantajinin yaninda bazi dezavantajlari
da vardir. Ancak avantajlari, dezavantajlarindan daha fazladir. Dezavantajlarindan bazilari:
Grupta birden fazla kisi oldugu i¢in liderin alaninda uzman olmadig1 bir konu meydana gelebilir
ve lider bilgi eksikligi yasayabilir, lider biitiin grup tiyelerini ayn1 anda gozlemleyemeyebilir,
biitiin iiyelerin sorunlarini detayli olarak ele almak i¢in esit firsat olmayabilir, kendini agmada

cekinen tyeler i¢in ilk oturumlar zor olabilir (Brown, 2018).

2.7.1. Cevrimici Psikoegitim

Cevrimici psikoegitim: Teknolojiyi kullanarak internet iizerinden psikolojik yardim
verme siirecidir. Kamerayla, ¢agri yoluyla ya da mesajlasma yoluyla psikoegitim

verilebilmektedir (Mallen ve dig., 2005).

2020 yili oncesinde ¢evrimigi danigmalara, psikoegitimlere yonelik hem Tirkiye’de
hem de diger iilkelerde ¢ok az ¢aligma vardir. 2019 yilinda patlak veren COVID-19 salginindan
sonra tiim diinyada gevrimi¢i psikolojik yardim alanina yonelik ¢aligmalar hizla artmistir (Eken
ve dig., 2020). Ciinkii COVID-19 salgini ile birlikte insan sagligini koruyabilmek ve hastaligin
yayilimini engelleyebilmek amaciyla yiiz yiize yontemler yerine (danisma, egitim, toplanti vs.)
cevrimigi yontemlere zorunlu olarak gecilmistir (Yiiksek Ogretim Kurumu, 2020). Cevrimigi
yontemler ve yiliz ylize yontemler salginin seyrine gore ya ayr1 ayrt ya da birlikte
kullanilabilmektedir. 2020 yilinda hizla kullanimi yayginlagip gilinlimiizde de etkisini
sirdiirdiigii i¢in ¢evrimigi stlireglerin kullannominin bu sekilde siirecegi diisiiniilmektedir

(Poyrazli ve Can, 2020).
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Cevrimigi psikolojik yardimlarin varligi ve 6nemi 6nceden de bilinmekle beraber
COVID-19 salgin1 sonrasinda ¢evrimigi bireysel ve grupla psikolojik yardim hizmetleri daha
da 6nemli bir hale gelmistir (Poyrazli ve Can, 2020). COVID-19 salgin1 nedeniyle alinan sosyal
izolasyon 6nlemleri sonucu bireyler kendilerini sosyal destekten yoksun hissedebilmistir (Zeren
ve dig., 2020). Cevrimici grup psikolojik yardimlari da grup iiyelerine sosyallesme imkani
sunmakta ve sosyal destek saglamaktadir (Kozlowski ve Holmes, 2017).

Cevrimigi psikolojik yardimlar; yogun sosyal anksiyete bozuklugu olup disari
cikamayan bireyler (Poyrazli ve Can, 2020), fiziksel engelliler (Ozdemir ve Barut, 2020b;
Poyrazli ve Can, 2020), yeni dogum yapan anneler, bu yardim ¢esidini tercih eden kisiler
COVID-19 salgin1 dncesinde de ¢evrimi¢i yardimi tercih eden danisan gruplartydi. Hasta
damgas1 yiyecek diye psikolojik danigmanin yanina giderken goriilmek istemeyen bireyler
(Ozdemir ve Barut, 2020b; Poyrazli ve Can, 2020; Zeren ve Bulut, 2018), kii¢iik yerde yasayip
yardim alma imkan1 olmayan kisiler, trafik sorunu veya yogun is temposu nedeniyle zaman
sikintis1 yasayan bireyler (Poyrazli ve Can, 2020), sik sik seyahate ¢ikanlar, evde bir bagkasina
bakim vermek zorunda olanlar (Zeren ve Bulut, 2018), farkli bir iilkede olup anadilinde yardim
arayalar (Zeren ve dig., 2020) da bu gruba dahil edilebilir. Elbette ki salgin ¢iktiktan sonra her
tiirlii birey ¢evrimici yardim siireglerine dahil olmustur (Poyrazli ve Can, 2020; Zeren ve dig.,
2020).

Cevrimi¢i danigmayla yliz yiize danigmanin arasinda farklilik olup olmadigini
arastirmak icin yapilan arastirmalar mevcuttur. Cohen ve Kerr (1998) yaptiklar1 ¢alismada her
iki psikolojik yardim yonteminin danisanlarin kaygi ve danigsmana karsi tutumlar tizerindeki
etkilerine bakmiglardir. Her iki yontemin de danisanlarin kaygi seviyelerini 6nemli 6l¢iide
diistirdiigii gozlenmistir. Ayrica danisanlar her iki grubun danismanlarini uzmanlik, ¢ekicilik
ve giivenirlik bakimindan benzer sekilde derecelendirdikleri bulunmustur. Cook ve Doyle
(2002) yaptiklar1 arastirmada her iki yontemin danisani ile danismaninin birlikte ¢aligma
ittifakini incelemislerdir. Cevrimigi terapi alan grubun Birlikte Calisma Ittifaki1 Envanteri’nden
aldiklar1 puanlarin yiiz yiize terapi alan gruba gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Danisan
ile danisman arasindaki olumlu iliski ¢evrimi¢i ortamda da kurulabilmektedir. Bu iliski,
danigmanin basarisini arttirma etkisi oldugu i¢in 6nemlidir. Day ve Schneider (2002) yaptiklart
calismada yiiz ylize, kamera ve ses ile sunulan psikolojik yardimlari karsilastirmiglardir. Elde
edilen sonuglara gore psikolojik iyilesme agisindan bu ii¢ yontemin birbirlerinden ¢ok farkli
sonuglar1 olmadig1 belirlenmistir. Ayrica bu ii¢ yontemin kontrol grubuna gore danisanlarin

iyilestigi gozlenmistir. Gieselmann ve Pietrowsky (2016) yaptiklar1 ¢alismada yiiz yiize
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miidahale ile yazismaya dayali miidahale arasindaki farkliliklara odaklanmislardir. Yazismaya
dayali miidahale, yliz yiize miidahaleye gore danismanlar, 6grenciler tarafindan daha kat1 olarak
algilanmistir. Danismanin algilanan giivenirligi yazismaya dayali miidahalenin sonuglariyla
daha gii¢liidiir. Yazismaya dayali miidahalede danisanlar daha fazla kendini agmislardir. Barak
ve dig. (2008) yaptiklar1 9764 danisandan olusan meta-analiz ¢aligmasinda ¢evrimigi psikolojik
yardimlarm yiiz yiize olanlar kadar etkili oldugu sonucuna varmislardir. Erdem ve Ozdemir
(2020) 25 danisan ile yaptiklar1 goriismeler sonucunda bireylerim ¢evrimi¢i psikolojik yardim
alma konusunda istekli olduklari, ekonomik ve ulagim bakimindan da ¢evrimigi ortami daha
rahat bulduklar1 ortaya ¢ikartilmistir. Zeren (2015) 21 danisan ile goriismeleri sonucunda yiiz
ylize ve g¢evrimigi yardimlara yonelik benzer memnuniyetlere sahip olduklart goriilmiistiir.
Yazict ve dig. (2021) 168 ruh sagligi uzmanlariyla yaptiklari ¢calismada en fazla yardim edilen
konularm ilk siralarinda asir1 kaygi, egitim ve mesleki sorunlarin yarattig: stres, zevk ve ilgi
kaybi, uykusuzluk, virlis kapmaya iliskim tekrarlayict diisiinceler ve asir1 temizliktir. Ruh
saglig1 uzmanlari ¢evrimici psikolojik yardimlara iligkin tutumlari olumlu ve bu uygulamalarin
etkili oldugu diisiinceleri ortaya ¢ikartilmistir. Kiye (2021) 38 psikolojik danigsman adayiyla
yaptig1 calismada da cevrimici psikolojik yardimlarin dgrencilerin yaklasik yarisi tarafindan
olumlu algilandig1 tespit edilmistir. Kogyigit Ozyigit ve Erkan Atik (2021) 12 psikolojik
danigman ile yaptiklar1 goriigmeler sonucu cevrimigi psikolojik yardim ile ilgili; pratiklik,
oturum planlarimi kolaylikla takip edebilme, farkli danisan popiilasyonlarina ulasabilme, kisisel
konfor alaninda danigsma yapabilme, COVID-19 ile danigma alma ihtiyacinin artmasi gibi
kolaylastiric1 faktorlere ulasilmistir. Yiiksel-Sahin (2021) psikolojik danigsmalarin goriislerini
inceledigi calismada g¢evrimici psikolojik danigsmanin ekonomik oldugunu ve ummadiklar
sekilde verimli oldugu ortaya konulmustur. Erus ve Zeren (2020) gergeklestirdikleri ¢aligmada
cevrimigi ve yiliz ylize danigma alan daniganlar ile psikolojik danigsmanlar arasinda terapotik

isbirligi diizeylerinde anlamli farklilik olmadigin1 bulmuslardir.

Yapilan calismalardan da goriildiigii lizere cevrimigi psikolojik yardimlarin hem
danigsmanlar hem de danisanlar tarafindan etkili oldugu ve yiiz yiize psikolojik yardimlara gore
etkililik anlaminda farki olmadig1 saptanmistir. Cevrimigi siireglerin yiiz yiize siireclere gore
avantajlar arasinda: Aradaki mesafeleri kaldirarak yer sinirlandirmasi olmadan istenilen yerden
danismaya, egitime, toplantiya vs. dahil olabilme, zaman ve mekan smirlamasi olmamasi
(Ozdemir ve Barut, 2020b; Poyrazli ve Can, 2020; Zeren ve Bulut, 2018), gerekli alt yapi
saglandiktan sonra erisilebilirligin kolay olmasi (Isman, 2011), danisanin agik paylasim
yapabilmesi (anonim bir bigimde konusabilmesi vs.), kisisel alanin korunmasi, es zamanli

olmayan yardimlarin danisana diisiinebilme firsati sunmasi danisan i¢in psikolojik yardim
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ticretinin azalmasi (ofis kirasi ve faturalarin olmamasi vs.) (Poyrazli ve Can, 2020) gibi

ozellikler yer almaktadir.

Ancak bu avantajlarin yan1 sira bazi dezavantajlar1 da bulunmaktadir, bunlar: internet
ve teknolojik problemlerin olabilmesi (sesin veya goriintiiniin gecikmesi vs.), baglanti
problemlerinin yasanabilmesi (Eken ve dig., 2020; isman, 2011), sézel olmayan davranislarin
ve beden hareketlerinin anlasilamamasi, bazi tekniklerin etkili bir sekilde kullanilamamasi
(oyun terapisinde kullanilan yontemlerin birgogu, bos sandalye teknigi vs.) (Poyrazli ve Can,
2020), danismanin kontrol edemeyecegi durumlar (bilgisayardan katilim saglayan bazi grup
tiyelerinin bilgisayarda farkli sekmeler agmalar1 veya kamera agisindan goriinmeyen sekilde
telefona bakmalart vs.), fiziksel etkilesimin olmamasi, gizliligin saglanmasi konusunda
sorunlar (evde aile iiyelerinin varligi vs.), teknoloji kullanima ile ilgili bilgi yetersizlikleri, géz

temasinin kurulamamasi (Aslan ve dig., 2021) gibi faktorlerdir.

Cevrimigci psikolojik yardimlarin yiiz yiize psikolojik yardimlar kadar etkili oldugu ve

bazi dezavantajlari oldugu kadar sayisiz avantajinin da oldugu goriilmektedir.

2.8. Ilgili Arastirmalar

Gerek akademik motivasyon gerek akademik ertelemeyle ilgili yapilan arastirmalar
incelendiginde, daha ¢ok degiskenler arasindaki iliskiyi agiklamaya yonelik oldugu, deneysel
calismalarmn ise sinirli sayida oldugu goriilmektedir. Bu bolimde akademik motivasyon ve
akademik erteleme ile ilgili hem yurt i¢inde hem de yurt disinda yapilmis aragtirmalara yer

verilmistir. Aragtirmalarin amaci, bulgular gibi konulara deginilmistir.

2.8.1. Akademik Motivasyon ile Tlgili Yurt icinde Yapilmis Arastirmalar

Literatiir incelendiginde akademik motivasyonla ilgili deneysel arastirma yok denecek
kadar azdir. Bu bolimde tiniversite 6grencilerinin akademik motivasyonuna iliskin son 5 yila
ait hem deneysel hem de betimsel arastirmalara yer verilmistir. Bu arastirmalarin COVID-19

salgini ile de arttig1 gézlenmistir.

Demir (2021) doktora tez caligmasinda psikolojik danigman adaylarinin akademik
motivasyon ve 6znel iyi olug diizeylerini arttirmada se¢im teorisi temelli uygulamalarin roliinii
incelemistir. Calisma grubunu, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik lisans programi {i¢iincti
sinif ogrencilerinden 10 kisi olusturmaktadir. Yapilan analizlere gore se¢im teorisi temelli
hazirlanan miidahalenin 6grencilerin akademik motivasyon ve 6znel iyi oluslarini arttirmada

etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Yurtseven ve Dogan (2019) yiiriittiikleri bir ¢aligmada tliniversite hazirlik 6grencilerinin
akademik erteleme, akademik motivasyon ve problem ¢dzme becerileri arasindaki yapisal
iliskileri incelemislerdir. Arastirma grubunu, Tiirkiye’deki bir devlet iiniversitesinde Ingilizce
hazirlik okuyan 509 {iniversite 6grencisi olusturmaktadir. Veri analizi sonuglarina gore
akademik ertelemenin igsel ya da digsal akademik motivasyon tarafindan yonlendirilmesi
yerine akademik motivasyonun bir islevi oldugu sonucuna ulagilmistir. Akademik erteleme
izerinde problem ¢ézme becerisinin gii¢lii bir etkisi oldugunu bulmuslardir. Akademik

ertelemenin problem ¢6zme becerisi ile akademik motivasyonun bir islevi oldugu goézlenmistir.

Kiran (2019) yiiksek lisans tez ¢alismasinda iiniversite 6grencilerinin kisilik 6zellikleri
ve akademik motivasyonlari ile kariyer arastirma 0z yeterlikleri arasindaki iliskiyi incelemistir.
Calisma grubu 2018-2019 yilinda Trabzon Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren 806
tiniversite 0grencisidir. Analiz sonuglarina gore, kariyer arastirma 6z yeterlilikleri ile i¢sel ve
digsal akademik motivasyon boyutlar1 arasinda pozitif yonde, motivasyonsuzluk ile negatif

yonde anlamli bir iliski elde edilmistir.

Zembat ve dig. (2018) arastirmalarinda okul dncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlart ile akademik motivasyonlari ve basarilari arasindaki iligkiyi
incelemislerdir. Calisma grubu, Yildiz Teknik Universitesi ve Marmara Universitesi Egitim
Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dalinda 6grenim géren toplam 112 dérdiincii
siif liniversite dgrencisinden olugsmaktadir. Elde edilen arastirma bulgularina gére meslege
yonelik tutum ile akademik motivasyon ve genel akademik not ortalamasi arasinda olumlu

yonde bir iliski oldugu gézlenmistir.

Alg1 (2018) yiiksek lisans tezinde siif 6gretmeni adaylarinin ait olma ve algiladiklari
ogretim elemanlar1 mesleki yeterliklerinin akademik motivasyonlari yordama diizeylerini
incelemistir. Calisma grubu, 2015-2016 yilinda Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif
Egitimi Anabilim Dalinda 6grenim goren tiniversite 6grencilerinden olugsmaktadir. Meslege ait

olma degiskeni 6grencilerin akademik motivasyonlarini etkilemektedir.

Celenlioglu (2020) yiiksek lisans tez caligmasinda akademik motivasyon ve akademik
performans iliskisinde akisin araci rolii ile yasam doyumu ve psikolojik iyi olus tizerindeki
etkilerini incelemistir. Calisma grubu yas ortalamasi 23.79 olan 504 o&grenci ile
gerceklestirilmistir. Yapilan analiz sonuglarina gére degiskenlerin hepsinin birbirleriyle pozitif
yonde anlamli iliskilerinin oldugu bulunmustur. Akademik motivasyon ile psikolojik 1yi olus

arasindaki iliskide akisin araci rolii oldugu bulunmustur. Akademik motivasyon ile yasam
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doyumu arasindaki iligskide akigin araci rolii oldugu, akademik performansin ise kismi araci rolii

oldugu goriilmiistiir.

Motivasyon bireylerin iyi olusunu etkilemektedir (Deci ve Ryan, 2008). Ozer ve
Schwartz (2020) 377 iniversite 6grencisinin katilimiyla gergeklestirdikleri bir ¢alismada
ogrencilerin akademik motivasyonlarinin, iyi oluslarini etkilediklerini bulmuslardir. Husseini
(2021) benzer bulgulara ulagmistir. Bu nedenle de Ogrencilerin psikolojik iyi oluslarimi

arttirmak i¢in akademik motivasyona yonelik ¢alismalar yapilmasi1 6nemlidir.

Karabacak Celik (2021) doktora tez ¢alismasinda psikolojik ihtiyag doyumu ile 1yi olus
arasinda akademik motivasyon, akademik 6z yeterlik ve akis yasantilarinin araci roliinii
incelemektir. Calisma grubu, Atatiirk Universitesi’nin gesitli fakiiltelerinde 6grenim goren
1535 lisans 6grencisidir. Korelasyon analizi sonucu elde edilen bulgulara gore; iyi olus ile
ozerklik, yeterlik, iliskili olma, akademik motivasyon, akademik 6z yeterlik ve akis yasantilar
arasinda orta diizeyde ve pozitif yonlii anlamli iligkiler oldugu bulunmustur. Yapisal modele
iliskin bulgulara gore; iyi olus ile psikolojik ihtiya¢ doyumunun bilesenleri olan &zerklik,
yeterlik ve iligkili olma arasindaki iliskide akademik motivasyon, akademik 6z yeterlik ve akig
yasantilarinin dolayli etkisinin anlamli oldugu gézlenmistir. Akademik motivasyonun iyi olus

tizerinde pozitif yonlii anlaml1 yordayic etkisinin oldugu bulunmustur.

Argiin (2021) yiiksek lisans tez ¢alismasinda iiniversite 6grencilerinin 6z yonetimli
ogrenme becerileri ile akademik motivasyona iliskin goriis ve deneyimlerini incelemistir. Elde
edilen bulgulara gore; 6z yonetimli 6grenme becerileri yiiksek olan 6grencilerin akademik
motivasyon saglamada, akademik siirecleri yonetmede, diizenli ¢aligsma sistemi olusturmada 6z

yonetimli 6grenme becerileri diisiik olan 6grencilere gore daha iyi olduklar1 gozlenmistir.

Kog¢ (2018) yaptigi bir ¢alismada tniversite 6grencilerinin akademik motivasyon
diizeyleri ile yasam doyumlar:1 arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirma grubu, Erciyes
Universitesi spor bilimleri fakiiltesinde 6grenim goren 461 dgrenciden olusmaktadir. Arastirma
sonuglaria gore akademik motivasyon ile yasam doyumu arasinda anlamli bir iliski oldugu

gorilmiistiir.

2.8.2. Akademik Motivasyon ile Ilgili Yurt Disinda Yapilmis Arastirmalar

Yurtdist literatiir incelendiginde akademik motivasyonla ilgili deneysel arastirma
yurti¢indeki ¢aligsmalara gore sayica fazla olsa da yine de yok denecek kadar azdir. Deneysel
caligmalarin azlig1 nedeniyle yapilan arastirmalarin yillarina bakilmamis ve arastirmaya katilan

katilimcilarin - lisans 6grencisi olup olmamalar1 Onemsenmemistir. Ancak betimsel
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arastirmalarda  kisitlamaya gidilebilmesi i¢in iiniversite Ogrencilerinin  akademik
motivasyonuna iliskin son 5 yila ait yapilmis olmasina dikkat edilmistir. Akademik
motivasyona iliskin hem deneysel hem de betimsel arastirmalarin COVID-19 salgini ile arttig1

gozlenmistir.

Nawa ve Yamagishi (2021) yaptiklar: bir ¢alismada tiniversite 6grencilerinin 2 haftalik
bir siirede c¢evrimici slikran gilinliikleri yazarak akademik motivasyonlarini arttirmay1
hedeflemislerdir. Bu caligmanin amaci hem siikran c¢alismalarinin pozitif etkileriyle ilgili
gegmis c¢alismalarin  olmasi hem de COVID-19 doneminde Ogrencilerin  akademik
motivasyonlarinda azalmalarin olmasi yapilan ¢aligmalarla birlikte gézlenmesidir. Bu nedenle
bu her iki durum birlestirerek bir miidahale durumu ortaya g¢ikartmislardir. 84 {iniversite
ogrencisini hem deney hem de kontrol grubuna rastgele bir bigimde atamiglardir. 2 hafta
boyunca her haftanin ilk 6 giliniinde deney grubundaki katilimcilarin giinde bir kez ¢evrimici
sisteme girmelerini ve siikran duyduklar en az bes seyi yazmalari istemislerdir. Ek olarak
giinliik yasamlarini ¢esitli yonleriyle degerlendirmelerini sdylemislerdir. Kontrol grubundan ise
yalnizca giinliik performanslarina iliskin kendilerini degerlendirmelerini talep etmislerdir.
Akademik Motivasyon Olgegi ile katilimcilardan beser kez veri toplamuslardir. ilk veriyi
uygulama Oncesinde, ikinci veriyi uygulamalarin baglamasindan bir hafta sonra, ligiincii veriyi
uygulamalarin bitiminin hemen ardindan, dérdiincii ve besinci verileri ise izleme testi olarak
uygulamanin ardindan birinci ve {i¢iincii aylarda almislardir. Elde edilen arastirma bulgularina
gore diizenli bir bicimde siikran giinliigli yazan katilimcilarin akademik motivasyonlarinda
onemli gelismelerin oldugu sonucunda ulasilmistir. Bu ilerlemeler ise kontrol grubunda

gbzlenmemistir.

Klootwijk ve dig. (2021) Cevrimigi ve yiiz ylize okul giinii dahil giinliik ruh hali, sosyal
destek ve gatigma, akademik motivasyon 20 giin boyunca giinliik tutma metodu kullanilarak
degerlendirilmistir. Caligma 102 6grenci ile yapilmistir. Elde edilen verilere gore 6grencilerin
akademik motivasyonu yliz yiize egitime kiyasla ¢evrimici egitim siirecinde azalma meydana
gelmistir. Olumlu ruh hali akademik motivasyonla pozitif iligki i¢inde, arkadas catigmasi
akademik motivasyonla negatif iliski i¢cinde oldugu bulunmustur. Yiiz yiize egitime kiyasla
cevrimigi egitimde ebeveyn desteginin azlig1 da akademik motivasyonla negatif iliski i¢inde
oldugu gozlenmistir. Bu bulgular, COVID-19 pandemi siirecinde Ogrencilerin akademik
motivasyonlarim1 azaltan giinliik deneyimlerindeki ve sosyal duygusal faktorlerindeki kritik

bazi degisimleri agiklamaktadir.
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Aghamohammadian Shaarbaf ve dig. (2015) gerceklestirdikleri deneysel arastirmada
biligsel davranisci yaklasima dayali grup tedavi programinin 6z saygi ve akademik motivasyon
iizerindeki etkilerini incelemeyi amaclamislardir. On test ve son test dlgiimleri hem deney hem
kontrol grubundan alinmistir. Calisma deney grubunda 15, kontrol grubunda 15 olmak iizere
toplam 30 6grenci ile gergeklestirilmistir. Biligsel davranig¢1 yaklagima dayali grup miidahale
programi deney grubu ile 8 oturum boyunca devam etmis ve her oturum yaklagik 1 saat
stirmiistiir, kontrol grubuna ise herhangi bir miidahale uygulanmamistir. Yapilan analizler
sonucunda biligsel davranis¢1 yaklasima dayali grup tedavi programinin deney grubundaki
ogrencilerin kontrol grubundaki 6grencilere kiyasla 6z saygilar1 ve akademik motivasyonlari

tizerinde olumlu etkileri oldugu belirlenmistir.

Lavasani ve dig. (2011) gelistirdikleri 6z diizenleme 6grenme stratejileri egitiminin
ogrencilerin akademik motivasyon ve 6z yeterlikleri iizerindeki etkilerini arastirmislardir. 23
ogrenci deney grubunda, 23 6grenci kontrol grubunda yer almistir. Program deney grubuna 10
oturumluk, her biri yaklasik 60 dakika olan 10 oturum seklinde uygulanmistir, kontrol grubuna
ise herhangi bir miidahale uygulanmamustir. Veri 6l¢limleri 6n test ve son test ile elde edilmistir.
Arastirma sonuglar1 6z diizenlemeli 6grenme stratejilerinin ele alinmasi 6grencilerin akademik

motivasyon ve 0z yeterlikleri lizerinde etkili oldugunu gostermistir.

Zaccoletti ve dig. (2020). COVID-19 salgminin ve iligkili kisitlamalarin 6grencilerin
akademik motivasyonlar1 ve akademik motivasyon ile iligkili oldugu diisiiniilen aktivite
katilimi iizerindeki etkisini incelemek amaciyla 173’ii Italyan, 394’ii Portekizli olmak {izere
toplam 567 ebeveyn ile calisilmistir. Ebeveynler araciligi ile 1 ile 9. Simif arasinda okuyan
ogrenciler hakkinda bilgi edinilmistir. Cevrimigi anket hazirlanarak 6n test-Son test calismasi
ile ebeveynlerin COVID-19 pandemi dncesi ve sonrasi donemleri i¢in ¢ocuklarinin akademik
motivasyonlar hakkinda gériisleri alinmigtir. Bu verilere gore hem italyan hem de Portekizli
ogrencilerin motivasyonlarinda azalma oldugu goriilmiistiir. Akademik motivasyonla benzer
azalma aktivite katillminda da goriilmiistiir. Ayn1 zamanda akademik motivasyonlarinin
azalmasiyla 6grencilerin yaslar1 arasinda anlamli derecede iliski bulunmustur (yas1 daha biiyiik
olan dgrencilerin akademik motivasyonlari daha diisiik bulunmustur.). Ogrencilerin akademik
motivasyonunun diismesi ile 6grencilerin cinsiyetleri ve ailelerinin egitim durumu arasinda

anlaml bir iliski bulunamamastir.

Kitova ve Troshkin (2020) yaptiklart ¢alismada COVID-19 salgininda kapanmalar
nedeniyle ¢evrimici 6grenmenin dgrencilerin akademik motivasyonlarina etkilerini 6grenmeyi

amagclamislardir. Bu konuyu ¢alismalarinin nedeni, olagandisi bir sekilde ortaya ¢ikan COVID-
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19 salgmin sonrasinda Ogrenciler kendilerini beklenmedik bir siirecin i¢inde bularak
motivasyonlarinin etkilenmesidir. Bu yeni bir konu oldugu i¢in arastirilmaya ihtiyag
duyulmustur. Bu nedenle 6grencilerin akademik motivasyonlarini etkileyen faktorlerin bir
siralamasini olusturmayi, ders ¢calismaya harcanan zaman ile kapanmalar sirasindaki zorlantilar
hakkinda 6grencilerin deneyimlerini almay1 ve ¢evrimigi 6grenme sirasinda motivasyonlarini
etkileyen degisiklikleri tespit etmeyi amaglamislardir. Elde edilen sonuglara gore katilimeilarin
akademik motivasyonlar1 igerisinde en Onemli olanin igsel motivasyonlari oldugu ancak
O0gretmenleri ve arkadaslariyla iliskileri sonucunda olusan digsal motivasyonlar1 da 6nemli bir
derecede motivasyonlarini etkiledigini bulmuslardir. Akademik motivasyon; yeni bilgi ve
becerilerin algilanan degerinden, egitimin gelecekteki basari i¢in roliiniin anlagilma seklinden
ve maddi tesviklerden etkilendigi gozlenilmistir. Akademik motivasyonun 6ne ¢ikan olumsuz
nedenleri, zamanin ve uygun caligsma ortaminin yoklugu oldugu anlagilmistir. Katilimcilarin
¢ogu cevrimici egitimin ders ¢alismayr daha zor ve daha fazla zaman alict hale getirdigini
belirtmiglerdir. Bu bulgulara gére COVID-19 salgin sirasinda yasanan kapanmalarin ve
cevrimici egitimin 6grencilerin motivasyonlari iizerinde olumsuz etkilerinin oldugu sonucuna
ulagilmistir. Basta calisma ortaminin ve sosyal etkilesimin kisitlanmasi nedeniyle akademik
motivasyon iizerinde etkisi olan digsal motivasyonun azalmasina neden olmustur. Bu sonuglara
gore COVID-19 salgin siirecinin 6grencilerin akademik motivasyonu iizerindeki olumsuz
etkileri daha 1yi anlagilarak egitimciler ve yoneticiler i¢in ¢evrimigci egitimin tasarlanmasinda

yardimci olacagi diistintilmektedir.

Cevrimigi egitimin basarili ge¢mesinin en 6nemli faktorlerinden biri 6grencilerin
motivasyonudur. Bu nedenle Berestova ve dig. (2022) yaptiklari ¢alismada ¢evrimigi 6grenme
ortaminin {iniversite dgrencilerinin akademik motivasyonlari tizerindeki etkilerindeki etkilerini
arastirmiglardir. Arastirmanin  katilimeilart 123 iiniversite Ogrencisinden olusmaktadir.
Akademik Motivasyon Olgegi ile veriler toplanmistir. Arastirma sonucunda ¢evrimici egitimi
deneyimleyenler ile yiiz ylize egitimi deneyimleyenler arasinda akademik motivasyon

acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik ¢ikmamastir.

Malinauskas ve Pozeriene (2020) yaptiklari calismada {niversite Ogrencilerinin
akademik motivasyonlarini yiiz yiize ve ¢evrimigi egitimler bakimindan karsilastirmislardir.
Aragtirma grubunu 386 {iniversite 6grencisi olusturmaktadir. Bunlarin 194’1 yiiz ylize, 192’si
ise cevrimici egitim Ogrencisidir. Veriler Akademik Motivasyon Olgegi yardmmi ile
toplanmistir. Arastirma sonunda elde edilen bulgulara gore ¢evrimigi egitim alan iiniversite

ogrencilerin igsel motivasyonlari, yiiz yilize egitim alan 6grencilerden daha yiiksek oldugu
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sonucuna ulagilmigtir. Arastirma COVID-19 salgin donemindeki egitim siireci i¢in 6nemli

bulgulara sahiptir.

Marler ve dig. (2021) COVID-19 salgininin, tniversite 6grencilerinin akademik
motivasyon, sosyal bag ve psikolojik iyi oluslarina etkisini arastirmislardir. Arastirmalarini 238
{iniversite Ogrencisi iizerinde geceklestirmislerdir. Ogrencilerin akademik motivasyonla
iliskilerini, iiniversiteye aidiyet hislerini ve COVID-19 ile iliskili streslerini incelemislerdir.
Korelasyon analizi sonucunda akademik motivasyon ile aitlik arasinda pozitif bir iliski, bu iKi
degisken ile COVID-19 ile iliskili stres arasinda da negatif iliskiler bulmuslardir. Coklu lineer
regresyon analizi ardindan aitlik hissi ile sosyoekonomik diizey COVID-19 ile iliskili stres ile
negatif iliskili oldugunu saptamislardir. Buradan bulunan sonuglara gore ¢cevrimigi egitimin yiiz
yiize kadar etkili olduguna inanmak, akademik motivasyon ile aitlik hissi arasindaki iliskiyi

yumusatmamistir.

Kieménkova (2019) yaptigi ¢alismada tiniversite 6grencilerinin akademik motivasyon
ve akademik basarilar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirma grubu 710 iiniversite
ogrencisinden meydana gelmektedir. Korelasyon analizleri sonucu akademik motivasyon ile

akademik basar1 arasinda bir pozitif iliski oldugu sonucuna ulasilmistir.

Abdelrahman (2020) yaptig1 ¢alismada tiniversite 6grencilerinin akademik basarilari
tizerinde akademik motivasyon ve istbilissel farkindaliklarinin etkisini arastirmistir. Calisma
grubu 200 dniversite Ogrencisinden olusmaktadir. Arastirma sonucunda iiniversite
ogrencilerinin akademik basarilari ile akademik motivasyonlari, akademik i¢sel motivasyonlari
ve akademik digsal motivasyonlar1 arasinda yiiksek anlamli bir iliski elde edilmistir. Ustbilissel

farkindaligin ise akademik basariya onemli katkist oldugu belirlenmistir.

Cayubit (2021) yaptigi ¢alismada Universite Ogrencilerinin §grenme ortamlarinin
akademik motivasyonlarina nasil etki ettigini arastirmislardir. Arastirma grubu 1002 {iniversite
ogrencisinden olugmaktadir. Arastirma sonuglarina gore Ogrenme ortami ile akademik

motivasyon arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki vardir.

Koyanagi ve dig. (2021) yaptig1 aragtirmada tiniversite 6grencilerinin sosyal ortamlari
ile akademik motivasyonlar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirma 2247 {iniversite
ogrencisi ile gerceklestirildi. Hem igsel motivasyon hem de digsal motivasyonu olumlu yonde
en ¢ok etkileyen sinif sosyal ortamidir, daha sonra aile sosyal ortami, kampiis arkadasligi sosyal
ortami ve toplum sosyal ortami olumlu yonde etkiledigi bulunmustur. Sonug olarak sosyal
baglarin iiniversite Ogrencilerinin motivasyonlarmi arttirmada ¢ok giiclii degisken oldugu

goriilmiistiir.
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Magdova ve dig. (2021) yaptiklar1 c¢alismada {iniversite Ogrencilerinin akademik
motivasyon ve 0z kontrolleri baglaminda aragtirmislardir. Arastirma grubu 333 iiniversite
Ogrencisinden olusmaktadir. Arastirma sonuglarina goére 6z diizenleme mekanizmasi ile

akademik motivasyon arasinda iliski oldugu onaylanmustir.

Aburayash (2021) yaptig1 ¢alismada tiniversite 6grencilerinin akademik motivasyonlari
ile bos zaman yOnetimi ve iletisim becerileri arasindaki iliskileri aragtirmistir. Arastirma grubu
549 {iniversite 6grencisidir. Sonuglara gére 6grencilerin akademik motivasyonlari ile zaman
yoOnetimi ve iletisim becerileri arasinda pozitif anlaml iligkilerin oldugu bulunmustur. Zaman

yonetimi ve iletisim becerileri 6grencilerin akademik motivasyonlarini yordadigi gézlenmistir.

Naseer ve Rafique (2021) bu calisma Pakistanda’ki COVID-19 salgini siirecinde
Ogretmenlerin akademik desteginin 6grencilerin ¢evrimici 6grenmeden memnuniyetleri ile
akademik motivasyonlari arasindaki diizenleyici roliinii aragtirmaktadir. Veriler, yaslar 18 ile
22 arasinda degisen, erkek ve kizlardan olusan 406 iiniversite 6grencisinden toplanmistir.
Amagli 6rnekleme yontemi ile Punjab, Pakistan’da farkli tiniversitelerde okuyan 6grenciler
secilmigtir. Veri analizlerine gore iiniversite 6grencilerinin akademik motivasyon ve ¢evrimici

ogrenme tatmininde 6gretmen akademik destegi 6nemli bir rol oynamaktadir.

2.8.3. Akademik Erteleme ile ilgili Yurt icinde Yapilmis Arastirmalar

Bu boliimde tiniversite dgrencilerinin akademik erteleme davraniglarina iliskin yurt
icinde yapilmis hem deneysel hem de son 5 yila ait betimsel aragtirmalara yer verilmistir.
Literatiirde akademik ertelemeyle ilgili deneysel aragtirmalarin azlig1 nedeniyle arastirmanin
oturumlariyla ilgili olabilecek betimsel arastirmalara da yer verilmistir. Ayrica akademik
ertelemeye yonelik deneysel arastirmalarin azligi nedeniyle arastirmanin yapildig: yila
bakilmaksizin yer verildigi i¢in kapsam genisletilmistir. Ancak akademik ertelemeye yonelik
betimsel aragtirmalar fazla oldugu i¢in son 5 yila ait calismalara yer verilerek kapsam

daraltilmistir.

Kaya ve Odac1 (2019) yaptiklar ¢caligmada birey merkezli terapiye dayali psikoegitim
programinin iiniversite 0grencilerinin akademik erteleme diizeylerine etkisini arastirmiglardir.
Bu amacla akademik erteleme gosteren 12 deney, 12 kontrol grubu olmak {izere 24 6grenci ile
caligmiglardir. Psikoegitim programi 8 oturum boyunca 120 dakika olarak siirdiiriilmiistiir.
Olgme arac1 6n test, son test ve izleme testi olarak kullamilmistir. Egitimi alan &grencilerin
akademik erteleme puanlar diigerken, egitimi almayan grencilerin puanlarinda herhangi bir

degisim olmadig1 gézlenmistir.
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Kagan (2020) yaptig1 arastirmada akilc1 duygusal davranisct yaklasima dayali akademik
erteleme programinin {niversite dgrencilerindeki akademik erteleme, zaman yonetimi ve
biligsel carpitmalar lizerindeki etkililigini arastirmistir. Arastirma 2x3 (deney ve kontrol gruplu
On test, son test ve izleme testi) deseninde deneysel bir aragtirmadir. Calisma grubu 34
ogrenciden olusmaktadir. Program 8 oturum devam etmistir. Oturumlardan hemen 6nce 6n test,
hemen sonra son test ve 45 giin sonra da izleme testi 6grencilere doldurtulmustur. Program
sonunda akademik erteleme, biligsel ¢carpitmalar ve zaman yonetimi puanlar1 agisindan deney

grubunu lehine anlamli farklilik elde edilmistir.

Uzun Ozer ve dig. (2013) akile1 duygusal davranisci terapiye dayali grup miidahale
programi gelistirmiglerdir. Bu miidahale programi 5 hafta boyunca devam etmis ve oturumlarin
her biri yaklagik 90 dakika siirmiistiir. Programda 5 kiz, 5 erkek olmak {izere toplam 10
tiniversite 6grencisi yer almistir. Veri Ol¢limleri; ilk oturumda, son oturumda ve oturumlar
bittikten 8 hafta sonra katilimcilardan 6l¢ek yardimiyla toplanmistir. 5 oturum siiren programda
katilimcilarin akile1 olmayan inanglart ile erteleme egilimine neden olan biligsel carpitmalarini
fark etmeleri saglanmistir. Friedman test analizi sonucunda gelistirilen grup miidahale
programinin 6grencilerin akademik erteleme puanlarini 6nemli dl¢ilide diislirdiigii ve bu etkinin

uzun siireli olarak devam ettigi bulunmustur.

Berber Celik (2014) akademik erteleme ile basa ¢ikmak icin gerceklik terapisine dayali
10 oturumluk psikoegitim programi gelistirmistir. Calisma grubu Karadeniz Teknik
Universitesi'nde dgrenim gére 18 deney, 18 kontrol grubu olmak iizere toplam 36 iiniversite
ogrencisinden olugmaktadir. Program baslamadan dnce 6n test, program bitiminden bir hafta
sonra son test, program bitiminden bir ve ii¢ ay sonra izleme testi 6l¢imleri yapilmistir.
Arastirma bulgular1 gelistirilen programin {iniversite Ogrencilerinin akademik erteleme

davraniglarini azaltmada etkili oldugunu goéstermistir.

Toker (2014) akademik erteleme davranisi ile bas etmek i¢in bilissel davranis¢1 kurama
dayal1 psikoegitim programi hazirlamistir. Arastirma grubu 2012-2013 akademik yilinda Mugla
Sitki1 Kogman Universitesi’nde 6grenin goren 13 deney, 13 kontrol grubu olmak iizere toplam
26 {iniversite dgrencisinden olusmaktadir. On test, son test ve izleme testi ile nicel dlgiimler
elde edilmistir. Deney grubuna ilgili program 8 oturum ve haftada bir giin olmak iizere
uygulanmis ve her oturum yaklasik 90 dakika siirmiistiir. Kontrol grubuna ise herhangi bir
miidahalede bulunulmamistir. Arastirma bulgularina gore akademik erteleme davranisiyla bas

etmek i¢in gelistirilen biligsel davranigc1 yaklagima dayali psikoegitim programi iiniversite
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ogrencilerinin akademik erteleme davraniglarini azalttig1 ve bu etkinin uzun siireli devam ettigi

gozlenmistir.

Diismez (2013) akilci duygusal davranis¢1 yaklasima dayali olarak hazirladigi egitim
programinin {iniversite 0grencilerinin akademik erteleme davraniglar iizerindeki etkililigini
degerlendirmeyi amaglamistir. Bu amagla 6n test, son test ve izleme testli deney ve kontrol
gruplu deneysel bir calisma gerceklestirmistir. Calisma grubunu olarak Giresun Universitesi
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik ikinci ve {igiincli sinif 68rencileri olusturmaktadir. Bu
ogrencilerden 12’°si deney, 12’si kontrol grubuna yansiz olarak atanmistir. Deney grubuna ilgili
program 9 oturum boyunca uygulanirken kontrol grubuna ise herhangi bir islem
uygulanmamistir. Yapilan analizler sonucunda deney grubu lehine &grencilerin akademik

erteleme puanlar1 agisinda anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur.

Sop (2020) yaptig1 ¢alismada tiniversite dgrencilerinin akademik erteleme egilimleri,
akademik basar1 diizeyleri ve egitim-6gretim memnuniyeti arasindaki iligkileri arastirmistir.
Calisma grubu 523 turizm lisans Ogrencilerinden olugmaktadir. Arastirma sonuglarina gore
akademik ertelemenin akademik basariy1 olumsuz etkiledigi, egitim 6gretim memnuniyetinin
akademik ertelemeyi anlamli sekilde azalttigi gozlenmistir. Ayrica akademik ertelemenin
akademik basar1 ve egitim 6gretim memnuniyeti iliskisinde tamamlayici aracilik roliiniin
oldugu tespit edilmistir. Giirgan ve Gilindogdu (2019) yaptiklari ¢alismada da transkript ve lise
diploma notu diisiik olan iiniversite Ogrencilerin akademik ertelemeye daha fazla
bagvurduklarini tespit etmislerdir. Katilimcilardan basar1 diizeylerini diisiik  olarak
algilayanlarin, yiiksek olarak algilayanlardan daha fazla akademik ertelemeye basvurduklarini
bulmuglardir. Baykan ve dig. (2021) de {iiniversite 6grencileri ile yaptiklar1 bir calismada

akademik ertelemenin gano lizerinde negatif yonlii etkisinin oldugunu bulmuslardar.

Kaya (2020) yiiksek lisans tez g¢alismasinda tiiniversite Ogrencilerinin akademik
ertelemeleri ile benlik saygilar1 arasindaki iliskiyi arastirmistir. Calisma grubu 502 {iniversite
ogrencisinden olugmaktadir. Arastirma bulgularina gore katilimcilarin akademik erteleme
davraniglari ile benlik saygisi puanlari arasinda yiiksek bir iliski oldugu bulunmustur. EKici ve
dig. (2018) yaptiklar1 calismada da liniversite 6grencilerinin 6z saygilari ile akademik erteleme
davraniglarin1 incelemislerdir. Arastirma sonunda 6z saygi degiskeninin erteleme davranisi

degiskeni lizerinde anlamli1 ve pozitif etkisi oldugunu belirlemislerdir.

Seyfi (2019) yiiksek lisans tezinde tiiniversite Ggrencilerinin akademik erteleme
davranislari ile akademik 6z yeterlikleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Aragtirma grubu 2017-
2018 akademik yilinda Tiirkiye’deki devlet tiniversitelerinde Tiirkge 6gretmenligi programina
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kayitlt 557 4. sinif 6grencisi olusturmaktadir. Elde edilen bulgulara gore akademik erteleme ile
akademik 6z yeterlik arasinda negatif yonde diisiik seviyede iliski oldugu goriilmiistiir. Teknik
beceriler hari¢ diger akademik 6z yeterlik boyutlarinin akademik ertelemeyi yordadigi
bulunmustur. Giiltekin ve Giirer (2018) yaptig1 ¢calismada da formasyon 6gretmen adaylarinin
akademik ertelemeleri ile akademik 6z yeterlikleri arasinda negatif yonli diisiik diizeyde
anlamli bir iliski bulmuslardir. Giin ve dig. (2020) yaptiklar1 ¢alismada da {iniversite
Ogrencilerinin akademik ertelemeleri ile akademik 6z yeterlikleri arasinda negatif yonde ve orta
diizeyde anlamli bir iligskinin oldugunu bulmuslardir. Ayrica akademik 6z yeterligin akademik

erteleme egilimi anlamli bir yordayicisi oldugunu gézlemlemislerdir.

Ilter (2019) yiiksek lisans tezinde iiniversite 6grencilerinin 6z diizenlemeli dgrenme
diizeyleri ve akademik ertelemelerini incelemistir. Arastirma grubu 2018-2019 akademik
yilinda Cumhuriyet Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi boliimiinde 6grenim gdren 350 dgrenci olusturmaktadir. Arastirmada iliskisel
tarama modeli kullanilmistir. Veri sonuglarina gére akademik erteleme ile 6z diizenlemeli
ogrenme davramisi arasinda negatif yonde bir iliskinin oldugu saptanmistir. Ugan (2019) yiiksek
lisans tezinde iiniversite 0grencilerinin akademik erteleme ile kisilik 6zellikleri arasindaki
iliskiyi incelemistir. Calisma grubu Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nde 6grenimine
devam eden 221 6grenci ile olusturulmustur. Arastirma verilerine gore akademik erteleme ile

0z disiplin arasinda negatif yonde orta diizeyde anlamli iligkiler tespit edilmistir.

Filiz ve Dogar (2021b) yaptiklar1 arastirmada iiniversite Ggrencilerinin akademik
erteleme egilimleri ile 6z diizenleme becerileri ve 0z yeterlikleri arasindaki iligkiyi
incelemislerdir. Arastirmanin c¢alisma grubu 240 beden egitimi 6gretmen adayindan
olusmaktadir. Pearson korelasyon c¢arpimi testi sonucunda akademik erteleme egilimi ile 6z
diizenleme becerisi arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski bulunmustur. Coklu adimsal
regresyon analizi sonucunda 6z diizenleme becerisinin alt boyutu olan sinav kaygisi ile 6z
yeterlik alt boyutlarinin akademik erteleme egiliminin 6nemli bir yordayisici olduklar

saptanmistir.

Mardini (2021) yiiksek lisans tez ¢alismasinda akademik erteleme ile motivasyonel
faktorler arasindaki iligkileri incelemistir. Arastirma 2019-2020 akademik yilinda Gaziantep
Universitesi’nde Ingilizce hazirlik programina devam eden 202 dgrenci ile gergeklestirilmistir.
Arastirma verilerine gore 6grencilerin akademik ertelemelerinin benlik saygilari, 6z yeterlikleri

ve 0z diizenlemeleri ile olumsuz yonde iliskinin oldugu goézlenmistir.
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Yardim (2021) yiiksek lisans tez calismasinda {niversite 6grencilerinin akademik
ertelemeleri ile zaman yonetim becerileri arasindaki iligkiyi arastirmistir. Calisma grubunu
Tirkiye’deki tiniversitelerin sinif egitimi anabilim dalinda 6grenim goren toplam 665 6gretmen
adayindan olusmaktadir. Arastirma sonucuna gore Ogrencilerin akademik ertelemeleri ile

zaman yonetim becerileri ve akademik basarilar1 arasinda negatif bir iligki oldugu gézlenmistir.

Ulusoy (2021) yiiksek lisans tez ¢alismasinda {iniversite 6grencilerinin akilci olmayan
inanglar1 ve akademik erteleme arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirma grubu, Toros
Universitesi’nde dgrenim goren 151 lisans 6grencisinden olusmaktadir. Arastirma bulgularina
gore akademik erteleme ile akilc1 olmayan inanglar arasinda orta diizeyde pozitif anlamli bir

iligki oldugu gozlenmistir.

Ergiin (2021) yiiksek lisans tezinde {iiniversite Ogrencilerinin akademik erteleme,
miikemmeliyetcilik ve iyi oluslar1 arasindaki iligkileri incelemistir. Arastirma grubu, 371
tiniversite 6grencisinden olusmaktadir. Arastirma sonucunda miikemmeliyetgilik ve diizen
boyutunun akademik ertelemeyi, akademik ertelemenin iyi olusu anlamli yordadigi
bulunmustur. Mitkemmeliyetcilik ve iyi olus arasindaki iliskide akademik ertelemenin araci
etkisi oldugu goézlenmistir. Aygiin ve Topkaya (2022) yaptiklari ¢aligmada da tiniversite
ogrencilerinin akademik ertelemeleri ile psikolojik iyi oluslar1 arasinda negatif yonde anlamli

bir iligki oldugunu saptamislardir.

Sendogan (2020) yiiksek lisans tezinde akademik erteleme ile depresyon, kaygi, stres,
bilingli farkindalik diizeyi ve bazi sosyodemografik degiskenler arasindaki iligkileri
arastirmistir. Arastirma grubu 338 iiniversite 6grencisinden meydana gelmektedir. Elde edilen
bulgulara gore akademik erteleme ile depresyon, kaygi, stres, bilingli farkindalik arasinda
anlaml iligkiler gdzlenmistir. Genel not ortalamasi, depresyon ve bilingli farkindalik akademik

ertelemenin yordayisici oldugu goriilmiistiir.

Hedef ve amaglar, gelecekte olmasi ve basarilmasi istenilen ihtiyaglardir. Gelecege
yonelik hedef, bireyin davranislarini sekillendirir ve sonuglar birey iizerinde olumlu etkilere
neden olur. Akademik erteleme ile hedefler arasindaki iliski nedeniyle Beltekin ve Kuyulu
(2020) yaptiklar1 caligmada iiniversite Ogrencilerinin akademik ertelemeleri ve gelecek
beklentilerini ele almislardir. Arastirma grubu 2019-2020 akademik yilinda Gazi Universitesi,
Erciyes Universitesi ve Bingdl Universitesi’ne devam eden 683 iiniversite dgrencisinden
olusmaktadir. Elde edilen sonuglara gore akademik erteleme ile gelecek beklentisi arasinda

anlamli bir iliski bulunmustur.

54



Ugar (2020) uzaktan egitim siirecinde {iniversite Ogrencilerinin akademik erteleme
davraniglarinin nedenlerini ve bu davranis ile bas etmek i¢in neler yaptiklarini anlamak igin bir
arastirma makalesi ortaya ¢ikarmistir. Aragtirmada nitel aragtirma yonteminden fenomenoloji
yaklasimi kullanilmistir. Calisma, amacl 6rnekleme yontemi ile uzak egitim yoluyla ders alan
alt1 liniversite 6grencisinden olugmaktadir. Elde edilen veri analizlerine gore akademik erteleme
davraniginin nedenleri olarak sunlar1 tespit edilmistir: Aligkanlik, kasith olarak erteleme,
arkadas ¢evresi, dersin yapisi, 6gretim elemani ve basarisiz olma korkusu. Akademik davranisi
ile bas etme yontemlerinde sunlar tespit edilmistir: Herhangi bir adim atilmadigi, plan yapmaya

calisildig, erteleme davranisinin sonucu diisiiniilerek hareket edilmeye ¢aligildigidir.

2.8.4. Akademik Erteleme ile Tlgili Yurt Disinda Yapilmis Arastirmalar

Bu boliimde iiniversite dgrencilerinin akademik erteleme davranislara iliskin yurt
disinda yapilmig hem deneysel hem de son 5 yila ait betimsel arastirmalara yer verilmistir.
Literatiirde akademik ertelemeyle ilgili deneysel arastirmalarin azlig1 nedeniyle programin
oturumlartyla ilgili olabilecek betimsel aragtirmalara da yer verilmistir. Ayrica akademik
ertelemeye yonelik deneysel arastirmalarin azlig1 nedeniyle aragtirmanin yili 6nemsenmemis
ancak akademik ertelemeye yonelik betimsel arastirmalar fazla oldugu i¢in aragtirmanin yil

son 5 yil igerisinde olmasina dikkat edilmistir.

Gagnon ve dig. (2019) iiniversite 6grencilerinin akademik ertelemelerini azaltmak i¢in
internet tabanli kabul ve kararlik terapisine dayali pilot uygulama yapmislardir. Yaptiklar:
calismada iki amaclar1 vardir. Birincisi kabul ve kararlilik terapisine dayali internet tabanh
miidahalenin uygulanabilirligini ve uygunlugunu arastirmaktir. Ikincisi miidahale yonteminin
akademik erteleme iizerindeki etkililigini test etmektir. Orneklem grubu 2016-2017 akademik
yilinda Ogrenim goren 36 iiniversite Ogrencisinden olugmaktadir. Miidahale yontemi 8
modiilden olusmaktadir. Bir modiil tamamlanmadan digerine gecilmemektedir. Haftada bir bu
modiillerin bir tanesini bitirmeleri gerekmektedir. Modiiller her pazartesi giinii agilmakta ve
haftanin raporunu vermeleri i¢in cuma giinleri raporlara erisim olmaktadir. Miidahaleler; video,
resim, bilgilendirici yazilardan, calisma kagitlarindan olusmaktadir. On test ve son test olarak
kullanilan 6l¢ekler sonucunda toplanan veriler analiz edilmistir. Analiz sonuglarina gére hem
miidahale yontemi iiniversite 6grencileri i¢in uygulanabilir ve degerli oldugu bulunmus hem de

akademik ertelemeyi azaltmakta etkili oldugu goriilmiistiir.

Rozental ve dig. (2018) yaptiklar1 arastirmada {iniversite ogrencilerinin akademik

ertelemelerine yoOnelik biligsel davranigc1  yaklasima dayali miidahale programini
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gerceklestirmislerdir. Bu miidahaleler internet yoluyla kendi kendine yardim ile ve yliz yiize
yolla grup ile gergeklestirmislerdir. Elde edilen sonuglara gore her iki miidahale yontemi de

Ogrencilerin akademik ertelemelerini azaltmada etkili oldugu bulunmustur.

Ossebaard ve dig. (2006) gergeklestirdikleri calismada iiniversite Ogrencilerinin
akademik ertelemeleri ile baga ¢ikmak amaciyla grup miidahale programi gelistirmislerdir.
Program sonunda akademik ertelemeye basvuran 6grenciler arasinda erteleme davraniginin,
basarisizlik korkusunun ve motivasyon eksikliginin azaldigi goézlenmistir. Benzer sekilde
Rozental ve dig. (2015) g¢evrimi¢i ortamda bilissel davranisgi yaklasima dayali bir grup
miidahale programi gelistirmislerdir. Bu program sonunda katilimcilarin erteleme
davraniglarinda azalma oldugunu gézlemlemislerdir. Binder (2000) da 6 haftalik grup miidahale
programi hazirlamistir. Hazirlamis oldugu programin 6grencilerin akademik erteleme davranist

tizerinde etkili oldugunu gérmiistiir.

Kutlesa (1998b) akademik erteleme ile basa ¢ikabilmek amactyla 5 oturumluk grup
midahale programi gelistirmistir. Program 4 kadin, 4 erkek olmak iizere 8§ iiniversite
ogrencisinden olusmaktadir. Katilimcilardan 6n test, son test ve izleme testi araciligiyla nicel
Olglim verileri toplanmistir. Ayrica her oturum sonrasi katilimcilardan; o oturumda kendileri
icin en Oonemli olay1 tanimlamalari, neden bu olayin 6nemli oldugunu agiklamalari, o olayla
ilgili duygu ve diisiincelerini dile getirmeleri istenmistir. Iki oturum arasinda meydana gelen
diisiince ve eylemlerini belirtmeleri, oturumun sonunda herhangi yasadiklari degisim
deneyimlerini agiklamalar1 da beklenmistir. Katilimcilarin akademik ertelemeleri bakimindan

biligsel, davranigsal ve duygusal degisimleri oldugunu gézlemlemistir.

Afzal ve Jami (2018) bu arastirma, devlet iiniversitesindeki O6grencilerin akademik
erteleme davraniglariin nedenlerini ve yaygmligmi arastirmak ic¢in yapilmistir. Arastirma
verileri yaslar1 20 ile 40 arasinda degisen 155’1 kadin, 45’1 erkek olan toplam 200 iiniversite
ogrencisi (100’1 sosyal bilimlerde, diger 100’t doga bilimlerinden) tarafindan toplanmustir.
Sonuglara gore, akademik ertelemenin 6nemli gostergeleri; akademik motivasyonsuzluk, karar
verme eksikligi, risk almadir. Akademik ertelemenin en giiclii gostergesi ise akademik
motivasyonun eksikligidir. Akademik ertelemenin nedenlerinden olan akademik
motivasyonsuzluk, zaman yonetimi eksikligi, tembellik, kontrole karsi olma, karar verme
becerisinin eksikligi sosyal bilimlerde okuyan Ogrencilerde doga bilimlerinde okuyan
Ogrencilere gore daha yaygindir. Akademik motivasyonsuzluk, basarisizlik korkusu,
bagimlilik, karar verme eksikligi, risk alma gibi nedenler akademik ertelemeyi ¢ok fazla yapan

ogrencilerde goriilmektedir.
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Magdova ve dig. (2021) yaptiklar1 calismada akademik motivasyon ve 6z kontrol
baglaminda iiniversite 6grencilerinin akademik ertelemelerini incelemislerdir. Arastirma grubu
333 dniversite Ogrencisinden olusmaktadir. Lineer regresyona gore model, ertelemenin
%45,8’ini agiklamaktadir. Arastirilan degiskenler, 6grencilerin akademik ertelemeleri {izerinde
etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Sheyab ve Abu Gazal (2021) yaptiklari arastirmada
tiniversite Ogrencilerinin akademik motivasyonlarmin ve o6grenme stillerinin akademik
ertelemeleri tizerindeki yordayiciliklarini arastirmistir. Arastirma grubu 461 ogrenciden
olusmaktadir. Arastirma sonuglarina gore 6grenme stili ve akademik motivasyonun yoklugu,
akademik ertelemenin %50,2’sini agikladigi goriilmiistiir. Sonug olarak akademik motivasyon

ve 6grenme stilleri akademik erteleme tizerinde etkili oldugu sonucuna varilmistir.

Bashir ve Gupta (2018) yaptiklar1 bir ¢alismada akademik erteleme ile akademik
performans arasindaki iliskiyi ele almiglardir. Bu kapsamda 380 tiniversite 6grencisi ¢alismaya
dahil edilmistir. Arastirma sonuglarina gore akademik erteleme ile akademik performans
arasinda negatif yonlii anlamli bir iligki saptanmistir. Hayat ve dig. (2020) yaptiklart ¢calismada
tiniversite 6grencilerinin akademik ertelemeleri ile akademik basarilar1 arasindaki iliskiyi ele
almiglardir. Bu amacgla 317 tniversite 0grencisine ilgili dlgme araglar1 doldurtulmustur.
Arastirma sonuglarina gore akademik erteleme ile akademik basari arasinda negatif yonlii

anlamli iliskinin oldugu belirlenmistir.

Akademik ertelemenin Ogrenciler lizerindeki olumsuz sonuglari olan bir problem
durumudur. Bu olgunun 6grencilerin akademik basarilari lizerindeki olumsuz etkileri nedeniyle
dikkat edilmeli ve arastirilmasi gerekmektedir. Bu amagla Abdi Zarrin ve dig. (2020) yaptiklar
caligmada {tniversite Ogrencilerinin akademik ertelemeleriyle iligkili olarak basarisizlik
korkularin1 ve 6z diizenlemelerini ele almiglardir. Calisma grubu 198 {iniversite 6grencisinden
olusmaktadir. Pearson korelasyon analizi sonucuna gore akademik erteleme ile basarisizlik
korkusu arasinda pozitif yonlii bir iligki, 6z diizenleme ile negatif yonlii bir iliski elde edilmistir.
Lineer regresyon analizi sonucuna gore basarisizlik korkusu ve 6z diizenlemenin alt boyutu

olan sorumluluk, akademik ertelemenin yordayicilaridir.

Kim ve Park (2018) yaptiklari bir ¢alismada miikemmeliyetgilik, islevsiz biligler ve
akademik erteleme arasindaki iligkileri incelemislerdir. Bu amagla 480 iiniversite 6grencisi ile
arastirma gerceklestirilmistir. Arastirma sonuglarina gore akademik erteleme ve islevsiz bilisler
ile miikemmeliyetgilik arasinda pozitif yonli iliskiler vardir. Diger bir sonuca gore de islevsiz

bilislerin, miikemmeliyetcilik ve akademik erteleme arasinda aracilik rolii vardir.
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Akademik erteleme, 6grencilerin akademik aktiviteleri tizerinde olumsuz etkileri vardir
ve ayn1 zamanda psikolojik sagliklar1 acisindan da olumsuz sonuglara neden olur. insanlar
tizerinde olumsuz etkileri olan COVID-19, 6grencilerin de akademik ertelemelerinin artmasina
sebep olmustur. Bu nedenle Peixoto ve dig. (2021) yaptiklar1 g¢alismada finiversite
ogrencilerinin akademik ertelemelerini, yasam tatminlerini ve psikolojik sikintilarini
aragtirmiglardir. Arastirma sonucunda 6grencilerin akademik ertelemelerinin onlarin psikolojik

sikintilartyla pozitif yonlii iligkileri oldugunu saptamislardir.

Akademik erteleme, 6grenciler arasinda olduk¢a yaygin olan problemli bir durumdur.
Ogrencilerin 6grenmeleri iizerinde olumsuz etkileri vardir. Bunlardan bazilari: Akademik
gorevleri yerine getirememe, sinavlarda basarisiz olma diisiik akademik basariya neden olur,
kayg1 ve depresyon gibi ruh halini etkiler. Akademik ertelemenin bu éneminden dolayr Amran
ve Zulkifli (2020) gerceklestirdikleri arastirmada iiniversite Ogrencilerinin akademik
ertelemelerini incelemislerdir. 203 tiniversite 6grenci tarafindan elde edilen verileri analiz
etmiglerdir. Pearson korelasyon analizine gore akademik erteleme ile akademik motivasyon
eksikligi, 6z saygi eksikligi ve diisiik 6z giiven arasinda pozitif yonlii iliskiler elde etmislerdir.
Bu degiskenlerden akademik erteleme iizerinde en etkili olan1 akademik motivasyon
eksikligidir.

Avrias-Chavez ve dig. (2020) yaptiklar1 arastirmada tiniversite 6grencilerinin akademik
ertelemeleri ile 6z yeterlilik arasindaki iliskiyi incelemislerdir. 712 iiniversite dgrencisinin
katilimiyla gergeklestirilmistir. Spearman korelasyon analizine gore akademik erteleme ile 6z
yeterlilik arasinda iliski oldugu belirlenmistir. Hernandez ve dig. (2020) yaptiklar1 ¢calismada
tiniversite 0grencilerinin akademik erteleme, 6z saygi ve 0z yeterlikleri arasindaki iliskileri
incelemislerdir. Arastirma grubu 8 farkli {iniversitede Ogrenim goren 13,767 iiniversite
ogrencisinden olugmaktadir. Elde edilen sonuglara gore akademik erteleme ile 6z saygi ve 6z

yeterlik arasinda iliski oldugu goriilmiistiir.

Universite dgrencilerinin akademik erteleme yapmalarinin nedenlerinden biri akademik
gorevlerini bitirmede kendilerini c¢aresiz hissetmeleri oldugu diisiiniilmektedir. Bu amaclar
Prihadi ve dig. (2018) yaptiklar ¢alismada iiniversite 6grencilerinin akademik erteleme ve
Ogrenilmis caresizlik iliskisinde kontrol odaginin aracilik roliinii incelemislerdir. Analiz
sonuglarma gore Ogrencilerin olaylar1 kontrol edebileceklerine inandiklarinda 6grenilmis

caresizlik hissi nedeniyle akademik ertelemeye daha az basvuracaklari belirlenmistir.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu boliimde arastirma modeline, arastirmanin ¢alisma grubuna veri toplama araglarina
verilerin toplanmasina, grup uygulamalarina iligskin genel agiklamalara ve verilerin analizine

iliskin bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, biligsel davranisci yaklagima dayali olarak gelistirilen ¢evrimic¢i akademik
motivasyon psikoegitim programinin iiniversite Ogrencilerinin akademik motivasyon ve
akademik erteleme lizerindeki etkisini ve bu etkinin kaliciligin1 arastirmayi amaglayan yari

deneysel bir aragtirmadir.

Aragtirmanin bagimsiz degigskeni ¢evrimi¢i akademik motivasyon psikoegitim
programidir. Bagimsiz degisken, bu arastirmada etkisi arastirilan degiskendir. Arastirmanin
bagimli degiskenleri akademik motivasyon ve akademik ertelemedir. Bagimli degiskenler, bu
arastirmada degisimi arastirilan degiskenlerdir. Kontrol degiskenleri ise yas, egitim seviyesi,
Ogrenim goriilen tiniversite, yakin zamanda travmatik bir olay yasanip yasanmadigi, 6nceden
ya da su an psikolojik yardim (psikoegitim programi, bireyle veya grupla psikolojik danigsma
hizmeti, psikiyatrik tedavi) alinip alinmadigidir. Kontrol degiskenleri, deney ve kontrol
grubundaki katilimcilarin sahip olduklar ilgili degiskenlerin esitlenmesinde yardimer olan
degiskenlerdir. Arastirmada On test, son test ve izleme testi tekrarli 6l¢timleri ile deney ve
kontrol gruplu yar1 deneysel desenlerden eslestirilmis desen (Biiyiikoztiirk ve dig., 2021)
kullanilmistir. Bu aragtirmada kullanilan desenin simgesel gosterimi Tablo 3.1°de

gosterilmistir.

Tablo 3.1. Arastirmada Kullanilan On Test, Son Test, Izleme Testli Kontrol Gruplu Deneysel
Modelin Simgesel Gosterimi

Grup Eslestirme Ontest islem Sontest 4 haftalik ara izleme testi
Deney Deneklerin Deney X Deney Ara Deney
eslestirilmesi  grubunun 6n grubunun son grubunun
Oleimi Olgimi kalicilik testi
Kontrol Deneklerin Kontrol Kontrol Ara Kontrol
eslestirilmesi  grubunun 6n grubunun son grubunun
Ol¢limii Olgtimii kalicilik testi
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Bu desende deney ve kontrol gruplari belli degiskenler acisindan eslestirilmeye calisilir.
Eslestirilen gruplara secgkisiz atama yapilir. Ancak bu gruplarin denk oldugu iddia edilemez

(Biiyiikoztiirk ve dig., 2021).

Bu calismada nicel arastirma verilerini daha detayli ele almak igin nitel arastirma
verilerinden de yararlanilmistir. Nicel veriler arastirma ile ilgili temel kanitlar1 sunarken, nitel
veriler aragtirmanin genel bir resmini ¢izmekte ve arastirmaya o6rnekler sunmaktadir (Creswell,

2017).

3.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin  ¢aligma grubunu 2020-2021 egitim Ogretim yilinda Akdeniz
Universitesi nin gesitli fakiiltelerinde grenim gérmekte olan ve arastirmaya katilmaya goniillii
olan lisans Ogrencilerinden olusmaktadir. Calisma grubu; deney grubunda 5 ve kontrol
grubunda 5 olmak iizere toplam 10 Ogrenciden olusmaktadir. Arastirmaya {iye se¢iminde,
adaylarla kolay iletisim kurabilmek i¢in en ulasilabilir yontemlerden biri olan uygun 6rnekleme

yontemi kullanilmistir (Biiyiikoztiirk ve dig., 2021).

3.2.1. Program Duyurusu

Akdeniz Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan tiim Akdeniz
Universitesi dgrencilerinin  6grenci  e-postalarma  “Cevrimigi Akademik Motivasyon
Psikoegitim Programi” baghikli duyuru goénderilmistir. Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi
resmi web sitesinde “Cevrimi¢i Akademik Motivasyon Psikoegitim Programi” baslikli duyuru
Egitim Fakiiltesi Dekanimnin izniyle yayimlanmistir. Akdeniz Universitesi Psikolojik Danisma
ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin resmi web sitesinde “Cevrimici Akademik

Motivasyon Psikoegitim Programi1” baslikli duyuru Merkez Baskaninin izniyle yayimlanmaigtir.

Ilgili duyuru afisi Ek 4’te verilmistir. Duyuruda katilimcilarin goniilliiliigii ile
“Demografik Bilgi Formu”, “Akademik Motivasyon Olgegi” ve “Akademik Erteleme Olgegi”
¢evrimigi olarak yer almistir. Bireyler bu form ve olgekleri doldurarak programa basvuru
yapmuslardir. Olgekler araciligiyla bireylerin 6n test 6lgiimleri, form araciligtyla kisisel bilgileri

alimmustir. Program i¢in bagvuru 10 giin boyunca devam etmistir.

3.2.2. Programa Bagvuru Yapan Bireyler ile Ilgili Demografik Bilgiler

Psikoegitim programina katilim i¢in 2020-2021 yilinda Tirkiye’nin ¢esitli

tiniversitelerinde lisans, yliksek lisans ve doktora yapan oOgrenciler ile &gretim elemant
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basvurmustur. Programa toplam 230 kisi bagvuru yapmaistir. Program bagvuru siiresi bitiminden
sonra da aragtirmaciya program i¢in pek ¢ok bagvuru istegi gelmis ve bu psikoegitim programi
icin baska gruplarin agilmasi yoniinde talepler ulagsmistir. Bagvuru siireci bitiminden sonra bir
yuksek lisans 6grencisi COVID-19 doneminde akademik motivasyonunun diistiigiini ve
psikoegitim programina katilmay1 ¢ok istedigini belirtmistir. Hatta lise 6grencilerinin velileri
de arastirmaciya e-posta yoluyla ulasip lise ¢agindaki 6grenciler i¢in de bir grup acilmasi
yoniinde taleplerini dile getirmislerdir. Ancak basvuru siiresi bittikten sonra arastirmaciya
ulastiklar1 ve ilgili form ve 6l¢ekleri dolduramadiklari igin bu bireyler toplam kisi sayisina dahil

edilmemistir.

Asagida programa basvuru yapan bireylere ait demografik bilgilere yer verilmistir.

Tablo 3.2. Programa Bagvuran Bireylerin Cinsiyete Gore Dagilimlar

Cinsiyet n %
Kadin 165 71.7
Erkek 65 28.2

Toplam 230 100

Tablo 3.2°de goriildiigii tizere programa 165 kadin, 65 erkek olmak iizere toplam 230

kisi bagvuru yapmistir. Programa daha ¢ok kadinlarin bagvurdugu goriilmektedir.

Tablo 3.3. Programa Bagvuran Bireylerin Yasa Gére Dagilimlari

Yas n %
18 15 6.5
19 46 20
20 38 16.5
21 40 17.4
22 28 12.2
23 16 7
24 10 4.3
25 7 3
26 7 3

Diger 23 10.1
Toplam 230 100

Tablo 3.3’te goriildiigli gibi programa bagvuru yapan bireylerin yaslar gesitlilik
gostermektedir. Bu bireylerin yaslart 18 ile 56 arasinda degismekte olup yas ortalamalari
22.21°dir (Ss: 4.8). Programa basvuru yapan bireylerin Program lisans 6grencilerine yonelik
oldugu icin belirtilen yas araliklarinda olan bireylerin bagvuru yapmasi beklenilen bir

durumdur.
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Tablo 3.4. Programa Bagvuran Bireylerin Universitelere Gére Dagilimlar

Universite n %
Akdeniz Universitesi 228 99.1
Atatiirk Universitesi 1 0.4
Uludag Universitesi 1 0.4

Toplam 230 100

Tablo 3.4’te goriildiigii gibi programa bagvuru yapan bireyler Tiirkiye’nin 3 farkli devlet
{iniversitesinde yer almaktadir. 1 kiz 6grenci Atatiirk Universitesi’nde, 1 kiz 8grenci Uludag
Universitesi’nde &grenim gdrmektedir. Programim hedefi Akdeniz Universitesi dgrencileri
oldugu i¢in daha ¢ok bagvurunun bu tiniversiteden gelmesi beklenilen bir durumdur. Ancak
diger iniversitelerden de katilimin olmasi, bu tarz bir programin 6grencilere hitap ettigi ve

onlarn ilgisini ¢ektigi sdylenebilir.

Tablo 3.5. Programa Bagvuran Bireylerin Boliimlere Gore Dagilimlari

Boliim n %
Hemygirelik 20 8.7
Psikoloji 16 7.0

Cocuk Gelisimi 15 6.5

Tip 13 5.7

Fen Bilgisi Ogretmenligi 11 4.8
ilahiyat 9 3.9
iIkogretim Matematik Ogretmenligi 8 35
Elektrik Elektronik Mithendisligi 7 3.0
Ingilizce Ogretmenligi 5 2.2
Cevre Miihendisligi 4 1.7
Ozel Egitim Ogretmenligi 4 1.7
Turizm Rehberligi 4 1.7
Tiirkge Ogretmenligi 4 1.7
Hukuk 3 1.3

Felsefe 3 13
Gazetecilik 3 13

Okul Oncesi Ogretmenligi 3 1.3
Halkla iliskiler ve Tanitim 3 1.3
Turizm Isletmeciligi 3 1.3
Diger 96 41.7

Toplam 230 100
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Tablo 3.5’te goriildiigii gibi programa basvuru yapan bireyler gesitli boliimlerde yer
almaktadir. Bu durum programa bagvuran bireylerin bdliimlere gore farklilik gosterdigi

sOylenebilir.

Tablo 3.6. Programa Bagvuran Bireylerin Sinif Diizeylerine Gore Dagilimlar

Simf n %

Hazirlik 11 4.782

1. simif 79 34.347

2. siif 48 20.869

3. sif 33 14.347

4. sif 41 17.826

Yiiksek Lisans 10 4.347

Doktora 5 2.173

Diger (Ogretim Gorevlisi) 1 0.434
Toplam 230 100

Tablo 3.6°da goriildiigii gibi programa basvuru yapan bireyler en fazla 1. sinifta olmak
tizere tiim sinif diizeylerinden bagvuru saglanmistir. Lisans dgrencilerin yaninda yiiksek lisans
ve doktora yapan bireyler de programa bagvuru yapmustir. Programa sadece dgrencilerden degil
ayn1 zamanda akademisyenden de basvuru talebi gelmistir. Aslinda bu durum akademik
motivasyona yonelik bir c¢alismanin cesitli yas gruplart i¢in bir ihtiyac oldugunu

gostermektedir.

3.2.3. Katilmcilarin Se¢imi

Programa hedeflenen deney ve kontrol grubu 6grenci sayisindan ¢ok daha fazla bagvuru
yapildigindan bireyler arasinda belirli nedenlerle elemeler yapilmistir. Asagida bu elemelerin

nasil yapildigina asama asama yer verilmistir.

Programimn hedef grubu Akdeniz Universitesi ogrencileri oldugu igin diger
tiniversitelerde 6grenim goren toplam 2 kiz 6grenci kapsam dis1 edilmistir. Cilinkii uygun
ornekleme ydntemi ile programa sadece Akdeniz Universitesi 6grencilerinin dahil edilmesi
kararlagtirilmistir. Programin hedefi lisans 6grencileri oldugu icin 1 erkek 6gretim gorevlisi,
yiiksek lisans yapan 9 kiz ve 4 erkek 6grenci, doktora yapan 2 kiz ve 2 erkek 6grenci analiz dis1
birakilmistir. Arastirmaya sadece lisans Ogrencilerinin dahil edilip lisansiistii 6grencilerin
calisma dis1 tutulmasinin nedeni ise, liyelerin amaclar1 arasinda homojenligin saglanmak
istenmesidir. Boylelikle programa basvuru yapan toplam 20 kisi analiz dig1 birakilmustir.

Geriye, programin hedef grubunda yer alan 210 6grenci kalmistir.
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PDR 4. smiflar bireyle psikolojik danigma dersi kapsaminda danisan gordiikleri ve
slipervizyon aldiklar1 i¢in ve bu durum psikoegitim programindaki 6l¢iimlerini etkileyebilecegi
diisiiniildiigt icin 6 kiz, 3 erkek 6grenci olmak iizere toplam 9 kisi analiz dis1 birakilmstir.
Geriye kalan 201 kisi igerisinden uygun kisilerin gruplara atanmasi i¢in belirli bir prosediir

izlenmisgtir.

Olgekler cevrimici yolla dolduruldugu icin sorularin bos birakilmasindan veya sorulara
coklu yanit verilmesinden kaynaklanan veri kayiplart olmamustir. Oturumlar sirasinda
Ogrencilerin benzer konularda benzer dili konusabilmeleri i¢in yas ve testten aldiklari puan
bakimindan homojenligi saglamak istenmistir. Ayn1 zamanda biligsel davranig¢r yaklagima
dayali grup miidahalelerinde homojenlik 6nemlidir (Kaynak ve Terzi, 2019). Bu amagla yas
bakimindan ug deger 6zelligi gosteren 12 kisi ve akademik motivasyon puani olarak ug deger
ozelligi gosteren 1 kisi analiz dis1 birakilmistir. Akademik erteleme puani olarak u¢ deger
Ozelligi gosteren birey bulunmamaktadir. Deney ve kontrol grubuna hedeflenen sayida iiye
secebilmek amaciyla programin hedefine uygun olan 188 6grencinin Akademik Motivasyon ve
Akademik Erteleme Olgeklerinden aldiklari toplam puanlar SPSS yardimiyla hesaplanmistir.
Akademik Motivasyon Olgeginden alian toplam puanlarin ortalamas1 X=127.03 (Ss=20.08),
Akademik Erteleme Olgeginden alinan toplam puanlarin ortalamas1 X=56.35 (Ss=15.87)’dur.
Aragtirma kapsaminda olusturulan psikoegitim programi akademik motivasyon konulu oldugu
icin Akademik Motivasyon Olceginden alinan puanlar diisiikten yiiksege dogru siralanmis ve
ortalama puan altindakiler dikkate alinmigtir. Motivasyon puani az olandan baslanarak deney
ve kontrol grubu i¢in hedeflenen iiye sayisi kadar kisiye e-posta atilmistir. Geri doniit
saglamayan Kkisilerin yerine bir alt siraya inilerek e-posta gonderilmistir. Geri doniit

saglayanlarla hedef iiye sayisina ulasilana kadar bu sekilde devam edilmistir.

Ogrencilere génderilen e-postanin iceriginde “Bilgilendirilmis Onam Formu” yer alarak
stire¢ hakkinda ayrintili bilgiler yer almaktadir. Programa bagvuru sirasinda “Demografik Bilgi
Formu”nda belirtmis olduklari e postalarina gonderilen bu formda: Psikoegitim grubu ile ilgili
temel bilgiler, programin yiiriitiilmesiyle ilgili agiklamalar, grup kurallari, gruba katilim giinleri
gibi programla iliskili olan bilgiler ile gruba iiye se¢iminde adaylar hakkinda bilgiler elde etmek
amaciyla sorular yer almaktadir. Ayrica bireyin programa goniillii olarak katilmak istedigine
yonelik katilimc1 imzast istenmistir. Bu formu dolduranlardan elde edilen bilgilere gore su anda
psikolojik yardim alan (psikoegitim grubuna katilan, bireyle veya grupla psikolojik danisma
alan, psikiyatrik tedavi alan), yakin zamanda travmatik yasant1 gegiren, programin giin ve saati

kendileri i¢in uygun olmayan o6grenciler ¢alisma kapsami disinda tutulmustur. Bu bireyler
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kapsam dis1 tutularak programin etkililigini etkileyebilecek degiskenler kontrol altina alinmaya

calisilmigtir.

Ozetle: Program duyurusunda Katilime1 Bilgi Formu, Akademik Motivasyon Olgegi ve
Akademik Erteleme Olcegi sayesinde dgrencilerin 6n test dlgiimleri elde edilerek bireylerin
sahip olduklar1 akademik motivasyon ve akademik erteleme diizeyleri 6grenilmistir. Programa
basvuru sayisinin deney ve kontrol grubu igin hedeflenen sayiy1 ¢ok fazla astigindan Akademik
Motivasyon Olceginden alinan en az puandan baslanarak siralanan ve ortalama puan altinda
kalan 6grencilere oncelik verilmistir. Programda amag¢ akademik motivasyonu diisiik bireylerle
calismak oldugu i¢in boyle bir siire¢ izlenmistir. Daha sonraki asamada geriye kalan 6grencilere
Bilgilendirilmis Onam Formu gonderilerek bireylerin program hakkinda ayrmtili bilgi
edinmeleri saglanarak programa gercekten katilmayi isteyen Ogrencilerin doniis yapmast
beklenmistir. Boylelikle programin amacina hizmet edebilmesi ve hedef kitleye ulasabilmesi

saglanmaya calisilmistir.

3.2.4. Pilot Grubun Olusturulmasi

Olgek puanlarina gore geriye kalan ogrencilerden bir kismi ile pilot grup
olusturulmustur. Pilot grubuna da deney grubuyla benzer bigimde, g¢evrimi¢i akademik
motivasyon psikoegitim programi 5 hafta siireyle uygulanmistir. Pilot grubu ile yapilan
oturumlara deney grubundan bir hafta 6nce baslanmistir. Siiregte yasanan zorluklar ve olumlu

yonler degerlendirilerek oturumlar yeniden gézden gegirilmistir.

Cevrimigci akademik motivasyon psikoegitim programina basvuruda bulunan 6grenciler
igerisinden olusturulan pilot grubunda 5 kadin lisans 6grencisi yer almaktadir. Pilot grubundaki
ogrencilerin yas ortalamalart X=21.2 (Ss=2.78)’dir. Ogrenim gordiikleri boliimler tip, uzay
bilimleri ve teknolojileri, PDR, hemsirelik, ilkdgretim matematik 6gretmenligidir. Ogrenim
gordiikleri simf diizeyleri bakimindan 2 kisi 2. smnif, 2 kisi 3. simif ve 1 kisi de 5. siftir.
Akademik motivasyon olceginden aldiklart on test puan ortalamalar1 X=113.6 (Ss=8.56),
akademik erteleme 6lgeginden aldiklar1 6n test puan ortalamalari X=59.4 (Ss=2.88)’dur.

Pilot grubundan 6n test, son test ve izleme 6l¢timleri ile siire¢ degerlendirme formuna
verdikleri cevaplar elde edilmistir. Ancak pilot grubu esas hedeflenen grup olmadig: i¢in ve
deney grubunun oturumlarina katkisi olmasi amaciyla olusturuldugu i¢in bu grubun verileri

analizlere dahil edilmemistir.
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3.2.5. Deney ve Kontrol Gruplarinin Olusturulmasi

Ogrenciler deney ve kontrol gruplarina segkisiz atanmustir. Deney ve kontrol
grubundaki ogrencilerin akademik motivasyon ve akademik erteleme o6n test puanlar
bakimindan denkligi saglanmistir. Deney grubunda yer alan 14 6grenci ile ortak belirlenen
saatlerde Microsoft Teams platformu iizerinden ¢evrimigi olarak bireysel 6n goriismeler
yapilmustir. Deney grubu igin hedeflenen say1 10 olsa da COVID-19 veya benzeri nedenlerle
oturumlara devam kisileri géz 6niinde bulundurarak hedeflenen sayidan fazla 6grenci ile siirece
baslanmistir. On goriismeler ilk oturum baslamadan bir hafta énce gergeklestirilmistir. Bu én
goriismeler aracilifiyla adaylarin silire¢ hakkinda ayrintili bilgi edinmesi saglanmis ve
akillarindaki soru isaretleri giderilmeye c¢alisilmistir. Ayni zamanda bu 6n goriismelerin,
programin beklentilerine yonelik {iye se¢iminde yardimci olmasi amaglanmistir. Yapilan 6n

goriismede grubun saatlerine uymayan 1 6grenci ¢ikarilmigtir.

Deney grubuna secilen 13 dgrenci ile ilk oturumdan 2 giin 6nce Microsoft Teams
tizerinden ¢evrimigi olarak tanitim toplantisi/oryantasyon yapilmistir. Bu toplantida siireg
hakkinda kisaca bilgi verilmis, grup kurallar1 kisaca ele alinmistir. Ayn1 zamanda iiyelerin
program hakkindaki sorulari alinmis, oturumlarin kimlerle ve nasil olacagina yonelik grup

atmosferini gorerek akillarinda bir resmin olusmasi amaglanmustir.

Bireysel on goriismelerin ve tanitim toplantisi/oryantasyonun yapilma nedeni ise pilot
caligmasinda fark edilen bazi1 durumlara yonelik 6nlem alinarak programdan verim alabilecek
asil bireyleri segcmek ve programdan verim alabilmeleri i¢cin devamsizlik yapmadan siirece
devam edebilecek bireyleri belirlemektedir. Ornegin afiste belirtiimesine ragmen baz
katilimcilar programi tek oturum seklinde diisiinmiistiir. Dolayisiyla pilot calisma sadece

oturumlar i¢in degil ayn1 zamanda genel akista da yardimc1 olmustur.

Tanitim toplantis1 sonrast 1 6grenci, 1. oturuma gelmedigi i¢in ve grup kurallarinda
aciklama olmadan bir devamsizlik yapan 6grencinin siirece devam edemeyecegi belirtildigi igin
diger oturumlara katilamamistir. Kalan 12 6grenci ile oturumlara baslanmistir. 1. oturum
sonras1 1 dgrenci agiklama olmadan 2. oturuma gelmedigi i¢in ayn1 sekilde bu iiye de diger
oturumlara katilamamustir. Kalan 11 iiyeden 1 iiye ailesinde meydana gelen olumsuz saglik
durumlart nedeniyle oturumlara katilmay: siirdiirememistir. Boylelikle siirecin tamami 10 iiye
ile devam etmistir. Deney grubuyla esitlenebilmesi amaciyla kontrol grubu da yansiz olarak 10
liyeye diisiiriilmiistiir. Toplam 20 6grenci ile arastirma siirdiiriilerek analizlerde bu kisilerin
verileri kullanilmistir. Oturumlar haftada bir olmak iizere 5 hafta boyunca Microsoft Teams

platformu iizerinden gevrimigi bir sekilde yiriitilmistiir.
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Tablo 3.7. Deney ve Kontrol Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimlar

Deney Grubu Kontrol Grubu Toplam
Cinsiyet n % n % n %
Kadin 5 50 5 50 10 50
Erkek 5 50 5 50 10 50
Toplam 10 100 10 100 20 100

Tablo 3.7°de goriildiigii gibi deney ve kontrol gruplarinda 5’er kiz ve 5’er erkek olmak

lizere cinsiyete dayali liye sayilar esittir.

Tablo 3.8. Deney ve Kontrol Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Yaslara Gére Dagilimlar:

Deney Grubu Kontrol Grubu Toplam

Yas n % n % n %
19 2 20 2 20 4 20
20 3 30 1 10 4 20
21 3 30 3 30 6 30
22 2 20 1 10 3 15

23 - 0 - 0 - 0

24 - 0 1 10 1 5
25 - 0 2 20 2 10
Toplam 10 100 10 100 20 100

Tablo 3.8’de goriildiigii gibi deney ve kontrol gruplarinda yer alan 6grencilerin yas

araligr 19-25 arasinda degismektedir. Deney grubunda yer alan Ogrencilerin yas ortalamasi

X=21.70 (Ss=2.26), kontrol grubunda yer alan ogrencilerin yas ortalamasi ise X=20.50

(Ss=2.26)’dir. Bu degerlerden hareketle her iki grubun yas ortalamalart birbirine yakindir

denilebilir.

Tablo 3.9. Deney ve Kontrol Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Ogrenim Géordiikleri Boliimlere

Gore Dagilimlar

Deney Grubu Kontrol Grubu Toplam
Boliim n % n % n %
Psikoloji 4 40 2 20 6 30
Okul Oncesi Ogretmenligi 1 10 1 10 2 10
Tip 1 10 - 0 1 5
Mimarlik 1 10 - 0 1 5
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 1 10 - 0 1 5
Elektrik Elektronik Miihendisligi 1 10 - 0 1 5
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi 1 10 - 0 1 5
Tibbi Goriintiileme Teknikleri - 0 1 10 1 5
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Grafik - 0 1 10 1 5
Hemgirelik - 0 1 10 1 5
Turizm Rehberligi - 0 1 10 1 5
Tarim Makineleri ve Teknolojileri - 0 1 10 1 5
Miihendisligi

Biyoteknoloji -- 0 1 10 1 5
Gerontoloji - 0 1 10 1 5

Toplam 10 100 10 100 20 100

Tablo 3.9’da goriildiigi gibi hem deney hem de kontrol gruplarinda yer alan iiyeler en

fazla psikoloji bolimiinde olmak iizere ¢esitli bolimlerde 6grenim gérmektedirler.

Tablo 3.10. Deney ve Kontrol Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Ogrenim Gérdiikleri Sumf
Diizeylerine Gore Dagilimlari

Deney Grubu Kontrol Grubu Toplam
Smif Diizeyi n % n % n %
Hazirlik - 0 1 10 1 5
1. Suuf 2 20 2 20 4 20
2. Smif - 0 3 30 3 15
3. Smuf 7 70 3 30 10 50
4. Smif 1 10 1 10 2 10
Toplam 10 100 10 100 20 100

Tablo 3.10’da goriildiigii gibi hem deney hem de kontrol grubundaki 6grencilerin gesitli

siif diizeylerinde 6grenim gordiikleri sdylenebilir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Bu ¢alismada veri toplama araclar1 olarak; 6grencilerin kisisel bilgilerini elde etmek i¢in
Katilime1 Bilgi Formu, akademik motivasyonlarini lgmek icin Akademik Motivasyon Olgegi,
akademik ertelemelerini dlgmek igin Akademik Erteleme Olgegi, program ile ilgili ayrintil
bilgilerin yer aldig1 Bilgilendirilmis Onam Formu, grup siirecini degerlendirmelerine yonelik
nitel veri elde etmek i¢in Siire¢ Degerlendirme Formu kullanilmistir. Bu form ve 6l¢eklerin her
biri Google Forms iizerinde ¢evrimi¢i ortamda yer almakta olup siirecin tamaminda ¢evrimigi

bir sekilde veri toplanmustir.

3.3.1. Katihme Bilgi Formu

Bireysel degiskenleri belirlemek ve bu degiskenleri kontrol altina alabilmek amaciyla

arastirmaci tarafindan Katilimcir Bilgi Formu olusturulmustur. Bu formda; e-posta adresi,
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telefon numarasi, cinsiyet, yas, fakiilte, boliim ve sinif diizeyine yonelik sorular yer almaktadir.
E-posta adresi ile telefon numarasinin istenmesinin nedeni olarak kendileriyle daha kolay
iletisim kurabilmek oldugu belirtilmistir. Diger sorular ise aragtirmanin sonuglarini etkileyici

nitelige sahip oldugu diisiiniilen degiskenlerin bilgisi ve kontrolii i¢in istenmistir.

3.3.2. Akademik Motivasyon Olgegi

Akademik Motivasyon Olgegi 6zerklik teorisine dayal1 olarak Vallerand ve dig. (1992)
tarafindan gelistirilmistir. Toplam 28 madde olan ve her maddesi 7’li likert tipinden olusan bir
dlgektir. Olgek toplam 7 farkli alt boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar: 3 tane i¢sel motivasyon,
3 tane digsal motivasyon ve 1 tane motivasyonsuzluktur. Bu boyutlarin her biri dorder
maddeden olusmaktadir. Bu boyutlar sirasiyla: Igsel Motivasyon Bilme (IMBI), Igsel
Motivasyon Basarma (IMBA), i¢csel Motivasyon Hareket (IMH), Digsal Motivasyon Taninma
(DMT), Dissal Motivasyon Kendini Ispat (DMKI), Digsal Motivasyon Diizenleme (DMD),
Motivasyonsuzluktur (MS). Alt testlerden alinan puanlar 4-28 arasinda degismektedir. Her bir
alt testte elde edilen puanin 28’e yakin olmasi bireyde o boyutun yiiksek oldugunu gosterir.
Olgegin baginda “Neden okula gidiyorsunuz?” sorusu ve sorunun hemen ardinda “Ciinkii...”
ifadesi yer almaktadir. Katilimcilardan ¢iinkii ifadesini ard arda gelen maddelerle tamamlayarak
kendisi i¢in en uygun olan sikk1 isaretlemesi istenir. Maddelerin dereceleri 1 (hi¢ uyusmuyor)
ile 7 (tam olarak uyusuyor) arasinda yer alip katilimcilar bu dereceler arasindan igaretleme
yapmaktadir. Motivasyonsuzluk boyutu diger boyutlara gore terstir. Ancak puanlama sirasinda
bu boyutta yer alan maddeler diger maddeler gibi puanlanmaktadir. Dolayisiyla 6l¢cekte ters
puanlanan herhangi bir madde bulunmamaktadir. Bu boyut disindaki boyutlarin maddeleri
olumludur. Olgekten tek ve genel bir motivasyon degeri elde edilmek istendiginde,
motivasyonsuzluk boyutuna ait madde puanlarinin tim test puani disinda tutulmasi

gerekmektedir (Karagiiven, 2012).

Olgegin iiniversite dgrencileri icin gelistirilmis Ingilizce formunun Tiirkgeye cevirisi,
tiniversite 6grencileri lizerinde gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalar1 Karagiiven (2012) tarafindan
yapilmugtir. Ilgili ¢aligma Marmara Universitesi'nde 6grenim géren 390 dgrenci iizerinde
gerceklestirilmistir. Olgegin giivenirligini smnamak amaciyla yapilan i¢ tutarlilik sonucu alt
testlerin Cronbach alfa degerleri .67 ile .87 arasinda, dlgegin toplam puaninin Cronbach alfa
degeri .87 olarak bulunmustur. Olgegin orijinal formunun Cronbach alfa degeri ise (Vallerand
ve dig., 1992) tarafindan .83 ile .86 arasinda bulunmustur. Ilgili Cronbach alfa degerleri
arasinda bir benzerlik bulunmaktadir. Akademik Motivasyon Olgegi, biiyiik gruplara hem kisa

siirede hem de kolay uygulanabilen bir 6l¢ektir. Sonug olarak uyarlamasi yapilan élgegin Tiirk
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toplumu i¢in gecerli ve giivenilir oldugu tespit edilmis ve yeterli psikometrik degerlere sahip

oldugu goriilmiistiir (Karagiiven, 2012).

Bu arastirma kapsaminda Olgekten elde edilen Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi
Olcegin On test toplam puani i¢in .86, 6lgegin son test toplam puani i¢in .86 oldugu bulunmustur.

Bu durum verilerin yiiksek diizeyde giivenilir oldugunu gostermektedir.

3.3.3. Akademik Erteleme Olcegi

Ogrencilerin akademik erteleme davranislarini dlgmek amaciyla Cakici (2003)
tarafindan gelistirilen Akademik Erteleme Olgegi kullanilmistir. Akademik Erteleme Olgegi;
ogrencilerin ders calisma, okul sinavlarma hazirlanma, proje hazirlama gibi 6grenim
hayatlarinda sorumlu olduklar1 akademik gorevlerindeki erteleme egilimlerini 6lgmektedir.
Olgek; 12’si olumsuz, 7’si olumlu olmak iizere toplam 19 ifadeden olusmaktadir. Olgekte yer
alan ifadelere verilen yanitlar 5’li likert tipinde derecelendirilmektedir. Bunlar “beni hig
yansitmiyor”, “beni ¢ok az yansitiyor”, “beni biraz yansitiyor”, “beni ¢ogunlukla yansitiyor”,
“beni tamamen yansitryor” seklindedir. Olgekte akademik erteleme iceren bir ifadeye “beni hig
yansitmiyor” diyenler 1, “beni tamamen yansitiyor” diyenler 5 puan alacak sekilde tek yonli
olarak puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 95, en diisiik puan ise 19’dur.
Olgekten yiiksek puan almak, bireyin akademik olarak erteleme davranisinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Olgek tek boyutlu olarak kullanilmaktadir. Toplam puan bulunurken olumsuz

ifadeler tersten puanlanarak tiim maddeler isleme sokulur (Cakici, 2003).

Olgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 .92 olarak bulunmustur. Birinci faktor icin
hesaplanan Cronbach alfa katsayis1 .89, ikinci faktor i¢in hesaplanan alfa katsayisi ise .84 tiir.
Spearman Brown iki yarim test giivenirligi, 10 maddelik birinci yarim test i¢in .87, 9 maddelik
ikinci yarim test igin .86 olmak iizere toplam .85 olarak hesaplanmustir. Olgegin 65 lise
Ogrencisine 17 giin ara ile uygulanmasinin ardindan hesaplanan test-tekrar-test korelasyon
katsayisi .89 olarak bulunmustur. Test-tekrar-test giivenirlik katsayisi birinci faktor igin .80,
ikinci faktor icin ise .82 olarak hesaplanmistir. Yapilan gecerlik ve giivenirlik caligmalari
Akademik Erteleme Olgeginin gegerlik ve giivenirlik kriterlerini karsiladigim gostermektedir

(Cakici, 2003).

Bu arastirmada elde edilen verilerin giivenirlik analizi yapildiginda Cronbach Alpha i¢
tutarlik katsayisi 6lgegin On test toplam puani i¢in .91, dlgegin son test toplam puani igin .95

oldugu belirlenmistir. Boylece verilerin yiiksek diizeyde giivenilir oldugu goriilmiistiir.
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3.3.4. Bilgilendirilmis Onam Formu

Programa katilmak isteyen ve bunun i¢in ¢evrimigi bir sekilde ilgili form ve 6lgekleri
dolduran 6grencilerin bir kisminin e-postalarina bilgilendirilmis onam formu génderilmistir.
Ilgili onam formu 6n gériismeden 6nce dgrencilere gonderilerek program hakkinda detayl bilgi
verilmig ve programa gercekten katilmak isteyen dgrencileri belirlemek amaglanmistir. Bu
formda; programin amaci, siiresi, oturumlarin hangi platform iizerinden yapilacagi, yapilacak
miidahaleler, programdan sorumlu kisiler, 6ngdriilen riskler yer almaktadir. Grup kurallari
boliimiinde katilimcilardan uymalar1 beklenen goniilliliik, gizlilik, stirece devamlilik, dakiklik,
digerlerine saygili olma, paylasimda bulunma, ev Odevlerinin yapilmasi gibi kurallara
deginilmistir. Ilgili formda katilimeilar calismayla ilgili gerekli bilgileri 6grendigini, var olan
sorularini aragtirmaciya sorabildigini, ¢calisma sonucunda kendisiyle ilgili bilgilerin bilimsel

dokiimanlarda kullanilabilecegine izin verdigini kabul etmektedir.

3.3.5. Siire¢ Degerlendirme Formu

Siire¢ Degerlendirme Formu, nicel verilerin yaninda nitel verilerden de yararlanmak
amaciyla aragtirmaci tarafindan olusturulan nitel veri toplama aracidir. Oturumlarin sona
ermesinden bir hafta sonra deney grubundaki iiyelere uygulanmistir. Bu form araciligiyla 5
haftalik psikoegitim programina katilan tiyelerin kazanimlar1 ve geribildirimleri hakkinda bilgi
elde edinilmistir. Form 12 soru maddesinden olusmaktadir. 11 madde agik uglu sorudan, 1
madde ise likert tipi Ol¢ekli sorudan olusmaktadir. Likert tipi olan madde 10 dereceden
meydana gelmektedir. Form sonunda herhangi bir puan verilmemekte olup yalnizca iiyelerin
diisiincelerini grenebilmek amaglanmistir. {lgili formda yer alan sorular arastirmanin amactyla
ortiisebilecek sekilde ve benzer ¢aligmalardan yararlanilarak hazirlanmistir. Kapsam gecgerligini
saglamak amaciyla hazirlanan taslak goriisme formu hakkinda Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik Anabilim Dali’nda yer alan 2 6gretim tiyesinin goriisii alinmistir. Sorulara iliskin

uzman goriis ve onerileri dogrultusunda diizenlemeler yapilarak form son seklini almistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanabilmesi igin deneysel uygulama oncesinde Akdeniz Universitesi Etik
Kurulu'ndan gerekli izin alinmistir. Ogrencilerin kisisel bilgilerini 6grenebilmek amaciyla
aragtirmact tarafindan gelistirilen Katilimer Bilgi Formu siire¢ Oncesinde bir kerelik
kullanilmustir. Ogrencilerin kisisel bilgileri, hem dgrenciler hakkinda bilgi elde edebilmek hem
de bu degiskenleri deney ve kontrol gruplarinda kontrol altina alabilmek amaciyla istenmistir.

Akademik motivasyon degiskeninin nicel 6l¢timii i¢in Karagiiven (2012) tarafindan uyarlanan
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“Akademik Motivasyon Olgegi” kendisinden izin alarak kullanilmistir. Akademik erteleme
degiskeninin nicel Ol¢imil icin Cakict (2003) tarafindan gelistirilen “Akademik Erteleme
on test, son test ve izleme Slciimii olmak kullanilmistir. On test oturumlar baslamadan 6nce,
son test katilimcilarin yasanan duygusal atmosferden etkilenebilecekleri diisiiniildiiglinden son
oturumdan bir hafta sonra, izleme 6l¢iimii ise son oturumdan bes hafta sonra uygulanmistir.
Deney grubundaki Ogrencilerin siirece yoOnelik degerlendirmelerini  edinebilmek igin
arastirmaci tarafindan gelistirilen Siire¢ Degerlendirme Formu kullanilmistir. Bu form son
oturumdan bir hafta sonra uygulanmistir. Arastirmanin nicel verileri hem deney hem kontrol

grubundan elde edilirken, nitel veriler sadece deney grubundan elde edilmistir.

3.5. Grup Uygulamalarina iliskin Genel A¢iklamalar

Cevrimi¢i akademik motivasyon psikoegitim programi 5 hafta boyunca haftada bir
oturum olacak sekilde ve her oturum yaklasik 90 dakika siirecek bigimde ¢evrimigi ortamda
yiritiilmistir. Oturumlar; aksam saatlerinde, Ogrencilerin ders saatleri disinda, Akdeniz
Universite’sinin uzaktan egitim siirecinde kullanmis oldugu Microsoft Teams platformu
lizerinden gerceklestirilmistir. ilgili program deney grubuna uygulanirken kontrol grubuna
herhangi bir miidahale yapilmamistir. Deney grubuna uygulanacak tiim oturumlar bir hafta
oncesinden pilot grubuna da uygulanarak pilot grubu ve deney grubu es zamanli olarak
yiriitiilmiistiir. Aragtirmanin nicel verileri ¢evrimigi olarak deney ve kontrol grubundan elde
edilmistir. Nitel veriler ise ¢evrimigi olarak deney grubundan elde edilmistir. Oturumlarin video
kayitlart {iyelerin izinleri araciligiyla alinarak diger oturumlara yarar saglamasi amaciyla
kaydedilmistir. Bilissel davranis¢1 yaklagim temelli olusturulan bu program biligsel davranis¢i

terapi egitimi olan yiiksek lisans tez danismani siipervizyonlugunda gergeklestirilmistir.

3.5.1. Grup Oncesi Hazirhk

Psikoegitim programinin hazirlanmasi1 agsamasinda; ihtiyaclarin, grubun kuramsal temeli
ve amacinin, oturum sayisinin, oturum siiresinin, oturumlarin yapilacagi ¢evrimici platformun

ve oturumlarin igeriginin planlanmasi yer almaktadir.

Ihtiyaglarin belirlenmesi asamasinda; &zellikle iiniversite grencilerinin akademik
calismalar konusunda akademik motivasyon eksikligi icerisinde oldugu (Amrai ve dig., 2011;
Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2013) ve akademik ertelemeye basvurduklari (Berber Celik ve
Odaci, 2015; Onwuegbuzie ve Collins, 2001; Ozer ve Altun, 2011) bu alandaki yurt igi ve yurt

disinda yapilan c¢alismalar  ve {iniversitedeki Ogretim tiyeleri aracilifiyla tiiniversite
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ogrencilerine yonelik akademik motivasyon ve akademik erteleme konularinda miidahale
calismasinin gerekliligi fark edilmistir. Ayn1 zamanda COVID-19 pandemisinin patlak vermesi
ile 6grencilerin akademik motivasyon (Kitova ve Troshkin, 2020; Klootwijk ve dig., 2021;
Zaccoletti ve dig., 2020) ve akademik erteleme (Melgaard ve dig., 2022) konusunda sikintilar
yasadig1 bariz bir sekilde gozlenmistir. Ayrica arastirmaci tarafindan farkli {iniversitelerde
O0grenimine devam eden 15 lisans Ogrencisi ile bireysel goriismeler yapilarak akademik
motivasyon ve akademik ertelemeye yonelik yapilacak miidahalelere onemli bir ihtiyacin
oldugu belirlenmistir. Bu nedenlerden dolay1 boyle bir psikoegitim programinin iniversite

ogrencileri i¢in yararli olacagi ve var olan ihtiyaci karsilayacagi diigiiniilmiistiir.

Miidahale yontemi olarak psikoegitim kavrami ele alindiginda; psikoegitim bilgi verme
agirlikli yapisi nedeniyle iiniversite 6grencileri ile siklikla kullanilmaktadir (Giigray ve dig.,
2009). Hatta psikoegitim programlarinin {iniversite 6grencileri ile akademik konular hakkinda
yapilan ¢aligsmalar alan yazinda mevcuttur (Amat ve dig., 2021; Berber Celik ve Odaci, 2018;
Colakkadioglu ve Giigray, 2012; Diismez ve Barut, 2016; Toker ve Avcei, 2015). Psikoegitim
gibi bilissel davranisg1 yaklasima da yapist geregi ¢ogunlukla bilgi aktarimini igermektedir.
Ayni zamanda {iniversite dgrencileriyle de calismaya ¢ok uygundur. Universite dgrencilerine
yonelik biligsel davranis¢t yaklasim temelli psikoegitim c¢alismalari mevcuttur (Acar ve dig.,
2021; Erden Car ve Eminoglu, 2020; Ozer ve Yalgin, 2020; Toker ve Avci, 2015). Bu nedenle
tiniversite 6grencilerine yonelik uygulanan programda bilissel davranis¢1 yaklagim temelli

psikoegitim programina yer verilmesi uygun goriilmiistiir.

Programin kuramsal temeli ve amacinin belirlenmesi asamasinda; 6grencilerin
yasadiklart sorunlari derinlemesine ele almaktansa, bilgi yanlisliklarini ve eksikliklerini
gidererek dogru bilgilere ulagmalar1 hedeflenmistir. Psikoegitim (Gii¢ray ve dig., 2009) ve
bilissel davranisg1 yaklasim (Ozcan ve Giil Celik, 2017) da bilgi verme agirlikli yapilart
nedeniyle tiniversite 6grencileri ile siklikla kullanilmaktadir (Acar ve dig., 2021; Erden Cinar
ve Eminoglu, 2020; Ozer ve Yalgin, 2020; Toker ve Avci, 2015). Bu nedenle program bilissel
davranig¢1 yaklasima dayali olarak gelistirilmis ve grup tiirlerinden psikoegitim grubu tercih
edilmistir. COVID-19 pandemi sirasinda egitimler ¢evrimici olarak yapildigi i¢in (Telli ve

Altun, 2021) de programin ve toplanan verilerin ¢evrimici yolla yapilmasina karar verilmistir.

Programda cinsiyet se¢imi, grup iiye sayisi, oturum sayisi, oturum siiresi, oturum sikligi
ve oturumlarin yapilacagi c¢evrimigi platformun belirlenmesi asamasinda; {iniversite
ogrencileriyle yapilan psikoegitim ¢aligmalarinin karma grupta oldugu ve iiniversite

Ogrencilerinin karma caligmalar i¢in ideal yaslar oldugu belirlenmistir (Berber Celik ve Odaci,
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2018; Colakkadioglu ve Giicray, 2012; Toker ve Avct, 2015). Geng yetiskinlerden olusan grup
calismalarinda iiye toplam sayisi etkilesime olanak verecek kadar biiyiik, danigsmanin iiyelerle
ve lyelerin birbirleriyle ilgilenebilecegi kadar da kiigiik olmasi1 gerekmektedir (Cohen ve Rice,
1985; Yalom, 1995). Uye say1s1 azaldikga iiyelerin paylasimlar1 artmakta ve grubun etkililigi
de o oranda artmaktadir (Jacobs ve dig., 2012). Grup dinamigi i¢in daha az sayilar1 6neren
arastirmacilar da bulunsa da (Hare, 1981; Yalom, 1995) grup biiyiikliigii i¢in ideal saymin 5-10
arasi oldugu goriilmiistiir (Cohen ve Rice, 1985; Jacobs ve dig., 2012; Kagnici, 2018a). Degisen
ve doniisen diinya diizeni i¢in kisa siireli miidahale programlarinin talebi meydana gelmistir
(Metcalf, 2021). Geng yetiskinler i¢in yaklasik 90 dakikalik oturumlar ve grubun siklig1 igin ise
haftada bir kez olmasi 6nerilmektedir (Kagnici, 2018a; Schneider Corey ve dig., 2016).
COVID-19 salgin siirecinde Akdeniz Universitesi tarafindan egitimlerin yiiriitiilmesi amaciyla
Microsoft Teams cevrimici platformu kullamldig1 icin Akdeniz Universitesi dgrencilerinin
Microsoft Teams’e asina olduklar1 saptanmistir. Bu nedenle deney ve kontrol grubunun karma
cinsiyette, grup iiye sayisinin 10, toplam oturum sayisinin 5, oturum siiresinin 90 dakika,
oturumlarin haftada birer kez ve oturumlarin yapilacagi ¢evrimigi platformun Microsoft Teams

olmasina karar verilmistir.

Grup oturumlarinin planlanmasi asamasinda; oturumlar gergeklestirilmeden once tiim
oturumlar i¢in genel bir plan ve her oturum i¢in kendine 6zgii bir plan belirlenmistir. Bir sonraki

boliimde bu asamaya dair ayrintili agiklamalara yer verilmistir.

3.5.2. Oturum Planlarinin Hazirlanmasi ve Oturumlarin Igerigi

Her oturumda gerceklestirilen temel sira, bilissel davranis¢t yaklasim esas alinarak
olusturulmustur. Oturumlarin yapilandirilmasi: Duygu durum kontrolii, hafta i¢i onemli olaylar,
onceki oturumla baglant1 kurma, 6dev kontrolii, glindemin agiklanmasi, 1sinma etkinligine yer
verilmesi, giindem maddelerinin ele alinmasi, 6devlerin belirlenmesi, oturum hakkinda
tiyelerden geri bildirim alinmasi, oturumun oOzetlenmesi ve oturumun sonlandirilmasi
seklindedir (Tiirkgapar, 2017). Arastirmaci tarafindan gelistirilen ve programda yer alan her
oturum i¢in Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dalinda yer alan 3 6gretim iiyesi

tarafindan uzman goriisii alinmis ve oturumlar bu goriislere gore diizenlenmistir.

Bu arastirmanm oturumlarinda, COVID-19 salgin siirecinde Akdeniz Universitesi
tarafindan egitimlerin yiriitiilmesi amaciyla kullanilan Microsoft Teams ¢evrimigi
platformundan yararlanilmistir. Microsoft Teams oturumlarin yiiriitiilmesinde bazi avantajlar

saglamistir: Deney grubundaki iiyelerin tek bir grupta toplanmasina ve bu grubun oturumlar
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boyunca kalmasina olanak tanimistir. Béylece oturumlardan dnce iiyelere oturum giinii ve saati
lider tarafindan toplu olarak hatirlatilabilmistir, sunum ve o6dev paylasimlart bu grup
araciligiyla yapilabilmistir, oturumlar icin tyeler tek tek toplantiya cagrilmak zorunda
kalinmamistir. Ayrica Microsoft Teams, bireysel yazismalar1 da miimkiin kildigi i¢in tiyelerin
grup lideri ile iletisimlerine de olanak saglamistir. Bu nedenle iiyelerle her tiirli iletisim ve
etkilesim Microsoft Teams araciligiyla ¢ok rahat kurulabilmistir. Boylelikle etkilesime ve
gelisime engel olabilen zaman ve mekan kisitlamalar1 ortadan kalkmistir. Sunumlarin iiyelerle
paylasilmasinin nedeni, 6devleri yaparken bu sunumlarin onlara yardimci olmasi ve oturumda
ele alinan konularmn iiyeler tarafindan tekrarina olanak saglanmasidir. Odevler ise lider
tarafindan Microsoft Teams grubunda paylasilmis, ancak 6devlerin tiyeler tarafindan yapilmis
halleri bireysel olarak istenmistir. Odevlerin bireysel istenmesinin nedeni ise, iiyelerin

kendilerini agmalarina olanak tanimak ve gizliligi saglamaktir.

Her bir oturum sonrasinda grup lideri tarafindan ise yarayanlar ile ise yaramayanlarin
kaydi tutulmus ve bir sonraki oturumda bu ayrintilara dikkat edilmistir. EK-10’da gosterimi
verilmistir. Bu, lider tarafindan 6zel olarak yazildig1 ve lidere yol haritas1 olusturmasi i¢in kayit

tutuldugundan yazilanlarin igerigine yer verilmeyecektir.

Deney grubuna uygulanan her bir oturumun genel igerigi asagida verilmistir.

Oturumlarin kapsamli igerigine ise Ek 8’de yer verilmistir.
On Goriisme

. Gruba katilacak her bireyle oturumlar 6ncesi 6n goriisme gerceklestirilmistir.

o On goriisme kapsaminda grubun amaglart ve grubun detaylari konusunda
tiyelere bilgi verilmistir.

. Cevrimigi siiregte yasanabilecek olumsuzluklarin 6niine gegebilmek icin bazi
bilgilendirmeler yapilmistir: Goriintii  kalitesinin ve agisinin  azalmamasi, goriintliniin
titremesinin engellenmesi icin telefon yerine bilgisayar kamerasi ile oturumlara katilmalar1 ve
aciy1 iyi ayarlamalar (yiizleri tam ve net goriinecek sekilde) istenmistir. Arka planin grup
tiyelerinin dikkatini dagitmamasi ve siirekli degismemesi i¢in diiz ve ayni bir arka planin tercih
edilmesi belirtilmistir. Grup liderinin {iyelerin telefonlariyla oynayip oynamadigini
goremeyebilecegi icin buna dikkat etmeleri beklenmistir. Gizlilik ile ilgili sorunlarin
yasanmamas1 amactyla bulunduklar1 odaya oturum sirasinda kimsenin girmemesi Onemle
vurgulanmustir.

. Bireylerin gruba katilim i¢in uygun olup olmadigi belirlenmeye calisiimistir.
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Tanitim Toplantisi/Oryantasyon

o Deney grubuna secilen iiyelerin tamami ile es zamanli olarak c¢evrimigi
platformda bir araya gelinmistir.

o Grubun amaglart ve grup kurallar tekrar dile getirilerek bu konularin 6énemine
vurgu yapilmaistir.

. Uyelerin sorulari ele alinmustir.

J Tanitim toplantisi ile hem iiyelerin oturumlarin nasil olacagir konusunda fikir
elde etmeleri hem de grubun isleyisi ile ilgili bilgileri tekrar ele alarak akillarindaki soru

isaretlerini gidermeye calismak amacglanmaistir.
Birinci Oturum: Tanisma, Programa Giris ve 4D’nin Tanitilmast

o Grup lyelerinin ve liderin etkinlik yardimiyla tanigmasi

o Programin genel amacmin ve silirecin aciklanmasi, grup kurallarinin
belirlenmesi, psikoegitim programi hakkinda bilgi verilmesi

o Grup tyelerinin gruba iliskin ortak beklenti ve amagclar ile bireysel beklenti ve

amaglarinin ele alinmasi

) Biligsel davranisgi yaklasim hakkinda iiyelerin bilgilendirilmesi ve 4D’nin
tanitilmast

J Diger oturuma kadar yapilmasi beklenen ev ddevinin iiyelere verilmesi

o Oturum hakkinda tiyelerden geri bildirim alinmasi

. Oturumun 6zetlenmesi ve sonlandirilmasi

Ikinci Oturum: Otomatik Diisiincelerin Ele Alinmas1 ve Yeniden Cergevelendirme

. Uyelerin duygu durum kontrollerinin yapilmasi
o Gegen oturumdan bu oturuma kadar olan siiregte iiyelerin yasadiklar1 6nemli

olaylarin ele alinmasi

. Onceki oturumun dzetlenmesi

J Ev 6devi kontroliiniin yapilmasi

. Oturumun giindeminin agiklanmasi

. Otomatik diisiincelerin neler oldugunun agiklanmasi ve iiyelerin kendi otomatik

diistincelerini fark etmeleri

° Ev ddevinin verilmesi
J Oturum hakkinda tiyelerden geri bildirim alinmasi
) Oturumun Ozetlenmesi ve sonlandirilmasi
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Ucgiincii Oturum: Akilli Amag Belirleme

o Uyelerin duygu durum kontrollerinin yapilmasi
J Gegen oturumdan bu oturuma kadar olan siiregte iiyelerin yasadiklar1 6nemli

olaylarin ele alinmasi

. Onceki oturumun dzetlenmesi

J Ev 6devi kontroliiniin yapilmasi

. Oturumun giindeminin agiklanmast

. Akilli amag belirlemenin ne oldugunun ve akilli amag belirlemenin nasil

yapilacaginin agiklanmasi
o Uyelerin ilk oturumda belirlemis olduklari amaglarinmn akilli amag¢ olup

olmadiklarini fark etmelerinin saglanmasi

o Uyelere kendi akilli amaglarini olusturmalarinda yardimci olunmasi
. Ev 6devinin verilmesi

o Oturum hakkinda tiyelerden geri bildirim alinmasi

o Oturumun 6zetlenmesi ve sonlandirilmasi

Dérdiincii Oturum: Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler

. Uyelerin duygu durum kontrollerinin yapilmasi
. Gecgen oturumdan bu oturuma kadar olan siiregte iiyelerin yasadiklar: dnemli

olaylarin ele alinmasi

J Onceki oturumun dzetlenmesi

J Ev 6devi kontroliiniin yapilmasi

. Oturumun giindeminin agiklanmast

. Ogrenmeyi etkileyen faktorlerin ele alinmasi ve iiyelerin kendi faktérlerini fark

etmelerine yardime1 olunmasi

o Ev 6devi verilmesi
. Oturum hakkinda tiyelerden geri bildirim alinmasi
° Oturumun 6zetlenmesi ve sonlandirilmasi

Besinci Oturum: Sonlandirma

o Uyelerin duygu durum kontrollerinin yapilmasi
. Gegen oturumdan bu oturuma kadar olan siiregte iiyelerin yasadiklar1 6nemli

olaylarin ele alinmasi

. Onceki oturumun 6zetlenmesi
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J Ev 6devi kontroliiniin yapilmasi

. Oturumun giindeminin agiklanmast

. Biitiin oturumlarin iyelerle birlikte gozden gecirilerek degerlendirmesinin
yapilmasi

. Oturum hakkinda iiyelerden geri bildirim alinmasi

J Oturumun 6zetlenmesi ve sonlandirilmast

3.6. Verilerin Analizi

Arastirmanin nicel arastirma yontemi igin olan veri analizinde; deney ve kontrol
gruplarindan Akademik Motivasyon Olgegi ve Akademik Erteleme Olgegi ile toplanan dntest,
sontest ve izleme testi verileri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olup olmadigini
belirlemek amaciyla Mann-Whitney U Testi, Friedman Testi ve Wilcoxon Isaretli Siralar Testi
uygulanarak degerlendirilmistir (Biiytlikoztiirk, 2020). Arastirmada hesaplanan etki biiyiikliigii
degerleri Morris (2008)’in 6nerdigi on test-son test kontrol gruplu desenden elde edilmistir.
Elde edilen etki biiylikligi degerleri ise Cohen (1992)’e gore yorumlanmistir. Verilerin
analizinde Sosyal Bilimler igin Istatistik Programmimn (SPSS) 26. versiyonu kullanilmustir.
Arastirmanin nicel analizleri i¢in anlamlilik diizeyi .05 olarak alinmistir (Field, 2018). Daha

yiiksek degerler i¢in anlamlilik diizeyi ayrica belirtilmistir (p<.005, p<.001).

Mevcut ¢alismanin orneklem biiyiikligi (10 deney, 10 kontrol, toplam 20 kisi),
parametrik testlerin 6rneklem biiytikliigii (15 bir grup ve 15 bir grup olmak iizere toplam en az
30 kisi) kriterlerini karsilamadigindan parametrik olmayan testlerin uygun goriilmemektedir
(Biiyiikoztiirk, 2020; Field, 2018). Bu nedenle bu ¢alismada nonparametrik testlerin kullanimi

tercih edilmistir.

Cevrimici akademik motivasyon psikoegitim programinin akademik motivasyon ve
akademik erteleme puanlarinin deney ve kontrol grubuna gore degisim gosterip gostermedigini
test etmek amaciyla iliskisiz dlgiimler i¢in Mann-Whitney U Testi kullanilmistir. Iliskisiz
Ol¢timler i¢in Mann-Whitney U Testi, iki iligkisiz gruptan elde edilen verilerin birbirlerinden
anlaml bir sekilde farklilik gosterip gostermedigini test etmek icin kullanilir (Biiytikoztiirk,
2020).

Psikoegitim programina katilan deney ve kontrol grubunun tekrarl dl¢timleri (6n test,
son test ve izleme testi) arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirmek amaciyla Friedman
Testi kullanilmistir. Friedman Testi, bir gruptan elde edilen {i¢ ya da daha fazla 6l¢iim setine
ait puanlar arasindaki farkin anlamli olup olmadigini test etmek amaciyla kullanilir (Pallant,

78



2020). Tekrarl 6l¢timler arasinda ¢ikan anlamli farkliligin hangi 6l¢timlerden kaynaklandigini
post-hoc testleri ile saptanmaktadir. Tip 1 hatayr kontrol etmek igin post-hoc testi olarak
Wilcoxon Isaretli Siralar Testi kullanilmistir. Iliskili dlciimler icin Wilcoxon Isaretli Siralar
Testi iliskili iki 6l¢lim setine ait puanlar arsindaki farkin anlamli olup olmadigini test etmek

icin kullanilir (Biiytikoztiirk, 2020).

Aragtirmanin nitel arastirma yontemi i¢in olan veri analizinde; ¢evrimi¢i akademik
motivasyon psikoegitim grubunun grup iyeleri tizerindeki etkisi deney grubundaki tiyeler
tarafindan doldurulan “Siire¢ Degerlendirme Formu” araciligiyla elde edilen veriler nitel

arastirma yontemlerinden igerik analizi yapilmistir (Biiyiikoztirk ve dig., 2021).

Icerik analizi kapsaminda nitel arastirma bulgularinin gecerligini ve giivenirligini
saglayabilmek amaciyla kodlama kisminda arastirmanin danismani tarafindan uzman goriisii
alinmis, arastirmaci tarafindan yapilan kodlamalar ile ham veriler arasindaki tutarliliga farkl

zamanlarda bakilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu boliimde, aragtirma ile ilgili denenceleri test etmek amaciyla yapilan istatistiksel
analizler sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir. Arastirmanin bulgulari, denencelerin

strasina gore sunulmustur.

4.1. Akademik Motivasyon Olcegi’ne Iliskin Betimsel Bulgular

Tablo 4.1. Deney ve Kontrol Grubunda Yer Alan Osrencilerin Akademik Motivasyon Olgegi
On Test, Son Test ve Izleme Testi Puanlarina lliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma
Degerleri

Grup On Test Son Test Izleme Testi
X Ss X Ss X Ss
Deney Grubu 111.30 24.50 136.30 13.67 134.40 22.13
Kontrol Grubu 117.10 8.61 113.90 13.50 112.00 12.49

Tablo 4.1. incelendiginde, deney ve kontrol grubunda yer alan katilimcilarin Akademik
Motivasyon Olgeginden aldiklari on test, son test, izleme testi puanlarinin aritmetik ortalama

ve standart sapma degerleri yer almaktadir.

Bu degerlere gore deney grubunda yer alan katilimeilarin akademik motivasyon son test
puan ortalamalarimim (X=136.30) on test puan ortalamalarindan (X=111.30) yiiksek oldugu
gortiilmektedir. Bu durum, izleme testi puan ortalamasi (X=134.40) ile devam etmektedir.
Kontrol grubunun ise akademik motivasyon son test puan ortalamalarinin (X=113.90) 6n test
puan ortalamalarindan (X=117.10) daha diisiik oldugu goriilmektedir. Izleme testi puan
ortalamalar1 (X=112.00) ile bu diisiis devam etmektedir. Bu degerlere bakildiginda programin

akademik motivasyon puan ortalamalarini yiikselterek istenilen etkiyi verdigi gozlenmektedir.

4.2. Akademik Erteleme Olcegi’ne iliskin Betimsel Bulgular

Tablo 4.2. Deney ve Kontrol Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Akademik Erteleme Olgegi On
Test, Son Test ve Izleme Testi Puanlarina lliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma
Degerleri

Grup On Test Son Test izleme Testi
X Ss X Ss X Ss
Deney Grubu 56.70 15.30 34.50 10.04 33.60 6.92
Kontrol Grubu 60 14.74 64 15.07 62.50 15.85
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Tablo 4.2. incelendiginde, deney ve kontrol grubunda yer alan katilimcilarin Akademik
Erteleme Olgeginden aldiklar1 6n test, son test, izleme testi puanlarinin aritmetik ortalama ve

standart sapma degerleri yer almaktadir.

Deney grubunda yer alan katilimcilarin akademik erteleme son test puan ortalamalarinin
(X=34.50) 6n test puan ortalamalarindan (X=56.70) diisiik oldugu gortilmektedir. Bu disiis,
izleme testi puan ortalamasi (X=33.60) ile devam etmektedir. Kontrol grubunun ise akademik
erteleme son test puan ortalamalarinin (X=64) on test puan ortalamalarindan (X=60) daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu degisim, izleme testi puan ortalamalar1 (X=62.50) ile benzer
devam etmektedir. Bu degerlere bakildiginda programin akademik erteleme puan

ortalamalarini azaltarak istenilen etkiyi verdigi gézlenmektedir.

4.3. Deney ve Kontrol Grubundaki Ogrencilerin Akademik Motivasyon Olcegi On Test,

Son Test ve izleme Testi Puanlarina iliskin Bulgular

Aragtirmanin, “Deney grubundaki 6grencilerin akademik motivasyon 6n test, son test
ve izleme testi ortalama puanlari ile kontrol grubunun 6n test, son test ve izleme testi ortalama
puanlar1 arasinda anlamli farkliliklar var midir?” denencesine iligskin bulgular Tablo 4.3.’te

verilmistir.

Tablo 4.3. Deney ve Kontrol Gruplarimn Akademik Motivasyon Puanlar: I¢in Mann-Whitney
U Testi Sonuglari

Akademik Grup n Sira Sira U Z p
Motivasyon Ortalamas1  Toplam
On Test Deney 10 9.70 97.00 42.00 61 545
Kontrol 10 11.30 113.00
Son Test Deney 10 14.30 143.00 12.00 2.88 .004**
Kontrol 10 6.70 67.00
Izleme Testi Deney 10 13.50 135.00 20.00 2.27 .023*
Kontrol 10 7.50 75.00

**p<.005, *p<.05

Akademik motivasyonu diisiik tiiniversite Ogrencilerinden ¢evrimi¢i akademik
motivasyon psikoegitim programina katilanlarla boyle bir programa katilmayanlarin uygulama
oncesi, uygulama sonrasi akademik motivasyon 6l¢eginden aldiklari puanlarin Mann-Whitney

U Testi sonuglar1 Tablo 4.3.’te verilmistir.
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Uygulama oOncesi hem deney hem kontrol grubundaki 6grencilerin akademik
motivasyon puanlar1 arasinda anlamli bir fark olmadig1 goriilmistir: U=42.00, p>.05. Sira
ortalamalar1 dikkate alindiginda, her iki grubun 6n test puan ortalamalarinin benzer oldugu
anlasilmaktadir. Bu bulgu, uygulama o6ncesi her iki grupta yer alan 6grencilerin akademik

motivasyon ac¢isindan benzer oldugunu gostermektedir.

5 oturumluk deneysel ¢alisma sonunda ¢evrimici akademik motivasyon psikoegitim
grubuna katilan deney grubu ile bu programa katilmayan kontrol grubunun akademik
motivasyon son test puanlar1 arasinda anlamli bir fark oldugu bulunmustur: U=12.00, p<.005.
Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, ilgili programa katilan deney grubunun son test
puanlarinin ilgili programa katilmayan kontrol grubuna gore akademik motivasyon puan
ortalamalarinin daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Bu bulgu, psikoegitim programinin
akademik motivasyonu diisiik 6grencilerin akademik motivasyonunu arttirmada etkili oldugu

sOylenebilir.

Oturumlarin bitiminden itibaren bir ay sonrasinda yapilan akademik motivasyon izleme
testi puanlart bakimindan deney ve kontrol grubu arasinda anlamli bir fark bulunmustur:
U=20.00, p<.05. Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, psikoegitim programina katilan deney
grubunun izleme testi puanlarinin psikoegitim programina katilmayan kontrol grubuna gore
akademik motivasyon puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Bu bulgunun,
cevrimigi psikoegitim programin akademik motivasyonun kaliciligi lizerinde etkili oldugu

sOylenebilir.

Akademik motivasyon puanlarina gore deney ve kontrol grubunun 6n test ve son test
bakimindan hesaplanan etki biiyiikligi degeri 1.47°dir. Cohen (1992)’e gore .80’in {izerinde
olmasi etki biiyiikliigiiniin kuvvetli oldugunu gostermektedir. Buna gore, deneysel iglemin
etkisinin yiiksek oldugu anlagilmaktadir. Hesaplanan etki biiyiikliigi degeri, Morris (2008)’in
onerdigi on test-son test kontrol gruplu desenden elde edilmistir. Tlgili deger, standart sapma ve
ortalama degerlerin kombinasyonu seklinde elde edilmektedir. Morris (2008)’e gore bu deger

etki biiytlikliigii degerini daha kesin bir sekilde tahmin etmektedir.

Aragtirmanin, “Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin akademik motivasyon o6n test,
son test ve izleme testi ortalama puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik var midir?” denencesine

iliskin bulgular Tablo 4.4.’te verilmistir.
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Tablo 4.4. Deney ve Kontrol Grubunun Akademik Motivasyon Puanlar: Igin Friedman Testi
Sonuclari

Grup  Akademik n X Ss Sira X2 df p
Motivasyon Ortalamasi
On Test 10 111.30 24.50 1.1 12.20 2 .002**
Deney Son Test 10 136.30 13.67 24
izleme Testi 10 134.40 22.13 2.5
On Test 10 117.10 8.61 2.35 251 2 .285
Kontrol Son Test 10 113.90 13.50 1.65
Izleme Testi 10 112.00 12.49 2.00
**p<.005

Tablo 4.4. incelendiginde deney grubunun akademik motivasyon on test, son test ve
izleme testi 6l¢iimleri arasinda anlamli farklilik oldugu (X?=12.20, p<.005), buna kars1 kontrol
grubunun akademik motivasyon On test, son test ve izleme testi dlglimleri arasinda anlamli
farklilik olmadig1 (X2=2.51, p>.05) bulunmustur. Deney grubunun dl¢iimlerinden hangileri
arasinda farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla post-hoc testi olarak Wilcoxon Isaretli
Siralar Testi uygulanmistir. Uygulanan bu testin sonuglar1 Tablo 4.5.’te sunulmustur. Kontrol
grubuna ait akademik motivasyon tekrarli 6l¢timleri arasinda anlamli farklilik ¢ikmadigi igin

Wilcoxon Isaretli Siralar Testi uygulanmamustir.

Tablo 4.5. Deney Grubunun Akademik Motivasyon Puanlari I¢in Wilcoxon Isaretli Siralar Testi
Sonuclart

Akademik Motivasyon Grup n Sira Sira z p
Ortalamasi Toplam1
Negatif Sira 10 5.50 55.00 281 .005*
On Test-Son Test Pozitif Sira 0 .00 .00
Esit 0
Negatif Sira 9 6.00 54.00 2.71 .007*
On Test-izleme Testi Pozitif Sira 1 1.00 1.00
Esit 0
Negatif Sira 6 4.25 25.50 .20 .838
Son Test-izleme Testi Pozitif Sira 4 7.38 29.50
Esit 0
*p<.05

Universite dgrencilerinin deney dncesi ve sonras1 akademik motivasyonlariin anlaml
bir fark gosterip gdstermedigine iliskin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi sonuglar1 Tablo 4.5.te

verilmistir.
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Analiz sonuglari, arastirmaya katilan deney grubu 6grencilerinin akademik motivasyon
testinden aldiklar1 deney Oncesi ve sonrasi puanlari arasinda anlamli bir fark oldugunu
gostermektedir: z=2.81, p<.05. Fark puanlarinin sira ortalamasi ve toplamlar1 dikkate
alindiginda, gdzlenen bu farkin pozitif siralar, yani son test puani lehinde oldugu goriilmektedir.
Ayni sekilde izleme testi puanlart 6n test puanlarindan (z=2.71, p<.05) anlamli diizeyde
yiiksektir. Bu sonuglara gore, diizenlenen psikoegitim programinin ogrencilerin akademik

motivasyonlarini arttirmada 6nemli bir etkisinin oldugu sdylenebilir.

Analiz sonuglari, deneysel uyulamaya katilan deney grubu ogrencilerin akademik
motivasyon son test ve izleme test puanlari arasinda anlamli bir fark olmadigini gostermektedir:
z=.20, p>.05. Bu sonug, psikoegitim programinin Ogrencilerin akademik motivasyonlari

tizerinde kalic1 etkisinin oldugunu vurgulamaktadir.

4.4. Deney ve Kontrol Grubundaki Ogrencilerin Akademik Erteleme Olgegi On Test, Son

Test ve Izleme Testi Puanlarina iliskin Bulgular

Aragtirmanin, “Deney grubundaki 6grencilerin akademik erteleme on test, son test ve
izleme testi ortalama puanlari ile kontrol grubunun 6n test, son test ve izleme testi ortalama
puanlar1 arasinda anlamli farkliliklar var midir?” denencesine iliskin bulgular Tablo 4.6.’da

verilmistir.

Tablo 4.6. Deney ve Kontrol Gruplarimn Akademik Erteleme Puanlar: Icin Mann-Whitney U
Testi Sonuglart

Akademik Grup n Sira Sira U Z p
Erteleme Ortalamasi Toplami
On Test Deney 10 9.90 99.00 44.00 45 .650
Kontrol 10 11.10 111.00
Son Test Deney 10 6.00 60.00 5.00 3.40 .001**
Kontrol 10 15.00 150.00
[zleme Testi Deney 10 5.80 58.00 3.00 3.55 .000***
Kontrol 10 15.20 152.00

***n< 001, **p<.005

Akademik ertelemesi yiiksek {niversite Ogrencilerinden ¢evrimi¢i akademik
motivasyon psikoegitim programina katilanlarla boyle bir programa katilmayanlarin uygulama
oncesi ve uygulama sonrasi akademik erteleme 6lgeginden aldiklari puanlarin Mann-Whitney

U Testi sonuglar1 Tablo 4.6.’da verilmistir.
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Uygulama 6ncesi hem deney hem kontrol grubundaki 6grencilerin akademik erteleme
puanlar arasinda anlamli bir fark olmadigi goriilmiistiir: U=44.00, p>.05. Sira ortalamalari
dikkate alindiginda, her iki grubun 6n test puan ortalamalarinin benzer oldugu anlagilmaktadir.
Bu bulgu, uygulama 6ncesi her iki grupta yer alan 6grencilerin akademik erteleme agisindan

benzer oldugunu gostermektedir.

5 oturumluk deneysel calisma sonunda ¢evrimici akademik motivasyon psikoegitim
grubuna katilan deney grubu ile bu programa katilmayan kontrol grubunun akademik erteleme
son test puanlari arasinda anlamli bir fark oldugu bulunmustur: U=5.00, p<.001. Sira
ortalamalar1 dikkate alindiginda, ilgili programa katilan deney grubunun son test puanlarinin
ilgili programa katilmayan kontrol grubuna gore akademik erteleme puan ortalamalarinin daha
diisiik oldugu anlasilmaktadir. Bu bulgu, psikoegitim programinin akademik ertelemesi yliksek

ogrencilerin akademik ertelemesini diisirmede etkili oldugu seklinde yorumlanabilmektedir.

Oturumlarin bitiriminden itibaren bir ay sonrasinda yapilan akademik erteleme izleme
testi puanlart bakimindan deney ve kontrol grubu arasinda anlamli bir fark bulunmustur:
U=3.00, p<.005. Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, psikoegitim programina katilan deney
grubunun izleme testi puanlarinin psikoegitim programina katilmayan kontrol grubuna gore
akademik erteleme puan ortalamalarinin daha diisiik oldugu anlagilmaktadir. Bu bulguya gore,
cevrimici psikoegitim programin akademik ertelemenin kaliciligi tlizerinde etkili oldugu

anlasilmaktadir.

Akademik erteleme puanlarina gore deney ve kontrol grubunun o6n test ve son test
bakimindan hesaplanan etki biiyiikligii degeri 1.67’dir. Cohen (1992)’e gore .80’in {izerinde
olmast etki biiytikliigliniin kuvvetli oldugunu gostermektedir. Buna gore, deneysel islemin
etkisinin yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Hesaplanan etki biiyiikliigi degeri, Morris (2008)’in
onerdigi on test-son test kontrol gruplu desenden elde edilmistir. Tlgili deger, standart sapma ve
ortalama degerlerin kombinasyonu seklinde elde edilmektedir. Morris (2008)’e gore bu deger

etki biiytlikliigii degerini daha kesin bir sekilde tahmin etmektedir.

Aragtirmanin, “Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin akademik erteleme 6n test,
son test ve izleme testi ortalama puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik var midir?” denencesine

iliskin bulgular Tablo 4.7.’de verilmistir.

Tablo 4.7. Deney ve Kontrol Grubunun Akademik Erteleme Puanlar: Icin Friedman Testi
Sonuglar

Grup  Akademik n X Ss Sira X? df p

Erteleme Ortalamasi

85



On Test 10 56.70 15.31 3 15.85 2 .000***

Deney Son Test 10 34.50 10.04 1.65
Izleme Testi 10 33.60 6.92 1.35
On Test 10 60.00 14.74 1.50 4.67 2 .097
Kontrol Son Test 10 64.00 15.08 2.45
Izleme Testi 10 62.50 15.86 2.05
**%n< 001

Tablo 4.7. incelendiginde deney grubunun akademik erteleme On test, son test ve izleme
testi olgiimleri arasinda anlamli farklilik oldugu (X?=15.85, p<.001), buna karsi kontrol
grubunun akademik erteleme On test, son test ve izleme testi 6l¢iimleri arasinda anlamli farklilik
olmadig1 (X?=4.67, p>.05) bulunmustur. Deney grubunun &l¢iimlerinden hangileri arasinda
farklilik olup olmadigim belirlemek amactyla Wilcoxon Isaretli Siralar Testi uygulanmugtir.

Uygulanan bu testin sonuglar1 Tablo 4.8.’de sunulmustur.

Tablo 4.8. Deney Grubunun Akademik Erteleme Puanlari Icin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi
Sonuglar

Akademik Motivasyon Grup n Sira Sira z p
Ortalamasi Toplam
Negatif Sira 0 .00 .00 281 .005*
On Test-Son Test Pozitif Sira 10 5.50 55.00
Esit 0
Negatif Sira 0 .00 .00 281 .005*
On Test-Izleme Testi Pozitif Sira 10 5.50 55.00
Esit 0
Negatif Sira 3 6.17 18.50 48 .635
Son Test-izleme Testi Pozitif Sira 6 4.42 26.50
Esit 1
*p<.05

Universite dgrencilerinin deney dncesi ve sonrasi akademik ertelemelerinin anlamli bir
fark gosterip gdstermedigine iliskin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi sonuglar1 Tablo 4.8.’de

verilmistir.

Analiz sonuglari, aragtirmaya katilan deney grubu 6grencilerinin akademik erteleme
testinden aldiklar1 deney Oncesi ve sonrasi puanlari arasinda anlamli bir fark oldugunu
gostermektedir: z=2.81, p<.05. Fark puanlarinin sira ortalamasi ve toplamlar1 dikkate
alindiginda, gézlenen bu farkin pozitif siralar, yani son test puanti lehinde oldugu goriilmektedir.

Ayni sekilde izleme testi puanlart On test puanlarindan (z=2.81, p<.05) anlaml diizeyde
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yiiksektir. Bu sonuglara gore, diizenlenen psikoegitim programinin ogrencilerin akademik

ertelemelerini azaltmada 6nemli bir etkisinin oldugu sdylenebilir.

Analiz sonuglari, deneysel uyulamaya katilan deney grubu ogrencilerin akademik
erteleme son test ve izleme test puanlar1 arasinda anlamli bir fark olmadigini gostermektedir:
z=.48, p>.05. Bu sonug, psikoegitim programinin dgrencilerin akademik ertelemeleri iizerinde

kalict etkisinin oldugunu vurgulamaktadir.

4.5. Psikoegitim Programu ile Ilgili Katihimeilarin Gériislerine Iliskin Bulgular

Bu baglik altinda Siire¢ Degerlendirme Formundan elde edilen veriler dogrultusunda,
deney grubundaki 6grencilerin ¢evrimigi akademik motivasyon psikoegitim programina iligkin
kisisel degerlendirmelerine yonelik bulgular yer almaktadir. Verilen cevaplara iligkin ana
temalar, kodlar, frekanslar olusturulmus ve bu bulgular tablolarda belirtilmistir. Katilimcilara

say1 numarasi verilerek dogrudan alintilara da yer verilmistir.

Tablo 4.9. Cevrimi¢i Akademik Motivasyon Psikoegitim Programina Iliskin Beklentiler, Kodlar
ve Frekanslar

Ana Tema Kodlar Frekanslar (f)
Akademik motivasyonu arttirmak 3
Psikoegitim Akademik ertelemeyi azaltmak 3
programina Akademik basariy1 engelleyen ve destekleyen faktorleri fark etmek 3
iliskin beklentiler Akademik basariy1 saglamak 3
Zaman y6netimini yapabilmek 2

Bu ana temaya ait kodlara bakildiginda programin amacina uygun bir sekilde
akademik motivasyon ve akademik erteleme konulariyla programa katildiklari goriilmistiir.

Asagida bazi katilimcilarin ifadelerine yer verilmistir.

“Akademik basarimi bloklayan, farkinda olmadigim aliskanliklarimi agmak, kendimi
bu konuda daha ¢cok tanimak gibi beklentilerim vardi. Genel itibariyle bir ogrenci

olarak derslerimle daha ¢ok ilgilenebilir hale gelmek gibi bir beklentim de vardi.”
(K8).

“Programdan beklentim: Ders ¢alisma, bir seyler arastirmak ve okumak konularinda
nasil verimli olabilirim, nasil istikrarlt olabilirim sorularina akilci cevaplar

verebilecek bilgiler 6grenmek.” (K9).

Yukarida goriisii paylasilan katilimecilarin programdan beklentilerinin programin
amaciyla uyustugu goézlenmektedir.
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“Zaman yonetimimi daha diizenli hale nasil getirebilirim diisiincesi vardi. Fakat

program bagsladiktan sonra sorunumun bu olmadigini 6grendim.” (K7).

Yukarida ifadesi paylasilan katilimcinin programa gelme amacinin oldugunu ancak

program devam ederken asil sorununun bu amagta yatmadigini fark ettigi goriilmektedir.

Tablo 4.10. Katilimcilari En Cok Etkileyen Oturumlar, Kodlar ve Frekanslar

Ana Tema Kodlar Frekanslar (f)
3. oturumdaki akilli amaglar 6
Katilimeilar en ¢ok etkileyen 2. oturumdaki diisiince 6zellikleri 4
oturumlar 4. oturum 6grenmeyi etkileyen faktorler 1
3. oturum hikaye olusturma 1sinma etkinligi 1

Yukarida yer alan ana temaya iliskin kodlara bakildiginda katilimcilarin en ¢ok 3.
oturumdan etkilendikleri anlasilmaktadir. Katilimeilarin ifadelerine gore; akilli amaglari
ogrenerek kendi amaclarinin akilli amag olmadigini gordiikleri, kendilerine yeni yol haritalar
cizdikleri ve akademik anlamda motive olduklar1 goriilmektedir. 2. oturum ve 4. oturum
sonrasinda da kendileriyle ilgili farkindalik yasadiklar1 gézlenmektedir. Bir katilimct, oturum
belirtmekten ziyade oturumda kullanilan Hikaye Olusturma 1smnma etkinliginden
etkilendigini belirtmektedir. Bunun nedeni olarak da grupca yapildigi icin etkilendigini

sOylemektedir. Asagida baz1 katilimcilarin ifadelerine yer verilmektedir.

“Duistince ozellikleri ve 6grenmenin altinda yatan nedenlerin anlatildigr oturumlardi.
Diistince ozellikleri hatali olan diisiinme stillerimi fark etmemi sagladi. Aslinda
kendime yonelik olumsuz diigiincelerimin harekete ge¢memi engellediginin farkina
varmami sagladi. Ayni sekilde 6grenme siirecinde hayatimda kayginin onemli bir
etkiye sahip oldugunu fark ettim. Ve bunun yani sira aslinda onceden de bildigim ama
pratigini yapmadigim énemli etkinliklerin de ne kadar faydali oldugunu bir kez daha
iyi anladim.” (K5).

“Beni en ¢ok etkileyen oturum 3. Oturumdu. Akilli amaclar beni ¢ok etkiledi. Ciinkii
bir¢ok yonden kendimi ve amaglarimi yeniden gozden gecirmemi sagladi. Yanliglarimi

’

gordiim. Bunlar sayesinde akademik yasamima daha umutlu ve sicak bakiyyorum.’

(K3).

“Akally amaglar oturumu beni ¢ok etkiledi. Ge¢misteki ve ilerideki amaglarimin biiyiik

cogunlugunun akilli amag olmadigint fark ettim.” (K7).
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Tablo 4.11. Katilimcilarin En Cok Etkilendikleri Yasantilar, Kodlar ve Frekanslar

Ana Tema Kodlar Frekanslar (f)
Oturumlarda kullanilan videolar 3
Diisiince 6zelliklerinin fark edildigi an
Katilimeilarm en ¢ok Hikaye olusturma 1sinma etkinligi
etkilendikleri yagantilar Veda an1

Psikoegitim programina basvuru ant

Ev 6devleri

N = ) S S

Tim program

Bu ana temaya iliskin kodlar gesitlilik gostermektedir. Katilimcilar tarafindan verilen
cevaplar goz oniinde bulunduruldugunda psikoegitim grubunun iiyeler iizerinde hem biligsel
hem de duyussal etkileri oldugu gozlenmektedir. Biligsel olarak katilimcilarin farkindaliklar
yasadiklar1 goriilmektedir. Duyussal olarak ise umut, seving gibi duygular hissettikleri

belirlenmektedir. Asagida bir katilimcinin 6rnek ifadesine yer verilmistir.

“Psikoegitime basvuru yaptigim zaman en etkileyici amm olabilir. Ciinkii o an
hissettigim umut ve gelecek adina giizel seyler diisiinmem bende olumlu bir duygu

durumu olusturdu.” (K10).

Katilimcilardan  bazisi  diisiince  6zelliklerinin ~ farkina  vardiklart  zamani
belirtmektedirler. Bunun nedeni olarak da bazi diisiince hatalarin1 yaptiklarin1 ve bunlari o
oturuma kadar hi¢ fark etmediklerini dile getirmektedirler. Asagidaki 6rnekte bir katilimcinin

diistince ozelliklerine yonelik farkindalig1 yer almaktadir.

“Diistince ozelliklerini ele aldigimiz oturumda miikemmelliyetciligin ciimlelerime
yansiyacak kadar hayatimi iggal ettigini fark ettigim andi. Hem farkinda olmanin

mutlulugunu hem de problemin bu kadar biiyiik olmasinin hiizniinii hissetmistim.” (K2).

Katilimcilarin bir kismi son oturumdaki siiregten etkilendiklerini belirtmektedirler.
Duygu ve disiincelerin grupca paylasimi, grupca ilerleme kaydedildiginin goriilmesi
katilimcilart olumlu yonde etkiledigi gézlenmektedir. Genelde grupla psikolojik danigmanin
son oturumunda yasanan ayriligin getirdigi hiiziin yasanmustir. Psikoegitim grubunun da benzer
etkiyi gosterdigi ve liyeler iizerinde duygusal etkiler uyandirdigi gézlenmektedir. Bunun nedeni
olarak da grub siirecinin verimli gegmesi ve iiyeler arasinda olumlu etkilesimin olugsmasi drnek
gosterilebilir (Kagnici, 2018b; Schneider Corey ve dig., 2016). Asagida bazi katilimcilarin son

oturuma yonelik ifadeleri yer almaktadir.

“Son oturumda herkesin siire¢ hakkinda duygu ve diisiincelerini paylastigi an olabilir.

Yasadigimiz sorunlari birlikte paylasmamiz, grup liderinin destekleri, herkesin aymi
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sekilde olmasa da ilerleme kaydetmis olmasi ve bunlar hakkinda konusmamiz siirecin

etkililigini tekrardan gosterdi. Bu siire¢ icerisinde oldugum icin mutlu oldum.” (K6).

“Beni en ¢ok etkileyen olay veda ettigimiz andi. Ciinkii beni olumlu yénde etkileyen bir
psikoegitim oldu, bir¢ok sey kazandirdi bana. Tecriibeleri paylasmak, konusmak
giizeldi. Ayrilmak zor geldi.” (K3).

Tablo 4.12. Cevrimici Akademik Motivasyon Psikoegitim Programina Iliskin Oneriler, Kodlar
ve Frekanslar

Ana Tema Kodlar Frekanslar (f)
Uye sayisinin azaltilmasi 4
Programa iliskin oneriler Oturum sayisinin arttirtlmasi 2
Oturum stiresinin arttirilmasi 1

Katilimcilarin cevaplarina bakildiginda psikoegitim programi tekrarlandigi durumda
liye sayisinin daha az, oturum sayisinin ve oturum siiresinin daha ¢ok olmasinin onerildigi
goriilmektedir. Boylelikle daha ¢ok s6z hakk: alarak kendi duygu ve diislincelerini daha ¢ok
acabileceklerini belirtmislerdir. Uyelerin farkindalik elde etme hissinden tatmin olmalari,
birbirlerine kars1 giiven olusturmalar1 ve bu siirecin i¢inde daha ¢ok bulunmak istemeleri bu
durumu etkileyen nedenler arasinda sayilabilir. Bu sonucuna hem verdikleri cevaplarla hem

de grup liderinin gézlemleriyle ulagilmaktadir. Asagida 6rnek ifadeler yer almaktadir.

“Benim dnerim grup iiye sayisinin daha az olmasi. Bence ne kadar kompakt olursa
kisilere diisen soz hakki artacaktir. Ekstradan az kisili bir ortamda kisiler

diistindiiklerini daha rahat séyleyebilecektir.” (K7).
“Belki biraz daha uzun yapilabilir. Yani oturum siiresi degil ama oturum sayisi olarak.

Gerg¢i bu hali bile gayet iyiydi.” (K5).

Tablo 4.13. Cevrimici Akademik Motivasyon Psikoegitim Programin Amacina Iliskin
Dogrudan Kazanimlar, Kodlar ve Frekanslar

Ana Tema Alt Tema Kodlar Frekanslar (f)
Programim amacina ~ Akademik motivasyonu ve akademik ertelemeyi 7
Kazanimlar iliskin dogrudan etkileyen etmenleri fark etmek
kazanimlar Akademik motivasyon elde etmek 5
Akademik ertelemeyi azaltarak harekete gegmek 6

Verilen cevaplara bakildiginda katilimcilar akademik motivasyonlarini ve akademik
erteleme  davranislarini  etkileyen nedenlerin  farkina  vardiklarini,  akademik

motivasyonlariin arttigini1 ve akademik erteleme davranislarinin azaldigini belirtmektedirler.
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Bu cevaplar géz oniinde bulunduruldugunda psikoegitim programinin hedefledigi amaca

ulastig1 soylenebilir.

Psikoegitim programlari, dogasi geregi genelde bilissel igerikli olup bilgi vermeyi
amagclarlar. Bilgi verme yoluyla dogru bilinen yanlislarin, sorunun asil kaynaginin ne
oldugunun, nelerin diizeltilmesi ve nasil bir yol izlenmesi gerektiginin farkina varilmasi
amaclanmaktadir. Cilinkli bilgi yoluyla farkindalik saglanir ve bu farkindalik sayesinde
degisim gergeklesir. Birey farkinda olmadigi bir durumu degistirmeyi de diisiinmeyecektir
(Schneider Corey ve dig., 2016). Bu psikoegitim programinda da verilen cevaplara bakilarak

bu amaglarin gerceklestirildigi goriilmektedir.

Katilimcilar verdikleri cevaplarda sorunlarinin nedenlerinin farkina vardiklarini ifade
etmektedirler. Akilli amaglar1 6grenmelerinin, ders ¢alismaya etki eden faktorleri
tanimalarinin, yanlis ve olumsuz diislincelerini fark etmelerinin de bu duruma oldukca katkis1
oldugunu belirtmektedirler. Bu farkindaliklar da akademik motivasyon ve akademik erteleme
davraniglar1 iizerinde olumlu anlamda etkileri oldugu goézlenmektedir. Ciinkii farkindalik
sayesinde neyi yanlis yaptiklarini, neyi degistirmeleri ve nasil bir yol izlemeleri gerektigi

bilincine varmislardir. Asagida bazi katilimcilarin ifadelerine yer verilmektedir.

“Baslamak i¢in motive olmayr beklerdim. Simdi ise, artik istemesem bile once
davranisi gercgeklestiriyorum. Ciinkii motive olmak i¢in beklemenin hi¢hir faydasi
olmadigini fark ettim. Bunun yerine harekete ge¢mek ise bir¢ok yonden daha avantajl
oldu benim i¢in. Bunun disinda felaketlestirme ve mish ciimle kurma gibi ozelliklerim

vardi. Su an bu konuda daha ¢ok 6zen gosteriyor ve daha az kullaniyorum.” (K5).

Ayn1 mutluluk gibi motivasyonda da gelgitler vardir. Nasil ki her zaman mutlu
olmamiz imkansizsa ¢alisma motivasyonumuzun da her zaman yiiksek seviyelerde olmasi
miimkiin degildir. Ancak ise baslayarak bu dezavantaj ortadan kaldirilabilir. Oturumlarda,
akademik motivasyon sarkag¢ etkisine benzetilerek metafor ilizerinden bu konuya dikkat
cekilmistir. Yukarida verilen ifadeden de anlasildig gibi oturumlarda kullanilan bu metafor
katilimcr tarafindan kaniksanarak akademik yasamina uyguladigr goriilmektedir. Aym
zamanda diislince 6zelliklerini 6grenmek de katilimci icin 6nemli oldugu goriilmektedir.
Ayrica katilimcinin ifadesinde akademik erteleme ile akademik motivasyonun siki iliskisi

goze carpmaktadir.

“Umutsuz bakiyyordum akademik hayatima. Fakat su an daha umutluyum. Bu
derslerime yansidi, ilk doneme gore daha iyiyim. Bu siiregte ogrendiklerim duygu ve

davranislarima yansvyor. Kendimi daha iyi kontrol ve temkin edebiliyorum.” (K3).
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Yukarida verilen cevaba bakilarak katilimcinin 6grendigi bilgilerin yani bilislerinin
duygu ve davraniglart iizerinde etkisi oldugu anlagilmaktadir. Bu durum psikoegitim
programinda durum, diislince, duygu ve davramis etkilesiminde verilmek istenen mesajin
katilimci tarafindan anlasildigi goriilmektedir. Derslerine ¢alisarak davranigsal, akademik
yasama umutlu bakarak ve kendini daha iyi hissederek duyussal boyutta kazanimlar elde ettigi

gozlenmektedir.

“Hem kendime hem de etrafimdakilere ¢ok faydast oldu oncelikle bunu belirtmek
istiyvorum. Su an bir program yaparken siire¢ odakli degil bireysel olmasina ve
ger¢ek¢i olmasina dikkat ediyorum. Bu da programimi hi¢ sikilmadan ve diizenli
yvapmami sagliyor. Tam bu asamada aslinda dogru planlama yaparsam motivasyona
bile gerek kalmadigini fark ediyorum. Ciinkii zaten tiim bu siire¢ bir motivasyonun
meyvesi. Hi¢ motivasyonumun olmadigini diigiinmek kendime haksizlikmis. Ciinkii bu
programa katilmamin bile aslinda ders ¢alismaya ne kadar istekli oldugumun bir

kanmiti oldugunu fark ettim ve su an cidden iyi hissediyorum.” (K1).

Katilimcinin program yaparken bireysellige ve gercekgiligine dikkat etmesi
oturumlarda ele alinan akilli amacglar bolimiinden elde ettigi kazanimlardir. Akademik
ertelemeye bagvurmayip olusturdugu programi uyguladiginda akademik motivasyonunun da
kendiliginden olustugunu belirtmektedir. Son oturumda lider tarafindan grup iiyelerine
verilen doniitlerde, programa katilmalarinin bile akademik motivasyonlarinin oldugunu

gosterdigi belirtilmistir. Bu doniitiin {iye iizerinde etkisi oldugu agikca goriilmektedir.

“Yasadigim sorunlara karsi daha objektif bir bakis kazandim. Nerelerde hata
yaptigimi ve neleri yanlys diisiindiigiimii gormiis oldum. Stirecin basinda daha

bilingsizdim.” (K10).

“Ders c¢alisirken daha konsantre oluyorum. Acele etmiyorum ve derse ara vermeye

daha ¢ok ézen gosteriyorum.” (K7).

“Stirece ilk basladigimda hi¢cbir sey yapamaz durumdaydim. Bir bosluk halindeydim.
Ogrendigimiz tekniklerle calismalarimi diizene kattim, akilli amaclar edindim.

Sorumluluklarimi da yerine getirdikce kendimi daha iyi hissetmeye basladim.” (K6).

“Yanhs ve olumsuz diistincelerimin farkina vardim. Neyi yanlis yaptigimi, nasil bir

yol izlemem gerektigini fark ettim.” (K4).
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“Belli a¢ilardan kendimi gorme firsatini buldum ve bu sayede farkinda olmadigim
ama akademik motivasyonumu kétii etkileyen belli unsurlart fark ettim. Bunlar

hakkinda artik bilin¢li olarak karar alma sansim var.” (K8).

Yukarida yer alan ifadelerden de goriilecegi iizere programin katilimcilarda farkli
bakis agis1 kazandirdigi, sorunlarinin asil nedenlerini gordiikleri, ders ¢alisma bigimlerini fark
edip bunu diizenledikleri, 6grenilen bilgilerle akademik erteleme davranisina basvurmayip
harekete gectikleri, akilli amaclar edindikleri, nerelerde yanlis yaptiklarin1 ve nasil bir yol
izlemeleri gerektigini Ogrendikleri gozlenmektedir. Bu degisimler de onlarda olumlu

duygular uyandirdig1 goriilmektedir.

Tablo 4.14. Oturumlarin Icerigine Iliskin Dogrudan Kazanimlar, Kodlar ve Frekanslar

Ana Tema Alt Tema Kodlar Frekanslar (f)
Akilli amaglar edinebilmek 6
Oturumlarin Diisiince 6zelliklerini belirleyebilmek 5
Kazanimlar igerigine iligkin Diisiince, duygu ve davranislar arasindaki 2
dogrudan kazanimlar iligkiyi fark edebilmek
Ogrenmeyi etkileyen faktorleri 6grenmek 2
Davranigsal kontrat yapabilmek 1

Oturumlarda yer alan diislince oOzellikleri, akilli amaglar, 6grenmeyi etkileyen
faktorler gibi psikoegitim programinda yer alan bilgilerin katilimcilar tarafindan kazanildigi
sOylenebilir. Bir katilimci, kazanimlar1 edinmesinde ev ddevlerinin de etken oldugunu
belirtmistir. Kodlara bakildiginda tyelerin programdan fayda sagladiklari ve programin
tiyeler lizerinde etkili oldugu anlagilmaktadir. Asagida bazi katilimcilarin ifadelerine yer

verilmektedir.

“...Davrams ve duygularin bir diisiince ardindan geldigini anladim. Degistirebilme

kabiliyetim olan kilit noktanin diisiinceler oldugunu égrendim.” (K2).

Yukarida yer alan ifade biligsel davranis¢1 yaklasimin dogasini yansitmaktadir. Biligsel

davranis¢1 yaklasimin anlasildigl ve katilimcida olumlu etki olusturdugu gozlenmektedir.

“...Kayg eksikligim oldugunu net bir sekilde kabul ettim. Geri doniisii olmayan bir

kabullenisti bu. Umarim bu farkindaligi olumlu ve etkili bir sekilde kullanabilirim.’
(K8).

Yukaridaki ifadeye bakildiginda, oturumlarda yer verilen Ogrenmeyi etkileyen

faktorlerin bu katilimecida olumlu bir etki biraktigi gozlenmektedir. Ciinki ilgili oturumda
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kaygiya da deginilmistir. Katilimcmin bu yolla kendindeki bir ozelligi fark ettigi

gbzlenmektedir.

Tablo 4.15. Cevrimi¢i Akademik Motivasyon PsikoeSitim Programina Iliskin Dolayli
Kazammlar, Kodlar ve Frekanslar

Ana Tema Alt Tema Kodlar Frekanslar (f)
Sorunlarinin nedenlerini fark etmek 8
Kazanimlar  Psikoegitim programina Sorunlarla bas etme yontemlerini 6grenmek 10
iliskin dolayli kazanimlar ~ Kendini ifade etme becerilerini gelistirmek 4
Yalniz olmadigini gérmek (Evrensellik) 3

Katilimcilarin verdikleri cevaplardan hareketle psikoegitimin temel amaglarindan olan
yeni bilgiler edinme yoluyla sorunlarinin farkina vardiklari ve sorunlariyla bag etme becerilerini
ogrendikleri gozlenmektedir. Psikoegitim grup halinde gerceklestirildigi icin kisilerarasi

iligkiler ve evrensellik gibi boyutlarda da katilimcilara yarar sagladigi gézlenmistir.

“Kendimi akademik anlamda yeniden kesfettim diyebilirim. Bir¢ok yoniimii gérdiim;

eksikliklerimi, yanlislarimi, yapmamam veya yapmam gereken seyleri.” (K3).

“Her hafta gormiis oldugumuz konular etrafinda konusmak hem sorunlarimin neden
kaynaklandigint bulmami hem de nasil ¢ézebilirim buna iliskin gerekli adimlar

ogrenmemi sagladi.” (K5).

“Giizel bir siiregti. Beklentilerimin iistiinde bir verim aldim. Grup igerisindeki
paylasimlarda yalniz olmadigim fark ettim ve bu daha iyi hissetmemi saglad.

Ogrendigimiz bilgiler ve uygulamalarla sorunlarimin iistesinden biiyiik bir oranda

gelebildim.” (K6).

“Her oturumda farkli bir farkindalik edindigim verimli bir siire¢ yasadim.
Diisiincelerimizi paylastik buna gore yeni bilgiler edindik. Durumumuzu bu bilgiler

wiginda sekillendirip verim almaya ¢alistigimiz bir siire¢ yasadik.” (K4).

“Isteklerimin dahi bir mantik iizerine ve gercek¢i olmas: gerektigi basta olmak iizere,
kendimi tamimam gerektigi ve nasil baslamam gerektigi bu siirecte ogrendigim ilk
seylerdendi. Daha sonra duygularimin bile bilincaltimda ve davraniglarimda dahi ne
kadar biiyiik etkileri oldugunu fark ettim. Beni en ¢ok etkileyen sey ise kendimin farkina

varisim ve bu yolda gergek¢i olmam gerektigini anlamamd.” (K1).

Yukarida verilen orneklerde programin katilimcilar {izerinde farkindalik yarattigi
sonucuna varilmaktadir. Ayrica oturumlarda ele alinan akilli amaglar ve 4D’nin de etkisi oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 4.16. Katilimcilarin Grup Liderine Iliskin Gériisleri, Kodlar ve Frekanslar

Ana Tema Kodlar Frekanslar (f)
Tlgili 9
Grup liderine iligkin goriisler Farkindalig1 destekleyen 8
Iyi bir dinleyici 7
Yargilamayan biri 3

Verilen cevaplara bakildiginda; grup liderinin bilgileri agik ve anlasilir bir bigimde
vermesi, diistinmeyi ve farkindalig1 destekleyici olmast, ilgili olmast, iyi bir dinleyici olmasi,
yargilamayan birisi olmasi katilimcilar i¢in 6nemli olup gelisimlerini olumlu anlamda
etkiledigi gozlenmektedir. Asagida katilimcilarin bu konudaki o6rnek ifadelerine yer

verilmistir.

“Cok iyi bir liderdi. Asla yargilamayan, iyi dinleyen ve diisiinmeye tesvik eden bir
liderdi.” (K2).

“Grup liderimiz ¢ok iyiydi. Bizleri ¢ok giizel dinledi, dinledigi her halinden
anlasiltyordu. Psikoegitim i¢in bence ¢ok onemli bir detay. Bizimle bilgileri her
yoniiyle ve ¢ok giizel paylasti. Kafamda soru isareti kalmadi hi¢. Son olarak ¢ok
ilgiliydi.” (K3).

“Stireci etkili bir sekilde yoneterek diisiincelerimize, fikirlerimize onem verip olumlu

vonde ilerlememize rehberlik etti.” (K4).

“Cok samimi, i¢ten ve anlayisli bir insandi. Siire¢ boyunca gosterdigi anlayis, giiler
yiiz i¢in bir kez daha tesekkiir ederim. Dikkatli bir dinleyici olmasi benim i¢in olduk¢a
onemliydi.” (K5).

“Grup liderimiz ¢ok ilgili ve bizi destekleyiciydi. Hem oturumlarda bizi etkin bir
sekilde dinleyip, sorulariyla kendi farkindaligimizi olusturmasi, hem de oturum
sonralarinda da verdigi bilgileri uygulayabilmemiz icin, aklimizda bir soru isareti
kalmayacak sekilde destek olmast ¢ok giizeldi. Siireci de ¢ok giizel yonetti. Her sey
icin tesekkiirler.” (K6).

Stire¢ Degerlendirme Formunda yer alan sorulara verilen tiim cevaplar gbz oniinde
bulunduruldugunda; deney grubunda yer alan {iyelerin ¢evrimig¢i akademik motivasyon
psikoegitim programindan verim aldiklari, akademik motivasyon ve akademik ertelemelerini
etkileyen faktorleri fark ettikleri, akademik motivasyonlarinin arttig1 ve akademik erteleme
davranislarinin ise azaldigi goriilmektedir. Boylece programdan elde edilen nicel bulgular,

nitel bulgularla desteklenmistir.
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BOLUM V

TARTISMA VE YORUM

Bu boliimde, arastirmaci tarafindan biligsel davraniggr yaklasima dayali olarak
gelistirilen ¢evrimici akademik motivasyon psikoegitim programinin liniversite 6grencilerinin
akademik motivasyon ve akademik ertelemeleri tizerindeki etkileri ile ilgili ortaya ¢ikan
bulgular, konuyla ilgili daha 6nce yapilmis arastirmalar ve kuramsal agiklamalar kapsaminda

tartisilmig ve yorumlanmustir.

5.1. Cevrimigi Psikoegitim Programimmn Akademik Motivasyon Uzerindeki Etkisine

Iliskin Tartisma ve Yorum

Bu arastirma sonucunda elde edilen nicel bulgular, deney grubundaki tiniversite
ogrencilerinin akademik motivasyon son test ve izleme testi puanlarinin 6n test puanlarina gére
anlamli diizeyde yiikseldigini gostermektedir. Ayrica deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin
son test ve izleme testi puanlari, deney grubunun lehine anlamli olarak yiiksek oldugu
bulunmustur. Bu elde edilen bulgular, uygulanan psikoegitim programinin deney grubundaki
katilimcilarin akademik motivasyonlarini arttirmada kontrol grubuna gore anlamli diizeyde
etkili oldugunu ve akademik motivasyon puanlarindaki bu artisin programa bagl olarak
gergeklestigini gostermektedir. Dolayisiyla aragtirmaci tarafindan gelistirilip uygulanan
cevrimi¢i akademik motivasyon psikoegitim programinin {iniversite 6grencilerinin akademik
motivasyonlarini anlamli diizeyde arttirdigi ve bu artisin uzun siireli olarak devam ettigi

goriilmektedir.

Akademik motivasyon iizerindeki etkileri arastirilan deneysel ¢alismalar alan yazinda
siirli sayida olsa da elde edilen sonuclarin ilgili literatiir ile Ortligtiigii saptanmistir. Literatlirde
yer alan deneysel c¢alismalar, uyguladiklart grup miidahaleleri ile katilimcilarin akademik
motivasyon puanlarinda anlamhi  diizeyde artis oldugunu orta koymuslardir
(Aghamohammadian Shaarbaf ve dig., 2015; Lavasani ve dig., 2011; Nawa ve Yamagishi,
2021). Bu caligmalardan Nawa ve Yamagishi (2021) yaptiklar1 arastirmada fiiniversite
Ogrencilerinden 2 hafta boyunca ¢evrimigi siikran gilinliikleri yazmalarini istemislerdir. Calisma
sonunda deney grubundaki 6grencilerin akademik motivasyonlarinda artis oldugunu, kontrol
grubunda ise herhangi bir ilerleme olmadigini gézlemlemislerdir. Aghamohammadian Shaarbaf
ve dig. (2015) gergeklestirdikleri deneysel arastirmada biligsel davranis¢t grup programinin

Ogrencilerin bagart motivasyonlarini arttirdigin1  bulmuglardir. Lavasani ve dig. (2011)
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yaptiklar1 calismada 6z diizenleme 6grenme stratejileri egitiminin &grencilerin akademik
motivasyonlari iizerinde etkili oldugu sonucuna ulagmiglardir. Bu arastirmada arastirmact
tarafindan gelistirilip uygulanan grup miidahale programinin deney grubundaki iiyelerin
akademik motivasyonlar iizerinde etkili oldugu yukarida yer alan arastirmalarin bulgulari

tarafindan da desteklenmektedir.

Bu aragtirmada yer alan psikoegitim programinin biligsel davranis¢r yaklagima dayali
olmast programin akademik motivasyon {lizerinde etkili ¢ikmasinda etken olabilecegi
diistiniilmektedir. Ciinkii biligsel davranis¢1 yaklasima dayali miidahale programlari biligsel ve
davranig¢1t miidahale yontemlerini kullanarak islevsel olmayan diislince ve davranislari
diizeltmeyi ve bunlart islevsel olanlariyla degistirmeyi amaglar (Kaynak ve Terzi, 2019).
Akademik motivasyona neden olan faktorlerden olan akilci olmayan inanglar (Ellis, 1963) ve
diisiik 6z yeterlik algis1 (Bandura, 1989a; Boekaerts, 2003) bilissel davranis¢i yaklasimda
bilislere miidahale yontemi ile ele alinabilecek konulardandir. Akademik motivasyona neden
olan diger bir faktér olan 6z diizenleme (Keller, 2010) de bilissel davranis¢1 yaklasim
kapsaminda davranigsal miidahaleler ile ele alinabilecek sorunlardan biridir. Goriildiigii tizere
akademik motivasyonla ilgili islevsel olmayan bilis ve davranislar biligsel davranisc1 yaklasim
ile ele almak i¢in olduk¢a uygundur. Ayrica biligsel davranis¢i yaklagsima dayali miidahalelerde
bireyin kendisine yetebilmesi i¢in Ogreticilik yoniine de yer verilir. Dolayisiyla biligsel
davranig¢1 yaklasimda danisan kendi sorunlarinin iginde kivranip duran bir kurban degil, bu
sorunlart degistirebilecek giigte olan bir aktor olarak goriiliir (Tiirk¢apar, 2017). Bu nedenle
kisa siireli programlarda da etkili sonuglar alabilmek i¢in olduk¢a uygundur (Kaynak ve Terzi,
2019). Literatiirde yer alan bilissel davranis¢1 yaklagima dayali grup miidahale programinin da
bu arastirmanin bulgulariyla tutarli bir bi¢imde akademik motivasyon iizerinde etkili oldugu
goriilmiistiir. Aghamohammadian Shaarbaf ve dig. (2015) gergeklestirdikleri grup tedavi
programini biligsel davranisci yaklasima dayali gelistirmislerdir. Arastirma sonucunda bilissel
davranig¢1 yaklasima dayali gelistirilen grup tedavi programinin Ogrencilerin akademik

motivasyonlar1 lizerinde etkili oldugu goriilmiistiir.

5 oturum boyunca ele alinan konularin, etkinliklerin ve ev 6devlerinin akademik
motivasyonla uygun kuramsal alt yapiya sahip olmalari, programin akademik motivasyon
lizerinde etkili ¢ikmasinda etken olabilecegi sdylenebilir. Ornegin 4. oturumda 6grenmeyi
etkileyen faktorlere yer verilmistir. Ogrenmeyi etkileyen faktorler ele alinarak iiyelerin yanlis
veya eksik bilgileri yerine dogru ve tam bilgilere ulagsmalar1 amaglanmistir. Bu ele alinan

faktorlerden 6z yeterlik (Bayar, 2021), 6z denetim (Argiin, 2021; Magdova ve dig., 2021), bos
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zaman yonetimi (Aburayash, 2021), 6grenme ortami (Cayubit, 2021), egzersiz yapma
(Zaccoletti ve dig., 2020) gibi faktorler akademik motivasyonla iliskili kavramlardir. Uyelerin
ilgili kavramlarla olan iliskilerine etki edildiginde akademik motivasyonlarinin da etkilenecegi
diistiniilmistiir. Bu nedenle 6grenmeyi etkileyen faktorlerin ele alinmasi gibi 5 oturumda yer
alan bitliin icerikler, programin akademik motivasyon {izerinde etkili olmasini

aciklayabilmektedir.

5.2. Cevrimici Psikoegitim Programimin Akademik Erteleme Uzerindeki Etkisine Iliskin

Tartisma ve Yorum

Bu caligma sonucunda elde edilen nicel bulgular, arastirmaci tarafindan gelistirilip
uygulanan psikoegitim programi sonrasinda deney grubundaki tiniversite 6grencilerinin
akademik erteleme son test ve izleme testi puanlarinin 6n test puanlarina gére anlamli diizeyde
azaldigin1 gostermektedir. Deney grubu ile kontrol grubundaki 6grencilerin son test ve izleme
testi puanlar1 bakimindan deney grubunun lehine anlamli olarak diistiigii bulunmustur. Bu elde
edilen bulgular, uygulanan psikoegitim programinin deney grubundaki iiyelerin akademik
erteleme puanlarmi azalttigini ve bu azalmanin programa bagh olarak gergeklestigini
gostermektedir. Dolayisiyla gelistirilip uygulanan ¢evrimici akademik motivasyon psikoegitim
programinin liniversite 6grencilerinin akademik erteleme davraniglari tizerinde etkili oldugu ve

bu etkinin uzun siireli olarak devam ettigi sdylenebilmektedir.

Elde edilen bu sonuglar hem yurt icinde hem de yurt disinda yapilan aragtirmalarla
tutarlilk gostermektedir. Ilgili liiteratiirde yer alan grup programlari sonucunda deney
grubundaki tiyelerin akademik erteleme puanlarinda azalma oldugu ortaya konulmustur (Berber
Celik ve Odaci, 2018; Binder, 2000; Gagnon ve dig., 2019; Kagan, 2020; Kaya ve Odaci, 2019;
Kutlesa, 1998b; Rozental ve Carlbring, 2013; Toker ve Avct, 2015; Uzun Ozer ve dig., 2013).
Kaya ve Odaci (2019) birey merkezli yaklasima dayali 8 oturumluk psikoegitim programi
gerceklestirmislerdir. Akademik erteleme davranisi gdsteren 12 deney ve 12 kontrol grubu
olmak tizere toplam 24 bireyle ¢alismay1 yiirlitmiiglerdir. Psikoegitim programi sonunda deney
grubundaki 6grencilerin akademik erteleme puanlarinda diisiis oldugu, kontrol grubundaki
ogrencilerin puanlarinda ise herhangi bir degisim olmadig1 sonucuna ulasmiglardir. Kagan
(2020) tiniversite Ogrencilerine yonelik akiler duygusal davraniggr yaklasima dayali 8
oturumluk akademik erteleme programi olusturmustur. Arastirma, deney ve kontrol grubu
olmak tizere toplam 34 6grenciden olusmaktadir. Program sonunda akademik erteleme, biligsel

carpitmalar ve zaman yonetimi puanlart agisindan deney grubu lehine anlamli farklilik elde

98



etmistir. Uzun Ozer ve dig. (2013) 10 o6grenci (5 kiz, 5 erkek) ile 5 haftalik akilct duygusal
davranig¢1 yaklasima dayali psikoegitim programi gerceklestirmislerdir. Oturumlar sirasinda
katilimcilar akilct olmayan diisiincelerini ve erteleme egilimlerine neden olan bilissel
carpitmalarini fark etmislerdir. Friedman testi sonucunda gelistirilen programin 6grencilerin
akademik erteleme puanlarini 6nemli Olclide diisiirdiigiinii ve bu etkinin uzun siireli devam
ettigini belirlemislerdir. Binder (2000) 6 haftalik grup miidahale programi hazirlamistir.
Hazirlamis oldugu programin akademik erteleme davranisi lizerinde etkili oldugunu bulmustur.
Gagnon ve dig. (2019) tiniversite 6grencilerinin akademik ertelemelerini azaltmak i¢in internet
tabanl1 kabul ve kararlilik terapisine dayali 8 modiillik miidahale c¢aligsmasi
gergeklestirmislerdir. Orneklem grubu 36 {iniversite 6grencisidir. Analiz sonuglarma gore
uygulanan miidahale yonteminin 6grencilerdeki akademik ertelemeyi azaltmakta etkili oldugu
goriilmiistiir. Rozental ve dig. (2018) liniversite 6grencilerinin akademik ertelemelerine yonelik
bilissel davranig¢1 yaklagima dayali miidahale programi gelistirmiglerdir. Miidahale programin
hem internet yoluyla kendi kendine yardim seklinde hem de yiiz ylize yolla grup ¢alismasi
seklinde gerceklestirmislerdir. Elde edilen sonuglara gore her iki miidahale yonteminin de
ogrencilerin akademik ertelemelerini azaltmada etkili oldugunu bulmuslardir. Ossebaard ve
dig. (2006) gelistirdikleri grup miidahale programinin iiniversite &grencilerinin akademik
erteleme davraniglarini azalttigint gozlemlemislerdir. Rozental ve dig. (2015) g¢evrimigi
ortamda biligsel davranis¢1 yaklagima dayali bir grup miidahale programi gelistirmislerdir. Bu
program sonunda katilimcilarin erteleme davraniglarinda azalma oldugunu gézlemlemislerdir.
Berber Celik (2014) iiniversite 6grencilerinin akademik ertelemelerini azaltmak amaciyla 10
oturumluk gergeklik terapisine dayali psikoegitim programi gelistirmistir. Yapilan analiz
sonuglarina gore ilgili programin 6grencilerin akademik erteleme davranislarini azalttigini
belirlemistir. Toker (2014) gelistirdigi bilissel davranis¢1 yaklasima dayali grup ¢alismasinin
tiniversite Ogrencilerinin akademik erteleme davranmislar1 tizerindeki etkisini incelemistir.
Calisma, 13 deney ve 13 kontrol grubunda olmak iizere toplam 26 kisiden olusmaktadir. Analiz
sonuglarina gore biligsel davranisgr yaklagima dayali grup miidahale programinin deney
grubundaki tiniversite 6grencilerin kontrol grubundaki 6grencilere gore akademik erteleme
davraniglarini azalttigini ve bunun uzun siireli devam ettigini saptamistir. Diismez (2013) akilci
duygusal davranis¢t yaklasima dayali olarak gelistirdigi egitim programinin {iniversite
ogrencilerinin akademik erteleme davraniglar tizerindeki etkisini incelemeyi amaglamistir. Bu
amagcla 12 deney ve 12 kontrol grubunda olmak iizere 24 6grenci ile 9 oturumluk deneysel bir
aragtirma gerceklestirmistir. Yapilan analizler sonucunda deney grubunun lehine akademik

erteleme puanlarinda 6nemli 6lglide bir azalma oldugunu goézlemlemistir. Kutlesa (1998b) 8
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tiye ile gerceklestirmis oldugu 5 oturumluk miidahale programinin iiyelerin akademik
ertelemeleri bakimindan biligsel, davranigsal ve duygusal degisimleri oldugunu gézlemlemistir.
Yapilan bu arastirmalarin bulgularindan hareketle degisik yaklasimlarla gelistirilip uygulanan
grup miidahale programlarinin akademik erteleme davranisini azaltma yo6niinde etkili olduklar

sonucuna ulasilabilir. Bu sonuglar, arastirmanin bulgularini1 desteklemektedir.

Arastirmada yer alan psikoegitim programinin bilissel davranig¢t yaklasima dayali
olmast akademik erteleme {izerinde sonuclarin etkili olmasinda etken olabilecegi
distintilmiistiir. Ciinkii bilissel davranis¢1 yaklasima dayali olusturulan programlar bilissel ve
davranigsal miidahale yontemlerini kullanarak islevsel olmayan diisiince ve davranislari
diizelterek yerlerine islevsel olanlar1 getirmeyi amaglar (Kaynak ve Terzi, 2019). Akademik
ertelemeye neden olan faktorlerden olan akilci olmayan inanglar (Ellis ve Knaus, 1977; Knaus,
2010), diisiik 6z yeterlik algis1 (Klassen ve dig., 2008; Knaus, 2002), basarisizlik korkusu
(Burka ve Yuen, 2008), miikemmeliyetcilik (Burka ve Yuen, 2008) gibi biligsel olarak iglevsiz
diisiinceler ile 6z diizenleme gibi davranigsal olarak islevsiz davraniglar biligsel davranisci
yaklagim ile ele alinarak bunlari islevsel olan diisiince ve davranislarla degistirmek i¢in oldukga
elveriglidirler. Boylelikle akademik ertelemeye neden olan faktorler bilissel davranisci
yaklagim ile ele alinarak akademik erteleme ile basa ¢ikilabilmistir. Literatiirde yer alan bilissel
davranis¢1 yaklasima dayali grup miidahale programlarinin da bu aragtirma sonuglariyla benzer
sekilde akademik erteleme tizerinde etkili oldugu gorilmistiir. Toker (2014) iiniversite
Ogrencilerinin akademik erteleme davranislarina etki edebilmesi amaciyla bilissel davranisci
kurama dayali psikoegitim programi gelistirmistir. Program sonunda deney grubundaki
ogrencilerin akademik erteleme puanlarinin azaldigi ve bu etkinin izleme testinde de devam
ettigi goriilmiistiir. Rozental ve dig. (2018) yaptiklar1 aragtirmada iiniversite dgrencilerinin
akademik ertelemelerine yonelik biligsel davranis¢i yaklagima dayali miidahale programini
gerceklestirmiglerdir.  Elde edilen sonuglara goére gerceklestirilen program, ogrencilerin
akademik ertelemelerini azaltmada etkili oldugu bulunmustur. Calismalara bakildiginda grup
miidahale programlarinin biligsel davranis¢1 yaklagima dayali yapildigi ve sonuglarin etkili
ciktig1 goriilmektedir. Bu calismalarla tutarli bir bi¢imde bu arastirmanin da etkili oldugu

gdzlenmistir.

Oturumlarda ele alinan konular kuramsal olarak akademik ertelemeye oldukca uygun
oldugu i¢in programin etkili ¢ikmasinda etken olabilecegi diisliniilmiistiir. 2. oturumda biligsel
carpitmalar ele alinmistir. Katilimcilarin bilissel carpitmalarini fark edip bunlari yeniden

cergevelendirmeleri saglanmistir. Biligsel carpitmalar ele alindiginda akademik ertelemeye
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neden olan kavramlar da ele alinabilmistir. Ornegin akademik ertelemeye neden olan
kavramlardan miikemmeliyetgilik (Belgin, 2019; Kocalar, 2019; Odaci ve Kaya, 2019) ile
bilissel ¢arpitma olan hep ya da hi¢ tarz1 diisiinme arasinda yakin bir iligski vardir (Burka ve
Yuen, 2008). Hep ya da hig tarzi diistinme big¢imini fark eden bir iiye miikkemmeliyetgiligini de
fark ederek akademik ertelemeye neden olan bu kavramlara yonelik diisiincelerini degistirerek
akademik ertelemesi de azalmis olabilir. Buna benzer bir ¢aligmaya liiteratiirde rastlanmaktadir.
Uzun Ozer ve dig. (2013) gelistirdikleri akilc1 duygusal davranis¢i yaklasima dayali grup tedavi
programi kapsaminda, deney grubundaki katilimcilar akilci olmayan diislincelerini ve erteleme
egilimlerine neden olan bilissel ¢arpitmalarini fark etmislerdir. Yapilan analiz sonuglarina gore
ogrencilerin akademik erteleme puanlarini dnemli Slgiide diistiigii ve bu etkinin uzun siireli
devam ettigi belirlenmistir. Oturumlarda biligsel c¢arpitmalari ele alan bir grup miidahale
programinin etkili oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle bu arastirma kapsaminda gelistirilen
programda bilissel ¢arpitmalara yer verilmesi programin akademik erteleme tizerinde etkili
¢ikmasinda etken olabildigi sOylenebilir. 3. oturumda akilli amaglar ele alinarak tiyelerin 1.
oturumda belirlemis olduklar1 amaglarin1 gézden gecirerek bunlar1 akilli birer amag¢ haline
getirmeleri saglanmistir. Ornegin amaglarin soyut ve genel olmamasi bunun yerine somut ve
kisiye 6zgli olmast akilli amaglarin 6zelliklerinden birisidir. Bilissel davranis¢i yaklasimda da
ama¢ olusturmak oOnemlidir. Biligsel davranisci yaklasima dayali oturumlarin basarili
olabilmesi i¢in ele alinacak sorunun smiri ¢izilerek amaglar belirlenir (Tirkgapar, 2017).
Boylelikle akilli amaglarin ele alinmasi programin etkililigi agisindan oldukg¢a katki saglamig
olabilir. 4. oturumda 6grenmeyi etkileyen faktorlere yer verilmistir. Bu faktorler ele alinarak
katihimeilarin eksik bilgileri giderilerek dogru bilgilere ulasmalari saglanmigtir. Oz yeterlik
(Akbay ve Gizir, 2010; Kaplan, 2017; Klassen ve dig., 2008), zamani1 verimli kullanmak
(Limone ve dig., 2020; Mise, 2019; Unda-Lopez ve dig., 2022), stres (Mise, 2019; Unda-Lopez
ve dig., 2022), ders calisma aliskanliklariyla vs. iliskili 6z diizenleme (Limone ve dig., 2020;
Unda-Lopez ve dig., 2022; Uzun ve dig., 2020), basarisizlik korkulariyla vs. iliskili gegmis
yasantilar (Nurlu, 2019) gibi ele alinan faktorlerin yapilan ¢alismalar sonucunda akademik
ertelemeyle iligkili olduklari bulunmustur. Akademik ertelemeyle iligkili faktorlere etki
edildiginde akademik erteleme davranisinin da etkilenebilecegi diisiiniilmiistiir. Bu nedenle

oturumlarda yer verilen igerikler programin etkililigi iizerinde etken oldugu diisiiniilmektedir.

5.3. Cevrimici Psikoegitim Programinin Nitel Bulgularina iliskin Tartisma ve Yorum

Bu aragtirmada grup uygulamalarinin 6grencilerin akademik motivasyon ve akademik

erteleme davraniglarina etkisindeki icerigi arastirmak amaciyla son oturumdan bir hafta sonra
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toplam 12 sorunun yer aldig1 Siire¢ Degerlendirme Formuna iliskin nitel bulgular asagida

tartisilarak yorumlanmaistir.

Nitel bulgulara bakildiginda deney grubunda yer alan iyelerin akademik
motivasyonlarmi arttirmak ve akademik erteleme davranislarini azaltmak beklentisi ile
geldikleri goriilmektedir. Program sonucunda elde ettikleri kazanimlara bakildiginda da
akademik motivasyonlarinin arttiklar1 ve akademik erteleme davraniglarinin azalarak harekete
gectikleri goriilmektedir. Nicel verilerine gére deney grubundaki katilimcilarin akademik
motivasyon puanlarinin yiikselmesini ve akademik erteleme puanlarinin diismesini
arastirmanin nitel verilerinin de destekledigi ve ¢evrimici akademik motivasyon psikoegitim
programinin etkili ¢ikarak amacina ulastigi yorumu yapilabilir. Uyelerin bu gelisimleri
sonucunda akademik yasama daha umutlu baktiklar1 ve kendilerini olumlu anlamda daha iyi
hissettikleri gdzlenmektedir. Akademik motivasyonlarinin artmasinda ve akademik erteleme
davraniglarinin azalmasinda tiyelerin cevaplarina gore sorunlariin nedenlerini fark etmeleri,
bu sorunlarla nasil bas edeceklerini 6grenmeleri gibi kazanimlar da etkili olmustur. Psikoegitim
programinin dogas1 geregi ogreticilik rolii bulunmaktadir. Bilgi verme yoluyla bireyin
sorunlarini tanimasi ve bunlar ile nasil bas edebilecegi 6gretilir (Sonay Giigray ve dig., 2009).
Psikoegitimin bu katkist ile iiyelerin ilgili kazanimlar1 tutarlilik géstermektedir. Uyelerin
kazamimlarinda oturumlarda ele alman konularmn da etkisi bulunmaktadir. Uyelerin verdikleri
cevaplara bakilarak oturumlarda yer alan konulardan ¢ok etkilendikleri ve artik akilli amaglar
edinebildikleri, diisiince ozelliklerini belirleyebildikleri, diisiince-duygu-davranis arasindaki
iliskiyi kavrayabildikleri, 6grenmeyi etkileyen faktorleri 6grenebildikleri gozlenmektedir. Bu
kazanimlar ile oturumlarda ele alinan konular tutarlilik géstermektedir. Bu kazanimlarin ortaya
¢ikmasinda liderin 6zellikleri de etkili olabilmektedir. Ciinkii ilgili, farkindalig1 destekleyen,
yargilamayan, dikkatli dinleyen bir lider grup iyelerinin gelisimlerini daha ileri
tasiyabilmektedir (Schneider Corey ve dig., 2016). Bu durum deney grubundaki {iiyelerin
cevaplariyla da oOrtiismektedir. Grup liderinin grup siirecini etkili bir sekilde yonetmesi

nedeniyle de ilerleme kaydettiklerini belirtmislerdir.

Deney grubundaki iiyelerin Siire¢ Degerlendirme Formundaki sorulara verdikleri
cevaplardan hareketle genel olarak grup siirecinden yararlandiklar1 sdylenebilir. Nitel verilere
bakilarak deneysel islemin Ogrencilerin akademik motivasyonlarini arttirarak akademik

ertelemelerini azalttig1 sonucuna ulagilabilmektedir.

102



5.4. Cevrimici Psikoegitim Programinin Genel Degerlendirilmesine iliskin Tartisma ve

Yorum

Bu béliimde akademik motivasyon ve akademik ertelemeye iliskin elde edilen nicel ve

nitel bulgular birlikte tartisilarak yorumlanmuistir.

COVID-19 salgin siirecinde, cesitli kisitlamalarin yasandigi bu dénemde, bu tarz bir
egitimin yapilmasinin katilimcilara olduk¢a yarar sagladigi ve sonuglarin etkili ¢gikmasinda
onemli bir faktér oldugu disiiniilmiistiir. Bilindigi gibi lisans Ogrenimine devam eden
Ogrenciler akademik motivasyon ve akademik erteleme gibi akademik konularda siklikla
sorunlar yasamaktadirlar (Schweitzer, 1996; Topkaya ve Meydan, 2013). Ozellikle pandemi
stirecinde O0grencilerin akademik motivasyonu (Camacho ve dig., 2021; Kitova ve Troshkin,
2020; Sen ve Kizilcalioglu, 2020; Zaccoletti ve dig., 2020) ve akademik ertelemeleri (Melgaard
ve dig., 2022) olumsuz etkilenmistir. Bireyin iginde bulundugu yasam alanlari birbirleriyle
iligkili oldugu icin akademik konuda yasanan bu olumsuzluklarda sosyal etkilesimin
azalmasimin etkisi oldugu diistintilmektedir (Donat ve dig., 2019). COVID-19 nedeniyle ortaya
c¢ikan kisitlamalar sosyal etkilesimi azaltmis, arkadas ve 6gretmen gibi 6grencilerin akademik
motivasyon ve akademik ertelemeleri tizerinde etkili olan bireyler 6grenciden uzaklagsmistir
(Kitova ve Troshkin, 2020; Klootwijk ve dig., 2021). Oysa sosyal etkilesim 6grencilerin
akademik motivasyon ve akademik ertelemeleri ile giiglii bir iliski i¢erisindedir (Klootwijk ve
dig., 2021; Koyanagi ve dig., 2021). Ogrencinin akademik motivasyonunu etkileyen sosyal
etkilesiminin azaldig1 bir ddnemde bdyle bir grup miidahale programin yapilmasi da programin
etkililigi agisindan 6nemli olarak goriilmektedir. Son oturumda da sosyal etkilesimin 1yi geldigi
bazi iyeler tarafindan dile getirilmistir. Bu nedenle akademik motivasyon ve akademik
erteleme konularinda yapilan egitsel miidahale araciligiyla COVID-19 gibi kritik bir donemde
bir araya gelmenin sosyal etkilesimi arttirarak programin akademik motivasyon ve akademik

erteleme lizerinde etkili ¢ikmasinda etken oldugu diistiniilmektedir.

Grubun 1iyilestirici 6zelligi de programin etkililigi lizerinde etkili olmus olabilir. Grup
miidahalelerinin bireysel miidahalelere gore baz1 avantajlar1 vardir. Bu avantajlardan birisi grup
icinde ortaya ¢ikan terapotik faktorlerdir. Bu arastirmanin {yeleri i¢in de bu terapotik
faktorlerin etkili oldugu ve programin etkili ¢ikmasinda énemli oldugu diislintilmektedir. 5.
oturumda deney grubundaki iiyelerin duygu ve diisiincelerini dile getirdiklerinde lider
tarafindan gdzlenen ve tespit edilen bazi terapotik faktorlere rastlanmustir. Uyelerin akademik
motivasyon ve akademik erteleme ile ilgili konularda yalniz olmadiklarini fark ettikleri ve bu
durumun onlar rahatlattiklari gézlenmistir. Bu durum lider tarafindan da desteklenerek “... gibi
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diisiiniiyorsun” seklinde ciimleler ile {iyelerin sorunlari agisindan yalniz olmadiklarina vurgu
yapilmistir. Bu durum terapdotik faktorlerden evrensellik (Koydemir, 2018; Schneider Corey ve
dig., 2016) boyutuna isaret etmektedir. Uyelerin son oturumda birbirlerini gozleyerek de
ogrendikleri fark edilmistir. Birbirlerine verdikleri tepki ve geri bildirimler iiyeler iizerinde
farkindaliklara katki saglamistir. Bu durum izleyerek 6grenme (model alma) terapotik faktorii
ile iliskilidir (Koydemir, 2018). Ayrica programin amaci olmasa bile terapotik faktorlerden
sosyallesme tekniklerinin gelismesi de iiyeler tarafindan kazanilmistir. Son oturumda bir {iye
tarafindan bu durum dile getirilmistir. Yukarida yer alan terapotik faktorler, programda tiyeler
tarafindan deneyimlenen terapdtik faktorlere 6rnek olarak gosterilebilir. Bu terapdtik faktorler,
tiyelerin amaglarina ulagmalar1 ve gruptan faydalanabilmeleri i¢in yardim eden iyilestirici
giicler olup iiyelerin degisim ve gelisimlerine yardimci olurlar (Koydemir, 2018). Bu nedenle

programin etkili olmasinda grubun dogasini da unutmamak gerekir.

Grupta gorece az iiyenin yer almasi programin etkililigi agisindan énemlidir. Uyeler
tarafindan hem son oturumda hem de nitel bulgularda, liye sayisinin yeterli oldugu hatta daha
az iiyeyle bile bu siirecin ytiriitiilebilecegi belirtilmistir. Bu duruma {iiyelerin giiven ve uyum
yakalayarak bu deneyimi daha ¢ok hissetmek istemeleri, kendilerini daha gok acarak etkilesime
girmek istemeleri gibi faktorlerin etken olabilecegi diisiiniilmiistiir. Literatiirde gdrece az
kisiyle grup miidahale programi gergeklestirilip sonuglar etkili ¢ikan c¢alismalar mevcuttur.
Kutlesa (1998b) akademik erteleme ile basa ¢ikabilmek gerceklestirdigi grup miidahale
programini 4 kadin, 4 erkek olmak iizere 8 iiniversite 6grencisiyle gerceklestirmistir. Program
sonucunda 6grencilerin akademik ertelemeleri bakimindan biligsel, davranigsal ve duygusal
degisimleri oldugunu gézlemlemistir. Uzun Ozer ve dig. (2013) 10 6grenci (5 kiz, 5 erkek) ile
akilcr duygusal davranisci yaklagima dayali grup tedavi programi gergeklestirmislerdir. Analiz
sonuglarina gore gelistirilen programin deney grubundaki 6grencilerin akademik erteleme
puanlarin1 6nemli Olglide diistirdiigli saptanmigtir. Kaya ve Odact (2019) birey merkezli
terapiye dayali gerceklestirdikleri psikoegitim programini akademik erteleme davranisi
gosteren 12 deney ve 12 kontrol grubu olmak iizere toplam 24 bireyle yiiriitmiislerdir.
Psikoegitim programi sonunda deney grubundaki 6grencilerin akademik erteleme puanlarinda
diisiis oldugu sonucuna ulasmiglardir. Toker (2014) bilissel davranisgr yaklasima dayali
gelistirdigi psikoegitim programini 13 deney ve 13 kontrol grubu olmak {izere toplam 26
tiniversite 6grencisi ile gergeklestirmistir. Analiz sonuglarina gore programin G&grencilerin
akademik ertelemelerini azaltmada etkili oldugu bulunmustur. Bu arastirmada da programin
etkililigine yonelik nicel ve nitel bulgular hem 6grencilerin goriisleri yoluyla hem de literatiirde

yer alan benzer ¢alismalarla tutarli oldugu goriilmektedir.
104



Akademik motivasyon ile akademik erteleme arasinda iliski oldugu (Akbay ve Gizir,
2010; Balkis ve dig., 2006; Cakin, 2021; Cerino, 2014; Demir ve Kutlu, 2018; Kandemir ve
dig., 2017; Kiligaslan, 2021; Lee, 2005; Lekich, 2006; Senécal ve dig., 1995) icin birine yapilan
miidahalenin digerini de etkileyebilecegi sOylenebilir. Bu program akademik motivasyonu
temel alarak olusturulsa da akademik motivasyonun yaninda akademik ertelemeyi de olumlu
yonde etkilemesi anlagilabilmektedir. Bu nedenle de arastirmada yer alan psikoegitim programi

hem akademik motivasyon hem de akademik erteleme iizerinde etkili olmustur.

Bu arastirmada psikoegitim programi siiresince biligsel davranis¢t yaklagimin ne
oldugundan, 4D’den, biligsel c¢arpitmalardan, amag¢ olusturmadan ve Ogreticilikten
yararlanilmistir. Bu programin etkililigi bilissel davranisci yaklagim bigimini ele alarak {iyelerin
hem biligsel hem davranigsal hem de duygusal degisimlerinin saglanmasi yoluyla elde
edilmistir. Ev o6devleri yoluyla da bu degisimler desteklenmistir. Boylelikle akademik
motivasyonlar1 yeterince olmayip akademik ertelemeye bagvurarak akademik gorevlerini
erteleyen veya yapmayan 6grenciler, bilissel carpitmalarini fark ederek, kendilerine akilli amag
olusturarak, yanlis ve eksik bilgilerini diizeltip tamamlayarak, diisiince-duygu-davraniglar
arasindaki siki iliskiyi kavrayarak, gorevlerini ertelemek yerine direkt baslamislar ve hem

akademik motivasyonlari yiikselmis hem de akademik ertelemeleri azalmistir.

Sonug olarak bu calismada, biligsel davranis¢1 yaklagima dayali ¢evrimici akademik
motivasyon psikoegitim programinin {niversite Ogrencilerinin akademik motivasyonlarini
arttirdigl, akademik ertelemelerini azalttigt ve bu durumun uzun siireli olarak devam ettigi

sonucuna hem nicel hem nitel bulgularla ulasilarak programin etkili oldugu séylenebilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Biligsel davranis¢1 yaklasima dayali ¢evrimigi akademik motivasyon psikoegitim
programinin Universite Ogrencilerinin akademik motivasyon ve akademik ertelemeleri
tizerindeki etkilerinin arastirildig1 ¢alismanin bu béliimiinde, arastirma sonuglarinin genel bir
degerlendirilmesi yapilmis ve degerlendirme sonucunda uygulamaya ve gelecekte yapilacak

aragtirmalara yonelik oneriler sunulmustur.

6.1. Sonuc¢

Arastirma sonucunda elde edilen nicel bulgulara bakildiginda;
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1. Arastirmaci tarafindan gelistirilen ¢evrimic¢i akademik motivasyon psikoegitim
programinin deney grubundaki iiniversite Ogrencilerinin akademik motivasyon puanlarini
arttirdig1 ve bu etkinin izleme testinde de devam ettigi goriilmiistiir.

2. Aragtirmaci tarafindan gelistirilen ¢evrimi¢i akademik motivasyon psikoegitim
programinin deney grubundaki iiniversite 6grencilerinin akademik erteleme puanlarini azalttigi

ve bu etkinin izleme testinde de devam ettigi gorilmustiir.
Arastirma sonucunda elde edilen nitel bulgulara bakildiginda;

1. Deney grubundaki tiyelerin goriislerinden elde edilen nitel bulgularin, ¢alismada
elde edilen nicel bulgular ile ortiistigli sonucuna ulasilmistir.

2. Grup iiyeleri akademik motivasyonlariin diisiik ve akademik ertelemelerinin
yiikksek olmasmin nedenlerini fark etmislerdir. Akademik motivasyonlar1 artip akademik
erteleme davranislar1 azalmistir.

3. Deney grubundaki tiim {iyelerin uygulanan programla ilgili olumlu diisiincelere

sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Arastirma sonuglart paralelinde arastirmaci tarafindan gelistirilen biligsel davranisei
yaklagima dayali ¢evrimi¢i akademik motivasyon psikoegitim programinin iiniversite
ogrencilerinin akademik motivasyonlarini arttirmada ve akademik ertelemelerini azaltmada

etkili oldugu ve bunu etkinin izleme testleri ile de siirdiigii goriilmistiir.

6.2. Oneriler

Cevrimigi akademik motivasyon psikoegitim programinin etkisi arastirilarak elde edilen

arastirma sonuglar1 dogrultusunda oneriler asagida yer almaktadir.

1. Akademik motivasyonun akademik konulardaki énemi bilinmekle birlikte bu
degiskene yonelik deneysel aragtirmalar yok denecek kadar azdir. Bu baglamda akademik
motivasyonun etkisine yonelik farkli degiskenlerle (6z yeterlik, 6z diizenleme, 6znel iyi olus
vs.) deneysel desen ¢alismalar1 arastirmacilar tarafindan gergeklestirilebilir.

2. Bu calismada c¢evrimi¢i olarak gergeklestirilen akademik motivasyon
psikoegitim programinin etkililigi ortaya konmustur. Ancak literatlirde ¢evrimiginden ziyade
daha ¢ok yiliz yiize gerceklestirilen deneysel c¢alismalar mevcuttur. Bu aragtirma gibi
gerceklestirilecek olan deneysel calismalar ¢evrimigi bir sekilde uygulanabilir veya hem
cevrimi¢i hem yiiz yiize uygulanarak karsilastirmalar1 yapilabilir. Boylelikle ¢evrimigi olarak

gerceklestirilen deneysel arastirmalar yayginlasabilir.
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3. COVID-19 salgin siireci sosyal yasam disinda egitimi ve bireylerin
psikolojilerini de etkilemistir. BOyle bir kriz doneminde 6grencilerin akademik motivasyonuna
yonelik yapilan psikoegitim programinin ne kadar onemli oldugu goriilmiistiir. Bu tarz kriz
donemlerine hazirlikli olmak amaciyla ilgili konulara yonelik calismalarin arttirilmasi
gereklidir.

4. Programa sadece 10 giinliik bagvuru siiresi olmasina ragmen programa katilmak
icin yaklasik 230 kisi basvurmus ve bagvurular kapandiktan sonra bile iiniversite 6grencileri
tarafindan yogun bir bi¢imde katilim ve yeni gruplarin olusturulmasi istegi gelmistir. Hatta
diger iiniversitelerdeki ogrencilerden de benzer talepler gelmistir. Bu durum {iniversite
Ogrencilerinin konuyla ilgili ¢aligmalara ihtiyaglarinin oldugunu gdsterir. Bu baglamda
tiniversitelerin psikolojik danisma ve rehberlik merkezleri tniversite Ogrencilerine bu
kapsamda ¢alismalar sunulabilir.

5. Program ile ilgili hem lise velilerinden hem de lisansiistii egitime devam eden
bireylerden oldukca fazla sayida basvuru istegi geldigi icin ilgili program lise velilerine ve
lisansiistii 6grenimine devam eden dgrencilere de uyarlanabilir.

6. Akademik motivasyon ve akademik erteleme yalniz Ogrenciler icin degil,
akademisyenler i¢in de sorun teskil etmektedir. Programa bagvuran bireyler arasinda
akademisyen de olmasi nedeniyle ilgili program akademisyenler ve diizenli g¢alismay1
gerektiren meslek elemanlarina da uygulanabilir.

7. Akademik konular 6grencilerin fiziksel, psikolojik ve sosyal alanlarini olumsuz
etkileyebilmesi nedeniyle 6nleyici psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri kapsaminda okul
psikolojik danigmanlarina ve sinif 6gretmenlerine akademik motivasyon ve akademik erteleme
ile ilgili konularda egitim verilerek okullarinda bulunan 6grencilere bu konularda egitsel
rehberlik hizmetleri sunmalar1 saglanabilir.

8. Gelistirilip uygulanan bu aragtirmanin psikoegitim programi, hem uygulayicilara
yonelik bir el kitabi hem de danisanlara yonelik bir caligma kitab1 seklinde hazirlanip
tiniversitelerde yer alan akademisyenlerin ve iniversite Ogrencileriyle c¢alismakta olan
uzmanlarin kullanimina sunulabilir.

9. Gelistirilen ¢evrimi¢i akademik motivasyon psikoegitim programi farkli
yaklagimlarla (kabul ve kararlilik, pozitif psikoterapi vs.) da harmanlanabilir. Ayrica bu farkli
yaklasimlarin etkililigi birbirleriyle karsilastirilabilir.

10.  Bu arastirmada hem pilot hem deney hem de kontrol grubu yer almaktadir.

Gruplarin ¢esitliligi agisindan plasebo grubuna da yer verilebilir.
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11.  Arastirmada kontrol grubuna herhangi bir miidahalede bulunulmamistir. Deney
grubu ile olan uygulamalar bittikten sonra kontrol grubu ile de ayn1 program gergeklestirilebilir.

12.  Izleme &lgiimleri uygulama bittikten bir ay sonra toplanmistir. Daha uzun
kalicilik i¢in farkli zaman araliklarinda baska izleme dlgiimleri yapilabilir.

13.  Bu arastirmada ¢evrimici akademik motivasyon psikoegitim programi Akdeniz
Universitesi dgrencileri ile gerceklestirilmistir. Farkl1 iiniversiteden dgrenciler ile ilgili program
tekrarlanabilir.

14.  Arastirmada lisans 6grencileri ile ¢alistlmustir. ilgili program diger yas gruplar
(ilkokul, ortaokul, lise) igin de gerekli diizenlemeler yapilip uygulanabilir.

15.  Arastirmada nitel veri toplama araci olarak uygulamalarin bitmesi beklenmistir.
Her oturum sonunda da nitel aragtirma verileri toplanabilir.

16.  Son oturumdan bir ay sonra izleme testi ile nicel veriler toplandi. Ancak nicel
verilerin yaninda bireysel goriismeler veya odak grup goriigmeleri yoluyla nitel veriler de
toplanarak deney grubundaki tiyelerin ayrintili diisiincelerine ulasilabilir.

17.  Arastirmada uygulanan psikoegitim programi grup uygulamalarmin bireysel
uygulamada da kullanilabilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilarak bireysel kullanimi test
edilebilir.

18. Farkl1 liye sayilar ile de grup uygulamalar1 gerceklestirilebilir.

19.  Deney grubundaki katilimecilarin tim oturumlardan elde ettikleri kazanimlarin
kaliciligina iliskin degerlendirmeleri aragtirmaci tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmig
formlar yoluyla elde edilmistir. Gelecekte yapilacak arastirmalarda beceri egitimi grup
uygulamalarinda siireci ve kalicilig1 6lgmeye yonelik bir 6l¢me araci gelistirilebilir.

20.  Deney grubundaki katilimcilar1 segmeye yonelik bir lgme araci gelistirilebilir.
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EKLER

EK-1 KATILIMCI BiLGi FORMU

KATILIMCI BiLGi FORMU

Degerli 6grenciler;

Tez calismam i¢in veri toplamak amaciyla asagida sizinle ilgili bilgi igeren ve farkli
konularda kendinizi nasil algiladiginiz1 belirlemeye yonelik sorular bulunmaktadir. Verecek
oldugunuz cevaplar halen devam eden yiiksek lisans tezi igin veri saglamak {izere

kullanilacaktir.

Katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

E posta adresiniz (Sizlerle daha kolay iletisim kurabilmek amaciyla e posta ve telefon

numaraniz istenmektedir.)

Telefon numaraniz (Sizlerle daha kolay iletisim kurabilmek amaciyla e posta ve telefon

numaraniz istenmektedir.)

Cinsiyetiniz
0 Kadin
0 Erkek

Yasiniz
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Siifiniz

Hazirlik
1. Siif
2. Simf
3. Smuf
4. Smif
... (Diger)

O o o o o O

EK-2 AKADEMIK MOTiVASYON OLCEGI

NEDEN OKULA GIiDIYORSUNUZ?

Asagidaki dereceleri kullanarak, okula neden gittiginizi ifadeleri uygun sekilde isaretleyerek

cevaplandiriniz.
Hig Biraz Orta Derecede Oldukga Tam Olarak
Uyusmuyor Uyusuyor Uyusuyor Uyusuyor Uyusuyor
1 4 5 6 7
Neden okula gidiyorsunuz? Ciinkii...
1. | ... sadece lise diplomast ile ileride is (1 415|167
bulamayabilirim.
... yeni bir seyler 6grenirken zevk aliyorum ve tatmin 4|56 |7
oluyorum.
iniversite egitiminin, sectifim alana daha 1yi 4516 |7
hazirlanmamda yardimci olacagini diisiiniiyorum.
... bana ait diisiinceleri bagkalariyla paylasirken ¢ok yogun 4516 |7
duygular yastyorum.
... diirtist olmak gerekirse, bilmiyorum, aslinda okulda bosa 4516 |7
zaman harciyormusum gibi geliyor.
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... derslerimde kendimi agarken zevk aldigim igin.

... Universiteyi bitirebilecegimi kendi kendime kanitlamak

i¢in.

... ileride daha itibarli bir is sahibi olabilmek i¢in.

... daha once hi¢ gormedigim seyleri kesfederken zevk

aldigim igin.

10.

aslinda, istedigim iyi bir is alanina girebilmemi

saglayacak.

11.

... illging yazilar okumaktan zevk aldigim i¢in.

12.

. Oonceden okula gitmek i¢in iyi nedenlerim vardi ama

simdi devam edip etmeme konusunda kararsizim.

13.

. kisisel hedeflerimden birine ulagsmak i¢in kendimi

asarken yasadigim mutluluktan dolay1.

14.

... su da bir ger¢ek ki, okulda basarili oldugum zaman

kendimi 6nemli hissediyorum.

15.

... 1leride “iyi bir hayat” yasamak istiyorum.

16.

. ilgimi ¢eken konular hakkinda bilgilerimi artirirken

duydugum mutluluktan dolay1.

17.

. meslek edinme acisindan daha iyi se¢im yapmami

saglayacak.

18

onemli yazarlarin yazdiklarina tamamen kendimi

kaptirdigimda hissettigim mutluluktan dolay1.

19.

. neden okula gittigimi bilemiyorum, agikcasi pek de

umurumda degil.
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20. zor olan akademik ¢aligmalarda zorlandigimi 314|516 |7
hissetmekten zevk aldigim igin.

21. | ... kendi kendime zeki oldugumu gostermek igin. 314(5|6|7

22. | ... ileride daha iyi ticret alabilmek igin. 3|14|5]6]|7

23. | ... ilgimi g¢eken bircok konu hakkinda daha fazla sey 314|516 |7
O0grenmeye devam etmemi sagliyor.

24. | ... inantyorum ki, birkag y1l daha aldigim bu egitim ¢aligma 3|14|5]6]|7
hayat1 i¢in gereken yeteneklerimi gelistirecek.

25. | ... birbirinden farkl1 ve ilgin¢ konular1 okurken hissettigim 34|56 |7
biiylik hazdan dolay1.

26. | ... bilmiyorum, zaten okulda ne yaptigimi bir tiirli 314|567
anlayamadim.

27. iiniversitedeki calismalarimda miikemmel olmaya 314|5|61|7
caligmak, bireysel tatmin yagamami sagliyor.

28. kendi kendime, derslerde basarili olabilecegimi 314|516 |7
gostermek istiyorum.

EK-3 AKADEMIK ERTELEME OLCEGI

Akademik Erteleme Olgegi (AEO)

Bu 6lcegin amacr sizin ders ¢aligsma aligkanliklarinizi belirlemektir. Asagida bazi ifadeler

verilmistir. Liitfen her ifadeyi dikkatle okuyup sizi ne kadar tanimladigini asagidaki 6l¢ekten

yararlanarak maddelerin yanindaki sayilarin lizerine (X) isareti koyarak belirleyiniz.

Beni hig Beni ¢ok az Beni biraz Beni ¢cogunlukla Beni tamamen
yansitmiyor yansitiyor yansitryor yansitiyor yansitryor
1 2 3 4 5
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Derslerimi diizenli olarak ¢aligirim.

Odevlerimi/projelerimi  genellikle son belirlenen tarihte

yetistiririm.

Daha keyifli seyler yapmak i¢in ders ¢alismayi1 erken birakirim.

Sinavlardan 6nce konular1 tekrar etmeye zamanim kalir.

Ne zaman dersin bagina otursam aklima yapmam gereken bagka

isler gelir.

Onemli olsalar bile smavlara calismay1 gereksiz yere son giine

birakirim.

Derslere hazirlanarak gelirim.

Sikici derslere ¢aligmay1 son ana birakirim.

Herhangi bir dersle ilgili verilen okumalar1 derse okumus olarak

gelirim.

10

Ders ¢alisirken bir sey yapmak, birisiyle konusmak, cay ya da

kahve igmek vb. i¢in sik sik ara veririm.

11

Odevlerimi/projelerimi zamaninda teslim ederim.

12

Tarihi onceden bildirilmis olsa bile sinav giinii yaklastiginda

onceligi olmayan baska islerle ugrastigim olur.

13

Kendime bir ders ¢aligma programi hazirlamigsam ona uyarim.

14

Onemli derslere galismayi bile son giine birakirim.

15

Calismay1 son giine biraktigim i¢in basarisiz oldugum derslerim

olur.

16

Odevlerimi/projelerimi zamaninda yetistiremem.

136




17

Bir sinavdan 6nce sinavla ilgili konulari her yoniiyle ¢aligmis

olurum.

18

Odevlerimi/projelerimi yapmay1 6nemsiz gerekgelerle son giine

birakirim.

19

Ben derslerimi ¢alismay1 son ana birakan ancak bir dahaki sefere

caligmaya zamaninda baslayacagim diyen bir 6grenciyim.
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EK-4 PSIKOEGITIiM PROGRAMININ DUYURU AFiSi

Akdeniz Universitesi
Sevgili Akdeniz Universitesi Psikolojik Damsma ve Rehberlik Merkezi
Ogrencisi!

+* Ders calismak icin motive
clamiyor musun?

+« Ders calismak icin masanin
basina oturamiyor musun?

* Genellikle son gline birakip
"Bir dahaki sefere calismaya
zamaninda baslayacagim."”
mi diyorsun?

* Ders calismak senin igin

eglenceli degil mi?

Bunlardan birine bile evet diyorsan gevri migi

seni de grubumuza bekliyoruz! . .
Akademik Motivasyon
Psikoegitim Programi

Psikoegitim Grubu:

+ Katithm idicretsizdir.

* Grup oturumlan Do¢. Dr. Arzu TASDELEN KARCKAY
danismanliginda yiiritilecektir.

+ Sizlerin akademik motivasyonunuzun artmasi
amaclanmaktadir.

* Programa basvuru 1 Mart-10 Mart 2021 tarihleri arasindadir.

* Oturumlar 5 hafta boyunca haftada bir giin olacaktir ve her
oturum yaklasik 90 dakika siirecektir.

+ Mart ayinda baslayacak olan oturumlarin giin ve saati
katilimeilar ile belirlenecektir.

* Oturumlar teams Gzerinden yiritilecektir.

* Tim sinif diizeylerinden katilim saglanabilir.

« Basvuru i¢in linki doldurabilirsiniz.

Akdeniz Universitesi PDR Yiiksek Lisans Ogrencisi Yagmur KAYA
Bilgi icin: yagmur34kaya@gmail.com
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EK-5 AKDENIiZ UNIVERSITESI EGITiM FAKULTESI RESMi WEB SAYFASINDA
PSIKOEGITIM PROGRAMININ DUYURUSU

ot

{ .f1 1l Egitim Fakiltesi AnaSayfa  Fakiltemiz ~ Yonetim~  Bolimler Personel »  Ofrenciislemleri ~  Kariver Planlama  Arastrma Duyurulan  DuyuruArsivi  fletisim
AN/

Ceurim Igi Akademnik Motivasyen Psikoegitim Programi

Degerli Akdeniz Universitesi Ofirencileri ve Mensuplar,

Universitemiz Psikolojk Danisma ve Rehberiik Uygulama ve Aragtirma Merkezi (PDRM) tarafindan Akdeniz Universitesi Rehberik ve Fsikolojik Dantsmaniik Anabilim Dal igbirli ile tniversite
@grencilerimize yonelik "Akademik Motivasyon” konulu 5 haftalik gevrimigi psikoegitim programi diizenlenecektir.

Programa basvuru yapabilmek igin asagidaki linkte yer alan sorulann yanitianmasi gerekmektedir.
Basvuru igin TIKLAYINIZ

Bilgiigin:

m@

Akademik Danisman: Dog. Dr. Arzu Tasdelen Karckay
Ofrencilerimizin dikkate sunar, yeni dénemde bagarilar dileriz.

Akdeniz PORM

Sevgili Akdeniz Universitesi
Ogrencisit

* Ders caligmak icin motive
olamiyor musun?
+ Ders galigmak igin masanin

bagina oturamiyor musun?
= Genellikls

e son irakip
*8i ki sefere aliymaya
za a baslayacagim.”
mi diyorsun?

+ Ders caligmak senin icin
eglencell degil mi?

Bunlardan brne bl evet digorsan Cevrimici

seni de grubumuza bekliyeruz!

Akademik Motivasyon

EK-6 AKDENIiZ UNIVERSITESI PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI RESMi WEB SAYFASINDA
PSIKOEGITiM PROGRAMININ DUYURUSU

Cevrimici Akademik Motivasyon Psikoegitim Programi

Degerli Akdeniz Universitesi Grencileri ve Mensuplar,

Universitemiz Psikolojik Danisma ve Rehberiik Uygulama ve Aragtirma Merkezi (PDRM) tarafindan Akdeniz Universitesi Rehberlik ve Psikolajik Damsmanlik Anabilim Dall isbirligi ile tniversite
ogrencilerimize yonalik “Akademik Motivasyon” konulu 5 haftalik cevrimici psikoegitim programi diizenlenecektir.

Programa bagwuru icin dakilinkte ver alan sorulann gerekmektedir,
Baswury icin tikdayiniz.

Bilgiicin:

Akademnik Darisman: Dog. Dr. Arzu Tasdelen Kargkay

Ogrencilerimizin dikkate sunar, yeni dénemds basanlar dileriz.

Akdeniz PDRM

Sevgili Akdeniz Oniversitesi
Ogrencisit

« Ders calismak icin motive
olamiyor musun?

+ Ders galismak isin masanin
basina oturamiyer musun?

+ Genellikle son gine birakip
“Bir dahaki sefere calismays
zamaminds baslayacagim,”
mi diyorsun?

+ Ders calismak senin igin
edlenceli degil mi?
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EK-7 BILGILENDIRILMIS ONAM FORMU

CEVRIMICi AKADEMIiK MOTiVASYON PSiKOEGITiM PROGRAMI
BILGILENDIRILMIS ONAM FORMU

Cevrimigi Akademik Motivasyon Psikoegitim Programi, Akdeniz Universitesi Egitim
Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dal1 6gretim iiyesi Dog. Dr. Arzu
TASDELEN KARCKAY damismanliginda yiiksek lisans Ogrencisi Yagmur KAYA
tarafindan yliriitiilecek tez calismasidir. Bu form, sizleri slire¢ hakkinda bilgilendirmek
amaciyla hazirlanmistir. Asagida grup kurallar1 ve grubun yiiriitiilmesi ile ilgili detaylar
sunulmusgtur. Eger bu ¢aligmaya katilmay1 onayliyorsaniz liitfen bu formun ilgili yerlerimi
doldurarak asagida yer alan e posta adresine gonderiniz. Formla ilgili sorulariniz igin e posta

adresine yazabilirsiniz.

Yagmur KAYA

GRUBUN YURUTULMESI IiLE iLGILI TEMEL BIiLGIiLER

Psikoegitim grubu sinirli kontenjanhidir. Yaklasik 10-15 kisi ile grubun olusturulmasi
planlanmaktadir. Psikoegitim grubu 5 hafta boyunca haftada bir giin, belirli giin ve saatlerde

gergeklesecektir. Asagida detaylar yer almaktadir.
Grubun giin ve saati: Carsamba 16.00-17.30
Oturumlarin Planlanan Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri:

Oturum: 31 Mart 2021
Oturum: 7 Nisan 2021
Oturum: 14 Nisan 2021
Oturum: 21 Nisan 2021
Oturum: 28 Nisan 2021

o ~ w e

Psikoegitim grubunun ytiriitiilecegi platform: Microsoft Teams
PSIKOEGITIM GRUBU NE DEGILDIR?

e Ders ya da ders anlatma degildir.

e Seminer degildir.

e Siire¢ sonunda sertifika ya da katilim belgesi verilen bir egitim degildir.
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e Sadece uzmanin aktif oldugu bir program degildir.
PSiKOEGITiM GRUBU NEDIR?

e Grup lideri ve grup iiyelerinin yer aldig1 bir etkilesim grubudur.

e Psikogitim gruplari, cogunlukla egitsel icerikli olup katilimcilarin becerini
gelistirmelerini amaglayan ve basarilmasi gereken amaglarin yer aldigi bir grup
cesididir.

e Bireylerin kendileri hakkinda farkindaliklarinin artmasina ve grup etkilesimiyle yeni
beceriler 6grenmelerine yardimci olur.

e Belirli bir program dahilinde bir uzman tarafindan konu ile ilgili bilgilerin verildigi,
etkinliklerin yaptirildig1; katilimcilarin da duygu ve diisiincelerini paylasarak yasanti

gecirdikleri bir siiregten olusur.
PROGRAMIN SURECH

e Akademik Motivasyon Psikoegitim  Programi, katilimcilarin  akademik
motivasyonlarini arttirmaya yardimci olmay1 amaglayan bir programdir.

e Akademik Motivasyon ise akademik islerle ilgili olmak, ders caligmaya istekli olmak,
akademik konularda kendini gelistirmeye hevesli olmak ve akademik gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmeye odaklanmaktir.

e Oturumlar grup lideri tarafindan kayit altina alinacaktir. Kayitlar akademik danigsman
disinda kimseyle paylasilmayacaktir. Uyeler oturumu kesinlikle kaydedemeyecektir.

e Grup oturumlar siirecinin tamaminda, gizlilik ilkesine uyulacak ve iiyelere ait tiim

kay1t ve belgelerin gizliligi temin edilecektir.
OLASI RiSK DURUMLARINDA

e Psikolojik danigma alanini asan ya da farkli bir uzmanin yardiminin gerektigi bir
durum s6z konusu olursa, grup iiyesi en uygun yardimi saglayabilecek kuruluslara

yonlendirileceklerdir.

PROGRAMA KATILIM

e Katilimcilarin oturumlara siirecin basindan sonuna kadar diizenli ve vaktinde
katilmalar1 beklenmektedir.
e Programa katilim1 onaylayan adaylarla kontenjan sinirina gore 6n goriisme yapilmasi

planlanmaktadir.
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GRUP KURALLARI

1. Programa katilimda goniilliiliik esastir.

2. Grubun devam ettigi siire boyunca ilgili giin ve saatlerde diizenli ve zamaninda gruba
katiliminiz beklenmektedir. Eger 6nemli bir sorun nedeniyle (agir hastalik vs.) o giin
oturuma katilamayacak olursaniz en ge¢ bir giin dnce grup liderini arayarak
gelememe nedeninizi agiklamaniz gerekmektedir. Oturuma ge¢ kalinma durumunda
da mutlaka lidere haber vermeniz gerekmektedir.

3. Herhangi bir nedenle bir liye gruptan ayrilmak zorunda kaldiginda grupla vedalasarak
ayrilmaya 6zen gostermelidir. Bir iiyenin mazeretine gore 1 ya da 2 devamsizligi
olmasi durumunda gruptan ¢ikarilmasi s6z konusu olacaktir.

4. Grupta gizlilik esastir. Grupta diger iyelerin anlattiklarini grup disinda kimseyle
paylasmamaniz gerekmektedir.

5. Oturum siiresince olabildigince yaliimli bir odada ve yalniz olabileceginiz bir
ortamda katilim saglanmalidir. Gériismeler sirasinda goriismenin gergeklestigi odaya
kimsenin girmemesi beklenmektedir.

6. Oturumlara katiliminizin pc ile olmas1 gerekmektedir.

7. Oturumlar siiresince kameranizin mutlaka agik olmasi gerekmektedir. Siire¢ boyunca
ekranda kalinmalidir. (Arkada dikkat dagitict 6geler vb. bulunmamasi, uygun ve
yiizlinliziin tam goriinecegi bir oturma pozisyonunda katilim gdsterilmesi, gruba
ozenle katildiginiz1 hissettirecek kilik kiyafet tercih edilmesi beklenmektedir.)

8. Oturum esnasinda bilgisayarda baska sekmelerin acilmasi, telefonla oynama gibi
durumlarin yapilmamasi beklenmektedir.

9. Grup siiresince cep telefonlar1 ve bilgisayardaki bildirim sesleri kapali tutulmalidir.

10. Sisteme girerken katilime1 Ad Soyadinin yazilmasi gerekmektedir.

11. Grup oturumlarina dinleyici ya da gozlemci olarak grup disindan kimse kabul
edilmeyecektir.

12. Oturumlari sonradan izleme sansiniz yoktur.

13. Oturum sirasinda su, ¢ay, kahve disinda bir sey yiyip i¢cilmemelidir.

GRUBA KATILIM GUNLERI

Liitfen asagida yer alan segeneklerden sizin i¢in uygun olan ya da olanlar isaretleyiniz.

Psikoegitim programinin kontenjan sayisi sinirlidir.
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Sinirli kontenjan nedeniyle ya da programin giin ve saatleri size uymadigi i¢in ya da yukarida
belirtilen hususlarla ilgili programa katilamazsaniz bile calismaya destek olmanizdan
memnuniyet duyariz. Caligmaya destek olmaniz i¢in tek yapmaniz gereken Onceden
doldurmus oldugunuz iki 6l¢egi nisan ve mayis aylar1 sonunda tekrardan doldurmaniz. Eger
asagida yer alan ilgili kutucugu isaretlerseniz soz edilen aylarda size e-posta ile olgekler
gonderilecektir. Simdiden tesekkiir ederiz. (Kutucuklarin {iistlerine tiklayarak isaretleme

yapabilirsiniz.)

O Psikoegitim Programi: 31 Mart 2021 Carsamba giinii saat 16.00-17.30 arasinda
baslayacak olan programa 5 hafta boyunca katilmak i¢in goniilliiytim.
O Psikoegitim programina katilmasam bile calismaya veri saglayarak (dlgek

doldurarak) katki saglayabilirim.
ADAYLAR HAKKINDA BILGI
Programa katilimla ilgili olarak asagidaki bilgiler gerekmektedir.

O Akdeniz Universitesi grencisi misiniz?

Suan bireyle psikolojik danigma ya da grupla psikolojik danisma hizmeti aliyor
musunuz?

Onceden psikiyatrik bir tedavi aldiniz m1?

Suan psikiyatrik bir tedavi aliyor musunuz?

Suan bagka bir psikoegitime katiliyor musunuz?

O o o O

Yakin zamanda agir travmatik bir yagant1 gecirdiniz mi?
KATILIMCI IMZASI

O Yukarida verilen bilgileri okudum, anladim. Anlamadigim yerler i¢in sorular sorup
yanitlarini aldim. Gergeklestirilen Cevrimi¢i Akademik Motivasyon Psikoegitim

Programi’na ilgili sartlar1 kabul ederek katilmay1 kabul ediyorum.
Ogrencinin Adi ve Soyada:
Tarih:

Telefon Numarasi:
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EK-8 UNIVERSITE OGRENCILERINDE BIiLiSSEL DAVRANISCI YAKLASIMA
DAYALI CEVRIMICi PSIKOEGITIM PROGRAMININ OTURUM PLANLARI

Cevrimig¢i Akademik Motivasyon Psikoegitim Programi’nda yer alan biitiin oturum O6zetleri,
oturumlarda kullanilan etkinlikler, ev ddevleri, kisacast 5 oturumun ayrintili acgiklamalari

asagida yer almaktadir.

1. OTURUM: TANISMA VE 4D’NIN TANITILMASI

Siire: 90 dakika
Araclar: Hayali top, slayt, Jamboard ve 6dev pdfi

Uygulama Yeri: Microsoft Teams - Cevrimigi

Amaclar:

e Grup lyelerinin lider ve birbirleriyle tanigmasini saglamak

e Grup i¢inde gliven duygusunun olusmasina yardime1 olmak

e Grup hakkinda bilgi vermek, grup kurallarini olusturmak

e Grup lyelerinin gruba iligskin beklenti ve amagclarini ele almak

e Akademik motivasyon, bilissel davranis¢i yaklasim ve 4D yi ele almak
e Ev ddevi vermek

e Oturum hakkinda geri bildirim almak

e Ozetleme yaparak oturumu sonlandirmak

Oturumun Ozetlenmesi:

1. Tamsma Etkinligi: Grup iiyelerinin lideri ve birbirlerini tanimalari, guruba
isinmalart amaciyla “Top Sende” tanigma etkinligi yapilir. Bu etkinligin amaci
tiyelerin  birbirleriyle tanigmalart, birbirlerinin isimlerini  6grenmeleri  ve
hatirlamalaridir. Etkinlik yoluyla hem tanisma hem de eglence amaglanir. Bu etkinlik
en fazla 20 kisi ile 10-20 dakikada yapilmaktadir. Microsoft Teams’te iiyelerin
isimleri yazdig1 i¢in bu etkinlikte sadece isim 6grenme amaglanmamis ayn1 zamanda
liyelerin  tanigsmalari, iletisim  kurmalari, giiven olusturmaya baslamalar
amaclanmistir. Etkinlik COVID-19 salginindan o6nce fiziksel top ile yapilirken
COVID-19 salgin nedeniyle ¢evrimigi gerceklestirdigimiz programimizda fiziki top

varmis gibi hayal edilerek canlandirilir.
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Ornek olmas1 amaciyla lider elinde top tuttugunu iiyelerden hayal etmelerini isteyerek
rastgele gruptan bir {iyenin ismini sdyleyerek topu ona atryormus gibi yapar. Ismi
sOylenen iiye topu tutar gibi yapar. Hayali topu elinde tutan {iye ismini, soy ismini,
boliimiinii sdyler. Ardindan topu ona atan kisinin yani liderin kendisine sordugu 6zel
olmayan bir soruyu yanitlar. Ornegin lider iiyeye en sevdigi yemegin ne oldugunu
Sorar ve liye cevaplar. Ardindan gruptan rastgele bir liyenin ismini sOyleyerek topu
ona atar. Bir onceki sira ayn1 sekilde tiim grup tiyeleri tarafindan tekrarlanir. En son
topu elinde tutan liye de soz hakki aldiktan sonra, kimse liderin ismini sdylemedigi
icin lider bunu belirtir. Ardindan tiye hayali topu lidere atar. Lider de son kisi olarak
s0z alir. Bu durum Onceden diisiiniildiigii i¢in etkinlik basinda lider kendini tanitarak
baglamamis topu tiyelerden birine atmistir. Boylelikle hayali topu elinde tutan son
iiyenin kendini kotli hissetmemesi saglanir. Etkinlik bittikten sonra lider grup
iiyelerinin nasil hissettiklerini 6grenmek i¢in su soruyu yoneltir: “Bu etkinlik ile ilgili
neler hissettiniz?”.

. Psikoegitim Programu ile ilgili Genel Bilgiler: Tanisma etkinligi yardimiyla
iiyelerin birbirlerine ve oturuma hazir olmalar1 saglandiktan sonra birinci oturum i¢in
lider tarafindan hazirlanan slayt agilir. Slayt yardimiyla 5 hafta boyunca oturumlarda
genel olarak neler yapilacagindan bahsedilir. Ardindan programin amaci hakkinda
bilgi verilir. Programin kag¢ kisiyle, ka¢ dakika, hangi giinler, ka¢ oturum olacagi
hakkinda agiklama yapilir. Psikoegitim grubunun ne oldugundan, amacindan ve
oneminden bahsedilir. Grup lideri, grup iiyesi nedir bunlar hakkinda bilgi verilir.
I¢inde grup kurallarinin oldugu bilgilendirilmis onam formu grup iiyelerine dnceden
e-posta yoluyla gonderilmis olsa da kisaca tekrar ele alimir. Uyelerin hak ve
sorumluluklarindan bahsedilir. Devamsizlik, ge¢ gelmeme gibi baz1 kurallar tekrar
hatirlatilir. Temel grup kurallar1 agiklandiktan sonra grup iiyelerinin grup kurali
olarak eklemek istedikleri olup olmadiklar1 ve mevcut grup kurallarinin kendilerine
uyup uymadiklari sorulur.

. Uyelerin Siirecle Tlgili Beklenti ve Amaclarinin Ele Ahnmasi: Uyelerin amag ve
beklentilerini Ogrenmek amaciyla slayt kapatilarak jamboard isimli uygulama
ekranina gegilir. Jamboard uygulamasi g¢evrimigi beyaz tahta olarak siniflarda
bulunan akilli beyaz tahtalara benzetilebilir. Uygulamada bir sayfa agilarak bu sayfa
bir kisi tarafindan digerleri ile paylasilarak biitiin kisiler ayn1 anda etkilesimli olarak
tahta tizerinde is birligi yaparlar. Bir kisinin yaptig1 bir degisiklik, uygulamay1

goriintiileyen kisiler tarafindan o an gézlemlenir. Biitiin kisiler ayn1 anda da degisiklik
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yapabilir. Beyaz tahtanin arka fonu degistirilebilir, istiine kalem veya klavye ile yaz1
yazilabilir, sekiller ¢izilebilir, resim eklenebilir, notlar yapistirilabilir ve yazilanlar
silinebilir. Uyelerin ¢evrimigi bir sekilde birbirleriyle es zamanli olarak etkilesim
kurmalarini saglayan bu uygulama amagclarin ifadesi i¢in kullanilmistir.

Lider tarafindan Form 1°de yer alan sayfa sohbet kisminda paylasilarak biitiin grup
iiyelerinin bu uygulama ile yapilacak etkinlige katilmalar1 istenir. Uyelere jamboard
uygulamasini nasil kullanacaklar1 lider tarafindan kisaca anlatilir. Gordiikleri
sayfadaki resimlerin {iyelerde neleri ¢agristirdigi sorulur. Bu resimlerle ne
yapilacagina yonelik tahminleri alinir. “Bu programin afisini ilk gordiigiiniizde
kendinizle ilgili hangi durumlari iliskilendirmistiniz?” sorusu sorularak diistiinmeleri
saglanir. “Bu grup siireci sona erdiginde iyi ki gelmisim demek i¢in kendinizde
akademik olarak nelerin degismesini istiyorsunuz?”’ sorusu ve “Buraya geldim, ¢ilinkii
... davranigimin degismesini istiyorum.” ciimlesi iletilerek gruba gelme amaclarini,
nedenlerini diisiinmeleri istenir. Amaglarini, siire¢ sonunda ulasmay1 bekledikleri
hedeflerini isimlerini belirterek birbirleriyle es zamanl olarak ilgili sayfaya yapiskan
notlar araciligiyla istedikleri resmin {izerine, istedikleri renk yapistirmalarla
yapistirmalart istenir. Boylelikle sozle ifade edilen kelimelerin unutulmasini 6nlemek
ve amaglarini ayrintili ele almak amaciyla hem kendi amaglar {istiine diisiinmeleri
hem de birbirlerinin amaglarin1 goérmeleri saglanir. Biitiin iiyelerin yazmalari i¢in
zaman taninir. Herkes amacimi yazdiktan sonra kendi amaglarina ve birbirlerinin
amaclarina bakmalar1 istenir ve neler gordiikleri sorulur. Kendi amaglarina yakin
amagclarin olup olmadigi sorulur. Kendi yakin gordiikleri amaglarin yanma kendi
amaglarini yaklastirmalari istenir. Son halin onlar i¢in ne ifade ettigi sorulur. Bu
amagclara baktiklarinda neler hissettikleri sorulur. Aslinda benzer amaglarla orada
bulunduklar1 dolayli yoldan gosterilmis olur. Boylelikle giiven gelistirmeleri ve
birbirlerine yakin hissetmeleri igin yardimci olunur. Uyelerin kendilerini sorunlar
acisindan yalniz hissetmeleri engellenerek grup oturumlarinin yararlarindan biri olan
evrensellie vurgu yapilir. Uyelere yazdiklari amaglara ulasmak igin caba sarf
ettikleri, kendileri i¢in gruba katildiklar1 hatirlatilarak lider tarafindan motive edici
kisa bir konugma yapilir.

Jamboard uygulamasinda sayfalar aras1 ge¢is miimkiin oldugu icin tiyelerin diger
sayfaya gecmeleri istenerek Form 2’deki sayfa acilir. “Yazdigimiz amaglar
diisiinmenizi istiyorum. Bu amagclara ulasma seviyeniz olarak suan kendinizi nerede

goriiyorsunuz? Bu amaglara ulagsma seviyenize 10 ile 100 arasinda bir say1 verecek
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olsaniz bu kag olurdu? 10 heniiz amaglariniza ulasamadiginizi, 100 ise amaglariniza
tam olarak ulastiginizi yansitiyor.” Seklinde suanki durumlari ile ulagsmayi istedikleri
amaclar arasindaki mesafenin derecesini diisiinmeleri lider tarafindan {yelere
yoneltilir. Bir 6nceki sayfadaki gibi etiketler yardimiyla isimlerini sayfadaki sayilarin
altina yapistirmalari istenir. Biitiin tiyeler etiketlerini yapistirdiktan sonra gordiikleri
goriintlinlin kendileri i¢in neler ifade ettigi sorulur.

. Akademik Motivasyon, Bilissel Davramis¢1 Yaklasim ve 4D Hakkinda Bilgi
Verilmesi: Jamboard uygulamasi kapatilarak slayta gegilir. Akademik motivasyonun
kisaca tanimi yapilir. Ardindan iiyelerin bu konuda yasadigi sorunlar ele alinir.
Uyelere “Akademik motivasyon ile ilgili neler yastyorsunuz?” sorusu yoneltilir.
Ardindan bilissel davranis¢1 yaklasima gegilir. Uyelerin bu yaklasim hakkinda neler
bildikleri sorulur. Biligsel davranis¢1 yaklasimin ne oldugu agiklanir. 4D tanitilir
(Durum-Diisiince-Duygu-Davranis). Duygu ve diisiincelerin ayirt edilebilmesi i¢in
kisaca bunlar agiklanir. Uyelerle beraber akademik konularla ilgili 6rnek bir 4D
gergeklestirilir. Akademik motivasyonu olan bir 6grencinin 4D’si ele alinir. Ortak bir
durum c¢evresinde goniillii iiyelerin 4D’si ele alinir. Durum-Duygu-Diisiince-
Davranig arasindaki iliskinin ne oldugu iiyelere sorularak aralarindaki baglanti
ornekler yardimiyla iiyelere buldurulmaya ¢aligilir.

. Ev Odevi: Ev 6devi olarak 4D formu yani Form 3 verilir. Uyelere oturumlarin ve
yapilan uygulamalarin dersi ¢agristirmamasi adina ev 6devi ismi kullanilmaz onun
yerine uygulama etkinligi denir. Akademik bir durum hakkinda kendilerini
gozlemlemeleri ve sectikleri konu ile ilgili bu formlar1 bir dahaki oturuma kadar
doldurmalar1 istenir. Microsoft Teams {iizerinden de 1. oturumun slaytina
erisebilecekleri ve bu slayttan da yararlanabilecekleri agiklamir. Uyelerin
doldurduklar1 formu 2. oturumdan bir giin 6ncesine kadar Microsoft Teams iizerinden
lider ile paylagmalar: istenir. Her tiirlii durumda liderle Microsoft Teams sohbet
boliimiinden iletisim kurabilecekleri belirtilir.

Geri Bildirim Alma ve Oturumu Sonlandirma: Biligsel davranig¢r yaklasim
oturum sonlarinda siklikla sorulan “Bu oturum sizi rahatsiz eden herhangi bir sey oldu
mu?” sorusu yoneltilir. “Bugiin kendinizle ilgili neler fark ettiniz?” sorusu yoneltilir.
Grup tiyelerinin oturum hakkinda geri bildirimleri alinir. Lider tarafindan 6zetleme
yapilir. Uyelerin eklemek istedikleri varsa dinlenir. Haftaya yine aymi giin ve aym

saatte goriismek tizere oturum sonlandirilir.
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FORM-1 Amagclar

" Amaglar/ 2. Grup < @ > f- °

@ - Akaplanbelile  Kareyi temizle

~

°© m w @ »

W I

FORM-2 Puanlama

| Amaglar/ 2. Grup < > M- : o

5 @ - Akaplanbelide  Kareyitemizie

10 20 30 40 50 60 70 8 90 100

« B O m @ s -

148



FORM-3 4D Ev Odevi

Dusunce

Aklimdan neler gegiyordu?
Neler diigiiniiyordum?

Durum

Probleme neden olan sey ne?

Duygu

Nasll hissediyordum?

Davranis

Neler yapiyordum?

2. OTURUM: BILISSEL CARPITMALARIN ELE ALINMASI VE YENIDEN
CERCEVELEME

Siire: 90 dakika
Araclar: Slayt, Jamboard ve 6dev pdfi

Uygulama Yeri: Microsoft Teams - Cevrimigi

Amaclar:

e Uyelerin duygu durum kontrollerini yapmak, onceki oturumu &zetlemek, oturum
glindemini sdylemek

e Ev 6devi kontrolii yapmak

e Diisilince 6zelliklerini ele almak

e Ev ddevi vermek

e Oturum hakkinda geri bildirim almak

e Ozetleme yaparak oturumu sonlandirmak

Oturumun Ozetlenmesi:
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1. Oturuma Baslama: Grup liyelerinin duygu durum kontrolleri metafor yardimryla
yapilir. Uyelerin nasil hissettiklerini hava durumuna benzetmeleri istenir. Uyelerin
kendilerini agmalar1 ilk oturumlarda zor olabilecegi ic¢in kendilerini metafor
yardimiyla dolayli olarak rahatca ifade edebilmeleri amaglanir. Uyelere yardimei
olmas1 amaciyla hava durumlariin oldugu bir resim paylasilir.

Uyeler nasil olduklarimi hava durumuna benzeterek ifade ettikten sonra lider
tarafindan {iyelerin sdylediklerine eklemeler yoluyla 6zetleme yapilir. Uyelerin
eklemek istedikleri dinlenir.

Oturumun glindemi agiklanir yani bu oturum neler yapilacagindan kisaca bahsedilir.

2. Ev Odevi Kontrolii: 4D ile ilgili ev 6devi kontrolii yapilir. Odevi lidere atmamis
olanlarin neden atmadiklar1 oturumda ele alinir. Ev 6devini yapmamalari ile oturuma
gelme nedenleri arasindaki celiskiye vurgu yapilarak ev 6devinin 6neminden
bahsedilir.

Ev odevleri iistinde durulur. Yaparken neler fark ettikleri sorulur. Nelerde
zorlandiklar1 sorulur.

3. Bilissel Davramis¢1 Yaklasim ve 4D’nin Kisaca Tekrar Ele Alinmasi: 1. oturumda

ele alinan 4D tekrar ele alinarak {iyeler tarafindan iyice anlasilmasi saglanir. Durum-
Diisiince-Duygu-Davranis arasindaki baglant1 anlagildiktan sonra bu zincirin nereden
kirilabilecegi, neyi farkli yaparak sonucun degisebilecegi sorulur.
Bakis agisi ile 4D iligkisini agiklayabilecek animasyon videosuna (Piper, 2020) yer
verilir. Bu animasyonu bilenlerin olup olmadigi sorulur. Animasyonda neler
gordiikleri sorulur. 4D ile bu animasyon arasindaki hangi baglantinin oldugu sorulur.
4D zincirindeki kirilan noktanin hangisi oldugu tiyelere fark ettirilir. Buradaki benzer
kirilmalar kendilerinin yapip yapmadiklart sorulur. Kendileriyle benzer yasantilari
olanlarin bu zincirdeki neyi farkli yaparak sonucu degistirdikleri sorulur. Ornegin
arkadaslar1 bu zincirde neyi farkli yaparak ders caligsmaya motive olduklar sorulur.

4. Diisiince Ozelliklerinin Ele Ahmmasi: Diisiince 6zellikleriyle ilgili slayt paylasilir.
Sohbet kismindan da jamboard uygulamasi paylasilir. Ele alinan her bir diisiince
ozelliginden sonra iiyelerin jamboard uygulamasindaki ilgili diisiince o6zelligi
boliimiinii kendilerinden 6rnek vererek isimleriyle birlikte yazmalar istenir.
Diisiince 6zellikleri diger ismiyle biligsel carpitmalarin ne oldugu ele alinir. Ancak
liyelerde olumsuz cagrisim yapmamasi adina biligsel carpitma ismi kullanilmaz.

Diisiince 6zellikleri olarak zihin okuma, felaketlestirme, hep ya da hig tarzi diisiinme,
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duygudan sonu¢ c¢ikarma, etiketleme, zihinsel filtreleme, asir1 genellestirme,
kisisellestirme, meli mal1 ifadeleri, olumluyu kii¢liltme ya da yok sayma ele alinir.
Her bir diistince 6zelliginin ne oldugu bir sozel 6rnek bir de video ornegi ile teker
teker aciklanir (Kaya ve Sar1, 2020). Ardindan tiyelerin bu diisiince 6zelligi ile ilgili
jamboardda akademik anlamda kendi yaptiklari diisiince ozelliklerini yazmalari
istenir. Uyelerin sorular1 veya eklemek istedikleri varsa ele almir. Bu sira bu sekilde
devam eder. Ornegin zihin okumanin ne oldugundan bahsedilir. Bir &rnek ile ele
alinir. Filmlerden, sarkilardan kesitlerle ornek video izlenir. Ardindan iyeler
jamboarddaki zihin okuma ile ilgili olan yere (Form 4) kendi akademik konulardaki
deneyimlerini yapistirirlar.

Biitiin diistince ozellikleri ele alindiktan sonra ele aliman diisiince 6zelliklerinin
tablosuna yer verilir. Boylelikle iiyelerin biitiin diisiince Ozelliklerini bir arada
gormeleri saglanir. Jamboard uygulamasinda en ¢ok hangi diisiince ozelliklerine
sahip olduklarini yazmalart istenir (Form 5). Su ana kadar yazdiklarinda neler
gordiikleri, fark ettikleri sorulur. Kendi diisiince ozelliklerinin farkina varmalari
saglanir. Diisiince 6zelliklerinin duygu ve davranislar tizerinde nasil etkileri oldugu
sorulur. Diistincelerin degisimi dis firgalama metaforuna benzetilir.

. Ev Odevi: 4D ev 6devine Form 7 eklenerek Form 3 ile beraber 3. oturuma kadar
yapmalart istenir. Ayrica Form 6°daki diisiince 6zellikleri listesini 3. oturuma kadar
doldurmalart istenir.

Geri Bildirim Alma ve Oturumu Sonlandirma: “Bu oturum sizi rahatsiz eden
herhangi bir sey oldu mu?” seklinde soru sorulur. “Bu oturum kendinizle ilgili neler
fark ettiniz?” sorusu yoneltilir. Grup iiyelerinin oturum hakkinda geri bildirimleri
alinir. Lider tarafindan 6zetleme yapilir. Uyelerin eklemek istedikleri varsa dinlenir.

Haftaya yine ayni1 giin ve ayni1 saatte goriigmek lizere oturum sonlandirilir.
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FORM-4 Diisiince Ozellikleri
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FORM-6 Diisiince Ozellikleri Olcegi

Diisiince Ozellikleri Olgegi

Yonerge: Bu ankette sizin kullandiginiz farkl distince tarzlarini tespit etmeye caligiyoruz. Bu anket boyunca 10
degisik tarzda diisiince tarzi géreceksiniz. Oncelikle her diisiince tarzinin ne oldugu size aciklanacak. Daha sonra
her bir diisiince tarzini daha iyi anlamaniz igin iki drnek durum anlatilacak. Anlatilacak bu iki durumdan bir
tanesi sosyal iliskilerle (arkadas, es ve aile gibi) digeri ise kisisel basarilarla ilgili (bir sinavi gecmek ya da iste
basansiz olmak gibi) olacak. Bu kurgu orneklerinin amaci her bir diisiince tarzinin gercek hayatta nasil
olabilecegini anlamanizi kolaylastirmaktir.

Sizin goreviniz ilk olarak tanimlanan diistinds tarzimi anlamaya ¢alismaktir. Daha sonra size bu diiginds tarzini
ne siklikla kullandiginiz sorulacaktir. Litfen bu disiince tarzlarini hayatin iki alaninda (sosyal alan ve basari
alanlari seklinde rneklendirilen) ne kadar siklikla kullandigimizi diistinerek uygun olan secenegi isaretleyiniz.

1 2 3 4 5 6 7
Asla Ara sira Her zaman

1. ZiHiN OKUMA

insanlar bazen baskalaninin kendileri hakkinda olumsuz diisiindiiklerini diisiiniirler. Hatta diger kisi olumsuz bir
sey sdylemese bile bu durum boyle olabilir. Bu durum bazen zihin okuma olarak adlandirilir. Bunu zihninizde
canlandirmak icin ltitfen asagidaki iki parcay okuyunuz:

a. (Ozlem erkek arkadasi Oytun’la kahve iciyordu. Oytun cok konusmuyordu ve Ozlem ona bir sorun olup
olmadigini sordu. Oytun “iyi” oldugunu sbyledi. Ozlem Oytun’a inanmadi ve Oytun’un kendisiyle
mutsuz oldugunu disinmeye basladi.

b. Erkut haftalardir bir proje Uzerinde calismaktaydi. Sonunda bitirip patronuna verdi ve igle ilgili
patronunun gorisiini cok merak ediyordu. Birkag giin gectikten sonra Erkut patronunun kendisinin
yetersiz oldugunu diisiindiigiinden endiselenmeye basladi.

Kaynak: Biligsel Davranis¢1 Terapiler Dernegi, https://www.bilisseldavranisci.com/formlar
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FORM-7 4D Davrams Boyutu

Davranis

Baska ne yapabilirdim?

3. OTURUM: AKILLI AMACLAR BELIRLEME

Siire: 90 dakika
Araclar: Slayt, Jamboard ve 6dev pdfi

Uygulama Yeri: Microsoft Teams - Cevrimigi

Amaclar:

e Upyelerin duygu durum kontrollerini yapmak, énceki oturumu 6zetlemek, oturum
glindemini sdylemek

e Isinma etkinligi yapmak

e Ev 6devi kontrolii yapmak

e Akilli amaglar ele almak

e Ev ddevi vermek

e Oturum hakkinda geri bildirim almak

e Ozetleme yaparak oturumu sonlandirmak

Oturumun Ozetlenmesi:

1. Oturuma Baslama: Grup iiyelerinin duygu durum kontrolleri yapilir. Lider
tarafindan 2. oturumun 6zetlemesi yapilir. Uyelerin eklemek istedikleri dinlenir.

Oturumun gilindemi agiklanir.
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. Isitnma Etkinligi: Hikaye tamamlama etkinligi oynanir. Lider 6rnek olmas1 amactyla
ilk olarak baglar. Lider bir climle ile hikayeye baslar. Her {iye bir defa soz hakki alir.
S6z hakki almak isteyen iiye bir climle ile hikayeyi kaldigi yerden tamamlayarak
anlamli bir hikaye olusturmaya calisir. Bu sira bu diizende ilerler.

. Ev Odevi Kontrolii: 2. oturumda verilen ev 6devleri kontrol edilir. Biitiin iiyeler
odevleri eksiksiz bi¢imde, vaktinde lidere gonderdikleri igin tesekkiir edilir.

Ev ddevleri ile ilgili neler yasadiklari, neler fark ettikleri, ne tiir zorluklar yasadiklari
sorulur.

. PDF Paylasimi: Odevlerle beraber iiyelerin kendi 4D bagimtilarim iyice fark etmeleri
saglanir. Diisiince Ozellikleri ve 4D bagmtis1 ile davraniglar ele alindiktan sonra
degisim icin yardimci olabilecek Form 8 ve Form 9 {iyelerle paylasilir. Boylece
tiyelere neyi degistirmeleri gerektigi soylenmektense bu formlar yardimiyla kendi
4D’lerinde hangi 6geyi degistirmeleri gerektigi fark edilebilir.

. Akilhh Amaclarin Ele Alinmasi: Akilli amaglar slaytt acilir. Aslinda birgok kisi
amag, hedef olusturdugunu zanneder. Ancak bunlar gercek bir amaci, hedefi
yansitmayabilir. Yani akilli olmayabilir. Bu sekilde oldugunda bireyler i¢in amag ve
hedefleri belirsiz kalir, gergeklestirilebilir olmaktan uzak olur ve bunlara ulasmak
konusunda isteksiz kalirlar ¢linkii net sinirlar1 yoktur. Baz1 amag ve hedefler yalnizca
istek ctimlesinden ibaret bile olabilir. Akademik motivasyon ve akademik erteleme
iizerinde amag ve hedeflerin 6nemi bilinmektedir. Bu yiizden de amag ve hedeflerin
akilli olmasi gerekir. Uyelere akilli amaglarin 6zellikleri tek tek agiklanir. Ardindan
orneklere yer verilir. Bu 6rneklerin hicbiri akilli amag degildir. Bunlarin akilli amag
olup olmadig1 sorulur ve nedenleri istenir. Farkli {iyelerin s6z hakki almasina firsat
taninir. Bu sekilde akilli amag¢ konusunun pekismesi istenir. Ciinkii akilli amag
olusturabilmek, akademik motivasyon ve akademik ertelemenin yapi tasidir.

Slaytin devaminda akilli amaclarla iligkili konulara yer verilir. Kontroliimde-
kontroliim disinda, kiiciik adimlar ve domino etkisi metaforu, bambu agaglar
metaforu, mutluluk dongiisii, zaman ¢izelgesi-ardistk tahmin merdiveni ve
davranigsal kontrat-odiil gibi konulara deginilir. Hepsi, akilli ama¢ olusturmada
yardime1 unsurlardir. Uyelerin, akilli amaclarla ilgili sormak veya eklemek istedikleri
varsa dinlenir.

Uyeler igin oturumun en garpict yerlerinden biri gelir. Uyelere ¢ok tamdik gelecek
bir sey paylasilacagi sdylenir ve ilk oturumda jamboard uygulamasinda yazdiklari

amaglar ekrana yansitilir. Uyelere bu amaglarini hatirlayip hatirlamadiklar: sorulur ve

155




iiyeler giilimserler. Uyelerden kendi amaglarma bakmalar istenir. Bu amaglarim
akilli birer amag¢ olup olmadig1 sorulur. Uyelerin hepsi amaglarmin akilli amag
olmadigini belirtir. Bu yazdiklarinin, akilli amacin 6zelliklerinden hangileriyle
celistigi sorulur. Amaglarini nasil akilli amag haline getirebilecekleri sorulur. Uyelere
yardimc1 olabilmek adina somutlama terapotik becerisinden ayrica bilissel davranisei
yaklasimda derine inme tekniginden yararlanilir.

Ev Odevi: Uyelerin amaglarini akilli birer amag haline getirmeleri i¢in akilli amaglar
slaytinda zaman ¢izelgesi, ardisik tahmin merdiveni, alt amaglar gibi yardimci olacak
uygulama etkinlikleri bulunur. Uyelerden bu hafta akilli amagclarini olustururken bu
alternatiflerden birinden yararlanmalari istenir.

Ev 6devi olarak Form 10’u doldurmalar istenir. Bu form ile, belirledikleri akill
amaglarini hafta boyunca yapmalarina yardime1 olmak amaglanir. Boylelikle iiyeler
4. oturuma kadar akilli amaglarini ve bunlari ne oranda gergeklestirdiklerini gorerek
kendilerini gbzlemlemis olurlar. Akademik motivasyonlart ve akademik
ertelemelerinin seviyesi daha belirgin hale gelir. Diger oturuma kadar tamamlayip
lidere gondermeleri istenir.

Planlarinda sorun yasadiklarinda durr pdflerinden (Form 8-9) yararlanip doldurmalari
ve bunlar1 lidere gondermeleri istenir.

Geri Bildirim Alma ve Oturumu Sonlandirma: “Bu oturum sizi rahatsiz eden
herhangi bir sey oldu mu?” seklinde soru sorulur. “Bu oturum kendinizle ilgili neler
fark ettiniz?” sorusu yoneltilir. Grup tyelerinin oturum hakkinda geri bildirimleri
almir. Lider tarafindan 6zetleme yapilir. Uyelerin eklemek istedikleri varsa dinlenir.

Haftaya yine ayn1 giin ve ayni1 saatte gorligmek tlizere oturum sonlandirilir.
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FORM-8 “Dur” Bilgi

DURR

> Dur ve bir adim geri at

o Aceleci davranma. Ara ver.

> Nefes al

o Nefes alip verdikce nefesine odaklan.

> Gézlemle
o Ne disliniyorum ve ne hissediyorum? Zihnim neler diyor?
Bunlar gercek mi yoksa disiince mi? Tanimlama mi hesaplama
mi? Dogru mu yanhs mi? Olumiu mu olumsuz mu? Hangi
olumsuz ahskanliklanm var? (6r. zihin okuma, negatif filtre, en
kétisinid dusinme)? Dikkatimi nelere veriyorum? Hangi
metaforlar kullanabilirdim? ( dag, tinel, otobisteki yolcular)?

> Geri cekil : Degisik yonlerden bak

o Durumu disanidan biri gibi gdzlemleyin. Onun goérdikleri ne?
Baska bir bakis acisi olabilir mi ? Baska biri olsa ne yapardi? Siz
olsaniz ona ne tavsiye ederdiniz? Bu olaya verdiginiz tepki sekli
sizinle ilgili neler der? Tepkiniz akillica mi?

> Neyin ise yaradigim bulun

Ne ise yanyorsa onu yapin !

Prensiplerinle ve dederlerinle yapin!

Verimli ve uygun oldu mu?

Olaya uygun mu?

Prensiplerinizle ve dederlerinizle uyusuyor mu?
Sonuglan ne olabilir?

Sizin igin en iyisi en olumlusu bu durum icin ne olabilir?

Kaynak: Biligsel Davranis¢i Terapiler Dernegi, https://www.bilisseldavranisci.com/formlar
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FORM-9 “Dur” Uygulama

DUR

Durun

Nefes alin

(S

Giizlemleyin

Geri cekilin
Baska bir bakis acisi kazanin

Neyin ise yarayacagini bulun

Durun ve bir
adim geri adin

Yavasca bir ik
kez nefes alin

le ofuyor?

leye tepki
igdsteriyorum?

le diisindyor ve
lhissediyorum?

Wklhim neler sdyliiyor?
IBedenimde ne gibi seyler
lhissediyorum?

liigi odadiim neresi?

\Bu bir gercek mi?

oksa diistince mi?

iDuruma disardan biri gibi bakin?

Baska ne sekilde bakabilirim?

\Baska biri ne yapardi?

Baska biri olsa ne tavsiye ederdim?
IDuruma béyle tepki vermem benim igin ne
anlama geliyor?

[Tepkim asil olay icin yerinde mi?

Tepkimin sonuclari ne olacak?

e yapsam benim icin en olumlu olur?
Verimli ve uygun olacak mi?
\Degderlerime ve prensiplerime uyacak mi?
[Benim icin, cevremdekiler icin en iyisi
€ olacak?

Kaynak: Biligsel Davranis¢1 Terapiler Dernegi, https://www.bilisseldavranisci.com/formlar

FORM-10 Davranissal Kontrat

Sozlesmeyi Yapanin Adi:

Sozlesme Tarihi:

Asagida Yazilanlari Yapacagim

Sozlesmenin Amaglari:

Eylem Adimlar::
Odiiller:

Kontratin Gozden Gegirildigi Tarih:
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4. OTURUM: OGRENMEYi ETKILEYEN FAKTORLER

Siire: 90 dakika

Araclar: Slayt ve d6dev pdfi

Uygulama Yeri: Microsoft Teams - Cevrimigi

Amaclar:

Uyelerin duygu durum kontrollerini yapmak, dnceki oturumu 6zetlemek, oturum
giindemini sdylemek

Ev 6devi kontrolii yapmak

Ogrenmeyi etkileyen faktdrleri ele almak

Ev 6devi vermek

Oturum hakkinda geri bildirim almak

Ozetleme yaparak oturumu sonlandirmak

Oturumun Ozetlenmesi:

1. Oturuma Baslama: Grup liyelerinin duygu durum kontrolleri metafor yardimiyla

yapilir. Uyelerin nasil hissettiklerini renklere benzeterek ifade etmeleri istenir.
Uyelerin gecen oturuma dair akillarinda neler kaldiklar1 sorulur. Lider tarafindan
dyelerin ifade ettiklerine eklemeler ile 6zetleme yapilir. Oturumun glindeminden
bahsedilir.

Ev Odevi Kontrolii: Ev 6devini yaparken neler yasadiklar1 sorulur. Nelerde
zorlandiklar1 sorulur.

Akademik Yasamin Anahtar1 “Ogrenme” Konusunun Ele Alnmasi: Universite
okuyan bir Ogrenci yasaminin neredeyse cogunu okulda, bir seyler 6grenerek
gecirmektedir. Ogrenme faktdriiniin akademik yasamla siki iliskisi &grencilerin
akademik motivasyon ve akademik ertelemelerine de kuskusuz etki etmektedir. Bu
nedenle dgrenme ile iliskili kavramlarin oldugu ilgili slayt paylasilir. Ogrenmeyi
etkileyen faktorler olarak; 6grenmenin biyolojik temelleri, stres, 6diil mekanizmasi,
bireysel farklar, gecmis yasantilar, 6z yeterlilik, 6ze denetim, esneklik, motivasyon,
kaygi gibi konulara yer verilir. Bu konular 6grencilerin az ¢ok bildigi konular oldugu
icin bunlan ayrintili ele alinmaktansa 6grencilerin deneyimlerini paylasmalar1 ve
farkindaliklar olusturmalar1 amaglanir. Ciinkii farkli bir gézle kendi yasantilarina

bakmak, ayn1 konuda farkli bakis agilarin1 gérmek farkindalik agisindan 6nemlidir.
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Her bir kavram agiklanarak 6rnek ciimlelere, videolara yer verilir. Her kavram ele
alindiktan sonra tyelerin kendi akademik yasantilarindan ornekler vermeleri ve
kavramlardan sonra slaytta yer alan sorulara cevaplar vermeleri istenmistir. Biitiin
kavramlar ele alindiktan sonra iiyelerin akademik motivasyonlarini hangi faktorlerin
olumlu ya da olumsuz etkiledigi sorulur. Eger olumsuz etkiliyorsa bu oturuma kadar
ogrenilenlerin nasil bir etkisi olabilecegi sorulur.

Ev Odevi: Ev 6devi olarak 6grenmeyi etkileyen faktorlerin isimlerinin yer aldigi
Form 11’i doldurmalar1 istenir. Ornegin stres yapiyorlarsa ve Ogrenmelerini
etkileyecek diizeydeyse bu yasantilarini yazmalari istenir. Eger stres yapmiyorlarsa
veya Ogrenmelerini etkileyecek diizeyde degilse bununla ilgili yasantilarini da
yazmalar1 istenir. Boylece Ogrenmeleri ve dolayisiyla akademik motivasyonlari
iizerindeki etkenlerin hem olumlu hem olumsuz anlamda nasil etkiledigini fark
etmeleri ve bunun iistiine diisiinmeleri saglanir. 4. oturuma kadar 6grenilenlerin
harmanlanarak bu 6devde yer almasi istenir. Akillarindaki soru isaretleri giderilir.
Geri Bildirim Alma ve Oturumu Sonlandirma: “Bu oturum sizi rahatsiz eden
herhangi bir sey oldu mu?” sorusu iiyelere yoneltilir. “Bu oturum kendinizle ilgili
neleri fark ettiniz?”’ sorusu sorulur. Grup liyelerinin oturum hakkinda geri bildirimleri
alinir. Lider tarafindan dzetleme yapilir. Uyelerin eklemek istedikleri varsa dinlenir.

Haftaya yine ayn1 giin ve ayn1 saatte gorligmek {izere oturum sonlandirilir.
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FORM-11 Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler

“AKADEMIK YASAMIN ANAHTARI: OGRENME”
OGRENMEYI ETKILEYEN FAKTORLER

STRES
Op0L

BIREYSEL FARKLAR
OGRENME STILLERI
GECMIS YASANTILAR

07 YETERLILIK

0z DENETIM

ESNEKLIK

MOTIVASYON

KAYGI

DiKKAT

VERIMLI DERS CALISMAK
TEKRAR EGRISi

UYKU DUZENi

YEME ALISKANLIGI
EGZERSIiz

KENDINE ZAMAN
AYIRMA

FiZYOLOJIK DURUM

5. OTURUM: SONLANDIRMA

Siire: 90 dakika
Araclar: Hayali canlandirma ve Jamboard

Uygulama Yeri: Microsoft Teams - Cevrimigi

Amaclar:

e Uyelerin duygu durum kontrollerinin yapilmasi, onceki oturumun &zetlenmesi,
oturum giindeminin sdylenmesi

e Ev ddevinin kontrolii

e Uyelere film metaforu uygulanarak siirecin degerlendirilmesi

e Siirecin bitimiyle ilgili duygu ve diisiincelerin ifade edilmesi

e Siirecin sonlandirilmasi

Oturumun Ozetlenmesi:

1. Oturuma Baslama: Grup iiyelerinin duygu durum kontrolleri yapilir. Uyelerin gecen

oturuma dair akillarinda neler kaldigi sorulur. Lider tarafindan iiyelerin ifade
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ettiklerinin lizerine eklemeler yapilarak 6zetleme yapilir. Oturumun giindeminden
bahsedilir ve oturumun son oturum oldugu hatirlatilir.

. Ev Odevi Kontrolii: Ev 6devini yaparken neler yasadiklar1 sorulur. Nelerde
zorlandiklar1 sorulur. Lider, su ana kadar verilen 6devleri siire¢ sonrasinda da tekrar
yapabileceklerini belirtir. Microsoft Teams grubunda da slaytlarin bir ay boyunca
kalacag1 sOylenir.

. Film Serifi Etkinligi: Lider iiyelere etkinligi aciklar. Uyelerin hep beraber filme
gittiklerini hayal etmeleri istenir. Filmi izleyip ¢ikista film hakkinda sohbet ettikleri
diistindiriiliir. Herkesin dikkat ettigi durumlar farklidir, biri gorsel efektlere dikkat
ederken biri ses efektlerine dikkat edebilir. Psikoegitim siireci de film siirecine
benzemektedir. Anlatilanlar ortak olurken tiiyelerin farkindaliklari, kazanimlari
farklidir. Bu siiregte grupta anlatilanlar1 dinleyerek hem izleyici; kendi duygu,
diistince ve yasantilarini bu siirece getirip siireci sekillendirerek hem de yonetmen
oldular.

Bu filmi tekrardan zihinlerinde canlandirmalari istenir. Lider siireci bastan sona hayal
edebilmeleri igin {iyelere yardimci olur. Uyelerden arkalarina yaslanip rahat
olacaklar1 bir pozisyonda oturmalart istenir. Gozlerini kapatmalar1 ve lider gozlerini
acmalarim1 sOyleyene kadar kapali tutmalar1 istenir. Lider programin afisini ilk
gordiikleri andan bu oturuma kadar yapilanlari tek tek anlatir. Boylece tiim
oturumlarin 6zeti, iiyelerin zihinlerinde canlandirilarak farkl bir bi¢imde ele alinmis
olur. Oturumlar ele alinirken iiyelerin neler hissettikleri gibi sorular yoneltilerek yanit
vermeksizin kendi iclerinden diisiinmeleri istenir. Oturumlar yavasca gegilerek
iiyelere diisiinme siiresi verilir. “Iste 5. Oturumdasmniz, simdi gozlerinizi
acabilirsiniz.” sdzilyle iiyelerden gozlerini agmalari istenir. Uyeler kendilerine
gelmeleri beklendikten sonra “Hem ydnetmeni hem de izleyicisi oldugunuz bu film
nasild1?” sorusu yoneltilir. En etkilendikleri sahnenin hangisi oldugu sorulur. “Bu
filmden yeniden bir film olusturmak isteseniz hangi sahneleri kullanmak istersiniz
yani sizin filminizde hangi sahneler yer alsin istersiniz?” sorusu yoneltilir. Bu siiregte
ceplerine neler kattiklari, su anda ceplerinde neler oldugu, ceplerini nelerle
doldurduklar sorulur.

Uyelerden kat ettikleri yollar1 diisiinmeleri istenir. Amagclarina ulasmalar1 bakimindan
kendilerini 10 ile 100 arasinda derecelendirmis olsalar kag¢ puan verecekleri sorulur.
10 hig yol kat etmedikleri, 100 ise tamamen yol kat ettiklerine denk gelmektedir. Kat

ettikleri yollar1 paylasmak isteyenler dinlenir. Jamboard uygulamasindaki 1.
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oturumda yapilan Form 2 paylasilir. Uyelerin ilk oturumda amaglar1 bakimindan
hangi puanda olduklarini gérmeleri saglanir. Ardindan yeni bir sayfa agilarak bu sefer
de buraya su anki puanlarini yazmalar1 istenir. Uyelerin puan vermelerinin ardindan
neler hissettikleri, diisiindiikleri sorulur. Ceplerine kattiklarini, ilerledikleri yollar1
diisiinerek siirecten sonra bunlar1 nasil kullanacaklar: sorulur. Siire¢ sonrasinda kat
etmeye devam ettikleri yolda ne tiir engellerle karsilasabilecekleri ve bunlarla siire¢
boyunca 6grendiklerinden hangilerini kullanarak bas edebilecekleri sorulur.

Geri Bildirim Alma ve Oturumu Sonlandirma: Lider ile ilgili ya da iyelerin
birbirleriyle ilgili sdylemek istedikleri ele alinir. Siirecin bitmesiyle ilgili neler

hissettikleri sorulur. Lider de kendini ifade eder. Ve siire¢ sonlandirilir.
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EK-10 ARASTIRMACI OTURUMLARI DEGERLENDIRME FORMU

Hangi Oturum? | ise Yarayanlar Ise Yaramayanlar

1.0turum

2.0turum

3.0turum

4.0turum

5.0turum

EK-11 GRUP SURECININ GENEL DEGERLENDIRILMESi FORMU

SUREC DEGERLENDIRME FORMU

5 haftalik Cevirimi¢i Akademik Motivasyon Psikoegitim Programi’na katildiniz. Asagida bu
stireci degerlendirmeniz amaciyla sorular yer almaktadir. Verdiginiz yanitlar tamamuyla gizli
tutulacak ve tez sorumlusu tarafindan bilimsel amaglarla degerlendirilecektir. Elde edilen

bilgiler bilimsel yayinlarda kullanilacaktir. Bu calismaya katildiginiz i¢in tesekkiir ederim.
Psk. Dan. Yagmur KAYA

Akdeniz Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Yiiksek Lisans Ogrencisi

Cinsiyetiniz
0 Kadn
O Erkek

Bu calismaya tamamen goniillii olarak katiliyorum ve istedigim zaman yarida kesip
cikabilecegimi biliyorum. Verdigim bilgilerin bilimsel amagl yayimlarda kullanilmasin

kabul ediyorum.

O Onayliyorum
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1. Bu psikoegitim programina katilmadan dnce egitimden beklentileriniz nelerdi?

1. Akademik motivasyonunuzu diisiindiigliniizde kat ettiginiz yola kag¢ puan verirsiniz?

. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 .
Diisiik Yiiksek

9. Siirecten 6grendiginiz hangi bilgiyi/bilgileri siire¢ sonunda da kullanmaya devam

edeceksiniz? Neden?
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12. Genel olarak siirecle ilgili eklemek istedikleriniz var m1? Varsa liitfen yaziniz.

EK-12 ETiK KURUL KARARI

Evrak Tarih ve Sayisi: 11.02.2021-27950

= B ENF ZENDE»

T:C
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU
Sosyal ve Begeri Bilimler Bilimsel Aragtirma ve Yaym Etigi Kurulu
KURUL KARARI

TOPLANTI TARIHI : 10.02.2021
TOPLANTI SAYISI : 03
KARAR SAYISI 162

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Arzu
TASDELEN KARCKAY*in damgmanhgini, Yagmur KAYA'nin aragtirmaciligim istlendigi,
"Universite Ogrencilerinde Biligsel Davramg¢i Yaklasim Temelli Cevrimi¢i Akademik
Motivasyon Psikoegitim Programimin Akademik Motivasyon ve Akademik Erteleme Uzerindeki
Etkisi" konulu galigmanin, fikri hukuki ve telif haklari bakimindan metot ve 8lgegine iligkin
sorumlulugun bagvurucuya ait olmak iizere, proje siiresince uygulanmasinin etik olarak uygun
olduguna oy birligi ile karar verilmistir. (2021G055)

Prof. Dr. Osman ERAVSAR
Kurul Bagkan

Bagkan Bagkan Yrd. Uye

Prof. Dr. Prof. Dr. Prof. Dr.

Osman ERAVSAR Bahattin OZDEMIR Hilmi DEMIRKAYA
Uye Uye Uye

Prof. Dr. Prof. Dr. » Prof. Dr.

Mustafa SEKER Adnan DONMEZ Abdullah KARACAG
Uye

Prof. Dr.

Eyyup YARAS
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EK-13 OLCEK KULLANIM IZINLERI

Akademik Motivasyon Olcegi

Akademik Motivasyon Olgedi el kuusu BB

Yagmur Kaya BEEI220Com 1300 gy

Ahcr mhulya
yi ginler nocam Ban Yadmur Kaya, Akdeniz Universitas: Psikolojik Canismanhs ve Renaerlis boliminds viksek [sans vapmaktayim Jniversite €rerci arinin akademik motivasyonlar Jzerinde
caligecagim yuksek lisans tezim kapsaminca uyarladijiniz 'Akademik Metivesyon Olgedi i kullanmek izin izninizl istiyorum. Simdiden legakkir edzrim

mhulya: @ BEAADLmML
Ahcr: aen =

Iyi giinler Yagmur, "Akademik Motivasyon Olcedi"ni tezinde kullanabilirsin. Ekteki yazinin sonunda ver aliyor.
Basarilar.......

Dac. Dr. M. H. Karagiven

i ey
T iy

] 11&3}&agw.‘en,l‘.!... r
Akademik Erteleme Ol¢egi

Akademk Erteleme Oloedj st » B0

Yagmur Kaye: BEANNEN 7 oW

Iy e bacer. 3 Yadmur ¥ave, Skdenz Caiversiesi Psikolik Danismantk v Rehber soliminde yksck isans yapmafaym. e sle 3ireccienin skademk erclene davanglan
Urince cal saceqim yiksek lisens tezim bagsaminds galidrodng *Aeademk =teleme Olced!ni kalaneek iin 2zl sty Simidden fesekdcir 2perm,

Denz ke BEANDOS f oW
Alict aer »

Herhaba yiksak isars fez caismanizda pelscrms oldugur Akacemk Zrlema Ccedin bulanabiisn Iy cahsmale: clem

Canz Cigeam Cabio
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EK-14 BILDIRIM ONAYI

Hazirladigim tezin/raporun tamamen kendi calismam oldugunu ve her alintiya kaynak
gosterdigimi taahhiit eder, tezimin/raporumun kagit ve elektronik kopyalarmmin Akdeniz
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii arsivlerinde asagida belirttigim kosullarda

saklanmasina izin verdigimi onaylarim:

(] Tezimin/Raporumun tamami her yerden erisime acilabilir.

] Tezim/Raporum sadece Akdeniz Universitesi yerleskelerinden erisime acilabilir.

"1 Tezimin/Raporumun 6 ay siireyle erisime agilmasini istemiyorum. Bu siirenin sonunda
uzatma i¢in bagvuruda bulunmadigim takdirde, tezimin/raporumun tamami her yerden

erisime agilabilir.

/..2022
Yagmur KAYA
EK-15 OZGECMIS SAYFASI
Kisisel Bilgiler
Adi Soyadi : Yagmur KAYA
Dogum Yeri ve Tarihi
Egitim Durumu
Lisans Ogrenimi : Anadolu Universitesi — Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
(2014-2018)
Onlisans Ogrenimi : Anadolu Universitesi — Insan Kaynaklar1 Y6netimi (2016-2018)

Yiiksek Lisans Ogrenimi : Akdeniz Universitesi — Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
(2019-2022)
Is Deneyimi
Calistig1 Kurumlar : Y1ldiz Teknik Universitesi — Arastirma Gorevlisi —
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