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OZET
FEN BIiLIMLERI OGRETMENLERININ OZERKLIiK DESTEGI iLE OGRENCININ
AKADEMIK BASARISI ARASINDAKI iLISKININ SAPTANMASI
Ergin, Semra
Yiiksek Lisans, ilkdgretim Ana Bilim Dali

Tez Yéneticisi: Dog. Dr. Ahmet Yasar DEMIRKOL
Ocak 2016, 94 Sayfa

Motivasyon, sosyal bilimlerin bir ¢ok alt disiplini kadar egitim bilimleri i¢in de dnemli
bir konudur. Ciinkii degisen ve karmasiklasan sosyal ve ekonomik yasam igerisinde
ogrencilerin basarisini olumsuz etkileyen faktdrlerin sayisi artmaktadir. Ogrenci basarisini
olumsuz etkileyen etkenlerin sayisinin hizla arttigir giiniimiizde 6grenciyi motive edici
girisimlere duyulan ihtiya¢ da artmaktadir. Ogrencilerin motivasyonu ve basarisinda énemli
bir rol oynayan Ogretmen G6grenci iliskilerinde 6gretmenlerin 6grencilere sagladigr dzerklik
desteginin Ogrenci motivasyonuna Onemli bir etkisinin oldugu goriilmektedir. Ozerklik
destegi, Ogrencilerin digsal etkenleri igsellestirerek benimsemelerini ve beklentiler

dogrultusunda motive olmalarin1 saglamaktadir.

Tiirk egitim sisteminin bir ¢ok sorununun oldugu ve 6grencilerin basarisi i¢in bir kriter
olarak kabul edilen ulusal ve uluslar arasi nitelikli sinavlarda yeterli basariyr elde
edemedikleri goriilmektedir. Bilimsel diisinme ve bilimsel olgular1 kavrayip agiklama
acisindan biiyiik bir 6nemi olan fen ve teknoloji dersleri de Ogrencilerin yeterli basariy1
gosteremedigi alanlardan birisi olarak 6ne c¢ikmaktadir. Modern hayatin gereklerine uyum
saglayabilmek i¢in biiyiik bir 6neme sahip olan fen ve teknoloji egitiminde 6grenci basarisinin
artirtlmas1 egitim sisteminin genel basarisinin da artirilmasi i¢in 6zel bir yere sahiptir. Bu
basarinin elde edilebilmesi egitim sistemi kadar 6gretmenlerin 6grencilerle 6zerklik temelinde

kuracagi iligkinin yaratacagi motivasyona da baglidir.

Bu arastirmada motivasyonun egitim basarisina etkisi, motivasyon teorileri, 6zerklik
kuramlar1 ve Ogretmenlerin Ogrencilere saglayacagi ozerklik desteginin 6grenci basarisina
etkisi incelenmistir. Aragtirmanin amaclar1 dogrultusunda fen ve teknoloji 6gretmenlerinin
ogrencilere sagladigr ozerklik desteginin ortaokul 6grencilerinin basarisina etkisi istatiksel
olarak incelenmistir. Aragtirmada veriler anketlerle toplanmis ve SPSS Programinda analiz
edilmistir. Aragtirmanin bulgularina gére 6gretmenlerin 6grencilere yonelik 6zerklik tutumlart

orta diizeyde kontrol edici bi¢cimdedir. Aragtirmaya gore Ogretmenlerin yiiksek diizeyde



kontrol edici tutumlari ile 6grenci basarisi arasinda istatistiki olarak ters yonli ve zayif
bir iliski varken 6gretmenlerin orta ve yiiksek diizeydeki 6zerklik desteginin 6grenci basarisi

ile istatistiki olarak anlamli bir iligki bulunamamastir.



ABSTRACT
TEZ INGILIZCE BASLIK: THE RELATIONSHIP BETWEEN SCIENCE
TEACHERS' SUPPORT OF AUTONOMY WITH STUDENT'S ACADEMIC
ACHIEVEMENT
Ergin, Semra
Master, Department of Primary Education

Supervisor: Associate Professor Doctor Ahmet Yasar DEMIRKOL
January, 2016, 94 pages

Motivation is important in social sciences as in many other educational sciences, too.
All bad influences are increasing and students are in the middle of a constantly changing and
getting more and more complicated social and economical life. As all those negative
influences are increasing rapidly good motivation is nowadays even more necessary and
needed. Good teacher-student relationships and teachers' autonomous support are important
for students’ success in studies. Autonomous support gives good motivation and helps

students internalizing influences and expectations coming from the outside.

The Turkish education system has many problems and students' success in examinations
either nationally or overseas are not very satisfying. Being able to think out of the angle of
science or science phenomenons, science and technology are very important. Especially, in
these two areas students aren’t as successfull as necessary. Science and technology are very
important in modern life style and that's why success in science and technology will increase
success in the education system in general, too. To be able to reach this success, teachers'
autonomous student support and motivation are as important as the education system in

general.

Motivation in educational success, motivation theories, autonomous theory and
autonomous support given by teachers are examined in this research. Research proofs that
among middle-school students the autonoumous support of the science and technology
teacher has influence on the students’ success. Research has been done by collecting surveys
and surveys have been analized by a SPSS program. It has been observed that teachers
autonomous attitude towards students is middle-level controlling. According to research and
based on statistics if autonomous attitude is added on middle- or high-level controlling
attitude or a weak relationship between teacher and student. It has no connection to students

SUCCEeSS.
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ONSOZ

Harekete gecirici bir unsur olarak motivasyon, Ogrenciler i¢in de Onemlidir.
Ogrencilerin ¢ok kolay bir sekilde derslerden sikildig1 ve ders dis1 bir ¢cok aktivite tarafindan
ders dis1 alanlara ¢ekildigi goz oniine alindiginda 6grencilerin derslerle olan iliskisinin etkili
bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in motive edilmelerinin 6nemi anlasilir. Ogrencinin
motivasyonunu ve basarisii artirmanin bir ¢ok farkli yontemi séz konusudur. Ogretmen
ogrenci iligkisinde 0gretmenlerin 6grencilere yaklasim tarzlar1 da bunlardan birisidir. Ciinkii
Ogretmenler, sosyal rolleri itibariyla 6grencilerin en 6nemli rol modellerinden birisidir ve
ogretmenlerin Ogrencilere yaklasimlarinin 6grenci lizerinde biiylik bir etkisinin oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin dgrenciler iizerinde siki bir denetim kurmasi 6grencinin egitim
faaliyetlerinden sogumasina neden olabilirken 6grenciye belirli bir 6zerklik alan1 agarak
ogrenciyi motive edip, okulu ve dersi sevdirip derslerde daha basarili olmasini saglamasi da

miumkindiir.

Bu arastirmada 6grencilerin motivasyonunda 6zerkligin yeri ve 0nemi, d8retmenlerin
sagladig1 6zerklik desteginin 6grenci basarisina etkisi gibi hususlar incelenmistir. Arastirmayi
hazirlama siirecinde destegini benden esirgemeyen esim Muhammet ERGIN, oglum Yavuz

Selim ERGIN ve tez danismanim Dog. Dr. Ahmet Yasar DEMIRKOL ‘a tesekkiir ederim.

Semra ERGIN
Ocak 2016
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BOLUM |

GIRIS

1.1. Problem Durumu

Insanlik tarihinde insan davramslarinin ve toplumlarin bicimlenmesinde belirleyici bir
rolii olan egitimin baglica fonksiyonu, bireylerin toplumsal degerlere uygun olarak yetismesini
saglamaktir (Kiiclikoglu ve Kiziltas, 2012: 661). Egitim bu roliiyle toplumlarin siyasal ve
sosyal sistemlerine uygun bireyler yetistirilmesini saglayarak bu sistemlerin devamliligini
saglar (Ultanir, 2012: 48). Toplumsal ve siyasal kiiltiiriin sonraki kusaklara aktarim arac1 olan
egitim, bireylere toplumsal rol ve davraniglarla gereklilikleri 6gretir ve onlart bu gereklilikler
cergevesinde sekillendirir. Bir toplumda insanlarin gelisigiizel degil de belirli bir anlayis
cergevesinde gelismesini ve yetismesini saglayan egitim, her toplumun kendini gelecege

tagimasi i¢in biiyiik bir 6nem tasimaktadir.

Modern Batr’'nin egitim yaklagimlari igerisinde Onemli bir yeri olan Jean Jack
Rousseau’nun da ifade ettigi gibi egitim, insanin bir ¢evrenin i¢ine dogmasi ile baglar ve hayat
boyu devam eder (Crahay, 2009: 78). Bu ifade egitimin kendine 6zgii ve kendiliginden de
devam edebilen bir siire¢ olduguna isaret etmektedir. Her ne kadar giiniimiizde egitim denince
planlanmis bir sekilde basta okullarda olmak tizere ¢esitli kurumlarda verilen egitim anlasilsa
da insan hayatinda egitim siirekliligi olan bir olgudur ve toplumsal iligkilerin kendisi insana
stirekli bir seyler 6gretir, yeni davranis ve alisgkanliklar kazandirir. Bu nedenle egitimi sadece
belirli bir format igerisinde bireylere sunulan bir gelistirme faaliyeti olarak gormemek gerekir.
Egitim, bir davranis degistirme siireci olarak evde, arkadas ¢evresinde, mahallede, okulda her

yerde birey lizerindeki etkisini ortaya koyan kesintisiz bir siiregtir.

Egitim genis bir ¢evrede devamliligr olan bir faaliyet oldugu i¢in formel ve informel
egitim seklinde ikili bir ayrima tabi tutulmaktadir. Formel egitim, okul ve benzeri kurumlarda
belirlenmis amaclar dogrultusunda bireylerin egitildigi siireci ifade etmektedir. Okullar,
planlanmis amaclar ve hedefler dogrultusunda bireyleri toplumun deger yargilarina uygun
olarak tekrar bicimlendirmektedirler. Buna karsin informel egitim olarak adlandirilan egitim
stireci ise bireylerin bir ¢cok davranis kalibini farkli ¢evrelerden kendiliginden edinme siirecini

ifade etmektedir. Ornegin kisinin arkadas cevresinden alkol, sigara, uyusturucu gibi zararl



aligkanliklar edinmesi bir informel egitim halidir. Bunun yaninda ebeveynlerin ¢ocuklarina
verdigi ahlaki ve dini terbiye, ¢evredeki bireylerin 6grettigi bir ¢ok davranis da informel
egitimdir. Formel egitimin en 6nemli amaglarindan birisi ise bu tiir zararli davranislari birey
davraniglarinin igerisinden ayiklayarak ortadan kaldirmaktir (Fidan, 2012: 4-5). Kendiliginden
egitim olarak da tamimlayabilecegimiz informel egitim genellikle kontrolsiiz oldugu igin

formel egitim bu kontrolsiizliiglin muhtemel zararlarini ortadan kaldirmaya yoneliktir.

Egitimin insanin toplum igine dogmasi ile basladigi diisiincesi, ¢ocuklara egitimin
kii¢iik yaslardan itibaren verilmesine yol agmaktadir. Tarihten beri bir ¢ok kiiltiirde 6zellikle
dini temellerde kiiciik yastan itibaren egitim verildigi goriilmektedir. Giiniimiizde de okullarda
verilen egitim kii¢iik yaslarda baslamakta hatta daha da ileri gidilerek ¢ocuklara yine okul
sistemi icerisinde okul Oncesi egitim adi altinda davraniglar1 6grenme ve gelistirme egitimi

verilmektedir.

Insanlar bir seyi yapmak ve harekete gegmek icin belirli bir enerjiye ve itici giice ihtiyac
duyarlar. Ogrenciler, 6gretmenler, veliler, sporcular, yoneticiler ve bir ¢ok alandaki bireyler
harekete gegmek icin bir enerjiye sahip olma miicadelesi vermektedirler. insanlar1 harekete
gecirmek icin genellikle ¢esitli 6diil ve ceza sistemlerine basvurulmaktadir. Dis faktorlerle
sekillenen bu tesvik ve korku sayesinde insanlarin motive olarak harekete gecmesi
beklenmektedir. Buna karsin ilgi, merak, istek gibi igten gelen harekete gegiricilere de
sahiptir. Self Determinasyon Teorisi’ne gore insanlar1 harekete gecirmek i¢in kullanilan bu
digsal faktorler bireyin kendi iginde var olan bu giiglerle bir etkilesim halindedir ve bireyin

motivasyonu bu etkilesimle ortaya ¢ikar (www.selfdeterminationtheory.org, Erisim:

01.09.2015). Oz belirleme kurami (self determinasyon teorisi), digsal etkenlerin birey
tarafindan igsellestirmesine dayanan bir kuramdir. Bireylerin gesitli sebeplerle digsal bir
etkeni kendi i¢sel durumlari ile tutarli hale getirmek igin ¢aba gdstermesi hemen her saglikli
insanin basvurdugu bir yontemdir. Bireylerin egitim siirecindeki igsellestirme davranisi,
toplumda var olan deger yargilarinin birey tarafindan benimsemesi ile sonuglanmaktadir

(Kara, 2008: 64).

Fen ve teknoloji konularinin okullarda egitimin bir bileseni olarak Ogrencilere
Ogretilmesi, giiniimiiz modern toplumunun gereklerini elde etmek i¢in biiylik bir 6nem
tasimaktadir. Fen ve teknolojinin yeterince kavranmasi ve anlasilmasi gilinlimiiziin hizla
degisen ve gelisen toplum yapis1 igerisinde bireye saglam bir yer edinme imkani

yaratmaktadir. Ciinkii fen ve teknoloji konusunda okuryazarlik becerisine sahip olmak; yeni
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bilgiler elde etme, bilimsel olgular1 kavramak ve agiklamak, kanita dayali bilgiye ulasmak ve
bu bilgiyi kullanmak, bilgiye iliskin sorgulama yapmay1 bilmek gibi becerilerin kazanilmasin
saglamaktadir (Amil, Ozkan ve Demir, 2015: 109-110). Ancak, iilkemizde dgrencilerin fen ve
teknoloji konularinda yeterli basariy1 elde edemedikleri goriilmektedir. Bu basarisizligin
arkasinda egitim sistemine iliskin sorunlarin yaninda 6grenci ve 6gretmen odakli sorunlarin
oldugu goriilmektedir. Ogrenci egitiminde 6nemli bir rolii olan motivasyon ve &zerklik
desteginin fen ve teknoloji derslerinin Ogrencilere sevdirilerek daha kalict olarak
ogretilmesinde ve O6grencilerin egitim-0gretime karst daha motive olacagi diisliniilmektedir.
Bu baglamda arastirmada Ogrenciye saglanan Ozerklik desteginin basariya etkisi, fen ve

teknoloji dersindeki basar1 lizerinden ampirik olarak test edilmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci ve Hipotezleri

Bu arastirmanin amaci; 6gretmenlerin  Ogrencilere uyguladiklar1 6zerklik destek
diizeyinin saptanmast ve bu oOzerklik desteginin yas, cinsiyet, deneyim ve demografik
degiskenlerle olan iliskisinin aragtirllmasit ve Ozerklik desteginin merkezi sinavlarda
Ogrencinin akademik basarisina olan etkisinin incelenmesidir. Bu genel amac¢ ¢ercevesinde

caligmada asagidaki sorulara cevap aranacaktir:

e Fen ve Teknoloji dersi Ogretmenlerinin 6grencilere karsi sergiledigi  6zerklik
destegi ve kontrol ne diizeydedir?

e Fen ve Teknoloji dersi Ogretmenlerinin &grencilere sagladiklart 6zerklik
desteginin, oOgretmenlerin yast ile bir iligkisi var midir?

e Fen ve Teknoloji dersi Ogretmenlerinin dgrencilere sagladiklart ozerklik
desteginin, 6gretmenlerin cinsiyeti ile bir iliskisi var midir?

e Fen ve Teknoloji dersi Ogretmenlerinin dgrencilere sagladiklart ozerklik
desteginin, 6gretmenlerin mesleki yillari/deneyimleri ile bir iliskisi var midir?

e Ogrencilerin akademik basarilar1 ile Fen ve Teknoloji dersi Ogretmenlerinin
ogrencilere sagladiklar1 6zerklik destegi arasinda bir iligki var midir

e Ogretmenlerin Okul/Simf Problemleri Tutum Olgeginin alt boyutlar1 olan
Yiiksek Diizeyde Kontrol, Orta Diizeyde Kontrol, Orta Diizeyde Ozerklik
Destegi ve Yiiksek Diizeyde Ozerklik Destegi degiskenleri arasinda anlamli bir

iliski bulunmakta midir?



1.3. Arastirmanin Onemi

Toplumsal bir ihtiya¢ olan egitim, irettigi degerlerle bireylerin toplumsal degerlere
uygun olarak yetismesini saglamakta ve toplumun devamliligina imkan yaratmaktadir. Bunun
yaninda siyasal sistemin ideolojisinin siirekliligi de egitimin vatandaslar1 siyasal ve toplumsal
ihtiyaglara gore bicimlendirmesi ile miimkiin olmaktadir. Ote yandan egitim, bireylerin
toplum igerisinde istedikleri sosyal, ekonomik ve siyasal rollere ulasabilmesi i¢in 6nemli bir

role sahiptir.

Biitlin bu sonuglara ulasilabilmesi ise 6grencinin egitim sisteminin gereklerini basari ile
yerine getirmesi ile miimkiindiir. Ancak gerek egitim sisteminin kendisinden gerekse
ogrencinin kendisinde ve c¢evresinden kaynaklanan bir cok nedenden dolay1 6grenciler
beklenilen basariyr gosterememektedir. Tiirkiye’nin uluslar arasi alanda egitim basarisini
tespit etmekte bir Ol¢li olarak kabul edilen PISA sonuclarma bakildigi zaman ortadgretim
seviyesindeki Tirk 6grencilerin diger iilkelerin 6grencilerine gore oldukca basarisiz oldugu

goriilmektedir.

Tablo 1.1. PISA Sinavlarina Gére Fen Bilimlerinde En Basarili Ulkeler (2012)

Ulkeler Kiz Ogrencilerin Erkek Ogrencilerin
Puan Ortalamasi Puan Ortalamasi

Avustralya 519 524
Avusturya 501 510
Belgika 503 507
Kanada 524 527
Sili 442 448
Cek Cumbhuriyeti 508 509
Danimarka 493 504
Estonya 543 540
Finlandiya 554 537
Fransa 500 498
Almanya 524 524
Yunanistan 473 460
Macaristan 493 496
OECD Ortalamasi 500 502
Tirkiye 469 458

Not: Genel Siralama; matematik, okuma ve fen bilimleri puanlarindan elde edilen toplam
puanlar iizerinden yapilmis olup bu tabloda sadece fen bilimleri puanlar1 verilmistir.

Kaynak: OECD, 2014: 185.



Egitimde basarisizliga yol acan faktdr ise egitim sistemi, Ogretmen, Ogrencinin
kendisine 6zgili kosullar, 6grencinin ailesi ve ¢evresine iliskin kosullar nedeniyle 6grencilerin
egitim faaliyetlerine ilgisini kaybetmesi ve azalan bu ilginin 6grencide motivasyonu yok
etmesidir. Motivasyon, biitlin insanlarda oldugu gibi 6grencilerde de bireyi harekete gegirici
bir Ozellige sahiptir. Ancak 06grencilerin motivasyonuna yonelik yapilan calismalarda
ogrencilerde egitim faaliyetlerine yonelik kayda deger bir motivasyon kaybimin oldugu
goriilmektedir. Bunun yaninda Ogretmenlerin Ogrencilerle iligkileri de 0Ogrencilerin
motivasyonu agisindan belirleyici bir role sahiptir. Egitim faaliyeti esnasinda 6gretmenlerin
ogrencilere yonelik olarak kimi zaman asiriya kacan otoriter ve kati tutumlart 6grencilerin
kendilerine kars1 olan giiven ve saygisint zedelerken derse karsi olan motivasyonlarin1 yok

etmektedir.

Ogretmenlerin 6grenci dzerkligi ile ilgili tutumlar, literatiirde dzerklik ve dgrenciye
saglanan &zerklik destegi baglaminda ele alinmaktadir. Ozerklik destegi, basta Ryan ve Deci
olmak iizere bir ¢ok arastirmacinin Self Determinasyon Teorisi kapsaminda tartistig1 bir konu
olup,ozellikle yurtdisindaki arastirmalar Ogretmenlerin  6grencilere sagladigi  6zerklik
desteginin 6grenci basarisin1 6nemli Slgiide artirdigini géstermektedir.(Ryan ve Deci, 2000).
Ozerklik destegi, bireylerdeki saglikl kisilik gelisimi icin 6nemli olan 6zerklik (autonomy),
yetkinlik (competence), iliski (relatedness) gibi ihtiyaglarin karsilanmasi ile kendini gosteren
bir yaklagimdir. Self determinasyon teorisine gore bireyler bu ii¢ ihtiya¢ ¢ercevesinde distan
gelen etkileri icsellestirerek benimsemekte ve kendi insiyatifini de siirece dahil ederek

cevresine uyum gostermektedir(Deci Connel ve Ryan,1989).

Fen ve teknoloji dersi Ogrencilerin beklenilen basariyr gosteremedigi derslerden
birisidir. Gerek konularin igerigi gerekse 6grenci ve 6gretmenlerden kaynaklanan nedenlerle
ogrencilerin bu dersten yeterince basarili olamadiklar goriilmektedir. PISA sonuglar1 bunun
en belirgin isaretidir. PISA sinavlari 15 yas grubundaki ortadgretim 6grencilerinin matematik,
fen ve okuma becerilerini 6l¢en uluslar arasi bir simnavdir. OECD iilkeleri arasinda yaygin
olarak uygulanmakta olan bu simavda Tiirk 6grencilerin diger iilkelerin ortalamasinin altinda
bir basar1 elde ettikleri goriilmektedir. 2012 yili istatistiklerine gére PISA sinavina 6grenci
gonderen llkeler icerisinde Tiirkiye 65 iilke arasinda 448 puanla 44. olmustur. Sinava 6grenci
gonderen OECD iiyesi iilke sayis1 ise 34 olup Tiirkiye bu iilkeler arasinda yapilan siralamada
ise 31. sirada yer almistir. Tiirk dgrencilerin fen okuryazarligi alanindaki basari diizeyi ise

daha diisiik olup 34 OECD iilkesi igersinde 33. siradadir (Anil, Ozkan ve Demir, 2015: 8, 17).



Fen ve teknoloji e8itiminin amaci, ortadgretim mezunu her 6grencinin fen ve teknoloji
konusunda okuryazar olmasini saglamak ve bu konudaki becerileri gelistirmektir. Milli
Egitim miifredatina gore fen ve teknoloji dersleri aracilifiyla Ogrencilerden edinmesi

beklenilen becerileri asagidaki sekilde siralamak miimkiindiir (Dede ve Yaman, 2008: 20);

e Ogrencilerin dogal diinyayr 6grenme ve anlama heyecanin1 yasamasini
saglamak,

e Ogrencilerin bilimsel ve teknolojik gelismelere yonelik merakini canlandirmak,

e Ogrencilerin fen ve teknoloji temelli mesleklere olan ilgisini artirarak bu
alandaki bilgi, deneyim ve tecriibelerini gelistirmek,

e Ogrencilerin yeni bilgi elde etme ve problem ¢dzmede fen ve teknoloji temelli
bilgileri ve yontemleri kullanmasini saglamak,

e Ogrencilerin toplum igindeki bir birey olarak kisisel karar verme siireglerinde
bilimsel siire¢ ve ilkeleri kullanma aliskanlig1 edinmesini saglamak,

e Ogrencilerin fen ve teknolojiyle ilgili ekonomik, etik ve gevresel sorunlari fark
etmesini saglayarak bu konularda sorumluluk duygusunun gelismesine zemin
hazirlamak,

e Ogrencilerin fen ve teknoloji dersinde elde ettigi kazanimlarla meslek
yasamlarinda basarili olmasina imkan yaratmak ve is yasamindaki ekonomik

verimliliklerini artirmak.

Yukarida ele alinan bilimsel ¢alismalarin tespitleri ve vurgular: fen ve teknoloji egitimi
konusunda 6nemli bir problemle kars1 karsiya olundugunu ve bu problemin konusu olan fen
ve teknoloji egitiminin &grencinin dgrenciligi sonrast i¢in de onemli bir konu oldugunu
gostermektedir. Fen ve teknoloji egitimi ile ilgili temel problem, PISA sonuglarindan da
acikca goriildiigii gibi basar1 diizeyinin diisiik seviyelerde olmasidir. Ote yandan bu
basarisizligin diger sinav alanlarina gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Oysaki Dede ve
Yaman (2008)’1n vurguladigr gibi fen ve teknoloji egitimi sadece smif i¢inde gegerli olan
degil dogay1 kavramada, giinliik hayat problemlerini ¢ozmede ve ileride basarili bir mesleki

yasam insa edebilmede oldukca onemlidir.

Fen ve teknoloji egitiminin bu énemi ortada olmakla birlikte fen ve teknoloji egitimi
konusunda Tiirk 6grencilerinin diger iilke 6grencilerine gore daha basarisiz olduklar1 agiktir.

Bunun iizerine gidilmesi ve sebepleri tespit edilmesi gereken bir sorundur. Bu arastirma,



amaci ve igerigi fen ve teknoloji egitiminde basariy1 artirici bir faktér oldugu diisiiniilen
ozerklik destegi temelinde insa edilmis motivasyonun fen ve teknoloji Ogrencilerinin
basarisina etkisini incelemektedir. Ogretmenlerin 6grencilere yonelik &zerklik tutumlarinin
ogrencilerin fen ve teknoloji basarisiyla iliskisinin incelenmesi yukarida ele alinan basarisizlik

probleminin ¢6ztiimiinde katki saglayacagi umulmaktadir.

Ulkemizde, oOgretmenin ozerklik destegini ve bu destegin sonuglarmi arastirip
yorumlayan bir¢cok arastirma yapilip bunun iizerine tezler hazirlanmistir. Fakat hazirlanan
tezlerin higbirisinde orijinal anket olan ‘problems at school’ Tiirk¢eye adapte edilerek
uygulanmamistir. Bu c¢alismada Tiirkgeye uyarlanarak uygulanan orjinal anketin Tiirkiye de
kullaniminin uygun oldugu goriilmektedir. Cronbach's Alpha(a) degerinin yiiksek ¢ikmasi
(o ,867) bu anketin Tiirkgeye iyi adapte edildigini ve Tiirk dgretmenleri iginde uygun bir

anket oldugunu géstermektedir.

14. Arastirmanin Varsayimlar (Sayiltilari)

Arastirma, iki farkli kaynaga dayanilarak hazirlanmistir. Bunlardan birincisi literatiirde
yer alan cesitli bilimsel calisma ve yaymlardir. Ikincisi ise égretmenlerin yoneltilen sorulara
vermis oldugu cevaplardan olusturulan veri setleridir. Aragtirmada yararlanilan kaynaklarin
dogru bilgi verdigi, 6gretmen ve O6grencilerin kendilerine yoneltilen sorulari dogru olarak

cevapladig varsayilmistir.

1.5. Arastirmanin Simirhhiklari

Egitim, motivasyon ve oOzerklik kavramlari olduk¢a genis kavramlardir. Ancak bu
arastirmada bu kavramlar arastirmanin amaglarina uygun yonleriyle degerlendirilmistir.
Arastirma Antalya ili Alanya ilgesindeki okullardaki Fen ve Teknoloji dersi 6gretmen ve
ogrencilerinden elde edilen verilere dayandigi i¢in biitiin branslara ve biitiin Ogrencilere

genellemek miimkiin olmayabilir.

1.6. Tammlar

Arastirmanin ortaya c¢ikmasinda oOne ¢ikan kavramlar olarak egitim, motivasyon,
ozerklik gibi kavramlardir. Bu kavramlarin kullamildiklar1 alana gore tanimlan

farklilagabilmektedir. Bu nedenlerle bu kavramlarla ilgili tanimlamalar ilgili béliimler

7



icerisinde farkli boyutlariyla ele alinmis ve okuyucuya bir karsilastirma yapma imkani

taninmaigtir.

Bu arastirmada basar1 i¢in motive edici bir unsur olan 6zerkligin 6grencilerin fen ve
teknoloji derslerindeki akademik basarisina etkisi incelenmistir. Arastirmada Ggrencilerin
akademik basarisi i¢in Temel Egitimden Ortadgretime Gegis Sistemi (TEOG) sinavinda elde
edilen basar1 puanlar1 baz alinmis, 6gretmenlerin sagladigi 6zerklik desteginin motive edici

bir unsur olarak TEOG basarisina etkisi istatistiki olarak ol¢tilmiistiir.

Calismanin giris boliimiinde calismanin amaci, incelenen konunun 6nemi, arastirmanin
kapsami ve ¢aligmanin genel profili ortaya konmustur. Calismanin birinci boliimiinde egitim
ve Ogretim kavramlari ile birlikte egitim siirecini ve basarisini etkileyen faktorler cesitli
acilardan ele alinmistir. Calismanin ikinci bolimiinde insanda harekete gegme giidiisii
anlammna da gelen motivasyon ve Ozerklik kavramlari tartisilmistir. Bu boliimde ayrica
motivasyon-6zerklik iligkisi, oOzerkligin Ogretmen ve Ogrencilerin basarisindaki etkisi,
ogretmen-6grenci iliskilerinde 6zerkligin rolii gibi konular da tartisilmistir. Calismanin
liclincli bolimiinde anketlerden elde edilen verilerin analizi yapilmis ve bulgular ortaya
konmustur. Caligsmanin son boliimii ise aragtirmanin bulgu ve sonuglarinin tartisildigi, ulasilan

sonuclarin ortaya kondugu boliimdiir.

Aragtirma literatiirde kabul gormiis bilimsel g¢alismalardan derlenen bilgiler ve bu
bilgilerin simnanmasina olanak veren Olgiim araglarindan elde edilen verilerin analizinde
ulagilan bulgulara dayali olarak hazirlanmistir. Aragtirmanin literatiir kisminda Kkitaplar,
alanda yaymlanmis bilimsel makale, bildiri ve diger yaymlardan derlenen bilgilerle arastirma
konusunun teorik boyutlar1 tartisilmistir. Arastirmanin teorik boyutlarini tartismak ig¢in
yararlanilan kaynaklarin hepsi bilimsel yayin ilkelerine uygun bir sekilde metin igerisinde ve
kaynakgada gosterilmistir. Aragtirmanin uygulama kisminda ise g¢alisma grubuna anket
uygulanmis ve katilimcilarin cevaplarindan elde edilen veriler SPSS Programi ile analiz
edilmistir. Analiz ile elde edilen bulgular arastirmanin amag¢ ve planina uygun bir sekilde
ortaya konulmus ve bulgularin literatiirdeki bulgularla ne diizeyde Ortiistiigli ayrica

degerlendirilmistir.



BOLUM II

KAVRAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Sosyal bilimlerin bir ¢ok disiplini i¢in 6nemli bir kavram olan motivasyon, egitim
bilimleri i¢in de 6nemli bir kavramdir. Giiniimiiz toplum yapist gittikce karmagiklagmakta ve
bireylerin duyduklar1 yasamsal tatmini azaltan faktorlerin sayisi ve ¢esidi artmaktadir. Bu da
her yastaki ve meslekteki insanin basarisin1 olumsuz etkilemektedir. Bireylerin {izerindeki
toplumsal, ¢evresel ve psikolojik baskilarin arttig1 gliniimiizde basar1 ile motivasyonun iliskisi
artmaktadir. Her alanda oldugu gibi egitim ogretim alaninda da beklenilen ¢iktilarin
tiretilmesi, motivasyonu yiiksek Ogretmenlerin varligina bagli hale gelmektedir (Yavuz ve

Karadeniz, s. 507).

Son yillarda yonetim bilimlerinin sik ele alinan kavramlarindan birisi haline gelen
motivasyon kavrami, farkli disiplinlere ait ¢aligmalarca farkli amaglar i¢in inceleme konusu
yapilmis ve bundan dolayr da birbirinden farkli motivasyon tanimlari ortaya c¢ikmistir.
Tartismalardaki bu cesitliligin motivasyonun kaynaklarin1 agiklamaya yonelik olarak farkli
goriislerin ortaya ¢ikmasia yol actigi da goriilmektedir (Gugli vd., 2014: 143-144). Bu
bolimde motivasyon kavrami ve motivasyonu ¢esitli boyutlariyla agiklamaya yonelik olarak
gelistirilmis olan goriislerin degerlendirmelerine yer verilmistir. Ayrica motive edici bir faktor

olarak bireylere saglanan 6zerklik desteginin motivasyon iizerindeki etkisi de tartisilmustir.

2.1. Motivasyon

Insanlarin planli ya da plansiz olsun davranislarinin arkasinda yatan temel itici gii¢ giidii
olarak adlandirilan olgudur. Giidiiler, canli organizmasinin belirli bir ama¢ dogrultusunda
harekete gecirilmesini saglayan arzu, istek ve ihtiyaglardir. Bunlar icerisinde aglik, susuzluk,
cinsellik gibi fizyolojik kokenli olanlar diirtii olarakda adlandirilmaktadir. Bu giidiiler
cercevesinde viicudun dengede tutulmasi i¢in gerekli olan sey ve kosullar genel adlandirmayla
gereksinim (ihtiyag) olarak tanimlanmaktadir. Bunlar fizyolojik olabilecegi gibi toplumsal
onay alma, basarma istegi gibi istekler seklinde soyut istekler de olabilir. Yemek yeme, su
icmek, glinliik yasami slirdiirmek i¢in herhangi bir davramisi gergeklestirmek gibi biitiin

davranislarin arkasinda bu fizyolojik ve diger giidii ve istekler vardir. Motivasyon bir



davranigin gergeklesmesi i¢in o davranisin arkasinda yatan neden olarak da ele alabilecegimiz

ilgili giidiiniin harekete gecirilmesidir (Unlii, 2013: 3-4).

Motivasyon; kisilerin beklenti, ihtiya¢ ve amaglarini igine alan bir kavram olarak
kisilerin beklenti, ihtiyag ve amaglar dogrultusunda isteklendirilmesi, tesvik edilmesi
anlammna gelmektedir (Karakose ve Kocabas, 2006: 4).Bati kokenli bir kavram olan
motivasyon, giiniimiizde hem egitimde 6grencileri hem deis yasaminda calisanlar1 bir amaca
yonelik olarak gilidiileyerek harekete gecirme anlaminda kullanilmaktadir. Calisanlarin motive
edilerek orgiitsel amaglara uygun bir sekilde ¢aligsmalar1 ve istenilen sonuglara ulasmak tlizere

caba gdstermesi saglanmaya calisiimaktadir (Ozgen, 2003: 107; Tunger, 2013: 91).

Etimolojik olarak Bati dillerindeki “hareket” anlamina gelen “mot” kelime kokiinden
tiiremis olan motivasyon, hareket etmek anlamina gelip glinimiizde bireyi harekete gegiren
faktorler biitiinii olarak ele alinmaktadir. Bir sey konusunda belirli bir motivasyona sahip
olmak, o sey i¢in hareket gecmek, beklenilen davranisi gerceklestirmek, o seyi enerjik ve aktif
olarak yapmak demektir. Motivasyon, hedeflenilen sey icin dikkat gdsterip ona yogunlagmak
anlamma da gelmektedir (Ada vd., 2013: 152; Argon ve Ertiirk, 2013: 161; Gomleksiz ve
Serhatlioglu, 2013: 101). Motivasyon kavraminin etimolojik kdkeni konusunda Ryan vd.
(2011: 197-198) ise Latince kokenli “movere” kelimesini isaret etmektedir. Kelime giiniimiiz
Ingilizcesinde ise “to move” ve “be moved” kaliplari ile hareket etmek, hareket ettirilmis gibi
yapilarda kullanilmaktadir. Yazarlar (Ozgen, 2003; Ada vd., 2013; Argon ve Ertiirk, 2013;
Tunger, 2013) da motivasyonu tipki bir aracin belirli bir diizenlilikte bir noktadan baska bir

noktaya gidebilmesi i¢in gereken hareketi saglayan enerjiye benzetmektedirler.

Motivasyon, bireylerin performansini etkileyen faktorlerin basinda gelmektedir. Motive
olmus bir bireyin yaptig1 isteki performansinin ve verimliliginin arttig1 goriilmektedir (Oriicii
ve Kanbur, 2008: 89). 20. yiizyilin son ¢eyreginde giindeme yerlesen kiiresellesme ile birlikte
bilgi toplumu kavrami da One c¢ikmaya baslamis ve c¢alisanlara yonelik geleneksel
degerlendirmeler yerini yeni yaklasimlara birakmistir. Bilgi, yeni donemde en 6nemli
kaynaklardan birisi olmus ve bilgiye sahip bireylerin toplum ve is yasamindaki Onemi

artmistir (Ozer, Ozmen ve Saatgioglu, 2004: 254-275).

Sonug itibartyla insan faktoriiniin en ©Onemli kaynak haline geldigi giiniimiiz is
iliskilerinde ¢alisanlarin verimliligini artirmaya yonelik arayislar da artmistir. Insan

faktorlinlin bagar1 ve verimliligi saglayan en énemli unsur oldugu diislincesine dayanan bu
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arayisin bir uzantis1 olarak bireyin kisisel Ozelliklerini ve farkini giin yiiziine ¢ikarip onu
harekete gecirmek dnemli bir konu haline gelmistir. Son dénemlerin 6nemli kavramlarindan
birisi olan motivasyon, insan kaynaginin bu ayirt edici unsurlarini ortaya ¢ikarip harekete

gecirmenin bir yolu olarak ele alinmaktadir (Aksit, 2002: 2-3; Demirkaya, 2007: 16).

2.2. Motivasyonun Onemi ve Motivasyonu Etkileyen Faktorler

Bu arastirmanin kapsami bakimindan egitim kurum ve kuruluslari da motivasyonu
onemle ele almasi gereken orgiitlerdir. Egitim kurumlarinda ¢iktilar diger orgiitlerde oldugu
gibi sadece ¢alisanlara bagli degildir. Ciinkii egitimin amac1 ¢ocuklarin ve egitim alan diger
bireylerin egitimin amaclart dogrultusunda gelistirilmesidir. Bu nedenle egitim kurum ve
kuruluslarinda motivasyon, ¢alisanlar kadar 6grencilerle de ilgili bir konudur. Hatta egitim ve
Ogretimin  nesnesi  olmalar1  nedeniyle Ogrencilerin  motivasyonu  dgretmenlerin
motivasyonundan daha 6nemli bir konu haline gelmektedir. Artan 6nemi dolayisiyla 6grenci
motivasyonu ¢aligmanin ana konusu olarak ele alinmis ve bu motivasyon iizerinde &grenci
ozerkliginin etkisi tartistlmistir. Calismanin akis semasinda O6gretmen ve Ogrencilerin
motivasyonundan once motivasyonu saglayan faktorler ve motivasyonu agiklayan kuramlar
ayr1 ayri ele alinmis daha sonra ise motivasyonun saglanmasinda igsel yapiy1 diizenleyici bir

rolii olan 6zerklik kavrami tartigilmigtir.

Insan davranislarinmn siiresi ve niteligi bireye yonelen dis etkenlere ve bireyin kendi
icinden kaynaklanan i¢sel motivasyon unsurlariin varligina ve giiciine baghdir (Marsden vd.,
2014: 276). Harekete gecirme, harekete gecgiren etkenler gibi anlamlarda kullanilan
motivasyonun egitimle ilgili tanimini ise 6grencilerin ihtiya¢ duydugu, ilgisini ¢ceken, merak
duydugu konulara katilimini aktif olarak saglamak seklinde yapmak miimkiindiir.
Motivasyonun egitimdeki temel rolii 6grencinin egitimin hedeflerine uygun bir sekilde
yonlendirilmesi ve harekete gecirilmesini saglamasidir. Nasil ki baska insanlar s6z konusu
oldugunda motivasyonu tek bir nedene dayali olarak ele almak yeterli olmazsa egitimde
ogrencinin motivasyonunu da tek bir faktdr iizerinden incelemek dogru degildir. Bir
ogrencinin sinif i¢cindeki davranisini etkileyen bir ¢ok faktdr s6z konusudur. Bunlar sinif ici
kosullardan kaynaklanabilecegi gibi 6gretmenden, arkadas ¢evresinden, ev ya da yasanilan

yer ile ilgili farkl1 cevresel faktdrlerden kaynaklanabilmektedir (Unal ve Bursali, 2013: 8-9).

Egitim toplumda yer alan bir ¢ok hizmetten daha farkli ve karmasik bir yapiya sahiptir.

Ayni sekilde egitim kurumlar1 da diger kurumlardan farkli bir konsepte daha karmagsik bir
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yapidir. Bu da egitim kurumlarinda uygulanmasi gereken motivasyon siire¢lerinin
farklilagsmasina neden olmaktadir. Ayrica 6gretmenlerle 6grencilerin motivasyonunun ¢ogu
zaman birbiri ile iligkili olmasi da konuya bir hassasiyet kazandirmaktadir. Diisiik
motivasyonlu egitim ¢alisanlarinin 6grencilerin motivasyonunu da olumsuz etkiledigi ve nihai
olarak 6grenci basarisinin diismesine yol agtig1 sik goriilen bir durumdur. ¢iinkii motivasyonu
diisiik bir egitim ¢aligan1 kendi durumunu Sgrencilere yansitmakta ve Ogrencilerin ders igi

tutum ve basarilarini olumsuz anlamda etkilemektedir (Karaboga ve Peker, 2009: 357).

Egitimde Ogretmenlerin motivasyonunu anlamli ve oOnemli kilan baglica faktor,
ogretmenlerin  &grenciler tizerindeki etkisidir. Genel yaklagimlart itibariyla ogrenciler,
ogretmenleri bir rol modeli olarak almakta ve onlarin davraniglarina gére kendi davraniglarini
bicimlendirmektedirler. Bu nedenle 6gretmenlerin tutum ve davraniglari, 6grencinin kendini
bi¢imlendirme siirecinin 6énemli bir pargasi haline gelmektedir (Akbaba, 2006: 350; Korur ve
Eryilmaz, 2009: 751). Ote yandan gretmenler, egitim faaliyetinde asil aktor olan dgrencilerin
ders motivasyonunu da etkileyen en onemli faktorlerden birisidir. Bu yiizden dgretmenlerin
motivasyonu, tutum ve davranislart dgrencilerin tutum ve davraniglarini sekillendirmesinin

yaninda genel basarisinda da 6nemli bir yere sahiptir (Ergiin, 2006: 138).

2.2.1. Motivasyonu Etkileyen Faktorler

Yonetim bilimlerindeki modern yonetim kuramlarinin 6ne siirdiigi gibi insan, tek
boyutlu ve tek yonlii bir varlik olmayip karmasik bir varliktir. Insanin bu karmasikligi onu
biitlin yonlere dogru degisebilir yaparken ihtiyaglarmi da degisken kilmaktadir. Degisen
sosyal cevre, yasam cevresi, is cevresi, teknoloji, sosyo kiiltiirdeki degisimler insan
karmagikligin1 ve ihtiyaclarmi etkilemekte ve motivasyonun temelini olusturan insan ihtiyag
ve isteklerini bigimlendirmektedir. Bu da insan motivasyonunun karmasik ve zorlu bir siire¢

halini almasina yol agmaktadir (Sahin, 2004: 544).

Arastirmalar bir ¢ok faktoriin insan {izerinde motive edici etkisinin oldugunu
gostermektedir. Bunlar her insani farkli diizeylerde etkilemektedir. Motivasyon kavrami
lizerine yapilan ¢aligsmalarda motivasyon araglari dort temel grupta ele alinmaktadir. Bunlar
sirasiyla ekonomik araglar, psiko-sosyal araglar, sosyal araclar ve orgiitsel-yonetsel araglardir.
Ucret, maas ve primler, ekonomik niteligi olan odiiller ekonomik araclara &rnek teskil
ederken bir birey olarak bagimsiz (6zerk) hareket edebilme ve galisabilme, gilic ve otorite

sahibi olma, psikolojik giivenceler, 6nem ve deger goérmek gibi motive edici faktorler de
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psiko-sosyal araglara birer ornek teskil etmektedir. Sosyal bir gevreye ait olmak, ¢alisilan iste
sosyal giivenceye sahip olmak sosyal araglardan bazilar1 iken kararlara katilim, ekip ruhu gibi
motivasyon faktorleri ise Orglitsel araglardan one c¢ikanlardir (Duman, 2000: 67; Tunger,

2013: 100-103).

Motivasyon ile ilgili tanimlama ve agiklamalar genellikle ¢aligmalarin igerdigi amaca
gore degismektedir. Bu farklilasmay1 motivasyon araclarinin siiflandirilmasinda da gérmek
mimkiindiir. Bir ¢ok calismada dortlii bir ayrima tabi tutulan motivasyon faktorlerini
Karakaya ve Ay (2007: 57), orgiitsel faktorler ve bireysel faktorler olarak ikili bir ayrima tabi
tutmaktadir. Arastirmada c¢aliganlarin motivasyonu ele alindigir ic¢in bdyle bir ayrimin
yapildigimi séylemek miimkiindiir. Orgiitsel faktdrler olarak orgiitiin calisana baskisi, onu
degerlendirmesi, calisanlara sundugu imkanlar, calisanlarin yeteneklerini kullanabilme
imkanlari, isyerinin fiziksel kosullari, isletmedeki yonetim anlayis1 6ne ¢ikmaktadir. Bireysel
faktorler olarak ise calisanin Orgiit ve ise yonelik algilamalari, isletmenin amaglarini
benimseme, is arkadaslartyla uyum, beklentilere ulagabilme, yas, cinsiyet gibi faktorler 6ne

cikmaktadir.

Psikolojik motivasyon faktorleri, kisinin i¢ yapisiyla ilgili oldugu ig¢in disaridan
goriilemezler, gerceklesip etkileri ortaya ¢iktiktan sonra fark edilebilirler. Bu faktorler kisinin
kisilik ve davranis modellerini olusturan motifler olup dogustan gelebildigi gibi egitim,
toplumsal iligkiler gibi yollarla sonradan da 6grenilebilirler. Motivasyon faktorleri igerisinde
en karmasik olanidir. Ciinkii her bir bireyin bir olay ya da durumu algilama, anlama,
degerlendirme bicimi digerinden farklhilik gdstermektedir (Kaplan, 2007: 7). Ayrica insanin
algilarin1 bi¢gimlendiren deger yargilarinin ¢esitliligi ayni olay ya da durumun herkesi farkli

sekilde motive etmesine yol agabilmektedir.

Cesitli calismalarda bagimsizlik, sosyal katilma, deger ve statii, sosyal ugraslar gibi
faktorler psiko-sosyal motivasyon araglar1 olarak siralansa da psiko-sosyal faktorlerin insanin
i¢ diinyas: ile ilgili oldugu gozden uzak tutulmamalidir. Bu nedenle sosyal ihtiyaglarin
anlasilmasin1 zorlastirabilen ¢ok daha karmasik bir deger yargisi sistemi ile karsi karsiya

olundugunun bilinmesi gerekir (Oriicii ve Kanbur, 2008: 87).

Motivasyonu saglamaya yonelik pek ¢ok arac¢ vardir. Bunlarin bir kismi i¢sel bir kismi
ise digsal faktorler olarak degerlendirilmektedir. Bu ger¢evede motivasyon, kaynaklari

bakimindan igsel ve dissal motivasyon olarak iki alt baslik olarak ele alinmaktadir. igsel
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motivasyon, bireyin kendisinden kaynaklanan motivasyonu ifade ederken digsal motivasyon
ise digsal ¢evre kosullarinin yarattifi motivasyonu ifade etmektedir (Akbaba, 2006: 354;
Ergiin, 2006: 139).

Icsel ve digsal motivasyon kavramlarina gegmeden &nce literatiirde motivasyonun
yaninda motivasyonsuzlugun da bir davranis durumu olarak ele alindigini hatirlatmak gerekir.
Insanlardaki motivasyon genellikle igsel ve digsal motivasyon olarak ele alinsa da Ryan ve
Deci (2000: 61-62), insan davranislarindaki motivasyon durumunu motivasyonsuzluk, dissal
motivasyon ve igsel motivasyon olarak ii¢ kategoride ele almaktadir. Motivasyon ile ilgili
olarak daha once yapilmis calismalardan da hareketle yazarlarin motivasyonsuzlugu bir niyeti
davranisa dontistirme konusunda gilidiilenememe olarak tanimladigi goriilmektedir. Ancak
aragtirmalarin motivasyonsuzluktan ziyade motive olmus hale ge¢cmenin nedenleri iizerinde
durdugu da goriilmektedir. Bu nedenle literatiirde motivasyonsuzluk durumu pek ele
alinmazken motivasyonu saglayan faktorler cesitli boyutlariyla ¢ok genis bir sekilde

tartigilmigtir.

2.2.1.1. icsel Faktorler

Igsel motivasyon faktorleri, bireyin kendi i¢sel durumundan kaynaklanan faktdrlerdir.
Kisinin i¢inden gelen merak duygusu, 6grenme istegi, yeterli olma ve gelisme arzusu gibi
motive edici faktorlerin hepsi bireyin kendi i¢inden kaynaklanan faktorlerdir (Akbaba, 2006:
354). Yaraticiligr artiran bir unsur olarak i¢sel motivasyon, bireylerin enerjilerini problemleri

c¢ozmek ve yaratict ¢ozlimler liretmek i¢in harcamaya yoneltir (Yi1lmaz ve Cavas, 2007: 431).

Igsel motivasyon, bireylerin harekete gecmek igin ihtiya¢ duyduklar itici giicii kendi
icsel kaynaklarindan almasidir. Bir seyr sevmek, 6grenme istegi, kendini gelistirme ve
kendisiyle yaris i¢cinde olma istegi gibi istek ve giidiiler tamamen bireylerin kendi igsel
yapilarindan kaynaklanir. igsel motivasyonu &grenciler agisindan ele aldigimizda dersleri
isteyerek calisma, 6grenme g¢abasi, 0grenme eylemini ilgi c¢ekici bir hale getirme ve bunu
disartya yansitma gibi ¢abalar tamamen ig¢sel giidiilerle alakalidir. Ayrica derslerin ilgi ¢ekici
yonlerine odaklanmak, yeni bir seyler kesfetmek, pozitif diisiinerek kendini daha da
gelistirmek gibi isteklerin hepsi igsel motivasyonla alakalidir (http://www.odtugvo.k12.tr,
Erigim: 01.11.2015).
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Oz belirleme kurammin standart davramslarimi da olusturan igsel motivasyon
davraniglari, digsal etkilerle degil tamamen insanin kendi i¢inden gelen ilgi, eglence, zevk,
heyecan, mutluluk gibi karakteristik 6zelliklerin yarattigi davramglardir. i¢sel motivasyonda
dogustan gelen ozellikler insan1 harekete gecirmektedir (Kara, 2008: 64). I¢sel motivasyon ile
digsal motivasyonu birbirinden ayiran en 6nemli unsur iki motivasyon tliriiniin yarattig
davranis nedenselliginin odaginmn farkli olmasidir. I¢sel motivasyonda davranis odagmin
merkezinde bireyin kendisi vardir ve kontrol bireydedir. Digsal motivasyonda ise davranig

odaginin merkezinde disaridan gelen etkiler vardir ve kontrol ¢evrededir (Yazici, 2009: 37).

Arastirmalarin tespitleri i¢csel motivasyonun tamamen bireyin kendi i¢ yapisina ve
karakter ozelliklerine ait bir durum oldugunu ortaya koymaktadir. Arastirmalardan hareketle
psikolojik yapisi saglam, i¢ diinyasinda huzur ve baris hakim bireylerin digsal iticilerden
ziyade igsel sebeplerle harekete gectigini sdylemek miimkiindiir. Ciinkii insanin kendi
icindeki geliskileri giderebildigi durumlarda kendisi i¢in gerekli ve yararli olan1 yapmasi i¢in
digsal nedenlere ihtiya¢ yoktur. Kendi i¢ diinyasinda ¢atigma yasamaksizin kendisi i¢in neyin
gerekli olup olmadigimma karar vermesi diger bireylere gore daha kolaydir ve bu karar

dogrultusunda harekete ge¢mesi icin de yeterli enerjisinin oldugunu sdylemek miimkiindiir.

2.2.1.2. Dassal Faktorler

Dissal uyaricilarla ortaya c¢ikan motivasyonu digsal motivasyon olarak tanimlamak
mimkiindiir. Digsal motivasyonun olusabilmesi i¢in ¢evreden bireye yonelik olarak ortaya
cikabilecek dissal uyaricilara ihtiyag vardir. Odiillendirilme, cezalandirilma, takdir edilme
gibi c¢evresel faktorleri digsal motivasyon unsurlarinin onde gelenleri olarak saymak
miimkiindiir (Ergilin, 2006: 139). Dissal motivasyon, bireylere disaridan gelen bir etkinin
sonucu olarak olusan motivasyondur. Bu nedenle dissal motivasyon faktorleri bireylerde
istemedikleri bir durumda i¢ baskilara yol acabilmektedir. Ogrenciler agisindan ele aldigimiz
zaman 0diil ya da ceza nedeniyle gérevini yerine getiren bir 6grenci i¢in yapilan sey esasinda
degerli degildir. Buna karsin igsel motivasyon dgrencinin i¢inden gelen bir istekle ortaya ¢ikar
ve dgrenci igin yaptig1 sey kendisi icin de degerlidir. Ogrenci bu durumda 6diil ve ceza ile
ilgili degil kendi ic istegi ile hareket etmektedir. Bu nedenle 6grenci faaliyetlerinde igsel
motivasyon s6z konusu oldugunda &grencinin goniillii katilimi vardir ve digsal tesviklere

ihtiyag¢ yoktur (Brophy, 2004: 183-184).
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Digsal motivasyon, insanin ic¢inde dissal nedenlerle diizenlenmis davranig
motivasyonunu ifade etmektedir. Bireyler, digsal baskidan dolayr bir ¢ok seyi yapmak
durumunda kalmakta ve kendi igsel istekleri ile bu digsal baskiy1 kendi i¢inde uyumlastirarak
bir ¢6ziim tlretmektedir. Skinner (1953) gibi arastirmacilarin da ifade ettigi gibi digsal
motivasyon ile i¢sel motivasyon birbirine tezatlik/zitlik ifade edebilmektedir. Bundan dolay:
insanlar dis baskilar1 kendi i¢sel yapilarinda gesitli sekillerde ¢éziime kavusturur ve bu baski
ya da talepleri kendi iclerine ¢esitli sekillerde yansitirlar. Bu nedenle digsal motivasyonu
disgsal baskilarin igimize yansitilmis sekli olarak gormek de miimkiindiir. Digsal baskilari
icsellestirme ise kendi Ozsaygimiza uygun olma kosuluyla gerceklesmektedir. Dissal
baskilarin igsellestirilmesinde kisinin benlik saygisi ve deger duygusunun diizenleyici bir rolii
vardir. Birey motivasyon siirecinde bir 6zdeslestirme yapar ve dissal talepleri kendi 6zerklik

algisina uygun hale getirir (Ryan ve Deci, 2000: 61-62).

Literatiirde her ne kadar motivasyon faktdrleri igsel ve digsal faktorler seklinde ikiye
ayrilsa da Kogel (2003: 642-643)’in vurguladigi bir hususa dikkat etmek gerekir. Kogel’e gore
digsal faktorlerin gerektigi sekilde saglanmadigi bir durumda, kisileri motive etmek miimkiin
degildir. Ancak bu digsal kosullarin varligi tek basina motivasyonu da saglamamaktadir.
Motivasyon ancak i¢sel kosullar saglaninca ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle igsel ve digsal
faktorlerin birbirini tamamlama 6zelligi vardir. Bu degerlendirmeye gore digsal faktorlerin
motivasyon i¢in bir 6n kosul oldugunu ancak motivasyonun bireyin kendi i¢inden gelen

istekle bi¢imlendigini s6ylemek miimkiindiir.

2.3. Motivasyonu A¢iklamaya Yonelik Kuramlar

Motivasyon kavramu ile ilgili tartismalar 1930’lardan itibaren 6grenme kuramlarina
paralel bir gelisim gostermistir. Ogrenme kuramlarindaki davramsgiliktan biliselcilige dogru
goriilen ilerlemeyi motivasyon kuramlarinda da gérmek miimkiindiir (Acat ve Yenilmez,
2004: 125). Motivasyon kavramini ve motivasyonun kaynaklarini agiklamaya yonelik pek ¢ok
kuram gelistirilmistir. Bu kuramlarin motivasyonu icsel ve digsal motivasyon seklinde ele
aldiklar1 ve buna gore de kategorize edildikleri goriilmektedir. igsel faktdrlere agirlik veren
kuramlar Kapsam Kuramlari olarak adlandirilirken dissal faktorlere agirlik veren kuramlar ise

Stire¢ Kuramlari olarak adlandirilmaktadir (Kogel, 2003: 510).

Orgiitlerin yapis1, isleyisi, basaris1 gibi konular isletme bilimi igerisinde uzun siiredir

tartisilmaktadir ve bu tartigmalarin sonucunda ¢esitli yonetim kuramlar1 ortaya cikmustir.
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Yonetim kuramlarinin 6rgiit ve yonetimle ilgili bir ¢ok konuda farklilagma gosterdigi ve bu
farklilasmanin motivasyonu ele alis bi¢cimi agisindan da s6z konusu oldugu goriilmektedir.
Yonetim biliminde klasik, neo-klasik ve modern ydnetim kuramlar1 olmak iizere {i¢ temel
kuramsal ¢erceve vardir ve her birinin motivasyona yaklagimi ¢esitli farkliliklar igermektedir
(Sahin, 2004: 526).

Klasik yonetim kuramlar1 oOrgiitleri kapali ve mekanik sistemler olarak ele alirken
bireyleri de rasyonel kararlar alabilen insanlar olarak kabul etmektedir. Klasik yonetim
kuramlarina gore bireyler rasyonel davranirlar ve kar/kazang giidiisii temel motivasyon
araclarindan birisidir. Bu nedenle 6diil ve cezalar ¢alisanlar1 motive etmekte basvurulacak en
onemli araglardir. Klasik yonetim kuramlarindaki eksiklere yonelik tartismalar neoklasik
yonetim kuramlarimi ortaya c¢ikarmistir. Neoklasik kuramlara gore bireyin ihtiyaglar
onemlidir. Odiil ve cezalar motivasyonda énemlidir ancak bunlar bireyin sosyal ihtiyaglarmi
gerceklestirmesi i¢in bir anlam ifade etmektedir. Neoklasiklere gore bireyler sosyal ve
psikolojik ihtiyac¢lar1 dogrultusunda giidiilenebilen ancak klasiklerin varsaydigi gibi mekanize
olmayan canlilardir. Modern yonetim kuramlar1 ise orgiitleri ilk iki kuramda oldugu gibi
kapali yapilar olarak degil cevreyle i¢ ice ve disa agik yapilar olarak ele almaktadir. Bu
cergevede gerek Orglitiin isleyisinde gerekse bireylerin motivasyonunda cevresel faktorler de
devreye girmektedir (Sahin, 2004: 527-536).

Insan davranis ve motivasyonu cesitli agilardan ele alindig1 i¢in motivasyonu aciklayan
gorlisler de onemli Olglide birbirinden farklilasmaktadir. Kapsam ve siire¢ kuramlari

motivasyonun agiklanmasinda en ¢ok bagvurulan kuramlardir.

Kapsam Kuramlarindan bazilarin asagidaki gibi siralamak miimkiindiir;

e Ihtiyaclar Hiyerarsisi Yaklasimi
e Cift-Faktor Kurami (Hijyen-Motivasyon Teorisi)
e Basarma ihtiyaci Kurami (Achievement)

e ERG Yaklagimi

Siire¢ Kuramlarindan bazilarim asagidaki gibi siralamak miimkiindiir;

e Davranis Sartlandirma (Sonugsal Sartlandirma- Edimsel Sartlandirma) Kurami
e Bekleyis (Beklenti) Kuramlari
e Esitlik Kurami

e Amac Kurami
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2.3.1. Kapsam Kuramlari

Kapsam kuramlari, kisiyi bir davranisa yonlendiren faktorlerin neler oldugunu tespit
etmeye odaklanan kuramlardir (Kaplan, 2007: 37). Mullins (2002: 426)’c gore kapsam
kuramlari, kisiyi neyin glidiiledigi ve gereksinimlerin dogasin1 agiklamaya yonelik
kuramlardir. Insanlarin bazi temel giidiileri vardir ve bunlarin insan dogasi igerisinde goreli
bir giicii vardir. Ozellikle gereksinimler ve bu gereksinimleri karsilamaya yonelik giidiiler &n
plana ¢ikmaktadir. Bu nedenle kapsam kuramlari igerisinde ihtiya¢ ve gereksinimleri 6n plana

c¢ikaran yaklagimlarin oldugu goriilmektedir.

2.3.1.1. Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi Kuram

Ihtiyaglara dayali teoriler (Need Theories), motivasyona yonelik ilk kavramsal
aciklamalar1 getiren davranig destekleme teorilerine bir elestiri olarak ortaya g¢ikmuistir.
Teoriye gore ihtiyaglar ya dogustan ve evrenseldir (aglik, susuzluk, kendini koruma gibi) ya
da kiiltiirel tecriibe ile 6grenilerek edinilmis ihtiyaglardir (basari, baglilik, giic edinme gibi) ve
her kiiltirde farkli bir sekilde kendini gostermektedir. Oldukca popiiler bir teori olmasina
karsin teorinin bazi konular1 agiklayamadign ve elestiriler aldign da goriilmektedir. Ozellikle
modelin dairesel goriinen aciklamalar: elestirilerin hedefi olmus ve teorinin davraniglar1 tam
olarak aciklayamadig ileri siiriilmiistiir. Bu teoriler igerisinde hi¢ kuskusuz ki en {inliisii
Abraham Maslow’un ihtiyaglari hiyerarsik olarak bes gruba ayirdigi teoridir (Brophy, 2004:
6).

Maslow (1962)’a gore ihtiyaclar kendi iginde hiyerarsik olarak bese ayrilir. Bunlar
sirastyla (Brophy, 2004: 6; Unlii, 2013: 6);

e Fizyolojik ihtiyaglar (aclik, susuzluk, uyku, cinsellik),

e (ivenlik ihtiyaglar (6zgiirliik, tehlike, anksiyete, ya da psikolojik tehdit),

e Sevgi ihtiyaci (ebeveynler, 6gretmenler, akranlarindan kabul),

e Sayg ihtiyaci (prestij, basari, yeterli olma ve benzeri yetenek ve becerilere
dayal1 sayg1 beklentisi),

e Kendini gergeklestirme ihtiyact (yaratict olma, potansiyelini ortaya koyma,

kendini ifade etme gibi isteklere dayali ihtiyaglar)

Yukarida siralanan hiyerarsi icerisinde ihtiyaglari gruplandiran teoriye gore insanlar en

oncelikli ihtiyaclarindan baslamak iizere sirayla hareket ederek ihtiyaclarini gidermeye
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caligirlar. Buna gore hiyerarsinin bir iist basamaginda yer alan ihtiya¢ giderilmeden bir alttaki
ihtiyac1 giderilmesine gecilmez. Yani aglik susuzluk giderilmeden bir insanin ikincil ya da
daha alt sirada yer alan ihtiyacin1 gidermek icin hareket etmesi diisliniilemez. Fakat pratik
hayata bakildig1 zaman bu siranin bozuldugunu sdylemek miimkiindiir. Ogrenciler agisindan
bu siralama kesin degildir. Ornegin Ogrenciler bir smav ya da teste hazirlanirken daha
oncelikli bir ihtiya¢ olan uykularindan feragat edebilmektedirler. Dolayisi ile dgrenciler i¢in

okul gerekleri ve basar1 daha oncelikli bir ihtiyag haline gelebilmektedir (Brophy, 2004: 6-7).

Davranis ve ihtiyag¢ teorilerinin bazi konularda yetersiz kalmasi insanin motivasyonu
konusunda yeni teorik goriislerin ortaya atilmasma yol agmistir. Ornegin bir insanin iist
basamakta yer alan bir ihtiyac1 dururken alt basamaktaki ihtiyacina yonelmesi bu konudaki
onemli tartigmalardan birisidir. Bireylerin uykudan, dinlenmeden ya da benzer bir zorunlu
ihtiyactan vazge¢mesinin neden oldugu sorunu bu konudaki en 6nemli problemlerdir. Bu ve
benzer sorulardan yola ¢ikan aragtirmacilar insan davraniglarini yonlendiren faktoriin amaglar
ve hedefler oldugunu ileri siirmiislerdir. Buna gore insanlarin amag¢ ve hedefleri vardir ve
bunlar1 gerceklestirmeye uygun bir hareket zinciri icerisinde hareket ederler. Insanlarin
hedeflerinin kapsami ve icerigi zamanla degisebilir ancak insanlarin soyut ya da somut
nitelikli hedefleri vardir ve buna ulagmak i¢in kendi hayati i¢inde hedefe uygun ayarlamalar

yaparak ilerler (Brophy, 2004: 7-8).

2.3.1.2. Cift Faktor (Hijyen-Motivasyon) Teorisi

Frederick Herzberg’in gelistirdigi kuram olup ihtiyaglar teorisinden sonra en ¢ok bilinen
motivasyon kuramlarindan birisidir. Literatiirde is tatminini agiklamak i¢in de basvurulan bir
teori olan ¢ift faktdr teorisine goére insanlar1 tatminsizlige iten faktorler; motive eden
faktorlerin yoklugu ve hijyen faktorleridir. Motivasyon faktorleri ve hijyen faktorlerinin is

tatmini ve motivasyona etkisi asagidaki gibi aciklanabilir (Kaplan, 2007: 39; Unlii, 2013: 8);

e Motive Edici Faktorler: Teoriye gore insanlar basari, taninma, takdir edilme,
statii, ilerleme, sorumluluk sahibi olma gibi motivasyonel faktorlerle motive
olmakta ve bu unsurlar mevcutsa tatmin gergeklesmekte ve bireyler motive
olmaktadir. Is hayatinda bu faktdrler mevcutsa galisanlarin galisma istegi ve
arzusu artmakta bunlarin olmadigi durumlarda ise calisma hevesi azalmakta

motivasyon kaybolmaktadir (Moorhead ve Griffin, 1989: 116).
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e Hijyen Faktorleri: Is yasamindaki iicretler, maaslar, isletmenin ydnetim
politikalar1 ve yoOneticilerin tutumlari, is ve calisma kosullari, is giivenligi,
calisanin 6zel yasamindaki mutluluk diizeyi gibi faktorler bu teorinin hijyen
faktorlerini olusturmaktadir. Eger bu faktorler olumlu anlamda ise galisanin is
tatmini gergeklesir ve calisan bu kosullarda motive olur. Teorinin hijyen
faktorleri kisinin kendisi ile ilgili kosullardan ziyade cevresel kosullar1 6n

plana ¢ikaran bir nitelige sahiptir (Tosi, Rizzo ve Carroll, 1990: 275).

2.3.1.3. Basarma fhtiyact Kuramm

David McClelland tarafindan gelistirilen bu kurama goére bireylerin hayatlar1 boyunca
cesitli psikolojik ihtiyaglar vardir. bu ihtiyaclar gesitli teorilerde ileri siiriildiigii gibi dogustan
degil aksine daha sonradan tecriibe ile dgrenilirler. Teoriye gore insan davranislar {i¢ temel
psikolojik ihtiyag ¢ergevesinde gerceklesir. Bu ihtiyaglar; basarma, iliski kurma ve gii¢ elde
etme ihtiyacidir. Bu ihtiyaglarin motivasyonla iligkisini kisaca asagidaki sekilde 6zetlemek
miimkiindiir ~ (Kaplan, 2007: 39-40; Unli, 2013: 9; Ozer ve Topaloglu,

www.tayfuntopaloglu.com, Erisim: 01.12.2015);

e Basarma Ihtiyaci: Basar1 elde etme insanlar icin genel bir ihtiyactir ve bu
ihtiyact daha siddetli hisseden insanlar biiyiik cabalar gerektiren ve ulagsmasi
zor amaglar secerler. Ozellikle son yillarda is iliskilerinde rekabetin artmas ile
birlikte insanlarin basari ihtiyact daha da artmistir ve bu ihtiyac1 giderme
cabast davraniglarin iizerinde biiylik bir etkiye sahiptir. Bagarma ihtiyacini
gidermek isteyen bireyler, belirledigi amaglarin gereklerini ve ellerindeki
imkanlari karsilastirarak aradaki esitlige gore hareket ederler.

e lliski Kurma ihtiyac:: iliski, biitiin insanlarda genel ve toplumsal bir ihtiyagtir
ve her insanin ¢esitli diizeyde sahip oldugu iligkiler vardir. iliski kurma ihtiyaci
fazla olan insanlar bunu gidermek i¢in toplum i¢inde daha fazla aktivitede yer
alirken daha fazla sorumluluk istlenir ve toplumsal iliskilerde 6ne ¢ikmaya
calisir. Bu da genel anlamiyla davranislarini sekillendirerek iliski ihtiyaci
temelinde hareket etmesine yol agar.

e Gii¢ Kazanma Ihtiyaci: Bu ihtiyacin temelinde bireylerin gevresi iizerinde bir
hakimiyet kurma arzusu yatmaktadir. Bireyler bu ihtiya¢ ¢ercevesinde gii¢ ve
otorite kaynaklarini bir araya getirerek bireyler ve ¢evresi lizerinde bir kontrol

kurmaya calisir ve bu ¢aba genel olarak davraniglarini bigimlendirir.
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2.3.1.4. ERG Yaklasimi

ClaytonAlferder’inMaslow’un kuramini basitlestirerek gelistirdigi bir motivasyon
kuramudir. Ilkeler ayn1 olmasina karsin bu kuramda ihtiyaclar daha basittir ve ihtiyaclar alt
diizey (var olma ihtiyaci), orta diizey (aidiyet, iliski kurma ihtiyaci) ve st diizey (gelisme
ihtiyaci) olmak iizere lice ayrilir. Alferder’in teorideki temel yeniligi ise doyum kavramanin
yaninda doyumsuzluk kavramini da kullanmasidir. Maslow’a gore bireyler sirali bir sekilde
ihtiyaglarinda doyuma ulasir ve bir iist basamaga gecerler. Alferder ise buna doyumsuzlugu
eklemis ve bireylerin ihtiyaglarini karsilayamadigt zaman hiisrana ugradiklarini ve geri
cekildiklerini ileri siirmiistiir (Kaplan, 2007: 40; Unlii, 2013: 9; Ozer ve Topaloglu,
www.tayfuntopalglu.com, Erisim: 01.12.2015).

2.3.2. Siire¢ Kuramlari

Insan davramglarimi ve motivasyonu agiklamaya yonelik ortaya cikan ve Siireg
Kuramlar1 olarak adlandirilan kuramlar, motivasyon siirecinin nasil isledigine odaklanan
kuramlardir. Bu kuramlar bir davranigin nasil basladigini, ilerledigini ve nasil durduruldugunu
inceler. Siire¢ kuramlarina gore Kapsam Kuramlari’nin temel itici giicii olan ihtiyaglar insan1
davranisa iten faktorlerden sadece birisidir ve bu i¢sel motivatorlerin yaninda insan
davranislarmi ydnlendiren dissal motivasyon araglar1 da vardir (Kaplan; 2007: 41-42; Unlii,
2013: 10).

2.3.2.1. Davrams Sartlandirma (Sonucsal Sartlandirma) Kuram

Rus bilim adami Ivan Pavlov’un kosullu sartlandirma deneyinden esinlenen bu kurama
gore insanlarin davraniglart karsilagtigi sonucglara gore sartlamakta ve ayni davranisin
tekrarlanma durumunu karsilagilan tepki belirlemektedir. Bireyler davranislari sonucunda
karsilastiklar tepkilere gore o davranisi tekrarlamakta ya da sonlandirmaktadir. Eger ki bir
davranis sonucunda haz verici ve memnun edici bir sonucgla karsilasilirsa o davranis
tekrarlanacak ancak olumsuz, elem ve keder verici bir durumla karsilasilirsa o davranis
sonlandirilacaktir. Bireylerin bu sekilde davranislarinin sonuglarini yorumlayarak buna gore
hareket etmesi “etki kanunu” seklinde aciklanmaktadir. Odiil ve cezalar bu kuramda biiyiik bir
Ooneme sahiptir. Bireyler davranislar1 karsiliginda bir 6diil ile karsilasirsa onu tekrarlamaya
devam edecek eger bir cezalandirma ile karsilasirsa o davranisi sonlandiracaktir. Odiil ve
cezalarin insan davranisi {izerindeki etkilerini ele alan ¢alismalarin sonuglarina gore odiiller

cezalardan daha etkilidir. Ciinkii bireyler cezalara ragmen ¢ogu zaman davraniglarina devam
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etmekte ve yapmak istediklerinden vazgecmemektedir. Hatta bireylerde kirginhik ve

kizginliklara yol agarak aksi yonde bir motivasyona bile yol agabilmektedir (Kaplan, 2007:
42-44; Unlii, 2013: 10-11).

2.3.2.2. Bekleyis Kuramlari

Motivasyonla ilgili iki farkli bekleyis kurami vardir. bunlardan birincisi Victor

Vroom’un gelistirdigi digeri ise Edward E. Lowler ve Lyman W. Porter’in gelistirdigi

bekleyis kuramidir. Her iki kurami asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir (Kaplan, 2007:
44-48; Unlii, 2013: 11-12);

Vroom’un Bekleyis Kurami: Bireylerin davranislarina onlarin beklentileri sekil
verir ve bireyin davraniga ge¢cmesi bir 0diiliin arzulanma derecesi (Valens) ile
bekleyise baglidir. Kuramda gegen bekleyis kavrami bireyin ilgili 6diilii elde etme
olasilig1 ile ilgili diisiincesini ifade etmektedir. Bu nedenle kuramda odiiliin
istenme derecesi ve o Odiilin elde edilme olasilig1 biiylik bir dneme sahiptir.
Bireyin motive olabilmesi i¢in ilgili 6diilii isteme derecesinin yiiksek olmasi ve o
odiile ulasabilecegi konusunda yiiksek bir inanca sahip olmasi gerekmektedir.
Kuramdaki bir diger kavram ise aragsalliktir. Bireyin davranislarinda karsilagtigi
sonuclarin ilerideki hedef igin aragsal bir rolii vardir. 6rnegin bir ¢alisanin terfi
etmek istedigi yere gelebilmek i¢in basarilari sonucunda ara ddiillerle
odiillendirmesi onun asil ddiile ulasmasinda aragsal bir role sahiptir.

Porter-Lowler’in Bekleyis Kurami: Temelde Vroom’un Valens ve bekleyis
kavramlarina dayanan ancak davranisin ileri asamalarinda farklilik gdsteren bir
kuramdir. Kurama gore bireyler bekleyis ve Valens dogrultusunda harekete gecer
ancak yetenek ve nitelikleri o sonuca ulasma imkanin1 etkiler. Bireyin davraniglari
sonucunda ig¢sel ve digsal odiiller s6z konusudur. Digsal odiiller bireyin kisisel
ihtiyaglarimi gidermeye yonelik ¢ogunlukla maddi nitelikli ddiiller iken igsel
odiiller ise bireyin basarma ihtiyacin1 gidermeye yonelik soyut niteligi agir basan
Odiillerdir. Maas ve iicretteki artislar dissal Odiiller iken mutluluk, basarma
duygusunun verdigi haz gibi duygular ise ic¢sel odiillerdir. Modelin en 6nemli

farki, sonuca ulagmada bireyin niteliklerini de hesaba katmasidir.
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2.3.2.3. Esitlik Kuram

R. Stacy Adams tarafindan gelistirilen bu kuram daha ziyade is yerindeki kosullarin
motivasyon iizerindeki etkisine odaklanmaktadir. Kurama gore is yerindeki adalet ve esitlik
ortami c¢alisanlarin motivasyonunda biiyiikk bir 6neme sahiptir. General Electric firmasi
caligsanlar1 iizerinde ¢alismalar yapan Adams, is yerindeki odiillerin dagitimindaki adaletin
calisanlarin motivasyonuna en fazla etki eden faktor oldugunu tespit etmistir. Teoriye gore
calisanlarin kisisel Ozellikleri ve yetenekleri bir girdi niteligindedir ve is karsiliginda elde
ettikleri imkanlar bu girdileri karsilamaya yeterli olmalidir. Bu nedenle is yerindeki 6diil ve
imkanlarin dagitimi adil olmalidir. Ciinkii ¢alisanlar yetenekleri dogrultusunda {irettikleri
ciktilar1 hesaba katmakta ve buna gore bir beklenti igerisine girmektedirler. Sonug olarak
calisanlar sirkete kattiklari ile sirketin kendilerine sagladiklar1 arasinda bir denge aramakta ve

buna gore hareket etmektedirler (Unlii, 2013: 13).

Toplumsal ve siyasal yasamin genelinde oldugu gibi is yasaminda da bir ¢ok esitsizlik
vardir. Ucretlerin yapilan islere gore esit olmamasi, terfilerdeki kaymrmacilik, is yerinde
dagitilan diger Odiillerin hakkaniyet ve esitlige gore yapilmamasi gibi sorunlar is yasaminda
siklikla goriilen durumlardandir. Isletmelerdeki bu durum calisanlarin is motivasyonlarini
onemli Olgiide etkilemektedir. Giinlimiizde c¢alisanlarin 6nemli bir kismi islerini
motivasyonlar1 yerinde oldugu i¢in degil o isi yapmak zorunda oldugu igin yapmakta ve
normal kapasitesinin altinda etkinlik gostermektedir. Bu nedenle esitlik kurami ¢ergevesinde
calisanlarin motive edilmesi i¢in c¢alisanlara esit davranilmasi, c¢alisanlarin islerini
mecburiyetten degil goniillii olarak severek yapmasini saglayabilecek bir husus olarak dikkat

cekmektedir.

2.3.2.4. Amac¢ Kurami

Edwin Locke’nin GaryLatham ile birlikte yaptiklar1 ¢alismalar sonunda 1968 yilinda
ortaya attig1 kuramdir. Buna gore bireylerin bilingli amag¢ ve hedefleri vardir ve bunlar
gerceklestirene kadar hareketlerine devam ederler. Bireyin amaclarina ulasip igin
davranislarina devam edip etmemesi amaglarin agikligi, amaclarin giicliigli ve amacglarin
yogunlugudur. Teoriye gore amagclar ulasilabilir olduklar1 takdirde bireyin motivasyonunu

artirma 6zelligine sahiptir (Kaplan, 2007: 49; Unlii, 2013: 14).

Motivasyon, bir davranis1 gerceklestirmek iizere cesitli faktorlerin kullanilarak bireyin

kiskirtilmas1 ve bu dogrultuda harekete gecirilmesidir. Bireyin motive olup harekete
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gecmesinde hedefin ve elde edilecek basarinin 6nemli bir rolii vardir. basar1 beklentisi
diistikse ya da elde edilecek basar1 dnemli degilse bireyin motive olmasi zordur. Aynt durum
ogrenciler igin de gegerlidir. Ogrencilerin motive olmasi i¢in derslerindeki basari ile uzun
vadeli hedefler arasindaki iliskiyi anlamas1 ve baglantiyr kurabilmesi gereklidir. Ogrencinin
hayatin biitiiniine iliskin beklentileri agisindan derslerin ve derslerdeki basarinin 6neminin

ogrenci tarafindan fark edilmesi gerekmektedir (McDonald, 2010: 192).

Insan1 motive eden hedefleri ele alan Martin Ford (1992), insanlarin pesinde oldugu 24
hedef saptamis ve bunlar1 alt1 grup iginde diizenlemistir. Bu hedeflerin motivasyona etkisini

ele alan yazara gore bu gruplama su sekildedir (aktaran Brophy, 2004: 8);

e Duyussal Hedefler: Eglence, huzur, mutluluk, zevk, bedensel duyumlar,
fiziksel konfor,

¢ Biligsel Hedefler: Entelektiiel merak ve yaraticilik,

e Subjektif Organizasyon Hedefleri: Belirli bir grup ya da yap1 i¢cinde yagamanin
getirdigi uyum ve birlik arayisi, askin ihtiyaglar (metafizik),

e Sosyal lliskiler Hedefleri: Bireysellige sahip olmak, baskalarina kars: iistiin
olma, gii¢c kaynaklarinin edinimi hedefleri,

e Biitiinlestirici Sosyal iliskiler Hedefleri: Bir gruba ya da topluluga ait olma,
sosyal sorumluluk hedefleri, kaynak ihtiyacin1 giderme, baskalarina destek
olma hedefleri,

e Gorevlere Iliskin Hedefler: Ustalik, yaraticilik, ydnetme, maddi kazang ve

giivenlige iliskin gorevlerle ilgili hedefler.

2.3.3. Motivasyon Kuramlar ile Tlgili Diger Siniflandirmalar

Ogrenci motivasyonunu inceledigi calismasinda Brophy (2004: 4-12), motivasyon
kuramlarin1 yukarida bahsedilen kuramlarin bir kismimi da i¢ine alacak sekilde dort ana
baslikta gruplandirmaktadir. Davraniglari esas alan kuramlar1 Davranig Destekleme (Takviye)
Teorileri olarak adlandiran yazar diger kuramlari ise Ihtiyag Kuramlari/Teorileri, Amag/Hedef
Teorileri, Igsel Motivasyon Teorileri olarak gruplandirmaktadir. I¢sel motivasyon teorisi

olarak one ¢ikan teori ise asagida genisce ele alinan Self Determinasyon Teorisi’dir.

Davramis Takviye Teorileri (Behavior Reinforcement Theories), ilk motivasyon

teorilerinden birisidir. Bropy’nin bu teoriye iliskin agiklamalar1 bu teorinin esasinda
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ihtiyaclara dayali olarak sekillenen bir teori oldugunu gostermektedir. Teoriyi 6grenciler
acisindan ele aldigimizda 6grenci motivasyonunda davranislarin desteklenmesi 6nemli bir rol
oynar. Ciinkii 6grencilerin dogru davraniglarinin desteklenmesi ve takviye edilmesi onlarin bu
davraniglar1 tekrarlama egilimini giiclendirir. Bu noktada ddiiller islevsel bir role sahiptir.
Ogrencilerin basarilar1 dogrultusunda ddiillendirilmesi, basarilarini takdir edici gesitli
girisimler onlarda bu davranisa yonelik istege yol agar. Davranislarin desteklenmesi
ogrencilere bir rekabet ve yarisma duygusu verir ve onlarin basarilar ile taninma istegini
artirir. Fakat bu teorinin davraniglar1 agiklamakta yetersiz kalmasi elestirilere yol agmis ve

ihtiyac¢lar temelinde baska teoriler gelistirilmistir (Brophy, 2004: 4-5).

2.4. Self Determinasyon, Ozerklik ve Motivasyon Iliskisi

2.4.1. Self Determinasyon Teorisi (SDT)

Motivasyonu ig¢sel ve digsal faktorlerin etkilesimi ile agiklayan Self Determinasyon
Teorisi (SDT), insanin kisiligi temelinde motivasyon kavrami icin genis bir cerceve
olusturmaktadir. Cilinkii SDT, motivasyonu sadece dissal kaynaklarla agciklamamakta, insanin
kisisel, sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerinin de motivasyon olusumundaki etkisine vurgu yaparak
motivasyonun bu iki faktoriin etkilesimi ile ortaya ¢iktigini ileri stirmektedir. SDT, sosyal
ihtiyaclar1 desteklemeyen bir yapinin bireyin yasami iizerinde olumsuz etkisi olacagin ileri
stirmekte ve bireye sosyal ihtiyaglar baglaminda psikolojik destegi on olana ¢ikarmaktadir

(www.selfdeterminationtheory.org, Erisim: 15.11.2015).

Motivasyon teorilerinin ¢ogu insanin harekete ge¢mesini 0diil, ceza gibi dissal
motivasyon unsurlari ile agiklamaktadir. Ancak bir ¢ok insan davranisi digsal bir nedene
ihtiyag gdstermeksiniz spontane bir sekilde kendiliginden gergeklesir. Oziinde kendiliginden
harekete ge¢gme olan bu davranislar1 digsal nedenlere dayali olarak agiklamak miimkiin
degildir. Tiirk¢eye kendi kaderini tayin etmek olarak c¢evrilen self determinasyonda dogustan
gelen insan ihtiyaglari {i¢ ana gruba ayrilir. Bunlar sirasiyla otonomi (6zerklik, kendi kendine
karar verme ve yapma), yetkinlik (cevreyi kontrol etme ve manipiile etme istegi) ve sosyal
iliski ihtiyacidir. Insanlar bir yandan bagimsiz hareket etmek isterken diger yandan ¢evrelerini
sekillendirmek isterler. Ayrica belirli bir iligki ag1 icerisinde olmak ve sosyal bir varlik olarak

cevresi ile iligkiler kurmak isterler (Brophy, 2004: 10).
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Bireyin 6zerkligini merkeze alan 6z belirleme kurami motivasyonu, kisiligin gelisimine
destekleyen ve kiside dogustan itibaren var olan bir gii¢ olarak ele almaktadir. Bu kurama
gore insanlar igsel bir motivasyonla diinyaya gelmekte ve bu motivasyon, onlarin dig ¢evreyi
tanimasinin da itici giiciidiir. Ozellikle Deci, Ryan, Vallerand gibi arastirmacilarin énemli
katkilar sundugu bu kurama gore birey icten gelen diirtiilerle harekete gegmekte ve ¢cevreden
gelen etkileri igsellestirdikten sonra hareketini gergeklestirmektedir (Kara, 2008: 63-64).
Bireyin digsal etkenleri icsellestirmesi kendine duydugu 6z saygi ve benlik kaygisi
cercevesinde gerceklesirken buna yol agan temel neden toplumsal yapinin gerekliliklerine
gore hareket etme disiincesidir. Bir grup ya da toplumda daima yapilmasi gerekenler
tiiriinden davranislar vardir. Bu davranislar bireyler agisindan ilk basta yanlis gibi goriinse de
devamliligin saglanmasi i¢in gereklidir. Bireyin davranislar igsellestirmesinin temel mantigi
bununla ilgilidir. Birey, yapilmasi gerekeni igsellestirerek davranisin kontroliinii ele
almaktadir. Bireyleri bu sekilde davranmaya iten sebep ise kontrolii kendi ellerinde tutmak

istemeleridir (Ryan vd., 2011: 200-201).

Sozlik anlami olarak bagimsizlik anlamina gelse de Lynch vd. (2011: 289), 6zerklik
kavrami ile bagimsizlik kavramini birbirinden ayr1 gérmenin gerektigini vurgulu bir sekilde
dile getirmektedir. Geleneksel olarak 6zerklik kavramindan bagimsizlik kavrami anlagilsa da
ozerklik bagimsizliktan farkli bir durumu ifade etmektedir. Ozerklik, kisinin kendinden
kaynaklanan inanclarla davranislarin uyum i¢inde olmasini ifade etmektedir. Ozerklikte distan
gelen baski ya da normlarin i¢sel yapiyla uyumlandirilmast séz konusudur. Ornegin yarg
kararlari, trafik kurallar1 gibi kurallar digsal baskilardir ve insanlara belirli kural ve yasalara
uymasint emreder. Bireyler bu talepleri kendi i¢ yapilariyla uyumlastirirlar ve kendi 6zgiir
iradesi ile bu kararlara uyar. Cilinkii bu kararlara uyum konusunda kisinin kendi rizasi soz
konusudur. Bunun arkasinda yatan sebep ise bu kararlarin toplumsal yasamin diizenli

yliriimesi i¢in bir yarar sagladig1 diislincesi vardir.

2.4.2. Self Determinasyon Teorisinde Ozerklik-Motivasyon liskisi

Bireylerin bazi temel ihtiya¢larini karsilamak i¢in dogustan gelen davranis prototipleri
(ham kaliplar, y.n.) vardir. Bunlar birey tarafindan igsel olarak belirlenen davraniglardir ve
icsel motivasyonun da kaynagini olusturmaktadirlar. Ancak digsal nedenlerle yapilmak
zorunda kalinan davranislarin kisinin 6zerkligine uygun bir sekilde igsellestirildigi bir siire¢
de vardir. bu siirecte kisinin i¢sel olarak istemedigi bir cok davranis kisisel 6zerklige ve benlik

duygusuna gore yeniden diizenlenir ve kisinin kendisini temsil eden davramislar olarak
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yeniden bigimlendirilir. Bu bigimlendirme bir entegrasyon siireci igermektedir ve sosyal
kosullarin  gerektirdigi davraniglarin  bireyin igsel diinyasinda yeniden {iretilmesini
saglamaktadir. Bu sliregte birey igten gelen 0zerklik baskist ve distan gelen sosyal baski ile
kars1 karsiyadir ve bu diizenleme/entegrasyon siirecinde birey dissal olan bir nedeni kendi

ozerkligine uygun olarak ig¢sellestirmektedir (Ryan ve Deci, 2000: 65).

Yurt disindaki literatiire bakildigi zaman ozerklik temelli davranislarin saghk
problemlerinin giderilmesindeki etkisine yonelik ¢ok sayida ¢alismanin (Deci ve Ryan, 2012;
Halvari, 2012; Halvari, 2012a) yapildig1 goriilmektedir. Bu ¢alismalarda genellikle 6zerkligi
destekleyici tutum ve davranislarin hastalarin motivasyonuna, saglik durumuna ve psikolojik
gelisimine etkisinin incelendigi ve sonuglarin 6nemli Olglide olumlu ydnde oldugu

goriilmektedir.

Deci ve Ryan (2012: 22-23)’1in 6zerkligi destekleyici yaklasimlarin sigara ve benzeri
aliskanliklar1 olan hastalarin davraniglarina etkisini inceleyen arastirmasina gore hastalara kisi
odakli olarak yaklagsmak ve onlar1 destekleyici terapilerde bulunmak hastalarin davranislarini
olumlu yonde -etkilemektedir. Hastalarla yapilan motivasyon goriismelerinde hastayi
yargilamayan ve onu destekleyici bir tutum icinde olmak, hastalarin sorunlarin ¢6ziimiinde
sorumluluk alict bir tavir gelistirmelerini saglamaktadir. Arastirmaya gore Ozerkligin

artmastyla birlikte hastalarin motivasyonu yiikselmektedir.

Benzer sekilde Halvari vd. (2012: 27-28)’nin yaptig1 arastirmada da hastalarin
tedavisinde hastaya yonelik motive edici ve 6zerkligi destekleyici tutumlarin tedaviye etkisi
olduguna isaret etmektedir. Hastaya yonelik kontrol yaklasimlar1 ve ozerklik saglayici
davraniglar 6zerkligin boyutuna gore hastanin motivasyonunu etkilemektedir. Agiz ve dis
sagligl hastalarina yonelik yapilan arastirmanin bulgularina gore hastalara yonelik olarak
ozerklik tabanli olarak sergilenen davranislar, hastalarin motivasyonunu artirmakta, hastalarin
psikolojik ihtiyaglarin1 karsilarken onlarin tedavi siirecinde olumlu davramis gelistirmelerini
hizlandirmaktadir. Halvari’nin arkadaslari ile yaptigi bir baska ¢alisma (2012a: 777, 785-787)
da benzer sonuglara isaret etmektedir. Arastirmaya gore klinisyenlerin hastalara sagladigi
ozerklik destegi hastalarin kisisel bakimlarma yonelik tutum ve motivasyonlarini olumlu

yonde degistirmektedir.

Ozerklik desteginin saglik sorunu olan bireylerdeki etkisini test eden bir baska ¢alisma

da yukaridaki sonuglara yakin sonuclar elde etmistir. Arastirmada Ozerklik desteginin
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hastalarin psikolojik ihtiya¢larina, zihinsel ve saglik endekslerine etkisi incelenmis ve
ozerklige dayali motivasyonun hastalara yararlarinin oldugu goriilmistiir. Arastirmanin
bulgularina gore hastalara verilen 6zerklik destegi onlart motive etmekte ve davraniglarinin

degismesine yol agmaktadir (Ng vd., 2012: 334-337).

Kara (2008: 74)’nin Ogrencilere yonelik aragtirmasi, Ogrencilerin dissal etkenleri
i¢sellestirme diizeyine gore motivasyonlarmin farklilastigina isaret etmektedir. Oz belirleme
kuramini esas alan caligmanin bulgularina gore Ogrencilerin digsal faktorleri igsellestirme
diizeyi yiikseldikge motivasyonlar1 artmaktadir. Bireydeki 06z belirlemeye dayali
motivasyonun etkisini meslegini severek yapan bir 6gretmen ve isteksiz bir dgrencinin
davramglarindan hareketle somutlastirmak miimkiindiir. Ogretmen, meslegini sevdigi igin
mesleginin gereklerini yiiksek bir 6z belirleme seviyesi ile digsal bir baski olmadan yerine
getirmektedir. Ote yandan derslere ve ddevlere karsi isteksiz olan dgrenci, ailesinin baskisi ile
normlara uymakta ve ddevlerini yapmaktadir. Bu durumda 6grencinin 6z belirleme seviyesi
ogretmeninkine gore diisiik seviyededir ve kuramsal agidan bir ara diizeyi ifade etmektedir.
Buna karsin bu 6grenci, girisken olmayan herhangi bir 6grenciye gore daha yiiksek bir 6z
diizenleme seviyesine sahiptir (Kara, 2008: 63). Bu da 6z belirlemede ister isteyerek olsun
isterse dig baskiyla olsun harekete gecip yapilmasi gerekeni yapmanin pasif birey yapisinin
sergiledigi davraniglardan daha yiliksek bir 6z diizenleme niteligine sahip oldugunu

gostermektedir.

2.4.3. Digsalligin icsellestirilmesi ve Motivasyon

Insanlar dogustan itibaren merak, sorgulama, dgrenme, kesfetme gibi bir takim motive
edici ozelliklere sahiptir. Insanlarin bu ozellikleri ile yapabilecekleri seyleri yapmasi igin
dissal harekete geciricilere ihtiyac yoktur. Bunlar tamamen insanin kendi i¢ yapist ile ilgilidir.
Insanlarda var olan bu dogal motivasyonel yap1, onlarin bilissel, sosyal ve fiziksel gelisiminin
de ¢ok onemli bir unsurudur. Bireylerin bazi temel ihtiyaclarini1 karsilamak i¢in dogustan
gelen davranig prototipleri (ham kaliplar, y.n.) vardir. Bunlar birey tarafindan igsel olarak
belirlenen davraniglardir ve igsel motivasyonun da kaynagini olusturmaktadirlar. Ancak digsal
nedenlerle yapilmak zorunda kalinan davramiglarin kisinin 6zerkligine uygun bir sekilde
icsellestirildigi bir siire¢ de vardir. bu siirecte kisinin i¢sel olarak istemedigi bir ¢ok davranis
kisisel 6zerklige ve benlik duygusuna gore yeniden diizenlenir ve kisinin kendisini temsil
eden davraniglar olarak yeniden bicimlendirilir. Bu bi¢cimlendirme bir entegrasyon siireci

icermektedir ve sosyal kosullarin gerektirdigi davranislarin bireyin i¢sel diinyasinda yeniden
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iiretilmesini saglamaktadir. Bu siiregte birey igten gelen 6zerklik baskisi ve distan gelen
sosyal baski ile kars1 karsiyadir ve bu diizenleme/entegrasyon siirecinde birey digsal olan bir

nedeni kendi 6zerkligine uygun olarak igsellestirmektedir (Ryan ve Deci, 2000: 56, 65).

Insanin nérolojik yapist nedeniyle digsal motivasyonun beklenilen sonuglari
yaratabilmesi icin bireyde oncelikle igsel motivasyonun olmasi gerekmektedir. Icsel
motivasyon ile digsal motivasyonun insanin norolojik yapisi lizerindeki etkilesimini inceleyen
Marsden vd. (2014: 284), igsel motivasyonu daha yiiksek olan bireylerde digsal motivasyon
faktorlerinin daha hizli sonu¢ verdigini belirtmektedir. Bireydeki igsel motivasyonun varlig
digsal motivasyona iliskin tegviklerle ilgili hususlar1 bir sinyal diizeni igerisinde giidiilenme
arac1 haline getirmektedir. I¢sel motivasyonun varligi durumunda &diil, tesvik gibi digsal
unsurlarla ilgili sinyaller noral sistemde daha hizli tasinmakta ve ortaya ¢ikan sinirsel aktivite

ile digsal faktorler beklenen etkiyi yaratmaktadir.

I¢ ve dis motivasyon araglarinin sinir sistemi {izerindeki etkisi ve iki faktdr arasindaki
etkilesimi ele alan bir baska ¢alismanin da bulgular1 benzer sekildedir. Linke vd. (2010: 2623-
2624)’nin aragtirmasina gore 6diil ve ceza gibi digsal motivasyon araglarinin sinir sistemi
izerindeki uyarici etkisi bireyin kendi iginden dogan i¢sel uyaricilara gére daha zayif diizeyde
kalmaktadir. Ote yandan bireylerin 6diil ve ceza gibi dissal uyaricilara karsi verdikleri
tepkiler, bireyin kisisel 6zelliklerine gore farklilasmakta ve dissal uyaricilarin etkisi i¢in igsel

motivasyon kaynaklari belirleyici olmaktadir.

I¢ ve dis motivasyon araglarinin sinir sistemi iizerindeki etkisi ve iki faktor arasindaki
etkilesimi ele alan bir baska calismanin da bulgular1 benzer sekildedir. Linke vd. (2010: 2623-
2624)’nin arastirmasina gore 0diil ve ceza gibi dissal motivasyon araglarinin sinir sistemi
iizerindeki uyarici etkisi bireyin kendi i¢inden dogan i¢sel uyaricilara gore daha zayif diizeyde
kalmaktadir. Ote yandan bireylerin 6diil ve ceza gibi dissal uyaricilara karsi verdikleri
tepkiler, bireyin kisisel 6zelliklerine gore farklilagmakta ve dissal uyaricilarin etkisi i¢in igsel

motivasyon kaynaklar1 belirleyici olmaktadir.

Ryan ve Deci’nin digsal etkilerin i¢sellestirilmesine yonelik yaklagimini Kara (2008: 63-
64), i¢sellestirerek biitiinlestirme olarak ifade etmektedir. insanlar distan gelen motive edici
davraniglari igsellestirerek kendileri ile biitiinlestirmekte ve o sekilde harekete gegmektedirler.
Bu sekilde yapilarak esasinda dissal olan bir etken, birey tarafindan 6ziimsenerek igsel hale

getirilmektedir. Bireyler boyle yaparak digsal etkeni kendisi ile biitiinlestirip kendi igsel
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durumuna gore yeniden diizenlemekte ve bu diizenleme tamamlandiktan sonra harekete
gegmektedir. Baslangicta her ne kadar kisiyi davraniga zorlayan faktor digsal olup onun
iradesi disinda olsa da bu biitlinlestirme ile davranisin nedeni igsellestirilmekte ve kisi bu
i¢sellestirmeyi yaptiktan sonra yine kendi Ozgiir iradesi ile esasinda dissal olan etkenin

geregini yerine getirmektedir.

I¢sel motivasyon kaynaklar1 her ne kadar dogustan itibaren insanlarin i¢inde var olsa da
yapilan faaliyetlerin tamami i¢sel motivasyonla ilgili degildir. Clinkii insanlar davraniglarinda
tamamen Ozgiir degildir ve ¢ocukluktan itibaren insan davraniglarinin 6nii sosyal taleplerle
kesilmektedir. Insanlar zaman igerisinde topluma uygun rollerin sorumlulugunu iistlenir ve bir
cok davranist bu rollerin gereklerine gore sekil alir. Digsal motivasyon, insanin bu sekilde
otonom (0zerk) olmayan davranislarinin arkasinda yatan faktoérdiir. Buna kendi igsel
motivasyonu nedeniyle 6devini yapmaktan kacinan Ogrencinin davranisini 6rnek olarak
vermek miimkiindiir. Ogrenci her ne kadar kendi rizasiyla ddevini yapmak istemese de
ebeveynlerinin baskisi/korkusu ya da bagka digsal nedenlerle 6devini yapmak igin harekete
geemektedir (Ryan ve Deci, 2000: 60). Bu ifadelerden hareketle i¢sel motivasyonun kisinin
icinden gelen isteklerden kaynakli bir motivasyon tiirii oldugunu digsal motivasyonun ise
kisiye bagli olmaksizin kiside kimi zaman zorunluluk yaratan bir harekete gegirici oldugunu

sOylemek miimkiindiir.

Ryan ve Deci (2000: 61-62), insanlardaki motivasyon durumunu ti¢ sekilde kategorize
etmektedirler. Birincisi motivasyonsuzluk, ikincisi igsel motivasyon ve lclinciisii ise digsal
motivasyondur. Motivasyonsuzluk, bir harekette bulunmaya uzak olma halini ifade ederken
icsel motivasyon igten gelen istekle bir seyi yapmaya yonelik hareket etme arzusunu ifade
etmektedir. Digsal motivasyon ise digaridan dayatilan ve harici bir etkenden kaynaklanan

talebi karsilamak ya da yerine getirmek i¢in harekete gegme giidiisiinii ifade etmektedir.

Ryan ve Deci (2000: 62)’nin dissal motivasyon faktdrlerinin bireyin 6z benligine uygun
bir sekilde yeniden diizenlenerek igsellestirilmesinden hareketle iki motivasyon tiirii arasinda
0zel bir entegrasyon siirecinin oldugunu sdylemek miimkiindiir. Zaten yazarlar da dissal
motive edicilerin i¢ diinyaya entegre edilmesi yoluyla digsal motivasyonun igsellestirilip
kiside somut hale geldigini ifade etmektedirler. Goriildiigii kadariyla bireye herhangi bir seyi
yapmasi i¢in disaridan bir baski (6diil, ceza, tesvik gibi) geldiginde birey bu baskiy1 kendi
otonomisi (6zerkligi) acisindan ele almakta, bunun kendi benlik algis1 ve 6zsaygisina

uyumunu gozden ge¢irip bunu kendi i¢inde yeniden anlamlandirmaktadir. Bu anlamlandirma
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stirecinin digsal baskiy1 kendi 6zerk kisiligini zedelemeden kabullenme oldugunu s6ylemek de
miimkiindiir. Dolayisiyla bireyin bu noktada digsal baskiy1 igsel talep ve arzularina uygun
olmasa da aklilestirerek en dogrusunun bu oldugu seklinde kendisini ikna ettigini sylemek de
mimkiindiir. Aksi durumda bireyin kendini ikna edememesi halinde bireyin istenilen yonde
harekete gegmesi miimkiin degildir. Bu noktada disaridan gelen bir talebe yonelik olarak
kisinin kendini goniilli hale getirmesi s6z konusudur. Kisi kendini ikna edip o seyi goniillii

yapmadikga yeterli bir motivasyondan s6z etmek miimkiin degildir.

Benzer sekilde Lynch vd. (2011: 289-290) de digsal motivasyon araglarindan
kaynaklanan baskinin ig¢sel istek ve arzularla entegre edilerek uyumlastirilmasinin dnemini
dile getirmektedirler. Bu entegrasyon ve uyum, bireylerde motivasyonun devamliligini
saglamaktadir. Bireyler bir davranisi yerine getirmek i¢in bir baski hissettikleri zaman bunun
i¢c diinyada onaylanmasi gerekmektedir. Distan gelen baskinin igsellestirme derecesi o
davranisin siirekliligini de belirlemektedir. Bu igsellestirme ile birey s6z konusu davranisi
kendi kisisel ozerkligini koruyarak kendisi icin yerine getirilebilir ve kendisi igin yerine

getirilmesi gereken bir davranis kalibina sokar ve dissal bir sebep igsel bir inangla pekistirilir.

2.5. Egitim ve Ogretim

Egitim, insan davraniglarinin Onceden belirlenmis ve planlanmis ama¢ ve hedefler
dogrultusunda degistirilerek, kiiltiirlenme yoluyla bireyin toplumsal yapiya uygun hale
getirilmesi olarak tanimlanmaktadir. Egitim, 06zii itibartyla bir davranis degistirme ve
bicimlendirme siireci olup ¢ocukluktan itibaren bireylerin davramis kaliplarinin toplumsal
yapinin gereklerine uygun bir sekilde bi¢imlendirilmesini ve gelistirilmesini igermektedir
(Fidan, 1985: 3; Tiirkoglu, 2012: 2). Sosyolojinin 6ncii isimlerinden Durkheim’e gore ise
egitim ¢cocugun ahlaki, entelektiiel ve fiziki hallerinin uyarilmasi ve gelistirilmesidir (Ayhan,
1995: 17). Egitimle toplumsal amaca uygun olarak birey davranislari, toplumsal yapiya gore
yeniden bic¢imlendirilir ve bireyin Kkiiltiirleme ile toplumsal yapiya uygun hale gelmesi

saglanir (Akbaba, 2006, 343; Fidan, 2012: 4).

Egitimin kiiltiirleme rolii 6ne c¢ikan bir husustur. Egitimin kiiltiirleme islevinden
hareketle bir baska calismada da egitimin biyo-kiiltiirel bir varlik olan insanin kiiltiirleme
yoluyla davranig degisikliklerinin meydana getirilmesi olarak tanimlandigi goriilmektedir
(Demirel, 2012: 6). Egitim bir baska kaynakta ise bireylerin duygu, davranis ve toplumsal

yetenek bakimindan toplum igin en uygun olacak sekilde degistirilip bigimlendirilmesidir.
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Bunun yaninda egitim, bireye toplum yapisina uygun amag, yetenek ve bilgiler kazandirilmasi
siirecidir (Akyiiz, 2013: 2). Ote yandan biitiin toplumlar i¢in hayati bir konu olan egitim,
bireylere ge¢misi gormeyi ve onlar1 toplumsal yapiyla baristk bir sekilde gelecege
hazirlanmay1 6gretir (Balay, 2004: 78). Ayrica hemen belirtmek gerekir ki; siklikla bir arada
kullanilan egitim ve 6gretim kavramlar1 birbirlerinden oldukca farkli kavramlardir. Ogretim
bireylere bilgi yiliklemesine yonelik faaliyetler biitiinii iken egitim bireyin edinilmis

davranislarinin bigimlendirilmesi siirecidir (Basar, 1999: 11).

2.6. Egitimin Toplumsal Rolii ve Islevi

Her toplumun gelismesi yetismis insan giiciiniin varligina baglhidir. Bunun yaninda
toplumsal baris ve huzurun yaratilmasi ve siirekliliginin saglanmasi da insan sermayesinin
niteligine baghdir. i¢inde bulundugumuz yiizyilin rekabetci yapist ve degisimin ¢ok hizl
gerceklesmesi nitelikli insan kaynagini ge¢mise gore daha da onemli kilmaktadir. Bilgi
toplumu olarak adlandirilan glinlimiiz toplumsal yapisi, giincele ve gelecege dair sorunlarla
bas etme potansiyeline sahip yetenekli bireylerin varligina dayanmaktadir. Bu nedenle
giiniimiizde bireylerin yetistirilmesi ve i¢inde bulundugumuz yiizyilin ihtiyaglarina gore
donatilmas1 temel bir sorun haline gelmistir (Aykag, 2002: 47; Yurdabakan, 2002: 64).
Sartlarin toplumlar arasi rekabeti zorlastirdig1 bu ortamda ihtiyag¢ duyulan insan potansiyelini
yaratmak ve bu rekabeti siirdiirebilecek insan giiciinii yetistirmek hi¢ kuskusuz ki egitimin

gorevidir (Balay, 2004: 79).

Egitim, modern toplumlarda devletin baslica gorevlerinden birisidir. Devletin 6nde
gelen gorevlerinden birisi olan egitimin cagin gereklerine uygun bir sekilde toplumu
diizenleyici bir rolii vardir. Bir toplumda kiiltiiriin gelismesi ve bilingli bireylerin yetigsmesi
ancak egitimle miimkiindiir. Ote yandan devlet olusturdugu egitim politikalar1 ile toplumsal
yap1y1 yeniden diizenler ve bu yapiya uygun bireylerin yetismesini saglar (Serter, 1982: 381).
Zaten c¢esitli kaynaklarda egitimin Oziinlin davraniglarin  degistirilmesi oldugu ileri
stirilmektedir. Buna goére toplumsal bir siire¢ olarak egitimle, bireylerin davraniglari,
toplumda yerlesik olan kiiltiirel degerlere uygun olarak yeniden bi¢imlendirilir. (Celep, 2008:
3; Sag, 2003: 12).

Kiiltirleme yoluyla toplumsal degerlerin bireyler {izerinden gelecek kusaklara
aktarilmasini saglayan egitimin ayn1 zamanda siyasal islevleri de vardir. Yukarida da

bahsedildigi gibi toplumsal yapiyr devletin politikalar1 cercevesinde diizenleyen egitim,
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siyasal sistemin ideolojisinin bireyler tarafindan benimsenmesini de saglamaktadir. Sistemin
ideolojisine uygun bireylerin yetistirilmesiyle siyasal sistemin devamliligi saglanmaktadir.
Egitim, benzer sekilde toplumsal bilinci de gelistirerek bilingli bir toplum yaratilmasinda da

onemli islevlere sahiptir (Serter, 1982: 381; Ultanir, 2012: 48-49).

2.7. Egitim Basarisinda Ogretmenlerin Rolii

Toplumlar i¢in Onemi agik¢a ortada olan egitimin islevlerini yerine getirmesinde
Ogretmenin hayati bir rolii vardir. Cilinkii egitim sistemiyle verilmek istenen egitimin kalite
seviyesini belirleyen en Oonemli faktér 6gretmendir (Yavuz ve Karadeniz, 2009: 508). Bir
birey olarak i¢inde bulundugu toplumun saygin bir pargasi da olan Ogretmen, egitim
sistemindeki rolii geregi ¢ocuklar1 ve bireyleri egitmekte, deger yargilarini
bigimlendirmektedir. Ote yandan &gretmen, toplumlarda ihtiyag duyulan biitiin kamusal
statiilerin sahiplerini de yetistiren kisidir. Bu 6zelligi dolayisiyla 6gretmen, toplumun genel
egitiminin yaninda kilit dneme sahip statiiye sahip bireylerin yetistirilmesinde de en 6nemli
kose tasidir. Bu yoniliyle 6gretmeni, toplumsal yapi ve statiilerin mimar1 olarak gérmek

mimkiindiir (Celikten vd., 2005: 209).

Ogretmenler, dgrenciler igin kaynak kisilerdir ve onlarm ogrencideki beklenti ve
ihtiyaglar1 karsilama kapasitesi 0grencinin basarisina etki etmektedir (Ergiir, 2010: 356).
Ogretmenler, sahip olduklari toplumsal roller ve egitim siireci icindeki konumu dolayisiyla
egitim Ogretim faaliyetlerinde hayati bir role sahiptir. Ciinkii G6gretmenler, egitim
politikalarinin yiiriitiiciisii olarak egitim 6gretim faaliyeti igin gerekli olan biitiin girdileri bir
araya getirip belirli bir mekanda koordine eden kisidir (Cermik, 2001: 17; Yilmaz ve Aslan,
2013: 289; Yavuz ve Karadeniz, 2009: 508).

Ogretmenlerin vyiiriittiikkleri egitim faaliyetine ek olarak bir rol modeli olarak
ogrencilerin tizerinde biiyiik bir etkisi s6z konusudur. Ciinkii Tiirk toplumsal geleneginde
ogretmenlik mesleginin ayr1 bir sayginligi vardir ve dgrencilerin goziinde bunun biiyiik bir
onemi vardir. Tarihsel olarak bakildigi zaman Tiirk toplum geleneginde ogretmenlerin
okuldaki rollerinin yaninda bir role sahip olduklar1 goriilmektedir. Sokakta, mahallede, koyde
ve benzeri mekanlarda 6gretmenlerin sosyal ve yasal rollerinin oldugu goriilmektedir. Ayrica
ogrencilerin okuldaki zamanlarinin ¢ok biiyiik bir kisminin 6gretmenlerle bir arada gegmesi,
ogrencilerin Ogretmenlerinde gordiikleri tutum ve davraniglart benimsemelerine yol

agmaktadir (Oztiirk ve Uzunkol, 2013: 429; Ozoglu, Giir ve Altunoglu, 2013: 28).
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Insani duyarhiligin diger faktdrlerin Oniine gectigi bir meslek olarak 6gretmenlik
mesleginde Ogretmenlerin kisisel Ozellikleri biliylik 6nem tagimaktadir. Ciinkii insanlarin
duyarlilik diizeyleri ruh hallerini 6nemli Olclide etkilemekte bu da davranislarina
yansimaktadir. Duyarliligin 6zel 6nemi dolayisiyla 6gretmenlik meslegi maddi imkanlarin
sagladig1 tatminin degil psiko-sosyal doyumun 6n plana ¢iktig1 bir meslek olarak dikkat
cekmektedir (Yazici, 2009: 34). Ogretmenlik meslegi insani duyarliliklar agisindan cok
onemli bir meslek oldugu icin 6grencilere verilecek egitimin basarili olmasi dgretmenlerin
insani duyarlhiliklar ile de iliskilidir. Bu nedenle 6gretmenlik meslegi maddi kosullardan
(licret, maas, terfi gibi) ziyade insani duyarlilikla iligkili bir meslek olarak goriilmektedir

(Kaya, Y1ldiz ve Yildiz, 2013: 6).

Hayatin her asamasinda devam eden bir siire¢ olarak egitimin en belirgin 6zelligi,
stireklilik iceren bir davramis degistirme ve gelistirme faaliyeti olmasidir. Egitimin egitim
kurumlarinda devam eden kismi belirli bir amag, plan, i¢erik, metot ve 6l¢me degerlendirme
stireci igerir. Bu siirecin tamaminda yer alan 6gretmenler, egitim siiresince sahip olduklari
tutum ve davramislarla siirecin basarisina en fazla etki eden faktorlerden birisidir. Ciinkii
ogretmenler, 6grencilerin davranislarin1 dogrudan ya da dolayl olarak etkilemekte, 6grenciye
yaklagim bigimleri Ogrencilerin  davranig Orlntiilerinin ~ sekillenmesinde biiyiikk rol

oynamaktadir (Deniz, Avsaroglu ve Fidan, 2006: 62-63).

Egitimin temel bilesenlerinden ikisi olan 6gretmen ile 6grencinin iletisim ve etkilesimi
egitimin bagarisina etki eden faktorlerin basinda gelmektedir. Bir ¢ok arastirma dgretmenlerin
siiflarda ortaya koydugu yonetim becerisinin Ogrencinin basarisina etki ettigini ortaya
koymaktadir. Ciinkii ¢ocuklar ¢ok kii¢iik yaslardan itibaren 6gretmenleri bir model olarak
almakta ve onlarin kendilerine yaklasimlart dogrultusunda kendini ortaya koymaktadir.
Ogretmen tarafindan sevildigini ve deger gordiigiinii diisiinen dgrencilerin smnif i¢i ortamlarda
kendini ortaya koymakta daha cesur davrandiklari goriilmektedir. Dolayisiyla 6gretmenlerin
ogrenciye yonelik destekleyici bir tutum i¢inde olmasi dgrencinin egitimin saglamak istedigi
basariy1 etkileyen faktorlerin basinda gelmektedir (Pali¢ ve Keles, 2011: 202; MEB, 2013,
14).

2.8. Ogrencilerin Basarisim Etkileyen Faktorler

Cocuklarin egitim basarisini etkileyen basta aile olmak {izere bir ¢cok faktor vardir. Aile

basarisinin yaninda psikolojik faktorler, fiziksel ortam, ogrencinin fizyolojik durumu
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Ogrencinin basar1 diizeyini etkilemektedir. Bunlar1 asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir

(Engin, Ozen ve Bayoglu, 2009: 128-132);

Aile: Ogrencilerin bagarisin1 etkileyen faktorlerin basinda aile gelmektedir.
Ailenin kiiltiirii, sosyo-ekonomik durumu, anne-babanin egitim durumu,
cocuklarima yonelik davranislari, ¢ocuklara verdikleri deger, ¢ocuk egitimi
konusundaki bilgi diizeyleri gibi faktorler g¢ocuklarin egitim basarisina
yansimaktadir. Ozellikle anne-babanin yeterlilik diizeyi cocuklarin duygusal,
zihinsel ve bilissel gelisimleri tizerinde biiyiik bir etki yaratmaktadir.
Psikolojik Faktorler: Ogrencilerin i¢inde bulunduklar1 psikolojik durumlar
onlarin basarisina etki etmektedir. Cocuklarin gecirdikleri olgunlasma
evresinin yarattig1 psikolojik etkiler, verilmek istenilen egitim seviyesine karsi
hazir bulunusluk diizeyleri, kaygi, korku, dikkat diizeyi gibi faktorler bunlarin
one ¢ikanlaridir.

Fiziksel Ortam: Bir ¢ok arastirmanin da teyit ettigi gibi basarili bir egitim
verilebilmesi i¢in egitimin uygun bir fiziksel ortamda verilmesi gerekmektedir.
Smiflarin  kalabalikligi, ic ve dis giriiltiisii, smifin 1s1 ve 151tk durumu,
havalandirma, oturma ve sira diizeni, siiftaki ders ara¢ gereglerinin yeterliligi
gibi bir ¢ok faktor fiziksel ortami olusturmakta ve Ogrencilerin basarisina
dogrudan etki etmektedir.

Ogrencinin Fizyolojik Durumu: Cevreyle iletisim bes duyu orgami yoluyla
gerceklesmektedir. Egitim de iletilisime dayali bir siire¢ oldugu i¢in 6grencinin
fiziksel yapisinin gerekli saglik kosullarmi saglamasi gerekmektedir. Ornegin,
gorme ve isitme sorunu olan bir dgrencinin sinifta verilen egitimden diger

ogrenciler kadar yararlanmas1 miimkiin degildir.

Bir bagka calismaya gore ise Ogrenci basarisini etkileyen faktorleri kendisinden

kaynakli, 6gretmen kaynakli ve ¢evre kaynakli faktorler olarak iige ayirmak miimkiindiir

(Adigiizel ve Eroglu, 2008)'. Ogrencilerin sosyo ekonomik durumlari ve yasadiklari cevre

ders notu basarilarina etki etmektedir. Universite dgrencilerine yonelik yapilan analizlerde

yurtta kalan 6grencilerin daha basarili olduklar1 goriilmektedir (Adigiizel ve Eroglu, 2008).

Cevresel faktorler, 6grenci basarisna etki etmektedir. Universite dgrencilerinin basarisini

etkileyen bir aragtirmanin bulgularina gére mezun olunan lise tiirii, 6grencinin kendi ¢alisma

! Caligmanin internet ortaminda yaymlanmis metnine ulasilmis olup ilgili metinde sayfa numaras: yoktur.

35



aligkanliklari, 6grencinin arkadas c¢evresi, 0grencinin barinma imkanlar1 ve buna yonelik
memnuniyet diizeyi, ailenin gelir durumu, ailedeki kardes sayist gibi faktorler 6grencilerin
basarisina etki etmektedir. Ayrica kiz Ogrencilerin erkek oOgrencilerden, Orgiin Ogrenim
Ogrencilerinin de uzaktan egitim alan 6grencilerden daha basarili oldugu goriilmektedir

(Seker, Cinar ve Ozkaya, 2004).

Cevresel bir faktor olarak Ogrencilerin ailevi kosullarinin 6grenci basarisini énemli
Olgiide etkiledigi goriilmektedir. Ciinkii aile ortami Ogrencilerin ihtiyag duydugu maddi
imkanlarin yaninda duygusal ihtiyaglar1 da karsilama Ozelligine sahiptir. Cocuklar her ne
kadar formel egitimini belirli plan gercevesinde egitim veren kurumlarin gozetiminde alsalar
da Gordon (1993)’un da agikca ifade ettigi gibi ¢ocuklarin {izerindeki etki alani ¢ok genis olan
anne babalar cocuklarin ilk dgretmenleridir. Cocuklarin kisisel gelisiminde 0-6 yas arasi
temeldir ve biitiin cocuklar bu zaman dilimini anne babasinin (veya benzer roldeki kisilerin)

gbzetim ve egitimi altinda gegirirler (Celenk, 2003: 29).

Seven ve Engin (2008: 221)’in Ogrencilerin 6grenme durumuna en fazla etki eden
faktorleri tespit etmeye yonelik arastirmasina gore 6grencilerin 6grenme diizeyini en fazla
olumsuz etkileyen faktorler okulun fiziki durumu ve ailelerle ilgili dissal faktorlerdir. Okulun
isinma problemleri, okulun ve ders goriilen cevrenin giiriiltiilii olmasi, derslik ve
laboratuarlardan 6grencilerin istedigi gibi yararlanamamasi egitim ¢evresi ile digsal faktorler
olarak one ¢ikmaktadir. Bir diger olumsuz etkileyici faktor olarak ise dgrencilerin aileleri ile
olan ekonomik iliskileri ©ne ¢ikmaktadir. Ogrenciler, ailelerinden yeterince harglik
alamadiklarint ve bu yiizden bir c¢ok ihtiyaglarimi karsilayamadiklarini bunun da

ogrenmelerine olumsuz yansidigini diigiinmektedir.

Celenk (2003: 32)’in aragtirmasina gore Ogrenciye egitimi esnasinda destekleyici
yaklasim igerisinde olan ailelerin ¢ocuklar1 daha basarili olmaktadir. Ailenin bakim ve sefkati,
ailenin okul ile kurdugu iyi iliskiler gibi faktorler de 6grenci basarisint olumlu etkilemektedir.
Bunun yaninda koruyucu ailelerin yaninda kalan ¢ocuklarin da uygun sefkat ortami
saglandiginda basarisinin arttig1 goriilmektedir. Bu son husus, 6grenci basarisinda duygusal

ihtiyaclarin karsilanmasinin 6nemli olduguna isaret etmektedir.

Ogrencilerin derslerde aldiklar1 basari notu cinsiyete gore farklilasabilmektedir.
Adigiizel ve Eroglu (2008) nun arastirmasindaki 6rneklemi olusturan 6grenciler igerisinde kiz

ogrencilerin erkek 6grencilerden daha iyi bir not ortalamasina sahip olduklar1 goriilmektedir.
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Ayrica yas faktorii de diisiik diizeyde de olsa 6grencilerin ders basarilarina etki etmektedir.
Basariy1 kisisel yetenek ve becerilerin de olumlu bir sekilde etkiledigi goriillmektedir. Ancak
ayn1 aragtirmaya gore Ogrencilerin kendine giiven, sosyallik diizeyi gibi kisisel faktorlerin

basariya acik bir etkisi yoktur.

Ogrenci basarisini etkileyen faktorleri tespit etmeye yonelik ¢alismalardan birisi olan
Kara ve Gelbal (2013: 46-49)’a gore 6gretmen adaylarma goére ilkogretim Ogrencilerinin
basarilarin1 en fazla etkileyen faktor diizenli caligmadir. Bunun yaninda Ogrencinin
motivasyonunun da 6grencinin basarisina énemli 6l¢iide etki ettigi diistiniilmektedir. Okulun
fiziksel kosullar1 ise bir ¢ok caligmanin aksine Ogretmenlere gore Ogrenci basarisini fazla

etkilememektedir.

Her insanda oldugu gibi 6grencilerde de bir gelecek beklentisi vardir. Tiirkiye’deki
egitim sistemi pek ¢ok sinav igermekte ve 0grencilerin iyi okullarda okuyabilmesi sert bir
rekabeti de beraberinde getirmektedir. Ozellikle egitim basaris1 diisiik olan liselerde okuyan
ogrencilerde iiniversite sinavini kazanmaya yonelik kaygilar daha fazladir ve bu da onlarin
motivasyonunu olumsuz olarak etkilemektedir. Bunun yaninda simav sisteminde basari
puanlarinin hesaplanmasi ile ilgili ¢esitli hususlarin da 6grencilerde kaygi ve motivasyon

diisiikliigiine yol agtig1 goriilmektedir (Pehlivanoglu, 2010: 10).

2.9. Motivasyonun Ogretmen ve Ogrenci Basarisindaki Rolii

2.9.1. Egitimde Ogretmenlerin Basarisinda Motivasyonun Rolii ve Onemi

Ogretmenlerin ders verme sirasindaki motivasyonu davranis ve tutumlarma yansimakta
bu da &grencilerin basarisna etki etmektedir. Ogretmenin motivasyonunun yiiksek olmasi
ogrencileri de motive ederek aktif hale getirmekte bunun yaninda siniflardaki disiplin
sorunlarmin azalmasmm saglamaktadir (Tas, 2005: 177).0Ote yandan motivasyon, karmasik bir
olgudur ve Ogretmenlerin de basarili olabilmesi i¢in motive edilmesi bir ¢ok faktdriin bir

arada bulunmasina baghdir (Kaya vd., 2013: 6).

Bir birey olarak 6gretmenlerin de motivasyonuna etki eden ¢ok sayida faktor vardir.
ogretmenlerin kendi kisisel 6zellikleri ve yasadiklari sorunlar, calisilan kurumdaki is ortama,
is arkadasliklari, meslegin ekonomik getirisi, meslege 6zgii teftis ve denetimler 6gretmenlerin
motivasyonuna dogrudan etki eden faktorlerden bazilaridir. Ote yandan 6gretmenlik

mesleginin diger bir ¢cok meslekten farkli olmasi nedeniyle dgretmenlerdeki i¢sel motivasyon
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ve digsal motivasyon faktorlerinden etkilenme diizeyleri diger meslek c¢alisanlarima gore
farklilik gosterebilmektedir. Bir cok meslekte 6diil, terfi gibi ekonomik araglar motivasyonda
one ¢ikarken 6gretmenlik mesleginde meslegin sayginligi, kendini basarili bulma, sorumluluk
duygusu gibi igsel motivasyon faktorleri daha fazla 6ne ¢ikmaktadir (Barli, 2005: 414; Argon
ve Ertiirk, 2013: 167).

Calisma kosullart ve c¢evre kosullari, oOgretmenlerin digsal motivasyonlarini
etkilemektedir. Kaya vd. (2013: 14-15)’nin yapmis oldugu arastirmaya gore daha giiriiltiisiiz
ve sakin yerde yasayan 6gretmenlerin digsal motivasyonlari giiriiltiilii ve kalabalik ¢evrelerde
yasayan Ogretmenlerin digsal motivasyonlarina gore daha yiiksektir. Ayn1 zamanda &grenci
sayisinin az olmasi, trafik sorunun olmamasi, is ¢evresi ile is disinda da yakin olmak gibi
faktorler de digsal motivasyonu olumlu etkilemektedir. Ancak Yazici (2009: 33)’nin da
vurguladigr gibi 6gretmenlerin motivasyonunda igsel faktorlerin digsal faktorlerden daha

baskin oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin calistiklar1 kurumlarin imkanlari, is ortami, arkadaslik iliskileri, okul
yoneticilerinin  6gretmenlere yonelik tutumu ve liderlik tarzi gibi c¢evresel faktorler
ogretmenlerin motivasyonuna &nemli 6lgiide etki etmektedir. Gokay ve Ozdemir (2010)’in
Resim-Is dgretmenlerinin motivasyonlarini etkileyen faktdrleri ele alan ¢alismasina gore
cinsiyet, kidem, ¢aligilan kurum tiirii gibi faktorler de motivasyona etki etmektedir. Karakose
ve Kog¢ (2006: 12-13)’nin yapmis oldugu arastirma, 6zel okullarla devlet okullarinda ¢alisan
ogretmenlerin motivasyonlariin farklilagtigini ve bu farkin ortaya c¢ikmasinda okul
yoneticilerinin tutumlarinin 6nemli etkilerinin oldugunu ortaya koymaktadir. Arastirmaya
gore egitim arag-gere¢ imkanlar1 daha iyi olan 6zel okullarda gdrev yapan Ogretmenlerin
motivasyon diizeyi daha yiiksektir. Bunun yaninda 6gretmenlerin motivasyonunda 6zel okul
idarecilerinin daha fazla olumlu etkilerinin oldugu gériilmektedir. Is stresi bakimindan ise

0zel okul 6gretmenlerinin daha fazla stres yasadiklar goriilmektedir.

Her meslegin oldugu gibi 6gretmenlik mesleginin de ¢esitli zorluklar1 ve 6gretmenlerin
ruhsal durumunu olumsuz etkileyen kosullar1 vardir. Arastirmalar 6gretmenlerin diger bir ¢ok
meslek mensubuna gére daha fazla stres yasadigina isaret etmektedir. Ogrenci-6gretmen
catigmalari, okul-aile-6grenci catigmalari, yetersiz egitim mekanlari, kalabalik siniflar ve
fiziki kosullarin eksikligi, biirokratik sorunlar, toplumun yogun talebi ve toplumsal baski,
egitim kurumlarinin kars1 karsiya oldugu biirokratik ve siyasi baskilar, 6gretmenlerin

ekonomik kosullari, okullardaki {icret, ddiillendirme sorunlar1 ve kararlara katilimlarla ilgili
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sorunlar gibi pek ¢ok sorun dgretmenlerde stres yaratmakta ve bir silire sonra tiikenmislik
duygusuna kapilmalarina yol agmaktadir. Ote yandan hizla degisen toplum yapisi ve bilgi
toplumu ihtiyaglart da Ogretmenlere yonelik beklentilerin ¢esitlenmesine ve Ogretmenler
iizerindeki baskinin artmasina yol agmaktadir. Biitiin bunlar 6gretmenlerin 6nemli oOlgiide
tikenmislik yasamasmma ve egitim siirecindeki verimlerinin diismesine neden olmaktadir

(Cemaloglu ve Sahin, 2007: 466-468).

Ogretmen &zerkligini 6gretmenlerin mesleki konularda kendilerine ait bir yetki ve
Ozgiirlik alanina sahip olmasi olarak tanimlamak miimkiindiir. Her meslekte oldugu gibi
ogretmenlik mesleginde de belirli yetki ve sorumluluklar s6z konusudur ve Ogretmenler
gorevlerini bu ¢ergevede yerine getirirler. Ogretmenlerin bu yasal cerceve igerisinde belitli bir
ozgiirliik alanlarmin olmasi onlarin daha rahat hareket etmesini saglamaktadir. Egitim siireci
ile ilgili konularda karar alma, ogrencilerle iletisim, egitimin planlanmasi ve ydnetimi
stireclerine katilim gibi konularda 6gretmenlerin belirli bir 6zerklik alanina sahip olmasi

goniilliiliigli ve dolayisiyla basariyr artirdigi goriilmektedir (Ayral vd. 2014: 207).

Oz belirleme teorisi (SDT), psikolojik ihtiya¢ ve dzellikleri detayl1 bir sekilde ele alan
bir teori olarak dikkat cekmektedir. Bu yoniiyle SDT, 0gretmenlerin basarisini etkileyen
psikolojik faktorleri agiklayabilen bir yaklagim olarak dikkat ¢ekmektedir. Demirkol (2012:
1441), diger insanlarin oldugu gibi d6gretmenlerin de psikolojik ihtiyaglarinin karsilanmasinin
saglik, gelisme, i¢sel motivasyon ve kendini gergeklestirme i¢in 6nemli oldugunu ifade
etmektedir. Ogretmen adaylarinin ve dgretmenlerin bu ihtiyaglarmn bilinmesi 6gretmenlerin
daha 1yi yetistirilmesi i¢in 6nem arz etmektedir. Demirkol (2012)’un arastirmasina gore bayan
ogretmen adaylar1 icin bu ihtiyaglardan iligki ihtiyact one ¢ikarken erkek Ogretmen
adaylarinda 6zerklik 6n plana ¢ikmaktadir. Bu da ozellikle erkek ogretmenlerin rollerini

yerine getirirken bagimsizliga 6nem verdiklerini gostermektedir.

Ogrenciler igin rol modeli olmasi gereken dgretmenlerin baskilar ve sorunlar karsinda
strese diiserek motivasyonunu kaybetmesi ve derslerinde basarisiz ve sorunlu bir profil
cizmesi kacinilmaz olarak Ogrencilerin motivasyon ve basarisint olumsuz etkileyecektir
(Cemaloglu ve Sahin, 2007: 468). Ogretmenlerin 6zerk hareket edebilmesinin dgrencilerin
basarisina olumlu yansidig1 goriilmektedir. Ogrencilerin basarisini dlgmede uluslar aras1 bir
degerlendirme &lgiitii olarak kabul edilen Uluslararast Ogrenci Degerlendirme Programi
(PISA) sonuglarma bakildigi zaman en basarili sonuglari elde eden iilkelerdeki egitim

sistemlerinde  Ogretmenlerin  6zerkligi digerlerine gore daha yiiksek diizeylerdedir.
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Ogrencilerin okula kabulii, ders kitaplarinin belirlenmesi, ders iceriginin olusturulmas,
disiplin politikalarinin  belirlenmesi gibi konularda 6gretmenlere saglanan &zerkligin
ogrencilerin basarilari arasinda ¢esitli diizeylerde iliski s6z konusudur. (Ayral vd., 2014: 209-
213).

Gortldiigii gibi 6gretmenlerin motivasyon durumu ve davranislari, kendileri kadar
ogrencileri de ilgilendiren bir durumdur. Ogretmenin ruh hali, motivasyonu kaginilmaz olarak
kendi davranis ve yaklasimlarin1 bigimlendirecek ve o da Ogrenciye yansiyacaktir.
Motivasyonu diisiik bir 6gretmenin 6grenciye yansiyacak ruh halinin etkisiyle egitimin iki
temel bileseni olan &gretmen ve Ogrenci iliskisi ister istemez bozulacaktir. Bu da egitim

faaliyetlerinin amacinin gergeklesmesini 6nleyecektir.

2.9.2. Ogrencilerin Basarisinda Motivasyonun Rolii ve Onemi

Motivasyon, egitimde basariya ulasilabilmesi icin gerekli olan temel bir faktordiir.
Ozellikle fen ve matematik gibi dgrencilerin 6grenme giicliigii cektigi derslerde basariya
ulagilmasinda motivasyonun biiyiik bir énemi vardir (Dede ve Yaman, 2008: 19). Motive
olmak, bir seyler yapmak i¢in hareket gegmek demektir. Herhangi bir seyi yapma konusunda
isteksiz olan bir kisi motivasyonla onu yapmak i¢in enerjisi oldugunu diisiiniir ve onu yapmak
icin aktif hale gelir. Motivasyon her insanda farkli diizeylerde bulunan bir fenomendir ve
cesitli araclarla siddeti artirilabilir. Ornedin bir 6grenci 6devlerini yapmasi konusunda

ebeveynleri tarafindan farkli sekilde isteklendirilebilir (Ryan ve Deci, 2000: 54).

Ogrencilerin motivasyonunda karakter, aileden gelen genetik 6zellikler gibi kisisel
ozellikler, aile yapilari, sosyal deger yargilar1 ve inanglar gibi bir ¢ok faktor etkilidir. Bunun
yaninda dig motivasyon araglart olarak egitimin ilk yillarinda kazandirilan 6grenme
tutumlarinin da 6nemli bir rolii vardir. ¢linkii insanlarin yaslar ilerledik¢e dis motivasyonun
etkisi azalirken i¢ motivasyon faktdrlerinin etkisi artmaktadir. i¢ motivasyonda ise yapilan
seye merak ve ilgi duyma, onu sevme gibi faktdrler 6ne ¢ikmaktadir (Unal ve Bursali, 2013:
9).

Campbell (2007: 11)’in ABD’deki kolej 6grencilerine yonelik arastirmasi da 6grencinin
motivasyonuna ve basarisina eden cesitli faktorlerin yas, cinsiyet, irk gruplart gibi
faktorlerden etkilendigini ortaya koymaktadir. Arastirmaya gore 6grencilerin akademik

basaris1 ile demografik degiskenler arasinda kayda deger bir iliski s6z konusudur. Biyolojik
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ozellikler ve sinav kaygisi gibi degiskenler 6zellikle beyaz kadinlar1 daha ¢ok etkilemektedir.
Giirsakal (2012: 445-450)’in Tiirk Ogrencilerinin PISA basarilarin1 etkileyen faktorleri
inceleyen aragtirmasina gore Ogrencilerin basar1 diizeyleri ile 6grencilerin cinsiyeti, okula
baslama yasi, anne babanin egitim diizeyi, evde bilgisayar kullanim siklig1 gibi degiskenler

arasinda onemli bir iliski vardir.

Ogrenci motivasyonu, Ogrencilerin kisisel (subjektif) deneyimleri, onlarin derslere
istekli olup olmama durumu, bilgiyi edinme isteme durumu gibi faktorlerle 6nemli Slgiide
iliski icerisindedir (Brophy, 2004: 4). Ogretmenlerin &grencilere yonelik motive edici
davraniglarinin 6nemli bir kismi digsal motivasyon araglarina dayanmaktadir. Yapilan bir
arastirmaya gore Tlrk¢e 0gretmenleri 6grencileri motive etmek icin genellikle ddiil sistemine
dayal pekistirecleri kullanmaktadirlar. Bunu yaparken dgretmenlerin konular1 gercek yasamla
iligkilendirmeye, dikkati artirmaya calistiklar1 goriiliirken gorsel-isitsel materyallere fazla

bagvurmamaktadirlar (Unal ve Bursali, 2013: 19-20).

Aragtirmalar 6grenciler agisindan digsal motivasyondan ziyade igsel motivasyonun daha
onemli oldugunu gostermektedir. Bu nedenle Ogrencilerin motive edilme siirecinde
egitimcilerin digsal motivasyon araglarindan ziyade 6grencilerin kendi i¢inde var olan merak,
ilgi, basar1 giidiisii gibi motivasyon araglarina yonelik girisimlerde bulunmasi dgrencilerin
daha ¢abuk motive olmasini saglayabilmektedir (Tezci ve Dikici, 2003: 255). Bir egitim
sistemi ve programi ne kadar basarili olursa olsun sonucu belirleyen Ogrencinin kisisel
durumudur. Cok 1yi tasarlanmis egitim programlar1 6grencinin diisiik motivasyonu nedeniyle
basarisiz olabilmektedir. Ogrencinin dikkat diizeyi, anlatilan konuya iliskin ilgi ve algist

Ogrencinin motivasyonuna etki edebilmektedir (Cevikoglu, 2006: 21).

Ogrencilerin igsel olarak motive olmalar1 dersleri ile ilgili sorumluluklarinin
kendilerinin iistlenmesini saglamakta ve onlar1 daha planli hareket etmeye yoneltmektedir.
Akbaba ve Aktas (2005: 19)’1n arastirmasi igsel olarak motive olan ilkdgretim dgrencilerinin
planlt bir sekilde ders calistiklarim1 ve ders programlarini istekle hazirladiklarini ortaya
koymaktadir. Bunun yaninda igsel olarak motive olan dgrenciler, derslere iliskin verimli ders
caligma, dersleri ile ilgili olarak ailelerden daha az uyar1 alma, kendilerini sorumlu hissetme

konusunda i¢sel olarak motive olmayan 6grencilere daha yeterli seviyededir.

Ogrencilerin motivasyonunda i¢sel kaynaklar kadar 6diillendirme, takdir, cezalandirma,

tesvik gibi ¢esitli digsal motivasyon araglarinin da énemi biiyiiktiir. Ogrencilerde motivasyonu
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saglamak icin asagidaki hususlara 6nem  verilmesi  gerekmektedir (ODTU,

www.odtugvo.k12.tr, Erisim: 01.11.2015);

e Calisma ortamini degistirmek ve diizenlemek: Ogrencilerin rahat ¢alisabilmesi
i¢cin uygun bir ortama ihtiyaci vardir,

e Model 6nerme: Ogrencinin kendisinin ya da ¢evreden birisinin basarili olmus
birini model olarak gdstermesi gerekir,

e Basari hikayeleri yaratmak,

e Hedef belirlemek,

e Hedefler gerceklestiginde nelerin olacagini ortaya koymak, gelecegi goziinde

canlandirmak.

Ogrencilerin basarisini etkileyen bir ok faktdrden s6z etmek miimkiindiir. Ogrencinin
aile yapisi, evdeki imkanlar, ailenin maddi durumu, ebeveynlerin egitim durumu, ailedeki
kardes sayisi, Ogrencinin yas ve cinsiyeti gibi bir c¢ok faktoriin basariyr etkiledigi
goriilmektedir. Bunlarin yaninda literatiirdeki arastirmalar grencilerin basarisina etki eden
bir ¢ok degiskene isaret etmektedir. Bu degiskenler 6grencinin egitim diizeyi, egitim alani
gibi faktorlere gore de sekillenmektedir. yapilan arastirmalarda simif biiyiikliigi-kiigtikliigi,
okulun fiziksel kosullari, Ogretmenlerin Ogrencilerle kurdugu iletisim bigimi, 6Zretmen
kalitesi, 6gretmenlerin ders verme yontem ve teknikleri, kaygilar, basar1 diirtiisii, 0grencinin
saglik ve fizik yapisi, aile ici iligkiler ve 6grenciye verilen aile destegi gibi bir ¢ok faktoriin

ogrenci basarisina etki ettigi dile getirilmektedir (Gelbal, 2008: 1-4, 9-12).

Is yasaminda oldugu gibi egitim siirecinde de 6diil ve ceza sisteminin motivasyon
iizerinde  etkisinin  oldugu  goriilmektedir.  Ogretmenlerin  dgrencilere  yonelik
degerlendirmelerinin adil ve esit olmasi ile birlikte basarinin o6diillendirilmesi 6grencileri
motive etmektedir. Ogrencilerin genel olarak basarilarinin ddiillendirilmesi beklentisi vardir
ve dgretmenlerin bu beklentiyi karsilamasi dgrencinin basarisi i¢in dnem tasimaktadir. Ote
yandan egitim basaris1 diislik olan 6grencilerin aileleri tarafindan ¢esitli sekillerde etkilere yol
agmaktadir. Ogrenciye yonelik bu tiir cezalandirmalarin motivasyondan ziyade bagska

sorunlara kaynaklik edebilecegi goriillmektedir (Engin vd., 2009: 152-153).

Acat ve Demiral (2002: 320-321)’m yapmis oldugu arastirmaya gore Ogrencilerin
yabanc1 dil 6grenme ¢abasint motive eden en 6nemli unsur, yabanci dil bilmenin gelecekte is

bulmay1 kolaylastiracag: diisiincesidir. Ogrenciler, egitimlerinde edindikleri bilgi ve
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becerilerle geleceklerini kurabilecekleri bir is istemekte ve bu yondeki kaygilar1 nedeniyle is
bulmay1 kolaylastiracak yollar aramaktadir. Bu da bir iste ¢alisarak yasamsal gerekliliklerini

garanti altina alma diisiincesinin ¢ok giiclii bir motivasyon araci olduguna isaret etmektedir.

Derslere yeterince ilgi gostermeyen Ogrencilerin derslerinde yiliksek notlarla gegerek
egitimini tamamlasa bile 6grendiklerinin 6nemli bir kismin1 kisa siirede unutmaktadirlar.
Ciinkii bu 6grenciler 6nemli Ol¢iide derslerde yliksek not alarak bir sorumluluktan kurtulma
motivasyonu ile hareket etmektedirler. Bu da onlarin simavlarda yliksek not alirken sinav

sonrasi slireglerde 6grendiklerini hizla unutmasina yol agmaktadir (Cevikoglu, 2006: 22).

Teknoloji ile birlikte egitim materyalleri ¢esitlenmekte ve teknolojinin egitim
ortamindaki O6nemi artmaktadir. Arastirmalar teknoloji yogun sinif ortaminin ve egitim
materyalinin ~ 0grencilerin  derslere yonelik ilgisini ve motivasyonunu artirdigini
gostermektedir. Son yillarda siklikla bagvurulan bilgisayar destekli egitim, Ogrencinin
motivasyonunu olumlu yonde etkilerken Ogrencilere kendi 6grenme hizlarina uygun bir
sekilde egitim almalarin1 saglamaktadir. Bilgisayar destekli egitimin ve egitimde kullanilan
bilgisayar simiilasyonlarinin klasik yontemlere gore daha motive edici oldugu ve basariyi

artirdig1 goriilmektedir (Dervis ve Tezel, 2009: 4; Boydak ve Ozdemir, 2010: 787).

Literatiirde Ogrencilerin motivasyonunu etkilemeye yonelik pek c¢ok o6lcegin
gelistirildigi goriilmektedir. Kara (2008: 61-62)’1n ¢esitli ¢calismalara dayanarak aktardigi
bilgilere gore Vallerand, Blais, Briere ve Pelletier tarafindan (1989)’1n bu konuda gelistirdigi
olgek ilk Olceklerden birisidir. Ayrica Guthire ve Wigfield (1995) 6grencilerin okumaya
yonelik motivasyonlarint G6lgen bir anket gelistirmisler daha sonra Yildiz (2009), bunu
Tiirkge’ye uyarlayarak test etmis ve motivasyonu igsel ve dissal olmak tizere iki boyutlu
olarak ele almistir. Acat ve Yenilmez (Tarihsiz), egitim fakiiltesi 6grencilerinin;Acat ve
Demiral (2002), yabanci dil 6grenimi goren ogrencilerin;Gengay ve Gengay (2007), beden
egitimi ve spor egitimi alan 6grencilerin; Dede ve Yaman (2008), ilkdgretim dgrencilerinin
Ozeyin (2006), oyun ve dans egitimi alan Ogrencilerin cesitli konulara yonelik olarak
motivasyonlarini 6lgen anketler gelistirmislerdir. Aragtirmalarda motivasyonun bir ¢ok boyutu

tartigilmig ve 6grencilerin motivasyon kaynaklari ele alinmstir®.

? Bu paragrafta ismi zikredilen kaynaklarin hepsine dogrudan ulasilmadigi i¢in dogrudan kullanilan kaynaklar
haricindeki kaynaklara kaynak¢ada yer verilmemistir.
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2.10. Ogrenci Basarisinda Oz Yeterliligin Rolii ve Onemi

Egitim teknolojilerinin degismesi 0grencilerin egitim ortamlarini ve bigimlerini 6nemli
bir degisime ugratmaktadir. Ozellikle dil dgrenimi gibi teknolojik donanim kullaniminin
yayginlastig1 egitsel faaliyetlerde 6grencilerin egitim ve 6gretim segenekleri ¢esitlenmektedir.
Bu cesitlenme ile birlikte Ogrencilerin ulasabilecekleri bilgi kaynaklar1 ¢ogalmakta ve
ogrencilerin 6zerk hareket ederek kendi sorumluluklarimi iistlenip bu kaynaklardan istifade
edebilmelerinin &nemi artmaktadir (Can, 2012: 71-73). Ogrenciler, kendilerine saglanan
ozerkligin ve gercgeklestirdikleri  6zerklik  davraniglarinin =~ basarilarimi  artirdigini
diisiinmektedirler. Ozerkligi artirict davramislar olarak arastirma becerilerinin gelismesi,
egitim siirecine aktif katilim, tartigmalara katilmak gibi davranislar 6grencilerin akademik

basarilarina olumlu etki etmektedir (Soylemez, Siitcii ve Siit¢li, 2014: 103).

Egitim ortamlartyla ilgili bu yapisal degisimler, 1970’lerden itibaren 6grenen 6zerkligi
kavraminin tartisilmasina ve teknolojinin yarattig1 bir imkan olan uzaktan 6grenimle ilgili bir
konu olarak 6ne ¢ikmasina yol agmistir. 1970’lerden itibaren 6grenci merkezli egitim reformu
onerilerinin ana giindemi dgrenen &zerkligi haline gelmistir. Ozellikle internetin bir imkan
olarak uzaktan egitimi yaygin hale getirmesi, uzaktan egitim alan 6grencilerin klasik sistemin
disinda bir egitim olgusuna yol agmas1 6grenen 6zerkliginin énemli bir konuya doniismesine
yol agmustir. Ogrenen &zerkligi ilk zamanlarda smifta bulunmaya fazla zamam olmayan
ogrencilerle ilgili bir konu olarak ele alinmasma karsin sonraki yillarda biitiin bir egitim
sistemi i¢in tartisilan bir konu haline doniismistiir. Little (1991, 1995), Dam (1995),
Littleword (1996), Benson (2001), Benson (2006a, 2006b) gibi ¢alismalarla konu egitim

sistemleri agisindan 6nemli bir konu olarak literatiirdeki yerini almistir (Can, 2012: 73-74).

Ogrenciler icin gelistirilmis bir kavram olarak &grenen 6zerkligi, 6grenenin kendi
ogrenme siireci ile ilgili sorumluluklar tistlenmesidir (Ergiir, 2010: 354). Yabanci literatiirde
cok sayida olmasina karsin yerli literatiirde fazla ele alinmamis bir konu olan &gretmen
ozerkligini Oztiirk (2011: 82), 6gretmenlerin mesleki faaliyetlerini planlama, uygulama ve
bunlarla ilgili kararlar1 almada sahip olduklar1 yetki ve 6zgiirliik alan1 olarak tanimlamaktadir.
Bu tanimma gore Ogretmen Ozerkligi, sadece egitim ve Ogretimle ilgili faaliyetleri degil
ogretmenin caligtig1 ortam ve okulun yonetimi ile ilgili hususlarda da 6gretmenin kendine ait

bir hareket alaninin olmasini ifade etmektedir.
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Ogrencilere saglanan 6zerklik destegi onlarin becerilerinin gelismesine yardimci olur.
Ozerklik destegi sayesinde 6grenciler inisiyatif kullanmay: 6grenirken bu becerileri sayesinde
sadece 0grenme ortami ile yetinmeyip 6grenme ortami digindaki 6grenme ortamlarindan da
yararlanmay1 grenir. Ozerklik destegi ile dgrencilerin dgrenme siirecini planlama, hedefler
belirleme ve bu hedeflere uygun adimlar atma, 6grenme siirecini kendi kendine degerlendirme

becerisi geligir (Demirtag, 2010: 2).

Ogrencilerin farkli profillere sahip olmasi ve onlarm yapisal durumunu belirleyen
koklerin farklilagsmalar1 onlarin gerek egitime gerekse egitimdeki Ozerklige bakislarin
farklilagtirabilmektedir. Demirtag (2010: 71)’1n arastirmasina gore Anadolu Lisesi ve kolej
cikigh Ogrencilerin dil becerileri ve aldiklar1 egitimden beklentileri birbirinden farklidir.
Bunun yaninda Ogrencilerin bu farkliliklari onlarin  6zerklige dayali becerilerini
etkilemektedir. Ogrencilerin &zerk hareket etme diizeyleri 6nemli olgiide farklilagirken

ogrencilerin genel olarak 6zerk hareket etmedikleri goriilmektedir.

Ogrenciler agisindan &zerkligin ne oldugu kadar ne olmadigmin da biiyiik bir dnemi
vardir. Bu hususa dikkat ¢eken Little (1991: 3-4), 6zerkligin kendi kendine 6grenme ile
karistirlmamast gerektigini vurgulamaktadir. Yani o6zerklik, 6grencinin Ogretmensiz bir
ortamda egitim gérmesi ve Ogrenmesi anlamina gelmemektedir. Bunun yaninda 6zerklik
egitim ortaminda Ogretmenin sorumlulugu O6grenciye birakmasi da degildir. Bir 6gretmen
yontemi olmayan 6zerklik, 6grencilerin bir seferde edindikleri duragan bir siire¢ olmayip basit

bir sekilde tanimlanabilecek bir durum da degildir.

Ogrenen 6zerkligi, dgrencinin tamamen bagimsiz ve kendi basmna calisma yontemi
olmayip aksine Ogrenci ile Ogretmenin bir karsilikli bagimlhilik iliskisi igerisinde olmasi
anlamma da gelmektedir. Bu bagimllik iligkisinde 6gretmenlerin 6grencilere giivenip onlarla
bir uzlagsma yaratmasi gerekmektedir. Bu uzlasma dahilinde, 6gretmenin tek bagina anlattigi
bir siire¢ olmaktan cikar ve Ogrencilerin segtikleri konularda kendi sorumluluklarin1 da
listlenerek egitime katildiklari bir siireg haline gelir. Ogrencinin nelerin dgrenilecegi
konusunda insiyatif almasi ayni zamanda kendini sorumluluk anlaminda baglamasina da

yaramaktadir (Little, 1991: 48-50).

Ogrenen 6zerkligi kavrami ilk olarak 1981 yilinda Avrupa Konseyi’ne bir rapor sunan
Henri Holec tarafindan kullanilmistir. Daha sonra bir ¢ok arastirmacinin bu konuda ¢alismalar

yaptiklar1 ve kavrami farkl sekillerde tanimladiklar1 goriilmektedir. Kavram, 6grenenin kendi
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sorumlulugunu alabildigi bir yetenek, 6grenenin 6grenme siireciyle kurdugu duygusal bag,
ogrenenin kendi sorumlulugunu almasi, 6grenenlerin egitim sistemi i¢indeki haklarinin

farkina varmasi gibi birbirinden farkli anlamlarda kullanilmaktadir (Can, 2012: 74).

Oz vyeterlilik, egitim calisanlarinin meslek ve goérevlerini gerektigi sekilde yerine
getirebilmesi i¢in 6nemlidir. Clinkii 6gretmenlerin (ve iiniversitelerde 6gretim gorevlilerinin)
meslek ve gorevlerini gerektigi sekilde yapabilmesi i¢in kendilerinin 6z yeterliliklerine
inanmalar1 gerekmektedir. Ogretmenlerin kendilerine ydnelik bu inancin zayif olmasi ve
kendilerini yetersiz gormeleri onlarin sinif i¢i diizeni olusturma, 6grencilere yonelik yeterli
davranis sergileme gibi becerilerini olumsuz etkilemektedir. Ogretmenlerin bu sekilde dgrenci
onilinde yetersizlikler gostermesi 0grencilerin motivasyonunu farkli sekilde etkilemekte ve
beklenen basariyr olumsuz etkilemektedir (Denizoglu ve Ekici, 2009: 453).Ucgun (2013:
453)’un aragtirmasina gore Tiirkce Ogretmenlerinin &grencileri motive etme diizeyleri ile
ogrencilerin Tiirkge dersi ile ilgili tutumlar1 arasinda orta diizeyde ve pozitif yonlii bir iligki

vardir.

Ogretmenlerin dgrencilerin dzerkligini yiiksek diizeyde desteklemediklerini sdylemek
miimkiindiir. Arastirmalar 6gretmenlerin 6zerklik desteginin genellikle orta diizeyde oldugunu
ortaya koymaktadir. Alkin-Sahin, Tunca ve Oguz (2015: 167-172)’un smif dgretmenlerinin
ozerkligi destekleme diizeylerini tespit etmeye yonelik arastirmast bu iddiayr dogrular
niteliktedir. Arastirmaya gore Ogretmenler oOgrencilerin 0Ozerkligini O6grenen Ozerkligi
boyutunda orta seviyede desteklemektedirler. Ogretmenlerin &grencilere sagladign 6zerklik
destegi elestirel diisiinme boyutunda ise ortanin biraz iizerindedir. Giiveng (2011: 99)’in sinif
ogretmenlerine yonelik aragtirmasina gore oOgretmenlerin Ogrencilere sagladigi 6zerklik
destegi orta diizeydedir. Ogretmenlerin sagladifi ozerklik destegi kideme gore
degismemektedir. Arastirmaya gore Ogretmenlerin mesleki yeterlilik algilar1 ile 6zerklik

destegi diizeyleri arasinda istatistiki olarak anlamli ve pozitif yonde bir iliski vardir.

Ogretmenlerin dgrencilere sagladign 6zerklik destegi dgretmenlerle ilgili degiskenlere
gore farklilasabilmektedir. Deniz, Avsaroglu ve Fidan (2006: 69-71)’m Ingilizce
ogretmenlerinin Ozerklik destegi tutumlarimi Olgmeye yonelik arastirmasma gore kadin
ogretmenlerle erkek Ogretmenler arasinda farklilik goriilmektedir. Yiiksek diizeyde kontrol
acisindan ogretmenler arasinda belirgin bir fark goriilmezken orta diizeyde kontrol boyutunda
kadin Ogretmenler erkek Ogretmenlere goére daha belirgin bir kontrol etme davranisi

sergilemektedirler.
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Ogretmenlerin &grencilere yonelik &zerklik destegi tutumlar1 demografik ozelliklere
gore farklilasmaktadir. Ucggun (2013: 454-455)’un yaptig1 arastirmaya gore bayan
ogretmenlerin orta diizey Ozerklik destegi erkek Ogretmenlere gore daha fazladir. Ayrica
Ogretmenlerin  kidemine gore Ogretmenlerin G6grencilere sagladigr  6zerklik  destegi
farklilasmaktadir ve 6-10 yi1l kideme sahip 6gretmenlerdeki 6zerklik destegi tutumu diger
ogretmenlere gore daha fazladir. Ogretmenlerin Sgrencilerin - 6zerkligini destekleme
davraniglart 6gretmenlerin kidemine gore duygu ve diisiince boyutunda farklilagmaktadir.
Buna karsin 6grenen o6zerkligi ve elestirel 6zerklik boyutlarinda 6gretmenlerin 6grenci
ozerkligini destekleme davraniglarinda bir farklilasma goriilmemektedir (Alkin-Sahin, Tunca

ve Oguz, 2015: 171-172).

2.11. Tiirkiye’de Ogrenci Basarisim Degerlendirme Sistemi

2.11.1. Tiirkiye’de Ogrenci Basaris1 Sorunu

Ogrenci basaris1 6grencinin kendisi ve c¢evresel kosullar kadar uygulanan egitim
politikalar1 ile de ilgili bir husustur. Cesitli iilkelerdeki egitim sistemlerinin basarisini
belirleyen faktorleri tespit etmeye yonelik ¢alismalar egitim politikalarinin basarida énemli
bir yeri oldugunu gostermektedir. Levent ve Yazicit (2014: 121)’nin Singapur’daki egitim
sisteminin basar1 faktorlerini inceledigi ¢alismaya gore istikrarli ve tutarli egitim politikalar
basarty1 en fazla etkileyen faktorler arasindadir. Arastirmanin bulgularima gore 6grenci
basarisini etkileyen diger faktorler icerisinde segkin 6gretmenler, nitelikli okul yoneticileri,
egitim siirecinde bilgi ve egitim teknolojilerinin etkin bir sekilde kullanilmasi, sistemin
egitimde firsat esitligine imkan tanima konusundaki kararliligi ile fen ve matematik

bilimlerinin 6grenimine verilen 6nem 6ne ¢ikmaktadir.

Tirkiye ile Finlandiya’nin PISA basarilarin1 karsilagtirmali olarak ele alan ve
Finlandiya’nin elde ettigi basarilarin nedenlerini inceleyen Eraslan (2009: 245-246)’a gore
Finlandiya’nin elde ettigi basarinin arkasinda yatan dort faktor vardir. Bunlar sirasiyla
Ogretmen yetistirme programlarinin basarisi, geleneksel okul yasaminin 6grenciye sundugu
imkanlar, toplumun kiiltiirel olarak ogretmenlik meslegine bakis ve yaklagimi ile

ogretmenlere yonelik olarak diizenlenen hizmet i¢i 6gretmen egitimleridir.

Egitimde Finlandiya’nin basarilarin1 inceleyen bir baska calismaya gore ise

Finlandiya’nin PISA simavlarinda en basarili sonuglari elde eden iilkelerin baginda gelmesinin
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nedenleri olarak egitim sistemi ve toplumsal kiiltiirlin egitime yansimalart 6n plana
cikmaktadir. Arastirmaya gore Finlandiya’nin basarisinin arkasinda yatan faktorler esneklik,
ozerklik ve bireysel ihtiyaclarin 6n plana ¢ikarildigi bir egitim yaklasiminin olmasi, egitimde
saglanan firsat esitligi, 6gretmenlerin yetkinligi, toplumdaki okuryazarlik seviyesinin yiiksek

olmasi gibi sisteme ve topluma 6zgii faktorlerdir (Cobanoglu ve Kasapoglu, 2010: 124-128).

Egitim politikalarinin 6grencilerin basarisi lizerindeki etkisini Tiirkiye’nin son yillarda
uyguladig1 politikalardan da izlemek miimkiindiir. OECD’nin gelistirmis oldugu PISA
sonuglaria gore Tiirkiye nin basar1 seviyesi oldukga gerilerdedir. Celen, Celik ve Seferoglu
(2011: 7-8)’nun aragtirmasi Tirkiye’de egitimi gelistirmeye yonelik olarak son yillarda
uygulanan politikalarin PISA sonuglari1 bakimindan Tiirkiye’ nin basarisina yiiksek seviyelerde

olmasa bile olumlu katkilar sagladigin1 géstermektedir.

Bir 6grencinin ve devaminda egitim sisteminin basarisini ancak diger 6grencilerin ve
egitim sistemlerinin basaris1 ile kiyaslayarak degerlendirmek miimkiindiir. Tiirkiye’de
ogrencilerin dersleri ile ilgili basarilarin1 6lgmek icin bir ¢ok yontem vardir. Ancak bu
basariy1 baska iilkelerin 6grencileri ile kiyaslayarak 6lgmek hem 6grencilerin basarisini hem
egitim sisteminin genel basarisini degerlendirme imkani saglamaktadir. Bu nedenle
caligmanin bu alt basliginda Tiirk 6grencilerin 2003, 2006, 2009 ve 2012 yilinda katildiklar
PISA smavlarinda elde ettikleri basar1 puanlari1 branslar bazinda OECD iilkelerinin ortalamasi

ile karsilagtirmali olarak verilmistir.
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Grafik 2.1 Tiirkiye’nin PISA Sinavlarinda Elde Ettigi Puanlar

Kaynak: Aml, Ozkan ve Demir, 2015: 18’den yararlanilarak arastirmaci tarafindan

hazirlanmstir.
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Grafik 2.2 Tiirkiye’nin PISA Sinavlarindaki Matematik Bagarist

Kaynak: Aml, Ozkan ve Demir, 2015: 18’den yararlanilarak arastirmaci tarafindan

hazirlanmistir.
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Grafik 2.3 Tiirkiye’nin PISA Sinavlarindaki Okuma Becerisi Basarist

Kaynak: Aml, Ozkan ve Demir, 2015: 18’den yararlanilarak arastirmaci tarafindan

hazirlanmstir.
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Grafik 2.4 Tiirkiye’nin PISA Sinavlarindaki Fen Okuryazarligt Basarist

Kaynak: Aml, Ozkan ve Demir, 2015: 18’den yararlanilarak arastirmaci tarafindan

hazirlanmstir.
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2.11.2. Tiirkiye’de flkégretimden Lise Egitimine Gecis Sistemi

Tiirkiye’de niifusun artmasi ve iiniversite egitimine olan talebin yilikselmesi ile birlikte
1990’1 yillardan itibaren lise egitiminin 6nemi artmis ve bu talebe bagl olarak da liselerde
sinavla O6grenci alma uygulamasi yayginlagmigtir. 2010 yilindan itibaren yapilan bazi
diizenlemeler ile birlikte lise 6grenimine baglamak tamamen sinavla gecise bagl hale gelmeye
baslamistir. Bu diizenlemelerden birincisi 2010 yilinda Tiirkiye’deki lise egitiminin en yaygin
kurumu olan Genel Lise olarak adlandirilan egitim 6gretim kurumlarinin tamaminin Anadolu
Lisesi olarak tanimlanan ve smavla dgrenci alan lise tiiriine doniistiiriilmesidir. Ikinci adim ise
liselere gecisi saglayan Seviye Belirleme Sinavi (SBS) uygulamasinin kaldirilmasidir.
SBS’nin 2013 yilinda son defa uygulanmasi ile birlikte lise egitimine gegiste yeni bir sisteme
gecis yapilmistir. Lise egitimine gegisle ilgili koklii degisikliklere yol acan ii¢lincli uygulama
ise temel egitiminin zorunlu egitim adiyla 4+4+4 seklinde 12 y1l olarak diizenlenmesidir (Giir,
Celik ve Bag, 2013: 4). Bu diizenleme ile birlikte ilkokul ve ortaokul seviyesindeki egitimlerin

ikisi birlestirilmis ve temel egitim olarak adlandirilmistir.

Osmanli’dan Cumhuriyet’in ilk donemlerine ve daha glinlimiize kadar Tirk egitim
sistemi icerisinde bazi liselerin nitelikli 6grencileri bir araya getirmek icin sinavla 6grenci
aldig1 goriilmektedir. Ilk olarak 1955 yilinda birka¢ ilde kurulan Anadolu Lisesi (o
donemlerde Anadolu Koleji) daha sonra ilki 1964’te Ankara’da ikincisi ise 1982’de
Istanbul’da kurulup 1990’larda yayginlasan Fen Lisesi olarak bilinen liseler sinavla 6grenci
alma uygulamasinin en yaygin 6rnekleridir. Bu okullar donemin en iyi e8itim veren okullar
oldugu icin bu okullara giris sinavlarinin 6nemi zamanla artmistir. Fen liselerinin elde ettigi
basaridan hareketle Fen Lisesi modelinde ilki 2003 yilinda faaliyete gegen sosyal bilimler
liseleri ile birlikte lise egitimine geciste sinavlarin onemi daha da artmistir. Sistemdeki bu
degisikliklere bagli olarak 1990’larda smavla giris yapilan Fen, Anadolu ve Anadolu
Ogretmen Liseleri'nde okuyan dgrenci sayis1 toplam dgrenciler igerisinde % 2 gibi diisiik bir
orana sahip iken bu oran 2010 yilina gelindiginde % 19,7’ye yiikselmistir. Genel liselerin
Anadolu Lisesi’ne doniistiirme islemi tamamlandikca da bu oran yiikselmistir. Siavla 6grenci

alan biitlin lise tlirleri hesaba katildiginda 2012 yihi itibariyla liseye baslayan 6grencilerin %

36’smnin sinavla lise egitimine basladig1 goriilmektedir (Giir, Celik ve Coskun, 2013: 5-7).

Tiirkiye’de ortadgretime baslamak, gecmiste sinavla 6grenci alan ve ¢cogu 6zel nitelikli

denilebilecek tiirden olan liseleri hesaba katmadigimizda 2000°1i yillarda yaygin bir rekabet
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alan1 haline gelmistir®. Ozellikle genel liselerin Anadolu Lisesi’ne doniistiiriilmesi ile birlikte
orta egitim kurumlarinin ¢ok Onemli bir kismi smavla 6grenci alan kurumlara
donitistiriilmiistiir. Rekabetin artmas1 ve sinavlarin bir gereklilik haline gelmesiyle birlikte
merkezi sinav uygulamalar1 yaygilasmistir. Son on yillik donemde dort ana sinav sisteminin
uygulandigi goriilmektedir. Bunlar sirasiyla Liselere Giris Simavi (LGS), Ortadgretim
Kurumlar1 Segme ve Yerlestirme Sinavi (OKS), Seviye Belirleme Sinavi (SBS)’dir. OKS ilk
olarak LGS’nin 2004’te kaldirilmasinin ardindan 2005 yilinda uygulanmis ve farkli
merkezlerce uygulanan sinavlar tek merkezden yapilir hale getirilmistir. SBS’ler ilk olarak
OKS’nin 2007 yilinda kaldirilmasi ile 2008 yilinda uygulanmaya baslanmistir. Baglangicta
SBS’ler ilkogretim 6., 7. Ve 8. Siniflara uygulanmis ve ii¢ yil boyunca alinan sinav puanlari
sirayla % 25, %35 ve % 40 olarak agirliklandirilmistir. Sistemde SBS puanlarinin liseye
giriste toplamin % 70’si kadar etkili olmas1 planlanmis geriye kalan puanlar ise baska basari
Ol¢iitleriyle tamamlanmistir. Bu degisimlerin oldugu dénem boyunca Milli Egitim politikalar
stirekli tartigma konusu olmus bunun yaninda sik denebilecek sekilde Milli Egitim Bakani
Degisimleri yasanmistir. Liselere 0grenci alma sisteminde agirli puanlamaya dayali SBS
sisteminde revizyona gidilmis, SBS’lerin % 70 olan agirlikli etkisi azaltilirken 2011 yilindan
itibaren de SBS genel bir sinav halini almig 2013 yilinda da uygulamadan tamamen

kaldirilmistir (Giir, Celik ve Coskun, 2013: 7-11).

SBS’nin uygulamadan kaldirilmasi ile birlikte 2014 yilindan itibaren Temel Egitimden
Orta Egitime Gegis Sistemi (TEOG) uygulamasina gegilmistir. TEOG ile birlikte cesitli
yenilikler yapilmis ve 8. Sinifta girilecek merkezi ortak bir smav ile ortadgretime gecis
yapilacaktir. Sistemde 6grenci basarilar1 asagidaki sekilde hesaplanacak ve elde edilen basari
puanina gére puanina uygun ortadgretim  kurumuna yerlestirilecektir (MEB,
http://www.meb.gov.tr/duyurular/duyurular2013/bigb/tegitimdenoogretimegecissMEB_SSS
20_09_2013.pdf);

Ortadgretim kurumlarina yerlestirmeye esas puan, 6, 7 ve 8. sinif yilsonu basar: puanlarinin %30°u ile
8. sinifta uygulanan merkezi ortak sinav puanlarinin %70’inden olusacaktir. 6 ve 7.smiflarda biitiin
derslerin notlar1 6gretmen tarafindan verilecektir. 8.sinifta, 6 temel dersten 3 yazilisi olanlarin 2.'si, 2
yazilis1 olanlarin 1.'si merkezi yazili olarak yapilacaktir. Geri kalan derslerin yazililarinin tamamu

Ogretmen tarafindan yapilacaktir. Basari puanm1 hesaplanirken biitiin derslere ait yazililarin ve

¥ Bu liseler en basta Fen Lisesi, Anadolu Lisesi tiiriindeki liseler, Galatasaray Lisesi gibi koklii bir gelenegin
devamu olan az sayidaki liseler, bazi kamu gorevlerine personel yetistirmek i¢in sinirlt sayida agilmis olan Adalet
Lisesi, Tapu Kadastro Lisesi, Meteoroloji Lisesi gibi kamu kurumlarma personel yetistiren liseler ve
benzerleridir.
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performans degerlendirmelerinin ortalamasi alinarak 6grencinin o derse ait basar1 notu belirlenecektir.
6, 7 ve 8.smiflarin yilsonu basart puan1 300 {izerinden merkezi ortak sinavlarin puani 700 iizerinden

hesaplanacak, ortadgretime yerlestirmeye esas puan ise bu ikisinin ortalamasi alinarak 500 iizerinden

hesaplanacaktir.

Yeni sisteme gore basart puaniin hesaplanmasinda 6grencinin son ii¢ yilda elde ettigi
basar1 puanlarinin hepsinin etkisi olacak ve 8. Sinifta biitliin 6grenciler i¢in ortak merkezi bir
smav olacaktir. Bu sinavda 6grenciler 6 temel dersten yazili sinavina tabi tutulacaklardir.
Ogrencilerin merkezi smava tabi tutulacagi temel dersler ise Fen ve Teknoloji, Matematik,
Tiirkge, T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkciiliik, Yabanc1 Dil, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
derslerinden olugsmaktadir (MEB, /www.meb.gov.tr).

Tiirk 6grencilerin PISA smavlarindaki basarinin 6grencinin okudugu lise tiirline gore
kayda deger bir sekilde farklilagtigi goriilmektedir. 2003-2009 okuma skorlarina bakildigi
zaman Ozellikle Fen Lisesi ve Anadolu Lisesi kategorisindeki lise 6grencilerinin diger lise
ogrencilerine gore ¢ok daha basarilidirlar. Bu okullarin 6grencilerinin aldigi puan ile meslek
liseleri 6grencilerinin aldig1 puanlar arasinda yaklasik olarak 150 puan fark vardir (Giir, Celik
ve Coskun, 2013: 12). Bu da Tiirkiye’deki okullarda verilen lise egitiminin 6grenci basarist

acisindan ileri derecede farklilastigina isaret etmektedir.

53



BOLUM Il

YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Arastirmanin yontemi, tarama yontemi olup arastirmada betimsel istatistiki analiz
kullanilmigtir. Bu yontemde tamamini incelemenin miimkiin olmadig1 bir evrende
incelenmesi miimkiin olan bir 6rneklem belirlenir ve bu 6rneklem iizerinde gézlem yapilarak

veriler toplanarak bireylerin veya nesnelerin 6zellikleri betimlenir (Biiytikoztiirk, 2002) .

Arastirma, 2014-2015 egitim dgretim yilinda Antalya 11 Milli Egitim Miidiirliigiine
baglh Alanya Ilce Milli Egitim Miidiirliigii gorev alaninda faaliyet gosteren ilkdgretim
okullarinda tarama yoOntemiyle yapilmistir. Arastirmada ilkogretim okullarinin  TEOG
Sinavlarina giren 6grencilerini ve bu 6grencilere fen ve teknoloji derslerini veren 6gretmenleri
kapsayacak sekilde hazirlanmistir. Arastirmada Oncelikle ilkogretim fen ve teknoloji
ogretmenlerine yonelik olarak 32 soruluk anket formu hazirlanmis, 6gretmenlerin anketlere
verdikleri cevaplardan elde edilen verilerle Ggretmenlerin Ggrencilere yonelik 6zerklik
tutumlar 6lglilmiistiir. Daha sonra ise 0gretmenlerin Ol¢iilen 6zerklik tutumlarin 6grencilerin

fen ve teknoloji basarist ile iligkisi analiz edilmistir.

3.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evreni, Antalya i1 Milli Egitim miidiirliigiine bagh Alanya Ilce Milli
Egitim Miudiirliigli gorev alaninda, fen ve teknoloji dersi alan ilkdgretim 6grencileri ile bu
ogrencilerin 6gretmenleridir. Arastirmanin &rneklemi, Antalya ili Alanya ilgesi Milli Egitim
Midiirliigii’'ne bagli ilkogretim okullaridir. Anketler bu okullarda gorev yapan dgretmenlere
uygulanmis ve Ogretmenlerin Ozerklik tutumlar1 ile bu okullarin TEOG sinavlarindaki

basarinin iligkisi incelenmistir.

3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak anket kullanilmistir. Anket iki boliimden
olusmaktadir. Birinci boliimde katilimcilarin gorev yaptiklari okul, katilimecmin bransi,

cinsiyeti, yas1 ve mesleki kidem gibi degiskenlere yonelik sorunlar vardir. Anketin ikinci
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boéliimiinde 6gretmenlerin 6zerklik destegi konusundaki tutumlarin1 6lgmeye yonelik sorular
vardir. Anketin ikinci boliimii toplam 32 sorudan olugmaktadir. Anketlerle elde edilen veriler

Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) Programi’nda analiz edilmistir.

Aragtirmada kullanilan anket, Deci, Connell ve Ryan (1989) tarafindan gelistirilmis olan
Problems at School isimli ankettir. Anket self determinasyon teorisi baglaminda
Ogretmenlerin tutumlarin1 6lgmeye yonelik olarak literatiirde daha once kullanilmis ve
gegerlik gilivenilirligi test edilmis bir ankettir. Anketler arastirmaci tarafindan katilimcilara

elden veya elektronik posta yoluyla ulastirilmis ve toplanmistir.

Anket, dort alt boyuttan olusmaktadir ve puanlama 6lgegi bu dort alt boyuta ayirarak
yapilmaktadir. Bu alt boyutlar sirasiyla Yiiksek Diizeyde Kontrol Edici (YK), Orta Diizeyde
Kontrol Edici (OK), Orta Diizeyde Ozerklik Destekleyici (OO) ve Yiiksek Diizeyde Ozerklik
Destekleyici (YO) seklindedir.

Yiksek Diizeyde Kontrol Edici, YK (Self Determinasyona en ¢ok zarari veren)
Maddeler: Ogretmen Ogrencinin fikrini, diisiincesini sormadan (onun ¢dziim ydntemine
katilimina olanak tanimadan) ¢oOziimi tarif eder ve ¢Oziimiin bildirdigi yOntemle

saglandigindan emin olmak i¢in 6diil veya ceza gibi digsal yaptirimlar ortaya koyar.

Orta Diizeyde Kontrol Edici, OK(Self Determinasyona orta derecede zarar veren)

Maddeler: Ogretmen grencisine problemle basa ¢ikmak icin ne yapmasi gerektigini sdyler.

Orta Diizeyde Ozerklik Destekleyici, OO (Self Determinasyonu giiclendiren) Maddeler:
Ogretmen 6grencisini Sorun yasamayan diger arkadaslarim gozlemleyerek probleme ¢oziim

yolu bulmas1 konusunda tesvik eder.

Yiiksek Diizeyde Ozerklik Destekleyici, YO (Self Determinasyonu en ¢ok gii¢lendiren)
Maddeler: Ogretmen dgrencisini dinler, onun duygu ve diisiincelerini onaylar, gerekli ise geri
bildirim saglar ve Ogrencinin problemle nasil basa c¢ikacagina kendisi karar vermesi

konusunda cesaretlendirir.
Ankette yer alan sorularin alt boyutlara gére dagilimi asagidaki sekildedir;
YK: 3, 8,9, 16, 17, 22, 27, 32. maddeler

OK: 1,6, 12, 14, 19, 24, 25, 30. maddeler
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00:4,7,10, 15,20, 21, 26, 31. maddeler
YO: 2,5, 11,13, 18, 23, 28, 29. maddeler

Daha sonra 7 lizerinden puanlanan 8 maddeden olusan her bir alt anket (faktor, boyut)
icin ortalama bir deger bulunur. Bu durumda ortalama 1 ile 7 arasinda bir degere denk
gelecektir. Sekiz maddeli her bir alt anket (faktor, boyut) i¢in alinabilecek en diisiik deger
(8*1) sekiz, en yiiksek deger ise (8*7) elli alt1 olacaktir.

Yukaridaki sekliyle ogretmenler ig¢in her bir alt Olgegi ayri ayr1 degerlendirmek
mimkiin oldugu gibi bu dort alt anket, 6gretmenin kontrole karsi ozerklik destekleyici
oryantasyonunu tespit etmek amaciyla tek degisken haline de getirilebilmektedir. Deci,
Connell ve Ryan, 1989)ifade ettigi sekliyle, bunun igin Yiiksek Diizeyde Kontrol (YK) alt
Olgeginin ortalamasi -2 (eksi iki), Orta Diizeyde Kontrol (OK) alt 6l¢eginin ortalamasi -1 (eksi
bir),Orta Diizeyde Ozerklik Destekleyici (OO) alt 6lgeginin ortalamasi +1 (art1 bir) ve Yiiksek
Diizeyde Ozerklik Destekleyici (YO) alt 6lceginin ortalamasmm +2 (art1 iki) ile
agirhiklandirilir (carpilir) ve ¢ikan sonuglar toplanir. Sonu¢ 6gretmenin tutumunu ortaya
koymaktadir ve yiliksek puan (art1 puanlar, pozitif sayilar) daha fazla 6zerklik destekleyici
tutumu, diisiik puan (eksi puanlar, negatif sayilar) daha fazla kontrolcli tutumu ifade
etmektedir. YK ve OK degerlerinin her birine en yiiksek puan olan 7, OO ve YO degerlerinin
her birine en diisiik puan olan 1 verilirse anketten alinabilecek en diisiikk puan (-112 -56 +8 +
16) = -144 (eksi yiiz kirk dort) olur. Eger YK ve OK degerlerinin her biri 1, OO ve YO
degerlerinin her biri 7 olursa anketten alinabilecek en yiiksek puan (-16 -8 +56 +112) = +144
(art1 yiiz kirk dort) olur.
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BOLUM IV

BULGULAR

Arastirmaci tarafindan olusturulan soru formu ile elde edilen demografik bilgiler ile

anket ile arastirma amacina yonelik bulgular bu boliimde verilmistir.

4.1. Giivenirlik Analizi

Calismanin giivenirliginin 6l¢iilmesi amaciyla Cronbah Alfa katsayisi elde edilmistir.
Cronbach Alfa modeli, ankette yer alan k sorunun homojen bir yap1 gosteren bir biitiinii ifade
edip etmedigini arastirir. Agirlikli standart degisim ortalamasidir ve bir anketteki k sorunun
varyanslar1 toplaminin genel varyansa ortalamasi ile elde edilir. Alfa (o) katsayisina bagh

olarak dlcegin giivenilirligi asagidaki gibi yorumlanir:

» 0.00 <a<0.40 ise anket giivenilir degildir,

» 0.40 < <0.60 ise anketin giivenilirligi diistiktiir,

> 0.60 <a<0.80 ise anket oldukga giivenilirdir,

> 0.80 <a<1.00 ise anket yiiksek derecede giivenilir bir ankettir

Tablo 4.1. Chronbach’s Alfa Katsayist

Cronbach's Alpha Madde Sayisi
,867 32

32 maddeden olusan 6l¢egin genel giivenirlik diizeyi % 86,7 dir.

4.2. Katihmcilarin Demografik Bilgilerin Dagilim

Calismaya katilan 6gretmenlerin demografik bilgileri agagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 4.2. Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler

n %
Erkek 27 55,1
Cinsiyet Kadin 22 449
Total 49 100,0
1-5 Y1l 11 22,4
5-10 Y1l 15 30,6
Meslek Yili 10-15 il 4 8.2
15-20 Yil 8 16,3
20 Y1l ve tizeri 11 22,4
Total 49 100,0
25-35 26 53,1
35-45 13 26,5
Yas Gruplan 46 ve tizeri 10 204
Total 49 100,0

Bu sonuglara gore; katilimcilarin %55°1 erkek, %45°1 ise kadindir.

mErkek mKadm

Grafik 4.1 Kattlimcilarin Cinsiyete Gore Dagilimi

Katilimcilarin meslek yillarmin dagilimlari incelendiginde, 1-5 yil aras1 kideme sahip
olanlarin orant %22.4; 5-10 yil kideme sahip olanlarin orant %30,6 olup 10-15 yil kideme
sahip olanlarin oran1 %8,2’dir. 15-20 y1l aras1 kideme sahip olanlarin oram1 %16,3 iken 20 y1l

ve lizeri kideme sahip olanlarin oran1 %224 tiir.
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Grafik 4.2 Kattlimcilarin Calisma Yilina Gore Dagilimi

Katilimcilarin yas gruplarinin dagilimi incelendiginde ise; 25-35 yas grubu kisilerin
orani %53,1; 35-45 yas grubu kisilerin oran1 %26,5 iken, 46 ve iizeri yas kisilerin orani
%20,4 tiir.

m25-35 m35-45 w46 ve iizeri

Grafik 4.3 Kattlimcilarin Yas Gruplarina Géore Dagilimi

4.3. Anket Maddelerine Verilen Cevaplarin Dagilim

Ogretmenlerin okul/sinif problemleri 6grenci tutum &lcegi maddelerine verilen

cevaplarin frekans ve yiizdeleri asagidaki tabloda verilmistir. Uygun ve tamamen uygun
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maddelerinin en ¢ok beraber isaretlendigi ifadeler incelendiginde en ¢ok isaretlenen 4 madde

asagidaki gibidir;

e Beyaz Zambaklar grubuna yeni deney diizenekleri kurabilmek igin farkli
yontemler uygulamalar1 konusunda yardimci olmak (%73.4)

e Diger arkadaslarla olan iligkilerini konusmak iizere Beglim’ii davet etmek ve
hazir oldugunda kiiciik adimlar atmasini desteklemek (%67,3)

e Hirsizligin sonuglar1 ve bunun diger cocuklarla olan iliskisinde ne anlama
geldigi hakkinda Arda ile konusmak (67,3).

e Kendi iyiligi i¢in bu dersleri/bilgileri 6grenmeye ihtiyact oldugunu ve ddevlerini

tam olarak yapmasinin 6nemi tizerine onu etkilemek (%65,3).
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Tablo 4.3. Katilimcilarin Sorulara Verdigi Cevaplarin Yiizde Dagilimi

Hi¢c uygun  Uygun Biraz Ne uygun Biraz U Tamamen
degil degil uygun ne uygun uygun ygun uygun
degil degil

n % n % n % n % n % n % n %
Kendi 1ylhgl“1c;1n bu deyslen/bllgll?rl 6grenmeye ihtiyaci oldugunu ve ddevlerini tam olarak 0 00% 3 61% 4 82% 4 82% 6 122% 11 224% 21 42.9%
yapmasinin onemi iizerine onu etkilemek
Biitiin 6devlerinini simdi bltlmek Zomg@a olmadigimu isterse, Ilgisizliginin nedeni anlamak 0 00% 0 00% 2 41% 9 184% 10 204% 13 265% 15 30,6%
konusunda ona yardimci olabilecegini sdylemek
Odevler bitene kadar okulda kalmasimni saglamak/séylemek. 17 34,7% 12 245% 4 82% 10 204% 3 6,1% 2 41% 1 2,0%
Dg}lem i¢inde arkadaglarinin VC_kal’ldlSlIllIl yaptigi qdevlerl karsilagtirmasina izin vermek 3 61% 6 122% 7 143% 6 122% 6 1220 11 22.4% 10 20.4%
,diger arkadaglarin1 yakalamasi i¢in onu cesaretlendirmek.
Srlit?rlﬁ:ysae(lllélv;Irlllllaérgélcgelll(llle?irltltilr:éc;liillle, k1ylle§men1n devam etmesi halinde har¢ligini 16 327% 6 122% 3 61% 7 143% 8 163% 5 102% 4 8.2%
Siniftaki diger ¢ocuklar kadar iyi oldugunu ona séylemek. 2 41% 5 102% 8 163% 8 16,3% 10 204% 7 143% 9 184%
lf?afﬁ r:l(;);l(a)llrérllllknl ;ﬁlﬂ(l)l(li;ilfgr:ll:; r?in:a g?grlrf:liek, evde ve okulda bagimsizligmin arttiginin 2 41% 2 41% 1 20% 8 163% 11 224% 18 367% 7 14.3%
Ders notlarinin daha iyi olmasi i¢in ¢aligmaya devam etmek zorunda oldugunu 0 00% 4 82% 7 143% 6 122% 8 163% 11 224% 13 26,5%
vurgulamak
(?1];31;;111; Z,i rdglflear n?;inlardakl basarisini diisiinerek kendini kontrol edebilmenin 6nemli 3 61% 1 20% 2 41% 4 82% 10 204% 16 327% 13 26.5%
(k)on;r,ngiel donanimli ve ihtiyact olan biitiin 6diil yonlendirmelerin oldugu 6zel bir sinifa 4 82% 10 204% 7 143% 8 163% 6 122% 7 143% 7 143%
]alD}:lgif:r$ :;]Cel;ik;?;z gf?rrllél'; iﬁ?ﬁiﬂi nasil davrandigini gérmesini saglamak ve onlar gibi 1 20% 7 143% 2 41% 6 122% 9 184% 8 163% 16 32.7%
](?l?;ciir Olilm ;;:ZEEEEE ilgiyi yeterince alamadigini diisiiniiyorsunuz. Ona kars1 daha 1 20% 0 00% 2 41% 8 163% 12 245% 11 224% 15 30,6%
Durumu ele almak/kurtarmak ig¢in nasil bir planinin oldugunu sormak 0 00% 1 20% 3 61% 3 6,1% 12 245% 13 265% 17 34,7%
Eglesstll . }%ﬁgl(:gizﬁgs,]tigﬁmma karar1 verirse , linite degerlendirme sinavi eksiklerini 5 1020% 7 143% 7 143% 9 184% 7 143% 8 163% 6 1220
}Il);;e;a(;;grzzrc;iirigiisglrinf Stunrllérl?da olup olmadigini arastirip, en az digerleri kadar hazirlik 6 1220 6 122% 3 61% 7 143% 10 204% 9 184% 8 16.3%
Ders galigmasi i¢in yarin ki oyuna gitmesini engellemek 1, futbolun okul derslerini olumsuz 21 429% 13 265% 7 143% 2 41% 4 82% 2 41% 0 00%

etkiledigini sdylemek.
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Biraz Ne uygun .

Biraz Tamamen
uygun ne uygun uvaun Uygun uvaun
degil degil e ve

Hi¢ uygun Uygun
degil degil

n % n % n % n % n % n % n %

Diizenli olarak deney diizenegi kurma calismalar1 yaptiklarinda,diger gruplar kadar iyi

olabilecekleri konusunda onlar1 motive etmek. 1 20% 3 61% 1 20% 2 41% 10 204% 14 286% 18 36,7%

Beyaz zambaklar grubuna daha fazla ¢alisma yaptirmak , gelisimleri i¢in 6zel ayricaliklar

0 00% 5 102% 3 61% 5 102% 15 30,6% 16 32,7% 5 10,2%
tanimak.

Her ¢ocuga bir deney diizenek semasi vermek ve iyi bir semaya sahip olmanin, diizenegi

0 0 0 0 0 0 0
dogru kurabilmek i¢in ne kadar 6nemli oldugunu vurgulamak. 1 20% 0 00% 2 41% 4 82% 11 224% 13 388% 12 24,5%

Beyaz Zambaklar grubuna yeni deney diizenekleri kurabilmek i¢in farkl yontemler

0 00% O 00% 0 00% 4 82% 9 184% 13 26,5% 23 46,9%
uygulamalart konusunda yardimci olmak.

Begiim’ii etkilesime tesvik etmek, yaptigi her sosyal girisim i¢in onu 6vmek. 0 00% 1 20% 4 82% 4 82% 14 286% 11 224% 15 30,6%

Begiim’le konusmak ve ona arkadas edinmenin onu daha mutlu edecegini vurgulamak. 2 41% 4 82% 2 41% 5 102% 8 16,3% 13 26,5% 15 30,6%

Diger arkadaglarla olan iligkilerini konugmak iizere Beglim’ii davet etmek ve hazir

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
oldugunda kii¢iik adimlar atmasini desteklemek. 0 00% 0 00% 1 20% 5 102% 10 204% 13 265% 20 40,8%

Begiim’ii, diger ¢ocuklarin birbirleriyle nasil iligki kurup kaynastiklarini1 gézlemlemek igin

0 00% 1 20% 3 6,1% 6 122% 9 184% 16 32,7% 14 28,6%
desteklemek.

Hirsizligin sonuglari ve bunun diger ¢ocuklarla olan iliskisinde ne anlama geldigi hakkinda

. 0 00% 1 20% 2 41% 5 102% 8 16,3% 11 224% 22 449%
Arda ile konusmak.

Arda ile annesinin ona olan giiveni hakkinda konusmak , ni¢in bu olaya tesebbiis ettigini

. U 0 00% O 00% 2 41% 5 102% 11 224% 15 30,6% 16 32,7%
anlamak icin gayret sarfettiginizi soylemek.

Arda’yi iyi bir sekilde azarlamak ve hirsizligin tolere edilemeyecegini ve bunu 6grenmesi

gerekiigini soylemek 21 429% 9 184% 2 41% 6 122% 4 82% 4 82% 3 61%

Hirsizligin yanlis oldugunu vurgulamak, 6gretmeninden 6ziir dilemesi gerektigini ve bir

L . Lo 3 61% 4 82% 8 163% 5 102% 10 204% 9 184% 10 20,4%
daha yapmamasi igin s6z vermesi gerektigini sdylemek.

Ders notlari/ karnesi hakkinda konugmasi ve bu notlarin ne anlama geldigini ifade etmesi

. 0 00% 2 41% 1 20% 6 122% 10 204% 19 38,8% 11 22,4%
konusunda cesaretlendirmek.

Onunla ders notlari/karnesinin ayrintilar iizerinde durmak ve sinifta nerede olduguna

. 1 20% 9 184% 6 122% 5 102% 7 143% 13 265% 8 16,3%
isaret etmek.

Daha iyi yapmasi gerektigini ve bu notlarla asla iiniversiteye gidemeyecegini vurgulamak. 15 30,6% 10 20,4% 4 82% 10 204% 4 82% 3 6,1% 3 6,1%

Oniimiizdeki ilk karnede alacagiher 100/5 notu igin 10 tl ve 70/4 notu igin 5 tl

SR 15 306% 9 184% 6 122% 8 163% 5 102% 4 82% 2 41%
verecegini teklif etmek.
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Uygun ve tamamen uygun maddelerinin en az isaretlendigi 4 madde ise asagidaki
gibidir;

e Daha iyi yapmasi gerektigini ve bu notlarla asla iiniversiteye gidemeyecegini
vurgulamak (%12,2),

e Oniimiizdeki ilk karnede alacag: her 100/5 notu igin 10 TL ve 70/4 notu icin 5
TL verecegini teklif etmek (%12,2),

e Odevler bitene kadar okulda kalmasini saglamak/séylemek (%6,1)

e Ders calismasi i¢in yarin ki oyuna gitmesini engellemek, futbolun okul derslerini

olumsuz etkiledigini s6ylemek (%4,08)

4.4, Katiimcilarin Olgegin Alt Boyutlarina Verdikleri Puanlar

Ogretmenler igin okul/smif problemleri dgrenci tutum dlgeginin alt boyutlara gore
maddelere verilen puan ortalamalar1 ve standart sapmalari ile anket alt boyutlarinin giivenirlik

diizeyleri tabloda verilmistir.

Tablo 4.4. Anket Alt Boyutlarina Iliskin Verilen Puan Istatistikleri

Yiiksek Diizeyde Kontrol Edici (A.O.= 3,99) N A.O S.S a
Odevler bitene kadar okulda kalmasini saglamak/soylemek. 49 2,59 1,63

Ders notlarinin daha iyi olmas1 i¢in ¢caligmaya devam etmek zorunda oldugunu 49 510 166
vurgulamak. ' '

Okuldaki ve diger alanlardaki basarisint diisiinerek kendini  kontrol 49 5139 164
edebilmenin &nemli oldugunu vurgulamak. ’ '

Ders ¢aligmasi igin yarm ki oyuna gitmesini engellemek 1, futbolun okul 49 220 1.46
derslerini olumsuz etkiledigini sGylemek. ' '

Diizenli olarak deney diizenegi kurma g¢alismalar1 yaptiklarinda, diger gruplar 49 5,67 1,53 0,898
kadar iyi olabilecekleri konusunda onlar1 motive etmek.

Begiim’le konusmak ve ona arkadas edinmenin onu daha mutlu edecegini 49 5,29 1,77
vurgulamak.

Arda’y1 iyi bir sekilde azarlamak ve hirsizligin tolere edilemeyecegini ve bunu 49 273 202

O0grenmesi gerektigini sdylemek.

Oniimiizdeki ilk karnede alacagi her 100/5 notu icin 10 tl ve 70/4 notu igin 5 49 298 185
tl verecegini teklif etmek. ’ '
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Orta Diizeyde Kontrol Edici (A.O. = 5,19) N A.O S.S a

Kendi iyiligi icin bu dersleri/bilgileri 6grenmeye ihtiyact oldugunu ve 49 5,65 1,588
Odevlerini tam olarak yapmasinin énemi {izerine onu etkilemek.

Siniftaki diger ¢ocuklar kadar iyi oldugunu ona sdylemek. 49 4,55 177
Diindar’m ihtiyac1 olan ilgiyi yeterince alamadigini diisiiniiyorsunuz. Ona karsi 49 551 137

daha duyarli olmaya caligmak.

Ertesi  giinkii oyuna katilmama karar1 verirse, iinite degerlendirme sinavi 49 4.10 190
eksiklerini yetistirebilecegini sdylemek. ’ '

Her ¢ocuga bir deney diizenek semasi vermek ve iyi bir semaya sahip olmanin, 49 5,63 1,25 0,791
diizenegi dogru kurabilmek i¢in ne kadar dnemli oldugunu vurgulamak.

Begiim’li, diger cocuklarin birbirleriyle nasil iliski kurup kaynastiklarini 49 559 131
gozlemlemek icin desteklemek. ' '

Hirsizhigin sonuglart ve bunun diger ¢ocuklarla olan iligkisinde ne anlama 49 588 132

geldigi hakkinda Arda ile konusmak.

Onunla ders notlar/karnesinin ayrintilari tizerinde durmak ve smifta nerede 49 461 185
olduguna igaret etmek.

Orta Diizeyde Ozerklik Destekleyici (A.O. =4,83) N A.O S.S a
Donem iginde arkadaslarmin ve kendisinin yaptigi ddevleri karsilagtirmasina 49 461 193

izin vermek ,diger arkadaglarini yakalamasi i¢in onu cesaretlendirmek. ’ ’

Ders notlarinin iyi oldugunu ona sdylemek, evde ve okulda bagimsizliginin 49 516 149
arttiginin farkinda olduklarini bilmesini saglamak. ’ ’

Onu, 6zel donaniml ve ihtiyaci olan biitiin 6diil yonlendirmelerin oldugu 6zel 49 4,04 1,94

bir sinifa koymak.

Diger 6grencilerinde ayni durumda olup olmadigini arastirip, en az digerleri 49 4,39 2,00

kadar hazirlik yapmasi gerektigini teklif etmek. 0,851
Beyaz Zambaklar grubuna yeni deney diizenekleri kurabilmek icin farkl 49 612 99
yontemler uygulamalar1 konusunda yardimci olmak. ’ ’

Begiim’ii etkilesime tesvik etmek, yaptig1 her sosyal girisim i¢in onu dvmek. 49 5,53 134

Arda ile annesinin ona olan giiveni hakkinda konusmak, ni¢in bu olaya 49 5,78 1,14

tesebbiis ettigini anlamak i¢in gayret sarf ettiginizi soylemek.

Daha iyi yapmasi gerektigini ve bu notlarla asla {iniversiteye gidemeyecegini 49 298 1.89
vurgulamak. ' '

Yiiksek Diizeyde Ozerklik Destekleyici (A.O. = 5,12) N AO S8 a
Biitiin &devlerini simdi bitirmek zorunda olmadigim isterse, Ilgisizliginin 49 561 122

nedeni anlamak konusunda ona yardimci olabilecegini sdylemek.

Su anda Selin’inhar¢ligini arttiracagini, iyilesmenin devam etmesi halinde 49 3133 211
har¢ligini arttirmaya devam edeceklerini sdylemek. ’ '

Diger ¢ocuklarin farkli durumlarda nasil davrandigini gérmesini saglamak ve 49 510 185

onlar gibi ayni seyleri yaptiginda onu 6vmek. ’ '

Durumu ele almak/kurtarmak icin nasil bir planinin oldugunu sormak 49 5,71 1,29

Beyaz zambaklar grubuna daha fazla ¢aligma yaptirmak, gelisimleri i¢in 6zel 49 500 1.43 0,842

ayricaliklar tanimak.

Diger arkadaslarla olan iligkilerini konugmak tizere Beglim’ii davet etmek ve 49 594 111
hazir oldugunda kiiciik adimlar atmasini desteklemek. ’ '

Hirsizligin  yanlis oldugunu vurgulamak,  Ggretmeninden Oziir dilemesi 49 467 185
gerektigini ve bir daha yapmamasi i¢in s6z vermesi gerektigini sdylemek.

Ders notlari/ karnesi hakkinda konusmasi ve bu notlarin ne anlama geldigini 49 5,55 1,26
ifade etmesi konusunda cesaretlendirmek.

Tabloya gore; yliksek diizeyde kontrol edici, orta diizeyde kontrol edici, orta diizeyde
ozerklik destekleyici, yiiksek diizeyde Ozerklik destekleyici faktorlerinin Chronbah alfa
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degerleri 0,842 ve 0,898 arasinda degismekte olup Olcegin genel giivenirlik diizeyi 0,867

olarak hesaplanmuistir.

Tabloda goriildiigii lizere yiiksek diizeyde kontrol edici ortalamasi 3,99; orta diizeyde
kontrol edici ortalamasi 5,19; orta diizeyde 6zerklik destekleyici ortalamasi 4,83 iken yiiksek

diizeyde 6zerklik destekleyici ortalamasi 5,12°dir.

4.5, Katihhmcilarin Tutum Puanlar:

Katilimeilarin tercihlerine gore alt anketlere iliskin tanimlayict istatistikler asagidaki

tabloda verilmistir.

Tablo 4.5. Anket Alt Boyutlarina Iliskin Ozet Istatistikler

N Minimum  Maximum  Ortalama Sgrt)%a
Yiiksek Diizeyde Kontrol Edici 49 1,63 6,25 3,99 0,97
Orta Diizeyde Kontrol Edici 49 3,75 7,00 5,19 0,88
Orta Diizeyde Ozerklik Destekleyici 49 3,13 6,50 4,83 0,80
Yiiksek Diizeyde Ozerklik Destekleyici 49 3,25 6,75 5,12 0,76

Buna gore katilim diizeyine gore en yiiksek ortalama 5,19 ile Orta Diizeyde Kontrol

edici faktorii almistir. En diisiik ortalama ise Yiiksek Diizeyde Kontrol Edici faktorii almistir.

4.6. Degiskenler Arasi iliskilerin Incelenmesi

Anket ve alt boyutlarmin demografik degiskenlere gore farklilasip farklilasmadiginin
belirlenmesinden o6nce anket ve alt boyut puanlarimin normal dagilip dagilmadig:
belirlenmistir. Analiz sonuglarina gore parametrik ya da parametrik olmayan testlerin

uygulanacagina karar verilmistir.

Tablo 4.6. Anket Alt Boyutlari Icin Normallik Testi Sonuclart

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Yiiksek Diizeyde Kontrol Edici 127 49 ,056 ,959 49 ,086
Orta Diizeyde Kontrol Edici ,001 49 ,200* ,961 49 ,106
Orta Diizeyde Ozerklik Destekleyici ,161 49 ,103 ,969 49 ,229
Yiiksek Diizeyde Ozerklik Destekleyici 112 49 ,169 967 49 ,181
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Verilerin normal dagilim gosterip gostermediginin belirlenmesi i¢in  Kolmogrov-
Smirnov testi ile Shapiro Wilk testi uygulanmistir. Bu test sonuglarina gore alfa degerleri
0,05°den biiyiik oldugu i¢in verilerin normal dagildig belirlenmistir. Yiiksek diizeyde kontrol
edici alt boyutu (o = 0,056>0,05), orta diizeyde kontrol edici (a=0,200>0,05), orta diizeyde
ozerklik destekleyici (a=0,103>0,05), yiiksek diizeyde 6zerklik destekleyici (o= 0,169>0,05)

boyutlari i¢in parametrik testler uygulanmistir.

4.7. Anket Alt Boyutlarimin Cinsiyete Gore Farklilasmasi

Anket alt boyutlarinin cinsiyete gére ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki farkin
anlamli olup olmadigmin tespiti i¢in yapilan bagimsiz gruplarda t testi sonuglari tabloda

verilmistir.

Tablo 4.7. Anket Alt Boyutlarinin Cinsiyete Gire Farklilasmast

N Ortalama S:t?ﬁa t p

Cinsiyet P

Yiksek Dﬁzeyde Erkek 27 4’41 0’81 0.896 0.045*
Kontrol Edici Kadm 22 3,86 1,13 ’ ’
Orta Diizeyde Erkek 27 5,10 0,87 0786 0436
Kontrol Edici Kadin 22 5,30 0,90 ’ ’
Orta Diizeyde Erkek 27 4,84 0,84 0.150 0.881
Ozerklik Destekleyici Kadin 22 4,81 0,77 l ,
Yiiksek Diizeyde Erkek 27 5,00 0,77 1179 0.244
Ozerklik Destekleyici Kadimn 22 5,26 0,73 ’ 7

*p<0,05

Analiz sonuglarina gore; Yiiksek Diizeyde Kontrol Edici alt boyutu i¢in erkeklerin
ortalamasi 4,41 iken kadimnlarin ortalamasi 3,86’dir. Bagimsiz gruplarda t testi sonuglarina
gore kadin ve erkek ortalamalar1 arasinda anlaml fark bulunmakta olup, erkeklerin ortalamasi

kadinlardan anlamli derecede daha fazladir. (t= 0,896; p=0,045<0,05).

Orta Diizeyde Kontrol Edici alt boyutu i¢in erkeklerin ortalamasi 5,10 iken kadinlarin
ortalamast 5,30’dur. Bagimsiz gruplarda t testi sonuglarina gore kadin ve erkek ortalamalari

arasinda anlamli fark bulunmamaktadir (t=-0,786; p=0,436>0,05).
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Orta Diizeyde Ozerklik Destekleyici alt boyutu igin erkeklerin ortalamasi 4,84 iken
kadinlarin ortalamasi 4,81°dir. Bagimsiz gruplarda t testi sonuglarina gore kadin ve erkek

ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunmamaktadir (t= 0,150; p=0,881>0,05).

Yiiksek Diizeyde Ozerklik Destekleyici alt boyutu igin erkeklerin ortalamasi 5,00 iken
kadinlarin ortalamas1 5,26’dir. Bagimsiz gruplarda t testi sonuglarina gore kadin ve erkek

ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunmamaktadir (t=-1,179; p=0,244>0,05).

4.8. Anket Alt Boyutlarimin Yasa Gore Farklilasma Durumu

Anket ve alt boyutlarinin yas gruplarina gére ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki
farkin anlamli olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglari tabloda

verilmistir.

Tablo 4.8. Anket Alt Boyutlarimin Yas Gruplarina Gore Farklilasmast
Std

N Ortalama  Sapma F P
25-35 26 3,71 1,03
i i 35-45 13 4,08 0,63
Yu-ks-ek Diizeyde Kontrol 3,827 0,029
Edici 46 ve iizeri 10 4,64 0,87
Total 49 4,00 0,97
25-35 26 5,20 0,95
i 35-45 13 5,03 0,80
Or‘ga. Diizeyde Kontrol : 0,496 0,612
Edici 46 ve lizeri 10 5,40 0,81
Total 49 5,19 0,88
25-35 26 4,70 0,83
. s ik 35-45 13 4,89 0,56
Orta Du_ze_yde Ozerklik 0,899 0,414
Destekleyici 46 ve iizeri 10 5,09 1,00
Total 49 4,83 0,80
25-35 26 5,18 0,73
. ) S o 35-45 13 5,08 0,75
Yiiksek D_u.zeyde Ozerklik . 0,213 0,809
Destekleyici 46 ve izeri 10 5,00 0,90
Total 49 5,12 0,76

Yiiksek Diizeyde Kontrol Edici alt boyutu i¢in 25-35 yas grubu ortalamasi 3,71; 35-45
yas grubu ortalamas1 4,08; 46 yas lizeri yas grubu ortalamasi1 4,64 tiir. Tek yonlii varyans
analizi sonuglarina gore yas gruplari arasinda anlamli farklilik gostermektedir (F=3,827;
p=0,029>0,05). Farkliligin hangi gruptan kaynaklandiginin tespiti icin yapilan TUKEY testi
sonuglarina gore 46 ve lizeri yas grubu kisilerin ortalamas1 diger iki yas grubundan anlaml

derecede daha ytiksektir.

67



Orta Diizeyde Kontrol Edici alt boyutu i¢in 25-35 yas grubu ortalamasi 5,20; 35-45 yas
grubu ortalamasi 5,03; 46 yas lizeri yas grubu ortalamasi 5,40’dir. Tek yonlii varyans analizi
sonuglarina gore yas gruplari arasinda anlamli farklilik gostermemektedir (F=0,496;

p=0,612>0,05).

Orta Diizeyde Ozerklik Destekleyici alt boyutu i¢in 25-35 yas grubu ortalamasi 4,70;
35-45 yas grubu ortalamasi 4,89; 46 yas iizeri yas grubu ortalamasi 5,09’dur. Tek yonli
varyans analizi sonuglarina gore yas gruplar1 arasinda anlamli farklilik gostermemektedir

(F=0,899; p=0,414>0,05).

Yiiksek Diizeyde Ozerklik Destekleyici alt boyutu igin 25-35 yas grubu ortalamasi 5,18;
35-45 yas grubu ortalamasi 5,08; 46 yas {lizeri yas grubu ortalamas1 5’dir. Tek yonlii varyans
analizi sonuclarma gore yas gruplari arasinda anlamli farklilik gostermemektedir (F=0,899;
p=0,414>0,05).

4.9. Anket Alt Boyutlarinin Mesleki Yila Gore Farklilasma Durumu

Anket ve alt boyutlarinin meslekteki yila gore ortalamalart ve bu ortalamalar
arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi

sonuclar1 asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 4.9. Anket Alt Boyutlarinin Meslekte Calisma Siiresine Gore Farklilasmast

N Ortalama Std. F p
Sapma
1-5 Y1l 11 3,63 1,38
5-10 Y1l 15 3,73 0,75
i i 10-15 Y1l 4 4,13 0,23
Yiiksek _ ]?uzeyde 1 1,043 0,020
Kontrol Edici 15-20 Y1l 8 4,13 0,74
20 Yil ve tizeri 11 4,59 0,85
Total 49 4,00 0,97
1-5 Y1l 11 4,99 0,98
5-10 Y1l 15 5,30 0,98
i 10-15 Y1l 4 4,97 0,26
Orta  Dizeyde 0344 0,846
Kontrol Edici 15-20 Y1l 8 5,16 0,97
20 Y1l ve tizeri 11 5,35 0,77
Total 49 5,19 0,88
1-5 Y1l 11 4,50 0,83
5-10 Yil 15 4,82 0,84
Orta  Diizeyde 19.15 vy 4 4,66 0,36
Ozerklik 1,461 0,230
20 Yil ve tizeri 11 5,29 0,73
Total 49 4,83 0,80
1-5 Y1l 11 4,73 0,91
5-10 Y1l 15 5,43 0,58
Yiksek  Diizeyde 10.15yy] 4 5,07 0,33
Ozerklik 1,545 0,206
Destekleyici 15-20 Yil 8 5,25 0,73
20 Yil ve tizeri 11 5,00 0,84
Total 49 5,12 0,76

Analiz sonuglarina gore;

Yiiksek Diizeyde Kontrol Edici alt 6l¢egi i¢in, 1-5 y1l kideme sahip olanlarin ortalamast
3,63; 5-10 yil aras1 kideme sahip olanlarin ortalamas1 3,73 iken 10-15 yil arasi kideme sahip
olanlarin ortalamasi 4,13’tiir. 15-20 y1l kideme sahip olanlarin ortalamasi 4,13 iken 20 y1l ve
iizeri kideme sahip olanlarin ortalamasi 4,59 dur. Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore
yas gruplarinin ortalamalar arasinda anlamli diizeyde farklilik bulunmaktadir (F=1,943; p=
0,020<0,05). Farkliligin hangi gruptan kaynaklandiginin tespiti i¢in yapilan TUKEY testi
sonuglarina gore; 20 y1l ve lizeri ¢aligma siiresine sahip kisilerin yiiksek diizeyde kontrol edici

alt boyutu ortalamas1 diger yas gruplarinin ortalamasindan anlamli derecede daha yiiksektir.
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Orta Diizeyde Kontrol Edici alt 6lgegi i¢in, 1-5 yil kideme sahip olanlarin ortalamasi
4,99; 5-10 yil aras1 kideme sahip olanlarin ortalamasi 5,30 iken 10-15 yil arasi kideme sahip
olanlarin ortalamasi 4,97°dir. 15-20 y1l kideme sahip olanlarin ortalamasi 5,16 iken 20 yil ve
iizeri kideme sahip olanlarin ortalamasi 5,35°dir. Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore
yas gruplarinin ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde farklilik bulunmamaktadir (F=0,344;

p= 0,846>0,05).

Orta Diizeyde Ozerklik Destekleyici alt 6lgegi icin, 1-5 yi1l kideme sahip olanlarin
ortalamasi 4,50;  5-10 yil aras1 kideme sahip olanlarin ortalamasi 4,82 iken 10-15 yil arasi
kideme sahip olanlarin ortalamasi 4,66°dir. 15-20 y1l kideme sahip olanlarin ortalamasi 4,76
iken 20 yil ve iizeri kideme sahip olanlarin ortalamasi 5,29’dur. Tek yonlii varyans analizi
sonuclarina gore yas gruplarinin ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde farklilik

bulunmamaktadir (F=1,461; p=0,230>0,05).

Yiiksek Diizeyde Ozerklik Destekleyici alt dlgegi icin, 1-5 yil kideme sahip olanlarm
ortalamast 4,73;  5-10 yil aras1 kideme sahip olanlarin ortalamasi 5,43 iken 10-15 yil aras1
kideme sahip olanlarin ortalamasi 5,07°dir. 15-20 y1l kideme sahip olanlarin ortalamasi 5,25
iken 20 yil ve lizeri kideme sahip olanlarin ortalamasi: 5°dir. Tek yonli varyans analizi
sonuclarina goére yas gruplarinin ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde farklilik

bulunmamaktadir (F=1,545; p=0,206>0,05).

4.10. Alt Boyutlar Arasi iliskiler

Anket alt boyutlar1 arasindaki iliskilerin belirlenmesi amaciyla pearson korelasyon

analizi yapilmis ve sonuglar1 asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 4.10. Alt Boyutlar Arast Iliskiler I¢in Pearson Korelasyon Analizi Sonuclart

Yiksek Orta .. Yiiksek
. .. Orta Diizeyde ..
Diizeyde Diizeyde = . Diizeyde
Ozerklik - .
Kontrol  Kontrol Desteklevici Ozerklik
Edici Edici VI Destekleyici
Yiksek Diizeyde Kontrol ' 1 572" 586" 367"
Edici p 000 000 010
r 5727 ;738 ;7217
Orta Diizeyde Kontrol Edici 1
p ,000 ,000 ,000
Orta Dizeyde Ozerklik ' 586~ 738" ) 6497
Destekleyici p 000 000 000
Yiiksek Diizeyde Ozerklik ' 367" 7217 649" 1

Pearson korelasyon analizi sonuglarina gore;

Yiiksek diizeyde kontrol edici alt boyutu orta diizeyde kontrol edici alt boyutu ile %57,2
diizeyinde pozitif yonlii, orta diizeyde 6zerklik destekleyici alt boyutu ile %58,6 diizeyinde
pozitif yonli, yiiksek diizeyde ozerklik destekleyici alt boyutu ile %36,7 diizeyinde pozitif
yonli bir iligkisi bulunmaktadir (p<0,05).

Orta diizeyde kontrol edici alt boyutu; yiiksek diizeyde kontrol edici alt boyutu ile
%57,2 diizeyinde pozitif yonlii, orta diizeyde ozerklik destekleyici alt boyutu ile %73,8
diizeyinde pozitif yonlii, yliksek diizeyde 6zerklik destekleyici alt boyutu ile %72,1 diizeyinde
pozitif yonlii anlamli diizeyde bir iligki bulunmaktadir (p<0,05).

Orta diizeyde 6zerklik destekleyici alt boyutu, yiiksek diizeyde kontrol edici alt boyutu
ile %58,6 diizeyinde pozitif yonlii, orta diizeyde kontrol edici alt boyutu ile %73,8 diizeyinde
pozitif yonli, yiiksek diizeyde oOzerklik destekleyici alt boyutu ile pozitif yonlii anlaml
diizeyde bir iliskisi bulunmaktadir (p<0,05).

Yiiksek diizeyde oOzerklik destekleyici alt boyutu yiiksek diizeyde kontrol edici alt
boyutu ile %36,7 diizeyinde pozitif yonlii, orta diizeyde kontrol edici alt boyutu ile %72,1
diizeyinde pozitif yonlii, orta diizeyde 6zerklik destekleyici alt boyutu ile %64,9 diizeyinde
pozitif yonlii anlamli diizeyde iligkisi bulunmaktadir (p<0,05)
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4.11. TEOG Basan Diizeyi ile Anket Alt Boyutlar Arasi iliski

TEOG basar1 diizeyi ile anket alt anketler arasi iliskinin belirlenmesi amaciyla Pearson

korelasyon analizi yapilmis ve sonuglar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4.11. Basar diizeyi ile anketler arast iliskiler

Yiiksek Orta ) ta Diizeyde ~ Luksek
.. Diizeyde . . Diizeyde
Diizeyde Ozerklik = .
Kontrol Edici  <ontrol Destekleyici Ozerklik
Edici Destekleyici
r ,235* -,033 -,039 -,036
TEOG
p ,044 ,820 ,790 ,809

Pearson korelasyon analizine gore bir iliskinin anlamli olabilmesi i¢in p degerinin ise
0,05ten kiiciik olmas1 gerekmektedir. iliskideki r degerinin isareti ise iliskinin pozitif ya da
negatif yonlii olmasi ile ilgilidir. Bu iki kosulu ayn1 anda saglayan iliski sadece yiiksek

diizeyde kontrol edici alt boyutun oldugu birinci siitunda vardir.

Pearson korelasyon analizi sonuglarina gére; TEOG basar1 puani ile yiiksek diizeyde
kontrol edici alt boyutu arasinda %23,5 diizeyinde pozitif yonlii anlaml diizeyde zayif bir
iliski bulunurken (r=0,235; p<0,05), TEOG basar1 puani ile orta diizeyde kontrol edici, orta
diizeyde ozerklik destekleyici ve yliksek diizeyde 6zerklik destekleyici alt boyutlar1 arasinda
anlamli diizeyde bir iligki bulunmamaktadir (p>0,05).
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirmanin bulgularina gore Ogretmenlerin kontrol edici tutumlart ve Ozerklik
destekleyici tutumlari cinsiyet, yas, mesleki kidem gibi demografi degiskenlere gore anlamli

diizeyde farklilasmaktadir. Buna gore;

e Ogretmenlerin  kontrol alt boyutlarindaki tutumlar1  cinsiyete  gore
farklilasmaktadir. Erkek o&gretmenlerin yiiksek diizeyde kontrol edici alt
boyutunda bayan 6gretmenlere gore puanlari anlamli diizeyde daha yiiksektir.
Bu da erkek ogretmenlerin yiiksek diizeyde kontrol edici alt boyutunda daha
kontrol edici bir tutum sergilediklerini gostermektedir. Diger kontrol edici alt
boyutlarinda cinsiyete gore anlamli diizeyde bir farklilasma gozlenmemektedir.

e Ogretmenlerin 6zerklik destegi ile ilgili alt boyutlardaki tutumlari cinsiyete gore
farklilasmamaktadir.

e Ogretmenlerin kontrol edici davrams alt boyutlarindaki tutumlar1 yasa gore
degismektedir. Elde edilen bulgulara goére 46 ve iistii yastaki Ogretmenlerin
yiiksek diizeyde kontrol edici davranislar alt boyutundaki puani daha yiiksektir.
Diger boyutlarda yasa gore anlamli bir farklilasma yoktur.

e Ogretmenlerin 6zerklik destegi ile ilgili alt boyutlardaki tutumlar1 yasa gore
farklilasmamaktadir.

e Ogretmenlerin kontrol edici davranislar bakimmdan tutumlar1 mesleki kideme
gore farklilagmaktadir. 20 yil ve lizeri kideme sahip Ogretmenlerin yiiksek
diizeyde kontrol edici davranis alt boyutundaki puanlar1 anlamli diizeyde yiliksek
cikmaktadir. Bu durum 46 ve iizeri yastaki Ogretmenlerin yiiksek diizeyde
kontrol edici olmalar1 ile oOrtiisen bir 6zellige sahiptir. Diger alt boyutlarda
kideme gore bir farklilagma yoktur.

e Ogretmenlerin dzerklik destegi ile ilgili alt boyutlardaki tutumlari kideme gore
farklilasmamaktadir.

e Ogretmenlerin kontrol edici alt boyutlardaki tutumlari ile 6zerklik destegi
tutumlart arasinda anlamli diizeyde pozitif yonlii bir iligkinin oldugu

goriilmektedir. Buna karsin kontrol arttik¢a 6zerklik destegi ile iliskinin azaldig1
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goriilmektedir. En yiiksek diizeyli iliski orta diizey kontrol alt boyutu ile orta
diizey 6zerklik destekleyici davranig alt boyutundadir.

e Ogrencilerin akademik basaris1 ile dgretmenlerin dzerklige yonelik tutumlar
arasinda c¢ok giiclii bir iligski s6z konusu degildir. Elde edilen bulgulara gore
yiiksek diizeyde kontrol edici davranis alt boyutu ile 6grencilerin TEOG basari
puani arasinda % 23,5 seviyesinde pozitif yonlii, anlamli ancak zayif bir iligki
vardir. Ogretmenlerin orta diizey kontrol edici, orta diizey 6zerklik destekleyici
ve yiiksek diizeyde ozerklik destekleyici davranis boyutlari ile basar1 puanlari

arasinda istatistiki olarak anlamli bir iligkinin olmadig1 goriilmektedir.

Ogrencilerin dzerkligini artiran yaklasimlar onlarin egitim siirecine daha aktif katilimini
saglarken akademik basarilarina da olumlu etki etmektedir (Soylemez, Siit¢ii ve Siitcii, 2014:
103). Fakat ogretmenlerin beklenildigi sekilde 6grenci 6zerkliginin destekleyici bir tutum
icerisinde olmadiklar1 goriilmektedir. Alkin-Sahin, Tunca ve Oguz (2015: 172)’a gore
ogretmenler, Ogrencilerin  o6zerkligini desteklemekten kaginmaktadirlar. Ogretmenlerin
ogrenci o0zerkligini destekleyici davraniglar genellikle orta diizeydedir. Giiveng (2011: 99)’in

bulgular1 da bu durumu destekler niteliktedir.

Bizim arastirmamizda ise 6gretmenlerin yliksek diizeyde 6zerklik destekleyici bir tutum
icerisinde olduklar1 goriilmektedir. Aragtirmada elde edilen bulgulara gore 6gretmenlerin
yiikksek diizeyde kontrol edici puan ortalamasi 3,99, orta diizeyde kontrol edici puan
ortalamasi 5,19, orta diizeyde 6zerklik destekleyici puan ortalamasi 4,83 iken yiiksek diizeyde
ozerklik destekleyici puan ortalamasi 5,11°dir. Bu da bu arastirmanin 6rneklemini olusturan
ogretmenlerin yliksek diizeyde 6zerklik destekleyici bir tutum icerisinde olduklarina isaret
etmektedir. Little (1991), Ayral vd. (2014: 207), Demirtas (2010: 1) gibi arastirmalar
ogretmenlerin 6zerklik destekleyici bir tutum igerisinde olmalarinin 6grenci basarisina olumlu

etki ettigini belirtmektedirler.

Ancak bizim aragtirmamizda 6zerklik destegi ile 6grenci basarisi arasindaki iliski zayif
diizeyde ¢ikmistir. Ogretmenlerin yiiksek diizeyde kontrol edici davranis alt boyutu ile
ogrencilerin basarisi arasinda zayif diizeyde bir iligki varken diger boyutlarin 6grenci basarisi

ile herhangi bir iligkisi yoktur.
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Denizoglu ve Ekici (2009: 453), Ogretmenlerin kendilerine yonelik yeterlilik
duygusunun ve inancinin zayif olmasmin smif i¢i diizenin olusturulmasi ve Ogrencilere
yonelik  yeterli diizeyde davranig sergileme becerisini olumsuz etkileyecegini
vurgulamaktadir. Ogretmenlerin bu nedenle 6grenci karsisinda yetersiz algilanabilecekleri
diislincesini  yaratacak davraniglardan kacinmasi s6z konusu olabilmektedir. Bizim
aragtirmamizda 6gretmenlerin yiiksek diizeyde kontrol edici bir yaklasim igerisinde olmasinin

bu kaygi ile iliskili olmasi ihtimal dahilindedir.

Ogretmenlerin 6zerklige yonelik tutumlar cinsiyet, yas, kidem gibi ¢esitli demografik
faktorlere gore farklilasabilmektedir. Deniz, Avsaroglu ve Fidan (2006: 69-71)’e gore kadin
ogretmenlerle erkek ogretmenlerin 6zerklige yonelik tutumlari farklilagmaktadir. Yiiksek
diizeyde kontrol boyutunda bir farklilik goriilmezken orta diizeyde kontrol boyutunda kadin
Ogretmenlerin daha yiiksek puan aldiklar1 ve kontrol etmeye daha yatkin olduklar
goriilmektedir. Uggun (2013: 455)’in bulgusu da ayni sekilde olup kadin 6gretmenlerin orta
diizey kontrol edici boyutta daha yiiksek puan aldigini ortaya koymaktadir.

Bizim aragtirmamizda kontrol edici ve oOzerklik destekleyici davranmiglarin alt
boyutlarindaki cinsiyete gore farklilagsma orta diizey kontrol edici alt boyutta degil yiiksek
diizeyde kontrol alt boyutunda c¢ikmistir. Bulgulara gore diger ili¢ boyutta cinsiyete gore
herhangi bir farklilasma goriilmezken yiiksek diizey kontrol alt boyutunda erkek

ogretmenlerin puani kadin 6gretmenlere gore daha yiiksek seviyededir.

Ogretmenlerin yasa ve kideme gore ozerklik tutumlar: farklilasmaktadir. Deniz,
Avsaroglu ve Fidan (2006: 69-70), Uggun (2013: 454), Alkin-Sahin, Tunca ve Oguz, (2015:
171-172), Giliveng (2011: 99) gibi arastirmalar yas ve kideme gore c¢esitli diizeylerde

farklilagsma oldugunu gostermektedir.

Bizim arastirmamiza gore yas ve kidemin 6zerklik tutumuna etkisi birbiri ile ortiisen bir
nitelige sahiptir. Cilinkii elde edilen bulgulara gore sadece yiiksek diizeyde kontrol edici
davranis alt boyutunda bir farklilasma goriilmektedir ve diger boyutlarda herhangi bir
farklilagma yoktur. Farklilasmanin 46 ve iistii yas grubu Ogretmenlerde kaynaklandigi
goriilmektedir. Bu farklilagmanin kidem degiskeninde ise 20 yil ve isti kidemdeki
ogretmenlerde olmasi dikkat ¢ekicidir. Bu da yash ve kidemli 6gretmenlerin zaman igerisinde

yiiksek diizeyde kontrol edici davranislara dogru bir egilim icine girdigini gdstermektedir.
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5.1. Sonuc¢

Kiiltirleme yolu ile davranislarin yeniden bigimlendirilmesini saglayan egitim,
toplumlarin siirekliligi i¢in hayati bir 6neme sahiptir. Toplumlar egitim yoluyla kiiltiirel
degerlerini ve ahlaki davranis kaliplarin1 gelecek kusaklara aktarirlar. Bunun yaninda egitim,
toplumlarin gelismesi ve kalkinmasi i¢in biiylik bir 6neme sahiptir. Giiniimiiziin bilgi ve
teknolojiye dayali rekabet eden toplumlarinda egitim ve bilgi donanimi yarigta 6ne gegmede

biiyiik avantajlar kazandirmaktadir.

Egitim, ¢ok kapsamli bir siirectir ve hayat boyu devam etmektedir. Insanmn diinyaya
gelmesi ile baglar ve hayat boyu devam eder. Egitimin 6nemli bir kismi aile, arkadas ve is
cevresi gibi sosyal yapilar igerisinde informel bir sekilde devam eder. Bu ¢evrelerde bireyler
bir ¢ok olumlu davranisin yaninda ¢esitli yanlis davranis ve aligkanliklar1 da Ogrenir,
benimser. Ulkedeki egitim sisteminin kurumsallasmis catis1 altinda verilen formel egitimin
temel islevlerinden birisi bireylere toplumsal yapiya ve sosyal dokuya uygun davranig
kaliplar1 kazandirmanin yaninda informel egitimin kazandirdigi yanlis davranislar

diizeltmektir.

Genellikle devletlerin resmi egitim politikalarina uygun olarak okullarda siirdiiriilen
formel egitim, kapsamli bir siirectir ve okul, okul yoneticileri, 6gretmenler, 6grenciler, ders
arac gerecleri gibi bir ¢ok egitim faktoriinii bir araya getirmektedir. Bu siirecte en dnemli
gorevlerden birisi 0gretmenlere diismektedir. Ciinkii 6gretmenler hem ogrencinin egitim
stirecinde en uzun siire kars1 karsiya oldugu aktordiir hem de toplumsal bir rol modeli olarak
ogrencilerin toplum i¢inde en fazla etkilendigi, rollerini benimsedigi kisidir. Bu nedenle
ogretmenlerin ogrencilerle iligkilerinin ve dgrencilere yonelik tutumlarinin biiyiik bir 6nemi
vardir. Arastirmalar 0gretmenlerin 6grenci karsisindaki baskici ya da ogrenciye Ozerklik

kazandirict davranislarinin 6grencilerin basarisina etki ettigini gostermektedir.

Ogrencilerin egitim basaris1 bir cok faktdrden etkilenmektedir. Motivasyon bu faktorler
icerisinde Onemli bir yere sahiptir. Clinkii egitim siirecindeki bir ¢cok olay 6grenciler i¢in
zamanla sikict bir gorev haline gelmekte ve Ogrencilerin oOzellikle derslere ilgisi
kaybolmaktadir. Bu noktada motivasyonun Ogrenciyi harekete gecirici bir roliiniin oldugu
goriilmektedir. Insanlar1 motive eden igsel ve dissal bir ¢ok faktdr vardir. Icsel faktorler
insanin kendi i¢inden gelen ve bir ¢ogu dogusla gelen 6zelliklerdir. Bunun yaninda terfi, ceza,

odiil gibi birgok cevresel nitelikli digsal faktoriin oldugu goriilmektedir. Yonetim ve egitim
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bilimi ile ilgili yapilmis bir¢ok arastirma, motivasyonun bireylerin kaybolan ilgisini yeniden

canlandirdigini ve bireyleri hedeflenen seye dogru harekete gecirdigini gostermektedir.

Motivasyon kavramu literatlirde bir cok boyutu ile ele alinmaktadir. Basta Ryan ve Deci
olmak iizere bazi arastirmacilarin motivasyonu oOzerklik ile iligkilendirerek ele aldiklar
goriilmektedir. Yapilan arastirmalar calisanlara ve 6grencilere yonelik 6zerklik destekleyici
tutumlarin  onlarda motivasyonu artirdigin1  gostermektedir. Ozerklik, bireylerin dissal
faktorleri icsellestirerek benimsemeleri ve gergeklestirecekleri davranis konusunda
insiyatiflerini de davranisa dahil etmeleri anlaminda bir kavram olarak dikkat ¢ekmektedir.
Ozerklik baglaminda dissal faktorlerin igsellestirilmesi, bireyin davramsi igsel nedenlerle
benimsemesini saglamakta ve esasinda dissal bir nedene dayali olarak yapmak zorunda
oldugu davranisi kendi rizasma uygun hale getirmesini saglamaktadir. Ozerkligin dgrenci
basarist ile iliskisi ilk dnceleri yabanci dil 6grenimi alaninda arastirilmis daha sonra ise fen ve

teknoloji gibi zorluk seviyesi yiiksek dersler agisindan da incelenmistir.

Fen ve teknoloji, bilgi toplumu kavraminin 6ne ¢iktig1 giiniimiizde 6grencilerin bilgi
toplumunun gereklerine uygun bir donanim kazanmasi igin biiylik bir 6nem arzetmektedir.
Ciinkii fen ve teknoloji okuryazarligi, bireylerin diinyayr ve olaylar1 anlamasinda, giinliik
yasam problemlerini dogru mantiksal cercevelerde ele almasinda, hayatlarimi verimli bir
sekilde devam ettirebilmelerine imkan verecek mesleki bilgi ve beceriler kazanmalarinda

biiyiik bir 6neme sahiptir.

Bu aragtirmada fen ve teknoloji 6gretmenlerinin 6zerklik davraniglarinin 6grencilerin
basarisina etkisi incelenmistir. Arastirmanin tespitlerine gore 6gretmenler yiiksek diizeyde
ozerkligi destekleyici bir tutum igerisindedir. Ancak Ogretmenlerin 6zerklik tutumlar ile
ogrencilerin basarisi arasindaki iliski beklenildigi kadar giiclii degildir. Ogretmenlerin yiiksek
diizeyde kontrol edici alt boyutundaki davranislari ile 6grenci basaris1 arasinda zayif ancak

pozitif yonlil bir iligki vardir. Diger alt boyutlarda herhangi bir anlamli iligki yoktur.

Ogretmenlerin dzerklik tutumlari cinsiyet, yas, mesleki kidem gibi degiskenlere gore
farklilagabilmektedir. Erkek Ogretmenler orta diizey kontrol edici alt boyutunda bayan
ogretmenlerden daha yiiksek puan almistir. Bunun yaninda yash ve kidemli 6gretmenlerin
yiiksek diizeyde kontrol edici davranis boyutunda diger 6gretmenlere gore daha yiiksek puan
aldiklar1 goriilmektedir. Bu da ogretmenlerin kidemi arttikca ve yaslandik¢a kontrolii

artirmaya yonelik bir tutum gelistirdiklerini gostermektedir.
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5.2. Oneriler

Literatiirdeki ¢alismalarin ortaya koydugu bulgular ve kendi ¢alismamizin tespitleri

dogrultusunda asagidaki hususlar 6nerilmektedir;

Egitim sistemlerinin yapisal Ozelliklerinin ¢esitli bilesenleri, 6grencilerin 6grenme
seviyesini ve basar1 diizeyini etkilemektedir. PISA smav sonuglari bunun en belirgin
ornegidir. Bu baglamda Tiirkiye’nin PISA smavlarindaki basarisizligmin altinda yatan
nedenlerin iyice analiz edilip raporlanmasi ve buna goére egitim politikalarinda degisiklikler

yapilmasi gerekmektedir.

Tiirkiye’de fen ve matematik bilimlerinde 6grencilerin basarisizligi adeta kaniksanmis
durumdadir. Bu hususta kaniksamanin 6tesine gegen ve bu problemle miicadele etmek isteyen
bir egitim sistemi ve anlayigina ihtiya¢ vardir. Veriler Tirkiye’nin bu alandaki mevcut
politikalarinin ¢6ziim iiretemedigini ortaya koymaktadir. Yiiksek basari elde eden Finlandiya,
Singapur gibi {ilkelerin egitim sistemlerinin temel karakteristigi olarak disiplinli bir egitim
ancak ayni diizeyde de Ogrencinin Ozerk diisiinme ve davranma imkanlarinin 6n plana
cikarilmasidir. Tiirk egitim sistemi geleneksel olarak disipline ve 6gretmen baskisina dayanan
bir sistemdir. Bu nedenle 6grenci 6zerkligini ornek iilkelerde oldugu sekilde gelistirici

sistemli politikalara ihtiya¢ vardir.

Mevcut TEOG ve benzeri siavlarin 6zgiir, 6zerk, yaraticit ya da basma kalip ezberci
sistemler arasindaki farki ayirt etmekte yetersiz kaldig1 goriilmektedir. Ogrenme metotlarmin
ciktilarin1 saglikli bir sekilde 6l¢me kabiliyeti olan 6lgme araglarina ve smav sistemlerine

ithtiyag vardir.

Bizim arastirmamizda iliski zayif goriinse de literatiirdeki pek ¢ok arastirma 6grenciler

tizerinde kurulan asir1 kontroliin 6grenci basarisin1 olumsuz etkiledigini gostermektedir.

Arastirmada ayn1 6gretmenlerin hem kontrol edici davranisa hem de 6zerklik ifade eden
davranisa benzer puanlar verdigini gérmekteyiz.Buna gore Ogretmenler Ogrencilere karsi

sergiledikleri davranigin 6zelliginin veya niteliginin farkinda degiller.

Bu durumu ortadan kaldirmak i¢in gerek egitim fakiiltesi programlarma gerekse
ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimle self determinasyon(6z belirleme) ve 6zerklik destegi

konusunda farkindalik olusturacak egitim ve konular eklenmelidir.
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EKLER

Ek - 1 Ogretmenler i¢cin Okul/Simif Problemleri Ogrenci Tutum Anketi

Bu ankette 6grencilerinizle karsilasabileceginiz 8 tane olay ve her bir olay i¢in
gosterilmesi muhtemel 4 tane tepki yer almaktadir. Liitfen her bir ifadeyi okuyun ve
sonra her bir cevabin ne Ol¢iide uygun oldugunu 7 maddelik anket tizerinde

degerlendirin.

Bu maddelerde dogru ya da yanhs puanlama yoktur. Ogretmenlerin
egitim/0gretim stilleri farlilik gosterir ve biz burada sadece sizin kendi stilinize

uygun gordiigiintizle ilgileniyoruz.

Her bir olay karsisinda 6gretmenlerin neyi yapmasi gerektigi sorgulanmaktadir.
Bu durumlarin bazilar1 sizi 6gretmen olarak tanimlarken bazilari da baska bir

O0gretmenin ne yapmasinin uygun oldugunu diisiindiigiinlizii sormaktadir.

Bu durumlarin bazilariyla siz kars1 karsiya kalmasaniz bile, dyle bir durumda,
sizin i¢in nasil olabilecegini liitfen hayal edin ve uygun bir sekilde cevap verin. Her

bir maddeyi isaretlerken asagidaki cetveli kullanin.

Hig uygun degil Orta seviyede uygun Cok uygun
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A. Kerem, orta seviyeli bir sinifta, sinifinin seviyesinde bir 6grencidir. Son iki haftadir derslere karst
dikkati ve katilimi azalmistir. Verilen 6devleri dogru fakat eksik yapiyor, yani tam olarak yapmiyor.
Annesiyle yapilan telefon goriismesinde ¢6ziim amach ¢ok faydali bilgiler elde edilemedi. Kerem’in

Ogretmeninin yapacagi en iyi sey:

OGRENCIYE KARSI TUTUM
HICUYGUNDEGIL COKUYGUN
1-Kendi iyiligi i¢in bu dersleri/bilgileri 6grenmeye ihtiyaci |1 2 3 4 5 6 7
oldugunu ve ddevlerini tam olarak yapmasinin dénemi iizerine
onu etkilemek.
2- Biitiin 6devlerinini simdi bitirmek zorunda olmadigim isterse, |1 2 3 4 5 6 7
llgisizliginin nedeni anlamak konusunda ona yardimei
olabilecegini s6ylemek.
3- Odevler bitene kadar okulda kalmasini saglamak/sdylemek. 1 2 3 4 5 6 7
4- Donem i¢inde arkadaslarinin ve kendisinin yaptigi 6devleri |1 2 3 4 5 6 7

kargilagtirmasina izin vermek ,diger arkadaslarini yakalamasi
i¢in onu cesaretlendirmek.

B. Diin aksam yapilan veli goriismesine katilan bay- bayan Demir,

kizlar1 Selin’in en son yapilan veli

goriigmesinden sonra beklediklerinden daha iyi bir gelisim/ilerleme gosterdigini sdylediler. Selin bu
sekilde ¢aligmaya devam ederse smifimi tekrar etmek zorunda kalmayacaktir. (En azindan ders
notlarma bakarak bu sekilde tahmin ediyorduk.) Goriigmenin sonucunda Demir Ailesi suna karar

verdi:
OGRENCIYE KARSI TUTUM
HICUYGUNDEGIL COK
UYGUN

5-Su anda Selin’in har¢hgini arttiracagini, iyilesmenin devam |1 2 3 4 5 6 7

etmesi halinde hargligint arttirmaya devam edeceklerini

sOylemek.

6- Siniftaki diger ¢ocuklar kadar iyi oldugunu ona sdylemek. 1 2 3 4 5 6 7

7- Ders notlarinin iyi oldugunu ona sdylemek, evde ve okulda |1 2 3 4 5 6 7

bagimsizligimin  arttigmin  farkinda olduklarini bilmesini

saglamak.

8-Ders notlarmin daha iyi olmasi i¢in ¢alismaya devam etmek |1 2 3 4 5 6 7

zorunda oldugunu vurgulamak.

C. Diindar sik sik 6fke krizleri gegiriyor ve bu durum diger arkadaglarini tahrik ediyor/olumsuz

etkiliyor. Yapmasini soylediginiz gorevleri
olamayacagi konusunda endiseleniyorsunuz. Onun igin yapabilece

iyi yapmiyor. Ihtiyaci olan sosyal becerilere sahip

§iniz en iyi sey:

OGRENCIYE KARSI TUTUM
HICUYGUNDEGIL COK
UYGUN
9 —Okuldaki ve diger alanlardaki basarisini diigiinerek kendini |1 2 3 4 5 6 7
kontrol edebilmenin 6nemli oldugunu vurgulamak.
10- Onu, o6zel donanimli ve ihtiyacti olan bitin odil (1 2 3 4 5 6 7
yonlendirmelerin oldugu 6zel bir sinifa koymak.
11-Diger c¢ocuklarin farkli durumlarda nasil davrandigm (1 2 3 4 5 6 7
gormesini saglamak ve onlar gibi ayni seyleri yaptiginda onu
ovmek.
12- Diindar’in ihtiyact olan ilgiyi yeterince alamadigm {1 2 3 4 5 6 7

diisiiniiyorsunuz. Ona kars1 daha duyarli olmaya ¢aligmak.
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D. Oglunuz minikler futbol takiminin en iyi oyuncularindandir ve katildigi oyunlarin ¢ogunu
kazanmistir. Ancak, endiselenmektesiniz ¢ilinkii oglunuz size iinite degerlendirme sinavindan
basarisiz oldugunu ve ertesi giin tekrar sinav olacagini sdyledi . Oglunuz igin yapacagmiz en iyi
seye karar verin:

OGRENCIYEKARSI TUTUM

HIC UYGUNDEGIL COK
UYGUN

13-Durumu ele almak/kurtarmak i¢in nasil bir planinin | 1 2 3 4 5 6 7
oldugunu sormak

14-Ertesi giinkii oyuna katilmazsa, linite degerlendirme sinavi | 1 2 3 4 5 6 7
eksiklerini yetistirebilecegini soylemek.

15-Diger 6grencilerde ayni durumda olup olmadigint aragtirip, | 1 2 3 4 5 6 7
digerleri kadar hazirlik yapmasi gerektigini teklif etmek.

16-Yarinki oyun icin ¢alismamasini, futbolun okul derslerini | 1 2 3 4 5 6 7
olumsuz etkiledigini s6ylemek.

E. Smufimizdaki 6grenci gruplarindan, Beyaz Zambaklar deney grubu yil boyunca deney diizenegi
kurabilme konusunda sorunlar yasamistir. Ders 6gretmeni Ayse Hoca , Beyaz Zambaklar grubuna
en iyi sekilde nasil yardim edebilir?

OGRENCIYE KARSI TUTUM

HIC UYGUNDEGIL COK
UYGUN

17-Diizenli olarak deney diizenegi kurma c¢aligmalart | 1 2 3 4 5 6 7
yaptiklarinda, diger gruplar kadar iyi olabilecekleri konusunda
onlar1t motive etmek.

18- Beyaz zambaklar grubuna daha fazla ¢aligma yaptirmak , | 1 2 3 4 5 6 7
gelisimleri i¢in dzel ayricaliklar tanimak.

19- Her ¢ocuga bir deney diizenek semasi vermek ve iyi bir | 1 2 3 4 5 6 7
semaya sahip olmanin, diizenegi dogru kurabilmek i¢in ne
kadar 6nemli oldugunu vurgulamak.

20- Beyaz Zambaklar grubuna  yeni deney diizenekleri |1 2 3 4 5 6 7
kurabilmek icin farkli yontemler uygulamalar1 konusunda
yardimci olmak.

F. Sinifinizda, genellikle yalniz ve sessiz olan Beglim adinda bir 6grenciniz var. Begiim yillarca
arkadaslarmin saka malzemesi/maskaras1 olmustur. Onceki dgretmenlerinin tiim ¢abalarma ragmen
Begiim, diger 6grenciler tarafindan kabullenilmemistir. Akliniz, bilginiz ,tecriibeleriniz size rehberlik
edecek;

OGRENCIYE KARSI TUTUM

HICUYGUNDEGIL COK
UYGUN

21- Begiim’ii etkilesime tesvik etmek, yaptig1 her sosyal girisim |1 2 3 4 5 6 7
i¢in onu 6vmek.

22- Beglim’le konugsmak ve ona arkadas edinmenin onu daha |1 2 3 4 5 6 7
mutlu edecegini vurgulamak.

23-Diger arkadaglarla olan iligskilerini konusmak t{izere |1 2 3 4 5 6 7
Begiim’ii davet etmek ve hazir oldugunda kiigiikk adimlar
atmasini desteklemek.

24- Begiim’ii, diger c¢ocuklarin birbirleriyle nasil iliski kurup |1 2 3 4 5 6 7
kaynagtiklarin1 gézlemlemek icin desteklemek.
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G. Son birkag haftadir 6gretmen masasindan esyalar ve 6grencilerin ¢antalarindan yemek paralari
kayboldu. Bugiin Arda adli 6grenci 6gretmen masasindan para alirken goriildii. Ogretmen Ardanin
annesini aradi ve bu olay hakkinda konustu. Ogretmen, daha dnceki hirsizlik olaylarindan da Arda’dan
siphelenmesine ragmen, sadece son olayr anlatti ve goziiniin Arda {izerinde olacagim séyledi. Bir

Ogretmen olarak anne icin yapabileceginiz en iyi sey;

OGRENCIYE KARSI TUTUM

HICUYGUNDEGIL COK UYGUN

25-Hirsizligin  sonuglari ve bunun diger ¢ocuklarla olan
iligkisinde ne anlama geldigi hakkinda Arda ile konugmak.

1 2 3 4 5 6 7

26- Arda ile annesinin ona olan giiveni hakkinda konusmak ,
nicin bu olaya tesebbiis ettigini anlamak igin gayret
sarfettiginizi soylemek.

1 2 3 4 5 6 7

27- Arda’y1 iyi bir sekilde azarlamak ve hirsizligin tolere
edilemeyecegini ve bunu 6grenmesi gerektigini soylemek.

28- Hirsizligin yanlis oldugunu vurgulamak, 6gretmeninden
Oziir dilemesi gerektigini ve bir daha yapmamasi i¢in s6z
vermesi gerektigini sdylemek.

H. Cocugunuzun ders durumu orta seviyededir. Onun daha iyi olmasini istiyorsunuz. Bu durum i¢in

faydali bir yaklagim soyle olabilir;

OGRENCIYE KARSI TUTUM

HICUYGUNDEGILCOKUYGUN

29- Ders notlari/ karnesi hakkinda konugsmasi ve bu notlarin
ne anlama  geldigini  ifade  etmesi  konusunda
cesaretlendirmek.

1 2 3 4 5 6 7

30-Onunla ders notlari/karnesinin ayrintilari iizerinde durmak
ve sinifta nerede olduguna isaret etmek.

31-Daha iyi yapmast gerektigini ve bu notlarla asla
liniversiteye gidemeyecegini vurgulamak.

32-Oniimiizdeki ilk karnede alacagi her 100/5 notu igin 10
tl ve 70/4 notu igin 5 tl verecegini teklif etmek.
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